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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° iéi -2017-GRL-OERRHH-OSPAD
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VISTOS:

El Informe Final del Organo Instructor N° 001-2017-GRL-OIPAD de fecha 24 de
enero del 2017, es de opinién se excluya todo el parrafo del Articulo 2 ° de la
Resolucion de Organo Sancionador N° 236-2017-GRL-OERRHH-OSPAD dé fecha
14 de MARZO del 2017; en el extremo de no haberse consignado por tratarse de un
hecho distinto al del articulo 1° de la resolucién 236 del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra JUAN ENRIQUE VASQUEZ TORRES: Y,

CONSIDERANDO: !

Que, con Resolucién de Organo Sancionador N° 236-2017- GRL-OERRHH, de fecha
14 de marzo 2017, se advierte que en la consigna de datos se ha producido un error
material al incluir el ARTICULO 2°.- COMO MEDIDA accesoria se tiene presente el
articulo 105° del D.S. N° 040-2014-PCM concordado con el articulo 98 de la Ley N°
30057 que establece que una vez que quede firme o se haya agotado la via
administrativa este acto administrativo de suspensién sin goce de
remuneraciones y se hara efectivo automaticamente por un espacio de un mes,
debiendo de excluirse dicho articulo, por lo que es necesario hacer la rectificacion.

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444, establece que: “Los errores material o aritmético en los actos
admlmstratlvos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en cualquier
momento, de Oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere en
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. Igualmente de conformidad
a lo establecido en el numeral 201.2, de la norma acotada, la rectificacion adopta las
formas y modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto
original”.

Es asi que de la revision efectuada a la Resolucion de Organo Sancionador N° 236-
2017-GRL-OERRHH-OSPAD, de fecha 14 de marzo 2017, se observa un error
material en todo el parrafo del articulo N° 2°, “COMO MEDIDA accesoria se tiene presente el
articulo 105° del D.S. N° 040-2014-PCM concordado con el articulo 98 de la Ley N° 30057 que
- establece .que una vez que quede firme o se haya agotado la via administrativa este acto
administrativo de suspensién sin goce de remuneraciones y se hara efectivo automaticamente

por un espacio de un mes”, siendo necesario hacer la rectificacién, no debié haberse
consignado por tratarse de un hecho distinto al del articulo 1° de la referida
resolucion, por lo que se le deberd excluir de la parte resolutiva, debiendo quedar
reestructurado de la siguiente forma: ARTICULO 1°.- IMPONER LA SANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 15 dias, para el servidor
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JUAN ENRIQUE VASQUEZ TORRES, en aplicacion con en el literal c), numeral
93.1, del articulo 93° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil - Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y de conformidad con el literal e) del articulo 107° de la
mencionada norma, de conformidad con los fundamentos expuestos en la presente
resolucién. ARTICULO 2°.- CONCEDER al sefior JUAN ENRIQUE VASQUEZ
TORRES, el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la_ notificacion del acto administrativo, a efecto de presentar su recurso de -
Reconsideracion o de Apelacion, en aplicacion del inciso 207.2 del articulo 207° del

Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General (...), en concordancia con el articulo 95.3 de |a Ley N%“30057,

Ley del Servicio Civil y el articulo 18.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:;:

siendo la autoridad que resolveria recurso de apelacion el Tribunal del Servicio Civil *
- SERVIR. ARTICULO 3°.- REMITIR todo lo actuado, a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del GOREL, a fin de que este cautele y se
registre en el Sistema del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), de acuerdo con lo establecido en el articulo 98° de la Ley .del Servicio
Civil - Ley N° 30057 y del mismo modo remitir y un ejemplar de la presente
resolucién al Area de Coordinacion Interna de Registro y Escalafén, a efectos de que .
proceda conforme a sus atribuciones. . ;

*/Que, estando a lo antes expuesto, en uso de las facultades conferidas por la Ley N°
27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobierno Regionales, modificada por la Ley N° 27902, teniendo en cuenta lo
sefialado por la Ley N° 27444, y:

RESUELVE:

Articulo PRIMERO.- Rectificar de Oficio la Resoluciéon de Organo Sancionador N°
236-2017-GRL-OERRHH-OSPAD, de fecha 14 de marza 2017, en el extremo que
debera excluirse el Articulo N° 2° de la precitada resolucién debiendd’ 'quedar
reestructurada. la misma de la siguiente forma: ARTICULO 1°.- IMPONER LA
SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 15 dias, *
para el servidor JUAN ENRIQUE VASQUEZ TORRES, en aplicacion con en el literal
c), numeral 93.1, del articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de conformidad con el literal e) del articulo
107° de la mencionada norma, de conformidad con los fundamentos expuestos en la
presente resolucion; ARTICULO 2°.- CONCEDER al sefior JUAN ENRIQUE
VASQUEZ TORRES, el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia _
siguiente de la notificacién del acto administrativo, a efecto de presentar su recurso

de Reconsideracion o de Apelacion, en aplicacion del inciso 207.2 del articulo 207°
del Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (...), en concordancia con el articulo 95.3 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y el articulo 18.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:
siendo la autoridad que resolveria recurso de apelacion el Tribunal del Servicio Civil
— SERVIR; ARTICULO 3°.- REMITIR todo lo actuado, a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del GOREL, a fin de que este cautele y se
registre en el Sistema del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
(RNSDD), de acuerdo con lo establecido en el articulo 98° de la Ley del Servicio
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Civil - Ley N° 30057 y del mismo modo remitir y un ejemplar de la presente
resolucion al Area de Coordinacién Interna de Registro y Escalafén, a efectos de que
proceda conforme a sus atribuciones; de conformidad con los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo SEGUNDO.- REMITIR lo actuado a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Loreto y copia fedatada al Area de Coordinacion Interna de Registro y Escalafon, a
efectos de que proceda conforme a sus atribuciones.

Registrese y Comuniquese y Cumplase;

Atentamente,

r* :‘.,.
PR RReR U REGURSQS HUMAN

GOREL/FMC
GGR/AFVS
RRHH/EZPG
ST/RGVS
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