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Ordenanza Regional
N° 014-2018-GRL-CR

Villa Belén, 10 de Mayo de 2018
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERMO REGIONAL BE LORETO

POR CUANTC:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesién Extraordinaria, de fecha 10 de mayo de 2018 en uso
de sus atribuciones y luego de la revisién, andlisis y evaluacién de la propuesta de modificacion
parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Orgéanica del Gobierno
Regional de Loreto, y contando conla aprobacién del Dictamen de la Comision de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estando al contenido de los informes técnicos y
legales favorables que forman parte del expediente, previa deliberacién y absolucion de
interrogantes, acordd aprobar la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1912 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econoOmica y administrativa en los asuntos de
su competencia y el articulo 1922 en su inciso 12, establece que, los Gobiernos "egionales, son
competentes para modificar y aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que la Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion dela Gestion del Estado, tiene por finalidad
fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion 2 la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos, siendo su objetivo alcanzar un Estado al servicio del ciudadano, con canales efectivos
de participacién ciudadana, descentralizadoy desconcentrado, transparente en su gestion, con
servidores publicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado;

Que, la Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece
y norma la estructura, organizacion, competenciasy funciones de los Gobiernos Regional, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo ia
inversién puablica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de sus derechosy laigualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo;

Que, asimismo el inciso a) del articulo 45° de la mencionada Ley, confiere a los Gobierros
Regionales atribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercar
sus funciones generales y especificas en concordancia con las politicas nacionalesy sectoriales.
Asimismo, en el inciso b) se le atribuyan las funciones, de elaborar y aprobar normss de zlcance
regional; de disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuavan
el desarrollo regional de manera concartada y participativa conforme a la Ley de Bases de la
Descentralizacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N2 022-2017-GRL-CR, de fecha 14 de setiembre ce 2017, se
aprob6 la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, en el marco d2 la politica institucional asumida por el Gobarnador Regional
y atendiendo a lo dispuesto en la Ley N2 27867 Loy Orgénica de Gobisrnos Regionales y al
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Ordenanza Regional
N° 014-2018-GRL-CR
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y

aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publics;

Que, el articulo 26° del Decreto Supremo N2 043-2006-PCM que aprueba los "Lineamientos para
la elaboracién y aprobacion del ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica,
establece que la Estructura Organica de los Gobiernos Regionales se rigen por lo establecido en
su respectiva Ley Orgénica y en su segundo parrafo precisa que, para su organizacion
prevalecerd el enfoque territorial, velando por la integracion de las funciones y actividades
sectoriales que tengan sinergias positivas en su ejecucion;

Que, asimismo la norma en mencion, en su articulo 27° sefiala que los Gobiernos Regionales
o Locales deberén incorporar en sus Reglamentos de Organizacion y Funciones las funciones
generales y especificas transferidas por el Gobierno Nacional para el adecuado ejercicio de las
mismas, asimismo precisa que corresponde a los gobiernos regionales o locales definir el 6rgano
o unidad organica responsable de rezalizar las funciones acreditadas y aprobar las modificaciones
a sus correspondientes ROF;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 29763, sefiala que el gobierno regional es la auteridad regional
forestal y de fauna silvestre, asimismo, que tiene funciones en materia forestal y de fauna
silvestre, dentro de su jurisdiccién y en concordancia con la politica nacional forestal y de fauna
silvestre y la normativa vigente;

Que, el articulo 145° de la Ley N° 29763, otorga potestad fiscalizadora y sancionadora a las
autoridades regionales forestales y de fauna silvestre en el 3mbito de su competencia territorial
y conforme & la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM sefiala que las autoridades
competentes del nivel regional y local, emiten la Certificacion Ambiental de los proyectos de
inversion que dentro del marco del proceso de descentralizacion resulten de su competencia; y
cuyos efectos se circunscriban a la respactiva region, de conformidad con lo dispuestc en la Ley
N¢ 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Ragionales;

Que, el Gobierno Regional de Loreto tiene como prioridad cumplir de manera més eficaz la
finalidad, misién, visidon y objetivos estratégicos considerados en los instrumentos de
planeamiento correspondientes, debiendo precisar que el Gobierno Regional tiene
preponderantemente significancia por su dmbito de jntervencion; tal es asi que ha priorizado
mejorar la 2ficiencia en su gestion ambientafy aprovechamiento de recursos naturales,
disefiando como estrategia iniciaiments cambios organizacionales que le

actividades gue cumplan objativos;

parmitan desarroilar

Que, dentro de este contexto, y atendizndo a que existe la regulacién gspeciiica sobre la materia
forastal y de fauna silvestre para la aplicacion en los gobiernos regionales; corresponde
continuar con las acciones administrativas pertinentes, para implementar de manera. eficiente
fo dispues s 2ndicha normativa, creando la Gerencia Regional de Dasarrollo Forestal y de Fauna
Silvastre, < .nla finalidad de independizar los procesos, actividades, tareasy servicios en mataria
forestal y e fauna silvestre, fo que conlieva a su incorporacion en la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Grgznizacién y Funcionas del Gobierno Ragional de Loreto, como un érgano de
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Crdenanza Regional
: N° 014-2018-GRL-CR
linea ubicado en el segundo nivel organizacional dependiente de’la Gerencia General Regional,
y la disgregacién o anulacién de la Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna Silvestre de la
organizaciéon interna de la Autoridad Regional Ambiental; la misma que serd fortalecida en
atencion a la normativa ambiental vigente.

Que, la propuesta de ROF no genera un mayor gasto en.el presupuesto institucional, ya que el
nuevo dérgano y sus unidades orgénicas incorporados en la nueva estructura organica seran
financiados por la entidad, debiendo realizar para tales fines redistribuciones presupuestales,
en el marco de la normatividad vigente;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el inciso a) del articulo 37° de la Ley N2 273867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y demds normas pertinentes, y con la

dispensa de la lecturay aprobacion del acta, se acordd por UNANIMIDAD la siguiente Ordenanza
Regional:

ARTICULO 12: Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 022-2017-
GRL-CR, por la creacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, en
el extremo siguiente: indice y los articulos 6, 7, 8, 25, 103, 114, 115, 116, 117, 119, 121, 122,
123, 126, 127, 173, 174, 175, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184; e incorporar los articulos
sucedineos, modificando el cerrelativo, conforme se detalla a continuacion:
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07.6 Autoridad Regional Ambiental  ARA
07.6.1 Direccidn Ejecutiva de Gestion Ambiental
07.6.2 Direccién Ejecutiva de Conservacién y Diversidad Bioldgica
07.6.3 Direccién Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales
Sub Capitulo Vil
07.7  Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
07.7.1 Sub Gerencia de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre
07.7.2 Sub Gerencia de Control y Sequimiento
Sub Copitulo Vill
07.8  Gerencia Regional de Asuntos Indigenas
07.8.1 Sub Gerencia de Asuntos interculturales

SRERN
) 0,9

£ 07.8.2 Sub Gerencia de Articulacion intersectorial
\Vﬁj‘ Sub Copitulo IX
i 07.9  Archivo Regional
e 03’ Sub Capitulo X
e 07.10 FONDELOR
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Articulo 5

2. Compztencias compariidas
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Crdenanza Regional
N° 01.-2018-GRL-CR
¢) Promocién, gestién y regulacién de actividades econémicas y productivas en su dnibito
y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercic,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones, forestal y fauna
silvestre y medio ambiente.

Articulo 7°. - Funciones

u) Funciones en Materia Forestal y de Fauna Silvestre
{...)

Articulo 829.- El Gobierno Regiconal de Loreto, tiene la Estructura Orgénica siguiente:

()

Sub Capitulo Vi

5
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07.6 Autoridad Regional Ambiental — ARA
07.6.1 Direccidn Ejecutiva de Gestién Ambientcl
07.6.2 Direccidn Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biclégica
07.6.3 Direccién Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

Sub Capitulo Vil

07.7 Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
07.7.1 Sub Gerencia de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre
07.7.2 Sub Gerencia de Control y Sequimiento

Sub Capitulo Vill

07.8 Gerencia Regional de Asuntos Indigenas
07.8.1 Sub Gerencia de Asuntos interculturales
07.8.2 Sub Gerencia de Articulacion intersectorial

Sub Capitulo IX

07.9  Archivo Regional

Sub Capitulo X

07.10 FONDELOR

{...)

. - e e
Articulo 252.- Composicicn dz les Miembrsos

Los miembros del Directorio d2 Gerantes Regioncles estén compuestos por los siguizntes:

!—-{

£l Gobernador Regional, guien lo preside

2. El Gerent2 Genercl Regicnal

3. El Gerente Regional d2 Desarrolle Social

4, Fl Gerente Regional de Dzsarrollo Econémico

5. El Gerente Regional de2 ~lanziniento, Presupuesto y Acondicionemiento Territarial

»

£l Gerente Regional de 5-~uri :d Ciudadana
7. El Gerente Regioncl de Infraestructura

~
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Ordenanza Regional
N° 014-2018-GRL-CR
8. El Gerente Regional de la Autoridad Regiohal Ambiental
9. El Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
10. £l Gerente Regional de Asuntos Indigenas
11. Los Gerentes Sub Regionales.

12. El Jefe de la Oficina Regional de Didlogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales.
()

Articulo 163°. - Son funciones de la Oficina Regional de Ejecucién Coactiva y Recaudacion
las siguientes

()

g) Requerir a los érgancs de linea (Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania, Autoridad Regional Ambiental - ARA, Gerencia Regional de Desarrollo Forestal
y de Fauna Silvestre, Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones, Direccion
Regional de Agricultura, Direccién Regional de la Produccién, Direccién Regional
de Educacién, Direccion Regional de Energioc y Minas, Direccion Regional de
Selud, Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento) él envio de expedientes cdministrativos para su
ejecucion.

()
Articulo 1142.- Organos de Linea

Los Organos de Linea del Gobierno Regional de Loreto son los responscbles de formular,
ejecutar y evaluar las politicas publicas regicnales; asi como realizar los actividades
técnicas, normativas y de gjecucion necesarias en materia de desarrollo econémico,
desarrollo social, infraestructura, desarrollo, seguimiento, control y promocion forestal
y de fauna silvestre, preservacién del medio ambiente y Seguridad Ciudadana; en
concordancia con las pcliticas nacionales y sectoriales, para cumplir con los objetivos de
la entidad con en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estrotégico y los
Sectoriales, en el marco de las funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias. Depende directamente Gerencia General Regional.

Articulo 1159.- Estructura de los Organos de Linea

Son Organos de Linea del Govbizrno Regional de Loreto:

a. La Gerencia Regional de Descrroflo Econémico.

b. La Gerencia Rzgional de Desarrollo Social.

¢. laGerencia Regioncl de Seguridad Ciudedana.

&. La Oficina Regional de Atencion a los Personas con Discapocidad
e. La Gerencia Regional de infraestructura.

f.  Autoridad Regional Ambiental ARA

g. Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Founa Silvestre

h. Lo Gerencig Regional de Asuntos Indigenaos.

.
fat)

El Archivo Regional de Loreto.

et et



Ordenanza Regional
M° 014-2018-GRL-CR
f. Fondo de Desarrollo de Lareto  FONDELOR

()

Articulo 1162.- Gerencia Regional de Desarroflo Econdmico

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico es el érgano de linea del Gobierno
Regional de Loreto, encargado de formular, proponer, ejecutar y supervisar las politicas
nacionales v regional aplicables a los actividades productivas, extractivas y de
transformacion. A nivel regional, ejerce funciones especificas en materia de industria,
comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia, hidrocarburos, agriccla y
pecuaria de cardcter econémico, promoviendc su competitividad y el incremento de la
productividad.

()

Articulo 117%.- Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Son funciones y atribuciones dela Gerencia Regional de Desarroilo Econdmico las
siguientes:

()

j} Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y cdministrar los planes y
~<45;.\ politicas sectoriales en materia agricola, pecuaria, comercio exterior, turismo, industria,

% pesqueria, produccién, acuicola, energia 'y minas de la Regidn, en cencordancia
con las politicas nacionales.

()

m) Promover la creacion y priorizar cadenas  productivas que conlleve a la articulocion
de mercados, en el marco de sus competencios;

Articuio 1192.- Sub Gersncia o'g Promiocidn de lnversiones
R Y
GIOALG . o ) . . . .
fé@?’ %{} La Sub Gerencia de Promocién de inversiones es una unidad orgénica de linea de ig
iz 6‘5 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regioncl de Loreto, encergado
£ PRESID® ; . . - . R
EGA F //,? de promover la inversion publica y privada en el departcinento de Loreto, 2n
O > . s . . . =
RETI concordancia con los politicas nocioncles y regionales; coordinando, articulondo y
et

desarroliando  cccicnes 2n  meateria  de industria, comercio, turismo, artescnig,
nesqueria, mineria, energia e hidrocarburos, agricola, pecuario, conducentes a impulsar
las actividades productives, extractivas y de transformocién; tondientes a mejorar ia
competitividad e incremento de la preductividad en el émbito rezioncl.

()
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Ordenanza Regional
M° 014-2018-GRL-CR
Articulo 1212.- Sub Gerencia de Premocién Comercicl

La Sub Gerencia de Promocién Comercial es una unidad orgdnica de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Economico del Gobierno Regional de Loreto, encargado de
promover y articular las actividades comerciales de la region en materia de Comercio,
Turismo, Artesania, Agricola, Pecuaria, Pesqueria, Industria, Energia y Minas, en
concordancia con los politicas nacionales y regionales, en coordinacion con los
érganos competentes e instituciones publicas 'y privadas vinculades con o
comercializacién y competitividad, orienta as adinamizar la economia regional.

()

Articulo 122°.- Funciones de la Subgerencia de Promocién Comercial

Son funciones de la Subgerencia de Promocién Comercial:
{...)

d) Promover el Turismo Comunitario en las Areas de Conservacion Regional en
coordinacién con la Autoridad Regional Ambiental y demds drganos y unidades
orgénicas que correspondan;

()

Articulo 1232.- Direccién Regional de Agricultura

La Direccién Regional de Agricultura, es una unidad orgdénica de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico, responsable de planificcr, organizar, dirigir y
controlar las acciones en materia agricola y pecuaria a nivel regional, en concordancia
con las politicas nacionales sectoriales.

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes drgancs del Gobierno
Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucredos con el secter. En
el nivel central mantiene relaciones técnico normativa con el Ministerio de Agricultura.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlary administrar los planes y politicas
de la regién en materia ogricola y pecuaria, en concordoncia  con las politicas
nacionales, los planes sectoriales y las propuestas promocioncles de desarrallo rural de
porte de los gobiernos  locolzs.

()

s oo

Articulo 126° - Son funciones de la Direccién Regional de la Produccion, los siguigntes:

Snt Materia de Pesgusria



Crdenanza Regional
N° 014-2018-GRL-CR

()

i} Evaluar y resolver los expedientes de autorizaciones de las actividades de pesca y
acuicultura correspondientes o las personas naturales y juridicas para el desarrollo
formalizado, en concordancia con las normas aplicables que establezca la Autoridad
Regional Ambiental en ejercicio de las competencios en'materia ambiental del Gobierno
Regional.

Articulo 1278.- Direccién Regional de Energio v Minas

La Direccién  Regional de Energia y Minas, es una unidad orgdnica de linea de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, responsable de planificar, organizor,
dirigir y controlar las acciones en materia de energia, minas e hidrocarburos a nivel
regional. Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de Energia y Minas y
de coordinacién con la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre; asi
como, con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Loreto y con organismos
publicos y privados involucrados en el sector.

()

h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de su
circunscripcion de acuerdo a las normativas — sectericles vigentes, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes, en coordinacion €on
la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre y la Autoridad Regional
Ambiental.

(...)
Articulo 1732.- Autorided Regional Ambiental

La Autoridad Regional Ambiental de Loreto (en adelonte ARA Loreto) es el organo de
linea especiclizado del Gobierno Regional de Loreto 'y con opinién vinculante en los
asuntos de sucompetencia a las funciones del Gobierno Regional, con autonomia técnica
y administrativa, se constituye en la autoridad regional y ente rector encargodo de
definir las politicas, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar, regular y ejercer las funciones
en materia ambiental, gestion, conservacion de la diversidad biolégica, promacion de los
servicios ambientales, dentro del Gmbito del departamento Loreto; depende
jerérquicamente de la Gerencia General Regionaly tiene como mdéximo nivel jerérguico
al Gerente Regional de la Autoridad Regional Ambiental de Loreto (ARA Loreto).

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio del Ambiente a trevés dal
Servicio Nacional de Areas Naturcales Protegidas (SERNANP), Organismo de Evaluocion y
Fiscaiizacion Ambiental (OEFA) y el Servicio Nacional de Certificacidn Ambizntul para las
Inversiones (SENACE), con el Ministerio de Culturay el Ministerio de Agricultura a través
de la Autoridod Nacional del Agua; y otras instancias — publicas que contribuyon al
cumplimiento de sus funciones y competencios.

()
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Ordenanza Regional
N° 014-2018-GRL-CR

Articulc 1749.- Funciones de la Autorided Regional Ambiental

Son funciones de la Autoridad Regional Ambiental de Loreto (ARA Loreto), las siguientes:

a.

C.

i

it.

Formular, proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar 'y
administrar los planes, estrategias, politicas y normativas en materia ambiental,
conservacion de los recursos naturales, gestion de la biodiversidad, adaptacion y
mitigacién  del cambio climético y de ordenamiento territorial, debidamente
elineados los instrumentos de gestién  del nivel nacional gue correspondan, en
concordancia y articulacion con los planes de los Gobiernos Locales.

Emitir resoluciones gerenciales en maoteria de su competencia.

Promover, formular, ejecutar, implementar, evaluar y supervisar Proyectos de
Inversion de acuerdo al ciclo de inversiones, en el marco de sus competencias y
conforme a la normatividad vigente;

Coordinar y supervisar el Sistema Regional de Gestién Ambiental, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las normas de dmbito nacional.

Gestionar la implementacion y supervisar la correcta aplicacion de las estrategias
regionales respecto a diversidad bioldgica y cambio climético, dentro del marcc de
las estrategios nacionales respectivas.

Promover la educacién e investigacion ambiental en la regidn e incentivar ila
participacion ciudadana en todos los niveles.

Promover, fomentar, controlar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos ce
politicas, normes y regulaciones sobre la gestion y proteccién del ambiente en
coordinacién con la Comision Ambiental Regional.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro regiones en el
marco de sus funciones.

Establecer y aplicar sanciones administrativas, de acuerdo a las competencias y la
normativa vigente, por la infraccion de normas, ambientales, Greas protegidas, en el
dmbito del departamento de Loreto.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia, previa delegacion del titular del pliego en concordoncia con la
normativa legal vigente;

Proponer la creacion de las Areas de Conservacién Regionel, en el marco del Sistema
Regional de Conservacion de Loreto y del Sistema Nacional de Areas Noturales
Protegidas.

Administrar, gestionar, controlar y supervisar las Areas ce Conservacion Regional,
conforme a los lineamientos administrotivos, técnicos, normativos y las poiiticas de
nivel nacional y regional sobre diversidad bioldgica y conservacion de los recursos
naturales.

Reconocer los comités de gestion de las Areas de Conservacion Regional y o las
organizaciones locales de vigilancia de los recursos naturales renovables, cuyo
ambito de accidn son las Areas de Conservacién Regioncl de Loreto y sus zondGs de
emortiguamisnto o influencia.

Proponer, orientar y monitorzcr las actividades, proyectos y programas pora la
compensacion por servicios ecosistdmicos en bosques naturales o dreas protegidas,
de acuerdo a las competencias regionales.

Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacion ambiental de coctividades
econdmicas y productivas en el Gmbito del departamento de Loreto.

vy
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. Promover y preponer politices regionales que impulsen el acceso equitativo a 10s
recursos naturales a favor de comunidades nativas, tomando en consideracion el
enfoque de género y de interculturalidad, en coordinacién con la Gerencia Regional
de Asuntos Ambientales Indigenas y la Oficina Regional de Didlogo, Prevencion y
Gestidn de Conflictos Sociales del Gobierno Regional de Loreto.

g. Proponer, gestionar, ejecutar y supervisar las acciones de cooperacion sobre los
recursos naturales, la biodiversidad y el ambiente en el departamento de Loreto.

r. Fiscalizar el cumplimiento de los Instrumentos de Gestion Ambiental y la normativa
ambiental vigente, en el Gobierno Regional de Loreto;

s. Otorgar derechos para el usoy aprovechamiento sostenible de recursos naturales de
conformidad con su competencia.

. Suscribir contratos de administracién parcial o total en las Areas de Conservacion
Regional

u. Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco normativo del
manejo de cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del Agua (ANA)

v. Promover la participacion del sector privado a través de las distintas modalidades e
instrumentos previstos en la normativa pertinente.

w. Formular lineemiegntas regianales y brindar asistencia técnica a los Gobierncs
Locales en meteria de su competencia.

%x. Presidir la Cemisidn Técnica Regional de Zcnificacion Ecoldgica y Econdmica,
Comisién Técnica Regional de Instrumentos Técnicos Sustentatorio para el
ordenomienito territorial; y el Comité de Coordinacidn Interna del Gobierno Regional
de Loreto para 2l Crdenamiento Territorial

/3;«2‘}\ v. Elaborary actuclizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el Ordenamiento
,(;O‘ Territorial (ZEE, EE, DIT y POT) y otros carrespondientes a la gestion territorial
- Z*:‘f 7. Implementar, conducir, gestionar en NODO ARA de la infraestructura de Datos
T Espaciales del Gobierno Regional de Loreto.
. 'fff"; aa. Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones Gerencicles que

involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.

&b, Implementar les recomendaciones resultantes de los informes de acciones de control
que corresponda a la Oficina Regional.

ce. Evaluary aprobar estudios cmbientales a nivel de Diagnéstico Ambiental Preliminar
(DAP), Declaracién de Impacto Ambiental (DIA), Programa de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA), Informes de2 monitoreo y avance de acciones de seguimisnto y
control de estudios ambientales (DAP, DIA, PAMA) e Informes Ambientales {IA) de
las actividades productivas, extractives, de transformacion y otros de cardcter
econémico, con excepcion de los procedimientos administrativos en materia forestal
y de fauna silvestre, a nivel regional y en el merco de sus competencics.

-Tenl

(W%

s

Coordinar, promover y concertar con las entidodes correspondientes, la
implementacién y apiicacidn de los instrumentos de prevencion, de control y de
rehabilitacion cmbiental en residuos sdlidos y peligrosos, el control y rauso de los
efluentes liquidos, la colidad del aire, las sustencias toxicas y peligrosas, con el
objetivo de garantizar una éptima calidad ambiental.

2e. Formular y conducir la elaborocidn del Plan Anual de Fiscalizacién Ambigntal —

PLANEFA.

f. Otorgoar oginién tdcnica vinculante sobre los proyectos de inversion en las drecs de
conservaci¢n y sus diferentes modolidades, dentro del dmbito de compeatencic
territoric! del Gobierno Regional.

\A
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gg. Otras funciones que le asigne la Gerencia General del Gobierno Regionacl de Loreto o
gue estén establecidas por Ley.

(..)

Articulo 1752.- Estructura de la Autoridad RegionalAMbiental
La ARA Loreto, cuenta con tres (03} Unidades Orgdnicas de linea.

@) Direccién Ejecutiva de Gestion Ambiental
b) Direccién Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Bioldgica
¢} Direccién Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

{...)
Articulo 1779.- Funciones de la Direccién Ejecutiva de Gestién Ambiental

Son funciones de la Direccidn Ejecutiva de Gestion Ambiental, las siguientes:

(...)

.-y

Actuclizar el Sistema de Informacién Ambiental Regional del departamento de

Loreto y articularlo a los sistemas e instrumentos que correspondan.

i} Resolver en primera instancia administrativa los procesos técnico-legales que se
generen con relacion a la gestién ambiental en el Departamento de Loreto.

k} Evaluary certificor instrumentos de gestién ambiental de los proyectos que ejecuta
el Gobierno Regional de Loreto, con excepcion de los procedimientos administrativos
en materia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a las competencias y el marco
normativo vigente.

I) Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de la ARA Loreto o aquellas que le

seon dados por normatividad expresa.

()
Articulo 178.- La Direccién Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biolégica |...)

Articulo 179.- Son funcicnes de la Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad
Biologica, los siguigntes:

- ¥

Articulo 180.- La Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales {...)

Articulo 181.- Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territoricl y
Datos Espacialzs:

()

Articulo 132.- Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre

La Gerencia Regional de Desorrollo Forestal y de Fauna Silvestre es el érgano de linea del
Gobierno Regional de Loreto que se constituye en la Autoridad Regional Forestal,
encargado de dafinir las politicas, erganizer, dirigir, controlar, fiscatizar, regular y 2jercer
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las funciones en materia de recursos forestales y de fauna silvestre, en el marco de fa
normatividad vigente dentro del dmbito del deportamento Loreto. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia General Regional y tiene como mciximo nivel jerarquico
al Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre.

Mantiene relaciones técnico-normativas con la- Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) a través del Organismo Supervisor de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
(OSINFOR), y el Ministerio de Agricultura a través del Servicio Nacional Forestal y Fauna
Silvestre (SERFOR) como Autoridad Nacional Forestal y otras instancias publicas que
contribuyan al cumplimiento de sus funciones y competencias.

Articulo 183%.- Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre

Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, las
siguientes:

¢} Proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes, estrategias, politicas y normativas en materia forestal y de fauna silvestre,
alineados los instrumentos de gestién de nivel nacional que correspondan, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

5) Proponer, programas y ejecutar acciones de vigilancia y control para garantizor el
uso sostenible de los recursos naturcles bajo su jurisciccion.

¢} Promover estrategias y procesos orientados a los mercados internacionales para el
desarrollo de la actividad forestal, de acuerdo a las potencialidades del
departamento;

d) Proponer proyectos de infraestructura forestal para su viabilidad.

e} Supervisar el transito de productos maderables y no maderables y ejecutcr las
medidas cautelares correspondientes conforme a la normativa.

f} Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacién, manejo, mejoramiento

y aprovechamiento  de especies forestales nativas y otras de fauna silvestre

regional.

Emitir resoluciones gerenciales en materia de su competencia.

Promover, formular, ejecutar, implementar y supervisar proyectos de inversion

publica en el marco de sus competencias.

S LS|

——

i) Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro regiones en el
marco de sus funciones.

i) Aplicar sancionzs administrativas, en ol marco de lo normotiva vigente en 2l émbito

ol departamento de Loreto.

k) Resolver en segunda instancia los recursos odministrativos en materic c2 su
competencia, previa delegacién del titular dzl pliego en concordancia con la
normativa legal vigente;

I} Planificar, gestionar, administrer, promaover, controlar y fiscclizar el uso scstenible,
conservacién y proteccién del patrimonio forestel y de fauna silvestre del
departamento de Loreto.

m) Disefar, ejecutar y supervisar los planes y la politica forestel y de fauna silvestrz en
el departamento de Loreto.

n) Promover la productividad y competitividad de los productores forastales en
términos de innovacion, transferencia tecnoldgica, asociatividad, produccion, accgso
al financiamiento, transformacion y comercializacion.
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o} Ctorgarderechos para el usoy aprovecharniento sostenible de recursos naturalzs de
conformidad con su competencia.

p} Promover la participacion del sector privado a través de las distintas modalidades e
instrumentos previstos en la normativa pertinente.

q) Formular lineamientos regionales y brindar asistencia técnica a los Gobiernos
Locales en materia de su competencia.

r} Visar Resoluciones Ejecutivds Regionales y suscribir Resoluciones Gerenciales que
involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.

s} Implementar las recomendaciones resultantes de [os informes de acciones de control
gue corresponda a la Oficina Regional.

t} Otras funciones que le asigne el Gerente General del Gobierno Regional de Loreto o
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

rwru

Articulo 184. Gerencia Regioneal de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, cuenta con dos (02)
Unidades Organicas de linea.

a) Sub Gerencia de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
&) Sub Gerencia de Control y Seguimiento

07.7.1 Sub Gerencia de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
Articulo 135. 5Sub Gerencia de Gestidn Forestal y Founa Sitvestre

La Sub Gerencia de Gestion Foresta/ v Fauna Silvestre, es la unidad orgdnica de linea de
la Gerencia Regicnal de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, responsable de
promover el desarrollo del sector forestal y de fauna silvestre en el departamento de
Loreto, bajo un enfoque de competitividad y manejo sostenible, depende
jerdrquicamente de la Gerencia Regional.

Articulo 185°. - Funciones de la Sub Gerencia de Gestidn Forestal y Founa 5ilves
Son funcicnes de la Su b Gerencia de Gestion Forestal y Fauna Silvestre:

¢) Proponer, formular y ejecutar estrategias, planes y normas técnicas y
administratives en materia forestal y de fauna silvestre, en coordinacion con los
demas 6rganos de linea en el marco de sus competencias.

b) Promover, ejecutor, supervisor y evaluar programes y proyectos para el
cprovechemiento sostenible de los recursos jorestales y de fauna silvestre del
Departomento de Loreto, en concordancia con los politicas nacionales,

¢} Establecer alionzas estratégicas y concertar con los ogentes procuctivos y promover
la inversion privada en el cprovechamiznto, manejo sostenible y conservacion de los
recursos forestoles y de founa silvestre.

d) Ctorgar titulos hebilitantes para el aprovechamiento y/o conservacion de |
recursos forestales y de fauna silvestre en el departamenta de Loreto, y otros actos
que no constituyen titulos habilitantes, considerando el componente ambientcl, en
el marco de la normatividad vigente.

e) Actualizar, implementar y disefiar indicadores de cumplimiento de politica y la
estrategia regional forestol, articulado a los linzamientos de nivel nacional y los
planes institucionales del Gobierno Regional de Loreto.
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f} Emitir opinicnes técnicas legales vinculdntes para ‘lo resolucidn de los recursos
administrativos en sequnda y ultima instancia, en materia de su competencia.
g} Reconocer los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, asi como brindar las
condiciones para su funcionamiento, en el marco de la normatividad vigente. .
h) Promover el desarrollo forestal y de fauna silvestre, en el dmbito de su competencia;
i) Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre y
aquellas que le sean dadas p‘or normatividad ekpresa.

07.7.2 Sub Gerencia de Control y Seguimiento

Articulo 187°. - Sub Gerencia de Control y Seguimiento

La Sub Gerencia de Control y Seguimiento, es la unidad orgdnica de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, responsable de realizar el
seguimiento, control, fiscalizacién y sancién de las actividades en materia forestal y de

fauna silvestre en el departamento de Loreto. Depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional.

Articulo 188°. - Funciones de lo Sub Gerencia de Control y Seguimiento
Son funciones de la Sub Gerencia de Control y Seguimiento:

¢} Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informacién de las actividades

. relacionadas a la gestion, administracién, control y vigilancia de los recursos
e GG - )
%‘m%}\ forestales y de fauna silvestre.
%f‘, k) Elaborar, proponer y ejecutar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
:;’f sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre en el departamento de
p e Loreto.
~Slag gyt o ; . .. . . .
e ¢} Realizar acciones de control y vigilancia en las zonas de amortiguamiento o

influencia de las Areas de conservacion regional, en coordinacion con ios 6rganos de
linea que correspondan.

d} Proponer la imposicién de sanciones de acuerdo o la normatividad vigente y en el
ambito del departamento de Loreto.

e} Otras quele asigne el Gerente Regional de Desarrolio Forestal y de Fauna Silvestre y
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 139.- Oficings Desconcentradas

ﬁé’\'ﬁiﬁ\\ Las oficinas desconcentradas provinciales son drganos operativos responscbles de

Y . 'om\k gjercer les funciones de la ARA Loreto y la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de

,‘f&-ﬁgsm :? Founa Silvestre, en 2l ¢émbito de su jurisdiccién, en coordinacién con los unidades
%‘; 0-;7/7, orgdnicas de linea de ambos Organos de linea, con enfoque territorial y ecosistémico.
>

- - Tienen su sede =n lcs copitales de cada provincia del departamento Loreto, y dependzn
de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, no obstante, la
supervisién en temas cmbientoles 2sté a cargo de la ARA Loreto, en las materias de su
competencia.

Se cuenta con ocho (08) oficinas desconcentradas y vzinticinco (25) puestes de Control y
Vigilancia Forestal.

Oficinas Desconcentradas Provincialas:
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1. Oficina Maynas de la ARA Loreto  lquitos:

a} Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Tamshiyacu”

b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal "Angoteros/Monterrico”
¢} Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Yanashi”

d) Puesto de Controty Vigilancia Forestal “Cahuide”

2. Oficina Requena de la ARA Loreto — Requena
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Bretaiia”
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Nueva Esperanza”
c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Angamos”

3. Oficina Ucayali de la ARA Loreto  Contamana
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Juancito”
b) Puesto de Control y Vigiluncia Forestal “San Luis de Charasmana”

4. Cficina Loreto de la ARA Loreto  Nouta
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Miraflores”
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Maypuco”
¢) Puestode Controly Vigilancia Forestal “Monterrico”
d) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Ollanta”

5. Oficina Ramdn Costilla de la ARA Loreto  Caballococha
a) Puesto de Control y Vigilancio Forestal “Chimbote”
b) Puesto de Controly Vigilancia Forestal “Islandia”
¢) Puesto de Control y Vigilencia Forestal “Pebas™

6. Oficina Datem del Marafién de la ARA Loreto  San Lorenzo
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Puerto América”
b) Puestode Control y Vigilancia Forestal “Samariza”

7. Oficina Alto Amazonas de la ARA Loreto  Yurimaguas
a) Puesto de Control y Vigiluncia Forestal “Pampa Hermosa”
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Sen Francisco de Shishinchua”
¢) Puestode Control y Vigilancia Forestal
d) “Nuzvo Arica”
e) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Shucushuyacu”

8. Oficina Putumayo de la ARA Loreto  San Antonio del Estrecho

@) Puestode Control y Vigilancia Forestal “€l Alamo”
b) Puesto de Control y Vigiloncia Forestal “Tres Fronteras”
¢) Puestode Control y Vigilancia Forestal “Esperanza”

£l 6rgano desconcentrado tiene los siguientes funciones:

()

f) Proponery participar en la formulacién y ejecucion de politicas, estrategios, planes

y nomas técnicas administrativas para una eficiente y eficaz administracién y gestién

\ AV
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de las dreas de conservacion regional, procesos ecoldgicos y evolutivos, cuencas
hidrogrdficas y Agrobiodiversidad, en coordinacion con los 6rganos y unidades
orgdnicas correspondientes.

g} Conservar, administrar, controlary supervisar las Areas de Conservacion Regional
ACR que estén comprendidas en el dmbito de su j urisdiccién en concordancia con los
planes, las politicas y normas de caracter regional y nacional, promovienda |
participacion de todos los actores involucrados.

h)} Otorgar actos administrativos, para el aprovechamiento y conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre en el Departamento de Loreto, previa
delegacién de facultades, en el marco de la normatividad vigente.

i) Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre o
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

(...)

ARTICULO 292: Modificar el Organigrama Estructural vigente del Gobierno Regional de Loreto,
por incorporacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna silvestre, ubicado
en el segundo nivel organizacional, eliminando a la Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna
Silvestre como unidad organica de la Autoridad Regional Ambiental ubicado en el tercer nivel
organizacional; que en Anexo forma parte integrante de Ia presente Ordenanza.

ERTICULO 39 Encargar y facultar a la Gerencia General Regional, efectuar las acciones
administrativas que correspondan para la implementacion de la presente Ordenanza Regional,
en una plazo que no debe exceder de 90 dias hébiles.

ARTICULO 42: Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la elaboracién de la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o documento equivalente en
coordinacién con Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, en tanto se culmine con el
Proceso de Transito de la Entidad hacia el nuevo régimen del servicio civil.

ARTICULO 59: Encargar a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer |a publicacion
de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial "El Peruano”, Diario de mayor circulacion
de la Regién y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto.

ARTICULO 62: La presente Ordenanza Regional, entrard en vigencia a los 90 dias de su
publicacién, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° precedente.

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacién y
ejecucion de acuerdo y conforme a ley.

Dado en las instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sito en la calle Callao N2 406, de esta
ciudad a los diez dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

5
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POR TANTO:

De conformidad con lo establecido en los Articulos 16° y 21° inciso o) inc. a) 37 inc. a) y 38° de
la Ley 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias las Leyes N°
27902,98013,28961,28962,28968 y 29053, concordante con el inciso o) del articulo 15° del
Reglamento de Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 031-2018-GRL-CR de fecha 15 de Diciembre de 2008.

Registrese, publiguese y cumplase.

GOBIERNO REGIDNAL DE LORETQ

NNAA L —_—

Uic. Adm. FERNANDO MEL :
GOBERNADOR RE(E;%)&CELIS

e/
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PRESENTACION

La globalizacién de la economia trae consigo una serie de exigencias técnicas que
involucran a todo el aparato estatal, debiendo sus instituciones desenvolverse en
escenarios mas competitivos, de mayor transparencia y con nuevas tecnologias
para la mejor prestacion de los servicios.

E! Gobierno Regional de Loreto (GORE-LORETO), no escapa a esta coyuntura,
por lo que se ve en la necesidad de adecuar su organizacion a los requerimientos
de la modernizacion del Estado; en tal sentido ha logrado disefiar una estructura
organica flexible, orientada al cliente ciudadano y que facilitara a sus autoridades
tomar decisiones con mayor rapidez y prontitud, en beneficio de la poblacion
regional.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) ha sido elaborado
por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, por encargo de la Alta
Direccion, en el marco de la competencia exclusiva que la Ley le otorga a los
Gobierno Regionales, para aprobar su organizacion interna. Este proceso se ha
desarrollado en el marco de la Ley N° 27867,"Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y sus modificatorias, teniendo en consideracion los criterios técnicos
establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
por parte de las Entidades de la Administracion Publica”, Sin embargo, se ha
cuidado que la normativa legal no limite la eficiencia institucional y permita
desarrollar los procesos, proyectos y procedimientos administrativos con un
enfoque de servicio al ciudadano, en el contexto de estrategias flexibles, basadas
en la realidad regional.

Su contenido define la clase de 6rganos del Gobierno Regional de Loreto y su
desagregacion hasta el tercer nivel organizacional, precisa las funciones
generales de los oOrganos de gobierno, Alta Direccion, consultivos, de
asesoramiento, de apoyo, de linea y desconcentrados, que conforman su nueva
estructura organica.

Su socializacion, revisidn y validacién por parte de los funcionarios y directivos
responsables de los diferentes 6rganos y unidades organicas de la entidad, previa
a su aprobacion por el Consejo Regional, garantiza su consistencia y
sostenibilidad, que lo convierte en un documento nuevo, consensuado vy
participativo, alineado y articulado a los objetivos estratégicos de la entidad y a las
funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

En tal virtud el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Loreto constituye un instrumento orientador, que delimita campos funcionales
y contribuye al desarrollo de las acciones de planificacion, organizacién, direcciéon
y control; sirviendo de base ademas, para la formalizacion de la estructura de
cargos, la formulacién y/o modificacion de los diferentes documentos normativos
de gestion (CAP, MAPRO, TUPA, etc.).



TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De la Naturaleza Juridica, Jurisdiccion, Base Legal y Sede

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional de Loreto es una entidad constituida en persona juridica de
Derecho Publico que emana de la voluntad popular, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal, segin lo
establecido en el articulo 197° de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 2°
de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 2°.- Jurisdiccion

El ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto comprende la actual
circunscripcion territorial del Departamento de Loreto.

La sede del Gobierno Regional de Loreto estd ubicada en la Avenida José
Abelardo Quinones km.1.5 del Distrito de Belén, Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto.

Articulo 3° Finalidad

El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral y sostenible de la regidn, promoviendo la inversién publica,
privada, y el empleo, asi como garantizar el ejercicio en pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, en concordancia con los planes y
programas de desarrollo nacional, regional y local.

Articulo 4°.- Base Legal

La siguiente es la base legal que sustenta la elaboracién del presente Reglamento
de Organizacién y Funciones:

= La Constitucion Politica del Perd y la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion.

= Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

= Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

= Ley N° 30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Per sobre denominacién y no reeleccion inmediata
de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes.

* Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado.

« Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del ROF por parte de las Entidades de la
Administracion Publica.

=  Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.



Capitulo Il
De los Principios Rectores, Competencias y Funciones

Articulo 5°.- Principios y Valores
La Gestion del Gobierno Regional de Loreto se rige por 10s siguientes principios y
valores:

Participacion.- La Gestion regional desarrollara y hara uso de instancias y
estrategias concretas.

Transparencia.-Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados
del Gobierno Regional de Loreto seran difundidos a la poblacion.

Gestion moderna y rendicion de cuentas.-La Administracidon Publica
Regional esta orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a
una evaluacion de desempeno.

Inclusion.- El Gobierno Regional de Loreto desarrollara politicas vy
acciones integrales de gobierno dirigido a promover la inclusion econdmica,
social, politica y cultural.

Eficacia.- El Gobierno Regional de Loreto organiza su gestidn en torno a
los planes y proyectos de desarrollo regional concertados al cumplimiento
de objetivos y metas.

Eficiencia.-La politica y gestion regional se rigen con criterios de eficiencia,
desarrollando las estrategias necesarias para la consecucién de los
objetivos trazados.

Equidad.- Es un componente constitutivo y orientador de la gestion
regional.

Sostenibilidad.-La gestion regional se caracteriza por la busqueda del
equilibrio intergeneracional en el uso racional de l0s recursos naturales
para lograr los objetivos de desarrollo.

Imparcialidad y neutralidad.-El Gobierno Regional de Loreto garantizara
la imparcialidad y neutralidad en la actuacion de la Administracion Publica.
Subsidiariedad.- El Gobierno mas cercano a la poblacion es el mas idéneo
para ejercer las distintas funciones que competen al Estado. El Gobierno
Regional asume sus funciones en el marco de sus competencias
establecidas en la constitucion Politica del Estado y en la Ley Organica de
los gobiernos regionales y sus modificatorias, ejecutando acciones en
beneficio de [a poblacidon bajo su jurisdiccion territorial, evitando la
duplicidad de funciones entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos
Locales.

Concordancia de las Politicas regionales.- Las politicas del Gobierno
Regional de Loreto, establecidas en los planes institucionales de largo,
mediano y corto plazo, guardando concordancia con las politicas naciones
de estado.

Especializacion de las funciones del Gobierno.- La organizacion del
Gobierno Regional de Loreto integran sus funciones y competencias a fines
establecidas en la Ley Organica de |os Gobiernos Regionales y sus
modificaciones.

Competitividad.- El Gobierno Regional de Loreto tiene como objetivo la
gestion estratégica de la competitividad regional.



Integracion.- Promueve la integracidn intrarregional e interregional,
fortaleciendo el caracter unitario de la Republica.

Articulo 6°.- Competencias

El Gobierno Regional de Loreto, de conformidad con el Articulo 35° de la Ley de
Bases de la Descentralizacién y el Articulo 10° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, ejerce las siguientes competencias:

1. Competencias Exclusivas

a)

Planificar el desarrollo integral de la region y ejecutar los programas
socioeconomicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
Municipalidades y |la sociedad civil de la regién.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a
la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en
proyectos de infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de
servicios basicos de ambito regional, con estrategias de sostenibilidad,
competitividad, oportunidades de inversion privada, dinamizar mercados y
rentabilizar actividades.

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores
economicos y de ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales
para concertar sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros
sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de
desarrollo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo
econdmico, social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccidon, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de
demarcacién territorial en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.
Promover la modernizacion de la pequena y mediana empresa regional,
articuladas con las tareas de educaciéon, empleo y a la actualizacién e
innovaciéon tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y

n
0)

proponer las iniciativas legislativas correspondientes.
Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Otras funciones que le sean senalados por ley expresa.



Competencias Compartidas.

a) Educacion. Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primarios,
secundarios y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad
orientados a potenciar la formacion para el desarrollo.

b) Salud publica.

c¢) Promocién, gestion y regulacion de actividades econdémicas y productivas
en su ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria,
industria, comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes,
comunicaciones, forestal y de fauna silvestre y medio ambiente.

d) Asegurar y garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y
mejoramiento de la calidad ambiental. Viabilizar.

e) Preservar y administrar las reservas y areas naturales protegidas
regionales.

f) Difundir la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y
culturales regionales.

g) Gestionar la competitividad Regional y la promocién del empleo productivo
en todos los niveles, concertando los recursos publicos y privados.

h) Promover la participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los
intereses publicos y privados en todos los niveles.

i) Oftras funciones compartidas delegadas o asignadas conforme a Ley.

Articulo 7°.- Funciones:

El Gobierno Regional de Loreto, ejerce sus funciones generales y especificas, con
sujecion a la Constitucion Politica del Perd, la ley de Bases de la Descentralizacion
y la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, sus funciones
son:

1.

Funciones Generales:

a) Funcion normativa y reguladora: Mediante la cual elabora y aprueba
normas de alcance regional, y regula los servicios de su competencia.

b) Funcion administrativa y ejecutora: Organizando, dirigiendo vy
ejecutando los recursos financieros bienes, activos y capacidades
humanas necesarios para la gestion regional, con arreglo a los sistemas
administrativos nacionales.

c) Funcion de Promocion de las Inversiones: A través de la promocion,
incentivo y apoyo a las actividades del sector privado nacional y extranjero,
proveyendo de infraestructura basica y economica para su mejor
desempefio de la actividad productiva y de servicios, e impulsando la
transformacién de los elementos de la biodiversidad.

d) Funcidn de supervision, evaluacion y control: Fiscalizando la gestion
administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los planes
regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de la
sociedad civil.



2.

Funciones Especificas:

Son ejercidas por los organos y unidades organicas que constituyen fa
estructura organica del Gobierno Regional de Loreto y se desarrollan en base
a las politicas regionales, establecidas en los planes institucionales, en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Estas estan referidas
a las siguientes:

a)

b)

—
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Funciones en materia de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte
y Recreacion.

Funciones en materia de Trabajo, Promocion del Empleo, y la Pequena y
Micro Empresa.

Funciones en Materia de Salud.

Funciones en Materia de Poblacion.

Funciones en Materia Agraria.

Funciones en materia Pesquera.

Funciones en materia Ambiental y de Ordenamiento Territorial.

Funciones en Materia de Industria.

Funciones en Materia de Comercio.

Funciones en materia de Transportes.

Funciones en materia de Telecomunicaciones.

Funciones en materia de Vivienda y Saneamiento.

) Funciones en materia de Energia, Minas e Hidrocarburos.

Funciones en materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.
Funciones en Materia de Defensa Civil.

Funciones en materia de Administracion y Adjudicacion de Terrenos de
Propiedad del Estado.

Funciones en Materia de Turismo.

Funciones en Materia de Artesania.

Funciones en Materia de Seguridad Ciudadana.

Funciones en Materia de Dialogo, Prevencién y Gestion de Conflictos
Sociales.

Funciones en Materia Forestal y De Fauna Silvestre



TiTULO It ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8°.- El Gobierno Regional de Loreto, tiene la Estructura Organica

siguiente:
Capitulo |
01 ORGANO DE GOBIERNO
Sub Capitulo |
01.1 Consejo Regional
Sub Capitulo il
01.2Gobernador Regional
Sub Capitulo 1l
01.3 Vice Gobernador Regional
Capitulo Il
02 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Sub Capitulo |
02.1 Directorio de Gerentes Regionales
Sub Capitulo il
02.2 Gerencia General Regional
Capitulo i
03 ORGANOS CONSULTIVOS y DE COORDINACION
Sub Capitulo |
03.1 Consejo de Coordinacion Regional
Sub Capitulo Il
03.2 Comité Regional de Seguridad Ciudadana
Sub Capitulo il
03.3 Centro de Operaciones de Emergencia Regional
Capitulo IV
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
Sub Capitulo |
04.1 Organo de Control Institucional
Sub Capitulo
04.2 Procuraduria Publica Regional
Capitulo V
05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Sub Capitulo |
05.1 Oficina Regional de Defensa Nacional
Sub Capitulo 1l
05.2 Oficina Regional de Participacion Ciudadana
Sub Capitulo Ill
05.3 Oficina Regional de Dialogo Prevencién y Gestion de Conflictos
Sociales.

05.3.1. Oficina Ejecutiva de Prevencion e Intervencion en Conflictos
05.3.2. Oficina ejecutiva de Dialogo y Analisis de la Informacion

Sub Capitulo IV

054 Oficina General de Asesoria

Sub Capitulo V

05.5 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.
05.5.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica
05.5.2 Sub Gerencia de Presupuesto
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05.5.3 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo
Sub Capitulo VI
5.6  Oficina Regional de Programacién Multianual de Inversiones
Sub Capitulo VIl
5.7  Oficina Regional de Asesoria Juridica
Sub Capitulo VIII
5.8  Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Sub Capitulo IX
05.9 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional
Sub Capitulo X
05.10 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional

Capitulo VI

06. ORGANOS DE APOYO
Sub Capitulo |
06.1 Oficina Regional de Imagen Institucional
Sub Capitulo 11

06.2 Oficina Regional de Administracion
06.2.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
06.2.2 Oficina Ejecutiva de Logistica
06.2.3 Oficina Ejecutiva de Contabilidad
06.2.4 Oficina Ejecutiva de Tesoreria
06.2.5 Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio
06.2.6 Oficina de Administracion Documentaria
Sub Capitulo lil
06.3 Oficina Regional de Tecnologias de la Informaciéon y
Telecomunicacion
06.3.1 Oficina Ejecutiva de Investigacion Tecnologica, Seguridad
Informatica y Soporte Técnico
06.3.2 Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de
Aplicaciones y Telecomunicaciones.
Sub Capitulo 1V
06.4 Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion
06.4.1 Oficina Ejecutiva de Ejecucién Coactiva
06.4.2 Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y convenios
06.4.3 Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados
Sub Capitulo V
06.5 Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Fluviales.
Sub Capitulo VI
06.6 Unidad Formuladora.

Capituio VI

07.

ORGANOS DE LINEA
Sub Capitulo |
07.1 Gerencia Regional Desarrollo Econdémico
07.1.1 Sub Gerencia de Promocién de Inversiones
07.1.2 Sub Gerencia de Promocién comercial
07.1.3 Direccion Regional de Agricultura
07.1.4 Direccién Regional de la Produccién
07.1.5 Direccion Regional de Energia y Minas
07.1.6 Direccidén Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania.
Sub Capitulo Il
07.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social



07.2.1 Sub Gerencia de Programas Sociales
07.2.2 Sub Gerencia de Promocion Cultural
07.2.3 Sub Gerencia de Desarrollo Comunal
07.2.4 Sub Gerencia de Deportes
07.2.5 Direccion Regional de Educacion
07.2.6 Direccién Regional de Salud
07.2.7 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
07.2.8 Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Sub Capitulo I
07.3 Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana
7.3.1 Sub Gerencia de Politicas, Estrategias y Operaciones
7.3.2 Sub Gerencia de Gestion Administrativa
Sub Capitulo IV
07.4 Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad
07.4.1 Oficina Ejecutiva de Planes y Proyeccion Social
07.4.2 Oficina Ejecutiva de Capacitacion y Registro
Sub Capitulo V
07.5 Gerencia Regional de Infraestructura
07.5.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
07.5.2 Sub Gerencia de Obras
07.5.3 Sub Gerencia de Supervision
07.5.4 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Sub Capitulo VI
07.6 Autoridad Regional Ambiental ARA
07.6.1 Direccion Ejecutiva de Gestion Ambiental
07.6.2 Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica
07.6.3 Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos
Espaciales
Sub Capitulo Vil
07.7 Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
07.7.1 Sub Gerencia de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
07.7.2 Sub Gerencia de Control y Seguimiento
Sub Capitulo VIII
07.8 Gerencia Regional de Asuntos Indigenas
07.8.1 Sub Gerencia de Asuntos interculturales
07.8.2 Sub Gerencia de Articulacion intersectorial
Sub Capitulo IX
07.9 Archivo Regional
Sub Capitulo X
07.10 FONDELOR
Capitulo VIII
08 ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 Oficina de Enlace y Coordinacion Lima
08.2 Gerencias Sub Regionales
Capitulo IX
09 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
09.1 Organismo Publico Infraestructura para la Productividad (OPIPP)



~ CAPITULO
01. ORGANOS DE GOBIERNO

Sub Capitulo |
01.1 Consejo Regional

Articulo 9°.- El Consejo Regional de Loreto, es el érgano de Gobierno, normativo
y fiscalizador del Gobierno Regional de Loreto, tiene autonomia normativa,
fiscalizadora e investigadora en asuntos de su competencia, esta conformado por
once (11) Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo, en representacion
de las provincias del Departamento de Loreto, por un periodo de cuatro (04) afos.
El mandato es irrenunciable, con excepcion de los casos previstos en la
Constitucion, pero revocable conforme a la Ley de la materia.

La funcidn normativa comprende el debate, la aprobacion, modificacion,
interpretacion y derogacion de Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consegjo
Regional.

La funcion fiscalizadora, comprende las Resoluciones Ejecutivas Regionales vy
otras que contravengan las competencias del Consejo Regional.

Asimismo, la funcion fiscalizadora se materializa en el control permanente de los
actos de la administracion y la conducta publica de los funcionarios, los actos que
realicen en el ejercicio de sus funciones no pueden ser materia de limitacion,
retardo ni obstruccion por ningun funcionario o autoridad.

Articulo 10°.- El Consejo Regional del Gobierno Regional de Loreto, se retine en
Sesiones de Instalacion, Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, pudiendo ser
estas Descentralizadas. Las Sesiones del Consejo Regional son publicas, salvo
excepciones establecidas en su Reglamento Interno.

Articulo 11°  Anualmente los Consejeros Regionales eligen entre ellos a un
Consejero Delegado que convoca y preside las Sesiones del Consejo Regional,
lo representa y tramita sus acuerdos, el cual es elegido por mayoria simple. El
Consejero(a) de mayor edad dirigira la eleccion del Consejero Delegado (a) del
Consejo Regional entre sus miembros.

En la sesion de instalacion la asistencia de los Consejeros(as) Regionales es
obligatoria, el Secretario(a) del Consejo Regional o quien haga sus veces, llamara
lista y comprobandose la presencia de todos sus miembros, con el quorum
reglamentario se dara inicio a la sesién.

Los Consejeros(as) Regionales, deberan juramentar sus respectivos cargos para
poder ejercerlos.
Excepcionalmente el Consejero(a) Regional que no haya sido proclamado por
autoridad competente, o no haya juramentado el cargo por motivos de fuerza
mayor podra juramentar previa aceptacion del Pleno del Consejo Regional en
sesion posterior.

Articulo 12° - El Gobernador y Vicegobernador Regional tienen voz mas no voto
en el Consejo Regional.



Articulo 13°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Regional:

a)

b)

Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.
Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo, buscando la articulacion
entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion
Regional.

Aprobar el Plan Anual y Presupuesto Regional Participativo, en el marco del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y a las Leyes Anuales del Presupuesto
General de la Republica y ia Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.
Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracién mensual del Gobernador y Vicegobernador y las Dietas
de los Consejeros.

Declarar la vacancia y suspension del Gobernador, Vicegobernador y los
Consejeros.

Autorizar conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo
incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el
Gobernador Regional. Las operaciones de crédito externo se sujetan ala Ley
de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Gobierno Regional.

Aprobar la creacién, venta, concesién o contratos, disolucién de sus
empresas y otras formas empresariales, bienes y/o activos regionales,
conforme a la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de interés publico regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en
materias y asuntos de su competencia.

Proponer la creacion, modificaciéon o supresion de tributos regionales o
exoneraciones, conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

Aprobar el Plan de competitividad regional, los acuerdos de cooperacion con
otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro
regionales.

Definir la politica permanente del fomento a la participacion ciudadana.
Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el
Programa de Desarrolio Institucional.

Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con
los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Aprobar la constitucion de Comisiones Ordinarias y Especiales al interior del
Consejo.

Constituir oficinas de representaciéon en las ciudades del pais y del exterior
que estime necesarias para el mejor funcionamiento del Gobierno Regional.
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u) Otorgar licencias al Gobernador y Vicegobernador y Consejeros hasta los
plazos maximos establecidos por ley.
v) Las demas que se sefnalen en su respectivo Reglamento.

Articulo 14°.- Derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales.
Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales, segun el
articulo 16° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, los siguientes:

a) Proponer normas y acuerdos regionales.

b) Fiscalizar los actos de los 6rganos de direccidn y administracidon del Gobierno
Regional u otros de interés general.

c) Integrarlas comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

d) Elegir al Consejero Delegado, quien sera el responsable de convocar y dirigir
las Sesiones de Consejo Regional.

e) Asistir a las sesiones del Consejo Regional convocado por el Consejero
Delegado y a las sesiones de Comisiones correspondientes, con derecho a
voz y voto.

fy Las demas que le sean asignadas por Ley o por el Consejo Regional.

Articulo 15°.- La Secretaria del Consejo Regional, es el érgano de apoyo y
asistencia administrativa al Consejo Regional para el gjercicio de sus funciones.
Brinda apoyo a las Comisiones Ordinarias y a los Consejeros Regionales en forma
individual y colegiada. El cargo sera desempenado por un profesional en Derecho
a propuesta del Consejo Regional, o que debera ser ejecutado por el érgano
administrativo correspondiente.

La Secretaria del Consejo Regional, cuenta con un sub secretario, el mismo que
coadyuva en las labores inherentes al cargo. El sub secretario de la Secretaria
del Consejo Regional, reemplaza temporalmente al Secretario en caso de
ausencia o impedimento circunstancial, previa anuencia del Pleno del Consejo
Regional, quienes propondran el relevo del titular o de ambos.

Articulo 16°.- Son funciones de la Secretaria del Consejo Regional:

a) Dirigir, coordinar, ordenar, supervisar y controlar la gestion documentaria del
Consejo Regional, relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.

b) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Regional, por
encargo del Consejero Delegado.

c) Asistir a las Sesiones de Consejo Regional.

d) Llevar las Actas de Sesiones del Consejo Regional y suscribirlas con el
Consejero Delegado y los demas Consejeros.

e) Centralizar y coordinar el flujo documentario del Despacho del Consejero
Delegado.

f) Revisar y tramitar los Proyectos de Acuerdos Regionales y Ordenanzas
Regionales que formulen las diferentes dependencias del Gobierno Regional.

g) Disponer la atencion de los pedidos y solicitudes que formulen los Consejeros
Regionales, remitiéndolo a los 6érganos correspondientes.

h) Proyectar las Ordenanzas, Acuerdos y otra documentaciéon que genere el
Consejo Regional, dentro de su facultad legislativa.
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Administrar el despacho de las comunicaciones internas y externas dirigidas
al Consejo Regional y Comisiones.

Brindar apoyo técnico legal especializado, a través de los asesores del
Consejo Regional a las Comisiones del Consejo Regional.

Disponer la publicacion en el portal electrénico del Gobierno Regional de
Loreto de Acuerdos y Ordenanzas Regionales de acuerdo a lo que determine
la Ley.

Administrar el registro, publicacion y archivo de los Acuerdos Regionales, y
Ordenanzas Regionales emitidas por el Consejo Regional.

Recopilar, compendiar sistematicamente y difundir la normatividad vigente
relacionado con los Consejos Regionales.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el Consejero Delegado del
Consejo Regional.

Articulo 17°.- El Consejo Regional, para su funcionamiento estructurado vy
organico, ha constituido las siguientes Comisiones:

a)

Comisiones Ordinarias; estan constituidas para formular el estudio vy
dictamen de la agenda del Consejo, priorizando la funcion normativa vy
fiscalizadora y son las siguientes:

Comision de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Comisién de Desarrollo Social.

Comisidén de Desarrollo Econémico.

Comisién de Infraestructura.

Comisién de Recursos Naturales, Gestion del Medio Ambiente

Comision de Fiscalizacion.

) Comisién de Transportes y Comunicaciones.

eopaoTe

Comisiones de Investigacion; estan constituidas como consecuencia de
denuncias, quejas y/o presuncién de irregularidades en el manejo publico a
cargo de las distintas dependencias del Gobierno Regional. Su funcién es
temporal y culmina cuando emite su informe, recomendando, adoptarse las
medidas correctivas sobre determinados actos administrativos, apertura
procesos administrativos disciplinarios, y formular denuncia ante el Ministerio
Publico y otras instancias.

Comisiones Especiales; estan constituidas con fines protocolares,
ceremoniales o para la realizacion de cualquier estudio especial o trabajo
conjunto, con Comisiones del Gobierno Regional.

Sub Capitulo Il
01.2 Gobernador Regional

Articulo 18°.- El Gobernador Regional es la maxima autoridad del Gobierno
Regional de Loreto, elegido por sufragio directo conjuntamente con un
Vicegobernador por un periodo de cuatro (04) anos, es el representante legal y
Titular del Pliego Presupuestal, tiene la responsabilidad de dirigir la politica
general en el ambito regional. EI mandato es irrenunciable pero revocable
conforme a la Ley de la materia. Ejerce su cargo a dedicacion exclusiva.



En caso de ausencia lo reemplaza el Vicegobernador Regional.

Percibe la remuneracidon que corresponde a su cargo de acuerdo a ley.

Articulo 19°.- Son funciones del Gobernador Regional:

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus o6rganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional, a los Gerentes Regionales y
al Director Ejecutivo del Organismo Publico Infraestructura para la
Productividad; asi como nombrar y cesar a los demas funcionarios de
confianza.

Aprobar nombramientos, contratos, promociones, ascensos, ceses y otras
acciones de personal.

Dictar Decretos y Resoluciones Ejecutivas Regionales.

Dirigir Ia ejecucion de los Planes y Programas del Gobierno Regional y velar
por su cumplimiento.

Aprobar los instrumentos técnicos normativos de gestion administrativa del
Gobierno Regional: Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, Manual de Procedimientos Administrativos -
MAPRO, Reglamento interno de Trabajo, Plan de Capacitacion Anual y
Directivas Generales internas.

Proponer, evaluar, aprobar, ejecutar, dirigir, otorgar, controlar, contratar,
supervisar, fiscalizar sancionar, implementar y administrar los Planes
Politicas y Programas en materia de Gestion Ambiental, Forestal y de Fauna
Silvestre, Conservacion y de Ordenamiento Territorial en el ambito del
Departamento de Loreto, de acuerdo al marco normativo vigente.

Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con
el apoyo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, y de otras
entidades publicas y privadas, en el marco de su competencia.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Designar a los miembros que integran los Comités de seleccion para los
procedimientos de seleccion en el marco de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos
a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.
Aprobar las normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de obras,
proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y s6lo respecto de aquellos bienes,
servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.
Presentar su Informe de Gestion Anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional para su aprobacion.
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Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los Acuerdos del Consejo
Regional.
Presentar al Consejo Regional para su aprobacion

El Plan de Desarrollo Regional Concertado

El Presupuesto Participativo Anual

El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales
El Plan de Competitividad Regional.

El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos
regionales y de estrategias de acciones macro regionales.

Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

Asistir a las sesiones de Consejo Regional cuando lo considere necesario o
cuando este lo invita, con derecho a voz.

Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito interno y
externo aprobadas por el Consejo Regional.

Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades
y centros de investigacion publicos y privados para realizar acciones de
capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

Promover y participar en eventos de integraciéon y coordinacion macro
regionales.

Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacion ciudadana.

Dirigir las acciones de Defensa Civil y en los asuntos relacionados con la
Defensa Nacional en los campos no militares, de la Region.

AU L D D B |

aa) Presidir y dirigir el Consejo Directivo del Organismo Publico Infraestructura

para la Productividad.

bb) Resolver en dltima instancia administrativa los recursos administrativos

interpuestos contra las decisiones de los organos o dependencias de la
jurisdiccion del Gobierno Regional de Loreto, salvo en casos que por ley o
decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del
recurso administrativo de revision.

cc) Otros que le sean sefialados por ley.

Articulo 20°.- El Gobernador Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante
Decretos Regionales que establecen las normas reglamentarias y en asuntos de
caracter administrativo a través de Resoluciones Ejecutivas Regionales.

Sub Capitulo Il
01.3 Vice gobernador Regional

Articulo 21°.- El Vice Gobernador Regional reemplaza al Gobernador Regional,
en caso de licencia concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los
cuarentaicinco (45) dias naturales al afno, por ausencia o impedimento temporal,
por suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.
Cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el
Gobernador Regional.



, CAPITULO Il ,
02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Sub Capitulo |
02.1 Directorio de Gerentes

Articulo 22°.- El Directorio de Gerentes Regionales, es un organo colegiado de
coordinacion de la Alta Direccion del Gobierno Regional de Loreto, constituido con
el fin viabilizar y dinamizar la gestion publica regional a traves de acuerdos de
interés institucional en el marco de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y
demas normas legales que rigen el funcionamiento de los sistemas
administrativos y funcionales.

Articulo 23°.- Son funciones de los miembros del Directorio de Gerentes
Regionales los siguientes:

a) Proponer y adoptar acuerdos que deberan consolidarse en decretos
regionales.

b) Integrar las comisiones necesarias para elaborar propuestas en equipo inter-
gerencial.

c) Coordinar y apoyar la materializacion de las politicas regionales a través de
las Direcciones Regionales Sectoriales.

d) Mantener coordinacion con el Consejo Regional y el Consejo de Coordinacion
Regional en asuntos de su competencia.

e) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de Gerentes.
Las ausencias seran justificadas previamente o sustentadas en la siguiente
convocatofria.

fy Ejecutar los acuerdos de directorio que tengan relaciéon en materias de su
competencia, dentro de los plazos oficialmente comunicados o de los
maximos legales permitidos, bajo responsabilidad.

g) Sostener una comunicacion fluida con la Gerencia General Regional que
asegure el mayor grado de interaccion entre el Gobernador Regional y todas
las unidades organicas de la estructura regional.

h) Las demas que les sean asignadas por el Gobernador Regional y el Directorio
de Gerentes.

Articulo 24°.- Atribuciones

a) Proponer al Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, las politicas de
gestion institucional para su aprobacion.

b) Elevar todo lo actuado al Gobernador Regional y solicitarle previo informe
tecnico-legal sustentatorio, la delegacion de atribuciones o competencias
mediante Resolucion Ejecutiva Regional, al Procurador Publico Regional para
que en nombre y representacion del Gobierno Regional de Loreto, inicie los
procesos judiciales y realice los procedimientos legales para conciliar, transigir
o desistirse de demandas conforme a los requisitos y procedimientos
establecidos en las normas y dispositivos legales vigentes.

c) Supervisar y monitorear el funcionamiento de los dérganos de linea,
asesoramiento, apoyo, desconcentrados y descentralizados del Gobierno
Regional de Loreto en concordancia con la Ley organica de Gobiernos
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Regionales, las normas técnicas y legales que regulan los sistemas
administrativos.

Supervisar y monitorear el proceso de ejecucion y evaluaciéon de los planes,
programas y proyectos de la region informando de sus resultados al
Gobernador Regional.

Proponer al Gobernador Regional el Presupuesto Institucional de Apertura, la
Cuenta Regional y la Memoria de Gestion de la Entidad, para su aprobacion
por el Consejo Regional.

Nombrar a sus representantes para lo que estimen conveniente y necesario.
Aprobar, modificar o rechazar las actas de las sesiones anteriores.

Revisar y aprobar el Plan Operativo Institucional en los plazos establecidos
por ley.

Constituir comisiones permanentes y especiales para cumplir con los objetivos
del Gobierno Regional de Loreto.

Proponer la contratacion de las Auditorias Externas cuando se considere
conveniente a los intereses de la entidad y hacer el seguimiento a sus
informes.

Revisar el proyecto de actualizacion y/o modificacion del Plan Estratégico
Institucional y remitirlo al Gobernador Regional, para su aprobacion
correspondiente.

Las demas que le confiere el Gobernador Regional.

Articulo 25° - Composicion de los Miembros
Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales estan compuesto por los
siguientes:

o El Gobernador Regional , quien lo preside

o El Gerente General Regional

o El Gerente Regional de Desarrollo Social

e El Gerente Regional de Desarrollo Econdmico

e El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

+ El Gerente Regional de Seguridad Ciudadana

El Gerente Regional de Infraestructura

El Gerente Regional de la Autoridad Regional Ambiental

El Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre

El Gerente Regional de Asuntos Indigenas

Los Gerentes Sub Regionales.

El Jefe de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de

Conflictos Sociales.

Sub Capitulo Il
02.2 Gerencia General Regional

Articulo 26°.- La Gerencia General Regional, es el drgano de Alta Direccion
responsable legal y administrativo del Gobierno Regional de Loreto, que supervisa
las acciones correspondientes de las diferentes Gerencias Regionales, asiste al
Gobernador Regional en los aspectos administrativos de planeamiento vy
programacion de la gestion publica regional, ejecutando las acciones que le
delegue o encomiende, y actua como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion
los 6rganos de asesoramiento y apoyo del Gobierno Regional.
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Es designado por el Gobernador Regional, de quien depende. Para la ejecucion
de sus actos administrativos emite Resoluciones de Gerencia General Regional.

Articulo 27°.- Son funciones de la Gerencia General Regional:

Proponer al Gobernador Regional las politicas y estrategias de caracter
técnico administrativo que contribuyan al desarrollo regional.

Designar coordinador e integrantes de Equipo de Trabajo de la Gerencia
General Regional para la revision y/o evaluacidon de documentos, expedientes
y otros para admitir a tramite.

Admitir el tramite de documentos, expedientes y otros para ser analizados y
evaluados por la Unidades organicas correspondientes, fundamentaimente
aquellas referidas a desembolsos y/o ejecucion de gastos.

Autorizar la implementacion de compromisos y ejecucion de gastos, previa
opinion de las Unidades Organicas especializadas.

Coordinar con los organos especializados los Planes y Programas de
Desarrolio y ponerlos a consideracion del Gobernador Regional.

Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de los organos de linea,
asesoria, apoyo, desconcentrados y descentralizados del Gobierno Regional,
en aplicacion de las normas técnicas y administrativas de caracter regional y
nacional.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacion propiciando el trabajo
coordinado entre las gerencias regionales y sus unidades organicas del
Gobierno Regional. ‘

Revisar y proponer al Gobernador Regional las politicas y estrategias para
impulsar el desarrollo regional, propuestas por las gerencias u 6rganos de
linea.

Integrar por encargo del Gobernador Regional el Consejo Directivo del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad (OPIPP).

Monitorear y supervisar la formulacion del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Regional y demas Planes o Programas en coordinacion con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y su presentacion al Gobernador Regional.

Coordinar con los o6rganos especializados la ejecucion de los Planes de
Desarrollo, Estratégicos y Operativos de la Region, informando de sus
resultados al Gobernador Regional.

Supervisar la ejecucion de los Convenios velando por su adecuado
cumplimiento.

Coordinar con los 6rganos especializados y proponer al Gobernador Regional
el Presupuesto Anual, fa Cuenta Regional y la Memoria de Gestion de la
Entidad.

Supervisa y evalua la ejecucion y la calidad de los servicios publicos y
administrativos que brindan los sectores.

Coordinar con los oOrganos especializados y gestionar fuentes de
financiamiento alternas a las establecidas en la Ley de Presupuesto.
Coordinar con los 6rganos especializados y proponer e implementar las
politicas de recuperacion de inversiones del Gobierno Regional.

Coordinar la modificacion la gestion financiera y econdmica de la entidad,
disponiendo medidas correctivas, resultantes de los informes de los 6rganos
especializados.
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r) Coordinar con los 6rganos especializados y proponer acciones para el
mejoramiento de los ingresos propios y cautelar su adecuada utilizacion.

s) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales vy suscribir Resoluciones
Gerenciales Generales Regionales en asuntos materia de su competencia.

t) Coordinar con los érganos especializados y proponer al Gobernador Regional,
los programas de desarrolio institucional y de desarrollo de capacidades
humanas para su aprobacion.

u) Proponer al Gobernador Regional acciones de nombramiento, contratos,
promociones, ascensos, ceses y otros procesos técnicos sobre administracion
de personal.

v) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de control que
correspondan a la Gerencia General.

w) Ofras funciones que le sean delegadas por el Gobernador Regional.

' CAPiTULO Il
03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 28°.- Los drganos consultivos y de coordinacion, no constituyen unidades
organicas del Gobierno Regional de Loreto, sus miembros son designados de
acuerdo a ley y ejercen el cargo de forma ad-honorem. En caso de requerir una
Secretaria Técnica, el titular del pliego debera determinar el érgano o unidad
organica que ejerza dicha funcion.

Sub Capitulo |
03.1 Consejo de Coordinacion Regional

Articulo 29°.- El Consejo de Coordinacion Regional es un 6rgano consduiltivo y de
coordinacion del Gobierno Regional con las municipalidades. Esta integrado por
los Alcaldes Provinciales y por los representantes de la sociedad civil, con las
funciones y atribuciones que le sefala la presente ley.

Articulo 30°.- Constitucion.
El Consejo de Coordinacion Regional esta conformado por:

1. EI Gobernador Regional quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion en el
Vicegobernador Regional.

2 Los Alcaldes Provinciales de la Region.

3. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

La proporcion de los alcaldes provinciales y la sociedad civil sera de 60% y 40%
respectivamente. EI Consejo de Coordinacién Regional invitara a los alcaldes
distritales y representantes de la sociedad civil, en las mismas proporciones de
60% y 40% establecidas para los miembros plenos. Al menos la tercera parte de
los representantes de la sociedad civil, debera corresponder a instituciones de
empresarios y productores.

Articulo 31°.- Representantes de la Sociedad Civil.
Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 afos, por los delegados legalmente, acreditados de las
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organizaciones de nivel regional y provincial, segun corresponda, que se hayan
inscrito en el registro que abrira para tal efecto el Gobierno Regional de Loreto.
Para registrarse deberan acreditar personeria juridica y un minimo de 3 afios de
actividad institucional comprobada. La eleccion de representantes sera
supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Las organizaciones de la sociedad civil que podran participar son, entre otras:
organizaciones de productores, gremios empresariales, laborales, profesionales,
agrarios y vecinales; universidades, iglesias, comunidades campesinas e
indigenas, mesas de concertacion y organizaciones de mujeres y jovenes. Una
misma organizacion o componente de ella no puede acreditarse simultaneamente
a nivel provincial y regional.

Articulo 32°.- Régimen de Sesiones

El Consejo de Coordinacion Regional se reune ordinariamente dos veces al afio y
en forma extraordinaria cuando lo convoque el Gobernador Regional. Puede ser
convocado para opinar sobre cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno
Regional de Loreto. Siendo su Naturaleza la concertacion y la consulta, sus
acuerdos se toman por consenso. Los representantes del Consejo de
Coordinacion Regional en ningun caso perciben dietas, viaticos u otro tipo de
asignacion del Gobierno Regional de Loreto. La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial actuara como
Secretaria Técnica, debiendo oportunamente presentar los documentos para su
analisis.

Articulo 33°.- Funciones del Consejo de Coordinacion Regional

El Consejo de Coordinacion Regional no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Los miembros del Consejo de Coordinacion Regional emiten opinion consultiva,

concertando entre si, sobre:

a) El Presupuesto Participativo Anual

b) EI Plan de Desarrollo Regional Concertado

c) La Vision General y los Lineamientos estratégicos de los programas
componentes del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

d) Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional.

Sub Capitulo Il
03.2 Comité Regional de Seguridad ciudadana

Articulo 34°.- EI Comité Regional de Seguridad Ciudadana es un o6rgano
consultivo encargado de formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, en la region, en el
marco de lo establecido en la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y de la politica nacional disefada por el CONASEC.

Articulo 35°.- Miembros del Comité Regional
El Comité Regional es presidido por el Gobernador de la Region e integrado por
los siguientes miembros:

- La autoridad politica de mayor nivel de la regién.
El Jefe Policial de mayor graduacién de la region.



La autoridad educativa del mas alto nivel.
La autoridad de salud o su representante.
Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte
Superior de Loreto
Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior
Decano de Loreto
El/la Defensor (a) de Loreto
El Alcalde Provincial de Maynas
- El Alcalde Provincial de Alto Amazonas
- El Alcalde Provincial de Requena.

Articulo 36°.- Funciones del Comité Regional.
El Comité Regional, de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus

respectivas jurisdicciones.
b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

c) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

f)  Celebrar convenios institucionales.
g

) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad

ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Articulo 37°.- Atribuciones del Comitée Regional de Seguridad Ciudadana.
El Comité Regional, tienen las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas
en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consejo Nacional

de Seguridad Ciudadana (CONASEC).
b) Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel regional.

c) Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el

impacto de las mismas en la comunidad a nivel regional.

Articulo 38°.- Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad

Ciudadana.

La Secretaria Técnica es el érgano técnico ejecutivo y de coordinacion, encargado
de proponer al Comité Regional de Seguridad Ciudadana la politica regional, los
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana para su aprobacion, asi
como realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las acciones
aprobadas a nivel regional. Esta a cargo del Gerente Regional de Seguridad
Ciudadana y cuenta con profesionales, técnicos y especialistas en temas de

seguridad ciudadana.



Subcapitulo Il
03.03 Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER)

Articulo 39°.- El Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER) es un
6rgano consultivo y de coordinacion que depende del Gobernador del Gobierno
Regional de Loreto, responsable de obtener, consolidar, integrar, procesar
informacion sobre riesgos y emergencias que se producen en el departamento
de Loreto, a través de sus mddulos operativos mediante el adecuado uso de su
equipamiento y el empleo del sistema nacional de informacion para la respuesta
y rehabilitacion (SINPAD) y otros medios, con el fin de facilitar la toma de
decisiones de las autoridades, para la eficaz preparacion, atencion vy
rehabilitacion, ante los peligros o emergencias.

Articulo 40°.- Son funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
(COER) las siguientes

a) Monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacion
oportuna, adecuada y confiable, de peligros, vulnerabilidades, riesgos,
emergencias y desastres, asi como de recursos y capacidades.

b) Obtener, procesar, y compartir informacion sobre el desarrollo de
emergencias, desastres o peligro inminente, utilizando principalmente el
Sistema de Informacion Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion
(SINPAD).

c) Proporcionar a las autoridades competentes informaciéon procesada para la
toma de decisiones asi como a los COE de los niveles inmediatos respectivos.

d) Coordinar con las entidades publicas los mecanismos necesarios para el
intercambio de informacion sobre el proceso de rehabilitacion y otros procesos
gue contribuyan a evidenciar el cubrimiento de necesidades de la poblacion.

) Coordinar y mantener enlace permanente con los COE, instituciones publicas,
privadas y organismos de cooperacion que integran el SINAGERD

f) Administrar permanentemente la informacion y recursos relativos a las
actividades de Defensa Civil a nivel regional o local en cuanto a peligros
Inminentes u ocurrencias de emergencias o desastres.

g) Apoyar y supervisar en forma oportuna la ejecucion de las acciones por parte
de las Plataformas de Defensa Civil en sus diferentes niveles, mediante el
empleo del Sistema Informacion Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion
(SINPAD) y otros canales de comunicacion de gestion del SINAGERD con el
fin de facilitar la toma de decisiones.

h) Promover e impulsar las coordinaciones entre los organismos componentes
del SIREDECI. ( Sistema Regional De Defensa Civil)

i) Impulsar y promover la entrega de la ayuda humanitaria requerida por la
poblacion en emergencia.

j) Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional de Loreto.



CAPITULO IV
04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

) Sub Capitulo |
04.1 Organo de Control Institucional

Articulo 41°.- El Organo de Control Institucional (OCI), es el 6rgano conformante
del Sistema Nacional de Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,
7° y 8° de la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica (CGR), Ley 27785, promoviendo la correcta y transparente gestion
de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion
de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con
sujecidn a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley 27785.

Articulo 42°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinaciéon con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a
las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional — OCI, para su aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las

Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas

por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional  OC!
en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica, para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector y a los drganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repubilica.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para
qQue se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica
bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la comunicacion
de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior
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al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica, para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la
entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional, deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion
expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la
Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional debe dejar constancia de tal situacidon para efectos de la
evaluacion del desempeno, toda vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la RepuUblica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Organo Control Institucional, se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través
de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
de la Republica durante diez (10) afos, los informes de auditoria,
documentacion de auditoria 0 papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control
Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion
en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el gjercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.
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u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

v) Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en
la Ley Organica de Gobiernos Regionales y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

w) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Sub Capitulo ll
04.2 Procuraduria Publica Regional

Articuio 43°.- La Procuraduria Publica Regional es el érgano dependiente del
Gobernador Regional; encargado de ejercer la representacion y defensa del
Estado en los procesos judiciales, en los mecanismos alternativos de la solucion
de conflictos en los que se encuentran la conciliacion y el arbitraje; y
procedimientos en el que el Gobierno Regional actie como demandante,
demandado, denunciante, denunciado o parte civil, pudiendo presentar confesiéon
en juicio en representacion del Gobierno Regional y convenir en la demanda o
desistirse de ella o transigir en juicio, o conciliar, previamente autorizados por
Resolucion Ejecutiva Regional, con acuerdo del Directorio de Gerentes
Regionales. El Procurador Publico Regional ejerce judicialmente la defensa de los
derechos e intereses del Estado en la region.

Articulo 44°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Regional, las siguientes:

a) Representar y defender juridicamente al Gobierno Regional de Loreto en
asuntos de su competencia, en aquellos procesos que por su especialidad
asuma y los que de manera especifica le asigne el Consejo Regional en
Defensa Juridica del Estado.

b) Ejercitar en los juicios, todas las acciones y recursos legales que sean
necesarios en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de
Loreto.

c) Coordinar con el Gobernador Regional el cumplimiento y ejecucion de las
sentencias contrarias a los intereses del Gobierno Regional de Loreto.

d) Formular el Plan Anual de actividades de la Procuraduria Regional a su cargo;
informar y remitirlo al Consejo de Defensa Juridica del Estado.

e) Controlar los asuntos judiciales de las Gerencias Regional y dependencias del
Gobierno Regional de Loreto.

f) Solicitar y tramitar los informes, antecedentes y el apoyo necesario de
cualquier entidad publica para el ejercicio de su funcion.

g) Informar permanentemente al Consejo Regional asi como al Consejo de
Defensa Juridica del Estado, sobre los procesos judiciales iniciados vy
tramitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de
Loreto.

h) Formular y consultar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre temas
que conciernen a la defensa juridica de los intereses del Estado.

i)  Solicitar al Gobernador Regional, previo informe, la delegacion de atribuciones
mediante Resolucion Ejecutiva Regional, para conciliar, transigir o desistirse
de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en las
normas y dispositivos legales vigentes.
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Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Juridica del Estado cuando
le sea convocado con voz y voto.

Formular su Memoria Anual y remitirlo al Consejo de Defensa Juridica del
Gobierno Regional.

Delegar representacion a favor de los abogados que ejercen la defensa
juridica del Gobierno Regional de Loreto.

Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre las acciones
de asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacidon de los abogados
que ejercen la defensa juridica del Gobierno Regional de Loreto.

Ejecutar cursos de formacidn y capacitacion en convenio con las
universidades o institutos publicos y privados de la region.

Cumplir las politicas, normas y procedimientos que se emitan, bajo
responsabilidad.

Asesorar al Gobierno Regional y participar en los procesos de conciliacion
extrajudicial o arbitraje de derecho, o en tutela de los intereses del gobierno
regional y en los procedimientos administrativos con otras instituciones
estatales.

Las demas establecidas en la normativa legal sobre representacion y defensa
del Estado en procesos judiciales, conciliacion y Arbitraje.

Articulo 45°.- El Procurador Publico Regional Adjunto, colabora con el Procurador
Publico Regional, y lo reemplaza con las mismas atribuciones en los casos de
vacaciones, ausencia, enfermedad, licencia o renuncia al cargo de Procurador.

] CAPITULO V
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 46° - Los organos de asesoramiento, son los responsables de orientar la
labor del Gobierno Regional de Loreto y de sus distintos 6rganos, mediante
actividades de planificacidon, presupuesto, organizacidn, asesoria técnica, Juridica
y Cooperacidn Internacional e Interregional.

Articulo 47°.- Son 6rganos de asesoramiento las siguientes:

Oficina Regional de Defensa Nacional

Oficina Regional de Participacion Ciudadana

Oficina Regional de Dialogo, Prevencién y Gestidn de Conflictos Sociales
Oficina General de Asesoria.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

Oficina Regional de Programacién Multianual de Inversiones

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional

Oficina Ejecutiva de Cooperacién Internacional

Oficina Ejecutiva de Cooperacidén Interregional



Sub Capitulo |
05.1 Oficina Regional de Defensa Nacional

Articulo 48°.- La Oficina Regional de Defensa Nacional, es el érgano de
asesoramiento del Gobierno Regional de Loreto, encargado de monitorear las
acciones del Sistema de Defensa Nacional en la Region Loreto.

Articulo 49°.- Son funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional:

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de Defensa Nacional y Defensa Civil, en concordancia
con la politica general del Gobierno.

Dirigir el sistema Regional de Defensa Civil.

Integrar las comisiones que se constituyan para los fines de seguridad,
defensa Civil que competen al Gobierno Regional de Loreto.

Planificar, programar y ejecutar acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil
que competen al Gobierno Regional de Loreto.

Mantener una permanente coordinacion con la Secretaria de Defensa
Nacional y Defensa Civil, Gobiernos Locales y demas instituciones publicas y
privadas para la ejecucion de acciones de Defensa Nacional.

Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa Nacional con las
municipalidades provinciales, municipalidades distritales y a la poblacion en el
ambito regional.

Organizar y Ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda
directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones
afectadas.

Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con la Defensa Nacional
en los campos no militares siguiendo las directivas emitidas por el Sistema de
Defensa Nacional. .

Participar en la preparacion y ejecucién de las acciones de Defensa Civil, en
coordinacion con la Direccion Regional de la Quinta Regién de Defensa Civil.
Difundir la Doctrina de Defensa Nacional y su aplicacién en el ambito del
Gobierno Regional de Loreto.

Efectuar el planeamiento, la preparacion y ejecucion de las acciones de
Movilizacion de la Defensa Civil en casos de Emergencia en el ambito de
competencia del Gobierno Regional de Loreto.

Efectuar las Estimaciones de Riesgo en la Jurisdiccion Regional de Acuerdo
ala Ley de SINAGERD y la Ley de CENEPRED.

Realizar las Evaluaciones de Danos y Analisis de Necesidades.

Administrar, controlar y supervisar el Almacén Regional de Bienes de Ayuda
Humanitaria para fa Atencién de Emergencia en Materia de Defensa Civil y los
Almacenes Adelantados en custodia de las Gerencias Sub Regionales,
transferidas del Gobierno Nacional al Gobierno Regional de Loreto.
Planificar, Organizar, Dirigir y ejecutar acciones de Fortalecimiento de
Capacidades al Personal de Defensa Civil y Brigadistas Regionales, a través
de Capacitaciones en Temas de Movilizacion, Identidad Nacional, Doctrina
de Seguridad y Defensa Nacional.

Organizar, Planificar, dirigir Ejecutar y Evaluar los Simulacros de Sismos
segun Cronograma Anual.
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Promover, Instalar, Actualizar Sensibilizar y Sociabilizar los sistemas de alerta
temprana a la Poblacion mediante los medios de difusidn y comunicacion
sobre emergencias y desastres.

Planificar, Organizar, Dirigir y ejecutar acciones de Capacitacion a las
Poblaciones de Los Asentamientos Humanos en Temas de Gestion de
Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.

Evaluar las Fichas de Actividad y Proyectos de Inversion Puablica de
Emergencia.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional, y las que
correspondan, de acuerdo a ley.

Sub Capitulo li
05.2 Oficina Regional de Participacion Ciudadana

Articulo 50°.- La Oficina Regional de Participacion Ciudadana es el organo de
asesoramiento y sensibilizacion del Gobierno Regional de Loreto; encargado de
promover la participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertaciéon de
los Planes de Desarrollo y Presupuesto del Gobierno Regional de Loreto, asi como
la conformacion y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta,
concertacion, control, evaluacion y rendicion de Cuentas.

Articulo 51°.- Son funciones de la Oficina Regional de Participacion Ciudadana,
las siguientes:

a)

b)

Promover la participacion ciudadana, en todos los niveles de la region,
alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados en materia
de desarrollo regional.

Promover la participacion de la poblacidon organizada en la formulacion,
debate y concertacion del Plan de Desarrollo y Presupuesto Participativo del
Gobierno Regional.

Canalizar las inquietudes de la poblacion a través de los espacios de consulta,
coordinacion y vigilancia existentes y los que establezca el Gobierno Regional
de Loreto.

Apoyar el Desarrollo de Actividades y proyectos que contribuyen al
mejoramiento del desarrollo social comunitario en coordinacion con [os
organos especializados en materia de su competencia con gque cuenta la
entidad.

Apoyar las iniciativas productivas de la poblacion mediante la gestion y el
asesoramiento de sus proyectos.

Promover y Coordinar la participacion de la poblacion en las acciones de
Desarrollo Comunal.

Organizar el registro de las organizaciones regionales de la sociedad civil, y
Asentamientos Humanos, Comités de Gestion, Comités de Seguridad
Ciudadana, Juntas Vecinales.

Realizar el monitoreo y seguimiento para el acceso de los diferentes servicios
gue se brinda a los ciudadanos.
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i) Implementar las recomendaciones, resultantes de los informes de control que
corresponda a la Oficina Regional de Participacion Ciudadana, formuladas por
el Organo de Control Institucional

j) Ofras que le sean asignadas.

Sub Capitulo Il
05.3. Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales

Articulo 52°.- La Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos;
es un organo de asesoramiento, especializado adscrito al Gobernador del
Gobierno Regional de Loreto, responsable de dirigir en el ambito de sus
competencias, el proceso de dialogo, con los diversos actores sociales,
representantes de instituciones privadas y funcionarios publicos, con el objeto de
prevenir controversias, diferencias y conflictos sociales y contribuir a su solucion,
convirtiéndolos en oportunidades de desarrolio.

La Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos, articula la
labor de los sectores del ambito regional, érganos desconcentrados y otros niveles
de gobierno en la prevencidn, gestidon y transformacion de conflictos sociales en
el ambito regional; facilita la mediacion y/o negociacidon para la solucion de las
controversias, diferencias y conflictos; esta constituido por un equipo técnico
especializado.

Articulo 53°- Son funciones de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y
Gestion de Conflictos Sociales las siguientes:

a) Proponery Ejecutar la politica regional, en materia de promocion del dialogo,
prevencion y gestion de los conflictos sociales.

b)  Proponer lineamientos y estrategias de dialogo, mediacién y negociacion,
para la prevencion, gestion y solucion de controversias, y conflictos sociales
en el ambito de su competencia.

c) Identificar, analizar y monitorear las diferencias, las controversias, conflictos
y crisis sociales que se presentan en la region Loreto.

d) Asesorar y fortalecer capacidades de la Alta Direccion, Gerencias,
Direcciones Regionales sectoriales y otros érganos del Gobierno Regional,
Provincial y Local en materia de prevencion, gestion y transformacion de
conflictos y crisis sociales y de promocion del dialogo, de acuerdo a sus
competencias.

e) Participar en la generacion de condiciones previas y/o en la mediacion y
negociacion de controversias, diferencias y conflictos sociales para los que
sea requerido por los sectores e instancias de gobierno regional, Provincial
y Local.

f) Promover una cultura de paz, de promocién y respeto a los derechos
humanos y demas valores democraticos, a través del didlogo para la
sostenibilidad y la defensa del estado de derecho dirigido a las entidades
publicas, a ios agentes de inversion en la region y a la sociedad civil.

g) Disenar e implementar el sistema regional de alerta temprana de la
conflictividad, articulando con los diversos niveles de gobierno, incluyendo el
provincial y comunal, las direcciones regionales sectoriales, las entidades
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publicas, privadas y de sociedad civil de la region, con el respeto de las
competencias, para el manejo eficiente de la gestion del didlogo y la
conflictividad de la region.

Disenar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de acuerdos,
compromisos, actas y obligaciones.

Formular politicas y colaborar en el diseno de programas de desarrollo
sostenible orientados a la prevencion y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial y de cuencas.

Articular con los diferentes sectores de gobierno estrategias de
comunicacion e informacion para su sistematizacion y analisis que
favorezcan la prevencion de conflictos sociales.

Desarrollar y difundir metodologias, investigaciones y estudios -
sistematizacion, evaluacion, etc., relacionados a la gestion del dialogo y la
conflictividad en la region, pudiendo convocar a grupos de expertos en la
materia, o en convenio con universidades y centros de investigacion.
Generar incidencia y proponer normas y cambios normativos que coadyuven
a la prevencion, gestion, resolucion y transformacion de conflictos sociales
convirtiéndolas en oportunidades en el ambito regional.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y
Gestidon de Conflictos Sociales, asi como monitorear y evaluar su ejecucion
y resultados.

Fortalecer las capacidades de actores regionales claves para la prevencion
y transformacion de conflictos que coadyuven a una cultura de paz en la
region de Loreto.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales que involucren asuntos en
materia de su competencia, segun corresponda.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo
de Control Institucional.

Otras funciones que le sean encomendadas.

5.3.1. Oficina Ejecutiva de Prevencion e Intervencion en Conflictos

Articulo 54°.- Funciones de la Oficina Ejecutiva de Prevencion e Intervencion en
Conflictos

a) Disenar e implementar el sistema regional de alerta temprana de la

conflictividad, articulado con los diversos niveles de gobierno Regional,
Provincial, y local, las direcciones regionales sectoriales, las entidades
publicas, privadas y de sociedad civil de la region, con el respeto de las
competencias, para el manejo eficiente de la gestion del dialogo y la
conflictividad de la region.

b) Identificar, analizar, monitorear y alertar sobre las diferencias, las controversias,

conflictos y crisis sociales que se presentan en la region Loreto.

c) Formular politicas y colaborar en el disefio de programas de desarrollo

sostenible orientados a la prevencion y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial y de gestion de cuencas, asi como monitorear las
acciones de responsabilidad social de las empresas ubicadas en el ambito
regional.



d) Desarrollar y difundir metodologias, investigaciones y estudios evaluacién,
sistematizacién, etc., relacionados a la gestion del dialogo y la conflictividad en
la region, pudiendo convocar a grupos de expertos en la materia, o en convenio
con universidades y centros de investigacion.

e) Organizar procesos de incidencia y propuesta de cambios de normas que
favorezcan la gestidn de dialogo y la conflictividad de la region.

f) Reportar, sistematizar y evaluar sobre los procesos de intervencion en los que
ha participado el Gobierno Regional, la Oficina regional de Dialogo, Prevencion
y Gestién de Conflictos Sociales u otros sectores involucrados en temas de
conflictividad social en la Regién de Loreto.

g) Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina regional de
Dialogo, Prevencion y Gestidn de Conflictos Sociales.

5.3.2. Oficina Ejecutiva de Dialogo y Analisis de la informacion

Articulo 55°.- Funciones de la Oficina Ejecutiva de Dialogo y Anadlisis de la
informacion

a) Generar insumos y logistica para la generacion de condiciones previas y/o de
mediacion y negociacion de controversias, diferencias y conflictos sociales
para los que sea requerido por los sectores e instancias de gobierno regional.

b) Organizar programas de promocion de una cultura de paz, de promocion y
respeto a los derechos humanos y demas valores democraticos, a través del
dialogo para la sostenibilidad y la defensa del estado de derecho, dirigido a
las entidades publicas, a los agentes de inversion en la regién, a la sociedad
civil y a las comunidades indigenas.

c) Disenar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de la
conflictividad regional, provincial y local, de los acuerdos, compromisos, actas
y obligaciones a traves de una plataforma tecnolbégica y con reportes
periddicos.

d) Articular con los diferentes sectores del gobierno regional, provincial y local
estrategias de comunicacion e informacidn para su sistematizacién y analisis
que favorezcan la prevencion de conflictos sociales y plasmarlas en un boletin
de difusion.

e) Organizar procesos de incidencia y generar insumos para propuesta de
normas y cambios normativos que coadyuven a la prevencién, gestion,
resolucion y transformacion de conflictos sociales en el ambito regional.

f) Generar insumos para los lineamientos y estrategias de didlogo, mediacion y
negociacion, para la prevencidn, gestidn y solucion de controversias, y
conflictos sociales en el ambito de su competencia.

g) Ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina regional de
Dialogo, Prevencién y Gestion de Conflictos Sociales.

Sub Capitulo IV
05.4 Oficina General de Asesoria

Articulo 56°.- La Oficina General de Asesoria es la encargada de brindar
asesoramiento técnico y de coordinacién al Gobernador Regional en temas
relacionados a la gestidon publica regional.



Articulo 57°.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria las siguientes:

a) Absolver consultas formuladas por el Gobernador Regional y remitir opinidn
sobre proyectos, programas, planes, estudios, investigaciones y otros.

b) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina General, formuladas por el Organo de
Control Institucional

c) Oftras funciones que le asigne el Gobernador.

Sub Capitulo V
05.5 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Articulo 58°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, es un o6rgano de asesoramiento del Gobierno
Regional de Loreto, se constituye en el 6rgano rector en materias de planeamiento
estratégico, estadistica, presupuesto, acondicionamiento territorial politico —
administrativo y fronterizo. Depende jerarquicamente de la Gerencia General
Regional.

Articulo 59°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, tiene las siguientes funciones:

a) Formular, evaluar y supervisar el proceso del planeamiento estratégico,
presupuestario, acondicionamiento territorial y desarrollo fronterizo.

b) Dirigir y supervisar la formulacion, ejecucién y evaluacion del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, y Plan
Operativo Institucional.

c) Dirigir, orientar, difundir y supervisar el proceso de formulacién del
Presupuesto Participativo Regional y la Audiencia Publica Regional de
Rendicion de Cuentas, en cumplimiento de las normas relacionadas y de las
metodologias aprobadas para tal fin.

d) Coordinar con los entes rectores las acciones en materia de planeamiento
estratégico y estadistico, presupuesto, acondicionamiento territorial y
desarrolio fronterizo.

e) Proponer y disefar politicas publicas regionales en materia de su
competencia.

f) Conducir el proceso de implementacion, operacién, y mantenimiento de la
Infraestructura de Datos Espaciales.

g) Brindar asesoramiento en materia de su competencia a la Alta Direccién y
demas unidades organicas de la entidad.

h) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales, que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

iy Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, formuladas por el Organo de
Control Institucional

j) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.



Articulo 60°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con
las siguientes Unidades Organicas:

e Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica

e Sub Gerencia de Presupuesto

e Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo

05.5.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica

Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica, es una
unidad organica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, responsable de conducir los procesos de
planeamiento estratégico y la estadistica institucional.

Articulo 62°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica, tiene
las siguientes funciones:

a) Formular y evaluar el Plan de Desarroillo Regional Concertado, en
coordinacion con los gobiernos locales y la sociedad civil, concordante con fas
politicas nacionales de desarrollo.

b) Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
institucional, concordante con el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

c) Proponer e implementar el proceso para el desarrollo de la Audiencia Publica
Regional de Rendicion de Cuenta.

d) Implementar y consolidar la Rendicion de Cuentas del Titular del Pliego, ante
la Contraloria General de la Republica.

e) Proponer e implementar el proceso del Presupuesto Participativo Regional.

f)  Conducir la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion Regional.

g) Revisar y emitir opinion técnica previa a la aprobaciéon de otros planes
sectoriales y especificos.

h) Dirigir y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacién de la base de datos
estadistica del Gobierno Regional de Loreto.

i)  Conducir la secretaria técnica de la Infraestructura de Datos Espaciales.

;) Administrar el geoportal institucional de la Infraestructura de Datos
Espaciales, con el apoyo de la Oficina Regional de Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicacion.

K) Implementar, operar y mantener el nodo de la Infraestructura de Datos
Espaciales de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

Iy Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

m) Elaborar y proponer normas en materia de su competencia

n) Otras funciones que asigne la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

05.5.2 Sub Gerencia de Presupuesto
Articulo 63°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, es una unidad organica de la

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, responsable de ejercer las funciones en materia presupuestal.



Articulo 64°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, tiene las siguientes funciones:

a) Conducir el proceso presupuestario en sus fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto publico,
sujetandose a las disposiciones y/ directivas que emita la Direccién General
del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Proponer al Titular del Pliego, la distribuciéon del monto de la asignacion
presupuestaria de los recursos publicos, a favor de las unidades ejecutoras
del pliego.

c) Orientar la programacion y formulacion del presupuesto de ingresos y gastos
a nivel de unidades ejecutoras del pliego en el marco del presupuesto por
resultados, a través de la ejecucion de los programas presupuestales.

d) Elaborar y proponer el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y
Gastos del Pliego para su aprobacion por el Consejo Regional y/o el Titular
del Pliego.

e) Elaborar la evaluacion semestral y anual del Presupuesto Institucional a nivel
de Pliego.

f)  Efectuar las solicitudes de incremento y/o disminucién de la Programacion de
Compromiso Anual, asi como ajustes internos (incremento/disminucion) a la
Programacion de Compromiso Anual a nivel de unidad ejecutora.

g) Proponer las modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico e
institucional de acuerdo a la Escala de Prioridades.

h) Informar trimestralmente a la Alta Direccion, el avance en la ejecucion de las
metas presupuestales.

i) Conciliar el marco legal presupuestal semestral y anual, en coordinacién con
la Oficina Ejecutiva de Contabilidad y las unidades ejecutoras del Pliego.

j) Asesorar en materia presupuestal a las unidades ejecutoras del pliego y a la
Alta Direccion.

k) Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del presupuesto
asignado a cada unidad ejecutora del pliego.

[) Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

05.5.3 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo

Articulo 65°.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial Desarrollo
Fronterizo es una unidad organica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, responsable de conducir los
procesos de acondicionamiento y demarcacion politico — administrativo en el
ambito del territorio regional y el desarrollo e integracion fronteriza.

Articulo 66°.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer, elaborar y tramitar los estudios de diagnostico y zonificacion a nivel
provincial, del departamento Loreto.

b) Coordinar, formular y proponer los planes de demarcacion territorial en el
ambito regional.
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¢) Conducir y supervisar el Sistema de informacién Geografica (SIG) del
Gobierno Regional de Loreto, a fin de georeferenciar la informacion regional
para la toma de decisiones.

d) Mantener la implementacion de la base de datos geografica regional.

e) Coordinar con el ente rector nacional en demarcacion y organizacion
territorial.

fy Orientar a la pobiacion sobre procesos y acciones de demarcacion y
organizacion territorial.

g) Proponer, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacion
territorial politico administrativo, en armonia con las politicas y normas de la
materia.

h) Conducir la secretaria técnica del Comité Regional de Desarrollo de Fronteras
e Integracion Fronteriza.

i)  Armonizar las actividades de las entidades publicas y privadas con los Planes
de Desarrollo binacional de las regiones fronterizas de Brasil, Colombia y
Peru.

j) Participar como secretaria técnica en el Comité Regional de Desarrollo de
Fronteras e Iintegracién Fronteriza, manteniendo coordinaciones permanentes
con el Consejo Nacional de Desarrollo e integracion Fronteriza CONADIF.

k) Mantener estrecha coordinacion con los responsables de los programas
sociales para una mejor atencion en las zonas de frontera.

l) Proponer mejoras en las condiciones de intercambio conlos paises fronterizos

m) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

n) Elaborary proponer normas relacionadas a funciones de su competencia

o) Otras funciones que asigne la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Sub Capitulo VI
05.6 Oficina Regional de Programacion Multianual de Inversiones

Articulo 67°.- La Oficina Regional de Programacion Multianual de inversiones
OPMI, es un organo de asesoramiento del Gobierno Regional de Loreto,
encargado de organizar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones en el
Gobierno Regional de Loreto, velando por que se optimice el uso de los recursos
publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacion de servicios y la
provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo de la region Loreto.
Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 68°.- La Oficina Regional de Programacion Multianual de Inversiones
tiene las siguientes funciones:

a) Conducir y dirigir la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiéon
en el ambito de la responsabilidad funcional del Gobierno Regional de Loreto.

b) Elaborar el Programa Muitianual de Inversiones (PMI), en coordinacién con
las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI)
respectivas y con los demas organos agrupados a la entidad.
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Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones.
Coordinar y articular con el gobierno nacional y gobiernos Locales la
elaboracion del diagnéstico detallado de la situacién de las brechas de
infraestructura o de acceso de servicios publicos en el ambito de su
competencia.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual
de Inversiones.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos priorizada,
la cual considera a los proyectos de inversion del Gobierno Regional de
Loreto.

Registrar a los 6rganos de la entidad que realizaran las funciones de Unidad
Formuladora UF y Unidades Ejecutoras de Inversiones UEI, asi como a
sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el Programa Muitianual de Inversiones, realizando reportes
semestrales y anuales.

Monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversidn, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Revisar periodicamente las normas técnicas sectoriales y proponer su
actualizacion, en coordinacion con las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversiones.

Proponer los mecanismos para la elaboracion, implementacion y actualizacion
del inventario de los activos existentes correspondientes a la infraestructura o
servicios publicos a cargo del Gobierno Regional de Loreto, generados
mediante inversion con recursos publicos.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con
los criterios que sefale la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones.

Participar en el equipo técnico de priorizacién de proyectos de inversion en los
procesos de presupuesto participativos.

Evaluar las propuestas de convenios con las diferentes entidades del sector y
gobiernos locales para la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion.
Evaluar y proponer en coordinacién con las Unidades Formuladoras y las
Unidades Ejecutoras de Inversiones, los proyectos de inversion que deberan
gjecutarse bajo el mecanismo que impulsa la inversién publica regional con
participacion del sector privado (Obras por Impuestos) para ser presentados
a PROINVERSION.

Identificar y proponer en coordinacién con las Unidades Formuladoras vy las
Unidades Ejecutoras de Inversiones, los proyectos prioritarios con potencial
de Asociacion Publico Privada (APP) para ser presentados a
PROINVERSION.

Fomentar en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
iniciativas de negocios para la creacion, ampliacion o mejoramiento de
negocios competitivos en el marco del Sistema PROCOMPITE.

Evaluar y proponer en coordinacién con la Gerencia Regional de Asuntos
Indigenas, las Unidades Formuladoras y las Unidades Ejecutoras de
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Inversiones, los proyectos de inversion que deberan ejecutarse bajo la
modalidad de nucleos ejecutores.

Evaluar y proponer en coordinacion con las Unidades Formuladoras y las
Unidades Ejecutoras de Inversiones, los proyectos de inversion de
emergencia, en el marco de las declaratorias de emergencia declaradas por
el Gobierno Nacional.

Brindar asesoramiento técnico especializado en proyectos de inversién y otros
aspectos de su competencia.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la oficina Regional de Asesoria juridica,
formuladas por el Organo de Control Institucional.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

Sub Capitulo VI
05.7 Oficina Regional de Asesoria Juridica

Articulo 69°- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es el organo de
asesoramiento, responsable de brindar el soporte juridico administrativo a los
organos de gobierno, Alta Direccidn segun corresponda, a los érganos y unidades
organicas del Gobierno Regional de Loreto, en materia de su competencia.
Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 70.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, tiene las siguientes
funciones:

a)

Asesorar al Consejo Regional, Gobernador Regional, Vicegobernador
Regional, Consejo de Coordinacion Regional y Gerencia General Regional en
aspectos juridicos, legales, normativos y administrativos que le sean
consultados para su opinion y tramite

Asesorar a los organos y unidades organicas del Gobierno Regional, en
asuntos juridicos administrativos que le sean consultados, que revistan
complejidad o controversia juridica.

Absolver consultas y emitir opinion sobre los alcances de la normatividad
aplicable al Gobierno Regional de Loreto.

Formular, Proponer y revisar proyectos de normatividad regional (Ordenanzas
Regionales, Decretos Regionales, Resoluciones, etc.).

Emitir informes legales en los recursos administrativos tramitados por y ante
el Gobierno Regional.

Emitir opinion cuando expresamente lo sefale una disposicion legal.

Emitir Informe legal, cuando se requiera, para la suscripcion de convenios y
contratos que realice el Gobierno Regional.

Coordinar con las Gerencias Regionales, Gerencias Sub Regionales, Oficinas
Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y demas dependencias
regionales, la ejecucion y evaluaciéon de las acciones que en materia juridica
sectorial les corresponde asumir, de acuerdo a Ley y conforme a las
disposiciones del Gobierno Regional de Loreto.

Sistematizar y difundir la normatividad relacionada con el funcionamiento del
Gobierno Regional.

Emitir informes legales, técnico-juridicos y juridico-administrativos en asuntos
que le solicite el Consejo Regional, la Gobernacién Regional, Vice



Gobernacion y la Gerencia General Regional, los que deberan tener el
siguiente formato: Antecedentes, base legal, analisis, conclusiones vy
recomendaciones cuando corresponda.

k) Revisar los proyectos de Ordenanzas Regionales y visarlos una vez emitidos
para su publicacion.

[) Revisar y visar los Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas Regionales
y de Gerencia General Regional.

m) Formar parte de los organos colegiados dispuestos por la Gobernacion
Regional, que requieran apoyo en materia legal.

n) Elaborar y/o visar contratos, convenios y demas documentos de similar
naturaleza en la que participe el Gobierno Regional.

o) Participar en las Comisiones o Equipos de Trabajo en los que requiera su
CONCuUrso.

p) Efectuar consultas a los entes rectores o Entidades especializadas, para la
aplicacién de normativas en materia de su competencia.

g) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la oficina Regional de Asesoria juridica,
formuladas por el Organo de Control Institucional.

r) Otras funciones que le sean asignadas por el Gobernador Regional o la
Gerencia General Regional.

Sub Capitulo Vi
05.8 Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional

Articulo 71°.- La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, es un érgano de
asesoramiento encargado de coordinar, dirigir e implementar el proceso gradual
de la politica de modernizacion de la gestion publica en el Gobierno Regional de
Loreto, siendo competente en materia de funcionamiento, organizacion de la
entidad y simplificacion administrativa. Es responsable de llevar a cabo el proceso
permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistematica de las funciones,
estructuras, cargos y procedimientos, en concordancia con los objetivos
institucionales y las normas legales vigentes sobre la materia. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 72°.- Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, tiene las siguientes
funciones:

a) Coordinar, dirigir e implementar cuando corresponda, las acciones y procesos
en materia de modernizacion de la gestion institucional, asi como formular y
evaluar las propuestas para su mejora

b) Emitir opinidon sobre proyectos normativos referidos al funcionamiento y
organizacion de la entidad.

c) Formular, proponer, y revisar normas y directivas en materia de
funcionamiento y organizacion de la entidad.

d) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de ias normas de simplificacion
administrativa y detectar su incumplimiento.

e) Proponer a la Alta Direccion del Gobierno Regional estudios, planes y
programas orientados al cambio y adecuacién sistematica de funciones,
estructura, cargos, y procedimientos para optimizar los servicios y supervisar
el cumplimiento de [os mismos.
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f) Monitorear los procesos de cambios organizacionales que se generen en el
ambito jurisdiccional del Gobierno Regional.

g) Conducir y dirigir los procesos de rediseno organizacional, racionalizacion y
mejora de procesos.

h) Integrar comisiones y equipo de trabajo que involucren asuntos en materia de
su competencia

i) Proponer, la Formulacidén y/o modificacion de los documentos normativos de
gestion institucional (Estructura Organica, Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Relacion de Servicios No Exclusivos,
normas y directivas internas, para su aprobacion, en concordancia con las
normas legales vigente.

j) Revisar, validar y emitir informe técnico previo a la aprobacién de los
documentos normativos de gestion, MPP, CPE, MAPRO, TUPA, Directivas y
reglamentos, propuestos por los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

k) Brindar asesoramiento técnico especializado a la Alta Direccidn, 6rganos y
unidades organicas de la entidad en materia de su competencia.

Iy Elaborar y proponer para su aprobacién, normas y herramientas técnico-
normativas para direccionar adecuadamente el funcionamiento de los
diversos sistemas administrativos del Gobierno Regional.

m) Emitir Informes técnicos coyunturales, en materia de su competencia.

n) Revisar y evaluar expedientes sobre creaciones de o6rganos y/o unidades
organicas en el Gobierno Regional, y emitir el informe técnico sustentatorio,
previo a su aprobacion.

o) Elaborar y proponer diagnosticos organizacionales que contribuyan a mejorar
la gestién regional

p) Proponer una adecuada racionalizacidn de Recursos Humanos en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, asi como
también lo relacionado a recursos materiales y espacios fisicos de acuerdo a
criterios técnicos y normativos para un mejor servicio institucional.

gq) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Ejecutiva, formuladas por el Organo de
Control Institucional

r) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

Sub Capitulo IX
05.9 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional

Articulo 73°.- La Oficina Ejecutiva de Cooperacién Internacional el érgano de
Asesoramiento responsable de planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las
acciones de cooperacion internacional en la regidén, en el marco de las normas y
lineamientos emitidos por la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
(APCI).

Articulo 74°.- Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Cooperacion internacional

las siguientes:

a) Formular las politicas de cooperacidén internacional en la regidén, en
concordancia con los lineamientos institucionales y el Plan Regional de
Desarrollo concertado.
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Apoyar la concertacion de la cooperacion internacional con las instituciones
publicas y privadas para obtener financiamiento de fuentes cooperantes.
Evaluar y emitir opinion sobre solicitudes de inscripcion y/o renovacion en el
registro de ONG,s, ENIEX e IPREDAS, conducido por la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional. Adscripcion y prorroga, asi como la adscripcion
prorroga de expertos voluntarios.

Concertar la inversion generada por la cooperacion internacional con los
organismos no gubernamentales, ONG,s, ENIEX e IPREDAS.

Difundir las normas vigentes sobre cooperacion Internacional entre las
instituciones publicas, ONG;,s, asi como proponer propuestas de modificacion
o aportes de las mismas.

Gestionar ante las entidades de cooperacion internacional, oportunidades de
financiamiento a traveés de convenios u otras modalidades de contratos.
Gestionar programas de cooperacion internacional que le sean encargados
por el Gobernador Regional.

Tramitar la inafectacion de impuestos de donaciones provenientes del
exterior.

Supervisar, evaluar y monitorear las intervenciones que el Gobierno Regional
de Loreto ejecute mediante convenios de cooperacion internacional.
Mantener solidas y buenas relaciones con las agencias y fuentes cooperantes
para lograr apoyo financiero y técnico para la region.

Compartir con la colectividad, informacion, modalidades de cooperacion
internacional, poniendo en practica la transparencia en el acceso a la
informacion.

Fortalecer las capacidades técnicas de las ONG,s que desarrollan
intervenciones con la cooperacion internacional.

Fortalecer permanentemente al equipo técnico de cooperacion internacional
del Gobierno Regional de Loreto

Coordinar con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) para
el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la cooperacion
internacional y su correcta utilizacion y aplicacion.

Absolver consultas al publico usuario (directivos, funcionarios,
organizaciones, etc.) en materia de cooperacion internacional.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades de cooperacion
internacional en la region y supervisar el uso eficiente de los recursos.
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Ejecutiva, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

Otras que le asigne el Gobernador.

Sub Capitulo X
05.10 Oficina Ejecutiva de Cooperacidn Interregional

Articulo 75° - La Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional es el 6rgano de
asesoramiento responsable de Promover la concertaciéon con los gobiernos
subnacionales, el Consejo Interregional Amazonico (CIAM) y los demas
Gobiernos Regionales, asi como proponer canales de coordinacion para la
formulacidon y ejecucion de proyectos, programas y acciones conjuntas tendientes
a mejorar la integracion fisica nacional e interregional, procurando la
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consolidacion de corredores economicos y ejes de integracién y desarrollo que
permitan fortalecer los espacios macro-regionales.

Articulo 76°.- Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Cooperacioén Interregional,
las siguientes:

a) Planificar, dirigir y ejecutar las acciones de la cooperacion interregional entre
los gobiernos regionales.

b) Constituirse en soporte institucional en materia de cooperacion interregional.

c) Apoyar la concertacién de las regiones que conforman el CIAM, en la defensa,
conservacion y proteccion de la biodiversidad y ecosistemas.

d) Apoyar la concertacion de las regiones involucradas en la red vial
interoceanica.

e) Recopilar y procesar permanentemente la informacion y aprovechar las
oportunidades de cooperacion interregional.

fy Promover la concertacidon con el Consejo Interregional Amazoénico (CIAM) y
demas Gobiernos Regionales, asuntos en materia de su competencia.

g) Mantener sdélidas y buenas relaciones con las regiones fronterizas y buscar la
coordinacion en el desarrollo del area de fronteras regionales.

h) Fortalecer y defender la posicion y beneficios de la regidén Loreto en el
desarrollo y ejecucion de la carretera interoceanica.

iy Fortalecer la capacidad técnica de los agentes econdémicos que se vinculan
con las regiones.

i) Sugerir canales de coordinacion para la formulacion y ejecucion de proyectos,
programas y acciones conjuntas tendientes a mejorar la integracion fisica
interregional, procurando la consolidacion de corredores econdémicos de
integracion y desarrollo, ejes de unificacidon y desarrollo que permitan
fortalecer los espacios macro-regionales.

k) Fortalecer permanentemente al equipo técnico de cooperacion interregional.

I} Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Ejecutiva, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

m) Otras funciones que le asigne el Gobernador.

~ CAPITULO VI
06 ORGANOS DE APOYO

Articulo 77°.- Los o6rganos de apoyo ejercen actividades y procedimientos de
administracion interna que permiten el desempefio eficaz de la entidad y sus
distintos érganos en el cumplimiento de las funciones sustantivas establecidas en
la Ley Organicas de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; cumplen
funciones auxiliares relacionadas a los sistemas administrativos del Gobierno
Regional.

Articulo 78°.- Son 6rganos de apoyo del Gobierno Regional de Loreto los
siguientes:

e Oficina Regional de Imagen Institucional.

e Oficina Regional de Administracion

o Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones.



Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion
Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales
Unidad Formuladora.

Sub Capitulo |
06.1 Oficina Regional de Imagen Institucional

Articulo 79°. La Oficina Regional de Imagen Institucional es el érgano de Apoyo
del Gobierno Regional de Loreto, encargado de planificar, organizar, dirigir y
supervisar las actividades y actos protocolares de la institucién y la difusion de las
acciones y los logros del Gobierno Regional de Loreto, en beneficio de la
poblacion. Depende funcional y jerarquicamente del Gobernador Regional.

Articulo 80°. Son funciones de la Oficina Regional de Imagen Institucional, las
siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de
comunicaciones y relaciones institucionales, protocolo e imagen corporativa.
Supervisar el desarrolio e implementacion de las estrategias e instrumentos
de informacién y comunicacién a nivel interno y externo.

Supervisar y coordinar acciones de relaciones publicas y protocolo del
Gobernador de la Regién o sus representantes para la atencion al puablico en
general.

Supervisar la organizacion, coordinacion y la asistencia del Gobernador
Regional o sus representantes a los actos oficiales o actividades en las que
corresponde participar al Gobierno Regional.

Supervisar la organizacion, coordinacion y ejecucién de las comunicaciones
con los medios de difusidn escrita, radial, televisiva e internet.

Coordinar el contenido del portal electronico del Gobierno Regional

Proponer al Gobernador Regional, los procedimientos que permitan una
relacion fluida con los medios de comunicacion.

Dirigir el diagnoéstico de la imagen del Gobierno Regional, a través de
encuestas directas o efectuadas por instituciones especializadas.

Supervisar la elaboracién, coordinacién, disefio y consolidacién de las
publicaciones impresas o electrénicas, asi como camparfas, avisos y spots
publicitarios que se realicen por encargo del Gobierno Regional.

Establecer y mantener coordinacién al mas alto nivel con organismos e
instituciones publicas y privadas, transmitiendo la imagen y la mistica del
Gobierno Regional.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
Supervisar el adecuado uso del logotipo institucional.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Oficina Ejecutiva, formuladas por el Organo
de Control Institucional.

Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional.
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Sub Capitulo Il
06.2 Oficina Regional de Administracion

Articulo 81°.- La Oficina Regional de Administracion es el 6rgano de apoyo del
Gobierno Regional de Loreto responsable de conducir, dirigir, ejecutar y
supervisar los procesos de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos, logistica, contabilidad, tesoreria, gestién patrimonial, asi como
desarrollar las acciones en materia de administraciéon documentaria y recaudacion
en el Gobierno Regional Loreto. Depende jerarquicamente de la Gerencia General
Regional.

Articulo 82°.- Son funciones de la Oficina Regional de Administracion:

a) Dirigir y controlar la aplicacién de las normas de los sistemas y procesos de
recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria, gestién patrimonial y
administracion documentaria.

b) Participar en la formulacion del Presupuesto Regional Participativo.

c) Formular y mantener actualizado los Balances y Estados Financieros de la
institucién y remitir en los plazos de ley la informacion pertinente a los
organismos correspondientes.

d) Administrar los recursos financieros de la entidad estableciendo normas y
procedimientos para cautelar su adecuado manejo.

e) Elaborar la Cuenta General del Ejercicio Anual del Presupuesto y la Memoria
de Gestidon en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

f) Desarrollar acciones de bienestar social y capacitacion, formulando el Plan
Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

g) Brindar en forma oportuna a los demas o6rganos de la institucion el
abastecimiento de bienes y servicios de calidad que requieran para su normal
funcionamiento.

h) Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondientes al
Patrimonio interno del Gobierno Regional.

i) Administrar y mantener actualizado el margesi de Bienes del Gobierno
Regional de Loreto.

j) Presentar informacion oportuna sobre los sistemas administrativos que
administra, con la sustentacion técnica respectiva en los plazos establecidos
o cuando le sea requerido.

k) Administrar y desarrollar los procesos técnicos del Sistema de Administracion
Documentaria.

I)  Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario de la
Region.

m) Centralizar la recaudacién que por distintos conceptos ingresan al erario
regional.

n) Proponer el redisefio o mejoras en los sistemas y procesos que estan bajo su
responsabilidad.

o) Transcribir y expedir copias certificadas de Acuerdos de Consejo Regional,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones del Gobierno Regional.

p) Formular el registro, seguimiento y custodia del acervo documentario.

q) Proponer las Directivas que permita mejorar su gestion.
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r) Aprobar el valor referencial, el expediente de contratacion, bases
administrativas de los procedimientos de seleccion de acuerdo a la
normatividad en contrataciones del Estado.

s) Suscribir, liquidar, resolver, aprobar o0 denegar las adquisiciones
complementarias de los contratos derivados de los procedimientos de
seleccidon, de acuerdo a la normatividad en contrataciones del Estado; por
delegacion del Gobernador Regional.

t) Aprobar o denegar las ampliaciones de plazo de los contratos derivados de
los procedimientos de seleccion de acuerdo a la normatividad en
contrataciones del Estado y por delegacion del Gobernador Regional.

u) Aprobar y/o modificar los expedientes tecnicos, especificaciones técnicas y
términos de referencia de los expedientes que se originen referente a los
procedimientos de seleccion, por delegacion del Gobernador Regional.

v) Realizar cualquier acto administrativo referido al periodo de garantia de la
obra (vicios ocultos, reclamacion del cumplimiento de la garantia, entre otras),
por delegacion del Gobernador Regional.

w) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Directorales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

x) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

y) Otras funciones que le asigne la Gerencia General.

Articulo 83°.- La Oficina Regional de Administracion, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:
o Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.
Oficina Ejecutiva de Logistica.
Oficina Ejecutiva de Contabilidad.
Oficina Ejecutiva de Tesoreria.
Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio.
Oficina de Administraciéon Documentaria.

e & o o o

06.2.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Articulo 84°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es una unidad organica
de la Oficina Regional de Administracién responsable de conducir y dirigir los
procesos del sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, en
concordancia con las disposiciones y lineamientos emitidos por el SERVIR como
ente rector del sistema. Emite y ejecuta lineamentos y politicas internas en materia
de su competencia, en concordancia con los objetivos institucionales, que
conlleven al fortalecimiento del Servicio Civil y a la mejora continua del Gobierno
Regional de Loreto.

Articulo 85°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.
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b) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestiéon de
personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacidon de indicadores de gestion.

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos
que conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de
personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

e) Gestionar los perfiles de puestos.

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido que lo integra.

g) Elaborar y/o actualizar normas, directivas, métodos de trabajo, instrumentos y
herramientas de gestion que regulen el Sistema de Gestion de Recursos
Humanos.

h) Proponer lineamientos de politica de personal para un justo otorgamiento de
beneficios y reconocimiento de derechos de los servidores y/o funcionarios
activos y cesantes del Gobierno Regional de Loreto, dentro de lo autorizado
por la normativa en materia de remuneraciones y presupuesto.

i) Implementar y gestionar el procedimiento administrativo sancionador
disciplinaria a través de la secretaria técnica.

jy Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Capacitacién del personal del
Gobierno Regional.

k) Promover, organizar y ejecutar actividades culturales, deportivas y recreativas
del personal y sus familiares.

l) Resolver en primera instancia los Recursos Administrativos reconsideracion
de los servidores y cesantes del Gobierno Regional de Loreto.

m) Brindar asesoramiento y apoyo técnico especializado en las materias de su
competencia.

n) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo
dispuesto por el ente rector del sistema  Servir y las que le asigne el Jefe de
la Oficina Regional de Administracion.

06.2.2 Oficina Ejecutiva de Logistica

Articulo 86°.- La Oficina Ejecutiva de Logistica, es la unidad organica técnico
normativa de la Oficina Regional de Administracion, encargada de programar,
gjecutar, orientar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los procesos
técnicos del sistema administrativo de abastecimiento. Asi mismo cumplir y hacer
cumplir la correcta aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y sus modificatorias, velando por la seguridad integral de la
institucion.

Articulo 87°- La Oficina Ejecutiva de Logistica, tiene las siguientes funciones:

a) Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la previsién de bienes y
servicios para el Gobierno Regional de Loreto.

b) Formular, consolidar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones
Contrataciones del Gobierno Regional de Loreto de acuerdo a las previsiones
correspondientes de los diferentes dérganos, unidades organicas y demas
dependencias, en concordancia con la normatividad legal vigente.



Elaborar el proyecto de bases administrativas para cada licitacidon o concurso
publico a realizarse en el Gobierno Regional de Loreto.

Supervisar el almacenamiento y distribucion de bienes, de acuerdo a
requerimientos de las unidades organicas.

Efectuar la convocatoria e invitaciones para el suministro de bienes y servicios
gue sean necesarias para la buena gestion del Gobierno Regional.

Asistir técnicamente al Comité de Adjudicacion en las Licitaciones vy
Concursos Publicos técnicos a celebrarse.

Indagacion de mercado y la elaboracion de cuadros comparativos para
contrataciones de bienes y servicios menores a 8 UIT.

Formular y remitir informacion a OSCE.

Coordinar con la Oficina Regional de Asesoria Juridica en la formulacion de
contratos para la adquisicién de bienes y servicios.

Mantener un stock minimo de existencias en el Almacén Central.

Efectuar y mantener actualizado el Inventario de Almacenes.

Suscribir, liquidar, resolver los contratos derivados de los procedimientos de
menor cuantia, de acuerdo a la normatividad en contrataciones vy
adquisiciones del Estado, distintos a los de ejecucion de obra y consultoria de
obra; por delegacion del Gobernador Regional.

Suscribir los contratos provenientes de exoneraciones de los procesos de
seleccion, por delegacion del gobernador Regional.

Velar para que [os servicios basicos, no paralicen, asi como preservar la
higiene y limpieza en los ambientes comunes de la sede Central y sus areas
verdes.

Atender los requerimientos de servicios de mantenimiento, limpieza,
reparacion y seguridad que necesite la infraestructura de los locales del
Gobierno Regional de Loreto.

Emitir opinidn técnica especializada en |los aspectos de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion.

06.2.3 Oficina Ejecutiva de Contabilidad

Articulo 88°.- La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, es una unidad orgéanica de la
Oficina Regional de Administracion, responsable de conducir y dirigir los procesos
del sistema de contabilidad gubernamental, asi como de consolidar los balances,
estados financieros y estados presupuestarios de los programas que conforman
el pliego presupuestal del Gobierno Regional y conciliar los ingresos y gastos ante
la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 89° - La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, tiene las siguientes funciones:

Planear, organizar dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de los procesos
técnicos del sistema de contabilidad:;

Formular los estados financieros y presupuestarios del Pliego, de acuerdo a
las normas y dispositivos legales vigentes;

Verificar la disponibilidad de los recursos presupuestarios;

Registrar en el Modulo Administrativo del SIAF las operaciones de gasto en
las Fases de Compromiso y Devengado en lo que corresponda;
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Registrar en el Mddulo Contable SIAF las operaciones administrativas en la
fase de devengado;

Ejecutar la conciliacidn de los ingresos y gastos en la Direccion General de
Contabilidad Publica;

Controlar que el movimiento contable del Gobierno Regional se desarrolle de
acuerdo a las normas legales vigentes;

Formular los Estados Financieros de la sede central del Gobierno Regional de
Loreto y presentarlos de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes
en materia contable para su incorporacion a nivel de pliego.

Emitir informes técnicos permanentes respecto a la situacion econdmica
financiera del Gobierno Regional;

Formular normas directivas, metodologias y procedimientos del sistema
contable

Brindar asesoramiento tecnico especializado en los aspectos de su
competencia;

Procesar y consolidar a nivel Sede Central la informacion Confrontacion de
Operaciones Auto Declaradas — COA, para su presentacion ante la SUNAT;
Revision y Control de las rendiciones de cuentas por los encargos de fondos
y viaticos otorgados y su registro en el Médulo administrativo del SIAF;

Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion.

06.2.4 Oficina Ejecutiva de Tesoreria

Articulo 90°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es una unidad organica de la
Oficina Regional de Administracion, encargada de conducir y dirigir los procesos
del sistema de tesoreria, orientados a la administracion de los fondos publicos en
el Gobierno Regional de Loreto, cualquiera sea su fuente de financiamiento y uso
de los mismos en concordancia con las normas y disposiciones establecidas en
la Ley General del sistema de Tesoreria y otras normas legales vigentes sobre la
materia.

Articulo 91°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Administrar los recursos financieros del Gobierno Regional, en concordancia
con las normas legales vigentes del sistema de Tesoreria.

Controlar y custodiar los Recursos Pablicos asignados vy transferidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas y otras Entidades Publicas y Privadas; asi
como los recursos generados y captados por el Gobierno Regional — Sede
Central; contenidos en el Presupuesto Institucional por las diferentes Fuentes
de Financiamiento, establecidos por la Ley de Presupuesto.

Cumplir con las disposiciones emitidas y publicadas por la Direcciéon Nacional
del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, como érgano
Rector del Sistema Nacional de Tesoreria.

Llevar el control y custodia de los recursos publicos por intermedio de Sub
cuentas del gasto y cuentas corrientes ordinarias, cuya autorizacion de
apertura la otorga la Direccion Nacional del Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas al Banco de La Nacion, a solicitud del Gobierno
Regional de Loreto.
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Supervisar y monitorear la ejecucion y utilizacion de los recursos publicos
asignados a las diferentes Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales y
Gerencias Subregionales del Pliego Presupuestal Region de Loreto.
Registrar y contabilizar la fase girado y pagado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) de todos los
compromisos presupuestales que han sido previamente devengados por la
Direccion de Contabilidad.

Efectuar las retenciones y detracciones a proveedores del Gobierno Regional
de Loreto, de acuerdo a lo establecido por las Resoluciones de
Superintendencia emitidas por SUNAT y ponerlas a disposicion del 6rgano de
recaudacion tributaria y en la cuenta corriente del proveedor, respectivamente;
y, posteriormente emitir los respectivos comprobantes de retencion y
detraccion y ponerlos a disposicion de los beneficiarios.

Llevar los registros actualizados de los Libros Bancos por cada una de las
cuentas corrientes, para registrar los movimientos de fondos del Gobierno
Regional de Loreto.

Elaborar y presentar a la Oficina Ejecutiva de Contabilidad los analisis y/o
anexos de las cuentas contables, segun la normatividad vigente.

Elaborar en forma mensual las Conciliaciones Bancarias de cada una de las
cuentas bancarias del Gobierno Regional de Loreto.

Efectuar la entrega de cheques a sus beneficiarios en la oficina de caja, previa
acreditacion y/o identificacion.

Llevar el control, custodia y registro del Fondo para Pagos en Efectivo y Fondo
de Caja Chica que se aperturen para uso de la Unidad Ejecutora Region La
Loreto Sede Central.

Realizar los pagos a las AFP deducidos de los haberes de los trabajadores
calculados y determinados por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y
Revisados por la Oficina Ejecutiva de Contabilidad.

Realizar los pagos a SUNAT de los PDT de Remuneraciones y el PDT, IGV,
Renta mensual.

Controlar y custodiar el archivo contable, donde se encuentran todos los
comprobantes de pago emitidos y cancelados y sus respectivos documentos
fuentes y otros que sustentan los pagos realizados.

Recepcionar en caja las devoluciones y pagos que realicen los trabajadores,
proveedores y usuarios del Gobierno Regional de Loreto; para luego ser
depositados en las cuentas corrientes respectivas, dentro del plazo que
establecen los dispositivos legales vigentes.

Elaborar las Conciliaciones de las Cuentas de Enlace de la Unidad Ejecutora
Region Loreto— Sede Central en forma mensual, de acuerdo a lo establecido
por la Directiva de Tesoreria.

Consolidar a nivel Pliego las Conciliaciones de las Cuentas de Enlace de las
Unidades Ejecutoras en forma semestral y conciliar con la Direccién Nacional
del Tesoro Publico del Ministerio de Economia Y Finanzas, dentro del plazo
establecido por la Direccion Nacional del Tesoro Publico.

Procesar y registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del
Sector Publico (SIAF-SP) todos los ingresos que genere el Gobierno Regional
de Loreto y todas las Direcciones Regionales que integran la Unidad Ejecutora
Region Loreto— Sede Central.

Llevar un registro de control de Cartas Fianzas que son tramitadas por la
Gerencia Regional de Infraestructura a la Oficina Ejecutiva de Tesoreria para
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su Custodia y comunicacion de vencimiento, asimismo, proceder a su
devolucion cuando esta lo indique con informe.

Procesar el COA (Confrontacion de Operaciones Auto declaradas) en forma
mensual y su presentacion oportuna a la SUNAT, segun cronograma
establecido.

Brindar asesoramiento a la Gerencia Regional de Administracion y a todas las
dependencias organicas del Gobierno Regional de Loreto, en temas
relacionados al Sistema Nacional de Tesoreria.

Preparar y brindar informacion a los Organos de la Alta Direccion en materia
de Tesoreria; cuando éstas la requieran.

Brindar asesoramiento especializado en los aspectos de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion.

06.2.5 Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio

Articulo 92°.- La Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio, es una
unidad organica de la Oficina Regional de Administracion, encargada de la
administracion de bienes muebles e inmuebles a nivel regional, asi como
organizar y actualizar el Margesi de Bienes Regionales del Gobierno Regional de
Loreto.

Articulo 93°.- La, Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio tiene las
siguientes funciones:

f)

Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de gestion
patrimonial del Gobierno Regional de Loreto.

Recopilar la informacion registral, administrativa, documental y técnica del
patrimonio del Gobierno Regional de Loreto.

Recopilar y registrar toda la informacion concerniente al saneamiento de los
bienes muebles e inmuebles del Gobierno Regional de Loreto y efectuar todas
las acciones registrales necesarias para el saneamiento del patrimonio del
mismo.

Elaborar la documentacion legal concerniente al patrimonio del Gobierno
Regional de Loreto, referido a derechos reales y contratos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Promover, programar, ejecutar y fiscalizar los procedimientos administrativos
referidos a los actos de administracion, gestion, disposicion, enajenacion y
saneamiento fisico legal sobre los bienes de propiedad del Gobierno Regional
de Loreto.

Emitir dictamen previo para la disposicion, enajenacién y transferencia de
bienes del Gobierno Regional de Loreto

g) Organizar y presidir los actos mediante los cuales se dispone la enajenacion

h)

1)

de los bienes muebles.

Requerir a los organismos publicos y privados la informaciéon necesaria para
el saneamiento de los bienes del Gobierno Regional de Loreto.

Registrar en la Superintendencia de Bienes Nacionales, el patrimonio del
Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo al Sistema de Informacion Nacional
de Bienes de Propiedad Estatal-SINABIP, y conforme las disposiciones
legales vigentes.
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Gestionar y tramitar ante los Registros Publicos, la inscripcién de los actos
destinados a crear, regular, modificar o extinguir relaciones juridicas sobre el
patrimonio del Gobierno Regional de Loreto.

Ejecutar y supervisar las acciones de saneamiento fisico, legal y registral de
los bienes de propiedad del Gobierno Regional de Loreto.

Arrendar directamente o por subasta publica los bienes de propiedad del
Gobierno Regional de Loreto, sujetandose a la normatividad vigente.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales, copia completa de los
expedientes que sustentan los actos de administracion, gestion, enajenacion
y disposicion patrimonial, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Realizar inspecciones técnicas de los bienes para verificar el destino y uso de
los mismos.

Recomendar al Gobernador Regional las sanciones administrativas a
imponerse a los directivos y servidores que incumplan sus obligaciones
respecto a los bienes del Gobierno Regional de Loreto, asi como formular
denuncias ante las autoridades correspondientes.

Realizar el inventario patrimonial de los bienes del Gobierno Regional de
Loreto.

Elaborar, suscribir y remitir los cargos personales de afectacion de bienes en
uso a los trabajadores del Gobierno Regional.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos por cualquier
modalidad, de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.
Elaborar el registro de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Gobierno Regional de Loreto, en el cual se dejara constancia de su patrimonio.
Mantener ordenado y actualizado el margesi de bienes del Gobierno Regional
de Loreto.

Comprobar la exactitud del ingreso y egreso de bienes al patrimonio del
Gobierno Regional de Loreto.

Realizar el analisis diario de las diferencias detectadas entre el ingreso de
Ordenes de Compra PECOSAS y la Base Datos de Bienes Patrimoniales
del Gobierno Regional.

Verificar in situ todos y cada uno de los bienes de activo fijo y bienes no
depreciables entregados por el Almacén Central a las dependencias
solicitantes con destino a los trabajadores para su uso respectivo.
Recomendar el Alta, Baja, y disposicion de los bienes muebles a la Oficina
Regional de Administracion.

Elaborar los Informes Técnicos Legales para el Alta, Baja y demas actos de
administracion, disposicion, enajenacion, transferencia de los bienes del
Gobierno Regional de Loreto, segun corresponda.

Proyectar las Resoluciones de: Baja, Alta, Venta, Permuta, Donacion,
Transferencias, Afectaciones en Uso, Arrendamientos, y demas actos de
gestion, administraciéon, enajenacion y disposicion de los bienes de propiedad
del Gobierno Regional, para su aprobacion y autorizacion por la Oficina
Regional de Administracion o el Gobernador Regional, segun corresponda,
asi como elaborar las Bases Administrativas para la venta de bienes muebles.

aa) Elaborar las Conciliaciones con Contabilidad de los bienes codificables y

Cuadros de Ajustes Financieros de los bienes de activo fijo y bienes nc
depreciables.

bb) Suscribir las Actas de Transferencia, entrega — recepcion, incineracion y/c

destruccién de los bienes muebles.
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cc) Valorizar mediante tasacion los bienes muebles que carecen de la respectiva
documentacion sustentatoria de su valor para su incorporacion al patrimonio
de la entidad; y en los casos que corresponda, aquellos que van a ser objeto
de disposicion final.

dd) Formular y proponer las politicas, estrategias y directivas sobre el uso, control,
administracion, disposicion y fiscalizacion de los bienes del Gobierno Regional
de Loreto.

ee) Emitir opinidn especializada y brindar asesoramiento técnico y administrativo
en los asuntos de su competencia.

ffy Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion.

06.2.6 Oficina de Administracion Documentaria

Articulo 94°.- La Oficina de Administracion Documentaria, es una unidad organica
de la Oficina Regional de Administracion, encargada de conducir las acciones
relacionadas con el tramite documentario, registro, trascripcion, custodia y acervo
documental del Gobierno Regional de Loreto. Es responsable del archivo central.

Articulo 95°.- La Oficina de Administracion Documentaria, tiene las siguientes

funciones:

a) Codificar, registrar, clasificar, distribuir y controlar la documentacion utilizando
el sistema de tramite documentario.

b) Centralizar, coordinar y procesar el flujo documentario del Despacho del
Gobernador Regional.

c) Expedir fotocopias autenticadas de resoluciones y directivas sobre asuntos
Administrativos que corresponda.

d) Administrar el registro, publicacion y archivo de la documentacion oficial y
Dispositivos legales que emanen del Gobierno Regional.

e) Orientar al publico usuario sobre la tramitacion y requisitos exigidos en el
TUPA y en la Relacion de Servicios no Prestados en Exclusividad, del
Gobierno Regional de Loreto.

f) Registrar, enumerar, clasificar y transcribir las Resoluciones, contratos y
convenios.

g) Recepcionar y canalizar hacia las dependencias correspondientes del
Gobierno regional la documentacion emitida o recibida de otras instituciones.

h) Mantener en buen estado de conservacion los documentos que se encuentran
archivados bajo su custodia.

1) Autenticar las copias de los documentos oficiales emitidos por el Gobierno
Regional de Loreto.

J) Velar permanentemente por la adecuada conservacion y proteccion del
archivo activo y pasivo del Gobierno Regional.

k) Proponer normas y procedimientos archivisticos y de seguridad y custodia de
la documentacion.

fy Brindar asesoramiento especializado en los aspectos de su competencia.

m) Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de administracion.



Sub Capitulo Il
06.3 Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicacion

Articulo 96°.- La Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicacion, es un érgano de Apoyo del Gobierno Regional de Loreto, que
se encarga de asegurar la provision de los servicios informaticos, relacionados a
la infraestructura tecnoldgica y sistemas informaticos, asi como brindar atencion
adecuada a los usuarios segun lineamientos, establecidos en el Plan de Sistemas,
Directivas, Reglamentos y otros; para contribuir con la integracion de los diversos
procesos y servicios que brinda la institucion, a través de la sede central, érganos
desconcentrados, descentralizados y otros a nivel regional. Depende de la
Gerencia General Regional.

Articulo 97°.- La Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién vy
Telecomunicaciones tiene las siguientes funciones:

a) Formular y sustentar a la Alta direccion y al Gobernador Regional el Plan
Estratégico Informatico y el Plan Operativo Informatico anual, y realizar el
seguimiento a su cumplimiento, asegurando que las acciones de la oficina
estén alineados al logro de los objetivos institucionales.

b) Participar y/o Evaluar el disefio y ejecucion de proyectos relacionados directa
o indirectamente a infraestructura tecnologica y sistemas informaticos, que
sean promovidos por otras areas de la institucion, que contribuyan al logro de
los objetivos institucionales.

¢ Participar y coordinar con la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones la formulacion y ejecucion de los planes y politicas en
materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales

d) Participar y Coordinar con la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones la promocion y ejecucion de proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la normatividad
nacional y los convenios internacionales, asi como en la promocion de la
inversion privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de
la materia.

e) Revisar y aprobar el cronograma de atencidn a las areas internas y externas
de la institucion para garantizar la continuidad y calidad de los servicios
informaticos y el soporte a usuarios de los sistemas de informacidn en todas
las sedes de fa institucion.

fy Proponer e impulsar el disefio y/o redisefio de los procesos institucionales,
mediante el empleo estratégico de la Infraestructura Tecnologica y los
Sistemas Informaticos, para la optimizacion e integracion de los servicios
institucionales.

g) Revisar periddicamente la normativa que de manera directa e indirecta
involucre infraestructura tecnoldgica y sistemas informaticos a fin de sustentar
convenios, directivas y/o lineamientos para normar, estandarizar y mejorar los
servicios informaticos.

h) Recomendar la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y
Comunicaciones TIC’'s para mejorar los servicios institucionales,
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sustentados en informes técnicos, estandares y otros; que tomen en cuenta
las distancias, geografia, clima y otros de la region Loreto.

Aprobar instructivos para normar, estandarizar y mejorar las actividades
desarrolladas por las oficinas ejecutivas que integran esta oficina regional.
Representar al Gobierno Regional de Loreto en eventos y reuniones en temas
de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones — TIC’s, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, a través de la jefatura o de sus oficinas
ejecutivas correspondientes.

Participar, Evaluar y Proponer soluciones o proyectos en Tele Educacién y
Tele Salud.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y Resoluciones Gerenciales que
involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

Otros que le asigne la Gerencia General y el Gobernador Regional.

Articulo 98°.- La Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicacion, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a)

b)

Oficina Ejecutiva de Investigacion Tecnoldgica, Seguridad Informatica y
Soporte Técnico

Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de Aplicaciones vy
Telecomunicaciones.

06.3.1 Oficina Ejecutiva de Investigacion Tecnolégica, Seguridad
Informatica y Soporte Técnico

Articulo 99°.- Oficina Ejecutiva de Investigacién Tecnologica, Seguridad
Informatica y Soporte Técnico, tiene las siguientes funciones:

a)

Investigar y analizar las tecnologias de informacidn existente y emergente,
para evaluar la utilidad e impacto que tendria su implementacion en la
institucién.

Seleccionar las tecnologias, productos y herramientas informaticas que
optimicen el proceso de desarrollo de sistemas de informacion.

Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisiciéon de tecnologias e
infraestructura informatica y de telecomunicaciones requeridas, con la
finalidad que se encuentren alineadas con la infraestructura tecnoldgica
establecida.

Centralizar y administrar los requerimientos de capacitacion del personal de
la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Proponer los lineamientos de arquitectura de aplicaciones e infraestructura
informatica y de telecomunicaciones a ser empleados para el desarrollo de
sistemas de informacion.

Apoyar y centralizar los requerimientos de adquisicion de la Oficina Regional
de Tecnologias de la Informacion, para alinearlos con la infraestructura
tecnologia establecida.
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Custodiar la informacion Digitalizada de la Oficina de Investigacion
Tecnoldgica de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, para contar
con un archivo electrénico que permita la busqueda y tener copia de seguridad
de los procesos.

Elaborar, proponer, actualizar y supervisar la implantacion de las politicas,
procedimientos y normas de seguridad informatica incluidos los planes de
contingencias, con la finalidad de asegurar la confidencialidad, disponibilidad
e integridad de la informacion institucional.

Atender los incidentes de seguridad informatica reportados por los usuarios a
fin de identificar su causa y proponer soluciones que minimicen los posibles
daros.

Efectuar el analisis de riesgo de los activos informaticos para identificar los
procesos criticos y determinar las brechas de seguridad que permitan la
formulacion de proyectos orientados a la mejora de la seguridad.

Proponer y ejecutar los planes de revisiones de cumplimiento de la
normatividad de seguridad informatica a fin de identificar las no conformidades
de cumplimiento para notificar y/o evaluar las acciones correctivas necesarias.
Aprobar la formulacién de nuevos proyectos y soluciones de seguridad
informatica relacionada a la plataforma tecnoldogica y los sistemas de
informacion, asi Como de los instructivos relacionados a estos, con la finalidad
de mitigar las vulnerabilidades detectadas e incrementar los niveles de
seguridad.

Revisar y autorizar los esquemas de seguridad informatica propuestos, a fin
de mejorar la seguridad de la plataforma informatica y de los sistemas de
informacion.

Investigar las nuevas formas de intrusién y presentar las propuestas de
solucion con la finalidad de incrementar los niveles de seguridad de la
informacion.

Informar el incumplimiento de la normatividad de seguridad informatica, a fin
de que la Jefatura inmediata involucrada tome conocimiento del
incumplimiento y adopte las medidas correctivas.

Gestionar las suspensiones y/o cancelaciones de las cuentas de usuarios que
evidencien mal use de los servicios informaticos, a fin de impedir acciones no
autorizadas.

Emitir opinidn y/o recomendacion respecto a las consultas de accesos a la
plataforma tecnologica y los sistemas informaticos no contemplados en las
normas vigentes, asi como, de la configuracion de nuevos atributos de
seguridad, a fin de proporcionar y/o recomendar accesos seguros.

Gestionar la respuesta a las observaciones de la Oficina de Control Interno
sobre aspectos de seguridad de la informacion, con la finalidad de poner en
conocimiento las acciones iniciadas o implementadas.

Garantizar la disponibilidad de los servicios de los ambientes de prueba que
permitan simular, las distintas plataformas existentes en producciéon, en las
pruebas de los sistemas desarrollados para la institucion.

Validar y verificar el instructivo de instalacion de las aplicaciones, si cumplen
con los estandares definidos, con el propésito de asegurar su instalacion en
el ambiente de pruebas.

Configurar y mantener actualizados los ambientes de prueba de las distintas
plataformas sobre los que se ejecutan los sistemas en produccion.
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v) Actualizar y Controlar las versiones de cada uno los componentes que se
actualizan en el ambiente de pruebas, con el proposito de identificar las
modificaciones realizadas a fin de restaurarlos si fuera necesario.

w) Disefiar y/o Proponer el crecimiento vertical u horizontal tanto de
infraestructura informatica como de los sistemas informaticos.

x) Verificar el adecuado cumplimiento de los contratos sobre adquisiciones vy
servicios informaticos, de acuerdo a las especificaciones y bases, para
garantizar la continuidad de los servicios de plataforma tecnolégica, en
coordinaciéon con areas involucradas.

y) Disefar, revisar y actualizar periodicamente los procedimientos de trabajo
relacionados a los procesos de administracion de la infraestructura
tecnologica, soporte a usuarios y desarrollo y mantenimiento de sistemas
informaticos a fin de optimizarlos.

z) Proponer la integracion de mecanismos para dar cumplimiento al proceso de
control regulado por la normatividad del control interno, que incluyan la
infraestructura tecnologica y moédulos de los sistemas informaticos.

aa) Monitorear, de forma periddica, la operatividad de las diferentes areas de la
institucion en el uso de las soluciones informaticas implementadas, a través
de reportes de incidencia por area, tipo de equipos, tiempo de respuesta, etc.

bb) Gestionar la asistencia técnica de equipos microinformaticos y software base
adquiridos por la institucion, a fin de asegurar su operatividad.

cc) Implementar mecanismos para medir |la satisfaccion del usuario respecto del
uso de la infraestructura tecnologica y los sistemas informaticos, a fin de
mejorar el servicio brindado.

dd) Otras que le asigne el jefe de |a Oficina Regional.

06.3.2 Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de
Aplicaciones y Telecomunicaciones

Articulo 100°.- Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de
Aplicaciones y Telecomunicaciones, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, actualizar y difundir el Plan de Sistemas fuego de su presentacién y
posterior aprobacion por la oficina regional, para facilitar el despliegue de los
objetivos y estrategias.

b) Elaborar el informe de resultados del Plan de Sistemas y de Gestidon de la
Oficina Regional, midiendo los resultados a través de indicadores de gestion
y proponer las acciones para la mejora del desempefio de la oficina regional,
consolidando la informacion de sus diversas oficinas, a fin de apoyar la gestion
estratégica de la oficina regional.

c) Proponer metodologias e instructivos relacionados a los procesos de
sistemas, para normar y asegurar el mejoramiento del desempefio de las
actividades de la institucion.

d) Supervisar el cumplimiento del uso de las metodologias, asi como el empleo
de los estandares establecidos, para contribuir a incrementar la calidad de los
sistemas de informacion desarrollados por la oficina regional.

e) Asesorar en materia metodologica, procedimental y de gestion a la Oficina
Regional y ofras dependencias por encargo de esta, a fin de distribuir el
conocimiento estandarizado en materia informatica.
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Gestionar el portafolio de proyectos de la oficina regional, para brindar
informacion del avance en la ejecucion de los mismos y proponer mejoras en
el proceso de desarrollo de sistemas de informacion, para contar con un
sistema de informacion de calidad.

Administrar la arquitectura de procesos, datos y de aplicaciones de la
institucion asi como las versiones de los mismos, para asegurar que los
sistemas de informacion de la Institucion estén completos e integrados.
Capacitar, en metodologias y estandares, al personal de la oficina regional
para incrementar las competencias de los participantes en el proceso de
desarrollo de sistemas de informacion.

Administrar y mantener la plataforma de telecomunicaciones institucional:
Redes de datos, voz, video, internet, extranet y red perimetral para atender
los requerimientos de conectividad de las aplicaciones y servicios
institucionales.

Instalar, implementar y configurar los equipos y servicios de
telecomunicaciones que conforman la infraestructura de redes corporativa
para elevar la calidad del servicio continuo.

Proponer a la Oficina Regional las especificaciones técnicas para los bienes
o servicios de telecomunicaciones de la institucion, para garantizar la
adquisicion de equipos y servicios de telecomunicaciones de acuerdo a la
necesidad de la institucion.

Elaborar y presentar a la oficina regional los informes de conformidad técnica
por los servicios y/o adquisicion de equipamiento de proveedores de
telecomunicaciones, redes y seguridad de redes, para el aseguramiento del
cumplimiento del contrato.

Investigar nuevas metodologias y buenas practicas relacionadas a los
sistemas de informacién, para su incorporacién en los procesos de la oficina
regional.

Elaborar presentaciones multimedia interactivas de los sistemas de
informacion, segun los requerimientos de capacitacion de los usuarios, a fin
de asegurar el aprendizaje.

Realizar las actualizaciones sobre paginas planas en el Portal, Intranet y
Extranet, para atender los requerimientos de los usuarios.

Realizar publicaciones de los comunicados en el Portal, Intranet y Extranet de
acuerdo a lo requerido por los usuarios a fin de atender los requerimientos de
los usuarios.

Elaborar el disefio grafico del Portal, Intranet y Extranet, a fin de atender los
requerimientos de los usuarios.

Proponer mejoras en el disefo de las paginas del Portal, Intranet y Extranet,
a fin de facilitar el acceso y busqueda de informacion de parte de los usuarios.
Asesorar a los directivos de los diferentes drganos y unidades organicas de la
Institucion en materia de su competencia, apoyando el planeamiento
estrategico, para lograr el desarrollo del gobierno electrénico en la entidad.
Establecer los lineamientos, politicas, modelos, estrategias y desarrollo de
soluciones que integren el mejoramiento de procesos, la gestion del
conocimiento, la aplicacion tecnologica y el desarrollo del capital intelectual,
para aplicar las politicas y planes institucionales, en materia de gobierno
electronico.
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u) Coordinar los esfuerzos y participar en los proyectos de gobierno electronico
en el Gobierno Regional de Loreto, para lograr su desarrollo.

v) Monitorear el desarrollo de los planes e iniciativas relacionadas al gobierno
electronico y evaluar el éxito de la implementacion de los lineamientos,
politicas y estrategias establecidas en este sentido, para sugerir medidas de
correccion o mejoramiento Institucional.

w) Investigar tendencias sobre gobierno electrénico y aplicaciones tecnologicas
en materia de modernizacién organizacional y del Estado, para mantener
actualizadas las definiciones y normas que la Institucion establece en esta
materia.

X) Presentar temas y propuestas institucionales en las diversas instancias del
Gobierno Regional de Loreto, sobre aspectos relacionados al gobierno
electrénico, para desarrollar la imagen y la influencia Institucional entre las
comunidades de interés relacionadas.

y) Formular propuestas de los contenidos de los proyectos e informes de las
diversas dependencias del Gobierno Regional, en materia de gobierno
electronico, para contribuir en articular, desarrollar el conocimiento y difundir
los conceptos, principios e iniciativas centrales en esta materia, de acuerdo a
los requerimientos y necesidades de las diversas areas de la entidad.

z) Supervisar la disponibilidad de los diferentes sistemas informaticos y bases
de datos implementadas, en concordancia con las normas de seguridad
establecidas.

aa) Otras que le asigne el jefe de la Oficina Regional.

Sub Capitulo IV
06.4 Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacién

Articulo 101°.- La Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacioén, es un
organo de apoyo del Gobierno Regional de Loreto que depende de la Gerencia
General Regional, encargado de realizar los actos de ejecucion Coactiva, con las
atribuciones y facultades que le otorga la Ley N°® 26979 Ley del Procedimiento
de Ejecucion Coactiva; supervisar y fiscalizar la recaudacion y administracion de
las rentas, los tributos regionales aprobados por norma expresa, en el marco de
la reforma tributaria y politica de descentralizacion fiscal.

Articulo 102°.- La Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion, para
el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Oficina Ejecutiva de Ejecucién Coactiva
b) Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios
c) Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados

Articulo 103°.- Son funciones de la Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y
Recaudacion las siguientes:

a) Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procedimientos
de Ejecucion Coactiva en giro.

b) Mantener informado al Gerente General del GOREL sobre el desarrollo de los
procedimientos coactivos.



Elaborar y mantener actualizado la directiva del procedimiento de ejecucion
coactiva sobre los procesos en curso.

Proponer al Consejo Regional iniciativas legislativas en materia de cobranza
coactiva de acuerdo a Ley, asi como la creacion y actualizacion de tasas y
derechos sobre servicios exclusivos y no exclusivos (TUPA y TUSNE).
Requerir a las diferentes entidades publicas y privadas el cumplimiento de las
disposiciones y mandatos, bajo responsabilidad funcional.

Disponer la devolucién de los bienes embargados en los casos que
corresponda, de acuerdo a la ley.

Requerir a los organos de linea (Direccion Regional de Comercio Exterior,
Turismo y artesania, Autoridad Regional Ambiental - ARA, Gerencia Regional
de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre Direccion Regional de Transporte
y Comunicaciones, Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de
fa Produccion, Direccion Regional de Educacion, Direccion Regional de
Energia y Minas, Direccion Regional de Salud, Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo, Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento) él envio de expedientes administrativos, para su ejecucion.
Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario de la
Region.

Centralizar la recaudacion que por distintos conceptos ingresan al erario
regional.

Evaluar y proponer acciones correspondientes en materia de recursos
directamente recaudados.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y Resoluciones Gerenciales que
involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

m) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

06.4.1 Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva

Articulo 104°.- La Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva es el érgano de la
Gerencia Regional de Ejecucion Coactivay Recaudacion, responsable de realizar
actos de ejecucion coactiva con las atribuciones y facultades la Ley N° 26979 Ley
de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Articulo 105°.- La Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva tiene las Siguientes
Funciones:

a)

Ejecutar y ejercer diligentemente las acciones de ejecucion coactiva
existentes en la Sede Central y en las Direcciones Regionales Sectoriales del
Gobierno Regional de Loreto, a traves del Ejecutor Coactivo y la colaboracion
del Auxiliar Coactivo; de conformidad con |o establecido en el TUO de la Ley
N° 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva aprobado con D.S. N°
018-2008-JUS

Elaborar y mantener actualizado la directiva del procedimiento de ejecuciéon
coactiva sobre los procesos en curso.

Otras funciones que se establezcan por Ley en el ambito de su competencia
y las que le asigne el jefe de oficina.
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06.4.2 Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios

Articulo 106°.- La Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios es el
6rgano de la Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion, responsable
de consolidar, controlar, fiscalizar y evaluar la informacion sobre los ingresos por
concepto de canon, concesiones y convenios; asi como formular, proponer y
desarrollar acciones referidas a los mismos.

Articulo 107°.- La Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios tiene
las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas al
registro, proyeccion y control de los ingresos por concepto de canon petrolero.

b) Coordinar, elaborary formular el plan de actividades de la Oficina Ejecutiva de
Canon, Concesiones y Convenios y su evaluacion periédica.

c) Controlar, conciliar y evaluar la informacion de los ingresos por recursos de
canon forestal: Derechos, autorizaciones y concesiones forestales; canon
minero y otros ingresos por concepto de canon.

d) Supervisar en forma conjunta y coordinada con otros érganos supervisores,
las recuperaciones de créditos otorgados con recursos del 12% del canon
petrolero, realizados a través de los Programas de Crédito administrados y
gjecutados en la Direccion Regional Agraria y Direccion Regional de la
Produccion

e) Participar en el proceso de conciliacion de los saldos de recuperacion con la
Direccion Regional Agraria, direccion Regional de Produccion, Oficina
Ejecutiva de Contabilidad, Oficina Ejecutiva de Tesoreria y FONDELOR

f) Formular informe para la emision de Carta y/o Constancia de No Adeudo

g) Formular y proponer politicas y estrategias sobre distribucidén de los ingresos
por concepto de canon petrolero.

h) Consolidar, analizar, y formular informes de validacion de operaciones de
venta de pasajes aéreos exonerados de IGV, para remitir al Ministerio de
Economia y Finanzas a efecto de emitir Documentos Cancelatorios Tesoro
Publico, a favor de las Empresas Aéreas.

i) Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al
desarrollo de la recaudacion por concepto de canon y concesiones.

j) Proponer, modificar y/o ampliar los documentos y/o instrumentos de gestion.

k) Otras funciones que asigne el Jefe de Oficina.

06.4.3 Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados

Articulo 108°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados, es
el 6rgano de la Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacién es
responsable, de llevar el control y registro de los Recursos Directamente
Recaudados, contrastar, verificar los documentos que sustente los gastos de las
captaciones y/o asignaciones de RDR asi como evaluar, proponer y desarrollar
acciones referidas a los mismos.

Articulo 109°.- La oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados, tiene
las siguientes funciones:
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a) Planificar, establecer procedimientos, dirigir y coordinar las actividades
técnicas administrativas correspondientes a los recursos directamente
recaudados.

b) Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario en la
region.

c) Definir politicas tributarias y arancelarias en la region referidas a los ingresos
por recursos directamente recaudados.

d) Evaluar programas de recuperacion de la inversion publica para mejora de
los servicios basicos.

e) Supervisar la ejecucion de todas las actividades referidas a los ingresos
obtenidos por recursos directamente recaudados.

f) Programar actividades de capacitacion permanente, a todas las entidades a
nivel regional referidas a la tributacion de politicas arancelarias
correspondientes a los recursos directamente recaudados y documentos y/o
instrumentos de gestion que estén relacionados con la captacion de ingresos

g) Proponer mecanismos y alternativas de politicas de su actividad y los Planes
y Programas para su desarrollo.

h) Estudiar y proponer normas, directivas y otros documentos de gestion para
la ejecucion de las actividades referidas a una mejor obtenciéon de ingresos
directamente recaudados.

i) Fiscalizar y controlar todos los ingresos obtenidos por concepto de recursos
directamente recaudados.

j) Fiscalizar y controlar la ejecucion de los ingresos obtenidos por concepto de
recursos directamente recaudados (RDR) y el buen uso de estas.

k) Otras funciones que el asigne el Jefe de Oficinal.

Sub Capitulo V
06.5 Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales

Articulo 110°.- La Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y
Fluviales, es el 6rgano de apoyo, que depende directamente de la Gerencia
General Regional encargado de administrar racionalmente el Pool de
Maquinarias, Equipos Pesados, Vehiculos Menores y Fluviales de la Institucion,
formulando cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo para
garantizar su permanente operatividad; asi como normas que el control y buen
uso de los mismos.

Articulo 111°.- La Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales
tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacion de politicas y normas sobre
diversos aspectos que dicte el Gobierno Regional de Loreto.

b) Administrar a través de cronogramas de mantenimiento la operatividad y uso
de los diferentes tipos de vehiculos, para brindar el servicio y uso de los
diferentes tipos de vehiculos, para brindar el servicio a todos los 6rganos que
lo requieran.

c) Programar, coordinar y supervisar las actividades diarias del uso de los
vehiculos menores, equipos, maquinaria pesada y unidades fluviales.

d) Formulary evaluar el Plan Operativo Institucional anual.
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Formular el cuadro de necesidades, previendo los repuestos e insumos
necesarios y adecuados que garanticen la operatividad eficiente de los
vehiculos menores, fluviales equipos y maquinaria pesada, asi como los
bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la oficina, para
ser incluido en el Pan Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de
Loreto.

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la programacion y
gjecucion de cursos de capacitacion y actualizacion para el personal técnico
y administrativo de la oficina.

Ejecutar por encargo proyectos o actividades en coordinacion con la Alta
Direccién Relacionado al levantamiento de rasantes, mejoramiento de calles
y vias de penetracion.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

Ofras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

Sub Capitulo VI
06.6 Unidad Formuladora

Articulo 112°.- La Unidad Formuladora, es un organo de apoyo del Gobierno
Regional de Loreto que depende directamente de la Gerencia General, encargada
de la fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de la inversion sujeta al Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Articulo 113°.- La Unidad Formuladora tiene las siguientes funciones:

a)

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversidn cuyos objetivos que
estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la
entidad o empresa a la que la UF pertenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre
inversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento
de los proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo
en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacioén Multianual, asi como, los recursos para
la operacion y mantenimiento de los activos generados por proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacidon marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacidén, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de
Gobierno.
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h) Celebrar convenios para la formulacion de Proyectos de Inversién asi como
para la evaluacion de proyectos de inversion de competencia regional, cuya
ejecucion o beneficios abarque la circunscripcion territorial de mas de un
Gobierno Regional. En el caso que exista una Mancomunidad Regional
competente territorialmente, con recursos asignados para su operacion y
mantenimiento, esta asumira la formulacion.

i) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que le corresponda, formuladas por el Organo de Control Institucional.

j) Oftras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

_ CAPITULO VI
07 ORGANOS DE LINEA

Articulo 114°.- Los Organos de Linea del Gobierno Regional de Loreto son los
responsables de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas regionales, asi
como realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias en
materia de desarrollo econdmico, desarrollo social, infraestructura, desarrollo,
seguimiento, control y promocion forestal y de fauna silvestre, preservacion del
medio ambiente y Seguridad Ciudadana; en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales, para cumplir con los objetivos de la entidad contenidos
en el Plan de Desarrolio Regional Concertado, Plan Estratégico y los Planes
Sectoriales, en el marco de las funciones establecidas en |la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias. Dependen directamente de Ia
Gerencia General Regional.

Articulo 115°.- Son Organos de Linea del Gobierno Regional de Loreto:

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social.

La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana.

La Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad.
La Gerencia Regional de Infraestructura.

Autoridad Regional Ambiental ARA

Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre

La Gerencia Regional de Asuntos Indigenas.

El Archivo Regional de Loreto.

Fondo de Desarrollo de Loreto FONDELOR.
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Sub Capitulo |
07.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Articulo 116°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico es el érgano de
linea del Gobierno Regional de Loreto, encargado de formular, proponer, ejecutar
y supervisar las politicas nacionales y regional, aplicables a las actividades
productivas, extractivas y de transformaciéon. A nivel regional, ejerce funciones
especificas en materia de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria,
mineria, energia e hidrocarburos, agricola, pecuaria de caracter econémico
promoviendo; su competitividad y el incremento de la productividad.
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Articulo 117°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico las siguientes:

p)

Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de
promocion de los sectores productivos de alcance regional.

Estudiar y proponer normas que contribuyan al desarrollo de las actividades
productivas dentro del marco de promocion de la libre competencia.
Fomentar la innovacion y la transferencia tecnoldgica, desarrollando vy
aplicando instrumentos que posibiliten la generacion y el acceso de las
empresas a nuevas tecnologias.

Promover la calidad, la competitividad y el valor agregado en la produccion de
bienes y el incremento de la demanda de servicios tecnoldgicos.

Formular y proponer para su aprobacion por el Consejo Regional, el
Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales y el Plan
de Competitividad Regional.

Conducir el proceso de Promocion de la Inversion Privada.

Identificar oportunidades, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones, propiciando la descentralizacién productiva y el aprovechamiento
de las ventajas comparativas.

Ejercer la gestion estratégica de la competitividad y productividad regional.
Formular y promover proyectos de ambito regional para la participacion de la
inversion privada.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas sectoriales en materia agricola, pecuaria, comercio exterior,
turismo, industria, pesqueria, produccidon acuicola, energia y minas de la
Region, en concordancia con las politicas nacionales.

Promover las modalidades de participacién de la inversidn privada con el
objeto de crear, desarrollar, mejorar, operar o mantener infraestructura publica
de acciones productivas.

Promover el uso de incentivos tributarios que contribuyan al desarrollo
econdmico del departamento de Loreto, basada en actividades agrarias y/o
de trasformacién o procesamiento de los productos calificados como cultivos
nativos y/o alternativos.

Promover la creacion y priorizar cadenas productivas que conlleve a la
articulacion de mercados, en el marco de sus competencias;

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Gerencia Regional, formuladas por el Organo de
Control Institucional.

Otras funciones que le sean asignadas dentro del marco de sus
competencias.

Articulo 118°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico cuenta con
unidades organicas y son las siguientes:

a)

Subgerencia de Promocidén de Inversiones
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b) Subgerencia de Promocion Comercial.

c) Direccion Regional de Agricultura.

d) Direccion Regional de la Produccion.

e) Direccion Regional de Energia y Minas.

f) Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania.

07.1.1 Subgerencia de Promocién de Inversiones

Articulo 119°.- La Sub Gerencia de Promocion de Inversiones es una unidad
organica de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno
Regional de Loreto, encargado de promover la inversion publica y privada en el
departamento de Loreto, en concordancia con las politicas nacionales y
regionales; coordinando, articulando y desarrollando acciones en materia de
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos, agricola, pecuaria y otros sectores de caracter econémico,
conducentes a impulsar las actividades productivas, extractivas y de
transformacion; tendientes a mejorar la competitividad e incremento de la
productividad en el ambito regional.

Articulo 120°.-Son funciones de la Subgerencia de Promocion de Inversiones.

a) Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la region.

b) Identificar oportunidades de inversién publica y promover las iniciativas
privadas en proyectos industriales, agroindustriales, agropecuarias,
energéticas, pesqueros y acuicolas.

c) Desarrollar, implementar y poner a disposicion de los usuarios, sistemas de
informacion relevante y util para el empresario y organizaciones formalizadas
a nivel regional.

d) Ejecutar y supervisar el Programa de Promocion de Inversiones vy
Exportaciones Regionales

e) Elaborar el diagnostico de la capacidad de la oferta de los productos
agropecuarios de la regién.

fy Elaborar y evaluar proyectos de produccién y desarrollo.

g) Elaborary proponer normas y directivas para la promocion de las inversiones
de desarrollo regional.

h) Conformar la mesa de inversion en los campos de incidencia.

i) Organizar y promover eventos de gestién empresarial.

J) Establecer mecanismos de difusion para motivar, publicar, e informar los
objetivos metas, logros y acciones del Gobierno Regional en materia de
Promocién de Inversiones.

k) Formulary Monitorear programas, convenios y proyectos de inversién privada.

I) Participar en evento de capacitacion en eventos de Promocién de Inversiones.

m) Asesorar a la gerencia en los requerimientos técnicos que soliciten.

n) Proponer lineamiento apropiados para el desarrollo de las inversiones en la
region.

o) Elaborar el banco de proyectos de Inversion para el sector privado.

p) Otras funciones que le asigne el Gerente Regional
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07.1.2 Subgerencia de Promocion Comercial

Articulo 121°.- La Sub Gerencia de Promocion Comercial es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional
de Loreto, encargado de promover y articular las actividades comerciales de la
region en materia de Comercio, Turismo, Artesania, Agricola, Pecuaria,
Pesqueria, Industria, Energia y Minas, en concordancia con las politicas
nacionales y regionales, en coordinacion con los o6rganos competentes e
instituciones publicas y privadas vinculados con la comercializacion y
competitividad, orientadas a dinamizar la economia regional.

Articulo 122°.-Son funciones de la Subgerencia de Promocion Comercial

a) Promover la conformacion de mancomunidades turisticas entre el Gobierno
Regional y los Gobiernos Locales.

b) Promover el desarrollo turistico aprovechando las potencialidades naturales e
infraestructura existente en la regidon en coordinacion con 6rganos
involucrados en la materia.

¢) Promocionar los productos y servicios regionales con valor agregado y la
participacion del empresario.

d) Promover el Turismo Comunitario en las Areas de Conservacion Regional, en
coordinacion con la Autoridad Regional Ambiental, y demas organos y
unidades organicas que correspondan;

e) Difundir la nominacién del Rio Amazonas/Bosque Tropical como una de las
maravillas del mundo a nivel nacional e internacional, en coordinacion con las
empresas privadas y los operadores turisticos.

f) Elaborar el registro actualizado y vigente de los sectores de incidencia
(comercio, turismo, artesania y produccion).

g) Acceder al registro nacional e internacional de los sectores potenciales
disponibles a comercializar.

h) Elaborar el diagnostico de capacidad de oferta y demanda de productos
potenciales comercializables.

i) Establecer la priorizacion de los productos viables de comercializacion.

i) Conformar y dirigir las mesas de negocios de los productos comercializables.

k) Conformar las mesas de trabajo involucrando a los actores a los actores de
los sectores correspondientes.

[y Formular y elaborar proyectos productivos y de desarrollo de acuerdo a su
competencia.

m) Organizar eventos de marketing integral a los sectores interesados.

n) Promover y contribuir la organizacion de ferias nacionales e internacionales
con la participacion organizada de los ejes productivos, agentes econdmicos
y de servicios.

o) Elaborar y proponer normas y directivas de promocion comercial.

p) Participar en la formulacion, elaboracion del Plan de desarrollo productivo en
los campos de su competencia en coordinacion con la Sub Gerencia y
Direccion correspondiente.

q) Ejecutary supervisar el Plan de Competitividad Regional.

r) Conformar, organizar a nivel regional nucleos de promocion de capacidad de
la oferta comercial.
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Identificar mercados nacionales e internacionales de productos regionales con
valor agregado

Brindar asesoramiento a la gerencia en los requerimientos que soliciten.
Contribuir en la formacién y capacitacion de personal vinculada a las
actividades comerciales sectoriales correspondientes.

Fomentar la innovacion y la transferencia de tecnoldgicas para la mejora de
la actividad comercial regional.

Evaluar las actividades programas con la participacion de los agentes de
desarrolio.

Elaborar boletines y documentos de promocion comercial.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional

07.1.3 Direccion Regional de Agricultura

Articulo 123°.- La Direccidon Regional de Agricultura, es una unidad organica de
linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar las acciones en materia agricola y pecuaria a nivel
regional, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales.

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno
Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucrados con el
sector. En el nivel central mantiene relaciones técnico normativa con el Ministerio
de Agricultura.

Articulo 124°.- Son funciones de la Direccion Regional de Agricultura:

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas de la region en materia agricola y pecuaria, en concordancia con las
politicas nacionales, los planes sectoriales y las propuestas promocionales de
desarrollo rural de parte de los gobiernos locales.

Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover la transformacion, comercializacidén, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la region.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, asi como de
mejoramiento de riesgo, manejo adecuado y conservacion de los recursos
hidricos y de suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en la
region, integrada a la red de informacion provincial y distrital y enlazada con
el sistema nacional de informacion agraria.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las micro, pequefas y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de planes
y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.
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]} Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el gobierno nacional la
mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo de
cultivos y de crianzas y ganaderia.

K) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional
de sanidad agraria.

I) Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

m) Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extension
agropecuaria.

n) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando
el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

o) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

p) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de cultivo nativos y ofras especies de
ganaderia regional.

07.1.4 Direccion Regional de la Produccion

Articulo 125°.- La Direccion Regional de la Produccion, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrolloc Economico, responsable de dirigir
y supervisar las politicas regionales en materia de Industria y Pesqueria, en
concordancia con las politicas nacionales sectoriales.

Promueve las actividades de extraccion, transformacion y acuicultura, de recursos
hidrobiologicos, asi como a las actividades productivas a nivel regional. Se
encarga también de la promocion y fomento de las cooperativas como un
mecanismo para promover el desarrollo econémico y social de la region, asi como
de la promocion de la Micro y Pequena Empresa (MYPE), en concordancia con la
Ley 29271

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno
Regional de Loreto, con organismos publicos y privados de la region, y con los
involucrados con el sector. En el nivel central mantiene relaciones técnico
normativas con el Ministerio de la Produccion.

Articulo 126°.- Son funciones de la Direccion Regional de la Produccion, las
siguientes

En Materia de Industria

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de industria de la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades econémicas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.
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Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones sociales productivas, con énfasis en la PYMES y las unidades
productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector privado.
Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacion sistemas de
informacion relevante y util para las empresas y organizaciones de |a region,
asi como para los niveles regional y nacional.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y PYMES vy las
unidades productivas orientas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en eventos
similares de nivel internacional.

En Materia de Pesqueria

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera y produccion acuicola de |a region.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de las actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas vy
organizaciones de |a region, con enfasis en las medianas, PYMES, y unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicion de
la poblacién informacion util referida a ta gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con
las politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las
normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras.

Promover la investigacion e informacion acerca de |os servicios tecnologicos
para la prestacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia
pesquera. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con Ios
dispositivos vigentes.

Evaluar y resolver los expedientes de autorizaciones de las actividades de
pesca y acuicultura correspondientes a las personas naturales y juridicas para
el desarrollo formalizado, en concordancia con las normas aplicables que
establezca la Autoridad Regional Ambiental en ejercicio de las competencias
en materia ambiental del Gobierno Regional.

En Materia de Cooperativas y MYPES

a)

b)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequena
y micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Incorporar la promocion del empleo productivo en los Planes de Desarrollo
Regional Concertado.
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c) Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequena y micro empresa,
y apoyo a las iniciativas empresariales que incidan en la mejora de la calidad
del empleo de estas unidades econdmicas.

d) Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en
materia de trabajo, promocion de empleo, formacion profesional y fomento de
las micro y pequenas empresa.

e) Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefias y micro
empresas con criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacion de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

f) Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promocién del empleo y
fomento de la micro y pequefia empresa.

g) Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa, en el marco de la politica nacional.

h) Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequena y micro empresas, por parte del sector privado.

i) Resolver como instancia Regional en los procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de fomento de la pequefna y micro empresa.

j) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

k) Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.

07.1.5 Direccién Regional de Energia y Minas

Articulo 127°.- La Direccion Regional de Energia, Minas, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones en materia de energia, minas
e hidrocarburos a nivel regional. Mantiene relaciones técnico-normativo del
Ministerio de Energia y Minas y de coordinacion con la Gerencia Regional de
Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre; asi como, con los diferentes 6rganos del
Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucrados
en el sector.

Articulo 128°.- La Direccion Regional de Energia y Minas ejerce las siguientes
funciones:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas en materia de energia e hidrocarburos de la regién, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

c) Fomentar y supervisar las actividades de la Pequefna Mineria y la Mineria
artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region
con arreglo a Ley.

d) Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region, asi
mismo otorgar concesiones para mini centrales de generacion eléctrica.
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e) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

f) Otorgar concesiones para pequefa mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

g) Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero de
hidrocarburos regionales.

h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA) de su circunscripcion de acuerdo a las normativas sectoriales
vigentes, implementando las acciones correctivas e imponiendo |as sanciones
correspondientes. en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo
Forestal y de Fauna Silvestre y la Autoridad Regional Ambiental.

07.1.6 Direccion Regional de Comercio, Exterior, Turismo y Artesania

Articulo 129°.- La Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania,
es una unidad organica de linea, de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, responsable de conducir, dirigir y supervisar las politicas regionales
en materia de desarrollo de la actividad de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
en concordancia con la politica general del gobierno y los planes regionales
sectoriales.

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes organos del Gobierno
Regional de Loreto, con organismos publicos y privados de la region, y con las
demas entidades involucradas con el sector. En el nivel nacional mantiene
relaciones técnico normativas con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo —
MINCETUR.

Articulo 130°.- La Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y artesania
tiene las siguientes funciones.

En Materia de Comercio Exterior

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de comercio de la region, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales, en coordinacion con las entidades
del sector publico competentes en la materia.

b) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econdmicas de la regién, través
de actividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia
tecnologica.

c) Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocion de las exportaciones regionales.

d) ldentificar oportunidades comerciales para los productos de la region y
promover la participacion privada en proyectos de inversion en la region.

e) Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones
de la region, con énfasis en las medianas PYMES y las unidades productivas
orientadas al comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.

f) Promover la participacion del sector exportador en ferias, congresos y otros
eventos, con la finalidad de difundir la produccion regional y buscar nuevos
mercados.

g) Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional
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En Materia de Turismo:

a)

b)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en
concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa
de desarrollo turistico de la region.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios
técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan
de los lineamientos de la politica nacional de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la regién, de acuerdo con
las normas legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.
Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la region,
asi como promover |a participacion de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance
regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar
campanas regionales de proteccién al turista y difusion de conciencia turistica,
en coordinacidon con otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la region, relacionadas con la actividad turistica.
Declarar eventos de interes turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
la normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional
con entidades publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la
actividad turistica.

Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la
regién.

Organizar y conducir las actividades de promocién turistica de la region en
coordinacion con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos
locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo
regional.

Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional.
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En Materia de Artesania

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la
politica general del gobierno y los planes sectoriales.

b) Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal
de la region, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

c¢) Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para
promover |la competitividad y la productividad de la actividad artesanal en la
region, con la participacion de entidades publicas y privadas.

d) Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion
y al mercado turistico.

e) Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién de
las politicas, normas y procedimientos especificos.

fy Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la Region.

g) Fomentar y promover la organizacion y formalizacion de los productores
artesanales y fortalecimiento gremial en Ia regién.

h) Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccion tradicional artesanal en la region.

i) Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la region, vinculados a la actividad turistica.

[y ldentificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo |la exportacion de artesanias.

K) Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas artesanales de |la region a nuevas tecnologias.

l) Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region.

m) Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional.

Sub Capitulo Il
07.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social

Articulo 131°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el 6rgano de linea
del Gobierno Regional encargado de ejercer funciones especificas regionales en
materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacién, deportes, salud,
vivienda, trabajo, promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacion,
saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades.

Articulo 132°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social las
siguientes:

a) Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades en la region, en concordancia con las politicas del
gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de
los Gobiernos Locales.
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Promover la educacion e informacion en materia de poblacion, contribuyendo
a consolidar una cultura demografica y a proporcionar en todos los grupos y
sectores sociales, habitos de vida saludables y practicas orientadas a la
solucidén de los problemas de poblacion, en especial la reversion de saldos
migratorios negativos provinciales, la redistribucion espacial de la poblacion y
la atencion al envejecimiento demografico.

Coordinar con el Gobierno Nacional y Gobiernos Locales, la ejecucion de las
politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los
servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de género y el
fortalecimiento de la economia regional.

Formular politicas, para regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y
controlar las acciones orientadas a la prevencidn de la violencia social, familiar
y sexual.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y
vigilancia de los programas de desarrollo e insercidén social en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones
de base involucradas.

Formular, coordinar y supervisar estrategias, que permitan controlar el
deterioro ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en
zonas de riesgo para la vida y la salud en coordinaciéon con la Autoridad
Regional Ambiental y los gobiernos locales, garantizando el pleno respeto de
los derechos constitucionales de las personas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrolio social.
Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas al desarrollo
social y productivo de la region con proteccion y apoyo a los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y sectores sociales en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.

Conducir, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar en la Region, los planes y
politicas sectoriales de Salud, Educacion, Vivienda Construccidon vy
Saneamiento, Trabajo y Promocion del Empleo en todos sus niveles, en
concordancia con la politica nacional.

Conducir, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar en la Region los planes y
politicas en materia de Cultura, Deporte y Recreacién, Desarrollo Comunal y
Programas Sociales.

Brindar y coordinar atencion basica primaria a menores sin cuidados
parietales en situacion de vulnerabilidad alto riesgo social, por mandato
judicial de los juzgados de familia o de la Unidad de Investigacion Tutelar del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP.

Coordinar la ejecucion por los gobiernos locales de las politicas sectoriales y
el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo
social del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de
oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de la economia
regional.

Articular con el Gobierno Nacional y Gobiernos Locales, la ejecucion de las
politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los
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servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de género y el
fortalecimiento de la economia regional.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales vy suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de control que
correspondan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Implementar las
recomendaciones resultantes de los informes de acciones de control que
corresponda a la Gerencia Regional, formuladas por el Organo de Control
Institucional.

Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 133°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social cuenta con unidades
organicas que estan a cargo de funcionarios de confianza y son las siguientes:

Subgerencia de Programas Sociales.

Subgerencia de Promocidn Cultural.

Subgerencia de Desarrollo Comunal.

Sub Gerencia de Deportes

Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional de Salud.

) Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
) Direccidn Regional de Trabajo y Promocidén del Empleo.
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—_— — — T T

SQ 20 O 0

07.2.1 Subgerencia de Programas Sociales

Articulo 134°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Loreto, encargada de ejecutar programas y proyectos a favor de nifios, nifias.
Adolescentes, jovenes, adultos mayores, etc. Coordinando y concertando su
accionar con los sectores, municipios y sociedad civil organizada.

Articulo 135°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, tiene las siguientes
funciones:

a)

Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del
gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de
los gobiernos locales.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la ejecucion por los gobiernos locales
de las politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha
contra la pobreza y desarrollo social, con énfasis en la calidad de los servicios,
la igualdad de oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de la
economia regional.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
las acciones orientadas a la prevencion de la violencia social, familiar y sexual.
Promover la participacion ciudadana en la planificacidon, administracion y
vigilancia de los programas de desarrollo e insercidén social, en sus diversas
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modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones
de base involucradas.

e) Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

f)  Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

g) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar politicas aplicadas al desarrolio social
de la region.

h) Formular y ejecutar politicas concretas orientando para que la asistencia
social se torne productiva para la regidon, con proteccion y apoyo a los ninos,
ninas, jovenes, adolescentes, mujeres, adultos mayores y sectores sociales
en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

i) Formular, Conducir, Controlar, monitorear y evaluar las politicas regionales
orientadas a la proteccion de nifas, ninos y adolescentes en situacion de
abandono o riesgo, logrando su proteccion y atencion integral en un ambiente
adecuado, propiciando su reinsercion familiar o promover su adopcion de ser
el caso; en concordancia y en forma articulada con el sector correspondiente,
asi como con las politicas nacionales en esta materia.

J) Otras funciones que |le sean encomendados.

07.2.2 Subgerencia de Promocion Cultural

Articulo 136°.- La Subgerencia de Promocion Cultural, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Loreto encargado de promover la cultura y la educacion, la investigacion,
conservacion, proteccion y participacion ciudadana en su valorizacion. Asimismo,
conduce y organiza el sistema de comunicacidon e informacion cultural de nuestra
Region y proyecta una imagen institucional positiva ante la comunidad y el mundo.

Articulo N° 137°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién Cultural:

a) Normar, proponer, planificar, disefar, promover, ejecutar, evaluar y
administrar las politicas regionales de educacidn, cultura, ciencia y tecnologia
de la Region.

b) Reconocer, proteger y promover los derechos econdmicos, sociales y
culturales de la poblacion regional.

c) Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Cultural Regional.

d) Formular, ejecutar politicas, planes orientados a la creacion, puesta en valor
y difusidon de bienes culturales y a la proteccion de la propiedad intelectual
individual y colectiva, asi como al desarrollo de las actividades artisticas, y de
recreacion y a la promocion de asociaciones y gremios culturales.

e) Disenar, aprobar y evaluar politicas referidas a los contenidos, produccion y

difusién de comunicacion y promover su responsabilidad social.
Evaluar y supervisar las actividades y programas culturales.

) Representar y participar en eventos regionales, nacionales e internacionales.

Realizar eventos regionales, nacionales e internacionales.

integrar las comisiones multisectoriales vinculadas a temas cuiturales.

Promocionar la actividad artistica en todas sus expresiones.

Brindar capacitacion y formacion cultural.

Oftros gue le asigne la Gerencia Regional.
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07.2.3 Subgerencia de Desarrollo Comunal

Articulo 138°.- La Subgerencia de Desarrollo Comunal, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional de
Loreto, encargado de promover politicas y acciones de desarrollo con la
participacion activa de la comunidad que conlleven a reducir la pobreza, mejorar
el nivel de vida, a través de la implementacion de programas y proyectos de
caracter social y productivo en el marco de la lucha contra la pobreza y la
generacion del empleo temporal.

Articulo 139°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarroilo Comunal.

a) Formular y proponer politicas en materia de desarrollo social que contribuyan
al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, en concordancia con la
politica nacional y la realidad local.

b) Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

c) Formular, proponer y desarrollar proyectos de inversiéon orientados al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, la reactivacion economica y el
mejoramiento de la capacidad operativa en la region.

d) Promover la participacion de la ciudadania en el desarrollo de actividades y
proyectos que contribuyan al mejoramiento del entorno donde vive y
mejorando la calidad de vida.

e) Promover el empleo a través de la orientacidn, capacitacion, asesoramiento y
formalizacién de micro empresas.

fy Apoyar las iniciativas productivas de la poblacion mediante la gestion vy
asesoramiento de sus proyectos.

g) Promover la participacion de la poblacion en las acciones de desarrollo
comunal.

h) Brindar capacitacion a la poblacion en aspectos productivos y transferencia
de tecnologias.

) Otras que le asigne la Gerencia Regional.

07.2.4 Sub Gerencia de Deportes

Articulo 140°.- La sub Gerencia de Deportes es una unidad organica de linea de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto,
encargado de fomentar y promocionar la actividad deportiva, dinamizar la practica
deportiva ciudadana, relacionarse y colaborar con entidades y organismos
deportivos, cooperar con entidades privadas que fomenten el deporte y coordinar
eventos de caracter deportivo organizados por el Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 141°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Deportes las siguientes:

a) Formular, planificar y proponer a la Gerencia Regional, la politica deportiva,
recreativa y de educacion Fisica regional.

b) Elaborar la programacion de actividades para su remision a la Gerencia
Regional y participar en la formulacion del Plan Operativo Institucional.

c) Formular y proponer a la Gerencia Regional para su aprobacion el Plan
Regional del Deporte
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Ejecutar el Plan Regional del Deporte supervisar su estricto cumplimiento.
Coordinar con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de accion
para el desarrollo y promocion de la actividad fisica y el deporte escolar.
Promover la formacion y capacitacion de deportistas, técnicos, dirigentes,
profesionales del deporte y agentes deportivos de la region.

Promover la participacion activa de la Empresa Privada en la promocién y
desarrollo de la recreacion y del deporte en sus diferentes disciplinas y
modalidades a nivel regional

Promover y coordinar con el Instituto Peruano del Deporte, los Gobiernos
Locales, Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional del Peru, Centros Educativos y Centros Laborales,
Comunidades Campesinas y Nativas la realizacion de actividades deportivas,
recreativas y de educacion fisica a nivel regional

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion técnico-deportivos y
econémicos a nivel regional y nacional para el desarrollo del deporte, la
recreacion y educacion fisica en sus diferentes disciplinas y modalidades, de
acuerdo a ley.

Promover la ampliacion e implementacion de la infraestructura deportiva y
equipos adecuados para la participacion deportiva, recreativa y de educacion
fisica de personas con discapacidad fisica, auditiva, visual y mental.
Promover e impulsar medidas de prevencion y control del uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente
la capacidad fisica del deportista, de acuerdo a la normatividad nacional e
internacional del deporte.

Aceptar donaciones y legados de personas e instituciones nacionales vy
extranjeras.

Adquirir a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, bienes
muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines.

Formular y proponer estimulos e incentivos a la inversién de los sectores
privado y publico por el auspicio y promociéon a las actividades fisicas,
recreativas y deportivas a nivel local y regional

Proponer la Creacion de Centros de Alto Rendimiento en la region.

Elaborar y proponer al Consejo Regional, a través de la Gerencia Regional
iniciativas legislativas, reglamentarias y administrativas para la promocién y
desarrollo de la actividad fisica, recreacion y el deporte a nivel local y regional
Otras que le asigne la Gerencia Regional.

07.2.5 Direccion Regional de Educacioén

Articulo 142°.- La Direccion Regional de Educacion, es una unidad organica de
linea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia en concordancia con las politicas sectoriales y
nacionales.

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de Educacion, y de
coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional de Loreto y con
organismos publicos y privados involucrados en las actividades del sector.



Articulo 143°.- Funciones de la Direccion Regional de Educacion.

En materia de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Deporte y
Recreacion.

a)

b)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.
Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, 1os programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la region, en concordancia con la potitica educativa
nacional.

Disenar, ejecutar y evaluar el programa de ciencia y tecnologia de la region,
en concordancia con la politica educativa nacional.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
Educacion Especial, Programas de Educacion (PRONOE!, PIEDBAF) Inicial,
Primaria, Secundaria, Basica Alternativa, Técnico Productiva y Superior no
Universitaria, en coordinacion con el Gobierno Local y en armonia con la
politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y
niveles de ensenanza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas
de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo economico, a la mejora en la productividad y competitividad
de la region; en lo social, propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion
y la inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcion del desarrolio
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales, potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la regidn, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
region, asi como promover la declaracion por los organismos competentes de
los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

Disenar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinaciéon con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.
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Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a disposicion de
la poblacion.

Evaluar peridédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion
que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de
la politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito
de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucidon y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Desarrollar actividades de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del
personal docente y administrativo de la region, en concordancia con el plan
nacional de formacion continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion y
funcionamiento democratico, asi como la articulacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

Impulsar y articular la participacidon de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
educativo regional.

Otras funciones afines que correspondan segun normativa de la materia.

07.2.6 Direccion Regional de Salud

Articulo 144°.- La Direccién Regional de Salud, es una unidad organica de linea
de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes en materia de salud a nivel regional.

Mantiene relaciones técnico-normativa con el Ministerio de Salud, y relaciones de
coordinacion con los diferentes organos del Gobierno Regional de Loreto y con
organismos publicos y privados de la region involucrados con el sector.

Articulo 145°.- Son funciones de la Direccion Regional de Salud.

En materia de Salud.

a)

Formular, dirigir y supervisar, concertadamente el Plan de Desarrollo Regional
de Salud y conducir el planeamiento estratégico institucional de los servicios
Y procesos, bajo su competencia.

Proponer normas y procedimientos de aseguramiento publico y definir
prioridades regionales para su aplicacion, en coordinacion con los gobiernos
locales y conforme a los planes de beneficios de nivel nacional.

Definir tarifas de servicios y subsidios, gestion de recursos directamente
recaudados, mecanismos de cooperacion externa de conformidad con la
legislacion nacional vigente.

Celebrar convenios con establecimientos y entidades aseguradoras para la
prestacion de servicios de salud del seguro publico.
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Promover y desarrollar experiencias y/o modelos regionales de operaciéon y
gestion de la promocion de la salud en el marco de las politicas y normas
nacionales.

Formular, aprobar y evaluar los documentos normativos de gestion (analisis
de procesos Yy sistemas de gestion y manuales de procedimientos de gestion),
de su ambito de accion, segun orientaciones y/o normativa vigente
respectivamente.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacidon
con los Gobiernos Locales.

Organizar, dirigir y gestionar sistemas de referencia y contra referencia,
atencidn itineraria, servicio de apoyo al diagnéstico y tratamiento, y vigilancia
epidemiologica.

Otorgar autorizaciones sanitarias de apertura y funcionamiento, asi como
certificados de acreditacion a los establecimientos de salud publicos vy
privados en su ambito de accidén conforme a normativa nacional.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentes la
prevencion y control de riesgos y dafos de emergencias y desastres.
Formular y aprobar la normativa regional en su ambito de competencia; y
difundir, adecuar y controlar la aplicacién de normas nacionales de prevencion
y control de epidemias, emergencias y desastres en el ambito regional.
Promover y desarrollar modelos de gestion de productos farmaceéuticos afines,
y de la atencién farmacéutica.

Registrar el inicio de actividades, vigilar y controlar el cumplimiento de las
condiciones sanitarias de droguerias y distribuidoras regionales, en
coordinacidon con los gobiernos locales de su ambito.

Promover y preservar la salud ambiental de la region, en coordinacidén con las
Municipalidades instituciones competentes.

Organizar, dirigir y gestionar sistemas regionales de soporte de laboratorio
para temas ambientales y ocupacionales.

Promover, proteger y garantizar los derechos ciudadanos en salud ambiental
y ocupacional; y promover la participacion de la poblacién en el cuidado de la
salud ambiental, en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.
Promover y evaluar planes, programas o proyectos de sistemas de
abastecimiento de agua segura, saneamiento, vigilancia de artropodos,
higiene alimentaria y zoonosis.

Certificar, autorizar y vigilar la construccién, habilitacién y conservacion de
cementerios y servicios funerarios y vigilar su cumplimiento, en coordinacién
con los gobiernos locales de su ambito.

Otorgar y controlar los registros sanitarios, relacionados a alimentos vy
bebidas insecticidas y desinfectantes, relienos sanitarios provinciales vy
vertimientos de aguas residuales.

Controlar las emisiones contaminanies en agua, aire y suelos en coordinacién
con los gobiernos locales de su ambito.

Conducir la vigilancia y las acciones sectoriales e intersectoriales de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud ambiental y ocupacional en
el ambito regional, en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.
Adecuar y definir la plataforma tecnoldgica de los sistemas de informacioén,
telecomunicaciones y telematica en la region, segun sus necesidades en el
marco de politicas, normas y estandares de gestion de informacion en salud.
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w) Promover la formacidn, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos
y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a
la comunidad.

x) Formular y aprobar la normatividad regional en su ambito de competencia; y
difundir, adecuar y cumplir la normatividad nacional en gestion de recursos
humanos en salud.

y) Evaluar periddica y sistematicamente los logros alcanzados por la region en
materia sanitaria.

z) Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de la red regional de
vigilancia de salud publica y el proceso de prevencion y control de epidemias,
emergencias y desastres.

aa) Monitorear y evaluar el proceso de investigacion en salud.

bb) Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacién de
la region.

cc) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de la materia.

07.2.7 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

Articulo 146°.- La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
es una unidad organica de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
responsable de ejecutar y supervisar las politicas y planes en materia de vivienda,
construccion y saneamiento en el ambito regional.

Mantiene relaciones técnico normativas con el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, y relaciones de coordinacion con los diferentes
organos del Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados
involucrados con las actividades que realiza.

Articulo 147°.- Son funciones de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de
vivienda y saneamiento y sus respectivos impactos ambientales en
concordancia con los planes de desarrolio de los gobiernos locales y de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

b) Promover la ejecucidon de programas de vivienda urbanos y rurales
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos
del gobierno regional y materiales de la regidn, para programas municipales
de vivienda.

c) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

d) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

e) Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnoldégica, en materia de construccion vy
saneamiento y sus respectivos impactos ambientales.
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f)  Apoyar tecnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

g) Asumir la ejecucion de los Programas de Vivienda y Saneamiento a solicitud
de los Gobiernos Locales, considerando sus respectivos impactos
ambientales.

h) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad rural, con la participacion de actores involucrados, cautelando el
caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

i) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

i) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

k) Programar, ejecutar, dirigir y supervisar las funciones relativas a Inspecciones
Técnicas de Seguridad de Edificaciones y asuntos ambientales de
conformidad a las normas técnicas vigentes.

I)  Asumir la ejecucidon de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud
de los gobiernos locales.

m) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de la materia.

07.2.8 Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién
Del Empleo

Articulo 148°.- La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, es un
organo de linea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y
supervisar las politicas y planes en materia de trabajo y promocién del empleo, a
nivel regional.

Mantiene relaciones tecnico-normativo con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y relaciones de coordinacion con los diferentes érganos del Gobierno
Regional de Loreto y con organismos publicos y privados de la region involucrados
con las actividades del sector.

Articulo 149°.- Son funciones de ia Direccion Regional de Trabajo y Promocién
de! Empleo.

a) Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empieadores y Sectores de la sociedad vinculados, en
materia de trabajo, promocion del empleo, formacién profesional y fomento de
la micro y pequena empresa.

b) Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

c) Promover el uso de los mecanismos de conciliacion, mediacion y arbitraje.

d) Regular, simplificar y descentralizar los procedimientos laborales y en especial
la conciliacién, la mediacion y el arbitraje, como mecanismos alternativos a la
solucion de los conflictos laborales.

e) Convocar a la realizacion de extra procesos.



f)

88

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control, e inspecciéon
de las normas de trabajo, promocién del empleo, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley, en el ambito de su competencia.
Inspeccionar y verificar el cumplimiento de derechos y beneficios sociales del
trabajador en las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores.

Inspeccionar y verificar el cumplimiento de las normas de Modalidades
Formativas Laborales y las denuncias sobre discriminacion en las ofertas de
empleo.

Inspeccionar y verificar a las agencias privadas de empleo, y las empresas
promocionales a efectos que cumplan con el porcentaje limitativo de
trabajadores para tener la condicion de empresa promocional.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer cumplir
las normas de prevencion y de proteccion contra riesgos ocupacionales.
Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion
y certificacion de competencias laborales.

Disenar estrategias y acciones que permitan [a ejecucion de politicas
regionales de formacion profesional y capacitacion laboral para la insercion
laboral.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo en los Procedimientos
Administrativos que tratan sobre materias de trabajo promocion del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa.

Autorizar la inscripcidn y renovacion en el registro correspondiente, de
empresas y entidades que realizan actividades de intermediacion laboral.
Atender denuncias por incumplimiento de pago de derechos y beneficios
laborales por parte de empresas y entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral, asi como por discriminacion en las ofertas de empleo.
Autorizar la inscripcion y renovacidon en el registro correspondiente, de
empresas promocionales para personas con discapacidad.

Efectuar autorizaciones, modificaciones, duplicados y cierres del libro especial
de convenios de modalidades formativas laborales, asi como el registro y
prorroga de estas modalidades.

Autorizacion, registro y prorroga de convenios en jornada u horario nocturno.
Efectuar el registro del Programa Anual y Extraordinario de Capacitacion
Laboral Juvenil, Plan de Actualizacién para la Reinsercion Laboral, y de
Agencias Privadas de Empleo.

Otras funciones afines que correspondan segun normatividad de la materia.

Sub Capitulo li
07.3 Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana

Articulo 150° - La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de
linea del Gobierno Regional de Loreto, dependiente de la Gerencia General
Regional, responsable de formular, proponer, ejecutar, evaluar y monitorear las
politicas y planes regionales en materia de seguridad ciudadana en el
Departamento de Loreto, en el marco de las Politicas Nacionales disefiadas por
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el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC). Articula |as relaciones
entre las diversas entidades publicas y privadas que forman el Comité Regional
de Seguridad ciudadana a través de la Secretaria Técnica del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana de Loreto (CORESEC). De acuerdo a Ley, el Gerente
Regional de Seguridad Ciudadana asume la Secretaria Técnica del Comité
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC).

Articulo 151°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana:

Formular, proponer, ejecutar, evaluar y monitorear las politicas y planes
regionales en materia de seguridad ciudadana en el Departamento de Loreto.
Asesorar al Gobernador Regional de Loreto y al Comité Regional de
Seguridad Ciudadana en materia de su competencia.

Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana

Formular y Proponer al Comité Regional de Seguridad Ciudadana la Politica
Regional de Seguridad Ciudadana, para su validacion y posterior aprobacion
por el Consejo Regional.

Integrar las Comisiones de Planeamiento y otras que se constituyan en
materia de Seguridad Ciudadana.

Promover y conducir programas de capacitacion de autoridades de los
gobiernos locales, instituciones publicas y privadas, sociedad civil organizada,
colegios profesionales, etc. en asuntos y temas en materia de Seguridad
Ciudadana.

Dirigir y coordinar las actividades técnico-normativas de la Gerencia
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia
Regional de Seguridad Ciudadana.

Promover y conducir programas de capacitacion de autoridades de los
gobiernos locales, instituciones publicas y privadas, sociedad civil organizada,
colegios profesionales, etc. en temas relacionados a Seguridad Ciudadana.
Coordinar con el comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC)
acciones en materia de su competencia, en concordancia con la Ley 27933
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar, controlar y coordinar el cumplimiento de las funciones, normas y
procedimientos de las Sub Gerencias a su cargo.

Constituir y administrar el observatorio Regional de Seguridad Ciudadana.

m) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y firmar Resoluciones Gerenciales

a)

que involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, Implementar [as
recomendaciones resultantes de los informes de acciones de control que
corresponda a la Gerencia Regional, formuladas por el Organo de Control
Institucional.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la
Presidencia del Comité Regional de Seguridad Ciudadana y/o por el Gerente
General Regional.

Articulo 152°. - La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, para el gjercicio
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades Organicas:
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a) Sub Gerencia de Politicas y Estrategias
b) Sub Gerencia de Operaciones
c) Sub Gerencia de Gestion Administrativa

7.3.1 Sub Gerencia de Politicas y Estrategias

Articulo 153°. - Es la unidad organica de la Gerencia Regional de Seguridad
Ciudadana responsable de formular y proponer las politicas y estrategias
regionales en esta materia en coordinacion con el Comité Regional de Seguridad
Ciudadana, teniendo en consideracion los intereses del Estado, las perspectivas
de los diversos actores estratégicos y la realidad regional.

Articulo 154°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Politicas y Estrategias:

a) Proponer a la Presidencia del Comité Regional de Seguridad Ciudadana las
politicas, planes, estrategias y proyectos regionales en materia de Seguridad
Ciudadana, teniendo en consideracion los intereses del Estado en la region,
las perspectivas de los diversos actores estratégicos y la realidad regional, en
coordinacion y a través de la Secretaria Técnica.

b) Proporcionar la informacién que el Comité Técnico de Coordinacion del
Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Ciudadana le solicite al
Comité Regional de Seguridad Ciudadana conformante del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana (SINASEC), a colaborar con sus iniciativas y a
hacerse representar en las instancias de coordinacion y trabajo que este
convoque.

c) Recopilar, procesar, sistematizar, analizar y difundir informacion sobre la
inseguridad, violencia y delitos en el ambito jurisdiccional del departamento de
Loreto, a través del Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana,
proporcionando informacion confiable, oportuna y de calidad que sirva de
base para el disefno, implementacién y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos vinculados a la seguridad ciudadana, en coordinacion
con la policia nacional.

d) Implementar y garantizar el funcionamiento del Sistema de Video Vigilancia,
Radiocomunicacion y Telecomunicaciones para la Seguridad Ciudadana, en
vias y espacios publicos los ambitos y espacios del departamento de Loreto,
priorizados y establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana, en
coparticipacion con los Gobiernos Locales.

7.3.2 Sub Gerencia de Operaciones
Articulo 155°. - Es la unidad organica de la Gerencia Regional de Seguridad
Ciudadana responsable de formular y proponer la implementaciéon del sistema de
Seguridad Ciudadana y serenazgo en la region, asi como brindar servicios, auxilio
y proteccion a la ciudadania en el ambito regional.

Articulo 156°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Operaciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana en el Region.
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b) Coordinar, proponer, dirigir y controlar la implementacién del Sistema de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo en la region, de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

c) Ejecutar el control del orden y brindar servicios de seguridad ciudadana a los
vecinos en los espacios de uso publico en ambitos focalizados del
departamento de Loreto, conjuntamente con la Policia Nacional del Perdq,
realizando patrullajes diurnos y nocturnos.

d) Prestar auxilio y proteccion, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y
convivencia pacifica de la ciudadania en general.

e) Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion.

fy Disponer la supervision del cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en los eventos de caracter publico donde se lleven a cabo eventos
de interés y beneficio para la ciudadania

g) Ejecutar planes y programas que consoliden la participacion de los
ciudadanos en acciones de seguridad ciudadana.

h) Educar y capacitar permanentemente en materia de seguridad ciudadana a
los actores sociales de la ciudadania en general, que integran e interactuan
en los diferentes espacios sociales y en las diversas instituciones de Ia
sociedad.

i) Capacitar y preparar a los miembros de seguridad ciudadana a su cargo para
el cumplimiento de sus funciones.

]) Otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana.

7.3.3 Sub Gerencia de Gestion Administrativa

Articulo 157°.- Es la Unidad organica de la Gerencia Regional de Seguridad
Ciudadana responsable de brindar apoyo administrativo, al comité Regional, a la
Secretaria Técnica y a la Gerencia Regional con relacion a los procedimientos
internos con la finalidad de implementar la ejecucion de politicas, planes y
estrategias en concordancia con el Plan Operativo Institucional.

Articulo 158°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién Administrativa:

a) Coordinary apoyar al Comité Regional a la Secretaria Técnica y a la Gerencia
Regional en la ejecucidon de los procedimientos administrativos internos que
conduzcan al disefo, implementacién y ejecucion de las politicas, planes y
estrategias en materia de Seguridad Ciudadana.

b) Proponer y coordinar con la Gerencia Regional, la programacion de las
actividades para ser plasmadas en el Plan Operativo Institucional.

¢) Brindar apoyo logistico en las actividades de las operaciones programadas.

d) Elaborary proponer los documentos de gestion en coordinacion con la Oficina
Ejecutiva de desarrollo Institucional, para su consolidacién y aprobacion
correspondiente.

e) Formular y coordinar con la Sub Gerencia de Politicas, Estrategias y
Proyectos, normas regionales, lineamientos y directivas en materia de
Seguridad Ciudadana, que regulen la implementacion y ejecucion de la
politica regional de Seguridad Ciudadana, en concordancia con la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana’'y su Reglamento.



Sub Capitulo IV
07.4 Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OREDIS)

Articulo 159°. - La Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OREDIS), es un 6rgano de linea del Gobierno Regional Loreto, encargado de
articular con el Consejo Nacional para la integracion de la persona con
discapacidad — CONADIS, las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas
con Discapacidad (Omaped) de los gobiernos Locales, con las demas OREDIS a
nivel nacional, y con las entidades del sector publico y privado de la region.

Asi mismo promueve la ejecucion y evaluacion de los programas, proyectos y
servicios en materia de su competencia, a cargo del Gobierno Regional de Loreto,
con un enfoque de igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
acorde con las politicas formuladas en materia de discapacidad por el CONADIS;
por la Ley N° 29973 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP, con dependencia funcional de la Gerencia General Regional y esta
a cargo técnica y normativa del Consejo Regional de atencién a las Personas con
Discapacidad COREDIS.

Articulo 160°. - La Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OREDIS) tiene las siguientes funciones:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas y programas regionales en materia de discapacidad.

b) Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién
de las politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera
expresa, las necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

¢) Promover que, en la formulacion y aprobacion del presupuesto regional, se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la gjecucién de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter regional.

f) Promover y ejecutar campanas para toma de conciencia respecto a la
persona con discapacidad, el respecto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

g) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia. Fortalecer el
movimiento asociativo de las personas con discapacidad.

h) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad en el ambito de su competencia y denunciar
su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

i) Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito
de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro de
la Persona con Discapacidad.

i) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional, Implementar las
recomendaciones resultantes de los informes de acciones de control que



corresponda a la Oficina Regional, formuladas por el Organo de Control
Institucional.
k) Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

Articulo 161°. - La Oficina Regional de Atencion a la Personas con Discapacidad
para el ejercicio de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Oficina Ejecutiva de Planes y Proyeccién Social
b) Oficina Ejecutiva de Capacitacion y Registro.

07.4.1 Oficina Ejecutiva de Planes y Proyeccion Social

Articulo 162°.- La Oficina de Planes y Proyeccion Social es una unidad organica
de Linea de la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad,
encargada de formular y promover politicas y acciones de desarrollo con la
participacion activa de las Instituciones Publicas, Privadas, la Asociacién Civil
Organizada y los actores directos involucrados del Colectivo Regional con
Discapacidad a fin de reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida mediante la
implementacion de Proyectos y Programas de caracter social y productivo y
generar empleo en el marco de la lucha contra la pobreza e inclusion social.

Articulo 163°.- Son Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planes y Proyeccion
Social:

a) Formular y proponer Politicas y acciones de desarrollo que contribuyas al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién con Discapacidad en
concordancia con la Politica Nacional.

b) Proponer, gestionar y facilitar el aporte de la cooperacién Internacional y de la
empresas privadas con los programas de lucha contra la pobreza y la inclusion
social de las persona con Discapacidad.

c) Formular y Desarrollar Proyectos de Inversion Social orientados al
mejoramiento del nivel de vida de las Personas con Discapacidad y a la
contribucion de la reactivacion econoémica familiar.

d) Promover la participacion del Colectivo con Discapacidad en el desarrollo de
actividades y proyectos que contribuyan al mejoramiento del medio donde
viven.

e) Coordinar acciones multisectoriales para solucionar los problemas sociales
inmediatos de la Persona con Discapacidad mas necesitada.

f)  Evaluary plantear oportunamente alternativas de solucion a los Problemas de
las Personas con Discapacidad en pobreza y extrema pobreza.

g) Atender, evaluar y proponer alternativas de solucién inmediatas a los
requerimientos de las Personas con Discapacidad de las comunidades vy
zonas urbanas marginales.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de Oficina Regional.

07.4.2 Oficina Ejecutiva de Capacitacion y Registro
Articulo 164°.- La Oficina Ejecutiva de Capacitacion y Registro es una unidad

organica de Linea de la Oficina Regional de Atencién a las Personas con
Discapacidad encargada de formular, promover y articular Politicas y acciones de
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desarrollo con las Instituciones Publicas, Privadas y la Sociedad Civil Organizada,
mediante la capacitacion de caracter socio economico, cultural y educativo del
Colectivo con Discapacidad en pobreza y extrema pobreza a fin de mejorar su
calidad de vida, asi como establecer un Registro de diagnéstico, estadistico
integral de personas naturales y juridicas con Discapacidad de la Region Loreto.

Articulo 165°.- Son Funciones de la Oficina Ejecutiva de Capacitacion y Registro:

a) Programas, organizar y ejecutar las actividades de capacitacion de las
Personas con Discapacidad en la Region Loreto.

b) Promover la formacion de recursos humanos del Colectivo con Discapacidad
y su participacion en la formulacion y ejecucion de programas de Salud,
Educacion, Cultura y Deporte.

c) Fomentar el dialogo colectivo entre las Personas con Discapacidad y las
Autoridades Publicas y Privadas con el fin de sensibilizar el cumplimiento de
sus Derechos.

d) Organizar Talleres de sensibilizacion respecto a las normativas vigentes que
consagran los derechos de las Personas con Discapacidad.

e) Implementar un Banco de Datos integral de todas las Personas naturales y
Juridicas con Discapacidad.

f) Prestar Asesoria Técnica y Legal a las Personas naturales y Juridicas con
Discapacidad que solicites a la Institucion.

g) Evaluar la viabilidad de proyectos de capacitacion a las Personas con
Discapacidad que buscan financiamiento a través del Gobierno Regional de
Loreto

h) Coordinar acciones multisectoriales que coadyuven a la capacitacion de las
Personas con Discapacidad.

iy  Otras funciones que le asigne el Jefe de Oficina Regional.

Sub Capitulo V
07.5 Gerencia Regional de Infraestructura

Articulo 166°. — La Gerencia Regional de Infraestructura, es el érgano de linea
del Gobierno Regional de Loreto, responsable de la formulacion de estudios de
pre inversion, como Unidad Ejecutora de la Fase de Inversion y de la Evaluacion
Ex Post correspondiente a la Etapa de Post Inversion de acuerdo con la Ley
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversion Decreto
Legislativo N° 1252 Invierte PE; asi como la ejecucidn, supervision, liquidacion de
contratos de obras publicas y las acciones administrativas para la entrega-
transferencia de las obras de infraestructuras a los sectores y/o entidades
correspondientes; asi mismo efectua el inventario de obras y conciliacion contable
en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Contabilidad y tiene también a su
cargo la administracion, control y produccion de la Planta de asfalto, ejerce las
funciones especificas sectoriales en materia de vialidad, transportes,
comunicaciones, telecomunicaciones y demas funciones establecidas por Ley.
Mantiene relaciones técnico-normativas y de coordinacion con los demas érganos
del Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados de la region
con afinidad funcional con las actividades que realiza.
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Articulo 167°. - Son funciones y atribuciones de la Gerencia Regional de
Infraestructura las siguientes:

a) Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de
inversidn publica, de acuerdo a la Ley Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (D.L N°1252). INVIERTE. PE,

b) Desarrollar, supervisar y controlar la ejecucion de obras, bajo cualquier
modalidad, segun el Presupuesto Institucional del afio fiscal, de acuerdo a los
procedimientos técnico-normativos vigentes.

c) Participar en la formulacion del presupuesto participativo de la entidad y
elaborar el Plan Operativo de los Proyectos de Inversion Publica de su
competencia.

d) Elaborar el Cuadro de Necesidades del Plan Anual de Contrataciones para el
buen funcionamiento y desarrollo de las actividades en materias de su
competencia.

e) Asesorar permanentemente a las Gerencias Sub Regionales para una mejor
administracion de los recursos destinados a la ejecucién de obras por Ejecucidn
Presupuestaria Directa y Actividades de Infraestructura.

f) Disponer el cumplimiento de las liquidaciones técnicas y financiera de las obras,
asi como las acciones administrativas necesarias para la entrega oportuna a
los sectores y otras entidades que corresponda, relacionadas con Ia
infraestructura ejecutada y segun la modalidad que se haya aplicado, al amparo
de las normas legales vigentes.

g) Administrar la Planta de Asfalto del Gobierno Regional de Loreto

h) Promover la capacitacion permanente del personal profesional y técnico de la
Gerencia y Sub Gerencias, en temas relacionados a las materias de su
competencia.

i) Prestar asistencias técnica, segun disponibilidad en materia de ingenieria y
arquitectura a entidades del sector publico en general y grupos poblacionales
debidamente organizados que lo requieran y/o soliciten.

j) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de transportes de la regidén, de conformidad con las
politicas regionales, nacionales y los planes sectoriales.

k) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas, emitidas por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones a través de la Direccion Regional de Trasportes vy
Comunicaciones y de la forma que establezca los dispositivos legales sobre la
materia.

I) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios fluviales de alcance regional a través de la Direccion
Regional de Transporte, de acuerdo a los dispositivos legales sobre |a materia.

m)Dinamizar, evaluar, controlar y supervisar las acciones de las unidades
organicas que conforman la Gerencia Regional de Infraestructura.

n) Aprobar mediante acto resolutivo las liquidaciones de contratos de obras
(Modalidad Directa e Indirecta) y de consultoria de obras, (la elaboracién de
expedientes técnicos y Supervision de Obras)

o) Implementar las recomendaciones, resultantes de los informes resultantes de
informes de acciones de control que corresponda a la Gerencia Regional de
Infraestructura, formulados por el Organo de Control Institucional.
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p) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales cuando corresponda y firmar
Resoluciones Gerenciales Generales que involucren asuntos en materia de su
competencia, segun corresponda.

g) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponde en
materia de su competencia establecida por Ley y/o delegaciones de la Alta
Direccion.

Articulo 168°. - La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Supervision y Control de Obras
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

coeope

07.5.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Articulo 169°. - La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable de la formulacion
de estudios de pre inversion, de la fase de inversion de los proyectos de inversion
publica, asi como la elaboracion del expediente técnico detallado bajo los
lineamientos, de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, reglamento
Nacional de Edificaciones y en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (D.L N°1252). INVIERTE. PE,

Articulo 170°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

a) Supervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacion de los Expedientes
Técnicos que se presenten por Ejecucion Presupuestaria Indirecta o por
encargo, asi como la elaboracidn de expedientes por la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Directa, indirecta, con cargo al financiamiento del Gobierno
Regional de Loreto y/o por terceros.

b) Participar en la identificacion de Proyectos de Inversion de interés para el
desarrollo regional en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

c¢) Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos de los estudios de pre
inversion a traves de la Unidad Formuladora, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y lineamientos de politica del Gobierno Regional
de Loreto.

d) Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los estudios de pre
inversion y estudios definitivos de obras, se formulen adecuadamente dentro
de las normas y disposiciones técnico legales vigentes.

e) Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion a través de la Unidad
Formuladora (UF) y registrar en el banco de proyectos, manteniéndola
actualizada de acuerdo a la informacién alcanzada.

f) Asesorary apoyar a los gobiernos locales, entidades y organizaciones de base
legalmente constituidas de acuerdo a la disponibilidad, en la orientacion de la
formulacion de estudios de pre inversion en armonia con la estrategia y Plan
de Desarrolio Regional de Loreto.

g) Formular los términos de referencia de los estudios de pre inversidon para la
ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica bajo la modalidad de Ejecucion
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Presupuestaria Indirecta y/o Directa de conformidad a la Ley de Contrataciones
del Estado y , la Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones (D.L N°1252). INVIERTE. PE, vigentes.

h) Mantener una estrecha coordinacidon con las demas unidades formuladoras
sectoriales y de gobiernos locales para evitar duplicidad de proyectos, como
requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la UF.

i) Elaborar el informe de Consistencia del Estudio Definitivo o Expediente Técnico
detallado.

) Elaborar a través de la Unidad Formuladora el Cierre de los Proyectos de
Inversion Publica, cuando corresponda.

k) Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en materia de su
competencia y otras acciones de la Gerencia Regional de Infraestructura.

07.5.2 Sub Gerencia de Obras

Articulo 171°. - La Subgerencia de Obras, es una unidad organica de linea de la
Gerencia Regional de Infraestructura, responsable de la ejecucion de obras por la
modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa, de saldos de obras, Actividades
de Infraestructura y el manejo Administrativo de la Planta de Asfalto, asi como la
custodia del acervo documentario y el informe de obra para el cierre de los
proyectos de inversion publica y de su respectiva entrega definitiva al sector que
corresponda de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes.

Articulo 172°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

a) Conducir y dirigir en materia de su competencia, los procesos técnicos
administrativos de la ejecucion de obras por Ejecucién Presupuestaria Directa
y Actividades de Infraestructura, hasta la liquidacion final, en concordancia con
los dispositivos legales vigentes y lineamientos de politica del Gobierno
Regional de Loreto.

b) Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los Expedientes
de entrega de obras a las Entidades y sectores, se realicen adecuadamente
dentro de las normas y disposiciones técnico legales vigentes.

c) Participar si el caso lo requiere, en los procesos de seleccion para la ejecucion
de obras que debe realizar el Gobierno Regional de Loreto por la modalidad de
Ejecucion Presupuestaria Indirecta u otros servicios.

d) Apoyar a peticion y por delegacion en el seguimiento de la ejecucion de obras
por emergencia, ello bajo el monitoreo, conduccién y coordinacion de la Oficina
Regional de Defensa Nacional e INDESA-Loreto, quien alcanzara los
antecedentes como el grado, tipo de emergencia, expedientes técnicos y otros.

e) Efectuar las coordinaciones correspondientes con los sectores, Gobiernos
Locales y otros, para llevar a cabo el proceso de entrega definitiva de las obras,
segun corresponda.

f) Dirigir y conducir la evaluacion Expost de todos los proyectos de Inversion
publica cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de los estudios de
Factibilidad, en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Programacion
Muitianual y Gestion de Inversiones (D.L N°1252). INVIERTE. PE, vigentes.

g) Llevar control de las Cartas Fianzas de Fiel Cumplimiento, Adelanto Directo,
Adelanto para Materiales y Elaborar informes para la devolucion de Cartas
Fianzas y cancelacion de saldos de obras.
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h) Elaborar Expediente Técnico de saldos de Obras producto de la resolucién de
contratos de obras.

i) Supervisar el manejo administrativo de la Planta de Asfalto.

j) Elaborar el informe de ejecucidon de obras para el Cierre del PIP.

K) Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en materia de su
competencia y otras acciones de la Gerencia Regional de Infraestructura.

07.5.3 Sub Gerencia de Supervision y Control de Obras

Articulo 173°. - La Sub Gerencia de Supervision y Control de Obras, es una
unidad organica de linea de la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable
de la conduccion y coordinacion de la supervision e inspeccion de las obras por
Contrata y/o Convenio hasta su culminacion, asi como de la liquidacién de
consultorias de supervision, asesoramiento y control de obras encargadas por
Ejecucion Presupuestaria Directa, en el ambito regional.

Articulo 174°. - Son funciones de la sub Gerencia de Supervision y Control
de Obras:

a) Realizar el seguimiento de la supervision externa o ejecutar la inspeccién de
Proyectos de Inversion Publica y/o de las obras, bajo cualquier modalidad, del
Gobierno Regional de Loreto, en concordancia con la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento y demas normas legales vigentes.

b) Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para una adecuada labor de
supervision externa o inspeccion en la ejecucion de obras hasta su culminacion,
en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes.

c) Evaluar y reportar el avance fisico de los proyectos de inversion en proceso de
ejecucion, mediante valorizaciones mensuales previa verificacion en obra,
emitiendo los informes periodicos, recomendaciones u observaciones en
concordancia con el expediente técnico aprobado, hasta su culminacién.

d) evaluar los presupuestos adicionales y deductivos de obra, en concordancia
con la normatividad vigente.

e) Evaluar las solicitudes de ampliaciones de plazo durante la ejecucion de las
obras en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

f) Evaluar las solicitudes de adelantos por materiales y directos durante la
ejecucion de la obra

g) verificar los saldos de las cartas fianzas por adelantos otorgados por la entidad.

h) informar la culminacion de las obras de acuerdo a las normativas vigentes,

i) Seguimiento a la adecuacion del expediente técnico de ser el caso, en
coordinacién con el consultor y ejecutor del proyecto de inversion.

j} Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar o inspeccionar y ejecutar las
actividades de los proyectos de inversion financiados por el Gobierno Regional
de Loreto, hasta la emision de la resolucion respectiva, de acuerdo a la
normatividad del caso y segln corresponda la modalidad de ejecucién.

K) Dirigir y conducir o realizar la evaluacion Ex post de los proyectos de inversion
publica cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de un perfil, en
concordancia con el Numeral 28.1, Articulo 28 de la Directiva N° 004-2007-
EF/68.0.

[y Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en materia de su
competencia y otras acciones de la Gerencia Regional de Infraestructura.
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07.5.4 Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones

Articulo 175°.- La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, es una
unidad organica de linea de la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable
de planificar, organizar, dirigir y controlar, fiscalizar y regular las acciones en
materia de transporte y transito terrestre de personas y carga, asi como promover
el desarrollo sostenible de los servicios de comunicaciones y el acceso a los
mismos.

Mantiene relaciones técnico-normativo con el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y relaciones de coordinacion con los diferentes érganos del
Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucrados
con las actividades que realiza para el adecuado gjercicio de sus funciones.

Articulo 176° - La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene las
siguientes funciones:

a) Ejercer Representacion Legal de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones de Loreto, ante los diversos Organismos Publicos y Privados,
Regionales y Nacionales en el ambito de su competencia.

b) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politica en materia de transportes y Telecomunicaciones de la region, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

c¢) Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura regional, no
comprendida en la red vial nacional o rural, debidamente priorizada dentro de
los planes de desarrollo regional. Asimismo promover la inversion privada,
Nacional y extranjera en proyecto de infraestructura de transporte.

d) Realizar la evaluacién permanente de la conservacidon las vias de
comunicacion, carreteras, trochas Carrozables, puentes y otros.

e) Ejecutar los expedientes técnicos, las obras y liquidacion bajo la supervision de
la Gerencia Regional de infraestructura en el mantenimiento de vias de
comunicacion, carreteras, trochas Carrozables, puentes y otros.

f) Presentar los planes de trabajo a la Gerencia Regional de infraestructura para
la formulacion de los proyectos de inversion Publica.- Segun Decreto Legislativo
N° 1250 que deroga la Ley N° 27293, Ley de Inversion Publica, y proceder a
elaborar la Programacion Multianual de Inversion-PIM  Regional.

g) Promover, ejecutar y concesionar |os proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la normatividad
nacional y los convenios internacionales. Asi mismo promover la inversion
privada en proyectos de telecomunicaciones de acuerdo a la ley de la materia.

h) Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y de
una red publica de comunicaciones en la region.

i) Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

j) Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

K) Desarrollar y administrar los aerédromos, coordinando con la Direccion general
de aeronautica civil conforme a ley.
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l) Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte
vial de alcance regional.

m)Autorizar, supervisar, fiscalizar la gestion de actividades de servicios de
transporte interprovincial dentro del ambito en coordinacion con los gobiernos
locales.

n) Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir de acuerdo a la normatividad vigente.

o) Emitir normas especificas de transporte y comunicaciones, con sujecion a lo
establecido en la reglamentacion nacional.

p) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regularizaciones técnicas normativas emitidas por el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones a ftravés del organismo pertinente y de la forma que
establezcan los dispositivos legales sobre 1a materia.

q) Administrar, operar y conservar embarcaderos fluviales en el ambito regional.

r) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios fluviales de alcance regional, a través del organismo
pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

s) Autorizar la prestacion de servicios de transporte acuatico dentro del ambito
regional.

t) Otorgar permisos de operacion a personas naturales o juridicas nacionales para
que presten servicios de transporte fluvial de carga y/o pasajeros con
embarcaciones propias de bandera peruana hasta de 30 TM de arqueo bruto o
equivalente en TRB, excepto de las empresas que prestan servicios de
transporte fluvial turistico y de aquellas que cuentan con autorizaciones
otorgada por el MTC.

u) Autorizar a las IPRESS que cumplen los requisitos previstos en el presente
Reglamento, mediante su inscripcion en el RECSAL para operar como ECSAL.

v) Administrar y operar los Centros de Evaluacion a su cargo.

w) Conducir el proceso de otorgamiento de |a licencia de conducir, lo que incluye
la evaluacion a los postulantes a la obtencidon de licencias de conducir de clase
Ay B, que asi lo requieran.

x) Conducir el procedimiento administrativo de emision de las licencias de
conducir de clase A, a los postulantes que la solicitan.

y) Emitir y entregar la licencia de conducir de clase A, a los postulantes que
cumplen con los requisitos previstos en el presente Reglamento.

z) Registrar en el Sistema Nacional de Conductores las Licencias de Conducir
emitidas en su jurisdiccion, asi como sus cancelaciones, suspensiones,
anulaciones o cualquier otro acto administrativo o judicial que recaiga sobre la
misma.

aa) Conducir los procedimientos de seleccidon necesarios para la realizacion de la
actividad de evaluacion a postulantes a licencias de conducir.

bb) Aprobar los programas de capacitacion y desarrollo para el potencial humano
de las unidades organicas de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones de Loreto,

cc) Suscribir convenios de delegacion con el MTC para conducir los procedimientos
de seleccion necesarios para la realizacion de la actividad de evaluacion a
postulantes a licencias de conducir, en caso lo soliciten.

dd) Proponer al Gobierno Regional de Loreto proyectos de Dispositivos vy
Normativas concernientes a las actividades de la Direccion Regional de
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Transporte y Comunicaciones de Loreto, asi como también a ios asuntos de su
competencia.

ee) Suscribir Resoluciones Directorales y otras Normas de caracter administrativo
en concordancia con la normatividad vigente.

ffy Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
adjudicatarios que participan de las actividades comprendidas en la fase de
evaluacion a postulantes a licencias de conducir.

gg) tras Funciones a fines que corresponda segun normativa de la materia.

Sub Capitulo VI
7.6 Autoridad Regional Ambiental de Loreto - ARA LORETO

Articulo 177°.- La Autoridad Regional Ambiental de Loreto (en adelante ARA
Loreto) es el drgano de linea especializado del Gobierno Regional de Loreto vy
con opinion vinculante en los asuntos de su competencia a las funciones del
Gobierno Regional, con autonomia técnica y administrativa, se constituye en la
autoridad regional y ente rector encargado de definir las politicas, organizar, dirigir,
controlar, fiscalizar, regular y ejercer las funciones en materia ambiental, gestion,
conservacion de la diversidad biolégica, promocion de los servicios ambientales,
dentro del ambito del departamento Loreto; depende jerarquicamente de la
Gerencia General Regional y tiene como maximo nivel jerarquico al Gerente
Regional de la Autoridad Regional Ambiental de Loreto (ARA Loreto).

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio del Ambiente a traves
del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas (SERNANP), Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones (SENACE), con el Ministerio de
Cultura y el Ministerio de Agricultura a través de la Autoridad Nacional del Agua;
y otras instancias publicas que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Articulo 178°. — Son funciones de la Autoridad Regional Ambiental de Loreto
(ARA Loreto), las siguientes:

a) Formular, proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes, estrategias, politicas y normativas en materia
ambiental, conservacion de los recursos naturales, gestion de la
biodiversidad, adaptacion y mitigacion del cambio climatico y de ordenamiento
territorial, debidamente alineados a los instrumentos de gestiéon del nivel
nacional que correspondan, en concordancia y articulacion con los planes de
los Gobiernos Locales.

b) Emitir resoluciones gerenciales en materia de su competencia.

c) Promover, formular, ejecutar, implementar, evaluar y supervisar Proyectos de
Inversion de acuerdo al ciclo de inversiones, en el marco de sus competencias
y conforme a la normatividad vigente.

d) Coordinary supervisar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por las normas de ambito nacional.

e) Gestionar la implementacion y supervisar la correcta aplicacion de las
estrategias regionales respecto a diversidad bioldgica y cambio climatico,
dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.
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Promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar la
participacion ciudadana en todos los niveles.

Promover, fomentar, controlar y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos de politicas normas y regulaciones sobre la gestion y protecciéon
del ambiente en coordinacion con la Comision Ambiental Regional (CAR).
Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macroregiones
en el marco de sus funciones.

Establecer y aplicar sanciones administrativas, de acuerdo a las competencias
y la normativa vigente, por la infraccion de normas ambientales, areas
protegidas, en el ambito del departamento de Loreto.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia, previa delegacion del titular del pliego en concordancia con la
normativa legal vigente.

Proponer la creacién de las Areas de Conservacion Regional, en el marco del
Sistema Regional de Conservacion de Loreto y del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas.

Administrar, gestionar, controlar y supervisar las Areas de Conservacion
Regional, conforme a los lineamientos administrativos, técnicos, normativos y
las politicas de nivel nacional y regional sobre diversidad bioldgica y
conservacion de los recursos naturales.

Reconocer los comités de gestion de las Areas de Conservacion Regional y a
las organizaciones locales de vigilancia de los recursos naturales renovables,
cuyo ambito de accion son las Areas de Conservacion Regional de Loreto y
sus zonas de amortiguamiento o influencia.

Proponer, orientar y monitorear las actividades, proyectos y programas para
la compensacion por servicios ecosistémicos en bosques naturales o areas
protegidas, de acuerdo a las competencias regionales.

Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacion ambiental de
actividades econdmicas y productivas en el ambito del departamento de
Loreto.

Promover y proponer politicas regionales que impulsen el acceso equitativo a
los recursos naturales a favor de comunidades nativas, tomando en
consideracion el enfoque de género y de interculturalidad, en coordinacion con
la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas y la Oficina Regional de Dialogo,
Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales del Gobierno Regional de Loreto.
Proponer, gestionar, ejecutar y supervisar las acciones de cooperacion sobre
los recursos naturales, la biodiversidad y el ambiente en el departamento de
Loreto.

Fiscalizar el cumplimiento de los Instrumentos de Gestion Ambiental y la
normativa ambiental vigente, en el Gobierno Regional de Loreto.

Otorgar derechos para el uso y aprovechamiento sostenible de recursos
naturales de conformidad con su competencia.

Suscribir contratos de administracion parcial o total en las Areas de
Conservacion Regional.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco normativo
del manejo de cuencas y las politicas de |la Autoridad Nacional del Agua
(ANA).

Promover la participacion del sector privado a través de las distintas
modalidades e instrumentos previstos en la normativa pertinente.
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w) Formular lineamientos regionales y brindar asistencia técnica a los Gobiernos
Locales en materia de su competencia.

x) Presidir la Comision Técnica Regional de Zonificaciéon Ecologica y Econdmica,
Comisién Técnica Regional de Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el
Ordenamiento Territorial; y el Comité de Coordinacion Interna del Gobierno
Regional de Loreto para el Ordenamiento Territorial.

y) Elaborar y actualizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el
Ordenamiento Territorial (ZEE, EE, DIT y POT) y otros correspondientes a la
gestion territorial.

z) Implementar, conducir, gestionar el NODO ARA de la Infraestructura de Datos
Espaciales del Gobierno Regional de Loreto.

aa) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

bb) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

cc) Evaluar y aprobar estudios ambientales a nivel de Diagndstico Ambiental
Preliminar (DAP), Declaracién de Impacto Ambiental (DIA), Programa de
Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), Informes de monitoreo y avance de
acciones de seguimiento y control de estudios ambientales (DAP, DIA, PAMA)
e Informes Ambientales (IA) de las actividades productivas, extractivas, de
transformacion y otros de caracter econdmico, con excepcion de los
procedimientos administrativos en materia forestal y de fauna silvestre, a nivel
regional y en el marco de sus competencias.

dd) Coordinar, promover y concertar con las entidades correspondientes, la
implementacion y aplicacion de los instrumentos de prevencion, de control y
de rehabilitacion ambiental en residuos solidos y peligrosos, el control y reuso
de los efluentes liquidos, la calidad del aire, las sustancias toxicas vy
peligrosas, con el objetivo de garantizar una 6ptima calidad ambiental.

ee) Formular y conducir la elaboracion del Plan Anual de Fiscalizacidn Ambiental
— PLANEFA.

ff) Otorgar opinidn técnica vinculante sobre los proyectos de inversion en las
areas de conservacion y sus diferentes modalidades, dentro del ambito de
competencias territorial del Gobierno Regional.

gg) Ofras funciones que le asigne la Gerencia General del Gobierno Regional de
Loreto o que estén establecidas por Ley.

Articulo 179°. - La ARA Loreto, cuenta con las siguientes unidades organicas:
a) Direccion Ejecutiva de Gestion Ambiental
b) Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica
c) Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales
07.6.1 Direccidn Ejecutiva de Gestion Ambiental
Articulo 180°. - La Direccion Ejecutiva de Gestion Ambiental, es la unidad

organica de linea de la ARA Loreto, responsable de formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas regionales en materia



104

ambiental en el Departamento Loreto, depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional de la ARA - Loreto.

Articulo 181°. - Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Gestidn Ambiental,
las siguientes:

a)

Formular, evaluar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o
directivas que contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestidn
ambiental, en coordinacién con las demas unidades organicas de linea de la
ARA Loreto.

Liderar y monitorear las acciones de los procesos técnicos, en materia de
gestidon ambiental en el ambito del departamento de Loreto, conforme al
marco normativo vigente y en coordinacion con las instancias vinculadas de
nivel nacional, regional y local.

Brindar asesoria técnica a las instancias y sectores del Gobierno Regional en
lo relacionado a temas de gestion ambiental.

Coordinar con las Direcciones Regionales Sectoriales y las Gerencias Sub
Regionales, para la gestion ambiental en el departamento de Loreto.
Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental en coordinacién con
la Comisidon Ambiental Regional (CAR Loreto)

Promover la educacion, investigacion, informacién y calidad ambiental en la
regidén, incentivando la participacion ciudadana en todos los niveles de
gobierno.

Coordinar con la oficina regional de cooperacion internacional, los
mecanismos que viabilicen los proyectos que permitan alcanzar los objetivos
de la politica regional ambiental.

Emitir opiniones y propuestas técnicas a solicitud de la Gerencia de la ARA
Loreto, relacionadas con la gestion ambiental en el Departamento de Loreto.
Actualizar el Sistema de Informacién Ambiental Regional del departamento
de Loreto y articularlo a los sistemas e instrumentos que correspondan.
Resolver en primera instancia administrativa los procesos técnico-legales que
se generen con relacion a la gestidn ambiental en el Departamento de Loreto.
Evaluar y certificar instrumentos de gestion ambiental de los proyectos que
ejecuta el Gobierno Regional de Loreto, con excepcion de los procedimientos
administrativos en materia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a las
competencias y el marco normativo vigente.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de la ARA Loreto o
aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

7.6.2 Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica

Articulo 182°.- La Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica
es la unidad organica de linea de la ARA Loreto responsable de contribuir al
desarrollo sostenible del departamento de Loreto, mediante el disefio e
implementacion de politicas publicas, planes, programas, proyectos y estrategias
de gestidn de areas de conservacion regional y de los servicios ambientales que
brindan, asi como de los procesos ecoldgicos; priorizando su importancia para
la conservacion y el uso sostenible de la diversidad bioldgica regional: depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de la ARA Loreto.
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Articulo 183°. Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Conservacion vy
Diversidad Biologica, las siguientes:

a)

Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos
estrategias, y/o directivas que contribuyan a una eficiente y eficaz
administracion y gestion de las areas de conservacion regional, procesos
ecologicos y evolutivos, cuencas hidrograficas y agrobiodiversidad, servicios
ambientales, en coordinacion con las demas unidades organicas de linea de
la ARA Loreto.

Autorizar, promover, supervisar y orientar los proyectos y programas de
investigacion desarrollados en las Areas de Conservacion Regional, en los
temas en los que el Gobierno Regional tenga competencias y que contribuyan
a sustentar la gestion de los ecosistemas y los servicios ambientales de las
Areas de Conservacion Regional, en concordancia con sus Planes Maestros,
las politicas y estrategias de conservacion regional.

Actuar como secretaria técnica del Sistema Regional de Conservacion de la
Diversidad Bioldgica de Loreto.

Generar, recopilar, actualizar, sistematizar y procesar la informacion relativa
al estado de conservacion de la diversidad bioldgica y de los ecosistemas de
las Areas de Conservacion Regional.

Gestionar, administrar, controlar y supervisar las Areas de Conservacion
Regional ACR que estan comprendidas en la jurisdiccion del departamento
de Loreto en concordancia con los planes maestros, las politicas y normas de
caracter departamental y nacional, promoviendo la participacion de todos los
actores involucrados.

Establecer lineamientos de politicas para la planificacion, desarrollo e
implementacion de programas y mecanismos que promuevan la
compensacion por servicios ambientales en las areas de conservacion
regional y sus zonas de amortiguamiento o influencia. En caso de bosques
primarios, las acciones pertinentes se coordinara con la Gerencia Regional de
Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre.

Formular y proponer los expedientes para la creacion de Areas de
Conservacion Regional en el marco del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado  SINANPE, asi como gestionar su aprobacion, en
armonia con la Estrategia para la Gestion de Areas de Conservacion
Regional.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestidn y procesos de
categorizacion de las areas naturales protegidas que corresponde al ambito
del departamento de Loreto.

Establecer mecanismos para promover la participacion del sector empresarial
como un aliado estratégico en el financiamiento de programas y/o proyectos
de alto impacto para la conservacion, uso sostenible y gestion de recursos de
la diversidad bioldgica en el departamento de Loreto. Incluye la aprobacion de
incentivos, normas de promocion y fomento de la participacidon privada en el
marco de sus competencias.

Proponer y/o establecer incentivos para la conservacion y uso sostenible de
la diversidad biologica.

Promover practicas sustentables en materia de conservacion y uso sostenible
de los recursos de la diversidad biolégica utilizadas en los procesos
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productivos en el departamento de Loreto, a través de instrumentos
econémicos y normativos de conservacion que contribuyan al desarrollo local.
Formular, evaluar y ejecutar programas y/o proyectos de inversion publica
orientados al fortalecimiento de la gestion de las ACR, mejoramiento y
recuperacion de la cobertura vegetal, servicios ecosistémicos, puesta en
valor, aprovechamiento del recurso paisajistico natural para fines turisticos
proyectos de desarrollo de capacidades productivas, compatibles con la
diversidad biolégica en el departamento de Loreto.

Emitir opinién técnica previa vinculante sobre los instrumentos de gestion
ambiental que correspondan a una actividad, obra o proyecto especifico a
realizarse en las Areas de Conservacion Regional; asi como en su zona de
influencia o zona de amortiguamiento, en cuyo caso, la emision de opinion
técnica previa vinculante se desarrollara de acuerdo a las competencias del
Gobierno Regional de Loreto en el proceso de certificacion ambiental y en el
marco de los objetivos de conservacion del Area de Conservacién Regional.
Promover la suscripcion de convenios de cooperacion con organismos e
instituciones publicas, privadas y académicas, para fortalecer la gestion de las
Areas de Conservacién Regional, tanto en los aspectos técnicos y financieros.
Administrar, supervisar, controlar y fiscalizar los recursos forestales y de fauna
silvestre al interior de las Areas de Conservacién Regional. En zona de
amortiguamiento o influencia de las Areas de Conservacion Regional, las
acciones de control y vigilancia se realizan de manera coordinada con Ia
Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre, de acuerdo a la
normativa vigente.

Respaldar de acuerdo al marco normativo vigente, los acuerdos locales sobre
manejo de recursos naturales renovables de las comunidades ubicadas en las
zonas de amortiguamiento o influencia de las areas de conservacion regional
del departamento de Loreto.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia.

Otorgar derechos de uso y aprovechamiento de recursos forestales diferentes
a la madera y de fauna silvestre, al interior de las areas de conservacion
regional, en coordinacién con la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y
Fauna Silvestre.

Coordinar con el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SERNANP, con la finalidad de compartir la informacion que se
genere en las Areas Naturales Protegidas en el Departamento de Loreto.
Otras que le asigne la Gerencia de la ARA Loreto o que estén establecidas
por ley.

07.6.3 Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

Articulo 184°. - La Direccidén Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos
Espaciales, es una unidad organica de linea de la ARA Loreto, responsable de
la gestion, implementacién y actualizacion de los instrumentos técnicos —
normativos que orientan el cumplimiento de las politicas de uso y ocupacion
ordenada del territorio. Es la encargada de administrar e integrar los sistemas de
informacion relacionadas a la gestion del territorio, ambiental, conservacion,
biodiversidad y aprovechamiento sostenible de los recursos de flora y fauna
silvestre con el fin de proveer informacién precisa y actualizada para la toma de
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decisiones, en el marco de la implementacion, actualizacion, conduccion vy
gestion del NODO ARA de la Infraestructura de Datos Espaciales del Gobierno
Regional de Loreto. Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional
Ambiental de la ARA Loreto.

Articulo 185°.- Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Ordenamiento
Territorial y Datos Espaciales, las siguientes:

a)

Formular, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o directivas que
contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestion del territorio y los
datos espaciales, en coordinacion con las demas unidades organicas de linea
de la ARA Loreto.

Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informacion de las actividades
relacionadas a la gestion y administracion en materia de ordenamiento
territorial y datos espaciales.

Elaborar y actualizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el
Ordenamiento Territorial (Zonificacién Ecoldgica y Econémica-ZEE, Estudios
Especializados-EE, Diagnéstico Integrado del Territorio-DIT y Plan de
Ordenamiento territorial-POT) como herramientas técnicas orientadoras para
el uso sostenible del territorio, en concordancia con la politica y normativa
nacional que regula el ordenamiento territorial.

Brindar el servicio de informacion del territorio sobre la base de los estudios
de ZEE, EE, DIT y POT.

Emitir opinion vinculante de nivel técnico-administrativo, relacionados al
cumplimiento de los lineamientos de politica, objetivos y la toma de decisiones
respecto al manejo y gestion del territorio y la proteccion del ambiente, sobre
la base de la ZEE, EE, DIT y POT y otros relacionados al Ordenamiento
Territorial.

Supervisar que las politicas, planes y proyectos publicos y privados, estén
enmarcados de acuerdo a lo establecido en los estudios de ZEE, EE, DIT y
POT los cuales deben aplicarse como instrumento orientador para el
ordenamiento territorial del departamento de Loreto.

Articular con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial la elaboracion del Diagnéstico Integral del
Territorio (DIT) y Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

Custodiar, administrar y monitorear los estudios de ZEE, EE, DIT, POT y otros
relacionados al Ordenamiento Territorial del departamento Loreto.

Implementar como NODO de la Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) del
Gobierno Regional de Loreto a la ARA Loreto, que permita la produccion,
obtencidn, uso y acceso de informacion georeferenciada de la informacion
espacial generada por la ARA Loreto.

Cumplir con las normativas y estandares regionales y nacionales aprobados
en el marco de la infraestructura de los datos espaciales.

Mantener actualizada la informacion espacial que genera la Autoridad
Regional Ambiental y su respectiva publicacién en el geoportal de la IDE, de
acuerdo a la normativa y estandares vigentes.

Mantener actualizada los documentos técnicos de produccion de informacion
cartografica de la Autoridad Regional Ambiental.

Articular el NODO ARA de la IDE del Gobierno Regional de Loreto con los
sistemas de informacién a nivel nacional como el Sistema Nacional Forestal y
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de Fauna Silvestre (SNIFF), el Sistema Nacional de Informacién Ambiental
(SINIA), Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (SINANPE) y otros
sistemas de informacion sobre recursos naturales, gestion ambiental y
territorial.

n) Consolidar la informacidon técnica cartografica de los procesos de gestion
ambiental, forestal y fauna, conservacion, diversidad biolégica, ordenamiento
territorial y datos espaciales.

o) Elaborar y actualizar los instrumentos y/o documentos técnicos para la
recoleccion de informacion cartografica en materia de gestion ambiental,
forestal y fauna silvestre, conservacion, diversidad bioloégica, ordenamiento
territorial y datos espaciales.

p) Ordenar la informacion espacial generada por la ARA Loreto cumpliendo con
los estandares cartograficos y normas de la IDE, para la toma de decisiones.

q) Disenar el proceso de recopilacion, manipulacion, procesamiento vy
presentacion de la base de datos espacial.

r) Validar la informacion espacial generada de los procesos de gestion
ambiental, forestal y fauna, conservacion, diversidad biologica, ordenamiento
territorial y datos espaciales para su incorporacion en el NODO ARA.

s) Actualizar, de acuerdo a la normativa y/o acuerdos, la informacion espacial de
competencia de la ARA-Loreto.

t) Otras funciones que le asigne la Gerencia de la ARA Loreto o que estén
establecidas por ley.

Sub Capitulo Vi
7.7 Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre

Articulo 186.- La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
es el organo de linea del Gobierno Regional de Loreto que se constituye en la
Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre, encargado de definir las
politicas, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar, regular y ejercer las funciones en
materia de recursos forestales y de fauna silvestre, en el marco de la normatividad
vigente dentro del ambito del departamento Loreto. Depende jerarquicamente de
la Gerencia General Regional y tiene como maximo nivel jerarquico al Gerente
Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre.

Mantiene relaciones técnico-normativas con la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) a través del Organismo Supervisor de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre (OSINFOR), y el Ministerio de Agricultura a través del Servicio
Nacional Forestal y Fauna Silvestre (SERFOR) como Autoridad Nacional Forestal
y otras instancias publicas que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Articulo 187°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y
de Fauna Silvestre, las siguientes:

a) Proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes, estrategias, politicas y normativas en materia forestal y de fauna
silvestre, alineados los instrumentos de gestidn de nivel nacional que
correspondan, en concordancia con [os planes de los Gobiernos Locales.

b) Proponer, programas y ejecutar acciones de vigilancia y control pare
garantizar el uso sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.
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Promover estrategias y procesos orientados a los mercados internacionales
para el desarrollo de la actividad forestal, de acuerdo a las potencialidades del
departamento.

Proponer proyectos de infraestructura forestal para su viabilidad.

Supervisar el transito de productos maderables y no maderables y ejecutar las
medidas cautelares correspondientes conforme a la normativa.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacidn, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de especies forestales nativas y otras de
fauna silvestre regional.

Emitir resoluciones gerenciales en materia de su competencia.

Promover, formular, ejecutar, implementar y supervisar proyectos de inversion
publica en el marco de sus competencias.

Participar en el diseno de los proyectos de conformacion de macro regiones
en el marco de sus funciones.

Aplicar sanciones administrativas, en el marco de la normativa vigente en el
ambito del departamento de Loreto.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia, previa delegacion del titular del pliego en concordancia con la
normativa legal vigente.

Planificar, gestionar, administrar, promover, controlar y fiscalizar el uso
sostenible, conservacion y proteccion del patrimonio forestal y de fauna
silvestre del departamento de Loreto.

Disefar, ejecutar y supervisar los planes y la politica forestal y de fauna
silvestre en el departamento de Loreto.

Promover la productividad y competitividad de los productores forestales en
términos de innovacion, transferencia tecnoldgica, asociatividad, produccion,
acceso al financiamiento, transformacion y comercializacion.

Otorgar derechos para el uso y aprovechamiento sostenible de recursos
naturales de conformidad con su competencia.

Promover la participacion del sector privado a través de las distintas
modalidades e instrumentos previstos en la normativa pertinente.

Formular lineamientos regionales y brindar asistencia técnica a los Gobiernos
Locales en materia de su competencia.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

Otras funciones que le asigne el Gerente General del Gobierno Regional de
Loreto o aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 188°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre
cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Sub Gerencia de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
b) Sub Gerencia de Control y Seguimiento
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07.71 Sub Gerencia de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre

Articulo 189°.- La Sub Gerencia de Gestion Forestal y Fauna Silvestre, es la
unidad organica de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de
Fauna Silvestre, responsable de promover el desarrollo del sector forestal y de
fauna silvestre en el departamento de Loreto, bajo un enfoque de competitividad
y manejo sostenible, depende jerarquicamente de la Gerencia Regional.

Articulo 190°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Forestal y Fauna

Silvestre:

a) Proponer, formular y ejecutar estrategias, planes y normas técnicas y
administrativas en materia forestal y de fauna silvestre, en coordinacion con
los demas 6rganos de linea en el marco de sus competencias.

by Promover, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos para el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre del
Departamento de Loreto, en concordancia con las politicas nacionales.

c) Establecer alianzas estratégicas y concertar con los agentes productivos y
promover la inversion privada en el aprovechamiento, manejo sostenible y
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

d) Otorgar titulos habilitantes para el aprovechamiento y/o conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre en el departamento de Loreto, y otros
actos que no constituyen titulos habilitantes, considerando el componente
ambiental, en el marco de la normatividad vigente.

e) Actualizar, implementar y disefar indicadores de cumplimiento de politica y la
estrategia regional forestal, articulado a los lineamientos de nivel nacional y
los planes institucionales del Gobierno Regional de Loreto.

fy Emitir opiniones técnicas legales vinculantes para la resolucidon de los
recursos administrativos en segunda y ultima instancia, en materia de su
competencia.

g) Reconocer los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, asi como
brindar las condiciones para su funcionamiento, en el marco de la
normatividad vigente.

h)y Promover el desarrollo forestal y de fauna silvestre, en el ambito de su
competencia;

i) Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

07.7.2 Sub Gerencia de Control y Seguimiento

Articulo 191°.- La Sub Gerencia de Control y Seguimiento, es la unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre,
responsable de realizar el seguimiento, control, fiscalizacion y sancion de las
actividades en materia forestal y de fauna silvestre en el departamento de Loreto.
Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional.

Articulo 192°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Control y Seguimiento:
a) Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informacion de las actividades

relacionadas a la gestion, administracion, control y vigilancia de los recursos
forestales y de fauna silvestre.
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b) Elaborar, proponer y ejecutar acciones de vigilancia y control para garantizar
el uso sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre en el
departamento de Loreto.

c) Realizar acciones de control y vigilancia en las zonas de amortiguamiento o
influencia de las Areas de conservacion regional, en coordinacion con los
organos de linea que correspondan.

d) Proponer la imposicion de sanciones de acuerdo a la normatividad vigente y
en el ambito del departamento de Loreto.

e) Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre y aquellas que le sean dadas por normatividad expresa.

Articulo 193°.- Las oficinas desconcentradas provinciales son érganos operativos
responsables de ejercer las funciones de la ARA Loreto y la Gerencia Regional de
Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, en el ambito de su jurisdiccién, en
coordinacion con las unidades organicas de linea de ambos érganos de linea, con
enfoque territorial y ecosistémico. Tienen su sede en las capitales de cada
provincia del departamento Loreto, y dependen de la Gerencia Regional de
Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, no obstante, la supervision en temas
ambientales esta a cargo de la ARA Loreto, en las materias de su competencia.

Se cuenta con ocho (08) oficinas desconcentradas y veinticinco (25) puestos de Control
y Vigilancia Forestal.

Oficinas Desconcentradas Provinciales:

1. Oficina Maynas de la ARA Loreto — Iquitos:

Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Tamshiyacu”

Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Angoteros/Monterrico”
Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Yanashi”

Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Cahuide”

oo oW

2. Oficina Requena de la ARA Loreto Requena
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Bretafia”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Nueva Esperanza”
c. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Angamos’”

3. Oficina Ucayali de la ARA Loreto Contamana
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Juancito”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “San Luis de Charasmana”

4. Oficina Loreto de la ARA Loreto Nauta
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Miraflores”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Maypuco”
c. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Monterrico”
d. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Ollanta”

5. Oficina Ramon Castilla de la ARA Loreto — Caballococha
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Chimbote”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Islandia”
c. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Pebas”



6. Oficina Datem del Marandn de la ARA Loreto — San Lorenzo
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Puerto América”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Samariza”

7. Oficina Alto Amazonas de la ARA Loreto — Yurimaguas
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Pampa Hermosa”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “San Francisco de Shishinahua”
c. Puesto de Control y Vigilancia Forestal
“Nuevo Arica”
d. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Shucushyacu”

8. Oficina Putumayo de la ARA Loreto  San Antonio del Estrecho
a. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “El Alamo”
b. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Tres Fronteras”
c. Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Esperanza”

Articulo 194°.- E| 6rgano desconcentrado tiene las siguientes funciones:

a) Articular las acciones en materia ambiental y forestal con los diferen
6rganos de gobierno en el ambito de su jurisdiccion.

tes

b) Promover la participacidén ciudadana en las actividades en materia ambiental

y forestal en el ambito de su jurisdiccion.

c) Resolver en primera instancia procedimientos y recursos administrativos
los procesos en materia ambiental y forestal y de fauna silvestre contenido
TUPA.

d) Ejercer la potestad de fiscalizacién y sancién en primera instancia.

de
en

e) Realizar acciones de control y vigilancia en las zonas de amortiguamiento o

influencia de las areas de conservacion regional, en coordinacion con

la

Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica, de acuerdo a la

normativa vigente.
Proponer y participar en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategi
planes y/o normas técnicas y administrativas que contribuyan a una eficie

as,
nte

y eficaz administracion y gestiéon de las areas de conservacion regional,

procesos ecologicos y evolutivos, cuencas hidrograficas y Agrobiodiversid

ad,

en coordinacion con las demas unidades organicas de linea de la ARA Loreto.

g) Conservar, administrar, controlar y supervisar las Areas de Conservac
Regional ACR que estan comprendidas en el ambito de su jurisdiccion

i6n
en

concordancia con |os planes maestros, las politicas y normas de caracter

regional y nacional, promoviendo la participacion de todos los acto
involucrados.

h) Otorgar actos administrativos, para el aprovechamiento y conservacion de

res

los

recursos forestales y de fauna silvestre en el Departamento de Loreto, previa

delegacion de facultades, en el marco de la normatividad vigente.

i) Otras que le asigne el Gerente General o aquellas que le sean dadas por

normatividad expresa.




Sub Capitulo VHI
07.8 Gerencia Regional de Asuntos Indigenas

Articulo 195°. - La Gerencia Regional de Asuntos Indigenas, es un érgano de
linea del Gobierno Regional de Loreto, dependiente de la Gerencia General
Regional, responsable de impuisar y fomentar el desarrollo socioecondmico de los
pueblos indigenas a través de la formulacidon y ejecucion de politicas regionales y
acciones concretas orientadas a la inclusion, desarrollo social, priorizacidon vy
promocion de los pueblos indigenas en la Region Loreto.

Articulo 196°. - Son funciones de la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas,
son las siguientes:

Promover la participacion activa de los pueblos indigenas en la planificacion
de proyectos de desarrollo.

Fomentar y garantizar el dialogo entre los pueblos indigenas, las autoridades
publicas y privadas con el fin de operativizar la practica intercuitural.
Organizar talleres de sensibilizacion para el aprendizaje entre culturas en
condiciones de respeto legitimidad mutua simetria e igualdad.

Articular con la Oficina de Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de
Conflictos del Gobierno Regional de Loreto, utilizando los mecanismos e
instrumentos existentes para la resolucion de conflictos entre pueblos
indigenas y la sociedad.

Promover la formacion de recursos humanos, miembros de los pueblos
indigenas y la participacion en la formulacion y ejecucion de programas de
educacion, con miras a transferir progresivamente su responsabilidad.
Formular, aprobar, ejecutar y evaluar politicas, para transversalizar la
incorporacion del enfoque intercultural, en las politicas publicas sectoriales.
Impulsar la implementacion de temas de interculturalidad en los niveles de
gobierno y la sociedad civil, para lograr que las poblaciones indigenas puedan
desarrollarse en armonia y respetando otras culturas.

Coordinar la evaluacion y vigilancia de impactos en los territorios indigenas.
Coordinar, articular las acciones capacitacion, asistencia técnica, consulta
previa a favor de los Pueblos Indigenas.

Apoyar, participar y acompafar las acciones de conservacion de la diversidad
biologica y cultural de los pueblos indigenas.

Promover y asesorar a los Pueblos Indigenas en materia de su competencia.
Elaborar y mantener actualizado el registro estadistico de los Pueblos
Indigenas

Promover y estudiar los usos y costumbres de los Pueblos Indigenas como
fuente de derecho buscando su reconocimiento formal.

Gestionar y canalizar los recursos financieros para el desarrollo de los pueblos
indigenas.

Coordinar con la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la propiedad
Agraria-DISAFILPA de la DRAL a efecto de culminar con el proceso de
saneamiento fisico legal territorial de los Pueblos Indigenas.

Coordinar y suscribir convenios con organismos de Cooperaciéon Técnica
nacional o internacional.
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q) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

r) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

s) Otras funciones que le sean asignados por la Gerencia General Regional.

Articulo 197°. - La Gerencia Regional de Asuntos Indigenas, cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a) Subgerencia de Asuntos Interculturales.
b) Subgerencia de Articulacion Intersectorial.

07.8.1 Sub Gerencia de Asuntos Interculturales

Articulo 198°- La Sub Gerencia de Asuntos Interculturales es una unidad
organica de linea de la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas del Gobierno
Regional de Loreto, encargado de promover politicas y priorizar acciones de
desarrollo con la participacion activa de la comunidad que conlleven a reducir la
pobreza, mejorar el nivel de vida, a través de la implementacion de programas y
proyectos de caracter social, infraestructura econémica y productivo en el marco
de la lucha contra la pobreza.

Articulo 199° - Son funciones de la Sub Gerencia de Asuntos Interculturales, las
siguientes:

a) Coordina las diversas actividades relacionadas con el area.

b) Coordinar con las organizaciones publicas y privadas nacionales, regionales
y locales.

c) Organizar talleres de capacitacion orientado a los pueblos indigenas.

d) Promover actividades culturales orientadas al conocimiento de la existencia
de los pueblos indigenas.

e) Elaborar y formular proyectos y programas de desarrollo de inversidon social,
en coordinacion con los pueblos indigenas orientados a la mejora de su
calidad de vida.

f)  Supervisar y monitorear las actividades y proyectos que se desarrollan en las
comunidades indigenas.

g) Promover la implementacion de las normatividades vigentes en el marco de
nucleos ejecutores.

h) Promover la ejecucion de proyectos de inversion publica en el marco del D.U.
026-2012-PCM-Nucleos Ejecutores.

i) Promover la participacion de la poblacion indigena en el desarrollo de
actividades y proyectos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
vida.

j) Otras funciones que se le sean asignadas.

07.8.2 Sub Gerencia de Articulacion intersectorial

Articulo 200°.- La Sub Gerencia de Articulacion Intersectorial; es una unidad
organica de la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas del Gobierno Regional de
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Loreto, encargada de articular y promover la participacion activa de las
comunidades indigenas a fin de lograr la autonomia en la administracion de sus
recursos mediante el seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos vy
programas con los diversos sectores y asi poder aprovechar la potencialidad de
sus recursos en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 201°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Articulacion Intersectorial,
las siguientes:

a) Formular, dirigir, monitorear y supervisar los planes y politicas en materia
indigena en la regién, en concordancia con las politicas nacionales, los planes
sectoriales y las medidas de desarrollo rural.

b) Coordinar, proponer, elaborar y evaluar proyectos de desarrollo en las
comunidades indigenas de la region.

c) Desarrollar, implementar y administrar el servicio de informacion
socioecondémica de las comunidades indigenas de la region, integrada a la red
de informacién provincial y distrital, y enlazada con el sistema nacional de
informacién del viceministerio de interculturalidad.

d) Supervisar la correcta aplicacion de las normas relacionadas en materia
indigena en el marco del Convenio 169 de la OIT, asi como coordinar con los
Gobiernos Locales la aplicacion del mismo dentro de su jurisdiccion.

e) Coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
programas de desarrollo social, cultural, econdmico y territorial de los pueblos
indigenas.

f) Supervisar el apoyo social que presta el Estado a través de los Gobierno
Regionales y Locales en beneficio de los pueblos indigenas.

g) Apoyar en la gestion de los requerimientos y las necesidades de los pueblos
indigenas.

h) Coordinar con los sectores que desarrollan programas de apoyo social Ia
atencion a los pueblos indigenas.

i) Coordinar acciones inmediatas en defensa civil y/o instituciones de apoyo
social en casos de urgencia.

{) Supervisar el apoyo social que presta el estado a través de los gobiernos
regionales y locales en beneficio de los pueblos indigenas.

k) Informar a la Gerencia Regional las acciones que desarrollan los organismos
de apoyo social en los pueblos indigenas.

I)  Otras funciones que sean asignadas.

Sub Capitulo IX
07. 9 Archivo Regional

Articulo 202°.- El Archivo Regional, es un 6rgano de linea del Gobierno
Regional de Loreto, responsable de conducir las actividades archivisticas de
defensa, conservacion, incremento y servicio del patrimonio documental de la
nacion existente en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto.
Norma y regula el uso de archivos en las entidades publicas de la region y
promueve la investigacion y capacitacion para el manejo técnico de los archivos.
Mantiene relaciones de caracter técnico-normativo con el Archivo General de la
Nacién. Depende de la Gerencia General Regional.
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Articulo 203°. - Son funciones del Archivo Regional:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la defensa, conservacion, incremento
y servicio del patrimonio documental de la region.

b) Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la Region.

c) Adecuary aplicar las normas y politicas que emite el 6rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

d) Sistematizar y uniforme la produccion y administracion de documentos
publicos dentro del ambito regional en concordancia con las normas
nacionales.

e) Brindar un eficiente servicio de informacidén archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

fy  Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos Sub Regionales,
cuando asi lo requieran las subregiones y supervisar su funcionamiento.

g) Aprobar el Plan Regional de Archivos.

h) Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos
administrativos de las dependencias publicas de la Region.

i) Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los Archivos Sub
Regionales, con la opinion de la Comision Técnica Regional de Archivos.

j) Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades integrantes del sistema, previa opinion
favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y con conocimiento de
la Comision Técnica Nacional de Archivos.

k) Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que
custodia.

[y Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

m) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

n) Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios que presta
a la sociedad o Gobierno Regional.

o) Proponer procedimientos para modernizar la gestion del Archivo Regional de
Loreto.

p) Definir indicadores de gestion que permite evaluar el avance que se logre en
el desempenio del Archivo Regional de Loreto, asi como efectuar su
seguimiento y, en funcion a dichos resultados reevaluar y proponer
modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario.

q) Otras funciones que le sean asignadas, por la Gerencia General Regional.

Sub Capitulo X
07. 10 Fondo de Desarrollo Regional (FONDELOR)

Articulo 204°. - El Fondo de Desarrollo Regional (FONDELOR), es un érgano
de linea del Gobierno Regional de Loreto, encargado de la administracion de los
recursos provenientes del Canon Petrolero, destinados al otorgamiento de
creditos promocionales a los productores agrarios, pecuarios y pesqueros en el
ambito de la region. Depende directamente de la Gerencia General Regional.
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Articulo 205°.- Son funciones generales del Fondo de Desarrollo Regional:

a)

b)

Disenar y proponer los lineamientos de politica para la administracion de los
recursos a cargo del FONDELOR, destinados a creditos promocionales para
los productores agrarios, pecuarios y pesqueros.

Elaborar los documentos de gestion del FONDELOR (MAPRO, POlI,
REGLAMENTO DE CREDITO AGRARIO SUPERVISADO) y elevarlo a las
instancias pertinentes para su aprobacion.

Emitir opiniones técnicas sobre programas, proyectos y expedientes técnicos
de caracter productivo que incorporen el componente crediticio en su
formulacion.

Llevar el control y registro de los ingresos por concepto del 12% del Canon y
elaborar propuestas tendientes a mejorar su distribucion.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los créditos agrarios, pesqueros y
acuicolas colocados a traveés del Programa Regional de crédito supervisado.

f) Recaudar los créditos agrarios, pesqueros y acuicolas a través del Programa

Regional de Credito Agrario.

Normar y/o reglamentar la organizacion y gestion crediticia, efectuando el
seguimiento correspondiente a su aplicacion.

Supervisar el proceso de otorgamiento de créditos y sus recuperaciones a
cargo de las Direcciones Regionales involucradas y los Comités provinciales
de Crédito y proponer las medidas correctivas necesarias.

Estudiar y proponer la suscripcion de Convenios y/o contratos con las
Instituciones Financieras (IFIS) con fines de canalizacion de recursos a los
beneficiarios y su respectiva recuperacion.

Promover alianzas estratégicas con Instituciones de Desarrollo de la Region,
para aunar esfuerzos en la gestion técnica y financiera de apoyo a la
produccion regional.

Apoyar acciones de organizacion y fomento de la capacidad de gestion de los
productores agrarios, pecuarios y pesqueros para elevar sus niveles de
competitividad.

Coordinar con la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico Direccion
Regional de Agricultura las acciones orientadas a la consolidacion de cadenas
productivas en la region.

Mantener informado a la Gerencia General Regional sobre el desarrollo de las
acciones de su competencia.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda al Fondo de Desarrollo Regional.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

, CAPITULO VIl
08 ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 206°.- Los organos desconcentrados, son 6érganos del Gobierno
Regional de Loreto responsables de asumir funciones especificas, asignadas en
funcién a un ambito territorial determinado. Actlan en representacion y por
delegacion del Gobernador Regional dentro del territorio sobre el cual ejercen
jurisdiccion.
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Articulo 207°.- Son 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional de Loreto,
los siguientes:

e Oficina de Enlace y Coordinacién de Lima
e Gerencias Sub Regionales.

08.1 Oficina de Enlace y Coordinacién en Lima

Articulo 208°.- La Oficina de Enlace y Coordinacion en Lima es un organo
desconcentrado dependiente de la Gerencia General Regional, encargada de
vincular a los diferentes 6érganos del Gobierno Regional asi como a las demas
entidades publicas de la region con las diferentes instituciones publicas y privadas
del Gobierno Central y de la Capital de la Republica, coordinando acciones de
apoyo y asuntos de interés regional, conducentes al logro de los objetivos
institucionales. Representa al Gobierno Regional de Loreto en la capital de la
Republica.

Articulo 209°.-Son funciones y de la Oficina de Enlace y Coordinacion en Lima:

a) Velar por la buena imagen del Gobierno Regional de Loreto ante las
instituciones publicas y privadas del nivel nacional.

b) Ejercer por delegacion de la Alta Direccion, la representacion del Gobierno
Regional de Loreto en eventos y reuniones oficiales organizadas por
instituciones publicas de la Capital de la Republica.

c) Coordinar y apoyar las gestiones de los organos de los sistemas
administrativos de la Sede Central y Organos desconcentrados del Gobierno
Regional de Loreto

d) Atender los requerimientos de los organos del Gobierno Regional respecto a
solicitudes de informacion, publicaciones, adquisiciones y otros.

e) Participar y coordinar en la Identificacidon oportunidades sobre cooperacion
técnica y financiera nacional e internacional para proyectos regionales,
emitiendo los informes correspondientes

f)  Apoyar las acciones de promocion de las potencialidades propias de la Region
Loreto a cargo de instituciones publicas y privadas.

g) Realizar el seguimiento de los procesos judiciales que el Gobierno Regional
mantiene en las instancias correspondientes de la Capital de la Republica, por
encargo de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y de la Procuraduria
Regional.

h) Coordinar con los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Loreto
acciones de promocion de oportunidades de inversion en la region.

i) Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Cooperacién Técnica Internacional, la
Gestion de donaciones ante instituciones publicas, privadas y ONGs de la
capital de la republica y canalizarlos a los programas sociales que se ejecutan
en la region.

j)  Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion

08.2 Gerencias Sub Regionales
Articulo 210°.- Las Gerencias Subregionales son o6rganos desconcentrados

territorialmente del Gobierno Regional de Loreto, responsables de conducir y
promover las acciones de desarrollo socio—economico en ambitos provinciales y
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distritales fronterizos de menor desarrollo en la Region. Dependen directamente
del Gerente General Regional y estan constituidas por 9 espacios territoriales,
ubicadas en las capitales provinciales y distritales ubicados en las zonas
fronterizas con los paises vecinos de Colombia, Brasil y Ecuador y son las
siguientes:

La Gerencia Subregional de Alto Amazonas

La Gerencia Subregional de Requena

La Gerencia Subregional de Loreto

La Gerencia Subregional de Ramoén Castilla

La Gerencia Subregional de Ucayali

La Gerencia Subregional Maranén - San Lorenzo
La Gerencia Subregional del Napo

La Gerencia Subregional de Yaquerana

La Gerencia Subregional de Putumayo

Articulo 211°.- Son funciones de las Gerencias Subregionales, Ias siguientes:

a)

b)

Formular los proyectos de Planes Concertados de Desarrollo de su
respectivo ambito jurisdiccional.

Elaborar estudios y expedientes técnicos de obras y ejecutar los proyectos
de inversion aprobados para su jurisdiccion, integrando los esfuerzos vy
recursos de los agentes de desarrolio y dependencias sectoriales.
Promover el desarrollo econdmico de la zona apoyando las actividades
productivas diversificadas

Realizar acciones de promocion social destinadas a lograr la participacién de
la poblacion en las acciones de desarrollo en el ambito de su jurisdiccion,
para mejorar su nivel de vida.

Supervisar e informar acerca de la prestacion de servicios publicos a cargo
de las dependencias sectoriales.

Concertar con los Gobiernos Locales el cofinanciamiento y ejecucion de
proyectos de interés local.

Establecer y mantener canales de comunicacion con la poblacién para la
difusion de las politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como
el avance en la ejecucion de los mismos.

Cumplir con las disposiciones normativas y administrativas que se emiten en
la sede central del Gobierno Regional.

Mantener informado al Gerente Regional acerca del avance de las acciones
de su competencia.

Programar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones tendientes a
prevenir la violencia familiar, sexual y politica.

Promover la participacion activa de la poblacién en la planificacion,
organizacion, ejecucion de Programas de Desarrollo e Inversion Social en
sus diversas modalidades.

Identificar oportunidades de inversion en su area de influencia, asi como los
requerimientos de innovacion tecnologica.

Impulsar alianzas estratégicas con los Gobiernos Locales, encaminadas a la
implementacion de unidades productivas y la difusién del consumo de
productos regionales.
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Suscribir Resoluciones Gerenciales que involucren asuntos en materia de su
competencia, segun corresponda (Unidades Ejecutoras).

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Subgerencia Regional.

Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 212°.- La Organizacién de las Gerencias Subregionales es definida por
el Gobernador Regional.

CAPITULO IX
09 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

09.1 Organismo Publico Infraestructura para la Productividad (OPIPP)

Articulo 213°.- ElI Organismo Publico Infraestructura para la Productividad —
OPIPP, es un Organismo Publico Ejecutor del Gobierno Regional de Loreto,
con personeria juridica de derecho publico, con autonomia tecnica y
administrativa, responsable de promover y/o ejecutar proyectos de
infraestructura de alcance e impacto regional que requieran financiamiento
interno y/o externo, asi como dirigir la post inversion, desarrollando condiciones
de sostenibilidad y monitoreo de los proyectos de inversion que se promueven
y ejecuten en el ambito regional, en concordancia con la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas normas.
Depende jerarquicamente del Gobernador Regional, y ejerce competencia en
todo la Region del Departamento de Loreto.

Esta sujeto al regimen laboral que establece el Decreto Legislativo N° 728 de
la Actividad privada.

Articulo 214° - El Organismo Publico Infraestructura para fa Productividad
OPIPP, tiene las siguientes funciones:

a) Promover y/o ejecutar las acciones y/o funciones correspondientes a las
fases de pre inversion, inversidn y post inversion de los proyectos y/o
programas de inversion en infraestructura de alcance e impacto regional que
esten bajo su competencia; entendiendose como proyectos y/o programas
de inversion de infraestructura de alcance e impacto regional; aquellos que
su ambito de aplicacion o incidencia abarque tres o0 mas provincias y/o
atienda a no menos del 15% de la poblacién regional.

b) Asumir el rol de Unidad Ejecutora Presupuestal conforme a la normativa
vigente en la materia; para ejercer con autonomia técnica y administrativa
las acciones y/o funciones necesarias para promover y/o ejecutar proyectos
de infraestructura de alcance e impacto regional que requieran
financiamiento interno y/o externo, que se encuentren bajo su competencia.

c) Realizar el seguimiento de la post inversidn, para desarrollar condiciones de
sostenibilidad y monitoreo de los proyectos y/o programas de inversion que
se promueven y/o ejecuten en el ambito regional.

d) Desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos de inversién en provision de
infraestructura y servicios publicos en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1012 y sus normas complementarias.
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e) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Directorales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

f) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Oficina Regional.

g) Desarrollar y/o ejecutar otras acciones y/o funciones distintas; que le
encargue el Gobernador del Gobierno Regional de Loreto.

TITULO 1l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 215°.- Relaciones Interinstitucionales

El Gobierno Regional de Loreto mantiene relaciones en el campo de sus
competencias a nivel local, regional, nacional e internacional con entidades
publicas y privadas en el marco de la legislacion vigente.

Articulo 216°.- Relaciones de Cooperacion y coordinacion

El Gobierno Regional de Loreto mantiene relaciones de cooperaciéon y
coordinacién con los demas gobiernos regionales, Presidencia del Consejo de
Ministros, ministerios, organismos publicos descentralizados, gobiernos locales, y
demas instituciones publicas y privadas orientadas al proceso de desarrollo
socioeconomico de la region, de integracion y conformacion de regiones y de
coordinacién en espacios macro regionales.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO I
Del Régimen Laboral

Articulo 217°.- Los funcionarios, directivos y servidores del Gobierno Regional de
Loreto estan sujetos al régimen laboral que establece el Decreto Legislativo N°
276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa" y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728 de la Actividad
Privada y por el Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios
CAS.

Articulo 218°.- El régimen pensionario aplicable a los trabajadores del Gobierno
Regional se regula por la legislacion especifica de la materia.

Los trabajadores que se encuentren incorporados al régimen del Decreto Ley N°
20530, mantendran dicho régimen de acuerdo a Ley.

Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de
Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones segun corresponda.



TiTULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Primera.- Organizacion interna por areas funcionales.

Por requerimientos institucionales y necesidad de asignar responsabilidades para
mejorar la prestacion de los servicios al ciudadano, los organos, unidades
organicas y dependencias del Gobierno Regional de Loreto, pueden constituir al
interior de las mismas, areas funcionales no estructuradas o equipos de trabajo a
cargo de profesionales especializados, con denominaciones funcionales de
coordinador, responsable o encargado, sin necesidad de crear cargos de jefaturas
ni modificar las categorias remunerativas.

Segunda.- De las remuneraciones e incentivos laborales.

Queda prohibida cualquier modificacion de las actuales remuneraciones,
bonificaciones, incentivos y cualquier otro concepto analogo de naturaleza laboral,
cualquiera sea su modalidad y fuente de financiamiento, asi como la aprobacion
de nuevos conceptos remuneratorios de los funcionarios y servidores del
Gobierno Regional de Loreto, de la sede central, Direcciones Regionales
Sectoriales y érganos desconcentrados, las mismas que se sujetan a las normas
establecida en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Tercera.- Del régimen de las Direcciones Regionales Sectoriales.

Los Directores Regionales son responsables de la implementacidon y ejecucion de
las politicas nacionales y regionales sectoriales en el ambito regional. Estan bajo
la direccion del sector y de la Gerencia Regional correspondiente,
respectivamente, ante quienes dan cuenta de su gestion.

Cuarta.- De la modificacion y/o adecuacion de los documentos de gestion
institucional.

Modifiquese el Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) de las
Direcciones Regionales Sectoriales, y demas documentos normativos de gestion
(CPE, MPP TUPA, MAPRO, normas internas, reglamentos especificos y
tematicos, y otros) asi como de los demas 6rganos que constituyen la estructura
organica aprobada del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el presente ROF.

Las Propuestas de modificacidon y/o adecuaciéon de los Reglamentos de
Organizacion y Funciones (ROF) de las Direcciones Regionales Sectoriales de
Comercio Exterior, Turismo y Artesania; Produccion; Agricultura; Energia y Minas;
Educacion; Salud; Trabajo y Promocién del Empleo; Transportes vy
Comunicaciones, Vivienda, Construccion y Saneamiento y del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad — OPIPP, requeriran de la opinidn técnica
favorable de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, especialmente en lo



relacionado a las unidades organicas que conforman su organizacion interna,
verificando la no duplicidad de funciones y la integracion de funciones afines.

Quinta.- Del 6rgano responsable de la modificacidén y/o adecuacion de los
documentos de gestion institucional.

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, es el d6rgano encargado de
conducir y ejecutar el proceso de Formulacion, modificacion y/o adecuacion de los
documentos normativos de gestion del Gobierno Regional de Loreto a partir del
presente ROF, tales como el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
provisional, Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), las normas y Directivas Internas.

Asimismo es responsable de asesorar, revisar y validar el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) provisional, Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) elaborado por la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos, previo a su aprobacion en el proceso de transito de la entidad
hacia el nuevo régimen del servicio civil.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente ROF, rige a partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Regional y sera modificado a propuesta del Gobernador Regional
mediante Ordenanza Regional.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2018
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

|
GO ADOR REGIONAL

CRETARIA DEL COMSEIO)
REGIONAL

OFICIAE ECUT/A 08
CONTABLIDAD

OFICINA REGIONAL OE
ADMINIS TRACION

DRGANO OE CONTROL
INSTITUCIONAL

VICE GOBERNADOR

124

GONSEJO DE
COORDINACION
REGIONAL

COMITE REGIONAL DE

SEGURIDAQ CIOADANA

CENTRO DE OPERACIONES OE

PROCURADURIA PUBLICA
REGIONAL

—

[OFICA REGIONAL O DEFEN
NACIDNAL

OFICINA REGIDNAL DE

PARTICIPAGION CRUDADANA

OFICINA REGIONAL OE
MAGEN NS TTUCIO NAL
OFICINA REGIONAL DE OULOGH
¥ DESTION DE
CONFLICTOS SOCIALES
IGINA GENERAL DE ASESDRIA
DIREC TORIO DE

; SERENCIAS REGIONALES

SERENCIA GENERAL

EMERGENCIA RE GIONAL - COER

GERENCR REGIOWAL DE
PLANEMRIENTO, PRESUPUESTO
FORIAL

-

*Fmszcunm DE AR HH|

S.G DE ACORDCIO.
TERRITORWAL ¥
DESARROUD
FRONTERIZO

OFICIRAE ECUT VA DE
TESORERA

©.€ DEINV. TECNOLOG.
G,

OFICINA DE ADMINIS MS

'SOPORTE TECNCO

| ACOND. TERRITS
RE 0E
TECHOLOGIAS OELA
CION ¥
TELECOMUNICACON 6. OE PRESUPEUSTO
0. € DEWG.. 08 | OFCINA REGIONAL DE
PROCESOS DE SARROLLOY OG RAMACION MUL ANUAL D
OEAPUC. ¥ TELEC | INVERSIONES

OFICINA E ECUTWA 0E
BIENES REG. Y PATRIMON!

ORC EECUTNA BE
LOGIS A

OFICINAREGIONAL DEASESOR
HRIDICA

0E
ESECUCION COACIVA ¥
RECAUDACION

1A E ECUTNA 0E

ORCH
DESARROLLD NS MTUCIONAL

0, E DECANON.

0.E DERECURSOS
DIRECTAMENTE

0.€ DE EECUCION
COACTIVA

CONVENDS

OFICMIA EECUTISA. DE COOP,
NTERNAGIONAL.

ORCINAE ECUTNR OE COOP.
[ ] INTERREGIONAL

GERENCIA REG. DE

T amenne | [oomen somuor] | [ izmeamer [ wmsmenmmn ] ot e
SEGURIDAD CIUDADANA FAUNA SLVESTRE

op PP
g cErercn oF S0 CERERGA DE. SUBCERBICA OF PN B
COMERCAL SOARLES COMWAL ESTRATEGIAS DIREC. EJEC. DE SUB GERENGA (E GE: 5G.0E ARTICULACION
U8 GERENGA DEOBRA: GESTION AMBENTAL PORESTAL Y FAUNA INTERSECTORIAL
1 ;OF SUB GERENGA. OE
OEPORTES U8 GERENGIA DE S6.0EASUNTOS
DE AGRICULTURA DELA. PRODUCCION CULTURAL OPERACONES At INTERCULTURALES
SUB GERENGA DE
| | [omeccomes CONTROL ¥ SEGUMENTO
SUB GERENCIA OE
i [ ee— | | | | SRR ———
IND. TURISMO YRRT. DE ENERGIA Y MINAS| ORDENA, TERRITORIAL ¥

of] DATOS ESPACIALES £

TRANSP. Y [ 7
¥
ARCHVO REGIONAL FONQELOR

DFICINA REGIDNAL DE
ATENCION A LA PERSONA

CON DISCAPAGIDAD
OF. EJECUTIVA OE OF, ESECUTNA OF
PLANES ¥ PRO YECCION| CAPACTZ Y
sociL REQASTRY

L

lo¢ DE COORDMACION!
b vemaceima |

GERENGUS SUB

REGIONALES
URIMAGUAS

LORETO

RAMD CASTILLA

I 0A M DEL MARANON
NAPO
AQUERANA
uca ALl 4
PUTUMAYD - B
ESTRECHO



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141

