CORELORETO

)

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Ordenanza Regional
N° 022-2017-GRL-CR

Villa Belén, 14 de Setiembre de 2017

EL GOBERNADOR REGIONAL DE LORETO:

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesién Ordinaria, de fecha 14 setiembre del afio 2017 en uso de
sus atribuciones y luego de la revisién, andlisis y evaluacion de la propuesta de Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica del Gobierno Regional de Loreto y coantando
con la aprobacién del Dictamen de la Comision de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, estando al contenido de los informes técnicos y legales favorables que corren en el
expediente, previa deliberacion y absolucién de interrogantes, acordd por mayoria, aprrobar la
Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 1 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, establece |que los
Gohiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y el articulo 192° en su inciso 12, establece que, los Gobiernos Regionales, son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto; '

Que la Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, tiene por finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera gue se
logre una mejor atencidn a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos pliblicos,
siendo su objetivo alcanzar un Estado al servicio del ciudadano, con canales efectivos de
participacién ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con
servidores publicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado.

Que, la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece y
norma la estructura, organizacidon, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la in¥ersién

publica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, reglo alesy
locales de desarrollo;

Que, asimismo el articulo 459, inciso a), de la acotada Ley, confiere a los Gobiernos Reg onales
atribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones
generales y especificas en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. En el inciso b), se
le atribuyen las funciones, de elaborar y aprobar normas de alcance regional; de disefiar pglfticas,
prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera
concertada y participativa conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N2 009-2016-GRL-CR, de fecha 18 de mayo de 2016, se | proho
la Estructura QOrganica del Gobierno Regional de Loreto, en donde se crean nuevos drganos y
unidades organicas, en el marco de la politica institucional asumida por el Gobernador Regiinal, en
base a la Ley N° 27867 - Ley orgdnica de Gobiernos Regionales y al Decreto Supremo N° 043-2006-
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PCM, que regula los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién

y Funciones - ROF de las entidades de la Administracion Publica;

Que, con Ordenanza Regional N° 017-2016-GRL-CR, de fecha 25 de julio del afio 2016, se aprueba

el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

Que, el numeral 12 del articulo 8° de la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone

que la Especializacion de las funciones de gobierno, es un principio rector de las politicas y la
regional, la misma que integra las funciones y competencias afines; evitdndose en cualquie
existencia de duplicidad de funciones entre sus distintas gerencias u oficinas.

gestion
casola

Que, el articulo 26° del Decreto Supremo N2 043-2006-PCM - “Lineamientos para la elaboracion y

aprobacién del ROF de las entidades de la Administracion Publica, establece que la Esf

ructura

Organica de los Gobiernos Regionales se rigen por lo establecido en su respectiva Ley Organjica y en
su segundo parrafo precisa que, para su organizacidn prevalecera en enfoque territorial, velando
por la integracion de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su

ejecucion.

Que, asimismo la norma en mencién, en su articulo 272 “Funciones derivadas del Proceso de

Descentralizacion” en su segundo parrafo establece que corresponde a las entidades recep

oras de

las Funciones, definir el 6rgano o Unidad orgénica responsable de realizar las funciones

acreditadas y aprobar las modificaciones a sus correspondientes ROF”.

Que, dentro de este contexto, y por decision politica del titular de la Entidad, corresponde pr
con las acciones subsiguientes para dejar sin efecto las Ordenanzas Regionales N°s 009-20
CR Y 017-2016-GRL-CR; y aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones y la Est
Organica del Gobierno Regional de Loreto; procediendo la Oficina Ejecutiva de De
Institucional e Informatica, en elaborar la Propuesta de Reglamento de Organizacion y Fun
la nueva Estructura Orgdnica del Gobierno Regional de Loreto, que describen los nuevos or,

oseguir
16-GRL-
ructura
sarrollo
cionesy
ganos o

cambios efectuados (Nuevos drganos y unidades organicas, Gerencias Regionales que se mantienen

igual y drganos y unidades orgdnicas que desaparecen); El ROF permitird cumplir de una|
mads eficaz la finalidad, misién, vision y objetivos estratégicos considerados en el plan de De
Regional Concertado, Plan Estratégico de Desarrollo Regional, Plan Operativo Institucional

manera
sarrollo
y Panes

Sectoriales respectivamente. La propuesta de ROF no genera un mayor gasto en el presupuesto

institucional, con lo cual se cumple el articulo 2° del Decreto Supremo N° 030-2002- PC
aprueba el Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de la Gestidon del Estado, ya

M, que
qgue los

nuevos drganos incorparados en la nueva estructura orgdnica serdn financiados con el presupuesto

de aquellos drganos desactivados.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 37° inc. a) de la Ley N° 27867 - Ley O
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y demas normas pertinentes, con la dispe
lectura y aprobacién del Acta se aprobé por MAYORIA |a siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL:

rgénica
onsa de

ARTICULO 1°: APROBAR, |a Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

del Gobierno Regional de Loreto, que consta de cinco (5) Titulos, once (11) Capitulos, dos
ocho (208) Articulos, cinco (5) Disposiciones Complementarias, una (1) Disposicién Final y
Anexo que corresponde al Organigrama Estructural de la Entidad.

cientos
y un (1)
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ARTICULO 2°: DEJAR SIN EFECTO, en todo sus extremos la Ordenanza Regional N° 009-2016-GRL-
CR, de fecha 18 de mayo de 2016, que aprobd la Nueva Estructura Orgénica del Gobierno Regional
de Loreto. ‘

ARTICULO 3°: DEJAR SIN EFECTO, en todo sus extremos la Ordenanza Regional N* 012-2016-CRL-
CR, de fecha 25 de julio de 2016, la que aprueba la Nueva estructura Orgénica del Gobierno Begional
de Loreto. -

ARTICULO 4°: DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Ordenanza Regional N° 017—20%16-GRL-
CR, de fecha 25 de julio de 2016, que Aprobé el Reglamento de Organizacién y Funcignes del
Gobierno Regional de Loreto.

ARTICULO 5°: Encargar a la Gerencia General Regional, la implementacion de la presente
Ordenanza Regional, para el funcionamiento y operatividad de los 6rganos y unidades organicas
creadas y aprobadas en la Estructura Organica de la entidad.

ARTICULO 6°: Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la elaboracion del Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en coordinaciéon con la Oficina

Ejecutiva de Desarrollo Institucional. |

ARTICULO 7°: Encargar a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la publicacij' ndela
presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, Diario de mayor circulacion de la
Region y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto. ‘

ARTICULO 8°: La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia al dia siguientq de su
publicacién, de acuerdo a lo sefialado en el articulo precedente. 3

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacion y
ejecucién de acuerdo y conforme a Ley.

Dado en las Instalaciones del Auditorio del Gobierno Regional de Loreto, a los Catorce dias del mes
de Setiembre del afio Dos Mil Diecisiete.
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POR TANTO:

De conformidad con lo establecido en los articulos 16°,21° inc. 0), 37° inc. a) y 38° de la Ley N° 27867
— Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N° 27902, 28013, 28926,
28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) delf Articulo 19° del Reglamento de Orgathizacién
y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Reglonal N° 017-
2016-GRL-CR de fecha 25 de julio de 2016.

Registrese, publiquese y cimplase,

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
\/\/\ e ‘h..____;..—.a. <

Lic. Adm, FERNANDO MELENDEZ
GOBERNADOR REGIONALCEUS
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PRESENTACION |
|
La globalizacion de la economia frae consigo una serie de exigencias téchicas que
involucran a todo el aparato estatal, debiendo sus instituciones desenvolverse en
escenarios mas competitivos, de mayor transparencia y con nuevas tecnologias
para la mejor prestacién de los servicios. ‘

El Gobierno Regional de Loreto (GORE-LORETQ), no escapa a esta cioyuntura.
por lo que se ve en la necesidad de adecuar su organizacion a los requerimientos
de la modernizacion del Estado; en tal sentido ha logrado disefiar una estructura
organica flexible, orientada al cliente ciudadano y que facilitara a sus autoridades
tomar decisiones con mayor rapidez y prontitud, en beneficio de la bob!acién
regional.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) ha sido elaborado
por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, por encargo de
la Alta Direccion, en el marco de la competencia exclusiva que la Ley le otorga a
los Gobierno Regionales, para aprobar su organizacion interna. Este proceso se
ha desarrollado en el marco de la Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y sus modificatorias, teniendo en consideracion los criterios técnicos
establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funcion s — ROF,
por parte de las Entidades de la Administracion Pulblica”; Sin embargo, se ha
cuidado que la normativa legal no limite la eficiencia institucional 3‘( permita
desarrollar los procesos, proyectos y procedimientos administrativos con un
enfoque de servicio al ciudadano, en el contexto de estrategias flexibles, basadas
en la realidad regional. ‘

, . : ; |
Su contenido define la clase de 6rganos del Gobierno Regional de Loreto y su
desagregacion hasta el tercer nivel organizacional, precisa 'las funciones

/ generales de los organos de gobierno, Alta Direccion, consultivos, de

asesoramiento, de apoyo, de linea y desconcentrados, que conforman su nueva
estructura organica.

Su socializacion, revision y validacion por parte de los funcionarios y directivos
responsables de los diferentes 6rganos y unidades organicas de la entidad, previa
a su aprobacion por el Consejo Regional, garantiza su consistencia y
sostenibilidad, que lo convierte en un documento nuevo, consensuado y
participativo, alineado y articulado a los objetivos estratégicos de la entidad y a las
funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales. F
En tal virtud el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno} Regional
de Loreto constituye un instrumento orientador, que delimita campos funcionales
y contribuye al desarrollo de las acciones de planificacion, organizacion, direccion
y control; sirviendo de base ademas, para la formalizacién de la estructura de
cargos, la formulacion y/o modificacion de los diferentes documentos nbrmativos
de gestion (CAP, MOF, MAPRO, TUPA, etc.).

\

|



TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De la Naturaleza Juridica, Jurisdiccion, Base Legal y Sede

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional de Loreto es una entidad constituida en persona juridica de
Derecho Publico que emana de la voluntad popular, con autonomla politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal, 1segan lo
establecido en el articulo 197° de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 2°
de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales. ‘

Articulo 2°.- Jurisdiccion

El ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto comprende la actual
circunscripcion territorial del Departamento de Loreto.

La sede del Gobierno Regional de Loreto esta ubicada en la Avenida José

- Abelardo Quifiones km. 1.5 del distrito de Belén, provincia de Maynas,

Departamento de Loreto.

Articulo 3° Finalidad !
El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
regional integral y sostenible de la regién, promoviendo la inversion publica,
privada, y el empleo, asi como garantizar el ejercicio en pleno de los dbrechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, en concordancia con Ios planes y
programas de desarrollo nacional, regional y local. -

Articulo 4°.- Base Legal
La siguiente es la base legal que sustenta la elaboracion del presente Reglamento
de Organizacion y Funciones:

» La Constitucion Politica del Pera y la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion.

= Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. |

= Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

= Ley N° 30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Per( sobre denominacion y no reeleccién inmediata
de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes. |

* Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del ROF por parte de las Entidades de la
Administracion Publica.

= Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.



=

Capitulo Il
De los Principios Rectores, Competencias y Funciones

Articulo 5°.- Principios y Valores

La Gestion del Gobierno Regional de Loreto se rige por los siguientes principios y
valores:

o Participacion.- La Gestion regional desarrollara y hara uso de ingtancias y
estrategias concretas.

» Transparencia.-Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados
del Gobierno Regional de Loreto seran difundidos a la poblacion.

¢ Gestion moderna y rendicion de cuentas.-La Administracion Publica
Regional esta orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a
una evaluacion de desempeno.

e Inclusion.- El Gobierno Regional de Loreto desarrollara politicas y
acciones integrales de gobierno dirigido a promover la inclusiéon econémica,
social, politica y cultural. |

\

e Eficacia.- El Gobierno Regional de Loreto organiza su gestion én torno a
los planes y proyectos de desarrollo regional concertados al cunﬁplimiento
de objetivos y metas.

|
. - - e . r - . - - | - - -
¢ Eficiencia.-La politica y gestion regional se rigen con criterios de eficiencia,
desarrollando las estrategias necesarias para la consecucion de los
objetivos trazados.

+ Equidad.- Es un componente constitutivo y orientador de la gestion
regional.

e Sostenibilidad.-La gestion regional se caracteriza por la busqueda del
equilibrio intergeneracional en el uso racional de los recursos naturales
para lograr los objetivos de desarrollo.

o Imparcialidad y neutralidad.-El Gobierno Regional de Loreto garantizara
la imparcialidad y neutralidad en la actuacion de la Administracign Publica.

e Subsidiariedad.- El Gobierno mas cercano a la poblacion es el mas idéneo
para ejercer las distintas funciones que competen al Estado. E| Gobierno
Regional asume sus funciones en el marco de sus competencias
establecidas en la constitucion Politica del Estado y en la Ley Organica de
los gobiernos regionales y sus modificatorias, ejecutando acciones en
beneficio de la poblacién bajo su jurisdiccion territorial; evitando la
duplicidad de funciones entre el Gobierno Nacional y los pobiernos
Locales.



Concordancia de las Politicas regionales.- Las politicas del Goblerno
Regional de Loreto, establecidas en los planes institucionales de largo,
mediano y corto plazo, guardando concordancia con las politicas Frjlaciones
de estado. |

|

|
Especializacion de las funciones del Gobierno.- La organizacion del
Gobierno Regional de Loreto integran sus funciones y competencias a fines
establecidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificaciones.

Competitividad.- El Gobierno Regional de Loreto tiene como ObjetIVO la
gestion estratégica de la competitividad regional. .

Integracion.- Promueve la integracion intrarregional e inteLregiona[,
fortaleciendo el caracter unitario de la Republica. |

Articulo 6°.- Competencias

El Gobierno Regional de Loreto, de conformidad con el Articulo 35° de la Ley de
Bases de la Descentralizacion y el Articulo 10° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, ejerce las siguientes competencias:

1. Competencias Exclusivas §

a)

9)

h)

)

\
Planificar el desarrollo integral de la region y ejecutar los programas
socioecondomicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacmnal de
Desarrollo.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
Municipalidades y la sociedad civil de la region.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a
la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en
proyectos de infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de
servicios basicos de ambito regional, con estrategias de sostenibilidad,
competitividad, oportunidades de inversion privada, dinamizar mercados y
rentabilizar actividades. !

Disenar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores
econdmicos y de ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades economicas regionales
para concertar sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros
sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de
desarrollo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del Uesarrollo
econdémico, social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propledad del
Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal.
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k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de
demarcacion territorial en su jurisdiccion, conforme a la ley de la materia.

) Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional,
articuladas con las tareas de educacion, empleo y a la actualnzamon e
innovacion tecnolégica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y
proponer las iniciativas legislativas correspondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

o) Otras funciones que le sean sefalados por ley expresa.

2. Competencias Compartidas.

a) Educacion. Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, l)rimarios,
secundarios y superior no universitaria, con criterios de intercqlturalidad
orientados a potenciar la formacion para el desarrollo. !

b) Salud publica.

c) Promocion, gestion y regulacnon de actividades econdmicas y productivas
en su ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria,
industria, comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes,
comunicaciones y medio ambiente.

d) Asegurar y garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y
mejoramiento de la calidad ambiental. Viabilizar.

e) Preservar y administrar las reservas y areas naturales protegidas
regionales.

f) Difundir la cultura y potenciacion de todas Ias instituciones aﬂtlstlcas y
culturales regionales.

g) Gestionar la competitividad Regional y la promocién del empleo p‘roductivo
en todos los niveles, concertando los recursos publicos y privados.

h) Promover la participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los
intereses publicos y privados en todos los niveles. -

i) Otras funciones compartidas delegadas o asignadas conforme a Ley.

Articulo 7°.- Funciones: ‘

El Gobierno Regional de Loreto, ejerce sus funciones generales y especificas, con
sujecion a la Constitucion Politica del Peru, la ley de Bases de la Descentralizacion
y la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, sus funcmnes

son:

1. Funciones Generales

a) Funcion normativa y reguladora: Mediante la cual elabora y aprueba
normas de alcance regional, y regula los servicios de su competencia.

b) Funcion administrativa y ejecutora: Organizando, dirigiendo y
ejecutando los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas necesarios para la gestion regional, con arreglo a los| sistemas
administrativos nacionales.

c) Funcién de Promocién de las Inversiones: A través de la promocion,
incentivo y apoyo a las actividades del sector privado nacional y extranjero,



d)

11

proveyendo de infraestructura basica y economica para su mejor
desempeno de la actividad productiva y de servicios, e impulsando la
transformacion de los elementos de la biodiversidad.

Funcion de supervision, evaluacion y control: Fiscalizando !a gestion
administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los planes
regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de la
sociedad civil.

Funciones Especificas

Son ejercidas por los 6rganos y unidades organicas que consﬁtuyen la
estructura organica del Gobierno Regional de Loreto y se desarrollan en base
a las politicas regionales, establecidas en los planes institucionales, en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales. Estas estan referidas
a las siguientes:

a)

b)

m) Funciones en materia de Energia, Minas e Hidrocarburos.

n)
0)
P)

Q)
r)
s)

f)

Funciones en materia de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte
y Recreacion.

Funciones en materia de Trabajo, Promocuon del Empleo y la Pequena y
Micro Empresa. ,
Funciones en Materia de Salud. |
Funciones en Materia de Poblacion. |
Funciones en Materia Agraria. ‘
Funciones en materia Pesquera. 5
Funciones en materia Ambiental y de Ordenamiento Territorial.

Funciones en Materia de Industria.

Funciones en Materia de Comercio.

Funciones en materia de Transportes.

Funciones en materia de Telecomunicaciones.

Funciones en materia de Vivienda y Saneamiento.

Funciones en materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunldades
Funciones en Materia de Defensa Civil.

Funciones en materia de Administracién y Adjudicaciéon de Terrenos de
Propiedad del Estado. |
Funciones en Materia de Turismo. ;
Funciones en Materia de Artesania. ‘
Funciones en Materia de Seguridad Ciudadana.

Funciones en Materia de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales.
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TiTULO Il ’
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8°.- El Gobierno Regional de Loreto, tiene la Estructura
siguiente:
Capitulo |
01 ORGANO DE GOBIERNO
Sub Capitulo |
01.1 Consejo Regional
Sub Capitulo Il
01.2 Gobernador Regional
Sub Capitulo 11l
01.3 Vice Gobernador Regional
Capitulo Il
02 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Sub Capitulo |
02.1 Directorio de Gerentes Regionales
Sub Capitulo 11
02.2 Gerencia General Regional
Capitulo Il
03 ORGANOS CONSULTIVOS y DE COORDINACION
Sub Capitulo |
03.1 Consejo de Coordinacién Regional
Sub Capitulo Il
03.2 Comité Regional de Seguridad Ciudadana
Sub Capitulo I
03.3 Centro de Operaciones de Emergencia Regional
Capitulo IV
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICI,
Sub Capitulo | - : :
04.1 Organo de Control Institucional
Sub Capitulo |l
04.2 Procuraduria Publica Regional
Capitulo V
05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Sub Capitulo |
05.1 Oficina Regional de Defensa Nacional
Sub Capitulo 1
05.2 Oficina Regional de Participaciéon Ciudadana
Sub Capitulo I
05.3 Oficina Regional de Dialogo Prevencion y Gestion de Coni
Sociales.
05.3.1. Oficina Ejecutiva de Prevencion e Intervencion en
05.3.2. Oficina ejecutiva de Dialogo y Analisis de la Inform
Sub Capitulo IV
05.4 Oficina General de Asesoria
Sub Capitulo V
05.5 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

12
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05.5.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadijstica
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Capitulo VI

06. ORGANOS DE APOYO
Sub Capitulo |
06.1 Oficina Regional de Imagen Institucional
Sub Capitulo Il

Capitulo VII
07.

05.5.2 Sub Gerencia de Presupuesto
05.5.3 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y De
Fronterizo
Sub Capitulo VI
5.6  Oficina Regional de Programacién Multianual de Inversione
Sub Capitulo VI
5.7  Oficina Regional de Asesoria Juridica
Sub Capitulo VIl
5.8  Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Sub Capitulo IX
05.9 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional
Sub Capitulo X
05.10 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional

06.2 Oficina Regional de Administracién
06.2.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
06.2.2 Oficina Ejecutiva de Logistica
06.2.3 Oficina Ejecutiva de Contabilidad
06.2.4 Oficina Ejecutiva de Tesoreria
06.2.5 Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonic
06.2.6 Oficina de Administracion Documentaria
Sub Capitulo Il
06.3 Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicacion
06.3.1 Oficina Ejecutiva de Investigacién Tecnoldgica, Seg
Informatica y Soporte Técnico-
06.3.2 Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarr
Aplicaciones y Telecomunicaciones.
Sub Capitulo IV
06.4 Oficina Regional de Ejecucioén Coactiva y Recaudacion
06.4.1 Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva

06.4.2 Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y convenios

06.4.3 Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaud
Sub Capitulo V
06.5 Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores y Flu
Sub Capitulo VI
06.6 Unidad Formuladora.

ORGANOS DE LINEA

Sub Capitulo |

07.1 Gerencia Regional Desarrollo Econémico
07.1.1 Sub Gerencia de Promocion de Inversiones
07.1.2 Sub Gerencia de Promocién comercial
07.1.3 Direccién Regional de Agricultura
07.1.4 Direccion Regional de la Produccion
07.1.5 Direccion Regional de Energia y Minas
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07.1.6 Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania.
Sub Capitulo I
07.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social
07.2.1 Sub Gerencia de Programas Sociales
07.2.2 Sub Gerencia de Promocion Cultural
07.2.3 Sub Gerencia de Desarrollo Comunal
07.2.4 Sub Gerencia de Deportes
07.2.5 Direccion Regional de Educacion
07.2.6 Direccion Regional de Salud
07.2.7 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
07.2.8 Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Sub Capitulo llI
07.3 Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana
7.3.1 Sub Gerencia de Politicas, Estrategias y Operaciones
7.3.2 Sub Gerencia de Gestion Administrativa
Sub Capitulo IV
07.4 Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad
07.4.1 Oficina Ejecutiva de Planes y Proyeccién-Social
07.4.2 Oficina Ejecutiva de Capacitacion y Registro
Sub Capitulo V
07.5 Gerencia Regional de Infraestructura
07.5.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
07.5.2 Sub Gerencia de Obras
07.5.3 Sub Gerencia de Supervisién
07.5.4 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Sub Capitulo VI
07.6 Autoridad Regional Ambiental - ARA
07.6.1 Direccién Ejecutiva de Gestion Ambiental
07.6.2 Direccion Ejecutiva Forestal y Fauna Silvestre
07.6.3 Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica
07.6.4 Direccion Ejecutiva de Orden Territorial y Datos Espaciales
Sub Capitulo VII
07.7 Gerencia Regional de Asuntos Indigenas
07.7.1 Sub Gerencia de Asuntos Interculturales
07.7.2 Sub Gerencia de Articulacion Sectorial
Sub Capitulo VIII
07.8 Archivo Regional
Sub Capitulo IX
07.9 FONDELOR
Capitulo VIII
08 ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 Oficina de Enlace y Coordinacion Lima
08.2 Gerencias Sub Regionales
Capitulo IX '
09 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
09.1 Organismo Publico Infraestructura para la Productividad (OPIPP)
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~ CAPITULO
01. ORGANOS DE GOBIERNO

Sub Capitulo |
01.1 Consejo Regional

Articulo 9°.- El Consejo Regional de Loreto, es el 6rgano de Gobierno, normativo
y fiscalizador del Gobierno Regional de Loreto, tiene autonomia normativa,
fiscalizadora e investigadora en asuntos de su competencia, esta conformado por
once (11) Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo, en representacion
de las provincias del Departamento de Loreto, por un periodo de cuatro (04) . @nos
El mandato es irrenunciable, con excepcion de los casos previstos en la

Constitucion, pero revocable conforme a la Ley de la materia.

La funcion normativa comprende el debate, la aprobacion, modlficacion
interpretacién y derogacion de Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo
Regional.

La funcion fiscalizadora, comprende las Resoluciones Ejecutivas Region;lles Y.
otras que contravengan las competencias del Consejo Regional. '
Asimismo, la funcion fiscalizadora se materializa en el control permanente de los
actos de la administracion y la conducta publica de los funcionarios, los actos que
realicen en el ejercicio de sus funciones no pueden ser materia de limitacion,
retardo ni obstruccion por ningun funcionario o autoridad. i
Articulo 10°.- El Consejo Regional del Gobierno Regional de Loreto, se reL’lL]e en
Sesiones de Instalacion, Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, pudiendo ser
estas Descentralizadas. Las Sesiones del Consejo Regional son publicas, salvo
excepciones establecidas en su Reglamento Interno.

Articulo 11°.- Anualmente los Consejeros Regionales eligen entre ellos a un
Consejero Delegado que convoca y preside las Sesiones del Consejo Regional;
lo representa y tramita sus acuerdos, el cudl es elegido por mayoria 5|mpl|e El
Consejero(a) de mayor edad dirigira la eleccion del Consejero Delegado (a) del
Consejo Regional entre sus miembros.

En la sesidon de instalacion la asistencia de los Consejeros(as) Regionales es
obligatoria, el Secretario(a) del Consejo Regional o quien haga sus veces, IIamara
lista y comprobandose la presencia de todos sus miembros, con el quorum
reglamentario se dara inicio a la sesion.

Los Consejeros(as) Regionales, deberan juramentar sus respectivos cargo# para
poder ejercerlos.
Excepcionalmente el Consejero(a) Regional que no haya sido proclamado por
autoridad competente, o no haya juramentado el cargo por motivos de fuerza
mayor podra juramentar previa aceptacion del Pleno del Consejo Regional en
sesion posterior.

|
Articulo 12° .- El Gobernador y Vicegobernador Regional tienen voz mas n# voto
en el Consejo Regional.

7 .
B\




Articulo 13°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Regional:

a)

b)
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Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional
Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo, buscando la articulacion
entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion
Regional.
Aprobar el Plan Anual y Presupuesto Regional Participativo, en el marco del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y a las Leyes Anuales del Presupuesto
General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.
Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracién mensual del Gobernador y Vicegobernador y las Dietas
de los Consejeros.
Declarar la vacancia y suspension del Gobernador, Vicegobernador y los
Consejeros.
Autorizar conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo
incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el
Gobernador Regional. Las operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley
de Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Gobierno Regional. ‘
Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disolucion de sus
empresas y otras formas empresariales, bienes y/o activos regiohales,
conforme a la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de interés publico regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas Iegislativlas en
materias y asuntos de su competencia. ‘
Proponer la creacion, modificacion o supresion de tributos regionjles 0

exoneraciones, conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exporta
Regionales. \
Aprobar el Plan de competitividad regional, los acuerdos de cooperacion con
otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro
regionales. |
Definir la politica permanente del fomento a la participacion ciudadana}
Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el
Programa de Desarrollo Institucional. \
Proponer y desarrollar acciones de integracién fronteriza de conformid d con
los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Aprobar la constitucion de Comisiones Ordinarias y Especiales al mterlor del
Consegjo. ‘
Constituir oficinas de representacion en las ciudades del pais y del exterior
gue estime necesarias para el mejor funcionamiento del Gobierno Redional.

iones
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u) Otorgar licencias al Gobernador y Vicegobernador y Consejeros hasta los
plazos maximos establecidos por ley.
v) Las demas que se sefalen en su respectivo Reglamento.

Articulo 14°.- Derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales
Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales, segun el
articulo 16° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, los siguientes:

a) Proponer normas y acuerdos regionales.

b) Fiscalizar los actos de los érganos de direccion y administracion del Gobierno
Regional u otros de interés general.

c) Integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales.

d) Elegir al Consejero Delegado, quien sera el responsable de convocar y dirigir
las Sesiones de Consejo Regional.

e) Asistir a las sesiones del Consejo Regional convocado por el Consejero
Delegado y a las sesiones de Comisiones correspondientes, con derecho a
voz y voto.

f) Las demas que le sean asignadas por Ley o por el Consejo Regional.

Articulo 15°.- La Secretaria del Consejo Regional, es el érgano de apoyo y
asistencia administrativa al Consejo Regional para el ejercicio de sus funciones.
Brinda apoyo a las Comisiones Ordinarias y a los Consejeros Regionales en forma
individual y colegiada. El cargo sera desempefiado por un profesional en Derecho
a propuesta del Consejo Regional, lo que debera ser ejecutado por el drgano
administrativo correspondiente.

La Secretaria del Consejo Regional, cuenta con un sub secretario, el mismo que
coadyuva en las labores inherentes al cargo. El sub secretario de la Secretaria
del Consejo Regional, reemplaza temporalmente al Secretario en caso de
ausencia o impedimento circunstancial, previa anuencia del Pleno del Consejo
Regional, quienes propondran el relevo del titular o de ambos. |

rticulo 16°.- Son funciones de la Secretaria del Consejo Regional:

a) Dirigir, coordinar, ordenar, supervisar y controlar la gestion documentaria del
Consejo Regional, relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.

b) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Regional, por
encargo del Consejero Delegado. ‘
Asistir a las Sesiones de Consejo Regional.

d) Llevar las Actas de Sesiones del Consejo Regional y suscribirlas con el
Consejero Delegado y los demas Consejeros.
e) Centralizar y coordinar el flujo documentario del Despacho del Consejero
Delegado.

Revisar y tramitar los Proyectos de Acuerdos Regionales y Ordenanzas
Regionales que formulen las diferentes dependencias del Gobierno Regional.
g) Disponer la atencion de los pedidos y solicitudes que formulen los Consfjeros
Regionales, remitiendolo a los 6rganos correspondientes.

h) Proyectar las Ordenanzas, Acuerdos y otra documentaciéon que genere el
Consejo Regional, dentro de su facultad legislativa.
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i) Administrar el despacho de las comunicaciones internas y externas dirigidas
al Consejo Regional y Comisiones. !

j) Brindar apoyo técnico legal especializado, a través de los asesores del
Consejo Regional a las Comisiones del Consejo Regional.

k) Disponer la publicacion en el portal electrénico del Gobierno Reglonal de
Loreto de Acuerdos y Ordenanzas Regionales de acuerdo a lo que determine
la Ley.

) Administrar el registro, publicacién y archivo de los Acuerdos Regionales, y
Ordenanzas Regionales emitidas por el Consejo Regional.

m) Recopilar, compendiar sistematicamente y difundir la normatividad vigente
relacionado con los Consejos Regionales. ‘

n) Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el Consejero Delegado del
Consejo Regional.

Articulo 17°.- El Consejo Regional, para su funcionamiento estructurLdo y
organico, conformara las siguientes Comisiones: \

a) Comisiones Ordinarias; Son constituidas para formular el estudio y dictamen
de la agenda del Consejo, priorizando la funcion normativa y fiscalizadora y
son las siguientes:

Comision de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Comision de Desarrollo Social.

Comisién de Desarrollo Econémico.

Comision de Infraestructura.

Comision de Recursos Naturales, Gestion del Medio Ambiente
Comision de Fiscalizacion.

) Comision de Transportes y Comunicaciones.

— N N et
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Comisiones de Investigacion; constituidas como consecuencia de
denuncias, quejas y/o presuncion de irregularidades en el manejo publico a
cargo de las distintas dependencias del Gobierno Regional. Su funcion es
) temporal y culmina cuando emite su informe, recomendando, adoptarse las

7~ J°f medidas correctivas sobre determinados actos administrativos, apertura

procesos administrativos disciplinarios, y formular denuncia ante el Ministerio
Publico y otras instancias.

c) Comisiones Especiales; constituidas con fines protocolares, ceremoniales o
para la realizacion de cualquier estudio especial o trabajo conjuntd con
Comisiones del Gobierno Regional.

Sub Capitulo Il
01.2 Gobernador Regional

Articulo 18°.- El Gobernador Regional es la maxima autoridad del Gobierno
Regional de Loreto, elegido por sufragio directo conjuntamente con un
Vicegobernador por un periodo de cuatro (04) afos, es el representante legal y
Titular del Pliego Presupuestal, tiene la responsabilidad de dirigir la politica
general en el ambito regional. EI mandato es irrenunciable pero revocable
conforme a la Ley de la materia. Ejerce su cargo a dedicacion exclusiva.



En caso de ausencia lo reemplaza el Vicegobernador Regional.
Percibe la remuneracion que corresponde a su cargo de acuerdo a ley.

Articulo 19°.- Son funciones del Gobernador Regional:

a)
b)

c)

h)

P)
a)
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Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus oérganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.
Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional, a los Gerentes Reg:onales y
al Director Ejecutivo del Organismo Publico Infraestructura pa(%a la

Productividad; asi como nombrar y cesar a los demas funcionarios de
confianza. ,
Aprobar nombramientos, contratos, promociones, ascensos, ceses Yy otras
acciones de personal.

Dictar Decretos y Resoluciones Ejecutivas Regionales.
Dirigir la ejecucion de los Planes y Programas del Gobierno Regional y velar
por su cumplimiento.
Aprobar los instrumentos técnicos normatlvos de gestion administrativa del
Gobierno Regional: Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadrg para
Asignacion de Personal — CAP, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, Manual de Procedimientos Administrati j0s —
MAPRO, Reglamento interno de Trabajo, Plan de Capacitacion Anual y
Directivas Generales internas.

Proponer, evaluar, aprobar, ejecutar, dirigir, otorgar, controlar, contratar,
supervisar, fiscalizar, sancionar, implementar y administrar los Pianes
Politicas y Programas en materia de Gestion Ambiental, Forestal y de #auna
Silvestre, Conservacion y de Ordenamiento Territorial en el ambito del
Departamento de Loreto, de acuerdo al marco normativo vigente.
Suscribir convenios o contratos con la cooperacioén técnica internacional, con
el apoyo de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, y de|otras
entidades publicas y privadas, en el marco de su competencia.
Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.
Designar a los miembros que integran los Comités de seleccion para los
procedimientos de seleccion en el marco de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.
Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos
a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.
Aprobar las normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.
Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, confratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucién o concesion de obras,
proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos bienes,
servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.
Presentar su Informe de Gestion Anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional para su aprobacion.




fcc) Otros que le sean sefialados por ley.

TP

r) Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los Acuerdos del Co
Regional.

s) Presentar al Consejo Regional para su aprobacion :

El Plan de Desarrollo Regional Concertado

El Presupuesto Participativo Anual

El Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regio

El Plan de Competitividad Regional.

El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

YVVYVYYY

regionales y de estrategias de acciones macro regionales.
t) Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.
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Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos

u) Asistir a las sesiones de Consejo Regional cuando lo considere necesario o

cuando este lo invita, con derecho a voz.
v) Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito inte
externo aprobadas por el Consejo Regional.

mo y

w) Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades
y centros de investigaciéon publicos y privados para realizar acciones de

capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

x). Promover y participar en eventos de integracion y coordinacién macro .

regionales.

y) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la

participacion ciudadana.

z) Dirigir las acciones de Defensa Civil y en los asuntos relacionados con la

Defensa Nacional en los campos no militares, de la Region.

aa) Presidir y dirigir el Consejo Directivo del Organismo Publico Infraestructura

para la Productividad.

bb) Resolver en Ultima instancia administrativa los recursos administrativos

interpuestos contra las decisiones de los 6rganos o dependencias
jurisdiccion del Gobierno Regional de Loreto, salvo en casos que por
decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicid
recurso administrativo de revision.

Decretos Regionales que establecen las normas reglamentarias y en asunt
caracter administrativo a través de Resoluciones Ejecutivas Regionales.

Sub Capitulo IlI
01.3 Vice gobernador Regional

Articulo 21°.- El Vice Gobernador Regional reemplaza al Gobernador Reg
en caso de licencia concedida por el Consejo Regional, que no puede super
cuarentaicinco (45) dias naturales al afio, por ausencia o impedimento tem

de la
ley o
n del

Articulo 20°.- El Gobernador Regional ejecuta sus actos de gobierno meriante

o0s de

ional,
ar los
poral,

por suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.
Cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el

Gobernador Regional.
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. CAPiTULOII ,
02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Sub Capitulo |
02.1 Directorio de Gerentes

Articulo 22°.- El Directorio de Gerentes Regionales, es un érgano colegiado de
coordinacion de la Alta Direccion del Gobierno Regional de Loreto, constituido con
el fin viabilizar y dinamizar la gestion publica regional a través de acuerdos de
interés institucional en el marco de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y
demas normas legales que rigen el funcionamiento de los sistemas
administrativos y funcionales.

Articulo 23°.- Son funciones de los miembros del Directorio de Gerentes

Regionales los siguientes: |

a) Proponer y adoptar acuerdos que deberan consolidarse en decretos
regionales.

b) Integrar las comisiones necesarias para elaborar propuestas en equo inter-
gerencial. ‘

c) Coordinar y apoyar la materializacion de las politicas regionales a través de
las Direcciones Regionales Sectoriales.

d) Mantener coordinacion con el Consejo Regional y el Consejo de Coordinacién
Regional en asuntos de su competencia.

e) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de Ger ntes.

Las ausencias seran justificadas previamente o sustentadas en la siguiente

convocatoria.

Ejecutar los acuerdos de directorio que tengan relaciéon en materias de su

competencia, dentro de los plazos oficialmente comunicados o de los

maximos legales permitidos, bajo responsabilidad.

Sostener una comunicacion fluida con la Gerencia General Reglonél que

asegure el mayor grado de interaccion entre el Gobernador Regional ywtodas

las unidades organicas de la estructura regional.

Las demas que les sean asignadas por el Gobernador Regional y el Directorio

de Gerentes.

Articulo 24°.- Atribuciones ‘

a) Proponer al Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, las politicas de
gestion institucional para su aprobacion.

b) Elevar todo lo actuado al Gobernador Regional y solicitarle previo informe
técnico-legal sustentatorio, la delegacion de atribuciones o competencias
mediante Resolucion Ejecutiva Regional, al Procurador Publico Regional para
que en nombre y representacion del Gobierno Regional de Loreto, inicie los
procesos judiciales y realice los procedimientos legales para conciliar, transigir
o desistirse de demandas conforme a los requisitos y procedlmlentos
establecidos en las normas y dispositivos legales vigentes.

c) Supervisar y monitorear el funcionamiento de los organos de ‘Ilnea,
asesoramiento, apoyo, desconcentrados y descentralizados del Gobierno
Regional de Loreto en concordancia con la Ley organica de Gobiernos

©
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Regionales, las normas técnicas y legales que regulan los sistemas
administrativos. W

d) Supervisar y monitorear el proceso de ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de la region informando de sus resultados al
Gobernador Regional.

e) Proponer al Gobernador Regional el Presupuesto Institucional de Apertura, la
Cuenta Regional y la Memoria de Gestion de la Entidad, para su aprobacién
por el Consejo Regional.

f) Nombrar a sus representantes para lo que estimen conveniente y necesario.

g) Aprobar, modificar o rechazar las actas de las sesiones anteriores.

h) Revisar y aprobar el Plan Operativo Institucional en los plazos establecidos
por ley. ;

i) Constituir comisiones permanentes y especiales para cumplir con los obthivos
del Gobierno Regional de Loreto. |

j) Proponer la contratacion de las Auditorias Externas cuando se considere
conveniente a los intereses de la entidad y hacer el seguimiento a sus
informes.

k) Revisar el proyecto de actualizacién y/o modificacion del Plan Estratégico
Institucional y remitilo a la Gobernador Regional, para su apro%aci()n
correspondiente.

) Las demas que le confiere el Gobernador Regional.

Articulo 25°.- Composicion de los Miembros

Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales estdn compuesto p’Pr los

siguientes:

e El Gobernador Regional , quien lo preside

e El Gerente General Regional

e El Gerente Regional de Desarrollo Social

¢ El Gerente Regional de Desarrollo Econémico

¢ El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

o El Gerente Regional de Seguridad Ciudadana

¢ El Gerente Regional de Infraestructura

El Gerente Regional de la Autoridad Regional Ambiental

El Gerente Regional de Asuntos Indigenas

Los Gerentes Sub Regionales.

El Jefe de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de

Conflictos Sociales.

Sub Capitulo I 3
02.2 Gerencia General Regional

Articulo 26°.- La Gerencia General Regional, es el érgano de Alta Direccion
responsable legal y administrativo del Gobierno Regional de Loreto, que supervisa
las acciones correspondientes de las diferentes Gerencias Regionales, asiste al
Gobernador Regional en los aspectos administrativos de planeamiento y
programaciéon de la gestion publica regional, ejecutando las acciones crue le
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Articulo 27°.- Son funciones de la Gerencia General Regional:
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delegue o encomiende, y actia como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion
los 6rganos de asesoramiento y apoyo del Gobierno Regional.

Es designado por el Gobernador Regional, de quien depende. Para la ejecucion
de sus actos administrativos emite Resoluciones de Gerencia General Regional.

Proponer al Gobernador Regional las politicas y estrategias de ca(écter
técnico administrativo que contribuyan al desarrollo regional.
Designar coordinador e integrantes de Equipo de Trabajo de la Geﬁencia
General Regional para la revision y/o evaluacion de documentos, expedientes
y otros para admitir a tramite. l
Admitir el tramite de documentos, expedientes y otros para ser analizados y
evaluados por la Unidades organicas correspondientes, fundamentalmente
aquellas referidas a desembolsos y/o ejecucion de gastos. ‘
Autorizar la implementacion de compromisos y ejecucion de gastos, previa
opinién de las Unidades Organicas especializadas. |
Coordinar con los organos especializados los Planes y Programas. de
Desarrollo y ponerlos a consideracion del Gobernador Regional.
Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos de linea,
asesoria, apoyo, desconcentrados y descentralizados del Gobierno Regional,
en aplicacion de las normas técnicas y administrativas de caracter regional y
nacional.
Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizaciéon propiciando el tqabajo
coordinado entre las gerencias regionales y sus unidades orgénicas del
Gobierno Regional.
Revisar y proponer al Gobernador Regional las politicas y estrategias para
impulsar el desarrollo regional, propuestas por las gerencias u érganos de
linea.
Integrar por encargo del Gobernador Regional el Consejo Directivo del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad (OPIPP).
Monitorear y supervisar la formulacion del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Regional y demas Planes o Programas en coordinacion con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y su presentacion al Gobernador Regional. |
%S de
sus

Coordinar con los é6rganos especializados la ejecucion de los Plan
Desarrollo, Estratégicos y Operativos de la Regién, informando d
resultados al Gobernador Regional. ‘
Supervisar la ejecucion de los Convenios velando por su adecuado
cumplimiento.

Coordinar con los érganos especializados y proponer al Gobernador Regional
el Presupuesto Anual, la Cuenta Regional y la Memoria de Gestion de la
Entidad.

Supervisa y evalla la ejecucion y la calidad de los servicios publicos y
administrativos que brindan los sectores.

Coordinar con los organos especializados y gestionar fuentes de
financiamiento alternas a las establecidas en la Ley de Presupuesto.
Coordinar con los 6rganos especializados y proponer e implementar las
politicas de recuperacion de inversiones del Gobierno Regional.

o
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Coordinar la modificacion la gestiéon financiera y econdmica de la entidad,
disponiendo medidas correctivas, resultantes de los informes de los érganos
especializados.
Coordinar con los o6rganos especializados y proponer acciones para el
mejoramiento de los ingresos propios y cautelar su adecuada utilizacion.
Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales Generales Regionales en asuntos materia de su competencia.
Coordinar con los 6rganos especializados y proponer al Gobernador Reg%ional,
los programas de desarrollo institucional y de desarrollo de capacidades
humanas para su aprobacion.

Proponer al Gobernador Regional acciones de nombramiento, contratos,

promociones, ascensos, ceses y otros procesos técnicos sobre administracion

de personal.

v) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de contr&l que

correspondan a la Gerencia General. ‘
w) Otras funciones que le sean delegadas por el Gobernador Regional.

] . CAPITULO Il .
03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 28°.- Los 6rganos consultivos y de coordinacion, no constituyen unic
organicas del Gobierno Regional de Loreto, sus miembros son designadt
acuerdo a ley y ejercen el cargo de forma ad-honorem. En caso de requer

lades
DS de
r una

Secretaria Técnica, el titular del pliego deberd determinar el érgano o unidad

organica que ejerza dicha funcion.

Sub Capitulo |
03.1 Consejo de Coordinacion Regional

# Articulo 29°.- El Consejo de Coordinacion Regional es un 6rgano consultive

) y de

coordinacion del Gobierno Regional con las municipalidades. Esta integrado por

los Alcaldes Provinciales y por los representantes de la sociedad civil, cc
funciones y atribuciones que le sefala la presente ley.

Articulo 30°.- Constitucion.
El Consejo de Coordinacion Regional esta conformado por:

1. El Gobernador Regional quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion
Vicegobernador Regional.

2. Los Alcaldes Provinciales de la Region.

3. Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

n las

en el

La proporcion de los alcaldes provinciales y la sociedad civil sera de 60% y 40%
respectivamente. El Consejo de Coordinacion Regional invitara a los alcaldes

distritales y representantes de la sociedad civil, en las mismas proporcion
60% y 40% establecidas para los miembros plenos. Al menos la tercera pa
los representantes de la sociedad civil, debera corresponder a institucion
empresarios y productores.

es de
rte de
es de



:d) El Presupuesto Participativo Anual
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Articulo 31°.- Representantes de la Sociedad Civil.
Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 afos, por los delegados legalmente, acreditados dé las
organizaciones de nivel regional y provincial, segun corresponda, que se Hnayan
inscrito en el registro que abrira para tal efecto el Gobierno Regional de Loreto.
Para registrarse deberan acreditar personeria juridica y un minimo de 3 afos de
actividad institucional comprobada. La eleccion de representantes sera
supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Las organizaciones de la sociedad civil que podran participar son, entre otras:
organizaciones de productores, gremios empresariales, laborales, profesior?ales,
agrarios y vecinales; universidades, iglesias, comunidades campesinas e
indigenas, mesas de concertacion y organizaciones de mujeres y jovenes. Una
misma organizacién o componente de ella no puede acreditarse simultaneamente
a nivel provincial y regional.

Articulo 32°.- Régimen de Sesiones
El Consejo de Coordinacion Regional se retne ordinariamente dos veces al afio y
en forma extraordinaria cuando lo convoque el Gobernador Regional. Puede ser
convocado para opinar sobre cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno
Regional de Loreto. Siendo su Naturaleza la concertacion y la consulta, sus
acuerdos se toman por consenso. Los representantes del Consejo de
Coordinacion Regional en ninglin caso perciben dietas, viaticos u otro tipo de
asignacion del Gobierno Regional de Loreto. La Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial actuara como
Secretaria Técnica, debiendo oportunamente presentar los documentos para su
analisis.

Articulo 33°.- Funciones del Consejo de Coordinacién Regional
El Consejo de Coordinacion Regional no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Los miembros del Consejo de Coordinacion Regional emiten opinion consultiva,
oncertando entre si, sobre:

) El Plan de Desarrollo Regional Concertado
c) La Vision General y los Lineamientos estratégicos de los programas

componentes del Plan de Desarrollo Regional Concertado.
d) Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional.

Sub Capitulo Il
03.2 Comité Regional de Seguridad ciudadana

Articulo 34°.- El Comité Regional de Seguridad Ciudadana es un érgano
consultivo encargado de formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, en la region, en el
marco de lo establecido en la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y de la politica nacional disefiada por el CONASEC.
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Articulo 35°.- Miembros del Comité Regional
El Comité Regional es presidido por el Gobernador de la Region e integrado por
los siguientes miembros:

- La autoridad politica de mayor nivel de la region.

- El Jefe Policial de mayor graduacion de la region.

- La autoridad educativa del mas alto nivel.

- La autoridad de salud o su representante.

- Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Colrte
Superior de Loreto |
- Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior
Decano de Loreto ,
- El/la Defensor (a) de Loreto '
- El Alcalde Provincial de Maynas

- El Alcalde Provincial de Alto Amazonas

- El Alcalde Provincial de Requena.

Articulo 36°.- Funciones del Comité Regional.
El Comité Regional, de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus
respectivas jurisdicciones.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

c) Formular, ejecutary controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana. |

e) Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad cuudadana
f) Celebrar convenios institucionales.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

\} Articulo 37°.- Atribuciones del Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
El Comité Regional, tienen las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas
en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consejo.
b) Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel regional.

c) Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el

impacto de las mismas en la comunidad a nivel regional.

Articulo 38°.- Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad
Ciudadana.

La Secretaria Técnica es el érgano técnico ejecutivo y de coordinacion, encargado
de proponer al Comité Regional de Seguridad Ciudadana la politica regional, los
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana para su aprobacion, asi
como realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las acciones
aprobadas a nivel regional. Esta a cargo del Gerente Regional de Seguridad

- - "-‘.\
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: . \
Ciudadana y cuenta con profesionales, técnicos y especialistas en temas de
seguridad ciudadana.

Subcapitulo Il
03.03 Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER)

Articulo 39°.- El Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER) es un
6rgano consultivo y de coordinacion que depende del Gobernador del Goﬂiemo
Regional de Loreto, responsable de obtener, consolidar, integrar, probesar
informacién sobre riesgos y emergencias que se producen en el departarhento
de Loreto, a través de sus modulos operativos mediante el adecuado uso He su
equipamiento y el empleo del sistema nacional de informacion para la respuesta
y rehabilitacion (SINPAD) y otros medios, con el fin de facilitar la toma de
decisiones de las autoridades, para la eficaz preparacion, atencif)n y
rehabilitacion, ante los peligros o emergencias. !

\
Articulo 40°.- Son funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Re@ional
(COER) las siguientes

a) Monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacién
oportuna, adecuada y confiable, de peligros, vulnerabilidades, rie‘{sgos,
emergencias y desastres, asi como de recursos y capacidades. ‘

b) Obtener, procesar, y compartir informacion sobre el desarrollo de
emergencias, desastres o peligro inminente, utilizando principalmente el
SINPAD (Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y
Rehabilitacion). |

c) Proporcionar a las autoridades competentes informacién procesada pclara la

toma de decisiones asi como a los COE de los niveles inmediatos respe tivos.

Coordinar con las entidades publicas los mecanismos necesarios p%ra el

intercambio de informacidn sobre el proceso de rehabilitacidn y otros procesos

gue contribuyan a evidenciar el cubrimiento de necesidades de la poblacion.

Coordinar y mantener enlace permanente con los COE, instituciones publicas,

privadas y organismos de cooperacion que integran el SINAGERD

las
ligros

Administrar permanentemente la informacion y recursos relativos

actividades de Defensa Civil a nivel regional o local en cuanto a p

inminentes u ocurrencias de emergencias o desastres. ‘

g) Apoyar y supervisar en forma oportuna la ejecucion de las acciones por parte
de las Plataformas de Defensa Civil en sus diferentes niveles, medial'\te el
empleo del Sistema Informaciéon Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion
(SINPAD) y otros canales de comunicacion de gestion del SINAGERD con el
fin de facilitar la toma de decisiones.

h) Promover e impulsar las coordinaciones entre los organismos componentes
del SIREDECI. ( Sistema Regional De Defensa Civil)

i) Impulsar y promover la entrega de la ayuda humanitaria requerida por la
poblacion en emergencia.

j) Ofras funciones que le asigne el Gobernador Regional de Loreto.
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CAPITULO IV
04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

Sub Capitulo | \

04.1 Organo de Control Institucional |
Articulo 41°.- El Organo de Control Institucional (OCI), es el érgano confor | ante
del Sistema Nacional de Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,
7° y 8° de la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica (CGR), Ley 27785; promoviendo la correcta y transparente g%stic’m
de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia die sus
actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejequcién
de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con

sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley 27785.

\
Articulo 42°.- Son funciones del Organo de Control Institucional: ‘
\

CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que so
materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las

Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas

por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado

de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo

a los estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR

para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al

Titular de la entidad o del sector y a los 6rganos competentes de acuerdo a

ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo infornl13r al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinaciéon con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encdnentra
el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

|
|
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Orientar, recibir, derivas o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR. |
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el
OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidgades
organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros ser‘vicios
de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del
OCI debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
desempenio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formile la
CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de corltrol y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposidiones
emitidas por la CGR. |
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI, se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras. ‘
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afos, los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.
Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion
en los aplicativos informaticos de la CGR.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.
Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.
Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sehalado en
la Ley Organica de Gobiernos Regionales y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR.
Otras que establezca la CGR.
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Sub Capitulo Il
04.2 Procuraduria Publica Regional

Articulo 43°.- La Procuraduria Publica Regional es el 6rgano dependiente del
Gobernador Regional; encargado de ejercer la representacion y defensa del
Estado en los procesos judiciales, en los mecanismos alternativos de la soliucic'm
de conflictos en los que se encuentran la conciliacion y el arbitraje; y
procedimientos en el que el Gobierno Regional actie como demandante,
demandado, denunciante, denunciado o parte civil, pudiendo presentar confesion
en juicio en representacion del Gobierno Regional y convenir en la dema#da o}
desistirse de ella o transigir en juicio, o conciliar, previamente autorizados por
Resolucion Ejecutiva Regional, con acuerdo de los Gerentes Regionales. El
Procurador Publico Regional ejerce judicialmente la defensa de los derechos e
intereses del Estado en la region.

Articulo 44°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Regional, las siguientes:

a) Representar y defender juridicamente al Gobierno Regional de Loreto en

asuntos de su competencia, en aquellos procesos que por su especialidad

asuma y los que de manera especifica le asigne el Consejo Regional en
Defensa Juridica del Estado.

b) Ejercitar en los juicios, todas las acciones y recursos legales que sean
necesarios en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de

sentencias contrarias a los intereses del Gobierno Regional de Loreto.
d) Formular el Plan Anual de actividades de la Procuraduria Regional a su
informar y remitirlo al Consejo de Defensa Juridica del Estado.
e) Controlar los asuntos judiciales de las Gerencias Regional y dependencias del
Gobierno Regional de Loreto. T
Solicitar y tramitar los informes, antecedentes y el apoyo necesarro de

Loreto.
c) Coordinar con el Gobernador Regional el cumplimiento y ejecucion de las
cargo;

cualquier entidad publica para el ejercicio de su funcion.

Informar permanentemente al Consejo Regional asi como al Consejo de

Defensa Juridica del Estado, sobre los procesos judiciales iniCiardHOS y

tramitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de

Loreto.

Formular y consultar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre temas

que conciernen a la defensa juridica de los intereses del Estado.

i) Solicitar al Gobernador Regional, previo informe, la delegacién de atribuciones
mediante Resolucion Ejecutiva Regional, para conciliar, transigir o desistirse
de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en las
normas y dispositivos legales vigentes.

j) Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Juridica del Estado cuando
le sea convocado con voz y voto.

k) Formular su Memoria Anual y remitirlo al Consejo de Defensa Juridic
Gobierno Regional.

l) Delegar representacion a favor de los abogados que ejercen la dTensa

a del

juridica del Gobierno Regional de Loreto.

& =
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de asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion de los abogados
que ejercen la defensa juridica del Gobierno Regional de Loreto.

n) Ejecutar cursos de formacion y capacitacion en convenio coﬁ
universidades o institutos publicos y privados de la region.

o) Cumplir las politicas, normas y procedimientos que se emitan, bajo
responsabilidad.

p) Asesorar al Gobierno Regional y participar en los procesos de conciliacion
extrajudicial o arbitraje de derecho, o en tutela de los intereses del gobierno
regional y en los procedimientos administrativos con otras mstltucnones
estatales. -

g) Las demas establecidas en la normativa legal sobre representacion y de ensa
del Estado en procesos judiciales, conciliacion y Arbitraje.

m) Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre las acc%ones

Articulo 45°.- El Procurador Publico Regional Adjunto, colabora con el Procurador
Publico Regional, y lo reemplaza con las mismas atribuciones en los casd)s de
vacaciones, ausencia, enfermedad, licencia o renuncia al cargo de Procurador.

, CAPITULO V
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 46°.- Los 6rganos de asesoramiento, son los responsables de orientar la
labor del Gobierno Regional de Loreto y de sus distintos 6rganos, mediante
actividades de planificacion, presupuesto, organizacion, asesoria técnica, Juridica
y Cooperacion Internacional e Interregional. (

Articulo 47°.- Son 6rganos de asesoramiento las siguientes:

Oficina Regional de Defensa Nacional
Oficina Regional de Participacion Ciudadana
Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestidn de Conflictos Sociales
Oficina General de Asesoria. ,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionan*;liento
Territorial. '
Oficina Regional de Programaciéon Multianual de Inversiones

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional |
Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional
Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional

Sub Capitulo |
05.1 Oficina Regional de Defensa Nacional

Articulo 48°.- La Oficina Regional de Defensa Nacional, es el érgano de
asesoramiento del Gobierno Regional de Loreto, encargado de monltorear las
acciones del Sistema de Defensa Nacional en la Region Loreto.
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Articulo 49°.- Son funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de Defensa Nacional y Defensa Civil, en concordancia
con la politica general del Gobierno.

b) Dirigir el sistema Regional de Defensa Civil.

c) Integrar las comisiones que se constituyan para los fines de seguridad,
defensa Civil que competen al Gobierno Regional de Loreto.

d) Planificar, programar y ejecutar acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil
que competen al Gobierno Regional de Loreto. \

e) Mantener una permanente coordinacién con la Secretaria de Defensa
Nacional y Defensa Civil, Gobiernos Locales y demas instituciones publicas y
privadas para la ejecucion de acciones de Defensa Nacional.

f) Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa Nacional con las
municipalidades provinciales, municipalidades distritales y a la poblacién en el
ambito regional. i

g) Organizar y Ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda
directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones
afectadas. T

h) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con la Defensa Naﬂonal
en los campos no militares siguiendo las directivas emitidas por el Sistema de
Defensa Nacional. ‘

i) Participar en la preparacion y ejecucion de las acciones de Defensa Civil, en
coordinacion con la Direccion Regional de la Quinta Region de Defensa Civil.

j) Difundir la Doctrina de Defensa Nacional y su aplicacion en el ambito del
Gobierno Regional de Loreto.

k) Efectuar el planeamiento, la preparaciéon y ejecucion de las acciones de

Movilizacion de la Defensa Civil en casos de Emergencia en el ambito de

competencia del Gobierno Regional de Loreto.

Es de Competencia del Gobierno regional a través de la Oficina de Defensa

Nacional Area de Defensa Civil, efectuar las Estimaciones de Riesgo‘en la

Jurisdiccion Regional de Acuerdo a la Ley de SINAGERD y la Ley de

CENEPRED.

Es de Competencia del Gobierno regional de acuerdo a Ley realizar las

Evaluaciones de Dafos y Analisis de Necesidades.

n) La Oficina de Defensa Nacional tiene la Administracion del Almacén Regional
de Bienes de Ayuda Humanitaria para la Atencion de Emergencia en Materia
de Defensa Civil. Asimismo el control y supervision de los Almacenes
Adelantados en custodia de las Sub Regiones dentro del marco de las
funciones de transferencia del Gobierno Nacional al Gobierno Regional

o) Planificar, Organizar, Dirigir y ejecutar acciones de Fortalecimiento de
Capacidades al Personal de Defensa Civil y Brigadistas Regionales

p) Planificar, Programar y ejecutar acciones de Capacitacion en Temas de
Movilizacion, Identidad Nacional, Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional.

q) Organizar, Planificar, dirigir Ejecutar y Evaluar los Simulacros de Sismos
segun Cronograma Anual.

r) Promover, Instalar, Actualizar Sensibilizar y Sociabilizar los sistemas de alerta
temprana a la Poblaciéon mediante los medios de difusién y comunicacion
sobre emergencias y desastres.




gy, 8
i = D%
A

s) Planificar, Organizar, Dirigir y ejecutar acciones de Capacitacion

33

a las

Poblaciones de Los Asentamientos Humanos en Temas de Gestion de

Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.
t) Evaluar las Fichas de Actividad y Los PIP de Emergencia.

u) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de

control que corresponda a la Oficina Regional.
v) Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional, y las que corresp
de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

Sub Capitulo Il
05.2 Oficina Regional de Participacion Ciudadana

Articulo 50°.- La Oficina Regional de Participacion Ciudadana es el orga
asesoramiento y sensibilizacion del Gobierno Regional de Loreto; encarga
promover la participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertaci
los Planes de Desarrollo y Presupuesto del Gobierno Regional de Loreto, asi

onda,

no de
do de
on de
como

la conformacion y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta,

concertacion, control, evaluacion y rendicion de Cuentas.

Articulo 51°.- Son funciones de la Oficina Regional de Participacion Ciuda
las siguientes: -

dana,

a) Promover la participacién ciudadana, en todos los niveles de la region,
alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados en m‘lateria

de desarrollo regional.

b) Promover la participacion de la poblacion organizada en la formuliacién,
debate y concertacion del Plan de Desarrollo y Presupuesto Participativo del

Gobierno Regional.

¢) Canalizar las inquietudes de la poblacion a través de los espacios de consulta,
coordinacion y vigilancia existentes y los que establezca el Gobierno Regional
de Loreto. |

Apoyar el Desarrollo de Actividades y proyectos que contribuy?n al
mejoramiento del desarrollo social comunitario en coordinacion con los
organos especializados en materia de su competencia con que cuenta la
entidad. |

Apoyar las iniciativas productivas de la poblacion mediante la gestiéon y el
asesoramiento de sus proyectos.

f) Promover la participacion de la poblacion en las acciones de Desarrollo
Comunal.

g) Organizar el registro de las organizaciones regionales de la sociedad civil, y
Asentamientos Humanos, Comités de Gestion, Comités de Seguridad
Ciudadana, Juntas Vecinales.

h) Realizar el monitoreo y seguimiento para el acceso de los diferentes servicios

que se brinda a los ciudadanos.
Implementar las recomendaciones, resultantes de los informes de control que
corresponda a la Oficina Regional de Participacion Ciudadana.
Otras que le sean asignadas.
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Sub Capitulo I
05.3. Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales

Articulo 52°.- La Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos;
es un organo de asesoramiento, especializado adscrito al Gobernador del
Gobierno Regional de Loreto, responsable de dirigir en el ambito de sus
competencias, el proceso de didlogo, con los diversos actores sociales,
representantes de instituciones privadas y funcionarios publicos, con el objeto de
prevenir controversias, diferencias y conflictos sociales y contribuir a su solucion,
convirtiéndolos en oportunidades de desarrollo.

La Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos, articula la
labor de los sectores del ambito regional, 6rganos desconcentrados y otros niveles
de gobierno en la prevencion, gestion y transformacion de conflictos sociales en
el ambito regional; facilita la mediaciéon y/o negociacion para la solucién de las
controversias, diferencias y conflictos; esta constituido por un equipo técnico
especializado. ‘

Articulo 53°.- Son funciones de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y
Gestion de Conflictos Sociales las siguientes:

a) Proponery Ejecutar la politica regional, en materia de promocion del dlalogo
prevencion y gestion de los conflictos sociales.

b) Proponer lineamientos y estrategias de dialogo, mediacion y negomqlcmn
para la prevencion, gestion y solucion de controversias, y conflictos soélales
en el ambito de su competencia.

c) lIdentificar, analizar y monitorear las diferencias, las controversias, conflictos
y crisis sociales que se presentan en la region Loreto.

d) Asesorar y fortalecer capacidades de la Alta Direccion, Gerencias,

Direcciones Regionales sectoriales y otros 6rganos del Gobierno Regional,

Provincial y Local en materia de prevencion, gestion y transformamén de

conflictos y crisis sociales y de promocién del dialogo, de acuerdo a sus

competencias.

Participar en la generacion de condiciones previas y o en la mediacion y

negociacion de controversias, diferencias y conflictos sociales para los que

sea requerido por los sectores e instancias de gobierno regional, Provincial

y Local. |

fy  Promover una cultura de paz, de promocion y respeto a los deréchos
humanos y demas valores democraticos, a través del dialogo para la
sostenibilidad y la defensa del estado de derecho dirigido a las entidades
publicas, a los agentes de inversion en la region y a la sociedad civil.

g) Disefar e implementar el sistema regional de alerta temprana de la
conflictividad, articulando con los diversos niveles de gobierno, incluyendo el
provincial y comunal, las direcciones regionales sectoriales, las entidades
publicas, privadas y de sociedad civil de la region, con el respeto de las
competencias, para el manejo eficiente de la gestion del dialogo y la
conflictividad de la region.

h) Disefar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de acuerdos,
compromisos, actas y obligaciones.



35
i

i) Formular politicas y colaborar en el disefio de programas de desarrollo
sostenible orientados a la prevencién y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial y de cuenca.

j)  Articular con los diferentes sectores de gobierno estrategias de
comunicacion e informacion para su sistematizacion y anaI|S|s| que
favorezcan la prevencion de conflictos sociales. |

k) Desarrollar y difundir metodologias, investigaciones 'y estudios -
sistematizacion, evaluacion, etc., relacionados a la gestion del dialogo y la
conflictividad en la region, pudiendo convocar a grupos de expertos en la
materia, 0 en convenio con universidades y centros de investigacion.

) Generar incidencia y proponer normas y cambios normativos que coadyuven
a la prevencion, gestion, resolucion y transformacion de conflictos sociales
convirtiéndolas en oportunidades en el ambito regional. |

m) Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Oficina Regional de Dialogo, Prevencion y
Gestion de Conflictos Sociales, asi como monitorear y evaluar su ejecucion
y resultados.

n) Fortalecer las capacidades de actores regionales claves para la prevencion
y transformacion de conflictos que coadyuven a una cultura de paz en la
region de Loreto. .

o) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales que involucren asuntos en
materia de su competencia, segun corresponda.

p) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Oficina Regional

q) Otras funciones que le sean encomendadas. ‘

5.3.1. Oficina Ejecutiva de Prevencion e Intervencion en Conflictos

Articulo 54°.- Funciones de la Oficina Ejecutiva de Prevencion e Intervencion en
Conflictos

a) Disenar e implementar el sistema regional de alerta temprana c!!e la

conflictividad, articulado con los diversos niveles de gobierno Regional

Provincial, y local, las direcciones regionales sectoriales, las entidades

publicas, privadas y de sociedad civil de la region, con el respeto de las

competencias, para el manejo eficiente de la gestion del didlogo y la

conflictividad de la region. |

b) Identificar, analizar, monitorear y alertar sobre las diferencias, las controve{mas
conflictos y crisis sociales que se presentan en la region Loreto. w

c) Formular politicas y colaborar en el disefio de programas de desarrollo
sostenible orientados a la prevencion y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial y de gestion de cuencas, asi como monitorear las
acciones de responsabilidad social de las empresas ubicadas en el ambito
regional. i

d) Desarrollar y difundir metodologias, investigaciones y estudios — evalugcmn
sistematizacion, etc., relacionados a la gestion del dialogo y la conflictividad en
la regién, pudiendo convocar a grupos de expertos en la materia, o en convenio
con universidades y centros de investigacion.

e) Organizar procesos de incidencia y propuesta de cambios de normas que

favorezcan la gestion de dialogo y la conflictividad de la region.




f) Reportar, sistematizar y evaluar sobre los procesos de intervencion en los que
ha participado el Gobierno Regional, la Oficina regional de Dialogo, Prevencion
y Gestion de Conflictos Sociales u otros sectores que atarfien a la conflictividad
social en la Region de Loreto.
g) Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina reglona[ de
Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales.

5.3.2. Oficina Ejecutiva de Dialogo y Analisis de la informacion

Articulo 55°.- Funciones de la Oficina Ejecutiva de Dialogo y Analisis ‘de la
informacion ‘

a) Generar insumos y logistica para la generacion de condiciones previas y o de
mediacion y negociacién de controversias, diferencias y conflictos sociales
para los que sea requerido por los sectores e instancias de gobierno regional.

b) Organizar programas de promocion de una cultura de paz, de promocion y
respeto a los derechos humanos y demas valores democraticos, a traves del
dialogo para la sostenibilidad y la defensa del estado de derecho dirigido a las
entidades publicas, a los agentes de inversion en la region, a la sociedad civil
y a las comunidades indigenas. |

c) Disenar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de la
conflictividad regional, provincial y local, de los acuerdos, compromisos, actas
y obligaciones a través de una plataforma tecnolégica y con reportes
periodicos. .

d) Articular con los diferentes sectores de gobierno regional, provincial yI local
estrategias de comunicacion e informacioén para su sistematizacion y ar]al|3|s
que favorezcan la prevencion de conflictos sociales y plasmarlas en un boletin
de difusion. '

e) Organizar procesos de incidencia y generar insumos para propuesta de
normas y cambios normativos que coadyuven a la prevencion, gestion,
resolucion y transformacion de conflictos sociales en el ambito regional.

f) Generar insumos para los lineamientos y estrategias de dialogo, mediacﬁén y
negociacion, para la prevencion, gestién y solucion de controversias, y
conflictos sociales en el ambito de su competencia. \

g) Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina regional de

Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales.

Sub Capitulo IV

05.4 Oficina General de Asesoria
|

4 |
Articulo 56°.- La Oficina General de Asesoria es la encargada de brindar

asesoramiento técnico y de coordinacion al Gobernador Regional en temas
relacionados a la gestion publica regional.

Articulo 57°.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria las siguientes:

a) Absolver consultas formuladas por el Gobernador Regional y remitir opanlon
sobre proyectos, programas, planes, estudios, investigaciones y otros. ‘

b) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acmones de
control que corresponda a la Oficina Regional.
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c) Otras funciones que le asigne el Gobernador.

Sub Capitulo V
05.5 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestoy |
Acondicionamiento Territorial f

Articulo 58°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, es un o6rgano de asesoramiento del Gobierno
Regional de Loreto, se constituye en el érgano rector en materias de planeamiento
estratégico, estadistica, presupuesto, acondicionamiento territorial politico —
administrativo y fronterizo. Depende jerarquicamente de la Gerencia ngeral
Regional.

Articulo 59°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, tiene las siguientes funciones:

a) Formular, evaluar y supervisar el proceso del planeamiento estrategico,
presupuestario y acondicionamiento territorial y desarrollo fronterizo. !

b) Dirigir y supervisar. la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, ' Plan
Operativo Institucional.

c) Dirigir, orientar, difundir y supervisar el proceso de formulacion del
Presupuesto Participativo Regional y la Audiencia Publica Regional de
Rendicion de Cuentas, en cumplimiento de las normas relacionadas y de las
metodologias aprobadas para tal fin. ’I

d) Coordinar con los entes rectores las acciones en materia de planeamiento
estratégico y estadistico, presupuesto, acondicionamiento territorial y
desarrollo fronterizo.

e) Proponer y disefar politicas publicas regionales en materia de su

competencia.

Conducir el proceso de implementacion, operacion, y mantenimiento de la

Infraestructura de Datos Espaciales. |

Brindar asesoramiento en materia de su competencia a la Alta Direccion y

demas unidades organicas de la entidad.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones

Gerenciales, que involucren asuntos en materia de su competencia, segun

corresponda.

i) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

j) Oftras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

Articulo 60°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con
las siguientes Unidades Organicas: '

e Sub Gerencia de Planeamiento Estrategico y Estadistica
e Sub Gerencia de Presupuesto .
e Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo
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05.5.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica
[
Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica; es el
organo de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, responsable de conducir los procesos de
planeamiento estratégico y la estadistica institucional.

Articulo 62°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica, tiene
las siguientes funciones:

a) Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado, en
coordinacion con los gobiernos locales y la sociedad civil, concordante con las
politicas nacionales de desarrollo. |

b) Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional, concordante con el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

c) Proponer e implementar el proceso para el desarrollo de la Audiencia Publica
Regional de Rendicion de Cuenta.

d) Implementar y consolidar la Rendicion de Cuentas del Titular del Pllegq, ante
la Contraloria General de la Republica. |

e) Proponer e implementar el proceso del Presupuesto Part10|pat|vo Reg|0na|

f) Conducir la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion Regional.

g) Revisar y emitir opinién técnica previa a la aprobacién de otros planes
sectoriales y especificos.

h) Dirigir y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion de la base de datos
estadistica del Gobierno Regional de Loreto.

i) Conducir la secretaria técnica de la Infraestructura de Datos Espaciales.

j) Administrar el geoportal de la Infraestructura de Datos Espaciales, con el

apoyo de la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion vy

Telecomunicacion.

Implementar, operar y mantener el nodo de la Infraestructura de Datos

Espaciales de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuebto y

Acondicionamiento Territorial.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su

competencia.

Elaborar y proponer normas relacionadas a funciones de su competencia

Otras funciones que asigne la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. i

05.5.2 Sub Gerencia de Presupuesto

Articulo 63°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, es una unidad organica de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, responsable de ejercer las funciones en materia presupuestal. |

Articulo 64°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, tiene las siguientes funcioﬁes:

a) Conducir el proceso presupuestario en sus fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucidén y evaluaciéon del presupuesto publico,
sujetandose a las disposiciones y/ directivas que emita la Direcciéon General
del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. '
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b) Proponer al Titular del Pliego, la distribucion del monto de la asignacion
presupuestaria de los recursos publicos, a favor de las unidades ejecutoras
del pliego. |

c) Orientar la programacion y formulacion del presupuesto de ingresos y gastos
a nivel de unidades ejecutoras del pliego en el marco del presupuesto por
resultados, a través de la ejecucion de los programas presupuestales. |

d) Elaborar y proponer el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y
Gastos del Pliego para su aprobacion por el Consejo Regional y/o el Tltular
del Pliego.

Elaborar la evaluacion semestral y anual del Presupuesto Institucional a nivel
de Pliego.

f) Efectuar las solicitudes de incremento y/o disminucion de la Programao on de
Compromiso Anual, asi como ajustes internos (incremento/disminucion) a la
Programacion de Compromiso Anual a nivel de unidad ejecutora.

g) Proponer las modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatlco e
institucional de acuerdo a la Escala de Prioridades. ;

h) Informar trimestralmente a la Alta Direccion, el avance en la ejecucion de las

metas presupuestales.

i) Conciliar el marco legal presupuestal semestral y anual, en coordinacién con
la Oficina Ejecutiva de Contabilidad y las unidades ejecutoras del Pliego.

i) Asesorar en materia presupuestal a las unidades ejecutoras del pliego y a la

Alta Direccion.

k) Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del presupuesto
asignado a cada unidad ejecutora del pliego.

Iy Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planearﬂlento

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

R
B
@
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05.5.3 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo |
[ |
JSArticulo 65°.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial Desarrollo
Fronterizo es una unidad organica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, responsable de conducir los
procesos de acondicionamiento y demarcacion politico — administrativo len el

ambito del territorio regional y el desarrollo e integracién fronteriza.

Articulo 66°.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
Fronterizo, tiene las siguientes funciones: |
|

a) Proponer, elaborar y tramitar los estudios de diagnostico y zonificacion é nivel
provincial, del departamento Loreto.

Coordinar, formular y proponer los planes de demarcacion territorial en el
ambito regional. [

c) Conducir y supervisar el Sistema de Informacion Geografica (SIG) del
Gobierno Regional de Loreto, a fin de georeferenciar la informacion regional
para la toma de decisiones.

d) Mantener la implementacion de la base de datos geografica regional

e) Coordinacién con el ente rector nacional en demarcacion y crgamZamon
territorial.

4
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fy Orientar a la poblacion sobre procesos y acciones de demarcaq‘ién y
organizacion territorial.

g) Proponer, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacion
territorial politico - administrativo, en armonia con las politicas y normas de la
materia.

h) Conducir la secretaria técnica del Comité Regional de Desarrollo de Fronteras
e Integracion Fronteriza. :

i) Armonizar las actividades de las entidades publicas y privadas con los Planes
de Desarrollo binacional de las regiones fronterizas de Brasil, Colombia y
Peru. '

j) Participar como secretaria técnica en el Comité Regional de Desarrollo de

Fronteras e Integracion Fronteriza, manteniendo coordinaciones permanentes
con el Consejo Nacional de Desarrollo e Integraciéon Fronteriza - CONADIF.
k) Mantener estrecha coordinacién con los responsables de los programas
sociales para una mejor atencion en las zonas de frontera.
l) Proponer mejoras en las condiciones de intercambio con los paises fronterizos
m) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia. |
n) Elaborar y proponer normas relacionadas a funciones de su competencia
o) Otras funciones que asigne la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Sub Capitulo VI

05.6 Oficina Regional de Programacion Multianual de Inversiones
|

Articulo 67°.- La Oficina Regional de Programacion Multianual de Inversudmes -
OPMI, es un organo de asesoramiento del Gobierno Regional de Loreto,
encargado de organizar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones en el
Gobierno Regional de Loreto, velando por que se optimice el uso de los recursos
publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacion de servicios y la
provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo de la region Lpreto.
Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional. |

|
Articulo 68°.- La Oficina Regional de Programacién Multianual de Inversiones
tiene las siguientes funciones:

a) Serresponsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién
en el ambito de la responsabilidad funcional del Gobierno Regional de Loreto.

b) Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordmacnon con
las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversmnes‘(UEI)
respectivas y con los demas 6rganos agrupados a la entidad. -

c) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas a considerarse en el PMI.

d) Coordina y articula con el gobierno nacional y gobiernos Locales para la
elaboraciéon del diagnostico detallado de la situacién de las brechas de
infraestructura o de acceso de servicios publicos de su ambito de
competencia. |

e) Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI.
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Elaborar y actualizar, cuando corresponda, |a cartera de proyectos priorizada,
la cual considera a los proyectos de inversion del Gobierno Regional de
Loreto.
Registrar a los 6rganos de la entidad que realizaran las funciones de UF y
UEI, asi como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Dlrecmon
General de Programacion Multianual de Inversiones.
Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales.
Monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.
Revisar periodicamente las normas técnicas sectoriales y proponFr su
actualizacion, en coordinacion con las UF y UEL.
Proponer los mecanismos para la elaboracion, implementacion y actuahzamon
del inventario de los activos existentes correspondientes a la infraestructura o
servicios publicos a cargo del Gobierno Regional de Loreto, generados
mediante inversion con recursos publicos.
Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con
los criterios que sefale la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones.
Participar en el equipo tecnlco de priorizacion de proyectos de inversién en los
procesos de presupuesto participativos.
Evaluar las propuestas de convenios con las diferentes entidades del sector y
gobiernos locales para la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion.
Evaluar y proponer en coordinacién con las UF y UEI, los proyectos de
inversion que deberan ejecutarse bajo el mecanismo que impulsa la inversion
publica regional con participaciéon del sector privado (Obras por Impuestos)
para ser presentados a PROINVERSION. '
Identifica y propone en coordinacién con la UF y UEI, los proyectos prioritarios
con potencial de Asociacion Publico Privada (APP) para ser presentados a
PROINVERSION.
Fomentar en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
iniciativas de negocios para la creacion, ampliacion o mejoramienio de
negocios competitivos en el marco del Sistema PROCOMPITE. |
Evaluar y proponer en coordinacién con la Gerencia Regional de Asuntos
Indigenas, las UF y UEI, los proyectos de inversion que deberan ejecutarse
bajo la modalidad de nucleos ejecutores.
Evaluar y proponer en coordinacion con las UF y UEI, los proyectos de
inversion de emergencia en el marco de las declaratorias de emergencia
declaradas por el Gobierno Nacional. '
Brindar asesoramiento técnico especializado en proyectos de inversion y otros
aspectos de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

Sub Capitulo VIl ‘
05.7 Oficina Regional de Asesoria Juridica \

Articulo 69°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es el organo de
asesoramiento, responsable de brindar el soporte juridico — administrativo a los
organos de gobierno, Alta Direccion segun corresponda, a los 6rganos y unidades
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organicas del Gobierno Regional de Loreto, en materia de su competenma

Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional. ‘

Articulo 70.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, tiene las siguientes
funciones:

a)

k)

Asesorar al Consejo Regional, Gobernador Regional, Vicegobernador
Regional, Consejo de Coordinacién Regional y Gerencia General Regional en
aspectos juridicos, legales, normativos y administrativos que le sean
consultados para su opinién y tramite

Asesorar a los érganos y unidades organicas del Gobierno Reglonal en
asuntos juridicos administrativos que le sean consultados, que revistan
complejidad o controversia Jurldlca

Absolver consultas y emitir opinién sobre los alcances de la normatlvudad
aplicable al Gobierno Regional de Loreto.

Formular, Proponer y revisar proyectos de normatividad regional (Ordenpnzas
Regionales, Decretos Regionales, Resoluciones, etc.).

Emitir informes legales en los recursos administrativos tramitados por y ante
el Gobierno Regional.

Emitir opinion cuando expresamente lo sefale una d|Sp05lC|on legal.

Emitir Informe legal, cuando se requiera, para la suscripcion de conve‘%ios y
contratos que realice el Gobierno Regional.

Coordinar con las Gerencias Regionales, Gerencias Sub Regionales, Oficinas
Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y demas dependencias
regionales, la ejecucion y evaluacion de las acciones que en materia juridica
sectorial les corresponde asumir, de acuerdo a Ley y conforme a las
disposiciones del Gobierno Regional de Loreto.

Sistematizar y difundir la normatividad relacionada con el funcionamiento del
Gobierno Regional. |
Emitir informes legales, técnico-juridicos y juridico-administrativos en asluntos
que le solicite el Consejo Regional, la Gobernacién Regional, Vice
Gobernacion y la Gerencia General Regional, los que deberan tener el
siguiente formato: Antecedentes, base legal, analisis, conclusiones y
recomendaciones cuando corresponda. .
Revisar los proyectos de Ordenanzas Regionales y visarlos una vez eﬂitidos
para su publicacion.

Revisar y visar los Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas Regionales
y de Gerencia General Regional.

m) Formar parte de los érganos colegiados dispuestos por la Gobemamon
Regional, que requieran apoyo en materia legal. |
Elaborar y/o visar contratos, convenios y demas documentos de similar
naturaleza en la que participe el Gobierno Regional.

Participar en las Comisiones o Equipos de Trabajo en los que reqwera su
concurso.

Efectuar consultas a los entes rectores o Entidades especializadas, para la
aplicacion de normativas en materia de su competencia.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de control que
correspondan a la oficina Regional de Asesoria juridica. |
Otras funciones que le sean asignadas por el Gobernador Reg:onal o la
Gerencia General Regional.

G e
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Sub Capitulo VIl
05.8 Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional

Articulo 71°.- La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, es un 6rgano de
asesoramiento encargado de coordinar, dirigir e implementar el proceso gradual
de la politica de modernizacion de la gestion publica en el Gobierno Regional de
Loreto, siendo competente en materia de funcionamiento, organizacion de la
entidad y simplificacién administrativa. Es responsable de llevar a cabo el proceso
permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistematica de las funciones,
estructuras, cargos y procedimientos, en concordancia con los objetivos
institucionales y las normas legales vigentes sobre la materia. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General Regional. :
Articulo 72°.- Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, tiene las siguientes
funciones:

a) Coordinar, dirigir e implementar cuando corresponda, las acciones y procesos
en materia de modernizacion de la gestion institucional, asi como formular y
evaluar las propuestas para su mejora =

b) Emitir opinion sobre proyectos normativos referidos al funcionamiento y
organizacion de la entidad.

c) Formular, proponer, y revisar normas y directivas en materia de
funcionamiento y organizacién de la entidad.

d) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de S|mpI|f|cac:|on
administrativa y detectar su incumplimiento. '

e) Proponer a la Alta Direccion del Gobierno Regional estudios, planes y

programas orientados al cambio y adecuacién sistematica de funciones,

estructura, cargos, y procedimientos para optimizar los servicios y supervisar
el cumplimiento de los mismos.

Monitorear los procesos de cambios organizacionales que se generen en el

ambito jurisdiccional del Gobierno Regional. |

Conducir y dirigir los procesos de redisefio organizacional, racionalizacion y

mejora de procesos. |

h) Integrar comisiones y equipo de trabajo que involucren asuntos en materia de
su competencia

i) Proponer, la Formulacién y/o modificacion de los documentos normativos de
gestion institucional (Estructura Organica, Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Uni+:o de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Relacion de Servicios No Exclusivos,
normas Yy directivas internas, para su aprobacion, en concordancia con las
normas legales vigente.

j)  Revisar, validar y emitir informe técnico previo a la aprobacion de los
documentos normativos de gestion, MPP, CPE, MAPRO, TUPA, Dlrectlvasy
reglamentos, propuestos por los érganos y unidades organicas de la entidad.

k) Brindar asesoramiento técnico especializado a la Alta Direccion, organos y
unidades organicas de la entidad en materia de su competencia.

l) Elaborar y proponer para su aprobaciéon, normas y herramientas técnico-
normativas para direccionar adecuadamente el funcionamiento de los
diversos sistemas administrativos del Gobierno Regional.

m) Emitir Informes técnicos coyunturales, en materia de su competencia. |




n) Revisar y evaluar expedientes sobre creaciones de organos y/o unidades
organicas en el Gobierno Regional, y emitir el informe técnico sustentatorio,
previo a su aprobacion.

o) Elaborary proponer diagndsticos organizacionales que contribuyan a mejorar
la gestion regional |

p) Proponer una adecuada racionalizacion de Recursos Humanos en
coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, asi como
también lo relacionado a recursos materiales y espacios fisicos de acuerdo a
criterios técnicos y normativos para un mejor servicio institucional. i

q) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

r) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

Sub Capitulo IX ‘
05.9 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional

Articulo 73°.- La Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional es la
responsable de planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las acciongs de
cooperacion internacional en.la region, en el marco de las normas y lineamientos
emitidos por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI).

Articulo 74°.- Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Cooperacion IntemaEionaI
las siguientes:

a) Formular las politicas de cooperacién internacional en la region, en
concordancia con los lineamientos institucionales y el Plan Regional de
Desarrollo concertado.

b) Apoyar la concertacion de la cooperacion internacional con las instituciones

publicas y privadas para obtener financiamiento de fuentes cooperantes.

Evaluar y emitir opinion sobre solicitudes de inscripcion y/o renovacion en el

registro de ONG,s, ENIEX e IPREDAS, conducido por la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional. Adscripcion y prorroga, asi como la adscrlpmon

prorroga de expertos voluntarios.

Concertar la inversion generada por la cooperacion internacional con los

organismos no gubernamentales, ONG,s, ENIEX e IPREDAS.

Difundir las normas vigentes sobre cooperacion Internacional entre las

instituciones publicas, ONG,s, asi como proponer propuestas de modificacion

o aportes de las mismas. |

f) Gestionar ante las entidades de cooperacion internacional, oportunidades de
financiamiento a través de convenios u otras modalidades de contratos.

g) Gestionar programas de cooperacion internacional que le sean encardados
por el Gobernador Regional.

h) Tramitar la inafectacion de impuestos de donaciones provenientes del
exterior.

i) Supervisar, evaluar y monitorear las intervenciones que el Gobierno Reglonal
de Loreto ejecute mediante convenios de cooperacion internacional.

i) Mantener sélidas y buenas relaciones con las agencias y fuentes cooperantes
para lograr apoyo financiero y técnico para la region. .
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k) Compartir con la colectividad, informacién, modalidades de coope(acién
internacional, poniendo en practica la transparencia en el acceso a la
informacion.

l) Fortalecer las capacidades técnicas de las ONG,s que desarrollan
intervenciones con la cooperacion internacional. .

m) Fortalecer permanentemente al equipo técnico de cooperacion mternamonal
del Gobierno Regional de Loreto i

n) Coordinar con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) para
el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la cooperacnon
internacional y su correcta utilizacion y aplicacion. ‘

0) Absolver consultas al puUblico usuario (directivos, funciorjarios,
organizaciones, etc.) en materia de cooperacion internacional. |

p) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades de cooperacion
internacional en la region y supervisar el uso eficiente de los recursos.

gq) Otras que le asigne el Gobernador.

Sub Capitulo X |
05.10 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional

Articulo 75°.- La Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional es la responsable

de Promover la concertacion con los gobiernos subnacionales, Consejo
Interregional Amazonico (CIAM) y demas Gobiernos Regionales, asi como
proponer canales de coordinacion para la formulacion y ejecucion de proyectos,
programas y acciones conjuntas tendientes a mejorar la integracion fisica
nacional e interregional, procurando la consolidacion de corredores econ()mfcos y
ejes de integracién y desarrollo que permitan fortalecer los espacios macro-
regionales.

Articulo 76°.- Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional,
las siguientes: |

Planificar, dirigir y ejecutar las acciones de la cooperacion interregional entre

los gobiernos regionales.

Constituirse en soporte institucional en materia de cooperacion interregional.

Apoyar la concertacion de las regiones que conforman el CIAM, en la defiensa,

conservacion y proteccion de la biodiversidad y ecosistemas.

Apoyar la concertacion de las regiones involucradas en la red vial

interoceanica. \

e) Recopilar y procesar permanentemente la informacion y aprovechar las
oportunidades de cooperacion interregional. \

f) Promover la concertacion con el Consejo Interregional Amazonico (CIAM) y
demas Gobiernos Regionales, asuntos en materia de su competencia.

g) Mantener solidas y buenas relaciones con las regiones fronterizas y buscar la
coordinacion en el desarrollo del area de fronteras regionales. i

h) Fortalecer y defender la posicion y beneficios de la region Loreto en el
desarrollo y ejecucion de la carretera interoceanica. '

i) Fortalecer la capacidad técnica de los agentes econdmicos que se vinculan
con las regiones. w

j)  Sugerir canales de coordinacion para la formulacién y ejecucién de proy¢ctos

programas y acciones conjuntas tendientes a mejorar la integracion fisica
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interregional, procurando la consolidacion de corredores econémicos de
integracion y desarrollo y ejes de unificacion y desarrollo que permitan
fortalecer los espacios macro-regionales.
k) Fortalecer permanentemente al equipo técnico de cooperacion mterreglonal
) Otras funciones que le asigne el Gobernador.

~ CAPITULO VI |
06 ORGANOS DE APOYO

Articulo 77°.- Los 6rganos de apoyo ejercen actividades de administracion interna
que permiten el desempefio eficaz de la entidad y sus distintos 6rganos en el
cumplimiento de las funciones sustantivas establecidas en la Ley Organicas de
Gobiernos Regionales y sus maodificatorias; cumplen funciones auxiliares
relacionadas a los sistemas administrativos del Gobierno Regional. !

Articulo 78°.- Son 6rganos de apoyo del Gobierno Regional de Loreto los
siguientes:

¢ Oficina Regional de Imagen Institucional.

e La Oficina Regional de Administracion :

¢ La Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones.
e Oficina Regional de Ejecucién Coactiva y Recaudacion

¢ La Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales

e La Unidad Formuladora

Sub Capitulo | |
06.1 Oficina Regional de Imagen Institucional ’

, ‘Articulo 79°. La Oficina Regional de Imagen Institucional es el érgano de Apoyo

del Gobierno Regional de Loreto, encargado de planificar, organizar, dirigir y
supervisar las actividades y actos protocolares de la institucion y la difusion de las
acciones y los logros del Gobierno Regional de Loreto, en beneficio He la
poblacion. Esta a cargo de un funcionario designado por el Gobernador de qwen
depende funcional y jerarquicamente.

Articulo 80°. Son funciones de la Oficina Regional de Imagen Inshtucronal las
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programe%ls de
comunicaciones y relaciones institucionales, protocolo e imagen corporativa.

b) Supervisar el desarrollo e implementacién de las estrategias e instrumentos
de informacion y comunicacion a nivel interno y externo.

c) Supervisar y coordinar acciones de relaciones publicas y protocolo del
Gobernador de la Regién o sus representantes para la atencion al publico en
general. ‘

d) Supervisar la organizacion, coordinacion y la asistencia del Gobernador
Regional o sus representantes a los actos oficiales o actividades en las que
corresponde participar al Gobierno Regional.

e) Supervisar la organizacion, coordinacion y ejecucion de las comunicaciones
con los medios de difusion escrita, radial, televisiva e internet. !

|
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f) Coordinar el contenido del portal electronico del Gobierno Regional

g) Proponer al Gobernador Regional, los procedimientos que permltan una
relacion fluida con los medios de comunicacion.

h) Dirigir el diagnostico de la imagen del Gobierno Regional, a través de
encuestas directas o efectuadas por instituciones especializadas.

i) Supervisar la elaboracion, coordinacion, disefio y consolidacion de las
publicaciones impresas o electrénicas, asi como campanas, avisos y spots
publicitarios que se realicen por encargo del Gobierno Regional.

j) Establecer y mantener coordinacion al mas alto nivel con organismos e
instituciones publicas y privadas, transmitiendo la imagen y la mistica del
Gobierno Regional.

k) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

[) Supervisar el adecuado uso del logotipo institucional.

m) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional. 1

n) Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional. |

Sub Capitulo Il
06.2 Oficina Regional de Administracién

Articulo 81°.- La Oficina Regional de Administracion es el 6rgano de apoyo del
Gobierno Regional de Loreto, responsable de conducir, dirigir, ejecutar y
supervisar los procesos de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos, logistica, contabilidad, tesoreria, gestion patrimonial, asi como
desarrollar las acciones en materia de administracién documentaria y recaudacion
en el Gobierno Regional Loreto. Depende jerarquicamente de la Gerencia General
Regional.

Articulo 82°.- Son funciones de la Oficina Regional de Administracion:

Dirigir y controlar la aplicacion de las normas de los sistemas y procesos de
recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria, gestion patrimohlal y
administracion documentaria.

Participar en la formulacion del Presupuesto Regional Participativo. ‘

Formular y mantener actualizado los Balances y Estados Financieros de la

institucion y remitir en los plazos de ley la informacion pertinente a los

organismos correspondientes.

d) Administrar los recursos financieros de la entidad estableciendo norrhas y
procedimientos para cautelar su adecuado manejo.

e) Elaborar la Cuenta General del Ejercicio Anual del Presupuesto y la Memoria
de Gestiébn en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeam|ento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. |

f) Desarrollar acciones de bienestar social y capacitacion, formulando el Plan
Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas. |

g) Brindar en forma oportuna a los demas organos de la institucion el
abastecimiento de bienes y servicios de calidad que requieran para su normal
funcionamiento.

h) Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondlentes al

Patrimonio interno del Gobierno Regional.



t)

X)

y)

Administrar y mantener actualizado el margesi de Bienes del Gobierno
Regional de Loreto.

Presentar informacion oportuna sobre los sistemas admmlstratlvos que
administra, con la sustentacion técnica respectiva en los plazos estabiemdos
o cuando le sea requerido.

Administrar y desarrollar los procesos técnicos del Sistema de Admlnlstrac:|on
Documentaria.

Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario de la
Region.

Centralizar la recaudacion que por distintos conceptos ingresan al erario
regional. |
Proponer el redisefio o mejoras en los sistemas y procesos que estan bajo su
responsabilidad.

Transcribir y expedir copias certificadas de Acuerdos de Consejo Regional
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones del Gobierno Regional.

Formular el registro, seguimiento y custodia del acervo documentario.
Proponer las Directivas que permita mejorar su gestion. ;
Aprobar el valor referencial, el expediente de contratacion, Ij)ases
administrativas de los procedimientos de seleccion de acuerdo |a la
normatividad en contrataciones del Estado.

Suscribir, liquidar, resolver, aprobar o denegar las adquisiciones
complementarias de los contratos derivados de los procedimientos de
seleccion, de acuerdo a la normatividad en contrataciones del Estado; por
delegacion del Gobernador Regional.

Aprobar o denegar las ampliaciones de plazo de los contratos derivados de
los procedimientos de seleccion de acuerdo a la normatividad en
contrataciones del Estado y por delegacion del Gobernador Regional.

_ Aprobar y/o modificar los expedientes técnicos, especificaciones técnicas y
' términos de referencia de los expedientes que se originen referente a los

procedimientos de seleccion, por delegacion del Gobernador Regional. |
Realizar cualquier acto administrativo referido al periodo de garantia de la
obra (vicios ocultos, reclamacién del cumplimiento de la garantia, entre chras
por delegacion del Gobernador Regional.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resolucﬁiones
Directorales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General. ‘

Articulo 83°.- La Oficina Regional de Administracién, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

¢ Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

e Oficina Ejecutiva de Logistica.

e Oficina Ejecutiva de Contabilidad.

e Oficina Ejecutiva de Tesoreria.

e Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio. .
e Oficina de Administracion Documentaria. 5
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06.2.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Articulo 84°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es una unidad organica
de la Oficina Regional de Administracion responsable de conducir y dirigir los
procesos del sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, en
concordancia con las disposiciones y lineamientos emitidos por el SERVIR como
ente rector del sistema. Emite y ejecuta lineamentos y politicas internas en materia
de su competencia, en concordancia con los objetivos institucionales, que
conlleven al fortalecimiento del Servicio Civil y a la mejora continua del Go“ ierno
Regional de Loreto.

Articulo 85°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, tiene las siguientes
funciones:

I
a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.

b) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de
personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion. |

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los progesos
que conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de
personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

e) Gestionar los perfiles de puestos.

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competeni:la el
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de

Sanciones de Destituciéon y Despido que lo integra. '

Elaborar y/o actualizar normas, directivas, métodos de trabajo, instrumentos y

herramientas de gestion que regulen el Sistema de Gestion de Recursos

Humanos. |

Proponer lineamientos de politica de personal para un justo otorgamier{to de

beneficios y reconocimiento de derechos de los servidores y/o funcionarios

activos y cesantes del Gobierno Regional de Loreto, dentro de lo autorizado
por la normativa en materia de remuneraciones y presupuesto.

i) Implementar y gestionar el procedimiento administrativo sancionador
disciplinaria a través de la secretaria técnica. L

j) Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Capacitacion del personal del
Gobierno Regional.

k) Promover, organizar y ejecutar actividades culturales, deportivas y recreatlvas
del personal y sus familiares.

l) Resolver en primera instancia los Recursos Administrativos de apelamén de
los servidores y cesantes del Gobierno Regional de Loreto. |

m) Constituye el Tribunal del Servicio Civil la segunda y dultima instancia
administrativa en vias de apelacion en materias de: Acceso al Servicio Civil,
Evaluacion y Progresion en la Carrera, Regimen Disciplinario y Terminacion
de la Relacién del Trabajo. (Art. 17° del D.Leg. 1023). |

n) Brindar asesoramiento y apoyo técnico especializado en las materias Qe su
competencia.
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o) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentariag y lo
dispuesto por el ente rector del sistema — Servir y las que le asigne el Jefe de
la Oficina Regional de Administracion.

06.2.2 Oficina Ejecutiva de Logistica

Articulo 86°.- La Oficina Ejecutiva de Logistica, es una unidad organica de la
Oficina Regional de Administracion, érgano técnico normativo encargado de
programar, ejecutar, orientar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los
procesos técnicos del sistema de abastecimiento. Asi mismo cumplir y hacer
cumplir la correcta aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y sus modificatorias y velar por la seguridad integral de la institucion.

Articulo 87°- La Oficina Ejecutiva de Logistica, tiene las siguientes funciones:

\

a) Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la prevision de bienes y
servicios para el Gobierno Regional de Loreto. |

b) Formular, consolidar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones del Gobierno Regional de Loreto de acuerdo a las previsiones
correspondientes de los diferentes 6rganos, unidades organicas y demas
dependencias, en concordancia con la normatividad legal vigente. i

c) Elaborar el proyecto de bases administrativas para cada licitacion o concurso
publico a realizarse en el Gobierno Regional de Loreto.

d) Supervisar el almacenamiento y distribucion de bienes, de acuerdo a
requerimientos de las unidades organicas. \

e) Efectuarla convocatoria e invitaciones para el suministro de bienes y servicios
que sean necesarias para la buena gestion del Gobierno Regional.

f) Asistir técnicamente al Comité de Adjudicacion en las chutamones y

Concursos Publicos técnicos a celebrarse.

Indagacion de mercado y la elaboracién de cuadros comparatlvos para

contrataciones de bienes y servicios menores a 8 UIT. -

Formular y remitir informacion a OSCE.

Coordinar con la Oficina Regional de Asesoria Juridica en la formulacion de

contratos para la adquisicion de bienes y servicios.

Mantener un stock minimo de existencias en el Almacen Central.

Efectuar y mantener actualizado el Inventario de Almacenes.

Suscribir, liquidar, resolver los contratos derivados de los procedimientos de

menor cuantia, de acuerdo a la normatividad en contrataciones vy

adquisiciones del Estado, distintos a los de ejecucion de obra y consultoria de
obra; por delegacion del Gobernador Regional. {

m) Suscribir los contratos provenientes de exoneraciones de los procesbs de
seleccion, por delegacion del gobernador Regional.

n) Velar para que los servicios basicos, no paralicen, asi como preservar la
higiene y limpieza en los ambientes comunes de la sede Central y sus areas
verdes. \

o) Atender los requerimientos de servicios de mantenimiento, limpieza,
reparacion y seguridad que necesite la infraestructura de los locales del
Gobierno Regional de Loreto.

p) Emitir opinion técnica especializada en los aspectos de su competencia,

q) Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion. |
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06.2.3 Oficina Ejecutiva de Contabilidad

Articulo 88°.- La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, es una unidad organica de la
Oficina Regional de Administracién, responsable de conducir y dirigir los procesos
del sistema de contabilidad gubernamental, asi como de consolidar los balances
estados financieros y estados presupuestarios de los programas que confdrrnan
el pliego presupuestal del Gobierno Regional y conciliar los ingresos y gast0$ ante
la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

Articulo 89° .- La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, tiene las siguientes funcioneS'

a) Planear, organizar dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de los proq:esos
técnicos del sistema de contabilidad;

b) Formular los estados financieros y presupuestarios del Pliego, de acuerdo a
las normas y dispositivos legales vigentes;

c) Verificar la disponibilidad de los recursos presupuestarios;

d) Registrar en el Modulo Administrativo del SIAF las operaciones de gasto en

- las Fases de Compromiso y Devengado en lo que corresponda,; 1

e) Registrar en el Modulo Contable SIAF las operaciones administrativas en la
fase de devengado;

f) Ejecutar la conciliacion de los ingresos y gastos en la Direccion General de
Contabilidad Publica;

g) Controlar que el movimiento contable del Gobierno Regional se desarro|le de
acuerdo a las normas legales vigentes; |

h) Formular los Estados Financieros de la sede central del Gobierno Reglor‘lal de

Loreto y presentarlos de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes

en materia contable para su incorporacion a nivel de pliego.

Emitir informes técnicos permanentes respecto a la situacion econdmica

financiera del Gobierno Regional;

Formular normas, directivas, metodologias y procedimientos del sii‘tema

contable |

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su

competencia;

Procesar y consolidar a nivel Sede Central la informacion Confrontacion de

Operaciones Auto Declaradas — COA, para su presentacion ante la SUNAT,;

m) Revisiéon y Control de las rendiciones de cuentas por los encargos de fondos

n) Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion.
06.2.4 Oficina Ejecutiva de Tesoreria

Articulo 90°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es una unidad organica de la
Oficina Regional de Administracion, encargado de conducir y dirigir los procesos
del sistema de tesoreria, orientados a la administracion de los fondos pub[icﬁs en
el Gobierno Regional de Loreto, cualquiera sea su fuente de financiamiento y uso
de los mismos, en concordancia con las normas y disposiciones establecidas en
la Ley General del sistema de Tesoreria y otras normas legales vigentes sobre la
materia.
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Articulo 91°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos financieros del Gobierno Regional, en concordancia
con las normas legales vigentes del sistema de Tesoreria.

b) Controlar y custodiar los Recursos Publicos asignados y transferidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas y otras Entidades Publicas y Privadas; asi
como los recursos generados y captados por el Gobierno Regional — Sede
Central; contenidos en el Presupuesto Institucional por las diferentes Fuentes
de Financiamiento, establecidos por la Ley de Presupuesto.

c) Cumplir con las disposiciones emitidas y publicadas por la Direccion Nacional
del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, como 6rgano
Rector del Sistema Nacional de Tesoreria.

d) Llevar el control y custodia de los recursos publicos por intermedio de Sub
cuentas del gasto y cuentas corrientes ordinarias, cuya autorizacion de
apertura la otorga la Direccion Nacional del Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas al Banco de La Nacién, a solicitud del Gobierno
Regional de Loreto.

e) Supervisar y monitorear la ejecucion y utilizacion de los recursos publlcos
asignados a las diferentes Unidades Ejecutoras,. Direcciones Regionales y
Gerencias Subregionales del Pliego Presupuestal Region de Loreto. |

f) Registrar y contabilizar la fase girado y pagado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) de todos los
compromisos presupuestales que han sido previamente devengados por la
Direccion de Contabilidad.

g) Efectuar las retenciones y detracciones a proveedores del Gobierno Re ional

de Loreto, de acuerdo a lo establecido por las Resoluciones de

Superintendencia emitidas por SUNAT y ponerlas a disposicion del érgano de

recaudacion tributaria y en la cuenta corriente del proveedor, respectivamente;

y, posteriormente emitir los respectivos comprobantes de retencion y

detraccion y ponerlos a disposicion de los beneficiarios.

Llevar los registros actualizados de los Libros Bancos por cada una qle las

cuentas corrientes, para registrar los movimientos de fondos del Gotﬁlerno

Regional de Loreto .

Elaborar y presentar a la Oficina Ejecutiva de Contabilidad los analisis y/o

anexos de las cuentas contables, segin la normatividad vigente.

j) Elaborar en forma mensual las Conciliaciones Bancarias de cada una de las
cuentas bancarias del Gobierno Regional de Loreto. ‘

k) Efectuar la entrega de cheques a sus beneficiarios en la oficina de caja, previa
acreditacion y/o identificacion. T

[) Llevar el control, custodia y registro del Fondo para Pagos en Efectivo y Fondo
de Caja Chica que se aperturen para uso de la Unidad Ejecutora Region La
Loreto — Sede Central.

m) Realizar los pagos a las AFP - deducidos de los haberes de los trabajadores
calculados y determinados por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y
Revisados por la Oficina Ejecutiva de Contabilidad.

n) Realizar los pagos a SUNAT de los PDT de Remuneraciones y el PDT IGV,
Renta mensual.

o) Controlar y custodiar el archivo contable, donde se encuentran todos los
comprobantes de pago emitidos y cancelados y sus respectivos documentos
fuentes y otros que sustentan los pagos realizados.
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p)

Recepcionar en caja las devoluciones y pagos que realicen los trabajadores,
proveedores y usuarios del Gobierno Regional de Loreto; para Iuego ser
depositados en las cuentas corrientes respectivas, dentro del plaz que
establecen los dispositivos legales vigentes.

Elaborar las Conciliaciones de las Cuentas de Enlace de la Unidad Ejecutora
Region Loreto— Sede Central en forma mensual, de acuerdo a lo establecido
por la Directiva de Tesoreria. ‘
Consolidar a nivel Pliego las Conciliaciones de las Cuentas de Enlace de las
Unidades Ejecutoras en forma semestral y conciliar con la Direccion Nacwnal
del Tesoro Publico del Ministerio de Economia Y Finanzas, dentro del plazo
establecido por la Direccion Nacional del Tesoro Publico.

Procesar y registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Publico (SIAF-SP) todos los ingresos que genere el Gobierno Regional
de Loreto y todas las Direcciones Regionales que integran la Unidad Ejefutora
Region Loreto— Sede Central.

Llevar un registro de control de Cartas Fianzas que son tramitadas por la
Gerencia Regional de Infraestructura a la Oficina Ejecutiva de Tesoreria para
su Custodia y comunicacion de vencimiento, asimismo, proceder a su
devolucion cuando esta lo indique con informe. L
Procesar el COA (Confrontacién de Operaciones Auto declaradas) en forma
mensual y su presentacion oportuna a la SUNAT; seguin cronograma
establecido.

Brindar asesoramiento a la Gerencia Regional de Administracion y a todas las
dependencias organicas del Gobierno Regional de Loreto, en temas
relacionados al Sistema Nacional de Tesoreria.

Preparar y brindar informacién a los Organos de la Alta Direcciéon en materia
de Tesoreria; cuando estas la requieran. '
Brindar asesoramiento especializado en los aspectos de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion.

06.2.5 Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio l

‘Articulo 92°.- La Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio, es una

unidad organica de la Oficina Regional de Administracion, encargado de la
administracion de bienes muebles e inmuebles a nivel regional, asi como
organizar y actualizar el Margesi de Bienes Regionales del Gobierno Regional de
Loreto. ‘

Articulo 93° .- La, Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio tiene las
siguientes funciones:

Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de g“ stion
patrimonial del Gobierno Regional de Loreto.

Recopilar la informacion registral, administrativa, documental y técnica del
patrimonio del Gobierno Regional de Loreto.

Recopilar y registrar toda la informacion concerniente al saneamiento de los
bienes muebles e inmuebles del Gobierno Regional de Loreto y efectuar todas
las acciones registrales necesarias para el saneamiento del patrimoniio del
mismo. .
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e)

f)

g)
h)

i)

)

k)

1)

54

Elaborar la documentacion legal concerniente al patrimonio del Gobierno
Regional de Loreto, referido a derechos reales y contratos, de acuerd!o ala
normatividad vigente.
Promover, programar, ejecutar y fiscalizar los procedimientos administrativos
referidos a los actos de administracion, gestion, disposicion, enajenaz;:ién y
saneamiento fisico legal sobre los bienes de propiedad del Gobierno Regional
de Loreto.
Emitir dictamen previo para la disposicion, enajenacién y transferencia de
bienes del Gobierno Regional de Loreto
Organizar y presidir los actos mediante los cuales se dispone la enajenacion
de los bienes muebles.
Requerir a los organismos publicos y privados la informacion necesana para
el saneamiento de los bienes del Gobierno Regional de Loreto. |

Registrar en la Superintendencia de Bienes Nacionales, el patrimon:io del
Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo al Sistema de Informacion Nacional
de Bienes de Propiedad Estatal-SINABIP, y conforme las disposiciones
legales vigentes. |
Gestionar y tramitar ante los Registros Publicos, la inscripcion de los|actos
destinados a crear, regular, modificar o extinguir relaciones juridicas sobre el
patrimonio del Gobierno Regional de Loreto.
Ejecutar y supervisar las acciones de saneamiento fisico, legal y registral de
los bienes de propiedad del Gobierno Regional de Loreto.
Arrendar directamente o por subasta publica los bienes de propiedad del
Gobierno Regional de Loreto, sujetandose a la normatividad vigente.

m) Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales, copia completa de los

n)

0)

q)
r)
s)
t)

u)

v)

expedientes que sustentan los actos de administracién, gestion, enajenacion
y disposicion patrimonial, de acuerdo a las normas legales vigentes.
Realizar inspecciones técnicas de los bienes para verificar el destino y uso de
los mismos.
Recomendar al Gobernador Regional las sanciones administrativas a
imponerse a los directivos y servidores que incumplan sus obligaciones

ojrespecto a los bienes del Gobierno Reglonal de Loreto, asi como formular

Loreto.
Elaborar, suscribir y remitir los cargos personales de afectacion de bienes en
uso a los trabajadores del Gobierno Regional.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos por cualquier
modalidad, de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Es ado.
Elaborar el registro de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Gobierno Regional de Loreto, en el cual se dejara constancia de su patrlragomo
Mantener ordenado y actualizado el margesi de bienes del Gobierno Regional
de Loreto.

Comprobar la exactitud del ingreso y egreso de bienes al patrlmonllo del
Gobierno Regional de Loreto.

Realizar el analisis diario de las diferencias detectadas entre el mgreso de
Ordenes de Compra — PECOSAS vy la Base Datos de Bienes Patrimaniales
del Gobierno Regional. |
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w) Verificar in situ todos y cada uno de los bienes de activo fijo y bienes no
depreciables entregados por el Almacén Central a las dependencias
solicitantes con destino a los trabajadores para su uso respectivo.

x) Recomendar el Alta, Baja, y disposicion de los bienes muebles a la Oflcma
Regional de Administracion.

y) Elaborar los Informes Técnicos Legales para el Alta, Baja y demas actos de
administracion, disposicion, enajenacion, transferencia de los blenes del
Gobierno Regional de Loreto, segun corresponda. |

z) Proyectar las Resoluciones de: Baja, Alta, Venta, Permuta, Donacion,
Transferencias, Afectaciones en Uso, Arrendamientos, y demas actos de
gestién, administracién, enajenacion y disposicion de los bienes de propiedad
del Gobierno Regional, para su aprobacion y autorizacion por la Oficina
Regional de Administracion o el Gobernador Regional, segun corresponda,
asi como elaborar las Bases Administrativas para la venta de bienes muebles.

aa) Elaborar las Conciliaciones con Contabilidad de los bienes codificables y
Cuadros de Ajustes Financieros de los bienes de activo fijo y bienes no
depreciables. f

bb) Suscribir las Actas de Transferencia, entrega — recepcion, incineracion y/o
destruccion de los bienes muebles.

cc) Valorizar mediante tasacion los bienes muebles que carecen de la resp .ﬁCtNa
documentacion sustentatoria de su valor para su incorporacion al patrimonio
de la entidad; y en los casos que corresponda, aquellos que van a ser objeto
de disposicion final.

dd) Formular y proponer las politicas, estrategias y directivas sobre el uso, control,
administracion, disposicion y fiscalizacion de los bienes del Gobierno Re@onal
de Loreto.

ee) Emitir opinion especializada y brindar asesoramiento técnico y administrativo
en los asuntos de su competencia.

dd) Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion. ‘

06.2.6 Oficina de Administracion Documentaria

I
de la Oftcma Regional de Administracion, encargado de conducir las acciones
relacionadas con el tramite documentario, registro, trascripcion, custodia y acervo
documental del Gobierno Regional de Loreto. Es responsable del archivo central.

Articulo 95°.- La Oficina de Administracion Documentaria, tiene las siguiLantes

funciones: |

a) Cadificar, registrar, clasificar, distribuir y controlar la documentacion utilizando
el sistema de tramite documentario. .

b) Centralizar, coordinar y procesar el flujo documentario del Despacho del
Gobernador Regional.

c) Expedir fotocopias autenticadas de resoluciones y directivas sobre asuntos
Administrativos que corresponda.

d) Administrar el registro, publicacion y archivo de la documentacion oficial y
Dispositivos legales que emanen del Gobierno Regional. ‘

e) Orientar al publico usuario sobre la tramitacion y requisitos exigidos en el
TUPA y en la Relacion de Servicios no Prestados en Exclusividad, del
Gobierno Regional de Loreto.
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f) Registrar, enumerar, clasificar y transcribir las Resoluciones, contratos y
convenios.

g) Recepcionar y canalizar hacia las dependencias correspondientes| del
Gobierno regional la documentacién emitida o recibida de otras instituciones.

h) Mantener en buen estado de conservacion los documentos que se encuentran
archivados bajo su custodia.

i) Autenticar las copias de los documentos oficiales emitidos por el GobiLerno
Regional de Loreto.

i) Velar permanentemente por la adecuada conservacion y proteccion del
archivo activo y pasivo del Gobierno Regional.

k) Proponer normas y procedimientos archivisticos y de seguridad y custodia de
la documentacion.

k) Brindar asesoramiento especializado en los aspectos de su competencia.
m) Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de administracion.

Sub Capitulo lll
06.3 Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicacion

Articulo 96°.- De la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicacién, es un érgano de Apoyo del Gobierno Regional de Loreto, que
se encarga de asegurar la provision de los servicios informaticos, relacionados a
infraestructura tecnolégica y sistemas informaticos, asi como brindar atencion
adecuada a los usuarios segun lineamientos, establecidos por la Institucion, en el
Plan de Sistemas, Directivas, Reglamentos y otros; para contribuir con la
integracion de los diversos procesos y servicios que brinda la institucion, a través
de la sede central, 6rganos desconcentrados, descentralizados y otros a nivel
regional. Depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 97°.- La Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién vy
Telecomunicaciones tiene las siguientes funciones:

a) Formular y sustentar a la Alta direccién y al Gobernador Regional el Plan
Estratégico Informatico y el Plan Operativo Informatico anual, y realizar el
seguimiento a su cumplimiento, asegurando que las acciones de la oficina
estén alineados al logro de los objetivos institucionales.

b) Participar y/o Evaluar el disefio y ejecucion de proyectos relacionados directa
o indirectamente a infraestructura tecnolégica y sistemas informaticos,| que
sean promovidos por otras areas de la institucién, que contribuyan al logro de
los objetivos institucionales.

c) Participar y coordinar con la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones la formulacion y ejecucion de los planes y politicas en
materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad con las poIIicas

nacionales y los planes sectoriales

d) Participar y Coordinar con la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones la promocién y ejecucion de proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con |a normatividad
nacional y los convenios internacionales, asi como en la promocion de la
inversion privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la Ie%y de
la materia. .
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Revisar y aprobar el cronograma de atencion a las areas internas y externas
de la institucion para garantlzar la continuidad y calidad de los seﬁwc:os
informaticos y el soporte a usuarios de los sistemas de informacion en\todas
las sedes de la institucion. ‘
Proponer e impulsar el disefio y/o redisefio de los procesos mstltumonales
mediante el empleo estratégico de la Infraestructura Tecnolégica y los
Sistemas Informaticos, para la optimizacion e integracion de los servicios
institucionales.

Revisar periédicamente la normativa que de manera directa e indirecta
involucre infraestructura tecnolégica y sistemas informaticos a fin de sustentar
convenios, directivas y/o lineamientos para normar, estandarizar y me;orar los
servicios informaticos.

Recomendar la incorporacion de nuevas tecnologias de la mformacmn y
Comunicaciones — TIC's para mejorar los servicios institucionales,
sustentados en informes técnicos, estandares y otros; que tomen en cuenta
las distancias, geografia, clima y otros de la region Loreto.

Aprobar instructivos para normar, estandarizar y mejorar las actividades
desarrolladas por las oficinas ejecutivas que integran esta oficina regional.
Representar al Gobierno Regional de Loreto en eventos y reuniones en temas
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones — TIC's, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, a través de la jefatura o de sus oficinas
ejecutivas correspondientes.

Participar, Evaluar y Proponer soluciones o proyectos en Tele Educacion y
Tele Salud.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y Resoluciones Gerenciale:f que
involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acmones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

Otros que le asigne la Gerencia General y el Gobernador Regional.

Mrticulo 98°.- La Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y
elecomunicacién, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las

siguientes unidades organicas: ‘

\
Oficina Ejecutiva de Investigacién Tecnologica, Seguridad lnformatlca y
Soporte Tecnico
Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de Aplicaciones y
Telecomunicaciones.

06.3.1 Oficina Ejecutiva de Investigacion Tecnolégica, Seguridad
Informatica y Soporte Técnico '

Articulo 99°.- Oficina Ejecutiva de Investigacion Tecnoldgica, Seguridad
Informatica y Soporte Técnico, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Investigar y analizar las tecnologias de informacion existente y emergente,
para evaluar la utilidad e impacto que tendria su implementacion en la
institucion.

Seleccionar las tecnologias, productos y herramientas informa’ticai que
optimicen el proceso de desarrollo de sistemas de informacion.
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Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de tecnologlas e
infraestructura informatica y de telecomunicaciones requeridas, con |
finalidad que se encuentren alineadas con la infraestructura tecnologlca
establecida.

Centralizar y administrar los requerimientos de capacitacion del personal de
la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Proponer los lineamientos de arquitectura de aplicaciones e infraestructura
informatica y de telecomunicaciones a ser empleados para el desarrollo de
sistemas de informacion.

Apoyar y centralizar los requerimientos de adquisicion de la Oficina Regional
de Tecnologias de la Informacién, para alinearlos con la infraestructura
tecnologia establecida.

Custodiar la informacién Digitalizada de la Oficina de Investigacion
Tecnoldgica de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, para ¢ontar
con un archivo electronico que permita la busqueda y tener copia de segurldad
de los procesos. \
Elaborar, proponer, actualizar y supervisar la implantacion de las politicas,
procedimientos y normas de seguridad informatica incluidos los planes de
contingencias, con la finalidad de asegurar la confidencialidad, dlsponlbllldad
e integridad de la informacion institucional.

Atender los incidentes de seguridad informatica reportados por los usuarios a
fin de identificar su causa y proponer soluciones que minimicen los po5§ibles
dafos.

Efectuar el andlisis de riesgo de los activos informaticos para identificar los
procesos criticos y determinar las brechas de seguridad que permitan la
formulacion de proyectos orientados a la mejora de la seguridad.

Proponer y ejecutar los planes de revisiones de cumplimiento de la
normatividad de seguridad informatica a fin de identificar las no conformicLades
de cumplimiento para notificar y/o evaluar las acciones correctivas necesarias.
Aprobar la formulacion de nuevos proyectos y soluciones de seguridad
informatica relacionada a la plataforma tecnolégica y los sistemas de
informacion, asi Como de los instructivos relacionados a estos, con la flnélldad
de mitigar las vulnerabilidades detectadas e incrementar los niveles de
seguridad. |
Revisar y autorizar los esquemas de seguridad informatica propuestos, a fin
de mejorar la seguridad de la plataforma informatica y de los sustemas de
informacion.

Investigar las nuevas formas de intrusion y presentar las propuestas de
solucion con la finalidad de incrementar los niveles de seguridad de la
informacion. |
Informar el incumplimiento de la normatividad de seguridad informatica, a fin
de que la Jefatura inmediata involucrada tome conocimiento del
incumplimiento y adopte las medidas correctivas. '
Gestionar las suspensiones y/o cancelaciones de las cuentas de usuarios que
evidencien mal use de los servicios informaticos, a fin de impedir acciones no
autorizadas. \
Emitir opinion y/o recomendacion respecto a las consultas de accesos a la
plataforma tecnolégica y los sistemas informaticos no contemplados en las
normas vigentes, asi como, de la configuracion de nuevos atrlbutos de
seguridad, a fin de proporcionar y/o recomendar accesos seguros.
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Gestionar la respuesta a las observaciones de la Oficina de Control Interno
sobre aspectos de seguridad de la informacion, con la finalidad de poner en
conocimiento las acciones iniciadas o implementadas.
Garantizar la disponibilidad de los servicios de los ambientes de pruebé que
permitan simular, las distintas plataformas existentes en produccion, en las
pruebas de los sistemas desarrollados para la institucion. ;
Validar y verificar el instructivo de instalacion de las aplicaciones, si cumplen
con los estandares definidos, con el propésito de asegurar su |nstala0| nen
el ambiente de pruebas.
Configurar y mantener actualizados los ambientes de prueba de las distintas
plataformas sobre los que se ejecutan los sistemas en produccion. .
Actualizar y Controlar las versiones de cada uno los componentes que se
actualizan en el ambiente de pruebas, con el proposito de identificar las
modificaciones realizadas a fin de restaurarlos si fuera necesario. :
Disefiar y/o Proponer el crecimiento vertical u horizontal tanto de
infraestructura informatica como de los sistemas informaticos. |
Verificar el adecuado cumplimiento de los contratos sobre adquisiciones y
servicios informaticos, de acuerdo a las especificaciones y bases,
garantizar la continuidad de los servicios de plataforma tecnolc')gicﬁia, en
coordinacién con areas involucradas. ;
Disefar, revisar y actualizar periddicamente los procedimientos de trabajo
relacionados a los procesos de administracion de la infraestructura
tecnologica, soporte a usuarios y desarrollo y mantenimiento de sistemas
informaticos a fin de optimizarlos.
Proponer la integracion de mecanismos para dar cumplimiento al proce#o de
control regulado por la normatividad del control interno, que incIuy:jan la
infraestructura tecnologica y modulos de los sistemas informaticos. ;

aa) Monitorear, de forma periédica, la operatividad de las diferentes areas de la

institucion en el uso de las soluciones informaticas implementadas, a través
de reportes de incidencia por area, tipo de equipos, tiempo de respuesta, etc.

#b) Gestionar la asistencia técnica de equipos microinformaticos y software base

adquiridos por la institucién, a fin de asegurar su operatividad.
cc) Implementar mecanismos para medir la satisfaccion del usuario respecfo del
uso de la infraestructura tecnologica y los sistemas informaticos, a fin de
mejorar el servicio brindado.

06.3.2 Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de |

|
Aplicaciones y Telecomunicaciones '

Articulo 100°.- Oficina Ejecutiva de Ingenieria de Procesos, Desarrollo de

Aplicaciones y Telecomunicaciones, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Elaborar, actualizar y difundir el Plan de Sistemas luego de su presentacion y
posterior aprobacion por la oficina regional, para facilitar el despliegue cje los
objetivos y estrategias.

Elaborar el informe de resultados del Plan de Sistemas y de Gestidn |de la
Oficina Regional, midiendo los resultados a través de indicadores de gestion
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y proponer las acciones para la mejora del desempenio de la oficina regjonal,
consolidando la informacion de sus diversas oficinas, a fin de apoyar la gestién
estratégica de la oficina regional. |

Proponer metodologias e instructivos relacionados a los procesors de
sistemas, para normar y asegurar el mejoramiento del desempefio de las
actividades de la institucion. |

Supervisar el cumplimiento del uso de las metodologias, asi como el empleo
de los estandares establecidos, para contribuir a incrementar la calidad de los
sistemas de informacién desarrollados por la oficina regional. |

Asesorar en materia metodoldgica, procedimental y de gestion a la Oflcma
Regional y otras dependencias por encargo de esta, a fin de distrlbmr el
conocimiento estandarizado en materia informatica. |

Gestionar el portafolio de proyectos de la oficina regional, para brlndar
informacion del avance en la ejecucion de los mismos y proponer mejorps en
el proceso de desarrollo de sistemas de informacién, para contar ccrn un
sistema de informacion de calidad. |

Administrar la arquitectura de procesos, datos y de aplicaciones de la
institucion asi como las versiones de los mismos, para asegurar que los
sistemas de informacion. de la Institucion estén completos e integrados.
Capacitar, en metodologias y estandares, al personal de la oficina regional

para incrementar las competencias de los participantes en el proceso de
desarrollo de sistemas de informacion.
Administrar y mantener la plataforma de telecomunicaciones institucional:
Redes de datos, voz, video, internet, extranet y red perimetral para atender
los requerimientos de conectividad de las aplicaciones y servicios
institucionales.
Instalar, implementar y configurar los equipos y servicios de
telecomunicaciones que conforman la infraestructura de redes corporativa
para elevar la calidad del servicio continuo.

Proponer a la Oficina Regional las especificaciones técnicas para los bienes
o servicios de telecomunicaciones de la institucion, para garantizar la
adquisicion de equipos y servicios de telecomunicaciones de acuerda a la
necesidad de la institucion.
Elaborar y presentar a la oficina regional los informes de conformidad técnica
por los servicios y/o adquisicibn de equipamiento de proveedore's de
telecomunicaciones, redes y seguridad de redes, para el aseguramlen‘qo del
cumplimiento del contrato. |

Investigar nuevas metodologias y buenas practicas relacionadas a los
sistemas de informacion, para su incorporacion en los procesos de la oficina
regional. .
Elaborar presentaciones multimedia interactivas de los sistemas de
informacion, segun los requerimientos de capacitacion de los usuarios, a fin
de asegurar el aprendizaje.
Realizar las actualizaciones sobre paginas planas en el Portal, Intranet y
Extranet, para atender los requerimientos de los usuarios. |
Realizar publicaciones de los comunicados en el Portal, Intranet y Extranet de
acuerdo a lo requerido por los usuarios a fin de atender los requerimientos de
los usuarios. '
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q) Elaborar el disefo grafico del Portal, Intranet y Extranet, a fin de atender los
requerimientos de los usuarios.

r) Proponer mejoras en el disefio de las paginas del Portal, Intranet y Extranet,
a fin de facilitar el acceso y busqueda de informacién de parte de los usuarios.

s) Asesorar a los directivos de los diferentes 6rganos y unidades organicas de la
Institucion en materia de su competencia, apoyando el planeamiento
estratégico, para lograr el desarrollo del gobierno electrénico en la entidad.

t) Establecer los lineamientos, politicas, modelos, estrategias y desarrollo de
soluciones que integren el mejoramiento de procesos, la gestion del
conocimiento, la aplicacion tecnologica y el desarrollo del capital intelectual,
para aplicar las politicas y planes institucionales, en materia de gobierno
electronico.

u) Coordinar los esfuerzos y participar en los proyectos de gobierno electronico
en el Gobierno Regional de Loreto, para lograr su desarrollo.

v) Monitorear el desarrollo de los planes e iniciativas relacionadas al gobierno
electronico y evaluar el éxito de la implementacion de los lineamientos,
politicas y estrategias establecidas en este sentido, para sugerir medidas de
correccion o mejoramiento Institucional. |

w) Investigar tendencias sobre gobierno electrénico y aplicaciones tecnologlcas
en materia de modernizacion organizacional y del Estado, para mantener
actualizadas las definiciones y normas que la Institucion establece en esta
materia. ‘

x) Presentar temas y propuestas institucionales en las diversas instancias del
Gobierno Regional de Loreto, sobre aspectos relacionados al gobierno
electronico, para desarrollar la imagen y la influencia Institucional entre las
comunidades de interés relacionadas. |

y) Formular propuestas de los contenidos de los proyectos e informes de las

diversas dependencias del Gobierno Regional, en materia de gobierno

electronico, para contribuir en articular, desarrollar el conocimiento y difundir

los conceptos, principios e iniciativas centrales en esta materia, de acuerdo a

los requerimientos y necesidades de las diversas areas de la entidad.

Supervisar la disponibilidad de los diferentes sistemas informaticos y bases

de datos implementadas, en concordancia con las normas de seguridad

establecidas.

aa) Otras que le asigne el jefe de la Oficina Regional.

Sub Capitulo IV
06.4 Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion

Articulo 101°.- La Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion, es un
organo de apoyo del Gobierno Regional de Loreto que depende de la Gerencia
General Regional, encargado de realizar los actos de ejecucién Coactiva, con las
atribuciones y facultades que le otorga la Ley N° 26979 - Ley del Procedimiento
de Ejecuciéon Coactiva; asi mismo recauda y administra las rentas, los tributos
regionales aprobados por norma expresa, en el marco de la reforma tributaria y
politica de descentralizacion fiscal.

Articulo 102°.- La Oficina Regional de Ejecucién Coactiva y Recaudacion, para
el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:
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a) Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva !
b) Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios
c) Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados

Articulo 103°.- Son funciones de la Oficina Regional de Ejecucion Coactlva y

Recaudacion las siguientes: |

a) Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procedumléntos
de Ejecucion Coactiva en giro.

b) Mantener informado al Gerente General del GOREL sobre el desarrollo c{ie los
procedimientos coactivos.

c) Elaborar y mantener actualizado la directiva del procedimiento de ejecuc:lon
coactiva sobre los procesos en curso.

d) Proponer al consejo regional iniciativas leglslatlvas en materia de cobranza
coactiva de acuerdo a Ley, asi como la creacion y actualizacion de tasas y
derechos sobre servicios exclusivos y no exclusivos (TUPA y TUSNE).

e) Requerir a las diferentes entidades publicas y privadas el cumplimiento de las
disposiciones y mandatos, bajo responsabilidad funcional. ;

f) Disponer. la devolucién de. los bienes embargados en los casos que
corresponda, de acuerdo a la ley.

g) Requerir a los érganos de linea (Direccion Regional de Comercio Exl‘erior,

Turismo y artesania, Autoridad Regional Ambiental - ARA, Direccion Regional

de Transporte y Comunicaciones, Direccion Regional de Agricultura, Direccion

Regional de la Produccién, Direccidn Regional de Educacion, Direccién

Regional de Energia y Minas, Direccién Regional de Salud, Direccién

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Direccion Regional de Vivienda,

Construccion y Saneamiento) él envidé de expedientes administrativos, para

su ejecucion. |

Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario|de la

Region.

i) Centralizar la recaudacion que por distintos conceptos ingresan al erario
regional.

j) Evaluar y proponer acciones correspondientes a esta materia.

k) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y Resoluciones Gerenmales que
involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.

I) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

m) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

06.4.1 Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva ;

i
Articulo 104°.- La Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva es el érgano de la
Gerencia Regional de Ejecucion Coactivay Recaudacion, responsable de reiu'alizar
actos de ejecucion coactiva con las atribuciones y facultades la Ley N° 2697P Ley

de Procedimiento de Ejecucidén Coactiva. i

Articulo 105°.- La Oficina Ejecutiva de Ejecucion Coactiva tiene las S[gUantes

Funciones:
1
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Ejecutar y ejercer diligentemente las acciones de ejecucion coactiva
existentes en la Sede Central y en las Direcciones Regionales Sectoriales del
Gobierno Regional de Loreto, a través del Ejecutor Coactivo y la colaboraciéon
del Auxiliar Coactivo; de conformidad con lo establecido en el TUO de |? Ley
N° 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobado con D N°
018-2008-JUS

Elaborar y mantener actualizado la directiva del procedimiento de e]ecucmn
coactiva sobre los procesos en curso.

Otras funciones que se establezcan por Ley en el ambito de su competencia
y las que le asigne el jefe de oficina.

06.4.2 Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios

Articulo 106°.- La Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenio ies el
6rgano de la Oficina Regional de Ejecucién Coactiva y Recaudacion responsable
de evaluar, fiscalizar y controlar el registro de ingresos por concepto de Canon
Concesiones y Convenios. \

Articulo 107°.- La Oficina Ejecutiva de Canon, Concesiones y Convenios tiene
las siguientes funciones:

Planear, organizar dirigir, evaluar y fiscalizar las actividades reIaCtonadas al
control y registro de los ingresos por concepto de canon.

Coordinar, elaborar y formular el Plan de Trabajo de la Sub Gerencna y su
Evaluacion Trimestral.

Conciliar y evaluar los recursos de canon y concesiones.

Desarrollar y ejecutar politicas y estrategias sobre la distribucion de los
ingresos por concepto de canon.

Proponer, desarrollar y evaluar acciones necesarias para el otorgamiento de
Concesiones de los servicios a cargo del Gobierno Regional.

Fiscalizar y controlar los volimenes mensuales de canon forestal del
Programa Regional de Manejo de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
canon petrolero, canon minero y /u otros ingresos por concepto de canon.
Identificar otras fuentes de canon para su aplicacion en la Region.

Proponer en base a iniciativas legislativas, proyectos de leyes para incentivar
y/o Racionalizar la produccion de los volumenes de canon.

Proponer y/o integrar comisiones para la formulacion de politicas orientadas
al desarrollo de la recaudacion por concepto de canon y concesiones.
Conciliar y elaborar los informes para remitir al MEF, los documentos
presentados por las lineas areas para la emision de los Documentos
Cancelatorios — Tesoro Publico a favor de las Empresas de Servicio de
Transportes Aéreos en cumplimiento del Beneficio Tributario regulados por
Ley de conformidad con los Convenios suscritos por el Gobierno Regional de
Loreto '
Proponer, modificar y/o ampliar los documentos y/o instrumentos de ge t|on
Otras funciones que le asigne el Jefe Oficina.
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06.4.3 Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Re'caudad;os

Articulo 108°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados, es
el érgano de la Oficina Regional de Ejecucion Coactiva y Recaudacion es
responsable, de llevar el control y registro de los Recursos Directamente
Recaudados, contrastar, verificar los documentos que sustente los gastos de las
captaciones y/o asignaciones de RDR asi como evaluar, proponer y desarrollar
acciones referidas a los mismos.

Articulo 109°.- La oficina Ejecutiva de Recursos Directamente Recaudados, tiene
las siguientes funciones:

a) Planificar, establecer procedimientos, dirigir y coordinar las actividades
técnicas administrativas correspondientes a los recursos directamente |
recaudados.

b) Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario en la
region.

c) Definir politicas tributarias y arancelarias en la region referidas a los mgresos
por recursos directamente recaudados. \

d) Evaluar programas de recuperacion de la inversion pubhca para mejora de
los servicios basicos.

e) Supervisar la ejecucion de todas las actividades referidas a los ingresos
obtenidos por recursos directamente recaudados.

f) Programar actividades de capacitacion permanente, a todas las entidades a
nivel regional referidas a la tributacion de politicas arancelarias I
correspondientes a los recursos directamente recaudados y documentgs y/o
instrumentos de gestion que estén relacionados con la captacion de ingresos

g) Proponer mecanismos y alternativas de politicas de su actividad y los Planes
y Programas para su desarrollo.

h) Estudiar y proponer normas, directivas y otros documentos de gestion para
la ejecucion de las actividades referidas a una mejor obtencién de ingresos
directamente recaudados. \

i) Fiscalizar y controlar todos los ingresos obtenidos por concepto de recursos
directamente recaudados.

j) Fiscalizar y controlar la ejecucion de los ingresos obtenidos por concepto de

recursos directamente recaudados (RDR) y el buen uso de estas.

Otras funciones que el asigne el Jefe de Oficinal. ,

Sub Capitulo V : ‘
06.5 Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluwales

AI'tICU|O 110°.- La Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y
Fluviales, es el 6rgano que depende directamente de la Gerencia General
Regional encargado de administrar racionalmente el Pool de Maquinarias,
Equipos Pesados, Vehiculos Menores y Fluviales de la Institucion, formulando
cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo para garantlzbr su
permanente operatividad; asi como normas que el control y buen uso de los
mismos.

= =1
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Articulo 111°.- La Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacion de politicas y normas 'sobre
diversos aspectos que dicte el Gobierno Regional de Loreto. :
Administrar a través de cronogramas de mantenimiento la operatividad y uso
de los diferentes tipos de vehiculos, para brindar el servicio y uso de los
diferentes tipos de vehiculos, para brindar el servicio a todos los organqs que
lo requieran.

Programar, coordinar y supervisar las actividades diarias del uso de los
vehiculos menores, equipos, maquinaria pesada y unidades fluviales.
Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional anual.

Formular el cuadro de necesidades, previendo los repuestos e ms}umos
necesarios y adecuados que garanticen la operatividad eficiente de los
vehiculos menores, fluviales, equipos y maquinaria pesada, asi como los
bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la oficina, para
ser incluido en el Pan Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de
Loreto.
Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la programacion y
ejecucion de cursos de capacitacion y actualizacion para el personal técnico
y administrativo de la oficina.
Ejecutar por encargo proyectos o actividades en coordinacion con la Alta
Direccion Relacionado al levantamiento de rasantes, mejoramiento de calles
y vias de penetracion.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de accnodes de
control que corresponda a la Oficina Regional.

Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

Sub Capitulo VI |
06.6 Unidad Formuladora -

= Artlculo 112°.- La Unidad Formuladora, es la unidad organica del Gobierno
Regional de Loreto que depende directamente de la Gerencia General, encargada
de la fase de Formulacion y Evaluacion del ciclo de la inversion sujeta al Sis[tema
Nacional de Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones.

Articulo 113°.- La Unidad Formuladora tiene las siguientes funciones: i

a)

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos que
estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la
entidad o empresa a la que la UF pertenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre
inversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento
de los proyectos de inversion, para la determinacién de su viabilidad, teniendo
en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para
la operamon y mantenimiento de los activos generados por proyecto de

inversion y las formas de financiamiento. ‘
\
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'f 07 ORGANOS DE LINEA

Articulo 114°.- Los Organos de Linea del Gobierno Regional de Loreto s¢

|
: ; —
c) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion |

inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion|
rehabilitacion.

66

y las
y de

d) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de

reposicion y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que const
proyectos de inversion.

tuyan

e) Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacién, de ampliacion

marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
f) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

g) La Oficina de Formulacién de Proyectos del Gobierno Regional de Loreto,
formulara proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de

Gobierno. Asimismo, se tendra en cuenta lo siguiente: !
h) EIl Gobierno Regional de Loreto puede celebrar convenios para la formu

acion

de Proyectos de Inversion asi como para la evaluaciéon de proyectos de
inversion de competencia regional, cuya ejecucion o beneficios abarque la
circunscripcion territorial de mas de un Gobierno Regional. En el casp que

exista una Mancomunidad Regional competente territorialmente, con rec

asignados para su operacion y mantenimiento, esta asumira la formula¢

i) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

CAPITULO ViI

responsables de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas regionale
como realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesari
materia de desarrollo econémico, desarrollo social, infraestructura, presery
del medio ambiente y Seguridad Ciudadana; en concordancia con las po
nacionales y sectoriales, para cumplir con los objetivos de la entidad conte
en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico y los P
Sectoriales, en el marco de las funciones establecidas en la Ley Organi
Gobiernos Regionales y sus modificatorias. Dependen directamente
Gerencia General Regional.

Articulo 115°.- Son Organos de Linea del Gobierno Regional de Loreto:

a) La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

b) La Gerencia Regional de Desarrollo Social.

c) La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana.

d) La Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad.
e) La Gerencia Regional de Infraestructura.

f) Autoridad Regional Ambiental — ARA

g) La Gerencia Regional de Asuntos Indigenas.

h) El Archivo Regional de Loreto.

i) Fondo de Desarrollo de Loreto — FONDELOR.

ursos
on.

on los
s, asi
as en
acion
iticas
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Sub Capitulo | ‘
07.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Articulo 116°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico es el érgano de
linea del Gobierno Regional de Loreto, encargado de formular, proponer, ejecutar
y supervisar las politicas nacionales y regional aplicables a las actividades
productivas, extractivas y de transformacién. A nivel regional, ejerce funciones
especificas en materia de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria,
mineria, energia e hidrocarburos, agricultura y otros de caracter econémico
promoviendo; su competitividad y el incremento de la productividad.

Articulo 117°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Reglonal de
Desarrollo Econémico las siguientes:

a) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de
promocion de los sectores productivos de alcance regional.

b) Estudiar y proponer normas que contribuyan al desarrollo de las actividades
productivas dentro del marco de promocion de la libre competencia.

c) Fomentar la innovacion y. la transferencia tecnoldgica, desarrollando y
aplicando instrumentos que posibiliten la generacion y el acceso de las
empresas a nuevas tecnologias.

d) Promover la calidad, la competitividad y el valor agregado en la produccion de

bienes y el incremento de la demanda de servicios tecnologicos.

Formular y proponer para su aprobacion por el Consejo Regional el Programa

de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales y el Plan de

Competitividad Regional.

Conducir el proceso de Promocion de la Inversion Privada.

Identificar oportunidades, difundir y promover el crecimiento de las

inversiones, propiciando la descentralizacion productiva y el aprovechamiento

de las ventajas comparativas.

h) Ejercer la gestiéon estratégica de la competitividad y productividad regional.

i) Formular y promover proyectos de ambito regional para la participacion de la
inversion privada.

i) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y po[iticas sectoriales en materia agraria, comercio exterior, turismo, industria,
pesqueria, produccion acuicola, energia y minas de la Region, en
concordancia con las politicas nacionales. ‘

k) Promover las modalidades de participacion de la inversion privada con el
objeto de crear, desarrollar, mejorar, operar o mantener infraestructura pubhca
de acciones productivas.

l) Promover el uso de incentivos tributarios que contribuyan al desarrollo
economico del departamento de Loreto, basada en actividades agrarias y/o
de trasformacioén o procesamiento de los productos calificados como cqltlvos
nativos y/o alternativos.

m) Promover la creacién y priorizar cadenas productivas que conlleve a la
articulacién de mercados.

n) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, gegun
corresponda.
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0) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

p) Ofras funciones que le sean asignadas dentro del marco de sus
competencias. ‘

Articulo 118°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico cuenta con
unidades organicas y son las siguientes: ,

a) Subgerencia de Promocioén de Inversiones

b) Subgerencia de Promocién Comercial.

¢) Direccion Regional de Agricultura. 1
d) Direccion Regional de la Produccion.

e) Direccion Regional de Energia y Minas.

f) Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania.

07.1.1 Subgerencia de Promocion de Inversiones

Articulo 119°.- La Sub Gerencia de Promocion de Inversiones es una unidad
organica de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno
Regional de Loreto, encargado de promover la inversion publica y prlvada en el
departamento de Loreto, en concordancia con las politicas namonales y
regionales; coordinando, articulando y desarrollando acciones en materia de
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos, agricultura y otros sectores de caracter econdémico, conducentes a
impulsar las actividades productivas, extractivas y de transformacion, tendientes
a mejorar la competitividad e incremento de la productividad en el ambito regional.

ticulo 120°.-Son funciones de la Subgerencia de Promocion de Inversiones.

Promover la transformacién, comercializacién, exportacion y consumo de

productos naturales y agroindustriales de la region. ‘

b) Identificar oportunidades de inversion publica y promover las iniciativas
privadas en proyectos industriales, agroindustriales, agropecuarias,
energéticas, pesqueros y acuicolas. |

c) Desarrollar, implementar y poner a dlsp05|010n de los usuarios, sistemas de
informacion relevante y util para el empresario y organizaciones formalizadas
a nivel regional.

d) Ejecutar y supervisar el Programa de Promocion de Inversiones y
Exportaciones Regionales |

e) Elaborar el diagnodstico de la capacidad de la oferta de los productos
agropecuarios de la region.

f) Elaborar y evaluar proyectos de produccion y desarrollo.

g) Elaborary proponer normas y directivas para la promocion de las mversnones
de desarrollo regional. '

h) Conformar la mesa de inversion en los campos de incidencia.

i) Organizar y promover eventos de gestion empresarial.

j) Establecer mecanismos de difusion para motivar, publicar, e informar los
objetivos metas, logros y acciones del Gobierno Regional en mateniia de
Promocion de Inversiones.

k) Formulary Monitorear programas, convenios y proyectos de inversion privada.
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I) Participar en evento de capacitacion en eventos de Promocion de Inversiones.
m) Asesorar a la gerencia en los requerimientos técnicos que soliciten.
n) F’roponer lineamiento apropiados para el desarrollo de las inversiones en la
region.
o) Elaborar el banco de proyectos de Inversion para el sector privado.
p) Otras funciones que le asigne el Gerente Regional |
|

07.1.2 Subgerencia de Promocion Comercial

Articulo 121°.- La Sub Gerencia de Promocién Comercial es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional
de Loreto, encargado de promover y articular las actividades comerciales de la
region en materia de Comercio, Turismo, Artesania, Agricultura, Pesqueria,
Industria, Energia y Minas, en concordancia con las politicas naciona!les y
regionales, en coordinacion con los érganos competentes e instituciones publlcas
y privadas vinculados con la comercializacion y competitividad, orientadas a
dinamizar la economia regional. |

Articulo 122°.-Son funciones de la Subgerencia de Promocion Comercial

a) Promover la conformacion de mancomunidades turisticas entre el Gobierno
Regional y los Gobiernos Locales.

b) Promover el desarrollo turistico aprovechando las potencialidades naturales e
infraestructura existente en la regidon en coordinacion con oOrganos
involucrados en la materia.

c) Promocionar los productos y servicios regionales con valor agregad¢ y la

participacion del empresario.

Promover el Turismo Comunitario en las Areas de Conservacion Reglonal en

coordinacion con la Autoridad Regional Ambiental

Difundir la nominacion del Rio Amazonas/Bosque Tropical como una de las

maravillas del mundo a nivel nacional e internacional, en coordinacion con las

empresas privadas y los operadores turisticos.

Elaborar el registro actualizado y vigente de los sectores de |nC|denC|a

(comercio, turismo, artesania y produccion).

g) Acceder al registro nacional e internacional de los sectores potenl:iales
disponibles a comercializar. '

h) Elaborar el diagnostico de capacidad de oferta y demanda de productos
potenciales comercializables.

i) Establecer la priorizacién de los productos viables de comercializacion.

j) Conformar y dirigir las mesas de negocios de los productos comercializables.

k) Conformar las mesas de trabajo involucrando a los actores a los actores de
los sectores correspondientes.

) Formular y elaborar proyectos productivos y de desarrollo de acuerdo a su
competencia.

m) Organizar eventos de marketing integral a los sectores interesados.

n) Promover y contribuir la organizacion de ferias nacionales e internacionales
con la participacion organizada de los ejes productivos, agentes econémicos
y de servicios.

o) Elaborary proponer normas y directivas de promocién comercial.
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p) Participar en la formulacion, elaboracion del Plan de desarrollo productivo en
los campos de su competencia en coordinacion con la Sub Gerencia y
Direccion correspondiente.

q) Ejecutary supervisar el Plan de Competitividad Regional.

r) Conformar, organizar a nivel regional nucleos de promocion de capac;dad de
la oferta comercial.

s) ldentificar mercados nacionales e internacionales de productos regionales con
valor agregado

t) Brindar asesoramiento a la gerencia en los requerimientos que sohmten

u) Contribuir en la formacion y capacitacion de personal vinculada a las
actividades comerciales sectoriales correspondientes.

v) Fomentar la innovacion y la transferencia de tecnologicas para la mejora de
la actividad comercial regional.

w) Evaluar las actividades programas con la participacion de los agentf}s de
desarrollo.

x) Elaborar boletines y documentos de promociéon comercial.

y) Otras funciones que le asigne el Gerente Regional

-07.1.3 Direccion Regional de Agricultura |
|

Articulo 123°.- La Direccion Regional de Agricultura, es una unidad organica de
linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar las acciones en materia agraria a nivel regional, en

concordancia con las politicas nacionales sectoriales.

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno
Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucrados con el
sector. En el nivel central mantiene relaciones técnico normativa con el Ministerio
de Agricultura.

Articulo 124°.- Son funciones de la Direccion Regional de Agricultura: |

Materia de Agricultura

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas de la regién en materia agraria, en concordancia con las politicas
nacionales, los planes sectoriales y las propuestas promocionales de
desarrollo rural de parte de los gobiernos locales.

Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondlentes y las
potencialidades regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la region.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenlble
de los recursos naturales bajo su jurisdiccion. '
Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, asi como de
mejoramiento de riesgo, manejo adecuado y conservacién de los recursos
hidricos y de suelos.
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\

g) Supervisar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en la
region, integrada a la red de informacion provincial y distrital y enlazada con
el sistema nacional de informacion agraria.

h) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las micro, pequefias y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

i) Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes
y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

j) Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno nacional la
mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del desarrollo de
cultivos y de crianzas y ganaderla

k) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuarla
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad nablonal
de sanidad agraria. .

I) Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma. |

m) Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extension
agropecuaria.

n) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando
el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

0) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

p) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, maénejo
mejoramiento y aprovechamiento de cultivo nativos y otras espe0|¢s de

ganaderia regional. |
|

07.1.4 Direccion Regional de la Produccion

rticulo 125°.- La Direccion Regional de la Produccion, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, responsable de dirigir
y supervisar las politicas regionales en materia de Industria y Pesqueria, en
concordancia con las politicas nacionales sectoriales.

Promueve las actividades de extraccion, transformacion y acuicultura, de recursos
hidrobiolégicos, asi como a las actividades productivas a nivel reglonal Se
encarga también de la promocién y fomento de las cooperatlvas como un
mecanismo para promover el desarrollo econémico y social de la region, asi como
de la promocion de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE), en concordancia con la
Ley 29271. |

Mantiene relaciones de coordinacion con los diferentes érganos del Gobierno
Regional de Loreto, con organismos publicos y privados de la region, y con los
involucrados con el sector. En el nivel central mantiene relaciones técnico

normativas con el Ministerio de la Produccion.

Articulo 126°.- Son funciones de la Direccion Regional de la Produccién, las
siguientes
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En Materia de Industria

a)

b)

c)

d)

g)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de industria de la region, en concordancia con las
pOlltlcaS nacionales y los planes sectoriales.
Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades economicas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa prlvada en
proyectos industriales. _
Promover la provision de servicios financieros a las empres’as y
organizaciones sociales productivas, con énfasis en la PYMES y las unidades
productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector privado. |
Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacion sistemas de
informacion relevante y util para las empresas y organizaciones de la region,
asi como para los niveles regional y nacional.
Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y PYMES| y las
unidades productivas orientas a la exportacion.
Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en eventos

similares de nivel internacional.
\

En Materia de Pesqueria |

a)
b)

c)

d)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera y produccion acuicola de la region.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de las actividades y Sel'VICIOS
pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regidn, con énfasis en las medianas, PYMES, y unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicion de
la poblacién informacién util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con
las politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las
normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras. ‘
Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnoldgicos
para la prestacion y proteccion del medio ambiente. |
Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materla
pesquera. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

En Materia de Cooperativas y MYPES

a)

b)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia
y micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Incorporar la promocién del empleo productivo en los Planes de Desarrol!o
Regional Concertado.
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c) Formulary ejecutar los planes de promocion de la pequefa y micro empresa,
y apoyo a las iniciativas empresariales que incidan en la mejora de la calidad
del empleo de estas unidades economicas.

d) Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en
materia de trabajo, promocién de empleo, formacion profesional y fomento de
las micro y pequeias empresa. I

e) Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefias y micro
empresas con criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

f) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocion del emPIeo y
fomento de la micro y pequena empresa. ‘

g) Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequefa y}micro
empresa, en el marco de la politica nacional.

h) Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequena y micro empresas, por parte del sector privado.

i) Resolver como instancia Regional en los procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de fomento de la pequefa y micro empresa. .|

j) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencna en
aplicacion de la normatividad vigente.

k) Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la

constitucion de empresas en su jurisdiccion.

07.1.5 Direccion Regional de Energia y Minas ‘

- La Direccion Regional de Energia, Minas, es una unidad organica
de linea de Ia Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones en materia de energia, minas
e hidrocarburos a nivel regional. Mantiene relaciones técnico-normativo del
Ministerio de Energia y Minas y de coordinacién con los diferentes organos del
Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados mvolucrados
en el sector.

Articulo 128°.- La Direcciéon Regional de Energia y Minas ejerce las siguientes
funciones:

En Materia de Energia, Minas e Hidrocarburos

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas en materia de energia e hidrocarburos de la region, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley. ,

c) Fomentar y supervisar las actividades de la Pequena Mineria y la Minerla
artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region
con arreglo a Ley.

d) Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la regidn, asi
mismo otorgar concesiones para mini centrales de generacion e!éctrica.}

‘
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e) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

f) Otorgar concesiones para pequena mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

g) Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero de
hidrocarburos regionales.

h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo AmLmentaI
(PAMA) de su circunscripcion de acuerdo a las normativas sectoriales
vigentes, implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.

07.1.6 Direccion Regional de Comercio, Exterior, Turismo y Artesania

Articulo 129°.- La Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania,
es una unidad organica de linea, de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, responsable de conducir, dirigir y supervisar las politicas regionales
en materia de desarrollo de la actividad de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
en concordancia con la politica general del gobierno y los planes regionales
sectoriales.

Mantiene relaciones de coordinacion con Ios diferentes organos del Goilerno
Regional de Loreto, con organismos publicos y privados de la region, y con las
demas entidades involucradas con el sector. En el nivel nacional mantiene
relaciones técnico normativas con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo —
MINCETUR.

Articulo 130°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y artesania
tiene las siguientes funciones.

En Materia de Comercio Exterior

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de comercio de la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales, en coordinacion con las entidades
del sector publico competentes en la materia. I

b) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econémicas de la region, través
de actividades de capacitacion, provision de informacion y transferenma
tecnolégica.

c) Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la bferta
exportable y de promocion de las exportaciones regionales.

d) Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region vy
promover la participacion privada en proyectos de inversion en la region,

e) Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones
de la region, con énfasis en las medianas PYMES vy las unidades productivas
orientadas al comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.

f) Promover la participacion del sector exportador en ferias, congresos y otros
eventos, con la finalidad de difundir la produccion regional y buscar nuevos
mercados. |

g) Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional
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En Materia de Turismo:

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en
concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectonales
Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa
de desarrollo turistico de la region.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como crl“terlos
técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derlvan
de los lineamientos de la politica nacional de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdp con
las normas legales correspondientes. |
Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turlsmo de
alcance regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de ser\nmos
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turlstlcos,ien el
ambito regional, de acuerdo a la. metodologia establecida por el MINCETUR.
Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la region,
asi como promover la participacion de los inversionistas lnteresadcbs en
proyectos turisticos.

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance
regional. |
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejécutar
campanas regionales de proteccidn al turista y difusion de conciencia turlstlca
en coordinacién con otros organismos publicos y privados. ‘
Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservamon de
recursos naturales de la region, relacionadas con la actividad turistica. |
Declarar eventos de interés turistico regional. |
Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas cton la
actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
la normatividad vigente.
Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional
con entidades publicas o privadas.
Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la
actividad turistica. ‘
Fomentar la organizacioén y formalizacién de las actividades turisticas de la
region.

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la reglén en
coordinacion con las organizaciones de la actividad turistica y los goblernos
locales. ‘
Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo
regional.

Las demas funciones que le asigne la Direccién Regional.




En Materia de Artesania

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la
politica general del gobierno y los planes sectoriales.

b) Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal
de la regién, mediante el aprovechamiento de las potencialidades reglonates
c) Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para
promover la competitividad y la productividad de la actividad artesanal en la
region, con la participacion de entidades publicas y privadas.

d) Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportamon
y al mercado turistico.

e) Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de
las politicas, normas y procedimientos especificos.

f) Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la Region.

g) Fomentar y promover la organizaciéon y formalizacion de Ios productores
artesanales y fortalecimiento gremial en la region. |

h) Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccion tradicional artesanal en la region.

i) Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la region, vinculados a la actividad turistica.

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecrmlento de
las inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

k) Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas artesanales de la region a nuevas tecnologias.

l) Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la |magen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region. |

m) Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional. |

Sub Capitulo Il
07.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social

Articulo 131°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el 6rgano de linea
del Gobierno Regional encargado de ejercer funciones especificas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda,
trabajo, promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacion,
saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades.

Articulo 132°.- Son funciones y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social las
siguientes: :
a) Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo so'clal e
igualdad de oportunidades en la region, en concordancia con las politicas del
gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de
los Gobiernos Locales.

IR N GBF BN BN N G G D B D B O G R D AN B B B
:
2
S



g)

i)

77
|

Promover la educacion e informacion en materia de poblacién, contribuyendo
a consolidar una cultura demografica y a proporcionar en todos los grupos y
sectores sociales, habitos de vida saludables y practicas orientadas a la
solucién de los problemas de poblacion, en especial la reversion de saldos
migratorios negativos provinciales, la redistribucion espacial de la poblamon y
la atencién al envejecimiento demografico.

Coordinar con el Gobierno Nacional y Gobiernos Locales, la ejecucion cﬂe las
politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los
servicios, la igualdad de oportunldades con equidad de genero y el
fortalecimiento de la economia regional.

Formular politicas, para regular, dirigir, ejecutar, promover, supewlsar y
controlar las acciones orientadas a la prevencion de la violencia social, famlllar
y sexual.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administradién y
vigilancia de los programas de desarrollo e insercion social en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organlzauones
de base involucradas.

Formular, coordinar y supervisar estrategias, que permitan controlar el
deterioro ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en
zonas de riesgo para la vida y la salud en coordinacion con la Autoridad
Regional Ambiental y los gobiernos locales, garantizando el pleno respeto de
los derechos constitucionales de las personas. |
Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo somal
Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades. ‘
Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas al desarrollo
social y productivo de la regién con proteccion y apoyo a los nifios, n:nas
adolescentes, mujeres, adultos mayores y sectores sociales en sﬁuac:On de
riesgo y vulnerabilidad.

Conducir, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar en la Region, los planes y
politicas sectoriales de Salud, Educacién, Vivienda Construccmn y
Saneamiento, Trabajo y Promomon del Empleo en todos sus nlveles en
concordancia con la politica nacional. |
Conducir, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar en la Region los planes y
politicas en materia de Cultura, Deporte y Recreacion, Desarrollo Comunal y
Programas Sociales. |

Brindar y coordinar atencion basica primaria a menores sin cuidados
parietales en situacién de vulnerabilidad alto riesgo social, por mandato
judicial de los juzgados de familia o de la Unidad de Investigacion Tutelar del
Ministerio de la IVIUJer y Poblaciones Vulnerables — MIMP. |

Coordinar la ejecucion por los gobiernos locales de las politicas sectorlales y
el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desqrrollo
social del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la iguald?d de
oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de la economia
regional. |

Articular con el Gobierno Nacional y Gobiernos Locales, la ejecucion de las
politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los
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servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de género y el
fortalecimiento de la economia regional. }
Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de control que
correspondan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 133°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social cuenta con unidades
organicas que estan a cargo de funcionarios de confianza y son las siguientes:

a) Subgerencia de Programas Sociales.

b) Subgerencia de Promocién Cultural.

c) Subgerencia de Desarrollo Comunal.

d) Sub Gerencia de Deportes

e) Direccion Regional de Educaciéon

f) Direccion Regional de Salud.

g) Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
h) Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

07.2.1 Subgerencia de Programas Sociales

rticulo 134°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, es una unidad ordénica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regioﬁ!al de

Loreto, encargada de ejecutar programas y proyectos a favor de nifios, ‘hiﬁas
Adolescentes, joévenes, adultos mayores, etc. Coordinando vy concertando su
accionar con los sectores, municipios y sociedad civil organizada. ‘

Articulo 135°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, tiene las siguientes
funciones: i

a)

b)

Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del
gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de
los gobiernos locales. CJ
Supervisar y evaluar el cumplimiento de la ejecucion por los gobiernos lgcales
de las politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de |Iucha
contra la pobreza y desarrollo social, con énfasis en la calidad de los servicios,
la igualdad de oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de la
economia regional.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
las acciones orientadas a la prevencion de la violencia social, familiar y sexual.
Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y
vigilancia de los programas de desarrollo e insercion social, en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones
de base involucradas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo somal
Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.
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Formular, ejecutar, supervisar y evaluar politicas aplicadas al desarrollo spomai
de la region. |
Formular y ejecutar politicas concretas orientando para que la amstenma
social se torne productiva para la regién, con proteccion y apoyo a los nifos,
nifias, jovenes, adolescentes, mujeres, adultos mayores y sectores so%lales
en situacién de riesgo y vulnerabilidad. -
Formular, Conducir, Controlar, monitorear y evaluar las politicas reglonales
orientadas a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes en SltuaCIOn de
abandono o riesgo, logrando su proteccion y atencion integral en un amblente
adecuado, propiciando su reinsercién familiar o promover su adopcion de ser
el caso; en concordancia y en forma articulada con el sector correspond‘ente,
asi como con las politicas nacionales en esta materia. |
Otras funciones que le sean encomendados.

07.2.2 Subgerencia de Promocion Cultural |

Articulo 136°.- La Subgerencia de Promocion Cultural, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Loreto encargado de promover la cultura y la educacién, la investigacion,
conservacion, proteccion y participacion ciudadana en su valorizacion. Asimismo,
conduce y organiza el sistema de comunicacién e informacion cultural de nuestra
Region y proyecta una imagen institucional positiva ante la comunidad y el mundo.

Articulo N° 137°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Promocion Cultural:

9)
h)

i)
k)
)

Normar, proponer, planificar, disefar, promover, ejecutar, evaluar y
administrar las politicas regionales de educacién, cultura, ciencia y tecnologia
de la Region. |
Reconocer, proteger y promover los derechos econdmicos, sociales y
culturales de la poblacién regional.

Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Cultural Regional.
Formular, ejecutar politicas, planes orientados a la creacion, puesta en|valor
y difusion de bienes culturales y a la proteccion de la propiedad intelectual
individual y colectiva, asi como al desarrollo de las actividades artisticas, y de
recreacion y a la promocién de asociaciones y gremios culturales.
Disenar, aprobar y evaluar politicas referidas a los contenidos, produccion y
difusién de comunicacion y promover su responsabilidad social.
Evaluar y supervisar las actividades y programas culturales.
Representar y participar en eventos regionales, nacionales e internacionales.
Realizar eventos regionales, nacionales e internacionales. |
Integrar las comisiones multisectoriales vinculadas a temas culturales. |
Promocionar la actividad artistica en todas sus expresiones. |
Brindar capacitacion y formacion cultural. |
Otros que le asigne la Gerencia Regional.

07.2.3 Subgerencia de Desarrollo Comunal

Articulo 138°.- La Subgerencia de Desarrollo Comunal, es una unidad organica
de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional de
Loreto, encargado de promover politicas y acciones de desarrollo con la
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participacién activa de la comunidad que conlleven a reducir la pobreza, mejorar
el nivel de vida, a través de la implementacion de programas y proyectos de
caracter social y productivo en el marco de la lucha contra la pobreza y la
generacion del empleo temporal. \

Articulo 139°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Comunal.

Formular y proponer politicas en materia de desarrollo social que contribuyan
al mejoramiento del nivel de vida de la poblacién, en concordancia ¢on la
politica nacional y la realidad local.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.
Formular, proponer y desarrollar proyectos de inversion orientados al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién, la reactivacion economma y el
mejoramiento de la capacidad operativa en la region.

Promover la participacion de la ciudadania en el desarrollo de actlwdades y
proyectos que contribuyan al mejoramiento del entorno donde vive y
mejorando la calidad de vida.

Promover el empleo a través de la orientacion, capacitacion, asesoramlqmto y
formalizacién de micro empresas. |
Apoyar las iniciativas productivas de la poblacién mediante la gestion y
asesoramiento de sus proyectos.

Promover la participaciéon de la poblacion en las acciones de desarrollo
comunal.

Brindar capacitacion a la poblacién en aspectos productivos y transferencia
de tecnologias. 1
Otras que le asigne la Gerencia Regional.

07.2.4 Sub Gerencia de Deportes

Articulo 140°.- La sub Gerencia de Deportes es una unidad organica de Iinéa de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Loreto,
encargado de fomentar y promocionar la actividad deportiva, dinamizar la practica
deportiva ciudadana, relacionarse y colaborar con entidades y organismos
deportivos, cooperar con entidades privadas que fomenten el deporte y coordinar
eventos de caracter deportivo organizados por el Gobierno Regional de Lorgéto.

Articulo 141°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Deportes las siguientes:

Formular, planificar y proponer a la Gerencia Regional, la politica deportlva
recreativa y de educacion Fisica regional.

Elaborar la programacion de actividades para su remision a la Gerenma
Regional y participar en la formulacién del Plan Operativo Institucional.
Formular y proponer a la Gerencia Regional para su aprobacion el Plan
Regional del Deporte

Ejecutar el Plan Regional del Deporte supervisar su estricto cumplimiento.
Coordinar con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de accién
para el desarrollo y promocion de la actividad fisica y el deporte escolar.



organismos publicos y privados involucrados en las actividades del sector. |

IS

Promover la formacioén y capacitacion de deportistas, técnicos, dirigentes,
profesionales del deporte y agentes deportivos de la region. i
Promover la participacion activa de la Empresa Privada en la promocion y
desarrollo de la recreacion y del deporte en sus diferentes disciplinas y
modalidades a nivel regional

Promover y coordinar con el Instituto Peruano del Deporte, los Goblernos
Locales, Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional del Peru, Centros Educativos y Centros Laborales,
Comunidades Campesinas y Nativas la realizacion de actividades deportlvas
recreativas y de educacion fisica a nivel regional

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion técnico-deportivos y
economicos a nivel regional y nacional para el desarrollo del deporte, la
recreacion y educacion fisica en sus diferentes disciplinas y modahdades de
acuerdo a ley.

Promover la ampliacion e implementacion de la infraestructura deportiva y
equipos adecuados para la participacion deportiva, recreativa y de educacion
fisica de personas con discapacidad fisica, auditiva, visual y mental. |
Promover e impulsar medidas de prevencion y control del uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente
la capacidad fisica del deportista, de acuerdo a la normatividad nacional e
internacional del deporte. |
Aceptar donaciones y legados de personas e instituciones nacionales y
extranjeras.

Adquirir a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, bienes
muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines. .
Formular y proponer estimulos e incentivos a la inversion de los sectores
privado y publico por el auspicio y promocion a las actividades fisicas,
recreativas y deportivas a nivel local y regional

Proponer la Creacion de Centros de Alto Rendimiento en la region. ‘
Elaborar y proponer al Consejo Regional, a través de la Gerencia Regional
iniciativas legislativas, reglamentarias y administrativas para la promocion y
desarrollo de la actividad fisica, recreacion y el deporte a nivel local y reglonal
Otras que le asigne la Gerencia Regional.

07.2.5 Direccion Regional de Educacion

rticulo 142°.- La Direcciéon Regional de Educacién, es una unidad orgénipa de
linea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes regionales en materia de educacién, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia en concordancia con las politicas sectorlales y
nacionales. |

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de Educacion, y de
coordinacion con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Loreto y con

Articulo 143°.- Funciones de la Direccion Regional de Educacion.

En materia de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Deporte y
Recreacion.



9)

P)

R Gl O & O G G N SR G B S G Bh R G G B B =
=0
S

-

-

82

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.
Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la region, en concordancia con la politica educatlva
nacional.

Disefar, ejecutar y evaluar el programa de ciencia y tecnologia de la region,
en concordancia con la politica educativa nacional.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunldades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
Educacion Especial, Programas de Educacion (PRONOEI, PIEDBAF) Inicial,
Primaria, Secundaria, Basica Alternativa, Técnico Productiva y Superior no
Universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local y en armonia con la
politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y
niveles de ensefanza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y proplblar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas
de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales. |
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad
de la region; en lo social, propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion
y la inclusion a nivel regional, en lo politico, al afianzamiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
paz y reconocimiento y respeto a la dwermdad |
Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcion del dese:«lrrollo
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales, potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la regién, en coordinacion con los Gobiernos Logales
Proteger y conservar, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
region, asi como promover la declaracion por los organismos competentes de
los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region. |
Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus dis&intos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de
la poblacion.

Evaluar peridodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion
que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de
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la politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambrto
de su competencia. |

q) Fomentar y participar en el disefo, ejecucmn y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

r) Desarrollar actividades de profesionalizacic')n capacitacion y actualizacion del
personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el plan
nacional de formacion continua. |

s) Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion vy
funcionamiento democratico, asi como la articulacién intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

t) Impulsar y articular la participacién de las universidades, empre§as e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
educativo regional.

u) Otras funciones afines que correspondan segin normativa de la materia.

07.2.6 Direccion Regional de Salud
: ; _ o
Articulo 144°.- La Direccion Regional de Salud, es una unidad organica de linea
de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes en materia de salud a nivel regional.

Mantiene relaciones técnico-normativa con el Ministerio de Salud, y relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Loreto p/ con
organismos publicos y privados de la region involucrados con el sector.

Articulo 145°.- Son funciones de la Direccion Regional de Salud.

En materia de Salud

) Formular, dirigir y supervisar, concertadamente el Plan de Desarrollo Re{:;ional
de Salud y conducir el planeamiento estratégico institucional de los servicios
y procesos, bajo su competencia.

b) Proponer normas y procedimientos de aseguramiento publico y definir

prioridades regionales para su aplicacién, en coordinacion con los gobiernos

locales y conforme a los planes de beneficios de nivel nacional. Jn

c) Definir tarifas de servicios y subsidios, gestién de recursos directamente

recaudados, mecanismos de cooperacion externa de conformidad con la

legislacion nacional vigente.

d) Celebrar convenios con establecimientos y entidades aseguradoras para la

prestacion de servicios de salud del seguro publico.

e) Promover y desarrollar experiencias y/o modelos regionales de opera ion y

gestion de la promocion de la salud en el marco de las politicas y normas

nacionales. ‘

f) Formular, aprobar y evaluar los documentos normativos de gestion (analisis

de procesos y sistemas de gestion y manuales de procedimientos de gestion),

de su ambito de acciéon, segun orientaciones y/o normativa vigente

respectivamente. |
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Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordmamon
con los Gobiernos Locales. ‘
Organizar, dirigir y gestlonar sistemas de referencia y contra referencia,
atencion itineraria, servicio de apoyo al diagnéstico y tratamiento, y vigilancia
epidemiologica.

Otorgar autorizaciones sanitarias de apertura y funcionamiento, asi como
certificados de acreditacion a los establecimientos de salud publicos y
privados en su ambito de accion conforme a normativa nacional.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los ()rganos competentes la
prevencion y control de riesgos y dafos de emergencias y desastres.
Formular y aprobar la normativa regional en su ambito de competencia; y
difundir, adecuar y controlar la aplicacion de normas nacionales de prevéncmn
y control de epidemias, emergencias y desastres en el ambito regional,|
Promover y desarrollar modelos de gestion de productos farmacéuticos aflnes
y de la atencion farmacéutica. |
Registrar el inicio de actividades, vigilar y controlar el cumplimiento de las
condiciones sanitarias de droguerias y distribuidoras regionales, en
coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.

Promover y preservar la salud ambiental de la region, en coordinacion con las
Municipalidades instituciones competentes.

Organizar, dirigir y gestionar sistemas regionales de soporte de laboratorio
para temas ambientales y ocupacionales.

Promover, proteger y garantizar los derechos ciudadanos en salud amblental
y ocupacional; y promover la participacion de la poblacion en el cuidado de la
salud ambiental, en coordinacién con los gobiernos locales de su ambliD
Promover y evaluar planes, programas o proyectos de sistemas de
abastecimiento de agua segura, saneamiento, vigilancia de artropodos
higiene alimentaria y zoonosis.

Certificar, autorizar y vigilar la construccion, habilitacion y conservacion de
cementerios y servicios funerarios y vigilar su cumplimiento, en coordinaciéon
con los gobiernos locales de su ambito.

Otorgar y controlar los registros sanitarios, relacionados a alimentos y
bebidas, insecticidas y desinfectantes, rellenos sanitarios provinciales y
vertimientos de aguas residuales.

Controlar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelos en coordlnamén
con los gobiernos locales de su ambito.

Conducir la vigilancia y las acciones sectoriales e intersectoriales de
promocién, proteccion y recuperacion de la salud ambiental y ocupacional en
el ambito regional, en coordinacion con los gobiernos locales de su ambito.
Adecuar y definir la plataforma tecnolédgica de los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica en la region, segun sus necesidades en el
marco de politicas, normas y estandares de gestion de informacién en salud.
Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos
y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccnon a
la comunidad.

Formular y aprobar la normatividad regional en su ambito de competencia; y
difundir, adecuar y cumplir la normatividad nacional en gestion de repursos
humanos en salud.



y) Evaluar periddica y sistematicamente los logros alcanzados por la region
materia sanitaria.

z) Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de la red regional
vigilancia de salud publica y el proceso de prevencion y control de epidemi
emergencias y desastres.

aa) Monitorear y evaluar el proceso de investigacion en salud.

bb) Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, accior
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion
la region.

cc) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de la materia.

07.2.7 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento
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Articulo 146°.- La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
es una unidad organica de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,

responsable de ejecutar y supervisar las politicas y planes en materia de vivien
construccion y saneamiento en el ambito regional.

Mantiene relaciones técnico normativas con el Ministerio de Vivien
Construccion y Saneamiento, y relaciones de coordinacion con los diferen

da,

da,
tes

érganos del Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados

involucrados con las actividades que realiza.

Articulo 147°.- Son funciones de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

En materia de vivienda y saneamiento

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia
vivienda y saneamiento y sus respectivos impactos ambientales
concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales y
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

de
en
de

b) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos
del gobierno regicnal y materiales de la region, para programas municipales

de vivienda.

¢) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas

habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

d) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion

de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.
e) Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitaci

on,

investigacion cientifica y tecnologica, en materia de construccion y

saneamiento y sus respectivos impactos ambientales.
f) Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion

seryicios de saneamiento.

de

g) Asumir la ejecucion de los Programas de Vivienda y Saneamiento a solicitud
de los Gobiernos Locales, considerando sus respectivos impactos

ambientales.
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h) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad rural, con la participacion de actores involucrados, cautelando el
caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

i) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

j) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

k) Programar, ejecutar, dirigir v supervisar las funciones relativas a Inspecciones
Técnicas de Seguridad de Edificaciones y asuntos ambientales de
conformidad a las normas técnicas vigentes.

) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud
de los gobiernos locales.

m) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de la materia.

07.2.8 Direccion Regional de Trabajo y Promocion
Del Empleo

Articulo 148°.- La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, es|un
organo de linea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y
supervisar las politicas y planes en materia de trabajo y promocién del empleo, a
nivel regional.

Mantiene relaciones técnico-normativo con el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y relaciones de coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno
Regional de Loreto y con organismos publicos y privados de la regién involucrados
con las actividades del sector.

Articulo 149°.- Son funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocijon
del Empleo.

En materia de Trabajo y Promocion del Empleo:

a) Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y Sectores de la sociedad vinculados, |en
materia de trabajo, promocion del empleo, formacion profesional y fomento de
la micro y pequefia empresa.

b) Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laboral
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

c) Promover el uso de los mecanismos de conciliacion, mediacion y arbitraje.

d) Regular, simplificar y descentralizar los procedimientos laborales y en especial
la conciliacion, la mediacion y el arbitraje, como mecanismos alternativos a la
solucidon de los conflictos laborales.

e) Convocar a la realizacion de extra procesos.

f) Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control, e inspeccion
de las normas de trabajo, promocién dei empleo, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley, en el ambito de su competencia.

g) Inspeccionar y verificar el cumplimiento de derechos y beneficios sociales del
trabajador en las empresas especiales de servicios y de las cooperativas|de
trabajadores.
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Inspeccionar y verificar el cumplimiento de las normas de Modalldades
Formativas Laborales y las denuncias sobre discriminacion en las ofertas de
empleo.

Inspeccionar y verificar a las agencias privadas de empleo, y las empresas
promocionales a efectos que cumplan con el porcentaje [lmitatl\fo de
trabajadores para tener la condicion de empresa promocional.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. Del mismo modo, hacer cumplir
las normas de prevencién y de proteccion contra riesgos ocupacionales:.
Dirigir y ejecutar en el &mbito regional la politica nacional de promocm&n del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normahZamon
y certificacion de competencias laborales.

Disenar estrategias y acciones que permitan la ejecucidon de politicas
regionales de formacion profesional y capacitacion laboral para la |nser0|on
laboral.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo en los Procedlmlentos
Administrativos que tratan sobre materias de trabajo promocién del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa.

Autorizar la inscripcion y renovacion en el registro correspondlente de

empresas y entidades que realizan actividades de intermediacién laboral.
Atender denuncias por incumplimiento de pago de derechos vy benéficios
laborales por parte de empresas y entidades que realizan actnndadés de
intermediacion laboral, asi como por discriminacion en las ofertas de empleo
Autorizar la inscripcidon y renovacion en el registro correspondlente de
empresas promocionales para personas con dlscapac:|dad

Efectuar autorizaciones, modificaciones, duplicados y cierres del libro espemal
de convenios de modalidades formativas laborales, asi como el reg|stro y
prorroga de estas modalidades.

Autorizacion, registro y prorroga de convenios en jornada u horario nocturno
Efectuar el registro del Programa Anual y Extraordinario de Capacitacion
Laboral Juvenil, Plan de Actualizacion para la Reinsercién Laboral, y de
Agencias Privadas de Empleo.

Otras funciones afines que correspondan segun normatividad de la materla

Sub Capitulo Ill
07.3 Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana

sArticulo 150° - La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana es el ()rgaizﬁo de
linea del Gobierno Regional de Loreto, dependiente de la Gerencia General

Regional, responsable de formular, proponer, ejecutar, evaluar y monitoreéar las
politicas y planes regionales en materia de seguridad ciudadana en el
Departamento de Loreto, en el marco de las Politicas Nacionales diseﬁadqs por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC). Articula las relaciones
entre las diversas entidades publicas y privadas que forman el Comité Regional
de Seguridad ciudadana a través de la Secretaria Técnica del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana de Loreto (CORESEC). De acuerdo a Ley, el Gerente
Regional de Seguridad Ciudadana asume la Secretaria Técnica del Cpm|te
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC).
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Articulo 151°.- Son funciones de la Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana:

a)
b)
)

Formular, proponer, ejecutar, evaluar y monitorear las politicas y planes
regionales en materia de seguridad ciudadana en el Departamento de Loreto.
Asesorar al Gobernador Regional de Loreto y al Comité Regional de
Seguridad Ciudadana en materia de su competencia.

Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana

Formular y Proponer al Comité Regional de Seguridad Ciudadana la Politica
Regional de Seguridad Ciudadana, para su validacion y posterior aprobacion
por el Consejo Regional.

Integrar las Comisiones de Planeamiento y otras que se constituyan en
materia de Seguridad Ciudadana. '
Promover y conducir programas de capacitacion de autoridades dke los
gobiernos locales, instituciones publicas y privadas, sociedad civil organlzada
colegios profesionales, etc. en asuntos y temas en materia de Seguridad
Ciudadana.

Dirigir y coordinar las actividades técnico-normativas de la Gerencia
Formular,. ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia
Regional de Seguridad Ciudadana.

Promover y conducir programas de capacitacion de autoridades de los
gobiernos locales, instituciones publicas y privadas, sociedad civil organizada,
colegios profesionales, etc. en temas relacionados a Seguridad Ciudadana.
Coordinar con el comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC)
acciones en materia de su competencia, en concordancia con la Ley 27933
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar, controlar y coordinar el cumplimiento de las funciones, normas y
procedimientos de las Sub Gerencias a su cargo.

Constituir y administrar el observatorio Regional de Seguridad Ciudadana.
Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y firmar Resoluciones Gerenciales
qgue involucren asuntos en materia de su competencia, segun corresponda.
Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la
Presidencia del Comité Regional de Seguridad Ciudadana y/o por el Gerente

% General Regional. ,

AArticulo 152°, - La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, para el ejercicio
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades Organicas:

Sub Gerencia de Politicas y Estrategias
Sub Gerencia de Operaciones
Sub Gerencia de Gestion Administrativa

7.3.1 Sub Gerencia de Politicas y Estrategias

Articulo 153°. - Es la unidad organica de la Gerencia Regional de Seguridad
Ciudadana responsable de formular y proponer las politicas y estrategias
regionales en esta materia en coordinacion con el Comité Regional de Seguridad



89

Ciudadana, teniendo en consideracion los intereses del Estado, las perspectivas
de los diversos actores estratégicos y la realidad regional.

Articulo 154°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Politicas y Estrategias:

a) Proponer a la Presidencia del Comité Regional de Seguridad Ciudadana las
politicas, planes, estrategias y proyectos regionales en materia de Seguridad
Ciudadana, teniendo en consideracion los intereses del Estado en la regién,
las perspectivas de los diversos actores estratégicos y la realidad regional, en
coordinacion y a través de la Secretaria Técnica.

b) Proporcionar la informacion que el Comité Técnico de Coordinacion del
Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Ciudadana le solicite al
Comité Regional de Seguridad Ciudadana conformante del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana (SINASEC), a colaborar con sus iniciativas y a
hacerse representar en las instancias de coordinacién y trabajo que este
convoque.

c) Recopilar, procesar, sistematizar, analizar y difundir informacién sobre la
inseguridad, violencia y delitos en el ambito jurisdiccional del departamento de
Loreto, a través del Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana,
proporcionando informacion confiable, oportuna y de calidad que sirva de
base para el disefio, implementacion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos vinculados a la seguridad ciudadana, en coordinacion
con la policia nacional.

d) Implementar y garantizar el funcionamiento del Sistema de Video Vigilancia,

Radiocomunicacién y Telecomunicaciones para la Seguridad Ciudadana, en

vias y espacios publicos los ambitos y espacios del departamento de Loreto,

priorizados y establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana, en
coparticipacion con los Gobiernos Locales.

7.3.2 Sub Gerencia de Operaciones

Articulo 155°. - Es la unidad organica de la Gerencia Regional de Seguridad
Ciudadana responsable de formular y proponer la implementacion del sistema de
Seguridad Ciudadana y serenazgo en la region, asi como brindar servicios, auxilio
y proteccion a la ciudadania en el ambito regional.

Articulo 156°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Operaciones:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana en el Regioén.

b) Coordinar, proponer, dirigir y controlar la implementacién del Sistema de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo en la region, de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

c) Ejecutar el control del orden y brindar servicios de seguridad ciudadana a los
vecinos en los espacios de uso publico en ambitos focalizados del
departamento de Loreto, conjuntamente con la Policia Nacional del Pert,
realizando patrullajes diurnos y nocturnos.

d) Prestar auxilio y proteccién, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y
convivencia pacifica de la ciudadania en general. !

e) Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion.
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f) Disponer la supervision del cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en los eventos de caracter publico donde se lleven a cabo eventos
de interés y beneficio para la ciudadania

g) Ejecutar planes y programas que consoliden la participacion de los
ciudadanos en acciones de seguridad ciudadana.

h) Educar y capacitar permanentemente en materia de seguridad cmdadana a
los actores sociales de la ciudadania en general, que integran e interactGan
en los diferentes espacios sociales y en las diversas instituciones de la
sociedad.

i) Capacitar y preparar a los miembros de seguridad ciudadana a su cargo para
el cumplimiento de sus funciones.

j) Otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana.

7.3.3 Sub Gerencia de Gestion Administrativa

Articulo 157°.- Es la Unidad organica de la Gerencia Regional de Seguridad
Ciudadana responsable de brindar apoyo administrativo, al comité Regional, a la
Secretaria Tecnica y a la Gerencia Regional con relacion a los procedimientos
internos con la finalidad de implementar la ejecucion.de politicas, planes y
estrategias en concordancia con el Plan Operativo Institucional.

Articulo 158°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Administrativa:

|

a) Coordinary apoyar al Comité Regional a la Secretaria Técnica y a la Gerencia
Regional en la ejecucion de los procedimientos administrativos internos que
conduzcan al disefo, implementaciéon y ejecucion de las politicas, planes y
estrategias en materia de Seguridad Ciudadana.

b) Proponer y coordinar con la Gerencia Regional, la programacién de las
actividades para ser plasmadas en el Plan Operativo Institucional.

c) Brindar apoyo logistico en las actividades de las operaciones programadas

d) Elaborary proponer los documentos de gestion en coordinacion con la Oficina
Ejecutiva de desarrollo Institucional, para su consolidacion y aprobfacién
correspondiente.

e) Formular y coordinar con la Sub Gerencia de Politicas, Estrateglas y
Proyectos, normas regionales, lineamientos y directivas en materia de
Seguridad Ciudadana, que regulen la implementacién y ejecucion de la
politica regional de Seguridad Ciudadana, en concordancia con la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento. |

Sub Capitulo IV
07.4 Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OREDIS)

Articulo 159°. - La Oficina Regional de Atencioén a las Personas con Discapacidad
(OREDIS), es un drgano de linea del Gobierno Regional Loreto, encargada de
articular con el Consejo Nacional para la integracion de la persona con
discapacidad — CONADIS, las Oficinas Municipales de Atencion a las Personas
con Discapacidad (Omaped) de los gobiernos Locales, con las demas OREDIS a
nivel nacional, y con las entidades del sector publico y privado de la regién.|
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Asi mismo promueve la ejecucion y evaluacion de los programas, proyectos y
servicios a cargo del Gobierno Regional de Loreto, que promueven la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, acorde con las politicas
formuladas en materia de discapacidad por el CONADIS; por la Ley N° 29973 y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, con
dependencia funcional de la Gerencia General Regional y esta a cargo técnica y
normativa del Consejo Regional de atencion a las Personas con Discapacidad
COREDIS.

Articulo 160°. - La Oficina Regional de Atenciéon a las Personas con
Discapacidad (OREDIS) tiene las siguientes funciones:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas y programas regionales en materia de discapacidad.

b) Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion
de las politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera
expresa, las necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

c) Promover que, en la formulacién y aprobacion del presupuesto regional, se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en

materia de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter regional.

Promover y ejecutar campafnas para toma de conciencia respecto a la

persona con discapacidad, el respecto de sus derechos y de su dignidad, y la

responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,

incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios

disponibles para la persona con discapacidad y su familia. Fortalecer el
movimiento asociativo de las personas con discapacidad.

h) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad en el ambito de su competencia y denunciar
su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

i) Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito
de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro de
la Persona con Discapacidad.

i) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

k) Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

Articulo 161°. - La Oficina Regional de Atencion a la Personas con Discapacidad
para el ejercicio de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Oficina Ejecutiva de Planes y Proyeccion Social
b) Oficina Ejecutiva de Capacitacién y Registro.

.
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Sub Capitulo V
07.5 Gerencia Regional de Infraestructura :

Articulo 162°. - La Gerencia Regional de Infraestructura, es el 6rgano de linea
del Gobierno Regional de Loreto, dependiente de la Gerencia General Regional,
responsable de la formulacion de estudios de pre inversion, como Unidad
Ejecutora de la Fase de Inversion y de la Evaluacion Ex Post correspondiente a la
Etapa de Post Inversion de acuerdo con la Ley Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiéon Decreto Legislativo N° 1252 Invierte PE; asi
como la ejecucion, supervision, liquidacion de contratos de obras publicas y las
acciones administrativas para la entrega-transferencia de las obras de
infraestructuras a los sectores y/o entidades correspondientes; asi mismo efectua
el inventario de obras y conciliacion contable en coordinacién con la Oficina
Ejecutiva de Contabilidad y tiene también a su cargo la administracién, control y
produccion de la Planta de asfalto, ejerce las funciones especificas sectoriales
en materia de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y demas
funciones establecidas por Ley.

Mantiene relaciones técnico-normativas y de coordinacion con.los demas 6rganos -
del Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados de la region
con afinidad funcional con las actividades que realiza.

Articulo 163°. - Son funciones y atribuciones de la Gerencia Regional de
Infraestructura las siguientes:

Elaborar el Cuadro de Necesidades del Plan Anual de Contrataciones para el
buen funcionamiento y desarrollo de las actividades en materias de su
competencia.

Participar en la formulacién del presupuesto participativo de la entidad y

elaborar el Plan Operativo de los Proyectos de Inversion Publica de su

competencia. |

c) Desarrollar, supervisar y controlar la ejecucién de obras, bajo cualquier
modalidad, segun el Presupuesto Institucional del ario fiscal, de acuerdo a los
procedimientos técnico-normativos vigentes.

e) Asesorar permanentemente a las Gerencias Sub Regionales para una mejor
administracion de los recursos destinados a la ejecucion de obras por
Ejecucion Presupuestaria Directa y Actividades de Infraestructura. .

f) Disponer el cumplimiento de las liquidaciones técnicas y financiera de las
obras, asi como las acciones administrativas necesarias para la entrega
oportuna a los sectores y otras entidades que corresponda, relacionadas con
la infraestructura ejecutada y segtn la modalidad que se haya aplicado, al
amparo de las normas legales vigentes. ‘

g) Administrar la Planta de Asfalto del Gobierno Regional de Loreto |

h) Promover la capacitacion permanente del personal profesional y técnico de la
Gerencia y Sub Gerencias, en temas relacionados a las materias de su
competencia.

i) Prestar asistencias técnica, segun disponibilidad en materia de ingenieria y

arquitectura a entidades del sector publico en general y grupos poblacionales

debidamente organizados que lo requieran y/o soliciten. ’
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Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de transportes de la region, de conformidad con las
politicas regionales, nacionales y los planes sectoriales.

Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas, emitidas por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones a través de la Direccion Regional de Trasportes y
Comunicaciones y de la forma que establezca los dispositivos legales sobre
la materia.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios fluviales de alcance regional a través de la
Direccion Regional de Transporte, de acuerdo a los dispositivos legales sobre
la materia.

Dinamizar, evaluar, controlar y supervisar las acciones de las unidades
organicas que conforman la Gerencia Regional de Infraestructura.

Aprobar mediante acto resolutivo las liquidaciones de contratos de obras
(Modalidad Directa e Indirecta) y de consultoria de obras, (la elaboracién de
expedientes técnicos y Supervision de Obras)

o) Implementar las recomendaciones, resultantes de los informes de los 6rganos

de control que corresponda a la Gerencia Regional de Infraestructura.

Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales cuando corresponda y firmar
Resoluciones Gerenciales Generales que involucren asuntos en materia de
su competencia, segun corresponda.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponde
en materia de su competencia establecida por Ley.

Articulo 164°. - La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Supervision

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

07.5.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

iculo 165°. - La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es una unidad organica

de linea de la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable de la formulaciéon
de estudios de los proyectos de inversién publica, asi como la elaboracion del
expediente técnico detallado bajo los lineamientos, de la Ley de Contrataciones
del Estado y su reglamento, reglamento Nacional de Edificaciones. '

Articulo 166°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

Supervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacién de los Expedientes
Técnicos que se presenten por Ejecucion Presupuestaria Indirecta o por
encargo a elaborarlas por la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa,
con cargo al financiamiento del Gobierno Regional de Loreto y/o por terceros.
Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos de los estudios de pre
inversion de conformidad con las disposiciones legales vigentes vy
lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto.

o
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Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los estudijos de
pre inversion se formulen adecuadamente dentro de las normas vy
disposiciones técnico legales vigentes.

Asesorar y apoyar a los gobiernos locales, entidades y organizaciones de
base legalmente constituidas, en la orientacion de la formulacion de estudios
de pre inversién en armonia con la estrategia y Plan de Desarrollo Regional
de Loreto.

Formular los términos de referencia de los estudios de pre inversion para la
ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica bajo la modalidad de
Ejecucion Presupuestaria Indirecta, de conformidad a la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, vigentes.

Elaborar el informe de Consistencia del Estudio Definitivo o Expediente
Técnico detallado.

Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en materia de su
competencia y otras acciones de la Gerencia Regional de Infraestructura.

07.5.2 Sub Gerencia de Obras

# Articulo 167°. - La Sub Gerencia de Obras, es una unidad organica de linea de

la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable de la ejecucion de obras por
la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa, de saldos de obras y el manejo
administrativo de la Planta de Asfalto, asi como la custodia del acervo
documentario y cierra de los proyectos de inversiéon publica y de su respectiva
entrega definitiva al sector que corresponda de acuerdo a las normas vy
disposiciones legales vigentes.

Articulo 168°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

a)

b)

Conducir y dirigir en materia de su competencia, los procesos tecnicos
administrativos de la ejecucién de obras por Ejecucion Presupuestaria Directa
y actividades de Infraestructura hasta la liquidacion final, en concordancia con
los dispositivos legales vigentes y lineamientos de politica del Gobierno
Regional de Loreto.

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los Expedientes
de entrega de obras a las Entidades y sectores se realicen adecuadamente
dentro de las normas y disposiciones técnico legales vigentes.

Participar si el caso lo requiere, en los procesos de seleccion para la ejecucion
de obras que deban realizar el Gobierno Regional de Loreto por la modalidad
de Ejecucion Presupuestaria Indirecta u otros servicios. I
Apoyar a peticion y por delegacion en el seguimiento de |la ejecucion de obras
por emergencia, ello bajo el monitoreo, conducciéon y coordinacion de la
Oficina Regional de Defensa Nacional e INDESA-Loreto, quien alcanzara los
antecedentes como el grado, tipo de emergencia, expedientes técnicos y
otros.

Efectuar las coordinaciones correspondientes con los sectores, Gob;ernos
Locales y otros, para llevar a cabo el proceso de entrega definitiva de las
obras, segun corresponda.

Dirigir y conducir la evaluacion Expost de todos los proyectos de Inversion
publica cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de los estudios de
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Factibilidad, en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (D.L. N° 12352).

g) Llevar el control de las Cartas Fianzas de Fiel Cumplimiento, Adelanto Directo
Adelanto para materiales y Elaborar informes para la devolucion de Cartas
Fianzas y cancelacion de saldos de obras.

h) Elaborar expediente técnico de saldo de obras producto de la Resoluciéon de
contrato de obras.

i) Supervisar el manejo administrativo de la Planta de Asfalto.

j) Elaborar el informe de ejecucion de obras para el cierre PIP.

k) Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en materia de su
competencia y otras acciones de la Gerencia Regional de Infraestructura.

07.5.3 Sub Gerencia de Supervision

Articulo 169°. - La Sub Gerencia de Supervision, es una unidad organica de linea
de la Gerencia Regional de Infraestructura, responsable de la conduccion y
coordinacion de la supervision e inspeccion de las obras por Contrata y/o
Convenio hasta su culminacion asi como de la liquidacion de consultorias de
supervision como del asesoramiento y control de obras encargadas por.Ejecucion
Presupuestaria Directa en el ambito regional.

Articulo 170°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision:

a) Realizar el seguimiento de la supervision externa o ejecutar la inspeccion de
Proyectos de Inversion Publica y/o de las obras, bajo cualquier modalidad, del
Gobierno Regional de Loreto, en concordancia con la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento y demas Norma Legales vigentes.

b) Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para una adecuada labor

de supervision externa o inspeccion en la ejecucion de obras hasta su

culminacion en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes.

Evaluar y reportar el avance fisico de los proyectos de inversion en proceso

de ejecucién, mediante valorizaciones mensuales previa verificacion en obra,

emitiendo los informes periodicos, recomendaciones u observaciones en
concordancia con el expediente técnico aprobado, hasta su culminacion.

Evaluar los presupuestos adicionales y deductivos de obras en concordancia

con la normatividad vigente.

Evaluar las solicitudes de ampliacion de plazo durante la ejecucion de obras

en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

f) Evaluar las solicitudes de adelanto por materiales y directos durante la
ejecucion de la obra.

g) Verificar los saldos de las Cartas Fianzas por Adelantos otorgados por la
Entidad.

h) Informar la culminacién de la obras de acuerdo a las normativas vigentes.

i) Seguimiento a la adecuacion del expediente técnico de ser el caso, en
coordinacion con el consultor y ejecutor del proyecto de inversion.

i) Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar o inspeccionar y ejecutar
las actividades de los proyectos de inversion financiados por el Gobierno
Regional de Loreto, hasta la emisién de la resolucion respectiva, de acuerdo
a la normatividad del caso y seglin corresponda la modalidad de ejecucion.
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k) Dirigir y conducir o realizar la evaluacion Ex post de los proyectos de inversion
publica cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de un perfil, en
concordancia con el Numeral 28.1, Articulo 28 de la Directiva N° 004-2007-
EF/68.0.

[) Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en materia de su
competencia y otras acciones de la Gerencia Regional de Infraestructuras.

07.5.4 Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones

Articulo 171°.- La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, es
una unidad organica de linea de la Gerencia Regional de Infraestructura,
responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar, fiscalizar y regular las
acciones en materia de transporte y transito terrestre de personas y carga, asi
como promover el desarrollo sostenible de los servicios de comunicaciones y el
acceso a los mismos.

Mantiene relaciones técnico-normativo con el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones y relaciones de coordinacion con los diferentes 6rganos del -
Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucrados
con las actividades que realiza para el adecuado ejercicio de sus funciones.

En materia de Transportes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politica regionales en materia de transportes de la region, de conformidad
con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional,

no comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada

dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo, promover la inversion
privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transporte
con innovaciones tecnoldgicas.

Emitir normas especificas en materia de transportes, con sujecion a lo

establecido en cada Articulo N° 16-A de la Ley N° 27181, modificada por la

Ley N° 28172.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional,

no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada

dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo, promover la inversion
privada, nacional y extranjera en proyectos de mfraestructura de transporte

e) Ejecutar el mantenimiento de la red vial regional.

f) Promover la inversion privada en carreteras de la Red Vial Regional.

g) Atencion de las emergencias viales en la Red Vial Regional.

h) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico — normativas emitidas por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que
establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

i) Administrar, operar y conservar embarcaderos fluviales que estan a cargo de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, en el
ambito regional.

=
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Formular y proponer normas y disposiciones reglamentarias relacionadas con
la infraestructura portuaria y vias navegables de la region, en concordancia
con la normatividad nacional.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios fluviales de alcance regional, a través del organismo
pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

Autorizar la prestacion de servicios de transporte acuatico dentro del ambito
regional.

Otorgar permisos de operaciéon a personas naturales y juridicas nacionales
para que presten servicios de transporte fluvial de carga y/o pasajeros con
embarcaciones propias de bandera peruana hasta de 30 TM de arqueo bruto
o equivalente en TRB, excepto de las empresas que prestan servicios de
transporte fluvial turistico y de aquellas que cuentan con autorizaciones
otorgadas por el MTC.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas de la infraestructura vial
departamental.

Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito.regional que estan a cargo
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,
coordinando con la Direccién General de Aeronautica Civil conforme a ley.
Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial dentro del ambito regional en coordinacién con los
gobiernos locales.

Autorizar servicios de transporte interprovincial de pasajeros y carga de su
competencia del ambito regional en concordancia con el Reglamento Nacional
de Administracion de Transportes.

Supervisar y fiscalizar la prestacion de servicios de transporte de pasajeros y
carga.

Gestion de registros administrativos regionales relacionados con transporte y
transito por carreteras.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a la normatividad vigente.

En materia de Comunicaciones:

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
y politicas en materia de telecomunicaciones de la region, de conformrdad con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de comunicaeiones
y telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la
normatividad nacional y los convenios internacionales. Asimismo, promover la
inversion privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de
la materia. |
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de
una red publica de comunicaciones en la Region. ‘
Coordinar con la Direccion General de Autorizaciones en Telecomunicaciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC, las autorizaciones de
las estaciones de radio y televisién regional, la cual otorga las licencias



e)

a)

b)

a)

98

correspondientes en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.
Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

En términos generales

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

Otras funciones que le asigne la Presidencia del Gobierno Regional y/o segun
la normatividad vigente en la materia.

Articulo 172°.- La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene las
siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, las acciones técnico
administrativas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Loreto, las que dependen y son parte integral de la Politica de desarrollo del
Gobierno Regional.

Presentar a los organismos descentralizados del Ministerio de Transporte y
Comunicaciones y al Gobierno Regional, los planes, programas, presupuestos
e informes seguin sea el caso, correspondiente a su gestion.

Gestionar y proponer convenios de Cooperaciéon Técnica con la finalidad de
apoyar los planes y programas propuestos de acuerdo a su competencia.
Aprobar los programas de capacitacion y desarrollo para el potencial humano
de las unidades organicas de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto; asi como también evaluar y proponer a los
candidatos para los cursos y programas de perfeccionamiento.

Dirigir y coordinar las actividades de los Organos de Linea, Asesoramiento y
Apoyo de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,
en concordancia con los planes y politicas del Gobierno Regional.

Celebrar contratos y convenios relacionados con las actividades de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, en
concordancia con la normatividad vigente.

Expedir Resoluciones Directorales y otras Normas de caracter administrativo.
Expedir resoluciones directorales regionales de autorizaciones, certificados de
habilitaciones vehiculares y certificados de habilitaciones técnicas conforme al
Reglamento Nacional de Administracion de Transporte.

Expedir resoluciones directorales regionales otorgando permiso de
operaciones y certificados de inscripcion en el Registro de Personas Naturales
y Juridicas que brindan servicios de transporte fluvial a nivel regional en todas
sus modalidades.

Proponer al Gobierno Regional proyectos de Dispositivos y Normativas
concernientes a las actividades de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, asi como también en los asuntos de su
competencia.

Aprobar normas y directivas de procesos y procedimientos internos,
organizacion y funciones necesarias y de acuerdo a su competencia.
Suscribir y/o resolver contratos de personal, de servicios, aprobacion,
autorizacion y supervision de bases, expediente y procesos de contratacion
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de bienes, servicios en general y obras y demas actos y contratos necesarios
para el cumplimiento de las funciones de la DRTC.

m) Designar comisiones técnicas de asesoramiento para fines especificos, las
que estaran integradas por profesionales de reconocida experiencia en
materia de su competencia, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

n) Prestar apoyo profesional y técnico a otras entidades publicas y privadas en
materia de infraestructura vial.

o) Prestar apoyo a los Gobiernos Locales, complementando las acciones del
gobierno nacional, para el cumplimiento de las funciones descentralizadas en
servicios de transportes y comunicaciones.

p) Proponer para su aprobacion el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), el Cuadro para la asignaciéon de Personal (CAP), y su respectivo
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como aprobar el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), esto incluye los instrumentos de gestion
resultantes de la adecuacion al Régimen de Servicio Civil de acuerdo a la
normatividad vigente.

q) Ofras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura, o las
que estén establecidas por ley.

Sub Capitulo VI
7.6 Autoridad Regional Ambiental de Loreto — ARA LORETO

Articulo 173°.- La Autoridad Regional Ambiental de Loreto (en adelante ARA
Loreto) es el érgano de linea del Gobierno Regional de Loreto que se constituye
en la autoridad regional y ente rector encargado de definir las politicas, organizar,
dirigir, controlar, fiscalizar, regular y ejercer las funciones en materia ambiental,
gestion, conservacion de la diversidad biolégica, promocion de los servicios
ambientales y responsable de ejercer las funciones especificas en materia de
recursos forestales y de fauna silvestre, establecidas en los literales e) y q) del
articulo 51° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, con un enfoque
territorial y ecosistémico, dentro del ambito del departamento Loreto; depende
jerarquicamente de la Gerencia General Regional y tiene como maximo nivel
jerarquico al Gerente Regional de la Autoridad Regional Ambiental de Loreto (ARA

inistros (PCM) a traves del Organismo Supervisor de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre (OSINFOR), el Ministerio del Ambiente a traves del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas (SERNANP), Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones (SENACE), con el Ministerio de Cultura, y el Ministerio de
Agricultura a través del Servicio Nacional Forestal y Fauna Silvestre (SERFOR)
como Autoridad Nacional Forestal y la Autoridad Nacional del Agua, y otras
instancias publicas que contribuyan al cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Articulo 174°. — Son funciones de la Autoridad Regional Ambiental de Loreto
(ARA Loreto), las siguientes:
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Formular, proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes, estrategias, politicas y normativas en materia
ambiental, forestal y de fauna silvestre, conservacion de los recursos
naturales, gestion de la biodiversidad, adaptacion y mitigacion del cambio
climatico y de ordenamiento territorial, debidamente alineados a los
instrumentos de gestion del nivel nacional que correspondan, en concordancia
y articulacion con los planes de los Gobiernos Locales.

Emitir resoluciones gerenciales en materia de su competencia.

Promover, formular, ejecutar, implementar y supervisar proyectos de inversion
publica en el marco de sus competencias.

Coordinar y supervisar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por las normas de ambito nacional. '
Gestionar la implementacion y supervisar la correcta aplicacion de las
estrategias regionales respecto a diversidad biolégica y cambio climatico,
dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.

Promover la educacién e investigacion ambiental en la region e mcentlvar la
participacion ciudadana en todos los niveles.

Promover, fomentar, controlar y supervisar' el cumplimiento de los
lineamientos de politicas normas y regulaciones sobre la gestion y proteccién
del ambiente en coordinacién con la Comisién Ambiental Regional (CAR).
Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macroregiones
en el marco de sus funciones.

Establecer y aplicar sanciones administrativas, de acuerdo a las competencias
y la normativa vigente, por la infraccion de normas ambientales, areas
protegidas, forestal y de fauna silvestre, en el ambito del departamento de
Loreto. '
Resolver en segunda instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia, previa delegacion del titular del pliego en concordancia con la
normativa legal vigente. |
Proponer la creacion de las Areas de Conservacion Regional, en el marco del
Sistema Regional de Conservacion de Loreto y del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas. '
Administrar, gestionar, controlar y supervisar las Areas de Conservacion
Regional, conforme a los lineamientos administrativos, técnicos, normativos y
las politicas de nivel nacional y regional sobre diversidad blologlca y
conservacion de los recursos naturales. -
Reconocer los comités de gestion de las Areas de Conservacion Regional y a
las organizaciones locales de vigilancia de los recursos naturales renovables,
cuyo ambito de accion son las Areas de Conservaciéon Regional de Loreto y
sus zonas de amortiguamiento o influencia.

Proponer, orientar y monitorear las actividades, proyectos y programas para
la compensacion por servicios ecosistémicos en bosques naturales o areas
protegidas, de acuerdo a las competencias regionales.

Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacion ambiental de
actividades econdémicas y productivas en el ambito del departamento de
Loreto.
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Promover y proponer politicas regionales que impulsen el acceso equitativo a
los recursos naturales a favor de comunidades nativas, tomando en
consideracion el enfoque de género y de interculturalidad, en coordinacion con
la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas y la Oficina Regional de Dialogo,
Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales del Gobierno Regional de Loreto.
Proponer, gestionar, ejecutar y supervisar las acciones de cooperacion sobre
los recursos naturales, la biodiversidad y el ambiente en el departamento de
Loreto.

Planificar, gestionar, administrar, promover, controlar y fiscalizar el uso
sostenible, conservacién y proteccion del patrimonio forestal y fauna silvestre
del departamento Loreto.

Disefar, ejecutar y supervisar los planes y la politica forestal y de fauna
silvestre en el departamento Loreto.

Promover la competitividad de los productores forestales en términos de
asociatividad, produccion, acceso al financiamiento, transformacion y
comercializacion.

Otorgar derechos para el uso y aprovechamiento sostenible de recursos
naturales de conformidad con su competencia.

Suscribir contratos de administracion parcial o total en las Areas de
Conservacion Regional.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco normativo
del manejo de cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del Agua
(ANA).

Promover la participacion del sector privado a través de las distintas
modalidades e instrumentos previstos en la normativa pertinente.

Formular lineamientos regionales y brindar asistencia técnica a los Gobiernos
Locales en materia de su competencia.

Presidir la Comision Técnica Regional de Zonificacion Ecologica y Econémica,
Comision Técnica Regional de Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el
Ordenamiento Territorial; y el Comité de Coordinacion Interna del Gobierno
Regional de Loreto para el Ordenamiento Territorial.

aa) Elaborar y actualizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el

Ordenamiento Territorial (ZEE, EE, DIT y POT) y otros correspondientes a la
gestion territorial.

b) Implementar, conducir, gestionar el NODO ARA de la Infraestructura de Datos

Espaciales del Gobierno Regional de Loreto.

cc) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones

Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

dd) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de

control que corresponda a la Oficina Regional.

ee) Otras funciones que le asigne la Gerencia General del Gobierno Regional de

Loreto o que esten establecidas por Ley.

Articulo 175°. - La ARA Loreto, cuenta con cuatro (04) unidades organicas de
linea, y ocho (08) Sub Direcciones. Asimismo, cuenta con ocho (08) oficinas
desconcentradas y veinticinco (25) puestos de Control y Vigilancia Forestal.
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Unidades Organicas de Linea:

a) Direccion Ejecutiva de Gestién Ambiental

b) Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna Silvestre
c) Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica
d) Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

Oficinas Desconcentradas Provinciales:

1)

2)

4)

5)

Oficina Maynas de la ARA Loreto — Iquitos:

a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Tamshiyacu”.

b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Angoteros/ Monterrico”
c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Yanashi”

d) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Cahuide”

Oficina Requena de la ARA Loreto — Requena

a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Bretafa”

b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Nueva Esperanza”
c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Angamos”

Oficina Ucayali de la ARA Loreto — Contamana -
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Juancito”
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “San Luis de Charasmana”

Oficina Loreto de la ARA Loreto — Nauta

a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Miraflores”
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Maypuco”
c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Monterrico”
d) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Ollanta”

Oficina Mariscal Ramon Castilla de la ARA Loreto — Caballococha
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Chimbote”

b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Islandia”

c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Pebas”

Oficina Datem del Maranon de la ARA Loreto — San Lorenzo
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Puerto América”
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Saramiriza”

Oficina Alto Amazonas de la ARA Loreto — Yurimaguas

a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Pampa Hermosa” |
b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “San Francisco de Shishinahua”
c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Nuevo Arica”

d) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Shucushuyacu”

Oficina Putumayo de la ARA Loreto — San Antonio del Estrecho.
a) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “El Alamo”

b) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Tres Fronteras”

c) Puesto de Control y Vigilancia Forestal “Esperanza”
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07.6.1 Direccion Ejecutiva de Gestion Ambiental

Articulo 176°. - La Direccion Ejecutiva de Gestion Ambiental, es la unidad
organica de linea de la ARA Loreto, responsable de formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas regionales en materia
ambiental en el Departamento Loreto, depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional de la ARA - Loreto.

Articulo 177°. - Son funciones de la Direccién Ejecutiva de Gestion Ambiéntal,
las siguientes:

a)

b)

Formular, evaluar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o
directivas que contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestlon
ambiental, en coordinacion con las demas unidades organicas de Imea de la
ARA Loreto.

Liderar y monitorear las acciones de los procesos técnicos, en materia de
gestion ambiental en el ambito del departamento de Loreto, conforme al
marco normativo vigente y en coordinacién con las mstancnas vinculadas de
nivel nacional, regional y local. '

Brindar asesoria técnica a las instancias y sectores del Gobierno Regional en
lo relacionado a temas de gestion ambiental.

Coordinar con las Direcciones Regionales Sectoriales y las Gerencias Sub
Regionales, para la gestién ambiental en el departamento de Loreto.
Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental en coordmamon con
la Comision Ambiental Regional (CAR — Loreto)

Promover la educacion, investigacion, informacion y calidad amblental en la
region, incentivando la participacion ciudadana en todos los niveles de
gobierno.

Coordinar con la oficina regional de cooperacion internacional, los
mecanismos que viabilicen los proyectos que permitan alcanzar los objetivos
de la politica regional ambiental.

Emitir opiniones y propuestas técnicas a solicitud de la Gerencia de la ARA
Loreto, relacionadas con la gestion ambiental en el Departamento de Loreto.
Actualizar el Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR) del

departamento de Loreto y articularlo con el NODO ARA.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de la ARA Loreto o que estén
establecidas por ley.

07.6.2 Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna Silvestre

rticulo 178° .- La Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna Silvestre es la unidad

organica de linea de la ARA Loreto, responsable de promover el desarrollo del
sector forestal y de fauna silvestre en el departamento de Loreto, bajo un enfoque
de competitividad y manejo sostenible, depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional de la ARA - Loreto.

Articulo 179°. - Son funciones de la Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna
Silvestre, las siguientes:
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Proponer, formular y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o normas
técnicas y administrativas para el cumplimiento de las funciones en materia
de su competencia, en coordinacion con los demas organos de linea de la
ARA Loreto.

Promover, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos para el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, de fauna silvestre del
Departamento Loreto, en concordancia con las politicas nacionales.
Establecer alianzas estratégicas y concertar con los agentes productivos y
promover la inversion privada en el aprovechamiento, manejo sostenible y
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informacion de las actividades
relacionadas a la gestidén, administracién, control y vigilancia de los recursos
forestales y de fauna silvestre.

Desarrollar acciones de vigilancia y control, garantizando el uso sostenible de
los recursos forestales y de fauna silvestre en el departamento de Loreto.
Otorgar titulos habilitantes para el aprovechamiento y/o conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre en el departamento de Loreto, asi
como otros actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes
conforme el Art. 40° del Reglamento para la Gestion Forestal de la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre.

Actualizar, implementar y disefar los indicadores de cumplimiento de la
Politica y la Estrategia Regional Forestal, articulado a los lineamientos de nivel
nacional y los planes institucionales del Gobierno Regional de Loreto.
Realizar acciones de control y vigilancia en las zonas de amortiguamiento o
influencia de las Areas de Conservacion Regional, en coordinaciéon con la
Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica, de acuerdo a la
normativa vigente.

Imponer sanciones administrativas, de acuerdo a las competencias y la
normativa vigente, por la infraccion de normas forestales y de fauna silvestre,
en el ambito del departamento de Loreto.

Emitir informe Técnico Legal vinculante para la resolucion de los recursos
administrativos en segunda y ultima instancia, en materia de su competencia.
Reconocer los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre en base a la
propuesta de sus representantes, asi como brindar las condiciones necesarias
para su adecuado funcionamiento, de conformidad al articulo 22° de [a Ley
Forestal y de Fauna Silvestre.

Otras que le asigne la Gerencia de la ARA Loreto o que estén establec:ldas
por ley.

7.6.3 Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biolédgica

"Articulo 180°.- La Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Biologica
es la unidad organica de linea de la ARA Loreto responsable de contribuir al

desarrollo sostenible del departamento de Loreto, mediante el disefio e
implementacion de politicas publicas, planes, programas, proyectos y estrategias
de gestion de areas de conservacion regional y de los servicios ambientales que
brindan, asi como de los procesos ecoldgicos; priorizando su importancia para
la conservacion y el uso sostenible de la diversidad bioldgica regional; depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de la ARA Loreto.
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Articulo 181°. - Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Conservacion y
Diversidad Bioldgica, las siguientes:

Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos
estrategias, y/o directivas que contribuyan a una eficiente y eficaz
administracion y gestion de las areas de conservacion regional, procesos
ecologicos y evolutivos, cuencas hidrograficas y agrobiodiversidad, servicios
ambientales, en coordinacion con las demas unidades organicas de linea de
la ARA Loreto.

Autorizar, promover, supervisar y orientar los proyectos y programas de
investigacion desarrollados en las Areas de Conservacion Regional, en los
temas en los que el Gobierno Regional tenga competencias y que contribuyan
a sustentar la gestion de los ecosistemas y los servicios ambientales de las
Areas de Conservacion Regional, en concordancia con sus Planes Maestros,
las politicas y estrategias de conservacion regional.

Actuar como secretaria técnica del Sistema Regional de Conservacion de la
Diversidad Bioldgica de Loreto.

Generar, recopilar, actualizar, sistematizar y procesar la informacion relativa
al estado de conservacion de la diversidad biolégica y de los ecosistemas de
las Areas de Conservacién Regional. ' '

Gestionar, administrar, controlar y supervisar las Areas de Conservacion
Regional — ACR que estan comprendidas en la jurisdiccion del departamento
de Loreto en concordancia con los planes maestros, las politicas y normas de
caracter departamental y nacional, promoviendo la participacion de todos los
actores involucrados.

Establecer lineamientos de politicas para la planificacion, desarrollo e
implementacion de programas y mecanismos que promuevan la
compensacion por servicios ambientales en las areas de conservacion
regional y sus zonas de amortiguamiento o influencia. En caso de bosques
primarios, las acciones pertinentes se coordinaran con la Direccion Ejecutiva
Forestal y de Fauna Silvestre.

Formular y proponer los expedientes para la creacion de Areas de
Conservacion Regional en el marco del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SINANPE, asi como gestionar su aprobacién, en
armonia con la Estrategia para la Gestion de Areas de Conservacion
Regional.

Participar en la elaboraciéon de los documentos de gestion y procesos de
categorizacion de las areas naturales protegidas que corresponde al ambito
del departamento de Loreto.

Establecer mecanismos para promover la participacion del sector empresarial
como un aliado estratégico en el financiamiento de programas y/o proyectos
de alto impacto para la conservacion, uso sostenible y gestion de recursos de
la diversidad biolégica en el departamento de Loreto. Incluye la aprobacion de
incentivos, normas de promocién y fomento de la participacion privada en el
marco de sus competencias.

Proponer y/o establecer incentivos para la conservacion y uso sostenible de
la diversidad biologica.

Promover practicas sustentables en materia de conservacion y uso sostenible
de los recursos de la diversidad biolégica utilizadas en los procesos
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productivos en el departamento de Loreto, a través de instrumentos
econdmicos y normativos de conservacion que contribuyan al desarrollo local.
Formular, evaluar y ejecutar programas y/o proyectos de inversion publica
orientados al fortalecimiento de la gestion de las ACR, mejoramiento y
recuperacion de la cobertura vegetal, servicios ecosistémicos, puesta en
valor, aprovechamiento del recurso paisajistico natural para fines turisticos
proyectos de desarrollo de capacidades productivas, compatibles con la
diversidad biologica en el departamento de Loreto.

Emitir opinién técnica previa vinculante sobre los instrumentos de gestion
ambiental que correspondan a una actividad, obra o proyecto especifico a
realizarse en las Areas de Conservacion Regional; asi como en su zoha de
influencia o zona de amortiguamiento, en cuyo caso, la emisién de opinion
técnica previa vinculante se desarrollara de acuerdo a las competencias del
Gobierno Regional de Loreto en el proceso de certificacion ambiental y en el
marco de los objetivos de conservacion del Area de Conservacion Regional.
Promover la suscripcion de convenios de cooperacién con organismos €
instituciones publicas, privadas y académicas, para fortalecer la gestion de las
Areas de Conservacion Regional, tanto en los aspectos técnicos y financieros.
Administrar, supervisar, controlar y-fiscalizar los recursos forestales y de fauna
silvestre al interior de las Areas de Conservacion Regional. En zona de
amortiguamiento o influencia de las Areas de Conservacion Regional, las
acciones de control y vigilancia se realizan de manera coordinada con la
Direccion Ejecutiva Forestal y Fauna Silvestre, de acuerdo a la normativa
vigente.

Respaldar de acuerdo al marco normativo vigente, los acuerdos locales sobre
manejo de recursos naturales renovables de las comunidades ubicadas en las
zonas de amortiguamiento o influencia de las areas de conservacion regional
del departamento de Loreto.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos en materia de su
competencia.

Otorgar derechos de uso y aprovechamiento de recursos forestales diferentes
a la madera y de fauna silvestre, al interior de las areas de conservacion
regional, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva Forestal y Fauna
Silvestre.

Coordinar con el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SERNANP, con la finalidad de compartir la informacion que se
genere en las Areas Naturales Protegidas en el Departamento de Loreto.
Otras que le asigne la Gerencia de la ARA Loreto o que estén establecidas
por ley.

7.6.4 Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos Espaciales

Articulo 182°. - La Direccion Ejecutiva de Ordenamiento Territorial y Datos
Espaciales, es una unidad organica de linea de la ARA Loreto, responsable de
la gestion, implementacion y actualizacion de los instrumentos técnicos —
normativos que orientan el cumplimiento de las politicas de uso y ocupacién
ordenada del territorio. Es la encargada de administrar e integrar los sistemas de
informacioén relacionadas a la gestion del territorio, ambiental, conservacion,
biodiversidad y aprovechamiento sostenible de los recursos de flora y fauna
silvestre con el fin de proveer informacién precisa y actualizada para la toma de



107

decisiones, en el marco de la implementacion, actualizacion, conduccion y
gestion del NODO ARA de la Infraestructura de Datos Espaciales del Gobierno
Regional de Loreto. Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional
Ambiental de la ARA Loreto.

Articulo 183°.- Son funciones de la Direccion Ejecutiva de Ordenamiento
Territorial y Datos Espaciales, las siguientes:

a)

b)

d)

Formular, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes y/o directivas que
contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestion del territorio y los
datos espaciales, en coordinacion con las demas unidades organicas de linea
de la ARA Loreto.

Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informacién de las actividades
relacionadas a la gestion y administracion en materia de ordenamiento
territorial y datos espaciales.

Elaborar y actualizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el
Ordenamiento Territorial (Zonificacion Ecoldgica y Economica-ZEE, Estudios
Especializados-EE, Diagnéstico Integrado del Territorio-DIT y Plan de
Ordenamiento territorial-POT) como herramientas técnicas orientadoras para
el uso sostenible del territorio, en concordancia con la politica y normativa
nacional que regula el ordenamiento territorial.

Brindar el servicio de informacion del territorio sobre la base de los estudlos
de ZEE, EE, DIT y POT.

Emitir opinién vinculante de nivel técnico-administrativo, relacionados al
cumplimiento de los lineamientos de politica, objetivos y la toma de decisiones
respecto al manejo y gestion del territorio y la proteccién del ambiente, sobre
la base de la ZEE, EE, DIT y POT vy otros relacionados al Ordenamlento
Territorial.

Supervisar que las politicas, planes y proyectos publicos y privados, esten
enmarcados de acuerdo a lo establecido en los estudios de ZEE, EE, DIT y
POT los cuales deben aplicarse como instrumento orientador para el
ordenamiento territorial del departamento de Loreto.

Articular con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial la elaboracion del Diagnoéstico Integral del
Territorio (DIT) y Plan de Ordenamiento Territorial (POT). .
Custodiar, administrar y monitorear los estudios de ZEE, EE, DIT, POT y otros
relacionados al Ordenamiento Territorial del departamento Loreto.

Implementar como NODO de la Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) del
Gobierno Regional de Loreto a la ARA Loreto, que permita la produccion,
obtencién, uso y acceso de informaciéon georeferenciada de la informacion
espacial generada por la ARA Loreto.

Cumplir con las normativas y estandares regionales y nacionales aprobados
en el marco de la infraestructura de los datos espaciales.

Mantener actualizada la informacion espacial que genera la Autoridad
Regional Ambiental y su respectiva publicacion en el geoportal de la IDE, de
acuerdo a la normativa y estandares vigentes. '
Mantener actualizada los documentos técnicos de produccion de informacion
cartografica de |la Autoridad Regional Ambiental.
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m) Articular el NODO ARA de la IDE del Gobierno Regional de Loreto con los
sistemas de informacion a nivel nacional como el Sistema Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre (SNIFF), el Sistema Nacional de Informacion Ambiental
(SINIA), Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (SINANPE) y otros
sistemas de informacion sobre recursos naturales, gestion ambiental y
territorial.

n) Consolidar la informacién técnica cartografica de los procesos de gestion
ambiental, forestal y fauna, conservacion, diversidad biolégica, ordenamiento
territorial y datos espaciales.

o) Elaborar y actualizar los instrumentos y/o documentos técnicos para la
recoleccion de informacion cartografica en materia de gestion ambiental,
forestal y fauna silvestre, conservacion, diversidad biologica, ordenam|ento
territorial y datos espaciales.

p) Ordenar la informacion espacial generada por la ARA Loreto cumpllendo con
los estandares cartograficos y normas de la IDE, para la toma de decisiones.

q) Disenar el proceso de recopilacion, manipulacién, procesamiento y
presentacion de la base de datos espacial.

r) Validar la informacion espacial generada de los procesos de gestion
ambiental, forestal y fauna, conservacion, diversidad biolégica, ordenamiento
territorial y datos espaciales para su incorporacion en el NODO ARA.

s) Actualizar, de acuerdo a la normativa y/o acuerdos, la informacion espacial de
competencia de la ARA-Loreto.

t) Otras funciones que le asigne la Gerencia de la ARA Loreto o que estén
establecidas por ley.

Articulo 184°.- Las Oficinas desconcentradas provinciales son érganos
operativos responsables de ejercer las funciones de la ARA Loreto en el ambito
de su jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de linea de la
Gerencia de la ARA Loreto, y de acuerdo a las necesidades y demandas de
atencion de servicios al ciudadano en materia ambiental, conservacién de
diversidad biologica, forestal y fauna silvestre, promocion de los servicios
ambientales, con un enfoque territorial y ecosistémico. Tienen su sede en las
capitales de cada provincia del departamento Loreto, y dependen de la Gerencia
de la ARA Loreto.

"Tienen las siguientes funciones:

"a) Articular las acciones en materia ambiental y forestal con los diferentes

organos de gobierno en el ambito de su jurisdiccion.

b) Promover la participacion ciudadana en las actividades en materia ambiental
y forestal en el ambito de su jurisdiccion.

c) Resolver en primera instancia procedimientos y recursos admln[stratlvos de
los procesos en materia ambiental y forestal contenidos en TUPA.

d) Ejercer la potestad de fiscalizacion y sancién en primera instancia.

e) Realizar acciones de control y vigilancia en las zonas de amortiguamiento o
influencia de las areas de conservacion regional, en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva de Conservacion y Diversidad Bioldgica, de acuerdo a la
normativa vigente.
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Proponer y participar en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias,
planes y/o normas técnicas y administrativas que contribuyan a una eficiente
y eficaz administracién y gestion de las areas de conservacion regional,
procesos ecoldgicos y evolutivos, cuencas hidrograficas y Agrobiodiversidad,
en coordinacion con las demas unidades organicas de linea de la ARA Loreto.
Conservar, administrar, controlar y supervisar las Areas de Conservacion
Regional — ACR que estan comprendidas en el ambito de su jurisdicciéon en
concordancia con los planes maestros, las politicas y normas de caracter
regional y nacional, promoviendo la participacion de todos los actores
involucrados.

Otorgar titulos habilitantes para el aprovechamiento y/o conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre en el departamento de Loreto, previa
delegacion de facultades, mediante opinion técnica legal vinculante de la
Direccion Ejecutiva Forestal y de Fauna silvestre, asi como otros actos
administrativos que no constituyen titulos habilitantes conforme el art. 40° del
reglamento para la gestion forestal de la Ley Forestal y de Fauna Silvestres.

Sub Capitulo VII
07.7 Gerencia Regional de Asuntos Indigenas

\rticulo 185°. - La Gerencia Regional de Asuntos Indigenas, es un 6rgano de

linea del Gobierno Regional de Loreto, dependiente de la Gerencia General
Regional, responsable de impulsar y fomentar el desarrollo socioeconémico de los
pueblos indigenas a través de la formulacion y ejecucion de politicas regionales y
acciones concretas orientadas a la inclusién, desarrollo social, priorizacion vy
promocion de los pueblos indigenas en la Region Loreto. '

Articulo 186°. - Son funciones de la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas,
son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

o))

h)

Promover la participacion activa de los pueblos indigenas en la p[anlflcamon
de proyectos de desarrollo.

Fomentar y garantizar el dialogo entre los pueblos indigenas, las autoridades
publicas y privadas con el fin de operativizar la practica intercultural. |
Organizar talleres de sensibilizacion para el aprendizaje entre culturas en
condiciones de respeto legitimidad mutua simetria e igualdad.

Articular con la Oficina de Regional de Dialogo, Prevencion y Gestion de
Conflictos del Gobierno Regional de Loreto, utilizando los mecanismos e
instrumentos existentes para la resoluciéon de conflictos entre pueblos
indigenas y la sociedad.

Promover la formacién de recursos humanos, miembros de los pueblos
indigenas y la participacion en la formulacién y ejecucion de programas de
educacion, con miras a transferir progresivamente su responsabilidad. |
Formular, aprobar, ejecutar y evaluar politicas, para transversalizar la
incorporacion del enfoque intercultural, en las politicas publicas sectoriales.
Impulsar la implementacion de temas de interculturalidad en los niveles de
gobierno y la sociedad civil, para lograr que las poblaciones indigenas puedan
desarrollarse en armonia y respetando otras culturas. _
Coordinar la evaluacion y vigilancia de impactos en los territorios indigenas.

=
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i) Coordinar, articular las acciones capacitacion, asistencia técnica, consulta
previa a favor de los Pueblos Ind|genas

j)  Apoyar, participar y acompanar las acciones de conservacion de la diversidad
biologica y cultural de los pueblos indigenas.

k) Promover y asesorar a los Pueblos Indigenas en materia de su competencia.

) Elaborar y mantener actualizado el registro estadistico de los Pueblos
Indigenas

m) Promover y estudiar los usos y costumbres de los Pueblos Indigenas como
fuente de derecho buscando su reconocimiento formal.

n) Gestionary canalizar los recursos financieros para el desarrollo de los pueblos
indigenas.

o) Coordinar con la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la propiedad
Agraria-DISAFILPA de la DRAL a efecto de culminar con el proceso de
saneamiento fisico legal territorial de los Pueblos Indigenas.

p) Coordinar y suscribir convenios con organismos de Cooperacion Técnica
nacional o internacional.

q) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Gerenciales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

r) Implementar las recomendamones resultantes de Ios informes de acciones de
control que corresponda a la Oficina Regional.

s) Otras funciones que le sean asignados por la Gerencia General Reg|ona[

Articulo 187°. - La Gerencia Regional de Asuntos Indigenas, cuenta con dos

unidades organicas y son las siguientes:

a) Subgerencia de Asuntos Interculturales.
b) Subgerencia de Articulacién Intersectorial.

07.7.1 Sub Gerencia de Asuntos Interculturales

Articulo 188°- La Sub Gerencia de Asuntos Interculturales es una unidad

organica de linea de la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas del Gobierno
Regional de Loreto, encargado de promover politicas y priorizar acciones de
desarrollo con la participacion activa de la comunidad que conlleven a reducir la
pobreza, mejorar el nivel de vida, a través de la implementacién de programas y
proyectos de caracter social, infraestructura econdémica y productivo en el marco
de la lucha contra la pobreza.

Articulo 189°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Asuntos Interculturales, las
siguientes:

a) Coordina las diversas actividades relacionadas con el area.

b) Coordinar con las organizaciones publicas y privadas nacionales, regmnales
y locales.

¢) Organizar talleres de capacitacion orientado a los pueblos indigenas.

d) Promover actividades culturales orientadas al conocimiento de la eX|stenC|a
de los pueblos indigenas.



e) Elaborar y formular proyectos y programas de desarrollo de inversion social,
en coordinacion con los pueblos indigenas orientados a la mejora de su
calidad de vida.

fy Supervisar y monitorear las actividades y proyectos que se desarrollan en las
comunidades indigenas.

g) Promover la implementacion de las normatividades vigentes en el marco de
nucleos ejecutores.

h) Promover la ejecucion de proyectos de inversion publica en el marco del D.U.
026-2012-PCM-Nucleos Ejecutores.

i) Promover la participacion de la poblacién indigena en el desarrollo de
actividades y proyectos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
vida.

j) Otras funciones que se le sean asignadas.

07.7.2 Sub Gerencia de Articulacion Intersectorial

Articulo 190°.- La Sub Gerencia de Articulaciéon Intersectorial; es una unidad
organica de la Gerencia Regional de Asuntos Indigenas del Gobierno Regional de
Loreto, encargada de articular y promover. la participacion activa de las
comunidades indigenas a fin de lograr la autonomia en la administracion de sus
recursos mediante el seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos y
programas con los diversos sectores y asi poder aprovechar la potencialidad de
sus recursos en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 191°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Articulacion Intersectorial,
las siguientes:

a) Formular, dirigir, monitorear y supervisar los planes y politicas en materia
indigena en la region, en concordancia con las politicas nacionales, los planes
sectoriales y las medidas de desarrollo rural.

b) Coordinar, proponer, elaborar y evaluar proyectos de desarrollo en las
comunidades indigenas de la region.

c) Desarrollar, implementar y administrar el servicio de informacion

socioecondmica de las comunidades indigenas de la region, integrada a la red

de informacién provincial y distrital, y enlazada con el sistema nacional de
informacion del viceministerio de interculturalidad.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas relacionadas en materia

indigena en el marco del Convenio 169 de la OIT, asi como coordinar con los

Gobiernos Locales la aplicacion del mismo dentro de su jurisdiccion.

Coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales,

programas de desarrollo social, cultural, econémico y territorial de los pueblos

indigenas.

f) Supervisar el apoyo social que presta el Estado a través de los Gobierno
Regionales y Locales en beneficio de los pueblos indigenas.

g) Apoyar en la gestion de los requerimientos y las necesidades de los pueblos
indigenas.

h) Coordinar con los sectores que desarrollan programas de apoyo soual la
atencion a los pueblos indigenas.

i) Coordinar acciones inmediatas en defensa civil y/o instituciones de apoyo
social en casos de urgencia.
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j) Supervisar el apoyo social que presta el estado a través de los gobiernos
regionales y locales en beneficio de los pueblos indigenas.

k) Informar a la Gerencia Regional las acciones que desarrollan los organismos
de apoyo social en los pueblos indigenas.

[) Otras funciones que sean asignadas.

Sub Capitulo VI
07. 8 Archivo Regional

Articulo 192°.- El Archivo Regional, es un o6rgano de linea del Gobierno
Regional de Loreto, responsable de conducir las actividades archivisticas de
defensa, conservacion, incremento y servicio del patrimonio documental de la
nacion existente en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto.
Norma y regula el uso de archivos en las entidades publicas de la region y
promueve la investigacion y capacitacion para el manejo técnico de los archivos.
Mantiene relaciones de caracter técnico-normativo con el Archivo General de la
Nacién. Depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 193°. - Son funciones del Archivo Regional:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la defensa, conservacion, incremento
y servicio del patrimonio documental de la region.

b) Impulsar la capacitacién e investigacién archivistica en la Region.

c) Adecuary aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

d) Sistematizar y uniforme la produccion y administracion de documentos
publicos dentro del ambito regional en concordancia con las normas
nacionales.

e) Brindar un eficiente servicio de informacion archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

f) Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos Sub Regionales,

cuando asi lo requieran las subregiones y supervisar su funcionamiento.

Aprobar el Plan Regional de Archivos.

Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos

administrativos de las dependencias publicas de la Region.

Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los Archivos Sub

Regionales, con la opinion de la Comision Técnica Regional de Archivos.

Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios

pertenecientes a las entidades integrantes del sistema, previa opinion

favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y con conocimiento de
la Comision Técnica Nacional de Archivos.

k) Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentas que
custodia.

) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su
competencia.

m) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capamdad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

n) Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios que presta
a la sociedad o Gobierno Regional.
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Proponer procedimientos para modernizar la gestion del Archivo Regional de
Loreto.

Definir indicadores de gestién que permite evaluar el avance que se logre en
el desempefio del Archivo Regional de Loreto, asi como efectuar su
seguimiento y, en funcidbn a dichos resultados reevaluar y proponer
modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Gerencia General Regional.

Sub Capitulo IX
07. 9 Fondo de Desarrollo Regional (FONDELOR)

Articulo 194°. - El Fondo de Desarrollo Regional (FONDELOR), es un érgano
de linea del Gobierno Regional de Loreto, encargado de la administracion de los
recursos provenientes del Canon Petrolero, destinados al otorgamiento de
créditos promocionales a los productores agrarios, pecuarios y pesqueros en el
ambito de la region. Depende directamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 195°.- Son funciones generales del Fondo de Desarrollo Regional:

Disefiar y proponer los lineamientos de politica para la administracion de los
recursos a cargo del FONDELOR, destinados a créditos promocionales para
los productores agrarios, pecuarios y pesqueros.

Elaborar los documentos de gestion del FONDELOR (MAPRO, POI,
REGLAMENTO DE CREDITO AGRARIO SUPERVISADO) y elevarlo a las
instancias pertinentes para su aprobacion.

Emitir opiniones técnicas sobre programas, proyectos y expedientes tecnlcos
de caracter productivo que incorporen el componente crediticio en su
formulacion.

Llevar el control y registro de los ingresos por concepto del 12% del Canon y
elaborar propuestas tendientes a mejorar su distribucion.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los créditos agrarios, pesqueros y
acuicolas colocados a traves del Programa Regional de credito supervisado.

f) Recaudar los créditos agrarios, pesqueros y acuicolas a través del Programa

Regional de Crédito Agrario.

Normar y/o reglamentar la organizacion y gestion crediticia, efectuando el
seguimiento correspondiente a su aplicacion.

Supervisar el proceso de otorgamiento de créditos y sus recuperaciones a
cargo de las Direcciones Regionales involucradas y los Comités provinciales
de Crédito y proponer las medidas correctivas necesarias.

Estudiar y proponer la suscripcion de Convenios y/o contratos con las
Instituciones Financieras (IFIS) con fines de canalizacién de recursos a los
beneficiarios y su respectiva recuperacion. |
Promover alianzas estratégicas con Instituciones de Desarrollo de la Region,
para aunar esfuerzos en la gestién técnica y financiera de apoyo a la
produccién regional.

Apoyar acciones de organizacién y fomento de la capacidad de gestion de los
productores agrarios, pecuarios y pesqueros para elevar sus niveles de
competitividad.
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) Coordinar con la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico - Direccién
Regional de Agricultura las acciones orientadas a la consolidacion de cadenas
productivas en la region.

m) Mantener informado a la Gerencia General Regional sobre el desarrollo de las
acciones de su competencia.

n) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones de
control que corresponda al Fondo de Desarrollo Regional.

o) Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

_ CAPITULO VIl
08 ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo N° 196.- Los o6rganos desconcentrados, son 6rganos del Gobierno
Regional de Loreto responsables de asumir funciones especificas, asignadas en
funcion a un ambito territorial determinado. Actlan en representacion y por
delegacién del Gobernador Regional dentro del territorio sobre el cual ejercen
jurisdiccion.

Articulo 197°.- Son érganos desconcentrados del Gobierno Regional de Loreto,
los siguientes:

¢ Oficina de Enlace y Coordinacién de Lima
¢ Gerencias Sub Regionales.

08.1 Oficina de Enlace y Coordinacion en Lima ;

Articulo 198°.- La Oficina de Enlace y Coordinacion en Lima es el drgano
desconcentrado dependiente de la Gerencia General Regional, encargada de
vincular a los diferentes 6rganos del Gobierno Regional asi como a las demas
entidades publicas de la region con las diferentes instituciones publicas y privadas
del Gobierno Central y de la Capital de la Republica, coordinando acciones de
apoyo y asuntos de interés regional, conducentes al logro de los objetivos
institucionales. Representa al Gobierno Regional de Loreto en la capital de la
Republica.

Articulo 199°.-Son funciones y de la Oficina de Enlace y Coordinaciéon en Ljima:

a) Velar por la buena imagen del Gobierno Regional de Loreto ante las
instituciones publicas y privadas del nivel nacional.

b) Ejercer por delegacion de la Alta Direccion, la representacion del Gobierno
Regional de Loreto en eventos y reuniones oficiales organizadas por
instituciones publicas de la Capital de la Republica.

c) Coordinar y apoyar las gestiones de los drganos de los sistemas
administrativos de la Sede Central y Organos desconcentrados del Gobierno
Regional de Loreto

d) Atender los requerimientos de los érganos del Gobierno Regional respecto a
solicitudes de informacion, publicaciones, adquisiciones y otros.

e) Participar y coordinar en la Identificacion oportunidades sobre cooperacion
técnica y financiera nacional e internacional para proyectos regionales,
emitiendo los informes correspondientes
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Apoyar las acciones de promocion de las potencialidades propias de la Region
Loreto a cargo de instituciones publicas y privadas.

Realizar el seguimiento de los procesos judiciales que el Gobierno Regional
mantiene en las instancias correspondientes de la Capital de la Republica, por
encargo de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y de la Procuraduria
Regional.

Coordinar con los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Loreto
acciones de promocién de oportunidades de inversion en la region.
Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Cooperacion Técnica Internacional, la
Gestién de donaciones ante instituciones publicas, privadas y ONGs de la
capital de la repUblica y canalizarlos a los programas sociales que se ejecutan
en la region.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion

08.2 Gerencias Sub Regionales

Articulo 200°.- Las Gerencias Subregionales son o6rganos desconcentrados
territorialmente del Gobierno Regional de Loreto, responsables de conducir y
promover las acciones de desarrollo socio—econémico en ambitos provinciales y
distritales fronterizos de menor desarrollo en la Region. Dependen directamente
del Gerente General Regional y estan constituidas por 9 espacios territoriales,
ubicadas en las capitales provinciales y distritales ubicados en las Zzonas
fronterizas con los paises vecinos de Colombia, Brasil y Ecuador y son las
siguientes:

La Gerencia Subregional de Alto Amazonas

La Gerencia Subregional de Requena

La Gerencia Subregional de Loreto

La Gerencia Subregional de Ramon Castilla

La Gerencia Subregional de Ucayali

La Gerencia Subregional Marafion - San Lorenzo
La Gerencia Subregional del Napo

La Gerencia Subregional de Yaquerana

La Gerencia Subregional de Putumayo

rticulo 201°.- Son funciones de las Gerencias Subregionales, las siguientes:

Formular los proyectos de Planes Concertados de Desarrollo de su
respectivo ambito jurisdiccional.

Elaborar estudios y expedientes técnicos de obras y ejecutar los proyectos
de inversién aprobados para su jurisdiccion, integrando los esfuerzos y
recursos de los agentes de desarrollo y dependencias sectoriales.
Promover el desarrollo econdémico de la zona apoyando las actividades
productivas diversificadas

Realizar acciones de promocion social destinadas a lograr la participacion de
la poblacion en las acciones de desarrollo en el ambito de su jurisdiccién,
para mejorar su nivel de vida.

Supervisar e informar acerca de la prestacion de servicios publicos a cargo
de las dependencias sectoriales.
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Concertar con los Gobiernos Locales el cofinanciamiento y ejecucion de
proyectos de interés local.

Establecer y mantener canales de comunicacion con la poblaciéon para la
difusion de las politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como
el avance en la ejecucion de los mismos.

Cumplir con las disposiciones normativas y administrativas que se emiten en
la sede central del Gobierno Regional.

Mantener informado al Gerente Regional acerca del avance de las acciones
de su competencia.

Programar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones tendientes a
prevenir la violencia familiar, sexual y politica.

Promover la participacion activa de la poblacion en la planificacion,
organizacion, ejecucion de Programas de Desarrollo e Inversion Social en
sus diversas modalidades.

Identificar oportunidades de inversion en su area de influencia, asi como los
requerimientos de innovacién tecnolégica.

Impulsar alianzas estrategicas con los Gobiernos Locales, encaminadas a la
implementacion de unidades productivas y la difusién del consumo de
productos regionales.

Suscribir Resoluciones Gerenciales que mvolucren asuntos en matena de su
competencia, segun corresponda (Unidades Ejecutoras).

Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Subgerencia Regional.

Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 202°.- La Organizacion de las Gerencias Subregionales es definida por
el Gobernador Regional.

CAPITULO IX
09 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

09.1 Organismo Publico Infraestructura para la Productividad (OPIPP)

Articulo 203°.- El Organismo Publico Infraestructura para la Productividad —
OPIPP, es un Organismo Publico Ejecutor del Gobierno Regional de Loreto,
con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica vy
administrativa, responsable de promover y/o ejecutar proyectos de
infraestructura de alcance e impacto regional que requieran financiamiento
interno y/o externo, asi como dirigir la post inversion, desarrollando condiciones
de sostenibilidad y monitoreo de los proyectos de inversién que se promueven
y ejecuten en el ambito regional, en concordancia con la Constitucién Politica
del Estado, la Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas normas.
Depende jerarquicamente del Gobernador Regional, y ejerce competencia en
todo la Region del Departamento de Loreto.

Esta sujeto al régimen laboral que establece el Decreto Legislativo N° 728 de
la Actividad privada.
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Articulo 204°.- El Organismo Publico Infraestructura para la Productividad —
OPIPP, tiene las siguientes funciones:

a) Promover y/o ejecutar las acciones y/o funciones correspondientes a las
fases de pre inversion, inversion y post inversion de los proyectos y/o
programas de inversion en infraestructura de alcance e impacto regional que
estén bajo su competencia; entendiéndose como proyectos y/o programas
de inversiéon de infraestructura de alcance e impacto regional; aquellos que
su ambito de aplicacién o incidencia abarque tres o mas provincias y/o
atienda a no menos del 15% de la poblacion regional.

b) Asumir el rol de Unidad Ejecutora Presupuestal conforme a la normativa
vigente en la materia; para ejercer con autonomia técnica y administrativa
las acciones y/o funciones necesarias para promover y/o ejecutar proyectos
de infraestructura de alcance e impacto regional que requieran
financiamiento interno y/o externo, que se encuentren bajo su competencia.

c) Realizar el seguimiento de la post inversion, para desarrollar condiciones de
sostenibilidad y monitoreo de los proyectos y/o programas de inversion que
se promueven y/o ejecuten en el ambito regional.

d) Desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos de inversion .en provision de
infraestructura y servicios publicos en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1012 y sus normas complementarias.

e) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Resoluciones
Directorales que involucren asuntos en materia de su competencia, segun
corresponda.

f) Implementar las recomendaciones resultantes de los informes de acciones
de control que corresponda a la Oficina Regional.

g) Desarrollar y/o ejecutar otras acciones y/o funciones distintas; que le
encargue el Gobernador del Gobierno Regional de Loreto.

TITULO I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 205°.- Relaciones Interinstitucionales

El Gobierno Regional de Loreto mantiene relaciones en el campo de sus
competencias a nivel local, regional, nacional e internacional con entldades
publicas y privadas en el marco de la legislacion vigente.

Articulo 206°.- Relaciones de Cooperacion y coordinacion _

El Gobierno Regional de Loreto mantiene relaciones de cooperacion vy
coordinacién con los demas gobiernos regionales, Presidencia del Consejo de
Ministros, ministerios, organismos publicos descentralizados, gobiernos locales, y
demas instituciones publicas y privadas orientadas al proceso de desarrollo
socioeconomico de la regiéon, de integracion y conformacion de regiones y de
coordinacién en espacios macro regionales.
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_TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
Del Régimen Laboral

Articulo 207°.- Los funcionarios, directivos y servidores del Gobierno Regional de
Loreto estan sujetos al régimen laboral que establece el Decreto Legislativo N°
276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa" y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728 de la Actividad
Privada y por el Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios
CAS.

Articulo 208 °.- El régimen pensionario aplicable a los trabajadores del Gobierno
Regional se regula por la legislacién especifica de la materia. '

Los trabajadores que se encuentren incorporados al régimen del Decreto Ley N°
20530, mantendran dicho régimen de acuerdo a Ley.

Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de
Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones segun corresponda.

TiTULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Primera.- Organizacién interna por areas funcionales.

Por requerimientos institucionales y necesidad de asignar responsabilidades para
mejorar la prestacion de los servicios al ciudadano, los 6rganos, unidades
organicas y dependencias del Gobierno Regional de Loreto, pueden constituir al
interior de las mismas, areas funcionales no estructuradas o equipos de trabajo a
cargo de profesionales especializados, con denominaciones funcionales de
coordinador, responsable o encargado, sin necesidad de crear cargos de jefaturas
ni modificar las categorias remunerativas.

Segunda.- De las remuneraciones e incentivos laborales.

Queda prohibida cualquier modificacion de las actuales remuneraciones,
bonificaciones, incentivos y cualquier otro concepto analogo de naturaleza laboral,
cualquiera sea su modalidad y fuente de financiamiento, asi como la aprobacién
de nuevos conceptos remuneratorios de los funcionarios y servidores del
Gobierno Regional de Loreto, de la sede central, Direcciones Regionales
Sectoriales y 6rganos desconcentrados, las mismas que se sujetan a las normas
establecida en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Tercera.- Del régimen de las Direcciones Regionales Sectoriales.

Los Directores Regionales son responsables de la implementacion y ejecucion de
las politicas nacionales y regionales sectoriales en el ambito regional. Estan bajo
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la direccion del sector y de la Gerencia Regional correspondiente,
respectivamente, ante quienes dan cuenta de su gestion.

Cuarta.- De la modificacién y/o adecuacion de los documentos de gestion
institucional.

Modifiquese el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las
Direcciones Regionales Sectoriales, y demas documentos normativos de gestion
(CPE, MPP, TUPA, MAPRO, normas internas, reglamentos especificos y
tematicos, y otros) asi como de los demas érganos que constituyen la estructura
organica aprobada del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el presente ROF.

Las Propuestas de modificacion y/o adecuacién de los Reglamentos de
Organizacion y Funciones (ROF) de las Direcciones Regionales Sectoriales de
Comercio Exterior, Turismo y Artesania; Produccion; Agricultura; Energia y Minas;
Educacion; Salud; Trabajo y Promocidon del Empleo; Transportes vy
Comunicaciones, Vivienda, Construccion y Saneamiento y del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad — OPIPP, requerirdn de la opinion técnica
favorable de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, especialmente en lo
relacionado a las unidades organicas que conforman su organizacién interna,
verificando la no duplicidad de funciones y la integracion de funciones afines.

¢ Quinta.- Del 6rgano responsable de la modificacion y/o adecuacion de los

ocumentos de gestion institucional.

fLa Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, es el 6rgano encargado de

conducir y ejecutar el proceso de Formulacion, modificacion y/o adecuacion de los
documentos normativos de gestion del Gobierno Regional de Loreto a partir del
presente ROF, tales como el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
provisional, Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), las normas y Directivas Internas.

Asimismo es responsable de asesorar, revisar y validar el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) provisional, Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) elaborado por la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos, previo a su aprobacion en el proceso de transito de la entidad
hacia el nuevo régimen del servicio civil.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente ROF, rige a partir del dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Regional y sera modificado a propuesta del Gobernador Reglonal
mediante Ordenanza Regional.
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