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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1132 -2019-GRL-GGR

Belen, 19 de diciembre del 2019

Visto, e] Oficio N° 180-2019-GRL-GGR-OED!/, del 18 de noviembre de 2019, de la
Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional del Gobierno Regional de Loreto, remitiendo
para su; aprobacion la Directiva General N° 005-2019-GRL-GGR-ORA/OERRHH,
“LINEAMIENTOS PARA LA |IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
LORET(D” Y;

CONSIQERANDO:

i
Que, los Gobiernos Regionales son personas de Derecho Publico, con autonomia
politicaf%econémica, y administrativa; teniendo por misidn, organizar y conducir la
gestion |publica regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadgs en el marco de las politicas regionales y sectoriales, para la contribucion al
desarroﬂb integral vy sostenible de la Region;

Que, el émculo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admlmstratlvo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que cada entidad regula sus actos de administracién interna destinados a organizar o
hacer funmonar sus propias actividades o servicios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, tiene por objeto crear el
régimeni!especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, icon ia finalidad de contribuir en la formacion y desarrolio de capacidades de los
estudiantes y egresados de universidades, institutos de Educacién Superior, Escuelas
de Educacion Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva, asi como promover
el conocimiento de las actividades que realizan las entidades del sector publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM se aprueba el Reglamento del
Decreto L egislativo N° 1401, que tiene por objeto establecer las normas del mencionado
dispositivo legal, en atencnon a los fines que persiguen las modalidades formativas de
servicios| como: a) Consolidar una formacion integral del estudiante o egresado en el
desarrolio de sus competencias, b) Coadyuvar.a su insercién laboral en el mercado de
trabajo, én especial enel sector plblico mejorando su futura empleabilidad, c) Promover
entre log estudiantes 'y egresados del Centro de Estudios el conocimiento de las
actividades y funciones que realizan las entidades publicas; disponiendo ademas entre
otros aspectos que las entidades regulan internamente el concurso publico de las
modalldades formativas dentro del marco de las disposiciones generales adoptadas por
la Autorldad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como de los principios de mérito,
transparénc&a e lgua!dad de oportunidades;

Que, cot? Resolucron Ejecutiva Regional N°1947-2010-GRL-P, del 19 de-agosto de
2010, se aprobd la ; Directiva. General N°007-2010-GRL-GGR/OEDIH “Normas vy
Procedlmlentos para la Implementacién de Practicas en la mbdalidad de Voluntariado
en el Gobiemo Regional de Loreto”; la misma que, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, requiere su actualizacion;
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Belén, 19 de diciembre del 2019

Que, en mérito al Oficio N°161-2019-GRL-GGR-OED!, del 14 de octubre de 2019, la
Oficina i Ejecutiva de Desarrollo Institucional, remite el Proyecto de Directiva
12\ “LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PRE-
/ ¥/ PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
LORETD”, a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos para su revision y aprobacion,
siendo énviado con Oficio N° 2458-2019-GRL-ORA-OERRHH, de fecha 25 de octubre
de 2019;a Gerencia General Regional, y con fecha 18 de noviembre de 2019, al Jefe de
la Oﬁcir;ia Ejecutiva de Desarrollo Institucional para informar respecto a dicho proyecto -
y dandaja paso a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, con el oficio N° 180-2019- -,
GRL-GQE R-OEDI, a fin de seguir para la formulacién, tramite y aprobacion de directivas;

Que, médlante Informe N° 010-2019-GRL-GGR-OEDI-ACDPSAYDG/amkdela, del 18
de novienibre de 2019, el personal de planta de la Oficina Ejécutiva de Desarrollo
lnstitucnc nal, luego del analisis al proyecto de directiva que nos: ocupa concluye que
esta se ajusta a los rubros sefialados en la Directiva General: “Normas. para la
formulacion;, trémite, aprobacion y actualizacion de Directivas”, estando apto para su
aprobac on; : '

Que cor Oficio N° 180-2019-GRL-GGR-OEDI, del 18 de noviembre de 2019, la Oficina:
EjeCU’[chi de Desarrollo: Institucional ‘del Gobierno Regional de Loreto, remite para su
aprobacién la Directiva General N° 005-2019-GRL-GGR-ORA/OERRHH,
“LINEAﬂnlENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
LORETG” que tiene: por objeto establecer los lineamientos para la prestacién de
servicios de los estudiantes yegresados de Universidades,; Institutos de Educacién
Supenorf Escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacion Técnica Productiva,
temendo’ por finalidad: contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los
mismos; ipromovxendo el conocimiento de las actividades de las distintas oficinas v
e dependepc:as qgue conforman el Gobierno Regional de Loreto, proporcionando a-las
mismas iin instrumento que contenga los criterios técnicos que conllevan a la ejecucion
enla Practlca Pre Profesional y Profesional en forma correcta y oportuna;

Que, la l;erectlva General N° 011-2017-GRL-GGR/OEDII — Normas para la Formulacion,
Tramite,!Aprobacién y. Actualizacion de Directivas, establece en el ltem. VI, numeral
W Vi.2: La} Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional procedera a revisar y analizar las
propuestas de Directivas Generales y de Organ_os, y verificara que sus contenidos estén
enmarcados en el contexto de los anexos 01 y 02 que forman parte de la presente
Directivaj De encontrarlo conforme, emitird el informe técnicoaespectivo y lo remitira a
la Oficina Regional de Asesoria Juridica para la formulacion del proyecto de resolucion
y demas acciones administrativas para su aprobacion;
Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-GRL-P, del 26 de marzo de 2019,
el Gobernador Regional, delegd al Gerente General Regional, la faculta de aprobar
directivag e instructivos para el mejor cumplimiento de las funciones de supervision,
monitoreo y coordinacion de ejecucion.de actividades y/o proyectos;
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Belén, 19 de diciembre del 2019

Estando al Informe Técnico emitido por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional,
con las;| visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Admmistracson del Gobierno Regional de Loreto; v,

En uso: ‘de fas atribuciones conferidas por el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funcxonés del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N°
022- 2017 GRL-CR, de fecha 14 de setiembre de 2017, modificada parcialmente por
Ordenanza Regional N° 014-2018-GRL-CR, del 10 de mayo de 2018, y a la delegacion
de facultades otorgadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 235-2019-GRL-P,
de fechia 26 de marzoide 2019;

SE RE$UELVE:

ARTiClEJLO‘1°.-APROBAR la  Directiva General N° 005-2019-GRL-GGR-

"TORA/OERRHH, “LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS

PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
LORETO?”, con el objetivo de establecer los lineamientos pard la prestacion de servicios
de los estudiantes y egresados de Universidades, Institutos de Educacion Superior,
Escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacién Técnica Productiva, teniendo
por fmal;dad contribuir en la formacion y desarrolio de capacidades de los mismos,
promovtendo el conocimiento de las actividades de las distintas oficinas y dependencias
que com‘orman el Gobierno Regional de Loreto, proporcionando a las mismas un
instruménto que contenga los criterios técnicos que conllevan a la ejecucion en la
Practlca Pre Profesionales y Profesionales en forma correcta y oportuna, la misma que
contiene DOS (02) anillados que visados por el Area Usuaria forman parte de la presente
Resolucion. :

ARTICULO 2°.-Dejar sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N°1947-2010-GRL-
P, del 19 de agosto de 2010 que aprueba la Directiva General N°007-2010-GRL-
GGR/OEDII “Normas 'y Procedimientos para la Implementacion de Practicas en la
modalidad de Voluntariado en el Gobierno Regional de Loreto”.

ARTiCU LO 4°, Notmcar la presente Resolucion a las instancias administrativas

pertineni’es del Gob:erno Regional de Loreto, para su conogimiento y fines.

jx’

Registugese, Comgniquese y Camplase.

| /
“\ls08 é@ REGIONAL DE LORETO

@@@@ @b@e@ Danilo ?’g&@i?@m
f@na«é General Reglonal | .
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OBJETO

Establecer los lineamientos para la prestacion de servicios de los
estudiantes y egresados de Universidades Institutos de Educacion
Superior, Escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacion
Técnico Productiva, a partir del Ultimo o los dos Ultimos anos de estudios
segun corresponda.

FINALIDAD

Contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades de los
estudiantes y egresados de Universidades, Institutos de Educacion
Superior, Escuelas de Educacion Superior v Centros de Educacion
Técnico Productiva, promoviendo el conocimiento de las actividades
de las distintas oficinas y dependencias que conforman el Gobierno
Regional de Loreto, proporcionando a las mismas un instrumento que
contenga los criterios fécnicos que conlleve a la ejecucion en la
Practica Pre Profesional y Profesional en forma correcta y oportuna.

BASE LEGAL

% Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus

modificaciones.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestlion del Estado.

Ley N° 28518 — Ley sobre modalidades formativas laborales.

% Decreto Llegislativo N° 1401 Regimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector PUblico.

% Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL. CR Que aprueba la Estructura
Organica en el ROF del Gobierno Regional de Loreto.

% Ordenanza Regional N° 014-2018-GRL-CR que aprueba la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de Loreto, por Creacion de la Gerencia Regional de
Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

< Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

< Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios

en el Sector Pyblico.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 163-2017-GRL-P, de fecha 7 de abril

del 2017, que apruebala Directliva General N°011-2017-GRL-GGR/OEDII

"Normas para la Formulacion, Tramite, Aprobacion y Actualizacion de

Directiva.

L)
0.0

2,
L) 00

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los
Organos y Unidades Orgdnicas que integran la estructura orgdnica del
gobierno Regional de Loreto, que tengan la necesidad de contar con
los servicios de practicas pre profesionales y profesionales.
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NORMAS GENERALES

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

Las practicas pre profesionales se desarrollan a partir del dltimo ano
o los DOS (02) Ultimos anos de estudios segun corresponda, permite
al estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempeno en una situacion real de desarrollo de
actividades en los distintos organos v unidades orgdnicas que
conforman la estructura orgdnica del Gobierno Regional de Loreto,
acorde a sus planes de estudios.

Las practicas profesionales buscan consolidar los aprendizajes
adquiridos por los egresados universitarios, de insfitutos de
educacion superior, de Escuelas de Educacion Superior v de
Centros de Educacion Técnico Productivos, asi como ejercitar su
desempeno en una situacion real de las actividades en los organos
y unidades orgdnicas que conforman la estructura orgdnica del
Gobierno Regional de Loreto.

El Gobierno Regional de Loreto suscribird un convenio de prdacticas
pre profesionales, entre el interesado vy el centfro de estudios al que
pertenece el interesc.do. Para el caso de practicas profesionales se
suscribird un convenio entre el egresado y el Gobierno Regional de
Loreto.

El egresado a que se refiere el inciso anterior deberd acreditar tal
condicidon mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente.

Para el caso de prdacticas pre profesionales el periodo de duracion
no podrd extenderse mds alld de un periodo de DOS (02) anos, el
mismo gue caduca automaticamente al adquirir el estudiante la
condicidon de egresado. El periodo de prdacticas profesionales solo
puede desarrollarse dentro de los DOCE (12) meses siguientes a la
obtencion de la condicion de egresado de la universidad, instituto
o Escuela de Educacion Superior o del Centro de Educacion
Técnico Productiva; vencido dicho plazo el convenio vy las
practicas profesionales caducan auvtomdaticamente.

El periodo de prdacticas profesionales solo pueden desarrollarse
dentro de los DOCE (12} meses siguientes a la obtenciéon de la
condicion de egresado de la universidad, instituto, escuela de
educacion superior o del Centro de Educacion Técnico Productivo,
vencido dicho plazo el convenio vy las practicas profesionales
caducan automdticamente.

Para efectos del acceso al sector publico, se podrd validar el Ultimo
ano de practicas pre profesionales desarrolladas en el marco de la
presente Directiva, como experiencia laboral. En el caso de
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— practicas  profesionales, este  periodo se considera como
experiencia profesional en el sector publico.

- V.8 La jornada semanal mdaxima de las practicas pre profesionales no
serd superior a SEIS (06) horas cronoldgicas diarias o TREINTA (30)
horas semanales. En el caso de practicas profesionales la jornada
semanal no serd superior OCHO (08) horas cronoldgicas diarias o
CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales.

V.9 Son obligaciones de las personas en practica:
V.2.1 Cumplir con las actividades asignadas vy las disposiciones

- _ emifidas por el Gobierno Regional de Loreto _

V.9.2 Cumplir con diligencias las obligaciones establecidas por las
distintas gerencias y jefaturas que conforman la estructura

- orgdanica del Gobierno Regional de Loreto, en las que se
encuentra realizando sus practicas.

V.9.3 Deberd tomar conocimiento de leyes, reglamentos vy
manuales que norman las actividades del Gobierno
Regional de Loreto v su observancia correspondiente.

V.9.4 Asistir puntualmenta al Gobierno Regional de Loreto, de
acuerdo con los horarios establecidos. La inasistencia,
cualquiera sea el motivo, debe ser justificada vy

- comunicada al jefe inmediato del drgano donde realiza sus

prdcticas. En caso de inasistencias injustificadas, se efectda
el descuento correspondiente de la subvencidon econdmica

-~ mensual.

V.9.5 Oftras que establezcan las diferentes Gerencias y Jefaturas
que conforman la esiructura orgdnica del Gobierno
Regional de Loreto.

V.10 Son prohibiciones del practicante pre profesional y profesional:
V.10.1 Recibir o solicitar retribuciones, dddivas u obsequios de
cualquier naturaleza para realizar u omitir la realizacion de
— las actividades encomendadas.
V.10.2 Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso
durante el  desarrollo de sus prdacticas.
~ V.10.3 Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

V.11 Son obligaciones del Gobierno Regional de Loreto:

V.11.1 Proporcionar, a través de los organos y unidades orgdnicas
correspondientes, la direccién técnica requerida durante el
periodo de practicas, asi como los medios necesarios para el
desarrollo de Ias mismas.

V.11.2 Brindar aprendizaje permanente al practicante para las
actividades que se le asignen, evidenciando correspondencia
entre la especialidad del practicante vy la actividad a desarroliar

V.11.3 Pagar mensualmente la subvencion mensual establecida.
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V.1i.4 Oforgar un descanso semanal vy feriados no laborables
debidamente subvencionados.

V.11.5 Oftorgar un descanso de QUINCE (15) dias debidamente
subvencionado cuando la duracion de la modalidad formativa

v sea superior a DOCE (12) meses.

V.11.6 Oforgar una subvencidn economica adicional, cuando la
modalidad formativa sea menor a DOCE (12) meses, la misma
que se efectUa dentro del mes siguienfe a la fecha en que el
practicante profesional cumple los SEIS (06) meses de duracion
contfinua en la modalidad formativa.

V.11.7 Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad y salud
necesarias que les prevenga de danos que guarden relacion con

“sus actividades, para tal efecto deberd efectuarlos framites ante
' EsSalud para ser considerados como afiiados regulares o a fravés
de un seguro privado.

V.11.8 Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera la
Universidad, Institfuto de Educacion Superior, Escuela de
Educacion Superior o centfro de Educacion Técnico Productivo.

V.11.9 Coordinar con el CENTRO los mecanismos de evaluacion de
aprendizaje de los practicantes. Dicha evaluacion consta de un
informe gque se entrega ol CENTRO y una copia es custodiada por
la Oficina Ejecutivu de Recursos Humanos.

V,11.10 Designar al servider civil en cada érgano y unidad orgdnica, que
en adicidn a sus funciones dard direccion técnica a los
practicantes pre profesionales y profesionales brindando
aprendizaje permanente que se asignen, evidenciando
correspondencia entre la especialidad del practicante y la
actividad a desarroliar.

V.11.11 Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 22 de la Ley. Requisitos para la celebracion del convenio
de practicas.

V.11.12 Emitir el respectivo Certificado de précticas una vez que estas
concluyan, segin modelo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — anexo 2.

V.11.13 BEvitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de
naturaleza laboral o de servicios, de lo confrario se configuraria
un supuesto de simulacidn o andlogo susceptible de ser
supervisado y sancionado.

V.11.14 Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren
a algin practicante, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del hostigamiento sexual y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES; v,
modificatorias; en lo gue resulte aplicable.

La subvencidon econdmica mensual no podrd ser inferior a una
Remuneracion Minima Vital, cuando la persona en préctica cumpla la
jornada mdaxima prevista para cada modalidad formativa.

El monto de la subvencién econdmica mensual es otorgado en moneda
nacional, a través de los mecanismos de pago usuales en el Gobierno
Regional de Loreto. En ningun caso, el practicante puede renunciar al
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V.15

V.16

V.17

V.18

V.19

V.20

V.21

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

oago de esta subvencion. No existen prdcticas en la modalidad de
voluntariado en el gobierno Regional de Loreto

En caso se cumpla con la jornada formativa maxima establecida para
las practicas pre profesionales y profesionales, no se puede pactar una
subvencion econdmica menor ala Remuneracion Minima Vital.

Tratdndose de jornadas formativas parciales, el pago de la subvencion
econdmica minima es calculado de manera proporcional, fomando en
cuenta la jornada formativa mdaxima establecida para los practicantes
por el Gobierno Regional de Loreto.

La subvenciéon econdmica mensual se considera base imponible para las
prestaciones de salud a favor de las personas en practica. Asimismo la
subvencion econdmica mensual esta sujeta a las retenciones ordenadas
por mandato judicial o la que la persona en practica voluntariamente se
acoja como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.

Las personas que tengan vinculo laboral contractual de servicios o de
cualguier indole con el Gobierno Regional de Loreto y requiera realizar
practicas pre profesionales o prefesionales en dicho sector, no podrdn
postular, celebrar convenios de practicas ni desarrollarias en el Gobierno
Regional de Loreto.

La ejecucion de las modalidades formativas no origina vinculo laboral,
derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza entre el
practicante y el Gobierno Regional de Lorefo. En consecuencia, no se
encuentran sujetas a la normativa sobre el servicio civil sino al Decreto
Legislativo N° 1401 - QUE APRUEBA EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO, al
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM — QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1401, a las directivas que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR para su desarrollo y al propio Convenio
de Practicas.

Si concluida la moddalidad formativa el practicante pre profesional o
profesional se incorpora como servidor del Gobierno Regional de Loreto
a través del concurso publico respectivo, el periodo de duracion de la
modalidad formativa no es considerado como antfigbedad laboral para
efectos del acceso a beneficios ni exime del periodo de prueba
requerido para el puesto

Unicamente para efectos del acceso al sector publico se contabiliza

como experiencia profesional:

V.20.1 Las practicas pre profesionales realizadas durante el Ultimo ano de
estudios

V.20.2 Las practicas profesionales, dentro del fiempo de duracion previsto
en el parrafo V sub pdarrafo V.7 de la presente Directiva.

Centralizar, coordinando con los organos v unidades orgdnicas, 1as
solicitudes de practicantes por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR — {Talento Pery — anexo 3)
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MECANICA OPERATIVA

La Oficina Regional de Administracion, a fraves de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos procederd a convocar a concurso publico tomando en
consideracion los siguientes lineamientos:

Vi1

V1.2

V1.3

Vi.4

VL5

El acceso a prdacticas pre profesional y profesional en el Gobierno
Regional de Lorefo se redliza obligatoriamente mediante concurso
publico, siendo este el proceso de seleccion cuyo objetivo es elegir a la
persona mas idonea para redlizar practicas, en base a una

Convocatoria publica y evaluaciones, segun corresponda a los
requerimientos del Gobierno Regional de Lorefo. El concurso publico
tiene como referente los principios de mérito, fransparencia e igualdad
de oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Determinard los requisitos académicos requeridos, referidos al nivel o
ciclo de estudios entre otros.

Bl concurso publico consta de las siguientes etapas:
VI.3.1 Preparatoria

V1.3.2 Convocatoria y Evaluacion

V1.3.3 Eleccion

Etapa Preparatoria; comprende todas las actividades previas que deben

realizarse para iniciar el concurso publico y son:

Vi.4.1 Cenfralizar los solicitudes de practicantes de los diversos organos o
unidades orgdnicas del Gobierno Regional de Loreto y verificar
gue las posiciones cuenten con los recursos presupuesiales
necesarios.

V1.4.2 Ingresar los datos de la oferta de practicas pre profesionales y
profesionales en la plataforma virtual habilitada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil {Talento Pery), en el portfal institucional
del Gobierno Regional de Loreto.

Etapa de convocatoria y evaluacion

VI.5.1 La etapa de convocatoria y evaluacion comprende las fases de
difusion, reclutamiento y evaluacion de los postulantes gque se
presenten para cubrir los requerimientos del Gobierno Regional de
Loreto.

VI.5.2 La fase de difusion consiste en publicar la convocatoria y el
cronograma del concurso publico en la plataforma  virtual
habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en
el portal institucional de la entidad publica solicitante y en el Portal
del Estado Peruano, de manera simultdnea y hasta por un plazo
de DIEZ (10) dias hdbiles previos al inicio del concurso publico.
Adicionaimente, se puede utilizar cualquier ofro medio de
informacion que el Gobiermno Regional de Loreto considere
pertinente.
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VI.5.3 La fase de reclutamiento se inicia con la recepcion de las
postulaciones al Gobierno Regional de Loreto, dentro del plazo
establecido en el cronograma respectivo y concluye con la
publicaciéon de la lista de todos los postulantes que, de acuerdo @
su cdlificacion o condicion, pueden pasar a la siguiente fase.

VI.5.4 La fase de evaluacion comprende las evaluaciones orientadas o
constatar las competencias del postulante para cumplir con el
reguerimiento del Gobierno Regional de Loreto.

Etapa de eleccion

VI.6.1 En esta etapa de eleccion se elige como ganador del concurso
publico al postulante que obtenga la mayor punfuacion en la
etapa de convocatoria y evaluacion. ‘

V1.6.2 En caso que culminadas las evaluaciones exista empate entre DOS
{2) o mds postulantes, el Gobierno Regional de Loreto determinard
los criterios que permitan establecer el desempate

Publicacion de resultados: Culminado el concurso publico, el Gobierno
Regional de Lorefo publica difunde de manera simultanea los resultados
en su portal institucional asi como en la plataforma virfual habilitada por
la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR.

Impugnacion de resulfados

VI.8.1 Una vez publicado los resultados, el postulante que considere
vulnerado sus derechos, por haberse producido vicios e
iregularidades en alguna de las etapas del concurso publico,
puede presentar, en los plazos y forma oportuna, los recursos
administrativos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

V1.8.2 Lainterposicidon de los recursos de reconsideracion o apelacion no
suspende la suscripcion del convenio de practicas a gue alude el
parrafo V.4 de la presente Directiva.

De igual manera formulard y emitird los convenios a ser suscritos por el

Gobierno Regional de Loreto y las personas practicantes, fomando en

considera los siguientes lineamientos

VI.9.1 El postulante declarado ganador del concurso publico debe
presentar los siguientes documentos para la suscripcion de su
Convenio de Practicas:

a) Hoja de Vida Documentada para la verificacion respectiva
por parte de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Loreto

b) Ficha de datos personales, proporcionada por la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto.

c) Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de
practicas pre profesionales, siempre que no hubiera sido
presentada con anterioridad, dirigida al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto. Dicha
carta puede ser sustituida cor otro documento emitido por el
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Centro de Estudios gue acredite la condicion de estudiante
del postulante.

d} Constancia de Egresado del Centro de Estudios, en el caso de
practicas  profesionales,  siempre que no  hubiera  sido
presentada con anterioridad, dirigida al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto. Dicha
constancia puede ser sustifuida con ofro documento emitido
por el Ceniro de Estudios que acredite la condicion de
egresado del postulante.

VI.9.2 De manera previa a la suscripcion del Convenio de Practicas,
verificara el cumplimiento de los requisitos senalados en el sub
parrafo V.13 de la presente Directiva.

VI1.9.3 El Convenio de Practicas es suscrito por las partes dentro de los
cinco (5) dias hdbiles posteriores a la publicacion de los resultados
del concurso publico, salvo que el Gobierno Regional de Loreto
disponga la ampliacion del plazo atendiendo a razones objetivas

. y justificadas. Para efectos de la suscripcion, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR estd facultada para regular mediante
directiva el uso de tecnologias o medios electronicos que

- considere mdas idoneos.

VL.10 El Convenio de Practicas materializa el acuerdo entre las partfes para la
- redlizacion de la modalidad formativa de servicios. La suscripcion del
Convenio de Prdacticas es un requisito indispensable para el inicio de la

ejecucion de las practicas.

V1.11 Bl Convenio de Practicas debe contener, como minimo, la siguiente
informacion:

}  Datos generales de las partes

} Fecha de inicio y de término de la modalidad formativa

}  Condicion del practicante (estudiante o egresado).

} Estudios realizados por el practicante.

) Lugar de ejecucion de las practicas
Jornada formativa de practicas expresada en horas diarias y
semanales. Resulta indispensable que el horario se adecue a 1os
horarios de estudios del practicante pre profesional.

— g) Obligaciones y prohibiciones de las partes

h) Incumplimientos en los que pueda incurir el practicante vy

procedimientos a seguir en esos Casos.

=20 00T Q0

VI.12 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprueba los formatos de
Convenios de Practicas pre profesionales y profesionales.

' VI.13El Convenio de Practicas se registra dentro de la plataforma virtual
habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

VI.14 La modificacién del Convenio de Practicas debe constar por escrito y ser
suscrita por las partes para que pueda surtit efectos.
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VI.15 Una vez suscrita la modificaciéon del Convenio de Practicas, debera
inscribir la modificacion en la plataforma virtual habilitada por o
Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR :

V1.16 Causales de terminacion del convenio de prdcticas:

a) &l vencimiento del plazo estipulado.
b} El mutuo acuerdo entre el practicante y el Gobierno Regional de
Loreto, en el caso de practicas profesionales; asi como el mutuo
acuerdo entre el Centro de Estudios, el practicante y el Gobierno
Regional de Loreto, en el caso de practicas pre profesionales
. _ c) Por decision del Gobierno Regional de Loreto por incumplimiento de
las disposiciones senaladas en el respectivo Convenio de Practicas.
d) Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacion definitiva
- impuesta por el Centro de Estudios al practicante
e} Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado que dio
merito a la modalidad formativa de servicios contenida en el
- respectivo Convenio de Prdacticas, ya sea porgue el practicante
perdid la condicion de estudiante o adqguirid la condicion de
egresado o porque el egresado adquirio c! fitulo profesional o técnico
- respectivo..
f)  Larenuncia o retiro voluntario por parte del practicante, que debera
ser comunicada al Gobierno Regional de Loreto con wuna
- anficipacién no menor de QUINCE (15) dias hdbiles. A criterio se
puede exonerar de este plazo.
g) Lainvalidez permanente del practicante.
— h) El fallecimienfo del practicante

VIL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los Organos y Unidades Orgdnicas del Gobierno Regional de Loreto evalyan
los requerimientos de personas practicantes de acuerdo las necesidades e

— idoneidad del cargo, debiendo coordinar con la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos la implementacion de los mismos.

— VIIL RESPONSABILIDADES
Son responsables de la aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva los
— Gerentes Regionales, Sub Regionales, Directores Regionales y Jefes de Oficina

de los diferentes organos que forman parte de la estructura orgdnica del
Gobierno Regional de Loreto.

IX. ANEXOS

Modelo de convenio Anexo | (Anexo 4 del Informe)
Modelo de certificado de practicas pre profesionales Anexo 2




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPLUNIDAD™

ANEXO 1

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado el Convenio
de Practica Pre profesional celebrado entre el Gobierno Regional de Loreto,

debidamente representado por.............. Gerente, Jefe............ identificado con
DN Con domiciliolegalen................. a quien en adelante y para efectos
del presente convenio se denominara LA ENTIDAD, el Centro de Educacion
Superior  ........... Debidamente representado por el senor......... director
coordinador........... ... ldentificado con DNIL............... .... con domicilio legal en
................. a quien en adelante y para efecfos del presente convenio se
denominard EL CENTRO vy el (la} sefor(ita).........cooevennins, idenfificado con
DN domicilio legal en .............. e a quien en adelante y para

efectos del presente convenio se denominard EL [LA) PRACTICANTE bajo los
términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el Régimen Especial que Regula las
Mcdalidades Formativas de Servicios en el Sector Pklico

. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM Reglaments der Decreto Legislativo N° 1401

CLAUSULA PRIMERA - DE LAS PARTES

LA ENTIDAD es una institucion encargada de Organizar v conducir a ia gestion
publica regionai, orientada a mejorar la calidad de vida de la poblacion
confribuyendo al desarrolio sostenible e integral de la region.

EL CENTRO es una insfitucion que viene operando ininterrumpidamente desde
el Inscrita en los Registros Publicos con partida N° ............... que tiene por

EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus practicas
pre profesionales durante su condicion de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidades y apfitudes mediante el desempeno en una situacion
real de trabajo. LA ENTIDAD acepta colaborar tanto con EL CENTRO como con EL
(LA) PRACTICANTE en su tarea formativa

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Desarrollar actividades de prdacticas pre profesionales en las gerencias y Jefaturas
que conforman la estructura orgdnica de LA ENTIDAD.

Para tal efecto LA ENTIDAD cuenta con infraestructura, organizacion, material,
equipamiento y todos los elementos indispensables para asegurar el éxito del
convenio.

CLAUSULA TERCERA - DEL
EL (LA} PRACTICANTE desempenard las actividades formativas de........ e En el
dreade........... en las instalaciones de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA CUARTA - PERIODO DE DURACION

Las partes acuerdan el periodo de practicas pre profesionales de DOS (02) anos,
el mismo que se dainicio a la firma del presente convenio y culmina el dia.......
delmes.......... Delano..........

CLAUSULA QUINTA - CONDICION DEL (LA) PRACTICANTE
El {LA) PRACTICANTE la condicidon de................ Deli........ Ciclo de la carrera

EL (LA) PRACTICANTE ha redlizado los estudios de.............

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE LAS PRACTICAS

La practicas pre profesionales a que se refiere la cldusula segunda del presente
convenio, se realizard en la.............. (Gerencia) (Jefatura) que conforman la
estructura organica de LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA FORMATIVA

Las partes acuerdan que la jornada formativa de las practicas pre profesionales
no serd superior a SEIS (06) horas cronoldgicas diarias o TREINTA (30) horas
semanales.

CLAUSG’LA OCTAVA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

e “roporcionar, a través de los érganos correspondientes la direccion técnica
requerida durante el periodo de practicas, asi como los medios necesarios para
el desarrollo de las mismas.

s Brindar aprendizaje permanente al practicante para las aclividades que se le
asignen, evidenciando correspondencia entre la especialidad del practicante
y la actividad a desarrollar

e Pagar mensualmente la subvencidon mensual establecida.

o Otforgar un descanso semanal vy feriados no laborables debidamente
subvencionados.

e Otorgar un descanso de QUINCE [15) dias debidamente subvencionado
cuando la duraciéon de la modalidad formativa sea superior a DOCE (12) meses.

e Oforgar una subvencion econdmica adicional, cuando la moddalidad formativa
seamenor a DOCE (12) meses, la misma que se efectUa dentro del mes siguiente
a la fecha en que el practicante profesional cumple los SEIS (06) meses de
duracion continua en la modalidad formativa.

e Brindar a los practicantes las condiciones de seguridad vy salud necesarias que
les prevenga de danos que guarden relacion con sus actividades, para tal
efecto deberd efectuar los trdmites ante Es Salud para ser considerados como
afiliados regulares o a través de un seguro privado.

e Emitir, cuando corresponda, 1os informes que requiera EL CENTRO.

e LA ENTIDAD regula los mecanismos de evaluacion de aprendizaje de los
practicantes, incluyéndose la opinidén del Jefe del érgano o unidad orgdnica
donde el practicante ha sido asignado; Dicha evaluacion consta en un informe
que es custodiado por la Oficina de Recursos Humanos.

o LA ENTIDAD segin modelo de certificado, emite el respectivo Certificado de

Practicas una vez que estas concluyen. La Autoridad Nacional del Servicio Civil
Sy — SERVIR.
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Evitar que los practicantes cubran vacantes o plazas de naturaleza laboral o de
servicios, de lo contrario se configuraria un supuesto de simulacion o andlogo
susceptible de ser supervisado y sancionado.

Sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algin
practicante, de conformidad conla Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-MIMDES; v, modificatorias; en o que resulte aplicable

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES DEL (LA) PRACTICANTE

e

Cumplir con las actividades asignadas y las disposiciones emitidas por el
Gobierno Regional de Loreto
Cumplir con diligencias las obligaciones establecidas por las distintas gerencias

'y jefaturas que conforman la estructuta orgdnica del Gobierno Regional de

Loreto, en las que se encuentra realizando sus practicas.

Deberd tomar conocimiento de leyes, reglamentos y manuales gue norman las
actividades del Gobierno Regional de Loreto y su observancia correspondiente.
Asistir punfualmente al Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo con los
horarios establecidos. La inasistencia, cualquiera sea el motivo, debe ser
justificada y comunicada al jefe inmediato del érgano donde realiza sus
practicas. En caso de inasistencias injustificadas, se efectta el descuento
correspondiente de la subvencion econdmica mensual.

Oftras que establezcan las diferentes Gerencias v Jefaturas que conforman la
estructura orgdnica del Gobierno Regional de Loreto.

CLAUSULA DECIMA ~ OBLIGACIONES DE EL CENTRO

Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
Dirigir y conducir las acftividades de formacion de EL {LA) PRACTICANTE en
coordinacion con LA ENTIDAD.

Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

Coordinar con LA ENTIDAD el mecanismo de monitoreo vy supervision de las
actividades gue desarrolle EL (LA) PRACTICANTE.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA - PROHIBICIONES DEL {(LA) PRACTICANTE

®

Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza
para realizar u omitir la realizacion de las actividades encomendadas.

Divulgar la informacion a la que haya fenido acceso durante el desarrollo de
sus practicaos.

Realizar actividades politicas durante la jornada formativa

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA — DE LA SUBVENCION
LA ENTIDAD concederd a EL {LA) PRACTICANTE una subvencidén econdmica
mensual no inferior a una remuneracion minima vital.

La subvencion econdmica mensual se considera base imponible para las
prestaciones de salud a favor de las personas en practica. Asimismo la subvencion
-,_ECconomica nensual estd sujeta a las retenciones ordenadas £ or mandato judicial
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o la gue EL (LA) PRACTICANTE voluntariamente se acoja como dfiliado facultativo
a algun sistema pensionario.

CLAUSULA DECIMO TERCERA - DE LA MODIFICACION
Son causas de modificacion del presente convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA} PRACTICANTE, que dificulte el
cumplimiento de las.......... Horas semanales de formacion.

b) Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA ENTIDAD y EL CENTRO.

CLAUSULA DECIMO CUARTA - DE LA TERMINACION
Son causas de terminacion del presente convenio

i} Elvencimiento del plazo estipulado.

i) El mutuo acuerdo enire EL {LA) PRACTICANTE y LA ENTIDAD, en el caso de
practicas profesionales; asi como el mutuo acuerdo entre EL CENTRO, EL (LA)
PRACTICANTE y LA ENTIDAD, en el caso de prdacticas pre profesionales

k) Por decision DE LA ENTIDAD por incumplimiento de lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio.

)  Cuando surta efectos la medida disciplinaria de ser.aracion definifiva
impu=esta por EL CENTRO a EL (LA) PRACTICANTE.

m) Cuando se pierda la condicidon de estudiante o egresado que dio mérito a la
modalidad formativa de servicios contenida en el presente Convenio de
Practicas, ya sea porque EL (LA) PRACTICANTE perdié la condicion de
estudiante o adquirid la condicion de egresado o porque el egresado adquirid
el titulo profesional o técnico respectivo.

n) Larenuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA} PRACTICANTE, que deberd
ser comunicada a LA ENTIDAD con una anticipacion no menor de QUINCE ({15)
dias hdbiles. A criterio se puede exonerar de este plazo.

o) Lainvalidez permanente del practicante.

p) Elfallecimiento del practicante

CLAUSULA DECIMO QUINTA — INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

La ejecucion de las modalidades formativas no origina vinculo laboral, derechos
laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza entre EL {(LA) PRACTICANTE y
LA ENTIDAD. En consecuencia, no se encuentran sujetas a la normativa sobre el
servicio civil sino al Decreto Legislativo N° 1401 — QUE APRUEBA EL REGIMEN
ESPECIAL QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR
PUBLICO, al Decreto Supremo N° 083-2019-PCM — QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1401, a las directivas que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR para su desarrollo y al propio Convenio de
Practicas

CLAUSULA DECIMO SEXTA - DISPOSICIONES FINALES

Cualguier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier
controversia en su aplicacion o inferpretacion buscard ser solucionado por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comuUn intencion de
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las partes, procurando para el efecto la mdaxima colaboracion para la solucion de
la diferencias.

Las partes se encuentran conforma al contenido vy los alcances del presente
convenio, en fe lo cual proceden ala firma en la ciudad de lquitos alos......... dias

delmesde........... delano..........
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ANEXO 2
La Oficina de Recursos Humanos (o quien haga sus veces) de (nombre de la 3.2
enfidad) -
CERTIFICA
U, e e e 2 ‘
Identificado (a) con D.INLN® i e ha realizado (ipo de
modalidad formativa realizada) desde el ... SUURUR
Hasta el ............ B OO PP P UPOPSPPPPPN NID e
De nuestra entidad -
Se expide el presente Certificado a solicitud del(la) interesado(a) para los fines
gue estime conveniente.
Villa Belen,



