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REGLAMENTO INTERNO

CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL
INFANTIL “SANTA MONICA”

INTRODUCCION

En el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, se ha hecho evidenie
la magnitud v diversidad de la problematica infantil que afecta a nuestro pais y al
mundo. Situaciones como &l maltrate fisico y psicoldgico, la violencia familiar v
sexual, v las rupturas familiares a causa de la pobreza, han generado que miles de
nifios v nifias se encueniren en una situacion de riesgo y desproteccion. Ante esta
realidad, el Pert ha adoptado diversas esirategias para garantizar la proteccién y &l
cuidado integral de la nifiez sin cuidado parental o en riesgo de perderio.

Eil Gobierno Regional de Loreto, consciente de esta imperante necesidad, cumple
un rol fundamental en salvaguardar los derechos de Iz infancia. Con este proposito,
administra el Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Mdnica ubicado
en la ciudad de lguitos en el disirito de San Juan Bautiste, dedicandose a

a’proporcionar un entorno seguro y protecior para aguelios nifios y nifias que no

tan con el amparo de su familia. El financiamiento y &l compromiso del
“ierno Regional de Loreto son pilares esenciales para la operatividad v el
arrollo de nuestra labor.

Centro de Acogida Residencial - CAR Infaniil Santa Monica se ha propuesto

T==ssumir el reto de desarrollar metodologias de intervencién gue acojan a nifics y

s en situacion de vulnerabilidad y abandonc moral y material. Nuestro objetivo

L
v‘lepcral es responder a sus necesidades béasicas de alimentacién, vestido, salud
\ A#daral (fisica, emocional y sccial), asi como garantizar su acceso a una educacion

e calidad y potenciar su desarrolio pleno.

Con esta vision, presentamos el Reglamento intemo del Cenire de Acogida
Residencial — CAR. Infantil Santa Ménica. Este documentio ssencial se rige como
un instrumento de gestién orientador y normativo, que formaliza y regula el ingreso,
permanencia y egreso de los nifios, nifas albergadas. Asimismo, establece los
campos funcionales, responsabilidades y los procedimientos para iodo el personal
que conforma nuestra institucion, desde la direccién y el equipo multidisciplinaric
hasta el personal de atencion permanente y trabzjadores en general.

Este reglamento no solo busca la coherencia operaiiva interna, sino que también
garaniiza que los servicios socigles, de salud vy educativos ofrecidos se adecuen a
politicas innovadoras y a una evaluacién constante, con el fin de mejorar la calidad
de la atencidn y asegurar el bienestar integral de nuestros beneficiarios. Es una guia
para el quehacer diario, sujeta a evaluacion semestral como mecanismo de
seguimienio y control, y tiene comc propdsito principal garantizar e! desarrolic
psicosocial de cada nifio y nifa promoviendo su reintegracion familiar y social
siempre que sea posible.
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Con la aprobacién de este Reglamento Interno por parte de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la
eficiencia y, sobre todo, con la proteccion y el bienestar de cada nifio y nifia bajo
nuestro cuidado.

En este coniexto, el presenie Reglamenic Interno del Centro de Acogida
Residencial — CAR Infantil Santa Monica, constituye también un documento técnico
normativo de gestién institucional gue formaliza su estructura organica aciualizada
conforme a la precisada normatividad vigente, orientado al esfuerzo institucional y
al logro de su mision, vision y objetivos.
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GENERALIDADES

El presente Reglamento Interno del Centro de Acogida Residencial — CAR Infaniil
Santa Ménica, ha side elaborado, teniéndose como base al Reglamento anterior,
que fuera aprobado con Resolucion Gerencia Regional N° 002-2022/GRL-GRDS de
fecha 10 de junio de 2022; metivo por &l cual, en virtud de la vigencia del Decreto
Legislativo N° 12987: “"Decreto Legislativo para Protecciéon de Niftos, Nifas y
Adolescentes Sin Cuidados Parentales ¢ en Riesgo de Perderlos”, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 001- 2018-MIMP y sus modificatorias, Codigo
de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337, la Ley N° 30403 que prohibe el uso de
castigo fisico y humillante contra los Nifas, Nifios y Adolescentes y ofras normas y
disposicicnes que definen regulan las relaciones laborales, los deberes y derechos
de los trabajadores y de los menores acogidos, asi como las compeiencias
jerarquicas organizacionales para su funcionamiento, en concordancia con las
normas adminisirativas del Gobierno Regional de Loreto, se hace necesaria su
actualizacién, a través de la aprobacion de un nuevo instrumento técnico normativo
de gestion institucional.

El ambito del presenie Reglamenio Interno, comprende al Ceniro de Acogida
esidencial - CAR Infantil Santa Monica, con domicilio en la Avenida guardia
publicana S/N, Distrito de San Juan, Provincia de Maynas, Departamento de

<i/Centro de Acogida Residencial — CAR Infantil Santa Ménica, es una institucion
dedicada a brindar atencion, proteccidon, desarrollo iniegral de la nifiez en
situaciones de extrema vulnerabilidad. Nos enfocamoes en nifios y nifias que se

. encueniran en estado de orfandad, abandono o riesgo moral y socizi,
Swroporcionandoles cuidados esenciales come alimentacion, saiud, educacion y una

Yrmacion integral.

uenia con una organizacion basica de doce (12) casas — hogares con unz
infraestructura disefiada para crear un ambiente familiar,

Cada Casa-Hogar funciona como un pequefio nicleo familiar, bajo la
responsabilidad de tres trabajadoras que conforman ef equipo personal de Atencidn
Permanente (PAP), quienes cubren furnos de 8 horas diarias cada una.

El personal de Atencion Permanente - PAP, tienen a su cuidado 5 nifios o nifias de
diversas edades, fomeniando un eniomo de carifio y seguridad.

El Ceniro de Acogida Residencial — CAR Infantil Santa Mdnice, opera como un
hogar tuielar transitorio. Nuestra misién principal no es mantener a los nifios y nifias
hasta su mayoria de edad, sino ofrecerles todas las motivaciones, estimulos y
oportunidades necesarias para que, en el menor iiempo posible, puedan
reintegrarse a su familia biologica. Cuando la reintegracion familiar no es factible,
trabajamos ariiculadamente para promover el acogimiento familiar o la adopcidn,

siempre que la situacién del nifio o nifia haya sido declaradz judicialmente en
abandono
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TITULO PRIMERO

DEL OBJETO, DEPENDENC!IA ADMINISTRATIVA, DOMICILIO, FINALIDAD,
ALCANCES, BASE LEGAL, DEFINICIONES

CAPITULO|
DEL LOS OBJETIVOS, DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Y
DOMICILIO

Articulo 1°. - DEL OBJETIVO

El Presente reglamento interno tiene como objeiivo establecer normas y
disposiciones que definan y regulen los deberes vy derechos de los Nifios y Nifas
sin cuidados parentales o en riesgo de perderios, en concordancia con el decreto
legisiativo 1287.

De los Objetives Especificos:

a) Proporcionar a las nifias y nifos albergados un ambiente de hegar sustituto que
garantice su proteccion, atencion integral y la satisfaccidn de sus necesidades
fisicas, psicologicas, emocionales e inteleciuales.

% Q) Implementar y dar seguimiento al Plan de Trabzjo Individual (PT!) de cadza nifay

nifio, en coordinacion con el Juzgado de Familia o Mixic, Unidad de Proteccion

~|Especial (UPE) y el equipo técnico del Centro de Acogida Residencial - CAR,
asegurando una atencion especizlizada y alineada a sus necesidades e inierés
superior.

c) Promover y facilitar la reintegracién familiar de las nifias y nifics a través de

estrategias como el acogimiento familiar o la adopcion, de acuerdo con la

: normativa vigente en el secior.

i Preparar a las nifias y nifios, seglin sus edades y niveles de escolaridad, para su

desarrollo académico y personal, asi como para una adecuada reinsercion social

\ Y 'a vida independiente.

e) Capacitar de manerz especializada y continua al personal y servidores del Centro
de Acogida Reasidencial - CAR en ieméticas de atencion a las necesidades y
garantia de los derechos de las nifias, nifio, asegurando un servicio de calidad y
calidez.

f) Mantener en optimas condiciones la infrasstruciura del Centro de Acogida
Residencial - CAR y ejecuiar las mejoras necesarias para oirecer un ambienie
seguro, adecuado y propicio para el desarrollo de las nifias y nifios.

Articulo 2°. - DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
El Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Mdnica es una institucion que

depende administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Loreto.



Articulo 3°. - DOMICILIO

El Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica esia ubicada en |2
calle Guarda Republicana S/N, en el Distrito de San Juan, Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto.

CAPITULO i
DE LA FINALIDAD, ALCANCES, BASE LEGAL, DEFINICIONES

Articuio 4°- DE LA FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad normar actividades, interés y funciones
para el buen funcionamiento del Centro de Acogida Residencial - CAR Infaniil Santa
Ménica érgano dependiente de ia Gerencia Regional de Desarrollo Social = GRDS
del Gobierno Regional de Loreto — GOREL.

Articulo 5°. - ALCANCES

=ste Reglamenic establece las normas y disposiciones que definen y reguian los
derechos de las nifias v nifios, fas normas de convivencia, v las relaciones
vivenciales enire jos residentes v el personal, asi como las compeisncias

Ancionamiento, en concordancia con las normas adminisiraiivas del Gobierno
“=gional de Loreto.

— Consiitucién Politica de Perd.

— Ley N°® 27783 Ley de Basses de ia Descentralizacion

— Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de Estado

— Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por Resolucion Legislativa
Ne 25278.

- Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad v su
Protocolo Facultativo, aprobada por Resolucidn Legisiaiiva N° 28127.

— Ley N# 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Niftos y Adolescentes, v
sus modificatorias.

— Ley N#® 29873, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

— Ley N® 30362, Ley que eleva a rango de ley el Decreto Supremo N° 001-2012-
MIMP y declara de interés nacional y preferente atencién la asignacion de

recurses publicos para garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién
por la Infancia y Adolescencia — PNAIA 2012 — 2021.



— Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante conira los
nifos, nifias y adolescenies.

— Ley N°30364, Ley para prevenir, sancicnary erradicar la violencia conira la mujer
y los integrantes del grupo familiar.

— Ley N230466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del Interés Superior del Nifo.

— Ley N°26518, Ley de creacion del sistema nacional de atencion integral al nifio y
adolescente.

— Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

— Estructura Jerarquica del sistema juridico normative del Pert Decreto Legislativo
N°¢ 1098, Decreto Legislativo que aprueba lz Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria.

— Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifas,
nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos y
modificatorias.

— Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprusba el Reglamento de
Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y

modificatorias.

— Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

/973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

sreto Supremo N° 001-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento del Decreio

5 \.. e .. . .

%ﬁ ivo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifnos y

g2centes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

-E=a&io Supreme N° 002-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

456, Ley que establece parametros y garantias proceszles para la

cansideracion primordial del Interés Superior del Nino.

Decreto Supremo N° 003-2018-MiMP, que apruebz el Reglamento de la Ley N°

\30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante conira los nifios,

Inifias y adolescenies.

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texio Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

\— Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gesiion de la Convivencia Escolar, la Prevencion v la Atencién de la Violencia
Conira Nifas, Ninos, y Adolescentes”.

— Resolucién Ministerial N° 081-2020-MIMP, que aprueba la Directiva N° 002-2020-
MIMP “"Gestidn de dispositivos legales y documentos normativos elaborados en
el pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables".

— Resolucion Ministerial N° 082-2020-MIMP, que aprusba los Modelos
Operacionales del Programa Presupuesial 0117 “Atencion Oportuna de Ninas,
Nifios y Adolescantes en Presunto Esiado de Abandono”.

— Resolucién Ministerial N° 153-2020-MIMP, que aprueba la Directiva N° 005-2020-
MIMP “Procedimientos de Acreditacién y Renovacion de Acraditacion de Ceniros
de Acogida Residencial 2 nivel nacional” vy la Directiva N° 006-2020MIMP
"Supervision a los Ceniros de Acogida Residencial a nivel nacional”.

~



— Resolucion Ministerial N° 109-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N® 005-2021-
MIMP “Metodologia de Intervencion en los Centros de Acogida Residencial de
Nifias, Nifios y Adolescentes’.

— Resolucién Viceministerial N° 556-2024. MINEDU. Que aprueba el documenio
normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2025 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica.

Ariiculo 7°.- DEFINICIONES

Para efecto del presente Reglamento se entendera como:

a) Nifio (a): Se considera nifio (a) a todo ser humano desde su concepcion hasta
cumplir los doce afios de edad.

b) Personal de Atencién Permanente (PAP): Persona encargada del cuidado vy
atencién direcia a Nifias y Nifios residentes con la finalidad de cubrir sus
necesidades y proiegerlos en el ejercicio de sus derechos, para lograr su
desarrollo integral en funcién a su interés superior.

c) Atencion Integral: Ei cuidado total al nifio (a), que comprende su alimentacion,
salud, vivienda, vestido, educacion, atencién psicolégica, asisiencia social y
afectiva y capaciiacién técnica ocupacional.

d) Centro de Acogida Residencial {CAR): Es el espacio fisico administrado por

una institucioén publica, privada, mixia o comunal donde viven Nifias y Nifios en

situacion de riesgo o desproteccion, abandono, brindéandoseles la proteccion y

atencién integral que requieran, de acuerdo con su particular situacion, en un

ambiente de buen trato y seguridad, con el obietivo principal de propiciar su
reinsercion familiar y social o bien promover su adopcion.

2) Centro de Acogida Residencial Basico: Acoge a nifias y nifios de acuerdo al

tipo o tipos de afeciacian; para brindar cuidado, y proteccion que satisiaga sus

necesidades de desarmollo fisico, psicolégico y social para lograr su desairolic

N\ integral y promover su reintegracion familiar.

g Ley N? 27337 Ley Que Aprueba El Nuevo Codigo De Los Nifios y

Adolescenties: La presente Ley apruebz el nuevo Codigo de los Nifios vy

Adolescentes. El presente Codigo se aplicara a todos los nifios v adolescentes

del territorio peruano, sin ninguna distincidon por motivo de raza, color, sexo,

idioma, religion, opinion politica, nacionalidad, origen social, posicidén econdmica,
etnia, impedimento fisico o mental, o cualquier otra condicion, sea propia o de
sus padres o responsables. En toda medida concemiente al nifio y al adolescente
gue adopte el Esiado 2 través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del

Ministerio Pudblico, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y sus demas

instituciones, asi como en la accidn de la sociedad, se considerara el Principio

del Interés Superior del Nifio y del Adalescente vy el respeto a sus derechaos.

g) CNA: Cédigo de los Nifios y Adolescenties, establece una division entre nifios:
desde la concepcion hasta los doce afios quienes pueden ser sujeios de medidas
de proteccion cuando su conducta transgreda una norma penal y Adolescenies:
desde los 12 anos hasta antes de cumplir los 18 afios de edad, quienes pueden
ser procasados y pasibles de una medida.

n) Plan de trabajo individual - PTl: Es un instrumento técnico que comprende los
objetivos y meiodologia de la actuacion estatal orieniada a intervenir sobre los
factores de riesgo y desproteccion, en base a la evaluacion socio familiar del nifio
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nifia o a2dolescente. Incluye las medidas de proteccion adopiadas, €l seguimiento
de las mismas, las esirategias, metas y plazos, se elabora con la participacion de
la nifia y nifio.

i) Desarrollo Integral: El desarrollo fisico, emocional, cognitivo y moral de la nina
y nifo.

i) Equipo Técnico: En la Ley de los Centros de Acogida Residencial - CAR,
considera el Equipo Técnico, conformado por Trabajador Social, Psicdlogo y
Educador, con apoyo del Nutricionista, Enfermera, que garantice un trabajo
interdisciplinario, de acuerdo con el perfil y niimero de residentes. Conjunto de
personas, con diferentes formaciones académicas y experiencias profesionales
gue operan en conjunto, a fin de resolver problemas relacionados a los menores
albergados y la decision tiene un objetivo comun.

k) Acogimiento Familiar: Es una medida de proteccion que se aplica de acuerdo
con el principio de idoneidad, que se desarrolla en una familia acogedora
mientras se trabaja para eliminar las circunstancias que generaron la
desproteccion familiar. Puede ser una medida temporal 0 permanenie.

I) Acogimiento Residencial: Es una medida temporal apiicada de acuerdo al
principio de idoneidad que se desarrolla en un Centro de Acogida Residencial, en
un ambiente similar al familiar.

ﬁ.?am?l}gﬁn\)Reinsercién Familiar: Proceso de reintegracion de un nifo, nifia o adolescente,
£ "o gue reside en el Centro de Acogida Residencial Infaniil Santa Monica -CAR, a la
2¥ida en su familia de origen, nuclear o exiensz.

y Adoptabilidad: Es la condicién que adquiere la nifia, nifio y adolescenie

declarado en desproteccion familiar, al haberse determinado, mediante una

evaluacion psicosocial, que la adopcidn es la medida de proteccion méas idénea

para garantizar €l desarrollo integral de la nifia y nifio.

2\ Adopcién: Es una medida de proteccién e integracién familiar, de carécter

f‘ definitivo, garantisia, y excepcional, que tiene por objeio hacer efectivo el

s derecho.

TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA, PERFIL, MISION Y TIPO

CAPITULO il
DE LA NATURALEZA Y PERFIL

Articulo 8°.- DE LA NATURALEZA

El Centro de Acogida Residencial -CAR Infantil Santa Ménica, es un espacio fisico
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Loreto, con caracieristicas propias de un albergue o casa hogar donde se
desarrolla la medida de acogimiento residencial dispuesta en el procedimiento por
desproteccion familiar, en un entorno que se asemeje al familiar y se implemente en
el Plan de Trabajo Individual (PT!), con el objetivo principal de garantizar su
desarrollo psicosocial y propiciar su reintegracion familiar.
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De acuerdo al articulo 101.2 del Reglamento del Decreio Legislative N° 1287 con
dependencia administrativa y presupuestaimente del Gobierno Regional de Loreto;
funcional v normativamente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Concordante con lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2004-MIMDES vy el
Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 008-2008, que regula la incorporacion
de las nifas, nifios o adolescentes a los Centros de Atencidn Residencial, DL 1287
con dependencia administrativa y presupuestalmente del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. ‘

Articulo 8°- PERFIL

E| perfil del Centro de Acogida Residencial - CAR Infaniil Santa Ménica es un centro
de acocgida residencial basico; segin el articulo 101.2 dei decreto legislativo
N°1297; donde albergamos nifios, nifias de 0 & 8 afos de manera temporal, en
concordancia con el articulo 1 y 2 del Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP que
aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1297 regula la Proteccion de las
nifias; ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderios, el
presenie Decreto Supremo es refrendado por la ministra de la Mujer v Poblacicnes

CAP{TULO IV
DE LA MISION Y TIPO

§ Centro de Acogida Residencial - CAR infantil Santa Mdnica fiene como misidén
garantizar los derechos fundamentales y demas derechos de nifias y nifios que

'mgresan por disposicion judicial o de la Unidad de Proteccion Espacial (UPE) y que
\ S& encuentran en sifuacién de abandono, orfandad o riesgo de desproteccion

‘familiar. Para elio, se les brinda un hogar sustituto donde se les protege v atiende

integralmente, cubriendo sus necesidades de alimentacién, salud, educacién,
formacidn espiritual y capacitacion en todos los niveles durante su permanencia,
contribuyendo a su formacién integral. De esta manera, se busca gue puedan hacer
frente a los reics de la sociedad una vez extemados, asegurando que su interés
superior sea una consideracion primordial en todas las decisiones, en concordancia
con el articulo 4 del Decreto Legislativo 1297.

Articulo 11°. = TIPO

El Centro de Acogida Residencial — CAR Infantil Santa Ménica brinda proteccion,
amparo, alimentacion, salud y educacidén a los nifios y nifas en estado de
desproteccién familiar, moral, material y en orfandad, coniribuyendo a su formacion
integral durante el tiempo que dure su permanencia.
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TiTULO TERCERD

FUNCIONES GENERALES DEL CAR, DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,
PRINCIPIOS Y PERFIL DEL PERSONAL.

CAPITULO V
FUNCIONES GENERALES

Articulo 12.- FUNCIONES GENERALES

Son funciones generales del Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa
Monica:

a) El Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Mdnica, es una institucion
humanitaria, cuya funcion es acoger TRANSITORIAMENTE & nifias y nifios en
una casa hogar con un ambiente familiar, en situacion de desproteccion familiar
(provisional o declarados judicialmente como tal), puesio que el acogimiento
residencial es una medida exclusiva de este procedimiento y brindarles Ia debida
aiencion en su formacién integral, durante su permanencia en la institucion.

b) Lograr que los menores tutelados no se institucionalicen.

c) Evaluar a los menores gue ingresan al Centro de Acogida Residencial -CAR, en
el aspecto de su salud fisica y psicoldgica.

d) Desarrcllar programas de salud, nutricion, educacion, psicolégico, social y de

recreacion.

externa, a través de una vida normal, con vecinas y amigos, practicando deportes
- {y estudiando en los colegios de la zona. El direcior/a del Ceniro de Acogida
Residencial - CAR acomparia al Personal de Atencion Permanente - PAP y vela
por el cumplimiento de los principios que sustentan el modelo, ademas de formar
 importantes vincuios con la comunidad local.

Implementar actividades laborales con la poblacion albergada, que psrmita una
1 formacion en el trabajo a través de talleres educativos y culiurales.

la normativa que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),

elabora y supervisa, para una correcia intervencion en los Centros de Acogida

Residencial - CAR; a través de la Direccidn de Politicas de Ninas, Nifios y

Adolescentes (DPNNA) v la Direccion General de Adopciones (DGA).

h) Administrar los recursos financieros asignados por el Gobiemo Regional de
Loreto para la operatividad y funcionamiento del Centro de Acogida Residencial
- CAR.

i) Gestionar con Instituciones publicas y privadas, asi también, con personas

naturales, con el fin de recibir apoyo social en bien de nuestra poblacion infantil.

[
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_ CAP{TULO VI
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Articulo 13.- ESTRUCTURA ORGANICA

El Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica, es una institucion
tutelar que alberga a menores en abandono material y moral, en exirema pobreza
y/o maltratos por sus padres bioldgicos o familiares.

Ei Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santza Monica depende
directamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en ccordinacion con la
Direccion regional de la mujer y poblaciones vulnerables del GOREL.

El Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Ménica, para el gjercicio de
sus funciones, cuenia con la siguiente estructura orgénica:

1. CRGANCS DE DIRECCION
1.1.Gerencia Regional de Desarrolio Social
1.2. Direccion del CAR

. ORGANO DE LINEA
2.1. Equipo Tecnico Muliidisciplinario
2.2.Unidad familiar

. ORGANGS DE APOYO
3.1.Unidad Adminisirativa
Secretaria

Personal adminisirativo
Logistica

Almacén

Despensza

AANANA Y

3.2. Personal de apovo
Personazl de servicio
Areas verdes

chofer

Cocina

Lavanderia

AN

‘NENEN

=
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Articulo 14.- El Centro de Acogida Residencial “Infantil Santa Monica" tiene el
siguiente organigrama estructural

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CENTRO RE ACOGIDA
RESIDENCIALSANTA

MoniCA

OIRECCION

[usnapraaea] -

Perzonal de Mencidn nermanente PAR-

EQUIPO TECNICO
MULTID SSIPLN

A0

Servicio
Seeinl

CERCERE

.
}

i
IEnlxmm'% E NumieHin

Eduzacidn

5

UN!DADES
EAMILIARES
MOTILO !
| moowoz

MOOULO £

UNIDAD

ADMINISTRATY

WA

Legichea I

Perzenal |

c= Aoy r_—

MCTULO S %

Areas Veides

MOOULO 8
Qoas

MOQULO &

Corerr 1
Cozina 1

[ Lavanderia ]

mooua e |
tancuon |

Mooumon
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CAPITULO VI
PRINCIPIOS

Articulo 15°. — PRINCIPIOS DE LA ACTUACION PROTECTORA DEL CENTRO
DE ACOGIDA RESIDENCIAL —CAR- INFANTIL SANTA MONICA

Los principios constituyen normas de carécter general que guian todo el proceso de
atencion que se brinda en el Centro de Acogida Residencial-CAR Infantil Santa
Monica

2) Accesibilidad: Las nifas, nifios vy especiaimente aquellos en condicidn de
discapacidad, tienen derecho a acceder, en igualdad de condiciones que los
demas, al eniorno fisico, los medios de transporte, los servicios, la informacion y
las comunicaciones, de la manera mas autdnoma y segura posible. El Estado, a
través de los distintos niveles de gobierno, estabiece las condiciones necesarias
para garantizar este derecho sobre la base del principio de disefio universai.
Asimismo, tiene derecho a gozar de ambienies sin ruidos y de eniornos
adecuados.

b) Autonomia progresiva: Se reconoce ¢l ejercicio de los derechos de nifias, nifios
de manera progresiva, de acuerdo a su edad v grado de madurez. Cuando su
gradc de desarrolio no ie permita ejercer sus derechos de manera autdnoma, se
realizan por medio de un/a representante, quien garantiza e! interés superior de
la nifia, nifio. Para tal fin, el representante debe escuchar y tomar en cuenia la
opinion de la nifig, nifio.

c) Desarrolio y preparacién parza Iz vida adulta: Considera a la nifig, nifio ©
2\ adolescente como un sujeto en desarrollo, guia y proteccion orientada a lograr 2
Amadurez y socializacién para alcanzar la vida aduita.
specialidad y profesionalizacion: Esta referida a la actuacion planificada que
se realiza a través de profesionales y técnicos debidamente especializados en l2
atencion de las nifnas, nifios. El organismo publico o privado o de gestidn mixta
que administra el Centro de Acogida Residencial - CAR garantiza la aciualizacion
profesional de su personal de forma periodica.
¢) Excepcionalidad y temporalidad: La adopcion de una medida de proteccion
b que implique la separacion de ia nifia, nifio de su familia de origen es excepcional
y por el mas breve plazo, que debe sustentiarse en la existencia de circunstancias
objetivas y en funcién al Interés Superior del Nifo.

=
b

\ ) Individualizacion: Tiene como eje principal la saiisfaccion de las necesidades

particulares de cada nifia, nifio, con especial atencion de aguellas que fortalezcan
su derecho a la identidad &tnico-linglisiica.

g) Igualdad y no discriminacion: Todas las nifias, nifios gue se encuentren dentro
del territoric nacional, tienen derecho a la proteccion ante situaciones de riesgo
o de desproteccion familiar, sin discriminacion alguna por motivos de raza, sexo,
género, color de piel, idioma, religion, nacionalidad, origen étnico o social,
discapacidad o cualquier otra condicidn de la nifia, nino o de su madre, padre,
tutora o tutor o familia de origen.

n) Integracion familiar: La actuacion del Estado v de la sociedad debe promover
de manera prioritaria la integracion de la nifig, nifio en su familia de origen,
realizando las acciones necesarias para este fin.

i6
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i) Interés Superior del Nifio: Este derecho sustancial, principio de interpretacion y
norma de procedimiento, asegura la proteccion y desarrollo integral de la nifia,
nifio en su familia y en caso excepcional, prioriza un entorno familiar alternativo.
A fin de determinar el interés superior del nifio, se respetan los vinculos familiares
y se favorece el apoyo a la familia de origen como medida de proteccion
prioritaria. En ningln caso su aplicacion puede disminuir o restringir los derechos
y garantias reconocidos a las nifias, nifics. Cuando exista conflicto enire el interés
superior de un nifio y otros intereses o derechos, la autoridad competente analiza
y ponderz los derechos de todos los interesados, teniendo en cuenta que &l
derecho de la nifia, nifio es una consideracion primordial.

i) Normalizacidén e integracidn social: todas las nifias, nifas en acogimiento
familiar y residencial deben ftener condiciones de vida cotidiana similares a los de
la vida familiar, v acceso al uso de los recursos comunitarios en igualdad de
condiciones bajo un enfoque interculiural, sobre todo para aguellos nifios, nifas
perienecientes a pueblos indigenas u originarios, comunidades campesinas o
comunidades nativas.

k) No revictimizacidn: La actuacion estatal o privada no debe en ningun caso

exponer 2 la nifia, nifio afectado/o por hechos de violencia, al impacto emocional

que implica el relato reiterado e innecesario de los hechos de viclencia, las

esperas prolongadas o las preguntas y comentarios que juzgan, culpabilizan o

afectan su intimidad.

Asimismo, se deben identificar y denunciar las practicas que impliquen 2 los
operadores de los servicios sociales o de justicia en la revictimizacion, como
interrogatorios repetitivos, cuestionamientos, reproches, dilaciones de fiempo e
inaccion de las entidades responsables.

. I) Participacion y ser escuchado/a: Reconoce el derecho de la nifia, nifio a ser
‘ informada/o de manera adecuada y oporiuna, emitir o;oini_c’:ni ser escuchada/o y
Niicy .§ tomado en cuenta, en su lengua materna o a través de un intérprete, en todos los

\ asunios que les afecten. Este principio también implica participar en las
</ decisiones que se toman en temas o asuntos publicos gue les involucran o
interesan.

m)Necesidad e idoneidad: El principio de necesidad implica que la separacién de
la nifia, nific de su familia, sea dispuesia Unicamente cuando todos los medios
posibles para mantenerlo en su familia, no han surtido efecto o han sido
descartados. El principio de idoneidad implica la seleccion de la medida de
proteccion mas adecuada que mejor satisfaga las necesidades de cada ning,
nifio.

CAPITULO Vvill
DEL PERFIL DEL PERSONAL

Articulo 16°.- DIRECTOR O MAXIVIA AUTORIDAD DEL CENTRO DE ACOGIDA
RESIDENCIAL-CAR INFANTIL SANTA MONICA

— Profesional colegiado y habilitado con formacion en las carreras de ciencias de
la salud, ciencias sociales o afines, con experiencia de cuatro (04) afios y con
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capacitacién en teméatica de nifiez y adolescentes, designadoe (g), como tal, por
la méxima autoridad del Gobierno Regional de Loreio.

— Experiencia minima de dos (02) afios en puestos directivos o afines, que incluya
la administracidon de recursos humanaos, financieros e Intervencion con nifas,
nifios y adolescentes.

— Alta capacidad de planificacion, organizacion, liderazgo, toma de decisiones v
solucion de o problemas; buen juicio crilico para enirentar situaciones
problematicas bajo presion.

— Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica, adecuada relaciones
interpersonales, comunicacion asertiva y cualidades para el frabajo en equipo.

— Conocimienio de ofimatica basica.

— No registrar aniecedentes policiales, penales o judiciales.

— No encontrarse regisirado en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

— No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

Articulo N° 17°.- DEL EQUIPO TECNICO DEL CENTRO DE ACOGIDA
RESIDENCIAL - CAR '

El Eguipo Técnico del Cenire de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica
esta integrado por profesionales de las carreras de trabajo social, psicologis,
ucacion, salud y afines, quienes se encargan de llevar a cabo las actividades de
luacidn individualizada en favor de los nifios y nifias del Centro de Acogida
‘gsidencial — CAR Infantil Santa Monica.

. TRABAJADOR SOCIAL

v Profesional en Trabajo Social/ Asistencia. Sccial.

Tiene a su cargo la gestidn, actualizacion y custedia de los expedienias
personaies de las nifias, nifios y adolescentes.

@) Acreditar conocimienios en procesos que viven las personas, familias, grupos,

/oy organizaciones ¢ comunidades y/o participacién en formulacion de politicas

sociales.

v' Experiencia general de seis (06) meses a més en el sector publico o privado.

v EXperiencia especifica de seis (06) meses en el sector publico o afines al perfil
del Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Moénica.

v Acreditar con ceriificados respecio a actualizacién con temas relacionados a
infancia, familia, derechos de los nifios, e Intervencién con familias v poblacién
en riesgo social.

v" Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo.

v' Poseer estabilidad emocional, idoneidad, capacidad empatica, fiexibilidad, zlta
iolerancia a la frustracion, adecuada relaciones interpersonales, comunicacion
asertiva; cualidades para trabajo en equipo vy con disposicion para nuevos
aprendizajes.

v Alta sensibilidad y compromiso social, a fin de promover la intervencion social.

v Conocimientos de ofimatica basica.

v" No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales.



v' No enconirarse regisirado en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
¥ No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

B. PSICOLOGO. -

v' Profesional en Psicologia, con colegiatura y habilitacion vigente.

v Con experiencia en psicologia clinica o comunitaria.

v Acreditar conocimienios en psicoterapia individual, familiar y contencion en
soporte emocional.

- v/ Experiencia general de dos (2) afos en el sector publico o privado.

v Experiencia especifica de un (01) afic en el sector publico o afines al perfil dal
Centro de Acogida Residencial — CAR Aldea Infantil "Santa Monica".

v Acreditar con ceriificados respecto a aciualizacion en tematica de nifiez y
adolescancia.

v Capacidad de organizacion, planificacién y liderazgo.

v Poseer idoneidad y capacidades para trabajo en equipo y con disposicion para
nuevos aprendizajes.

v Alta sensibilidad y compromiso social, a fin de promover la estabilidad emocional
en los nifios, nifas vy adolescentes.

v Conocimientos de oifimatica basica.

v No registrar antecedentes policiales, penales o Judiciales.

v No encontrarse registrado en el Regisiro de Deudores Alimentarios Moroscs
(REDAM).

No estar inhabilitado para ejercer Ia funcion publica.
53 o

Profesional en Educacidén o carreras aiines a la ensefianza psdagdgica o
praciica. Con experiencia en reforzamiento pedagogice y experiencia con nifias,
nifios y adolescentes con dificuliades para el aprendizaje.

¥v" Conocer metodologias educativas, que faciliten Ia nivelacion escolar de los nifios,
ninas y adolescentes con deficiencias pata el aprendizaje.

\ Experiencia general de un (1) afo en el sector publico o privado.

“v' Acreditar con certificados respecio a actualizacidn en tematica de nifiez y

adolescencia. Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo.

v Posesr idoneidad y capacidades para trabajo en equipo y con disposicion para
nuevos aprendizajes.

v Conocimiento en ofimatica, nivel basico.

v No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales.

v No enconirarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

¥ No estar inhabilitado para ejercer; la funcion publica:

D) PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE- PAP

v Profesionales técnicos, con estudios superiores concluidos (iécnicos ©
universitarios) en las carreras humanas Y/O' sociales y de la salud debidamenie
acreditados. Alto grado de empatia, liderazgo e idoneidad en trabajo con nifios,
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nifias y adolescentss. Experiencia general de un (01) afic en el sector publico o
orivado en atencion a nifios, nifias y adolescentes.

v Experiencia especifica de seis {(06) meses en &l sector publico referente al perfil
del Centro de Acogida Residencial — CAR.

v Conocer temas relacionados a la infancia, familia y derechos de los nifios.

v Sensibilidad y compromiso social con la problematica de los nifios sus cuidades
parentales o en riesgo de perderlos.

v Habilidades v liderazgo para desarrollar actividades recreativas, formativas y
productivas en favor de los nifios y ninas.

v Gozar de una estabilidad emocional, alta tolerancia a |z frustracién, capacidad de
entablar una comunicacién asertiva,

v Capacidad para realizar trabajo en equipo v coordinacion en adoptar medidas en
favor de los nifios, nifias y adolescentes.

¥ Conocimientos de ofiméatica basica.

¥ No registrar antecedentes policiales, penales ¢ judiciales,

v No estar inhabilitada para ejercer la funcién publica.

E. PERSONAL ADMINISTRATIVO
a) Personal de Secretaria:

~ Profesional técnico en Secretariado o técnico Superior Adminisirative.

— Experiencia general dc dos (02) afios en el sector piblico o privado.
EXperiencia especiiica de un {01) ano en |z funcién o materia.
Orientacion a resultados, vocacién de servicio trabajo en equipo, meiodolcgia
de trabajo ordenada y planificada.
Curso de gestién de documentos y/o gestién puiblica y/o trémite documentario,
y/o redaccion, y/o adminisiracién de archivaos.
Conocimiento acreditade en computacion e informatica y procesador de textos
a nivel intermedio.
Atencidn, cordialidad y buen trato en ia funcion a desempefiar.
No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales.
No encontrarse registrado en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
No estar inhabilitado para gjercer la funcién publica.

b} Personal del area de cocina

— Personal con experiencia en cacina.

~ Experiencia general de dos (02) afios en el secior pablico o privado.

— Experiencia especifica de un (01) afio en la funcién o materia.

— Predisposicién en atencion nutricional en favor de los nifos, nifas y
adolescentes.

— No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales.

— No enconirarse registrado en el Registros de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

— No estar inhabilitado para ejercer la funcién ptblica.

c) Personal de servicio
— Personal con secundaria completa.

20
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Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica de un (01) afio en la funcién o materia.

No registrar antecedenies policiales, penales o judiciales.

No encontrarse registrado en el Regisiro de Deudores Alimenticios Morosos
(REDAM).

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

|

TITULO CUARTO

DERECHOS, OBLIGACIONES, DEBERES, PROHIBICIONES, INCENTIVOS Y
SANCIONES DE LOS MENORES ALBERGADOCS.

CAPITULO IX
DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES DE
LOS MENORES.

El Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica, se suscribe y
sexeconoce a favor de los nifios y nifias albergados, todos los derechos consagrados
h 12 Declaracion Universal de los Dereches del Nifio. los Derechos de los menores
rogidos en el Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Ménica son:

T a) A un nombre, a ser inscrito en el Registro Civil y a la nacionalidad peruana.
' b) Una atencién integral de sus necesidades para crecer y desarrollarse dentro de
iz institucion.
c) La liberiad de opinidn, expresién, pensamiento, conciencia y culto rehgloso
d) Un trato personahzado en su formacion.
e) Recibir la proteccion en los aspectos gque la Consiitucion determina como:
Educacidn, salud, alimentacion, vestido y vivienda.
f) Ser protegidos contra toda forma de violencia fisica, psicologica o sexual.
g) Ser escuchados en caso de queja y ser informado de todos los sistemas de
atencién y quejas que tienen a su alcance.
h) La confidencialidad de sus datos personales y la proteccion de su intimidad.
— Recibir informacién relacionada Gnicamente con su historia personal, familiar
y de salud.
— Recibir alimentacion, vestido, vivienda y salud.
— Integrarse a la comunidad aledafa al Centro de Accgida y hacer uso de los
espacios publicos.
— Participar en las actividades recreativas, deportivas y culturales, que tengan
como fines su Educacion.
— Acceder a un servicio educativo que atienda sus necesidades y brinde el apoyo
educativo que requiera favorecer la continuidad en su proceso de desarrollo y
aprendizaje.
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i) Recibir educacion basica, disciplinaria y espiritual que favorezca a su formacién
moral y cultural que le permita en condicién de igualdad de oporiunidades
desarrollar sus apiitudes y su juicio analitico, su sentido de responsabilidad,
solidaridad, y humanista para consolidar su reafirmacién como un miembro Uil @
la Sociedad.

i) A no ser agredidos fisicamente o moralmente por parte de la directora(g) vy
personal del Centro de Acogida Residencial -CAR Infantil Santa Mdnica.

k) Acceder a los servicios de salud y psicologia de forma pericdica y especializada.

) Aotorgérsele permisos de salida y visitas con autorizacioén de la autoridad judicial
vy Unidad de Proteccion Especial (UPE).

m)Participar de paseos Institucionales a lugares historico, regionales para
conocimienio de los albergados de 2 o 3 veces al afio.

Articulo 18°. - DERBERES

a) Buen comportamienio dei aibergado con practica de valores.
b) Estudiar con responsabilidad y compromiso.
¢) Cumplir con sus iareas escolares que le correspondan.
d) Cuidar los enseres de su casa hogar.
e) Apoyar en la limpieza, orden y los quehaceres de la casa hogar donde residen,
asi como en los ambienies gue requieran de su coiaboracion.
f) Respetar los horarios establecidos para las diferentes aclividades en la
convivencia.
g) Respetar a sus compafieros y trabajadores que velan por su cuidado.
__h) Pariicipar con responsabilidad de las actividades recreativas, religiosas, ialleres
: y otfras que se realicen en el Centro de Acogida Residencial ~-CAR.
3\ Presentarse al desayune, almuerzo y cena debidamente aseados.
F’ract:car y mantener deniro v fuera del Ceniro de Acogida Residencial -CAR.
los buenos modales sociales como: saludar, agradecer, graiificar, perdonar, pedir
disculpas, etc. :
) Comunicar sus problemas, inguietudes y opiniones al Personal Atencidn
Permanenie - PAP que los tiene a su cargo; v, en caso no fueran atendidos,
N\ debera hacerse de conocimiento a la Direccion v Equipos Multidisciplinario del
i Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Modnica.
Utilizar de manera adecuada y responszable los bienes v enserss gue se les
=== proporciona.
| m)En caso tuviera conocimiento de la sustraccién o pérdida de bienes, debe
' informar inmediatamente a la Direccion.
n) Cuidar su cuerpo, higiene vy salud personal.
0) Colaborar en el cuidado del medio ambiente.
p) Cumplir cada una de las indicaciones relacionadas con las acciones correctivas
a tomar por el comportamiento inadecuado, previa autorizacion del profesional
competente.

Articulo 20°. — OBLIGACIONES

a) Proporcionar toda informacién personal y familiar que se requiere al momento de
las entrevistas, asi como aquellos gue vayan surgiendo durante el desarrollo de
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la misma; vy, de igual manerza, en las diversas entrevistas que les correspondan a
las diferentes areas de atencion integral.

b) Permitir que se le realice la correspondienie evaluacidn medica, a efecios de
atender a las necesidades relativas a su salud fisica, psicolégica y psiquiatrica.

c) Guardar el correcto orden y conducirse en todo momento respetuosamenie con
cada una de las personas con las que interactla, asi como con los servidores del
Centro de Atencion Permanente - CAR Infantil Santa Monica; absteniéndose de
llamar a sus compafieros(as) acogidos(as) con nombre distinto al que le
corresponde, ni mucho menos utilizar apelativos, bajo ninguna circunstancia.

d) Permanecer en el érea asighada, absteniéndose en lo absoluto de concurrir a
otras areas; si fuese el caso, debera contar con autorizacion expresa.

e) Participar activamente en las actividades programadas de manera individual
grupal gue contribuya a la formacion de futuros hombres y mujeres con valores.

f) Conservar, cuidar y utilizar los objetos, bienes y productos del Centro de Acogida
Residencial-CAR Infantil Santa Mdnica que les sean proporcionados de manera
adecuada y responsable en todo momento.

g) Apoyar en algunas tareas domésticas asignadas.

h) Abstenerse de operar equipos y electrodomesticos de uso cotidiano que
represente un grave peligro para su salud e integridad fisica, tales como:
planchas, licuadoras, objetos punzocoriantes; asi como también, evitar la
manipuiacién de las instalaciones eléctricas dentro o fuera de. Centro de Acogida

Residencial - CAR Infantil Santa Ménica, incluyendo exiensiones o cableado de

conexion electrica.

culo 21°- PROHIBICIONES

ey,

c

2) Agredir, ya sea de forma verbal, fisica, maral o psicolégica, a cualquier persona
dentro o fuera del Centro de Acogida Residencial - CAR, incluyendo a
compaiieros, personal de atencion permanente y trabajadores.

Agredirse 2 si mismo.

) Maltratar o tener en posesion cualquier tipo de arma u objeto punzocorianie.

e) Ingresar al Centro de Acogida Residencial - CAR, con cigarrillos, bebidas
alcohdlicas, drogas o cualquier otro objeto que pueda causar dafo.

f) Promover la indisciplina colectiva.

g) Intentar escaparse del Centro de Acogida Residencial - CAR

h) No tocar dinero u otros objetos deniro o fuera de la institucién.

i) Danar intencionalmente cualquier bien o enser del Centro de Acogida Residencial
- CAR, (muebles, paredes, jardines, &ic.).

i) Usar de manera inadecuada los bienes de la institucion.

k) Intercambiar perienencias con companeros o personas ajenas al Centro de
Acogida Residencial - CAR, sin autorizacion.

I) Incumplir las normas de la aldea o las tareas asignadas para el cuidado de iu
moédulo y el aseo personal.

m)Salir de la casa hogar o ingresar a otras areas no autorizadas sin permiso del
personal.

n) Desvestirse o andar sin ropa en lugares publicos de la institucion.

o) Recibir llamadas telefdnicas sin autorizacion.
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p) Pedir dinero o bienes al personal del Centro de Acogida Residencial - CAR,0 a
personas exiernas. _

q) Entregar objeios o pertenencias a compafieros sin autorizacién y conecimiento
del perscnal.

r) Usar el ielevisor durante el horario de las comidas.

s) Introducir literatura o material no autorizadae,

Articulo 22° INCENTIVOS Y SANCIONES

INCENTIVOS.

— Certificados por su destacado comportamiento, esiudio y por ganar en alguna
compeiancia.

— Un estimulo & su buen comportamienio

— Paseos y oiras actividades.

SANCIONES

— Llamadas de atencion

— No tiene derecho a paseo y oiras aciividades otorgadas 2 toda Ia poblacion
albergada.

— Prohibicién al uso de los medios tales como: hacer uso de la TV, radio y uso de
los espacios recreativos.

TITULO QUINTO

CAPITULO X
DERECHOS, DERERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE
ATENCION PERMANENTE (PAR).

| Articulo 23°.- DERECHOS
a) Ser respetado en todos sus derechos por las autoridades y comparieros.
b) Recibir la orientacion respeciiva y propicia para ejercer su trabajo con eficiencia.
c) Recibir capacitaciones en temas a fines a su trabajo por parte de la institucion v
ministerio respectivo.
d) Gozar de licancia con goce por vacaciones y onoméastico.

) Derecho a un (01) dia de descanso por diez (10) dias de trabajo consecutivos (de
lunes a domingo incluidos los dias feriados).

Articulo 24°.- DEBERES
a) Es responsable que los menores a su carge cumplan con el reglamento inierno
del Centro de Acogida Residencial - CAR, Infantil Santa Ménica; del mismo modo,
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ellas deberan cumplir con las normas dispuestas en el reglamento y ofras
funciones que se les asigne.

b) Estar a cargo del cuidado directo de las nifias y nifios bajo su responsabilidad,
haciendo uso de diversas estrategias, técnicas y herramientas que faciliten el
cumplimiento de sus funciones.

c) Promover un ambiente familiar para favorecer un vinculo solido, afectivo y
saludable con las Nifias y nifios en el Centro de Acogida Residencial - CAR

d) Brindar compaiiia y orientacién en el cumplimiento de las actividades diarias.

e) Supervisar las actividades y tareas disefiadas para los nifias y nifios albergados.

f) Registrar diariamente el cuaderno las ocurrencias de la casa hogar e informar
inmediatamente de alguna situacion que pone en riesgo la integridad de la nifia
y nifio.

a) Informar a su compariera del siguiente turno lo registrado en el cuademo de
ocurrencias para continuar la secuencia del trabajo.

h) Brindar primeros auxilios en los casos y situaciones que fo requieran.

i) Acompaiar a los menores albergados en el iraslado y retorno de sus centros
educativos.

i) Acompafiar a los menores albergados al ceniro de salud y/o hospital: conirol
CREDE, vacunacion, atencion por emergencia.

k) Acompanar a los menores albergados a las ierapias programadas en los
diferentes establecimientos de salud.

I) Acompafiar a los menores albergados a los espacios recreativos, culturales, ete.

m)Devolver las prendas de vestir, zapatos que los menores albergados ya no hace

uso al almacén, comunicando previamente a la direccion y/o grea de servicio
social.

NAsistir a las capacitaciones convocadas por el equipo profesional.

Oa)-Asistir puntualmente a la institucién, marcando su tarjeta de entrada y salida

)évidenciando la hora exacta en los tres turnos:

siias,/ — Turno manana: 6:00 am-2:00 pm
1 — Turno tarde: 2:00 pm-10:00 pm

— Turno noche: 10:00 pm-6:00 am

Practicar y propiciar el respeto muiuo y convivencia saludable con todos las

trabajadores de la institucion.

Solicitar permiso documentado para ausentarse de su centro de trabajo por salud

u otro motivo.

\. r) Desempefiar sus funciones con eficiencia y compromiso y con practica de

valores.

s) Respetar en todo momento el orden jerarquico en la institucion.

1) Establecer y ejecutar el horario de recreacién con los menores a su cuidado,
respetando el tiempo dedicado al esiudio, talleres, comidas y descanso.

u) Acompafiar y orientar a los menores tutelados, segun las normas establecidas y
leyes que rigen su proteccion.

v) Ser un ejemplo positivo para los nifios tutelados practicando valores y principios.

w) Emplear el dialogo para hacer llegar sus inquietudes en caso ve gue sus
derechos se vean vulnerados.

%) Administrar los medicamentos a los menores, teniendo en cuenta y cumpliendo
las indicaciones dadas por el servicio médico a través del area de enfermeria del
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Centro de Acogida Residencial - CAR, Las indicaciones médicas deben estar en
un lugar visible de la Casa — Hogar.

Articulo 25°.- PROHIBICIONES

a) Descuidar la proteccion de los menores tuielados en su turno.

b) Propiciar rompimientos de relaciones humanas y malas practicas de convivencie.

c) Ausentarse del trabajo sin el permiso documentado respectivo y desaciivar la
casa hogar sin haber presentado la justificacion previa.

d) Recapcionar dinero u otros bienes de la familia o terceros a favor de los tutelados
sin la autorizacién o conocimiento de la direccién bajo responsabilidad.

&) Mencionar sin autorizacién el nombre del personal directivo para cualquier tipo
de tramite, menos aln para fines personales.

f) Encubrir actos y comportamientos refiidos a la ley.

g) Acudir 2 la institucion con vestimenta no adecuada (short, polos pequenos, faldas
cortas y vestidos pegados al cuerpo) lo cual dificulta su desempefio laboral.

h) Negarse a pasar la revision al ingreso y salfida de la institucion por el personal de
seguridad.

i) Negarse a recibir nifias y nifics en caso que se desactive una casa hogar.

j) Entretenerles a los menores albergados con dispositivos moviles.

k) Acudir a trabajar en estado de ebriedad y/o consumo de estupefacientes.

) Cualquier tipo de agresién que vulnere los derechos de los nifios y nifias
albergados (fisicas, psicoldgicas, eic.)

m)Solicitar alimentos, ropas, zapatos, medicinas, entre otros materiales a familiares
de los menores albergados.

. Encubrir actos y comportamientos regidos a ia ley.
“wNQuedza terminantemente prohibido el ingreso a la institucion de materiales y/o
uipos elecirénicos (ielevisor, radio, Tablet, laptop u ofros similares) sin l2
pectiva autorizacion de la Direccién. Se realizara el control de los mismos al

de apoyo, adminisirativo yfo, servicios.

Faltar el respeto a la direciora(g) v Equipo Técnico del Centro de Acogida

4 Residencial- CAR Infantil Santa Mdnica

J Sustraer los objetos del Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa

Monica.

s) Permitir el ingreso de personas no auiorizadas y/o sin autorizacion de la
Direccion.

) Provocar la indisciplina colectiva.

u) Sustraer |as perienencias de los albergados.

v) Difundir informacién confidencial de los nifios v nifias albergados (situacién

personal, familiar, psicolégica, judicial, educativa y otros que vuineres los
derechas, anterior o actual).
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CAPITULO Xi
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES EN GENERAL

Articuio 28°. DERECHOS

a) Ser respetado en todos sus derechos por las autoridades y companeros.
b) Recibir la orientacion e instructiva para ejercer su trabajo con eficiencia.
¢) Gozar de licencia con goce por vacaciones, onomastico

Articulo 27°. DEBERES

a) Asistir puntualmente a la institucién, marcando su farjeta de entrada y szlida
evidenciando la hora exacta, de 7:00 am & 3:00 pm.

b) Practicar y propiciar el respeto mutuo y convivencia saludable con todos los
trabajadores de la institucion.

¢) Solicitar permiso documentado para auseniarse de su centro de trabajo por salud
U otro moiivo.

d) Desempeniar sus funciones con eficiencia y compromiso y con practica de
valores.

e) Respetar en todo momento el orden jerarquico en la institucion.

f) Ser ejemplo de los nifos tutelados.

g) Emplear el dialogo para hacer llegar sus inquietudes en caso ve que sus
derechos son vulnerados.

Articulo 28°. PROHIBICIONES
a) Queda terminantemente prohibido mencionar sin autorizacion el nombre del
N\ personal directivo del Centro de Centro de Acogida Residencial - CAR,, para la
Yealizacion de cualquier tipo de tramite, menos aln para fines personales.
) Propiciar rompimientos de relaciones humanas y malas practicas de convivencia.
/ﬁ\usentarse del trabajo sin el permiso documentado respectivo.
Recepcionar dinero u otros bienes de la familia o terceros a favor de los tutelados
sin la autorizacién o conocimiento de la direccidn bajo responsabilidad.
) Acudir a trabajar en estado de ebriedad y/o consumo de estupefacienties.
Cualquier tipo de agresion que vulnere los derechos de los nifios, nifias y

=#Q) Encubrir acios y comportamienios regidos a la ley.

\ h) Faltar el respeto al director(a) y Equipo Técnico del Ceniro de Acogida
~ Residencial - CAR Infantil Santa Moénica

i) Sustraer los objetos v pertenecias de los menores albergados y del Centro de
Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Ménica.

j) Permitir el ingreso de personas no autorizadas y/o sin autorizacién de la
Direccion.

K) Provocar la indisciplina colectiva.

[y Difundir informacién confidencial de los nifios, nifias y adolescentes albergados
(situacion personal, familiar, psicologica, judicial, educativa y otros que vulneres
los derechos, anterior o actual).

m)Incumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

n) Desobedecer al director(a) y Equipo Técnico del Centro de Acogida Residencial-
CAR Infaniil Santa Mbnica.
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o) Tardanza injustificada

p) Uso inadecuado de los bienes, enseres y servicios del Ceniro de Acogida
Residencial- CAR Infantil Santa Ménica

@) Uso inadecuado de prendas de vesiir.

r) Incumplir con ei horario de turno de ios diferentes hogares y demas ambientes
del Centro de Acogida Residencial — CAR Infantil Santa Ménica

s) Pronunciar palabras soeces a los menores albergados.

t) Realizacién de actividades que son gjenas z la institucidn como la venia
ambulatoria en los diferentes maédulos y ambisntes del Centro de Acogida
Residencial - CAR, que distrae el trabajo de atender y cuidar a los menores
zlbergados.

u) Cualauier tipo agrasion entre el personal de atencion permanente—PAP, perscnal
de apoyo, administrativo y/o, servicios.

v) Provocar la indisciplina colectiva.

w) Difundir informacion confidencial de los nifios, nifias albergados (situacidn
personal, familiar, psicoldgica, judicial, educativa y oiros que vulneres los
derechos, anterior o aciual)

Articuio 29°.- INCENTIVOS

— Carias de felicitacion por su destacada labor.
— Pasantia por su destacada labor.

— Paseos y otras aciividades.

| falta segun la gravedad del hecho, pudiendo ser leves o graves.
— Llamada de atencion verbal

Llamada de atencion por escrito interno

Liamada de atencidn por escrito con copia a su legajo

<5 Se Informara sobre los hechos a la Gerencia Regional de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Loreto.

TITULO SEXTO
DEL HORARIO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE LOS MENORES
ALBERGADOS Y DE LA JORNADA LABORAL DEL TRABAJADOR,
INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES DIARIA DEL PAF, PERSONAL EN
GENERAL Y REGIMEN LABORAL

_ CAPITULO Xlil
HORARIO DE ACTIVIDADES DE LOS MENORES ALBERGADOS

Articulo 31°, - HORARIO EN LAS VACACIONES
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El Centro de Acogida Residencial - CAR, Infantil Santa Ménica cuenta con un horario
de rutina de actividades diarias en las vacaciones gue a continuacion se indica:

Horario de levantarse.
Lunes a domingo | 6:00 am — 6:30 am
Horario para desayunar (previa oracién)
Lunes a domingo | 7:00 am — 7:30 am
Horario de almuerzo (previa oracion)

Lunes a domingo (bebes) 10:00 am — 11:00 am
Luncs 2 domingo (nifios) 12:30 pm — 01:00 pm

Horario de cena (previa oracién)
Luncs a dominuo | 6:00 pm

Horario para talieres/terapias

| 8:00 am — 11:30 am
Horario para acostarse a dormir
Lunes a domingo | 8:00 pm

Lunes a viernes

Articulo 32°. - HORARIC ESCOLAR
El Centro de Acogida Residencial - CAR, Infantil Santa Mdnica cuenta con un horario
de rutina de actividades diarias en tiempos escolares que a continuacion se indica:

Horario de levantarse.
Luncs 2 vicrnes 5:30 am — 6:00 am
Sabado v domingo 6:00 am — 6:30 am
llorario para desavunar (previa oracion)
Lunes 2 viernes 6:30 am — 7:00 am

Sibado y domingo 7:00 am - 7:30 am
Horario para Uevar a los nifios a sus centros de estudios
Inicial 7:45 am — §:00 am
Primania 6:45 am — 7:00 am
sceundaria 6:30 am — 6:43 am

Horario para terapias
Lunes a viemes | 8:00 am — 11:30 am
llorario para recoger a los menores de sus centros educativas

Inicial 12:00 mm
Primaria 12:00 mm
sccundaria 12:00 pm




Horario de aimuerzo (previa oracién)

Lunes a vicrnes

12:30 pm - 01:00 pm

Sabado v domingo

12:30 pm - 01:00 pm

Horario de taller de reforzamiento

Lunes a viemnes

| 2:00 pm — 6:00 pm

Horario de recreacion

Lunes a viernes

4:00 pm — 3:00 pm

Sabado v domingo

4:00 pm — 6:00 pm

Wio

> ~
Jd

Horario para catequesis
sabado | 3:00 pm — 5:00 pm
Horarlo de cena (previa oracion)
Lunes a domingo | 6:30 pm — 7:00 pm
Horario para acostarse a dormir
Lunes a domingo | 8:00 pm

Articulo 33°.- DE LAS VISITAS

Los menores albergados recibiran visitas de los padres y/o familiares segin &
permiso

establecido por las instancias correspondientes: UPE y juzgado de familia

Ariiculo 34.- Las visitas son efectuadas en el Hall del Ceniro de Acogida
Residencial - CAR. No se permite el ingreso de ningtin familiar dentro de las Casa-
Hogar.

( menocres deben participar y cumplir con los horarios establecidos para estos, bajo
esponsabiiidad Ceniro de Acogida Residencial - CAR

\ A
Bl horario de talleres a los que asisten los menores debe ubicarse en un lugar visible

'

Articulo 37°.- El Personal de Atencién Permanente procurarén que los menores no
estén desocupados, excepto durante las horas de descanso, que también son
necasarias para la formacion de los menores.

CAPITULO Xl |
DEL HORARIO DEL PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE
(PAP)

Articulo 38°.- El horario del Personal de Atencidn Permanente debe ser de ocho (8)
horas diarias de acuerdo a Ley.
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Turno mafana: lunes 2 domingo

Ingreso 6:00 am
Salida 2:00 pm

Turno tarde: lunes a2 domingg
Ingreso 2:00 pm
Salida 10:00 pm

Turno noche: lunes 2 domingo
Ingreso 10:00 pm
Salida 06:00 am

Articulo 39°.- El Personal de Atencion Permanente — PAP, deberan apersonarse
con su lista de pedidos como, materiales, Utiles de aseo, vestuarios, zapatos enire
otros sera en el siguiente horario: lunes de 8.30 am. a 10:30 am

Articulo 40°.- la enirega de materiales, (tiles, vestuarios y entre oiros, sera
entregado con ta papelsta de autorizacion del érea de servicio social.

Articulo 41°.- la entrega de los materiales se aprobara previa verificacion del area
correspondisnte.

. .
w-Articulo 43°.- Los horarios deben colocarse, a fin de hacer de conocimiento a los
“interesados; ademas, debe colocarse en un lugar visible en el almacen.

”Articulo 45°.- El horario de salida, durante el dia de descanso del Personal de

Atencion
Permzanente serd saliendo del turno nocturno, debiendo retomar el dia que le
corresponda (ver el Cronograma de Salidas mensuales).

Articulo 48°.- La Direccidén con apoyo del Equipo Muiltidisciplinario son las
encargadas de elaborar mensualmente el cuadro de salidas del Personal de

tencion Permanente, el mismo que debera estar publicadc en lugar visible de la
Direccion y hacer de conacimiento de las interesadas.

Ariiculo 47°.- El Personal de Atencion Permanente reemplazante al personal que
toman su descanso semanal se presentaran en la Casa-Hogar, 10 minutos anies
del retiro del siguiente personal saliente a fin de recibir el reporte de [a casa y firmar
el cuaderno de ocurrencias.

Articulo 48°.- Sdlo en caso de urgencia o de fusrza mayor, el Personal de Atencion
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Permanente -PAP podran cambiar su dia de salida y sélo por una vez cada mes.
Excepcionalmente, la direccién podra autorizar otros cambios por motivos urgentes,
debidamente susientados documenialmente.

CAPITULO XiV :
DEL HORARIO DE LOS TRABAJADORES EN GENERAL DEL
CENTRO DE ATENCION PERMANENTE - CAR,
INFANTIL SANTA MONICA

Articulo 49°.- El horario de la jornada laboral administrativa es:

Lunes a viernes
Inereso 7:00 am
Salida 3:00 pm

Articulo 50°.- El horario de ia jornada laboral del personal de cocina es:

Lunes a domingo
Turno mafana 5:00 am — 1:00 pm
Turno tarde 1:00 pm — 7:00 pm
CAPITULO XV

DE LA INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES DIARIA DEL
PERSONAL ATENCION PERMANENTE Y PERSONAL EN GENERAL

= rticulo 51°.- De las asisiencias el director/a del Centro de Acogida Residenciai -

AR, verificara las asistencias diarias del personal en general, correspondiente al

fno respectivo.

Articulo 52°.- De las tardanzas; s2 considera tarde la llegada del trabzjador,
asando la hora exacta al horario filado por la Institucion.

Articulo 53°.- De las inasistencias se considera a la no presencia del trabajador en
las

instalaciones del Centro de Acogida Residencial - CAR, de manera injustificada. Las
horas no laboradas, dias no asistidos y no justificados mediante documentacion
acreditada; seran descontados administrativamente de sus haberes, previo informe
a la Oficina Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 54°.- De las justificaciones del trabajador las inasistencias y tardanzas del
trabajador seran causal de justificacion, solo en casos debidamente susteniados.
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_GAPITULO XV
REGIMEN LABORAL

Articulo 55°.- El director(a), personal profesional, técnico y administrativo, asi como
el

Personal de Asistencia Permanente del Ceniro de Acogida Residencial - CAR,
Infantil Santa Ménica, estéan sujetos a los regimenes laborales que establece el
Decreto Legislativo N* 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa” y su
Reglamenio aprobado mediante Decreto Supremo N°005-30-PCM y la Ley N21057-
2008-PCM, Contrato Administrativo de Servicic- CAS. v su Reglamento aprobado
con D.S N°417-2008-PCM.

TITULO SEPTIMO

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO TEC}NICO, MULTIDISCIPLINARIO Y
PERSONAL DEL CENTRO DE ATENCION PERMANENTE - CAR,
INFANTIL SANTA MONICA

CAPITULO XViI
FUNCIONES DEL DIRECTOR (A)

Ejercer la direccion del Centro de Acogida Residencial - CAR, Infantil Sania

glonica, planificando, organizando, dirigiendo, coordinando, conirolando vy
pervisando el correcto desarrollo de todas las

“ctividades institucionales.

- Elaborar, estudiar y aprobar los planes de gestion (operativo, cuadro de

\ necesidades,

presupuesto, etc.), en coordinacion con el equipo técnico.

« Supervisar y avaluar la ejecucion de los planes, proyecios y el presupuesto del
ceniro.

- Disponer el mantenimiento y la conservacion de las instalaciones, incluyendo
areas

verdes, y sistemnas eléctricos y sanitarios.

» Firmar y visar toda la documentacion oficial generada en la Direccion.

» Presentar informes técnicos relacionados con las responsabilidades del cargo.

= Ejercer la tutela de las ninas y nifios, garantizando su integridad fisica y moral.

« Recibir a los nifas y nifios al momento de su ingreso, previa orden de la autoridad
competente (judicial o UPE).

= Garantizar el cumplimiento de la atencién integral de las nifias y ninos
(alimentacion,

vesiido, vivienda, salud y educacion), asi como velar por su soporte emocional y
social.
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» Organizar y elaborar el Legajo Personal y el expediente de ingreso de cada nifia y
nino.

» Supervisar la higiene v la alimentacién de los menores, verificando la calidad y
cantidad de las dietas.

» Conocer vy analizar el diagnodstico social de cada menor para elaborar, con &l
equipo

muliidisciplinario, la metodologia de atencion y el Plan de Intervencion (PI).

= Comunicar a las autoridades judiciales o al Ministerio de ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables sobre cualguier hecho gue atente contra los derechos de las nifias y
nifios.

= Autorizar paseos, caminatas, deportes y otras actividades recreativas.

= Supervisar y fortalecer el desarrollo sacial, intelectual y psicoldgice de las nifas y
nifios en el sistema educativo, supervisando su asistencia y desempesiio.

* Tramitar el Seguro Integral de Salud (SIS) a favor de los menores.

= Supervisar el trabajo de iodo el personal a su cargo, incluyendo 2l equipo técnico,
PAP, personal de cocinza y servicios.

= Convocar a reuniones con el personal para abordar la problematica de las nifias y
nifies, manteniendo Ia confidencialidad.

- Custodiar los bienes de la institucién y supervisar el cumplimiento de ias funciones
del servicio de vigilancia.

« Coordinar y gestionar con instituciones publicas y privadas, asi como con

o autoridades
s %ﬁj‘les, educativas v de salud.
o AN £ upervisar los horarios de visita de los familiares, respetando los protocolos
/$\A establecidos.
2 ne,‘fﬁ‘rindar a los menores albergados formacién religiosa, respetando iz libertad de
'("?f’:"’ ¢redo
segun lo establecido en la-Constitucién.

\ * Recomendar a fa Gerencia General Regional en la toma de decisiones para el
= cumplimiento de los objetivos institucionales.

CAPITULO XVIiii
FUNCIONES DEL PSICOLOGO

Articulo 57°. Funciones Especificas:
- Planificar, estudiar, evaluary elaborar el diagndstico de los problemas psicoldgicos
de los nifios vy nifias.

- Realizar evaluaciones psicolégicas periddicas a cada menor para informar sobre
su

estado emocional.

- Aplicar e interpretar pruebas psicolégicas individuales o de grupo.

- Sugerir el ingreso de los menores a las casas-hogares, teniendo en cuenia su perfil
de comperizmienio.

- Detectar de manera oportuna problemas en el &rea psicoldgica de los menores
albergados.

- Recomendar vy ejecutar modificacion de conducta para los menores.
- Brindar soporte psicoterapéutico a los menores albergados.



Proporcionar orientacion y consejo a los menores y personal de atencidn
permanente
(PAP).
- Proponer y desarrollar actividades lidicas y socioeducativas que faciliten la
adaptacion e integracion de los menores.
- Brindar pautas de crianza y orientacion familiar (individual y grupal).
- Coordinar con la Direccién y el equipo multidisciplinario para la elaboracion de
programas de comunicacion e integracion.
- Coordinar con el trabajador social para €l seguimiento de los casos ante los
Juzgados
UPE para los procesos de reinsercion familiar, accgimiento o adopcion.
- Elaborar y maniener actualizada el informe psicoldgico semestralmente de cada
menor albergado.
- Elaborar fichas integrales de los menares albergados promovidos en adopcion.
- Realizar seguimiento y reportar de manera oportuna las atenciones en salud
mental
a las instancias que dictaron la medida de proteccion.
- Dictar charlas y realizar talleres de salud menial, psicoterapia, orientacion e higiene
szxual para los menores albergados vy el personal de atencion permanente.
- Coniribuir a que el eguipo técnico se consolide y trabaje de manera mas efectiva.
- Supervisar el trabajo de internas en Psicologia.
- Monitorear los bienes y materiales asignados a su dependencia.
- Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que tiene
acgceso.
- Cumplir con el horario establecido.

~Cualquier oira funcion asignada por el director(z).

‘-

CAPITULO XiX
FUNGIONES DE LA ASISTENTE SOCIAL

A Oraanlzar y mantﬂner el legajo Dersonal de cada nino y nifia asegurando que

' contenga tedos los documentos basicos y actualizados, tales como:

- Oficio y Resolucién de Internamiento.

7« Resolucion Judicial de abandono.

« Certificados de examenes del Médico Legista.

- Evaluaciones médicas, psicolégicas y nutricionales periddicas.

- Partida de nacimienio, bautismo y certificados de estudios.

= Ficha Sacial con fotografia (actualizada anualmente).

* Hoja de observaciones con antecedentes importantes.

— Elaborar €l Plan de Trabajo Individual (PTI) en el caso que el poder judicial y/o
UPE no cumpla con entregar.

— Elaborar el informe social inicial de cada menor albergado.

— Mantener aciualizados los registros de visiias domiciliarias, gestiones y
programas.

— Llevar y mantener actualizados les Libros de Regisiros.
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Realizar visitas domiciliarias a los familiares para corroborar daios, obtener
documentacién vy sensibilizarlos con el fin de procurar la reinsercion familiar en
caso gue se requiera.

Acoger y dar Iz bienvenida a los nifios y nifias a la casa-hogar, especificando las
normas de convivencia y seguridad.

Establecer vinculos y coordinar con el Organo Jurisdiccional o la Unidad de
Proteccidén Especial (UPE) para el seguimiento de los casos y la obtencion de
resoluciones.

Coordinar con jueces para agilizar los casos de reinsercion familiar y/o colocacion
familiar.

Efectuar coordinaciones y gestiones ante autoridades locales, educativas, de
szjud, civiles, policiales y militares para obtener beneficios y documentacién para
los menores alpbergados. : ‘
Aportar al equipo técnico para consolidar un frabaje mas efectivo a favor de los
menores albergados.

Elaborary ejecutar, junto con el equipo muttidisciplinario, actividades recreaiivas,
socigles, deportivas y culturales.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacion a la que tiene
acceso, en especial sobre los procesos judiciales.

Brindar orientaciones y estrategias de convivencia al Personzl de Atencion
Permanente - PAP, para mejorar el cumplimiento de sus funciones.

Realizar visitas a los hospitales en caso que un menor albergado esté internado.
Gestionar los tramites en caso de un fallecimiento de un menor aloﬁmado
Realizar visiias inopinadas a las casas hogares.

Verificar que los Uiilles de aseo personal, limpieza, prendas de vesiir, utiles
scolares, eic., sean utilizados adecuadamenie.

-~ Gestionar capacitaciones para el Personal de Atencién Permanente - PAP en

coordinacion con el equipo muitidisciplinario.
Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el director(a) del CAR.

CAPITULO XX
FUNCIONES DE LA ENFERMERA

Articulo 59°.~ Funciones Especificas

Realizar la evaluacién a los nifios ingresanies para verificar el estado de salud
en gue se encuentran.

Reazlizar seguimiento a los nifios que estan con tratamiento médico, verificando
su evolucion.

Realizar el control periddico a los mencres albergados: descarie parasitologico y
tamizaje de hemoglobina.

Coordinar con el centro de salud para afiliar a los menores albergados al seguro
iniegral de salud (SIS).

Coordinar con el centro de salud para realizar el control de crecimiento y
desarrollo de los menores albergados.

w
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Coordinar con el centro de salud mental para la atencion de los menores con
diagndsticos psiquiairicos.

Gestionar ante la GERESA para contar con €l apoyo de los profesionales de la
salud: pediatra y odontdlogo.

Realizar coordinacion con el Hogar clinica San Juan de Dios para los menores
gue requieren atencion.

Realizar valoraciones de salud y administrar medicamentos segun la prescripcion
medica.

Solicitar y archivar la historia clinica y los informes periddicos sobre el estado
nutricional, crecimiento y desarrollo.

Coordinar con los ceniros de salud para la aplicaciéon de las vacunas de los
menores albergados vy el personal en general.

Atender consultas, curar heridas, realizar controles de 'signos vitales y dar
tratamiento a los menores albergados.

Brindar asistencia iécnica al Personal de Asistencia Permanente- PAP para
garantizar e} cumplimiento de las prescripciones médicas para los menores.

En situaciones de emergencia, derivar al menor al establecimienio de salud
correspondiente.

Realizar un diagnostico nutricional en coordinacion con la nutricionista mensual
con énfasis en los casos de riesgo (anemia, desnutricion, etc.).

Supervisar los desayunos, almuerzos y cenas en cuanto a sabor, olor y
presentacion. o
Implementar medidas para prevenir infecciones, como la higiene de manos v la
impieza de las instalaciones.

ictar charlas y reglizar talleres sobre salud, higiene sexual, prevencion de
nfermedades y deteccion temprana de problemas.
Brindar sesiones educativas sobre salud al personal y a los menores.
Mantener registros precisos y actualizados de la atencién brindada, incluyendo
valoraciones, adminisiracion de medicamentos y evolucion de heridas.
Elaborar informes técnicos, informes por especialidad y fichas integrales.
Mantener actualizado el inventario de medicamentos del tdpico y abastecer los
baotiquines.
Utilizar los instrumentos de evaluacién en los nifios y nifias para ia vigilancia
nuiricional (peso y talla)
Trabajar en esirecha colaboracién con médicos, odonidlogos, fisioterapeuias vy
otros profesionales para garantizar una atencioén integral.
Aportar para que el equipo técnico se consolide y efectle un trabajo mas efectivo
a favor de los menores albergados.
Capacitar y supervisar al personal técnico de enfermeria.
Mantener estricia reserva y confidencialidad de lz informacién a la que tiene
acceso.
Cumplir con cualquier otra funcién que le sea asignada por el director (a).
Trasladar a los nifios y nifias a centros de salud, hospitales o laboratorios,
informando al director(a) sobre los diagnosticos obtenidos.
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o Coordinar con diversas instituciones publicas y/o privadas para organizar
-~ actividades que beneficien la salud, educacién, cultura y esparcimiento de los
albergados.

-~ CAPITULO XXI

Y FUNCIONES DE LA NUTRICIONISTA

- Articulo 80°.- Funciones Especificas:

-~ o Establecer la dieta y los mends semanales o diarios para los nifios y ninas

EY asegurando que contengan los nutrientes necesarios para su desarrolio biologico
y corporal.

o Brindar asistencia al Personal de Asistencia permanenie -PAP y al personal de
cocina en cuante a la preparacion de los mends y verifica los requerimientos de

2 los insumos alimenticios.

- « Supervisar la preparacion de los alimenios vy el servicio de comidas para los
albergados, verificando su sabor, olor v presentacion.

¢ Verificar los requerimienios de los insumos alimenticios.

-~ o Brindar apoyo a la alencion integral de los nifios v nifias a través de aclividades
_ informativas sobre nutricion.
‘- o Realizar el diagnéstico nuiricional mensual, con la finalidad de conocer la

evaluacion v recuperacion de los menores aCOQIdOS}'aS brindando mayor énfasis
en aquelios gue perciben un fratamiento especializado por encentrarse en riesgo
(anemia, desnutricion, etc.).

Brindar charlas relacionadas z temas de nutricion, dirigidos al personal de
tencidn permanente, asi como & los menores albergados.

sMantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién a la que tiene

acceso, en especial sobre los procesos judiciales de los menores.

Cumpilir con ofras funciones que le sean asignadas por el director(a) del CAR,
ligadas a sus competencias.

CAPITULO XXIi )
FUNCIONES DEL AREA DE EDUCACION

% \ Ariculo 61°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

- Planificar, coordinar y evaluar programas y proyecios especiales de educacion
dirigidos z los nifios vy nifias albergados.

s Proponer y supervisar actividades de orientacion y difusién de programas

% educafivos.

~ o Matricular a los menores en los ceniros educativos de nivel inicial, primario,
— secundario, Centro de Educacion Técnico - Productiva - CETPRO segln sea sl
’ caso.

* Realizar labores de aprestamiento y orientacién z los nifios y nifias.

-~ » Apoyar, orientar v reforzar a los menores albergados en la realizacién de tareas,
- trabajos escolares y rol de examen bimesirales.

d o |nculcar habitos de estudio, buesnos modales y formacion moral en los menores
’ albergados.
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o Participar aciivamente en las reuniones de padres de familia en los ceniros
educativos, en coordinacién con gl Personal de Atencion Permanente - PAP.

s Presentar informes sobre la ejecucion de las actividades y los resultados
académicos obtenidos por cada nifio y nifia.

o Participar en la atencion integral de los menores albergado.

s Coordinar con el equipo técnico del Centro de Acogida Residencial - CAR. Cuidar
los bienes y materiales asignados a su dependencia.

« Cumplir con el horario establecido por el presente Reglamento Interno.

Otras funciones que le fueran asignadas por ¢l director/a del Ceniro de Acogida
Residencial - CAR, ligadas unica y exclusivamenie a sus funciones y
competencias.

» Hacer seguimiento sobre su desempefio académico.

a Informar al Personal Atencion Permanentie - PAP sobre el avance del desemperio
académico de las menores albergados.

o \isita a las diferentes instituciones educativas para ver el avance académico de
los menores albergados.

o Hacer entrega de los Utiles escolares y otros materiales solicitados para el frabajo
en aula de los menores albergados.

CAPITULO XXl
FUNCIONES DEL CHOFER

culo 62°.- FUNCIONES ESPECIFICAS

Conducir el vehiculo asignado con responsabilidad,

Trasladar a las nifias y nifos a sus ceniros de esiudio, coniroies médicos, terapias

en caso de ser necesario. Asi mismo realiza traslado para actividades recreativas

\ exiernas que sean programadas por la direccion, entre otras en comparniza del

i Personal de Atencion Permanente - PAP.

" Mantener en optimo estado de operatividad y limpieza a la unidad vehicular a su

cargo.

Informar de las fallas, necesidades y percances de la unidad vehicular a su cargo,

para que se proceda con la reparacion comrespondiente.

= Llevar permanentemente los documentos reglamentarios del vehiculo, tarjeta de
propiedad, SOAT y la licencia de conducir correspondiente.

= Velar por la integridad de las personas gque iraslada en el vehiculo asignado.

= Cumplir con el horaric esteblecido por el presente Reglamento Interno.

o Ofras funciones que le fueran asignadas por el director/a del Centro de Acogida
Residencial - CAR

CAPITULO XXV
FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD -
GUARDIANIA.

Articulo €3°.- Funciones Especificas:
Personal encargado de |a cusiodia permanenie de la institucion.
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o Realizar el conirol del ingreso y salida del personal (personal del Ceniro de
Acogida Residencial - CAR, personal de los juzgados y otras visitas), bienes e
insumos al Centro de Acogida Residencial - CAR.

¢ Mantener informado al direcioi/a de las visitas, registrando la fecha, hora, motivo
y duracién de la visita, asimismo dar a conocer alguna dificultad que se presente
en el desemperio de sus iareas.

= Vigilar dentro del perimetro del Centro de Acogida Residencial - CAR,

o Brindar seguridad y conservacion de la documentacion recepcionada.

¢ Dar cumplimiento a los dispositivos y normas administrativas de caracter interno,
en el érea de su competencia.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacidn a la que tiene
acceso.

= Del cuidado de los bienes y materiales gue le son asignados.

« Cumplir con el horario establecido por &l presenie Reglamento Interno.

= QOtras funciones que le fueran asignadas por &} director/a del Ceniro de Acogida
Residencial - CAR

CAPITULO XXV
FUNCIONES DEL SERVICIO DE COCINA

culo 64°.- Funciones Especificas:

reparacion diaria de los alimentos de acuerdo a las orientaciones brindadas por

el/la nutricionista a cargo.

= Conirolar por ia czlidad del servicio de alimentacion brindada a los a los menores

albergados.

Asegurar que iodas las practicas de manipulec vy preparacidn de alimenios

\ cumplan con los estandares de seguridad.

siMantener el érea de |2 cocina limpia v libre de suciedad.

Mantener las puerias y ventanas cerradas durante.|la preparacion de alimentos,

*"«  Cuidar los ariefactos y materiaies a su disposicion.

o Asistir a capacitaciones.

= Contar con jos carneis de saiud actualizado gue acredite el usc de sus funciones,

s Cumplir con el noraric establecido en el presente Reglamento Iniemo.

s QOfras funciones que le fueran asignadas por ¢l director/a del Centro de Acogida
Residencial - CAR

CAPITULO XxVi
DEL SERVICIO DE LAVANDERIA

Articulo 65°.- Funciones Especificas:

Las funciones que cumplen el Area del Servicios de Lavanderia son:

= Lavar las ropas, sabanas y toallas de los menores zalbergados.
= Cuidar de los artefacios a su cargo.

= Informar a la direccién para el mantenimiento semestral de las lavadoras.
= Cuidar los trajes al lavar, seleccionando y separando las prendas que despinten.
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= Mantener limpio el ambiente que utilizan.
» Ofras funciones o actividades que |e asigne el director(a) del Centro de Acogida
Residencial - CAR Infantil Santa Ménica

TITULO OCTAVO )
DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

CAPITULO XXVII
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)

Articulo 65°.- Instrumento de gestion institucional que enmarca las funciones del
personal del Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Manica.

CAPITULO XXVill
PLAN CPERATIVO ANUAL (POA)

Mriiculo 57°.- Instrumento institucional que orienta el trabajo organizado de manera
anual, asimismo, sus resultados seran analizados y de ser necesario reajustados
seglin cambios del entorno social, politico y/o econémico del pais. El director/a del
Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Ménica, elabora y consolida el
POA, 2 méas tardar en el mes de noviembre de cada afo, para remitirlo a la Gerencia

. Regional de Desarrollo Social; antes de finalizar el mes de diciembre.

CAPITULO XXiX
REGLAMENTO INTERNO (R!) Y NORMAS DE CONVICENCIA

Articulo 68°.- Documenio normativo de los niveles de convivencia institucional de
los diferentes actores y bajo responsabilidades y derechos claramente definidos. Se
actualizara de manera anual, previa evaluacion mediante un comité, creado para
dicho fin, liderada por el director/a. Se efectuaré al finalizar el afio, de conformidad
con las normas vigentes. En el reglamento se encuentra inmerso las normas de
convivencia de la institucion.

CAPITULO XXX
PLAN DE CAPACITACION

Articulo 89°.- Indica los temas v el cronograma de actividades de capacitacion
dirigido al personal del Centro de Acogida Residencial - CAR es especializado y
continuo, optimizando su aiencién a las necesidades y caracierisiicas especificas
de las nifias v nifios acogidas/os, garantizando asi sus derechos. Se actualizara de
manera anual en coordinacion con el equipo técnico, bajo el liderazgo del director/a.

41

ard



CAPITULO XXXi
PLAN PARA PREVENIR EL SINDROME DE AGOTAMIENTO
PROFESIONAL (SALUD MENTAL)

Articulo 70°.- Consiste en la programacion de actividades relacionadas a buscar el
bienestar socio emocional del personal ante la aparicion de estresores generados
en la labor que desempefian en el cuidado de las nifias y nifios, quienes en la
intervencién se ven afectados por el impacto de sus vivencias. Se actualizara de
acuerdo z las necesidades que identifique el equipo t&cnico.

CAPITULO XXXl
PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A RIESGOS Y

DESASTRES
Articulo 71°.- Desarroila las medidas preventivas que tienen como fin minimizar los
riesgos que atentan o puedan producirse contra la vida humana, las infraestructuras
y pérdidas econdémicas, asi como también del medio ambiente, y por la ubicacion
del centro que puedan influenciar o determinar alguna situacién de riesgo.

CAPITULO XXXl )
CONVENIOS DE COLABORACION

Zzl. La gerencia Regional de Desarrollo Social, como administradora del Centro
=Logida Residencial - CAR celebra los convenios, acuerdos o compromisos con
tidades publicas y privadas, nacionzales e internacionales, a fin de brindar una
atencion integral de acuerdo a las necesidades de los menores.

CAPITULO XXXIV
REPORTES MENSUALES

Articulo 73°.- Son aquellos informes gue contienen un resumen de las actividades
realizadas segln los objetivos trazados en el POA, asimismo son remitidos por €l
equipo de gestidn/técnico/ bienestar a la Direccion del Ceniro de Acogida
Residencial - CAR, la misma que remitira sus actividades y el conglomerado a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

CAPITULO XXXV
INFORMES DE INCIDENCIAS

Articulo 74°.- Son aquellos informes que contienen la descripcién de un hecho y/o

suceso relevante ocurrido @ un/a menor tutelado/a, el cual debe ser remitido 2 la
Direccion del Centro de Acogida Residencial - CAR con la celeridad del caso.
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g séanrome‘cidos con su comunidad.

CAP[TULO XXXVI
DE LAS ACTAS DE REUNION Y SEGUIMIENTO

Articulo 75°.- Las reuniones seran convocadas cada quince (15) dias, acordéndose
con anticipacién el diay la hora para dicho fin. El director/a nombrara una secretaria
de actas, quien se encargara de habilitar un libro exclusivamente para este fin y bajo
su responsabilidad. En cada caso se levantara un acta, la misma que sera firmada
por todos los concumrentes. Dicha acta contendra el lugar de reunion, la fecha y la
hora de inicio/fin de la misma, el nombre de quien hizo de secretaria de actas y los
acuerdos.

TITULO NOVENO
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO XXXvii
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 76.- Las normas de convivencia estan crientadas &l desarrollo de
relaciones de respeto muiuc sobre la base del valor de la equidad, entre ios
integrantes del Centro de Accgida Residencial Infantil Santa Ménica. Esto significa
que “todas las personas tienen el mismo derecho a la dignidad y respeto™. Asi
también, se orienta al desarrolio de habilidades socioemocionales en nifios y ninas,
a pariir de la puesta en préactica de sus principios, criterios y herramientas. De esta
manera, las normas de convivencia favorecen a una convivencia democratica,

~Jnclusiva e intercultural del Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa
Z, s i3 & .4 P .. ” "
‘ﬁ}onlca‘ y toda la comunidad con la intencion de formar ciudadanos que sean

qémbros respetuosos, responsables, creativos en la busqueda de soluciones y
1)

CAPITULO XXXViii
ACTITUD POSITIVA

Articulo 77.- Los comportamientos positivos y conductas sociales, son habilidades
SZnocionales y comunicativas basadas en lo correcto, permite ser utilizados por los
/Mos que les permiten participar y navegar en sus entornos sociales y de

~“zprendizaje. Estos incluyen habilidades para regular sus emociones, resolver
\, problemas y desarrollar y mantener relaciones. De esta manera, la actitud positiva

llena de principios, y valores, favorece una convivencia democrética, inclusiva e
intercultural en todo el Centro de Acegida Residencial - CAR con la intencion de
formar Nifios y Nifias, que sean miembros respetuosos, responsables, creativos en
la bisqueda de soluciones y comprometidos con la sociedad. Los principios para el
presente reglamento que detallaremos a continuacién constituyen la columna
vertebral de la actitud positiva, El enfoque positivo, El ser humano es un ser social,
orientado a la conexion con los demés, La conducta tiene un propédsiio. Perienecer
y sentirnos importantes, Logica privada, los nifios continuamente toman decisiones
en base a como perciben e interpretan su mundo, El sentido de comunidad (e
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sentimiento social) es la base de la salud menial, La autcnomia es la base de la
autosficacia, La principal funcidén del aduito es alentar, Los errores son
oporiunidades de aprendizaje, y Se enfoca en soluciones.

~ CAPITULO XXXIX
DESCRIPCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 78.- Las normas de convivencia del Centro de Acogida Residencial Infantil
Santa Monica son:

« Tratar a todos con amabilidad v consideracién, tanto a compafieros como &l
personal del Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica. Esto
incluye evitar insultos, burlas o cualquier tipo de maltrato.

s Dar gracias a Dios antes de consumir los alimentos.

o Cumplir con las tareas asignadas, como ayudar en lz limpieza, el cuidado de la
ropa, o la preparacion de las comidas, segin la edad y capacidades de cada nifio,

s |nvolucrarse en las actividades propuestas, ya sean educativas, recreativas o
terapéuticas, mosirando interés y compromiso.

o Mantener limpias y ordenadas ias habitaciones, bafios, areas comunes y zonas
de juego, evitando dafios o desperiecios.

o Aprender a comunicar las diferencias de opinién o desacuerdos de manera
calmada v buscar soluciones justas, evitando la violencia fisica o verbal.

o Acudir puniualmente a las clases, talleres y ofras actividades programadas,
mostrando interés por aprender y desarrollarse. .

s Maniener una buena higiene personal, cuidando la limpisza del cuerpo, el
cabello, las ufias y ia rapa.

Expresar necesidades, preocupaciones o ideas de manera respetuosa vy

constructiva, fomentando-un ambiente de confianza.

o\ Utilizar dispositivos electrénicos y redes sociales de manera responsable y

'gegura, evitando el acoso o |a difusién de informacién perjudicial.

umplir con los horarios establecidos para las comidas, el descanso, las

actividades y las salidas, para mantener una rutina ordenada.

§Crean un ambienie ssguro y predecible, lo que reduce la ansiedad y promueve

la estabilidad emocional de los nifios v nifias.

= Fomentar el =zprendizaje de habilidades sociales importanies, como |a
cooperacion, la empatia y la comunicacion efectiva.

= Promueven el desarrollo de valores como el respeto, la responsabilidad, la
henestidad vy la tolerancia.

= Les ayudan a adquirir habitos y habilidades que les serén ttiles en su vida futura,
como la organizacion, la disciplina y Ia resolucién de problemas.

= Fomentar un sentido de perienencia y colaboraciéon enire los residentes del

centro.
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TITULO DECIMO
DE LAS VISITAS FAMILIARES DE LOS MENORES

Articulo 80°. - Visitas de los familiares a los menores albergados

Para la realizacién de las visitas fos familiares del menor albergado deberan soliciiar
al juzgado de familia o a la unidad de proteccion especial - UPE, segun donde le
corresponde a cada nifio, nifia albergada la debida autorizacién para el regimen de
visitas, respetando la fecha y horario indicado.

El lugar v/o espacio de visitas de los familiares a los albergados se realizara en el
Hall y/o Maloca del Centro de Acogida Residencial - CAR. Por ningn moiivo se
permitiré el ingreso de los familiares a las Casa — Hogares.

Durante el dia de visita deberan enconirarse presenie un profesional de} Equipo
Multidisciplinario, pues el profesional que asista, podra observar directamente las
relaciones entre los menores y sus familiares y efectuara las orientaciones que se
requieran y absorber |as pregunias formuladas por los familiares; asi como también
formular las observaciones que considere pertinente en el cuaderno de visita de los
tamiliares, que mantiene actualizado el equipo multidisciplinario.

Otra presencia importanie es lade la direccion, quien tiene la responsabilidad dela
correcta marcha de la visita familiar.

) TITULO ONCEAVO ) )
METODOLOGIA DE LA INTERVENCION CON LAS NINAS Y NINOS

CAPITULO XL
ACCIONES PREVIAS AL INGRESO DE LOS NN AL CENTRO DE
ACOGIDA RESIDENCIAL INFANTIL SANTA MONICA

ticulo 81°.- Las acciones previas al ingreso son:

El ingreso de una nifia o nifio al Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil
Santa Monica, sélo se puede realizar por disposicion de la autoridad compeiente
(UPE/Juzgado de Familia o Mixto). La entidad que administra el Centro de
Acogida Residencial - CAR debe insiruir a su personal para dar cumplimiento a
esta disposicion.

b) El ingresc de una nifia o nifo se realiza de lunes 2 viemes de 8:00 am a 2:00 pm,

previa coordinacion con las instancias que disponen su ingreso.

c) La UPE o el Juzgado de Familia o Mixto, solicita al director del Centro de Acogida
Residencial - CAR la vacante y comunica las necesidades especificas de las
nifias y nifios para que el personal evalie, acondicione y realice los gjustes

razonables o apoyos necesarios para la debida atencion. Posteriormente, la UPE .

o el Juzgado de Familia o Mixio, se encarga de su traslado al Centro de Acogida
Residencial - CAR.
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d) Cuando se trata de nifias y nifios que evidencian algun supuesto o circunsiancia
que deba ser de conocimiento del Centro de Acogida Residencial - CAR, la UPE
o el Juzgado de Familia o Mixto informa a la direccion del Centro de Acogida
Residencial - CAR, mediante acta, las necesidades inmediatas de la nifia y nifio.
Se especifica informacion sobre entrega de dispositivos médicos o electronicos u
otros, recetas médicas, medicamentos, eic.

_ CAPITULO XL
DOCUMENTACION DEL INGRESO DEL NN AL CENTRO
DE ACOGIDA RESIDENCIAL INFANTIL SANTA MONICA

Articulo 82°.- Después de haber realizado las coordinaciones previas, sea por via

telefénica, correo electronico, casilla electrénica o documentacion fisica, el personal

de la UPE/Juzgado de Familia o Juzgado Mixto que traslada a la nifia o nifio al

Centro de Acogida Residencial - CAR deberé traer consigo los siguientes

documentos:

a) Oficic que remite la resolucion administrativa o judicial que dispone el ingreso de
la nifa v nifio 2l Centro de Acogida Residencial - CAR

b) Resolucion que dispone el ingreso de la nifia o nific al CAR.

c) Informe de Valoracién de Riesgo que se presenta en el anexo N°1 de la Tabla de
Valoracién de riesgo, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 085
201 8MIMP.

d) Ficha de |dentificacion de los signos de alerta que se presenta en el anexo N° 2

/" CAR
f) Hoja Informativa RENIEC de la nifia o nifo, en caso cuente con la misma.

Documentos con los que cuenia la nifia o nific al momento de su ingreso Ceniro de
Acogida Residencial - CAR (DNI, pasaporte, carnet de extranjeria, acta de nacido
vivo, pariida de nacimiento, carné SIS, exémenes integridad fisica o psicosomatica
en los casos que amerite garantizar |a atencién en salud de las nifias o nines, control

%de vacunas, etc.).

CAPITULO XL
DE LA PERMANENCIA DEL NN AL CENTRQ DE
ACOGIDA RESIDENCIAL INFANTIL SANTA MONICA

Ar:tic;u!o 83°.- El ingreso al Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa
Momca puede efectuarse de manera temporal o permanenie para aquellas nifas y
nifios de cero (0) a nueve (09) afios de edad.
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CAPITULO XLIiI
DEL EGRESO DE LOS NN AL CENTRO DE ACOGIDA
RESIDENCIAL INFANTIL SANTA MONICA

Articulo 84°.- Con respecto al egreso de los menores albergados son:

a) El Centro de Acogida Residencial - CAR es un espacio de sostenimiento,
reparacion del dafio y construccion del vinculo, entre la persona significativa y la
nifia o nifio. En ese sentido, al conocerse los eventos criticos acontecidos antes
de su ingreso (abandono, diferentes tipos de viclencis, entre ofros), es necesario
que el personal de atencion permanente construya un vinculo afectivo seguro y
muy significativo.

p) El Centro de Acogida Residencial - CAR representa para la nifia o nific acogida/o,
el lugar donde configura una relacién de apego seguro, con las cuidadorzs,
favoreciendo asi su seguridad, autoestima, exploracién y regulacién emocional,
ademas de promover representaciones sanas en las relaciones sociales.

¢) Una vez que se ha determinado como viable el retorno de la nifia o nifio & su
familia de origen, el Centro de Acogida Residencial - CAR debe reforzar los logros
alcanzados durante el proceso de atencion (cumplimiento del PTI) y favorecer un
mayor acercamienio de la familia, lo cual exige que los padres o personas
responsables de su cuidado pariicipen activa y progresivamentie en las
actividades programadas por el Centro de Acogida Residencial - CAR, de manera
que la reintegracion se inicie en este y continte luego en el ambiente familiar.

d) El personal que forma parte del equipo técnico, en coordinacion con el parsonal

de atencién permanente, contribuyen con el proceso de retorno que se encuentra

oajo |z supervision de la UPE o el Juzgado de Familia o Mixto. En ese sentido,
los padres o personas responsables del cuidado de la nifia o nific participan de

\actividades de convivencia algunos fines de semansa, contando con el

sasesoramiento del equipo técnico y en otros por el personal de atencion

ermanente, quienes modelan las conductas que se espera ssan practicadas por

*/ellos en la atencidn y cuidado a sus hijos.

Esta accion se alterna con visitas que la nifia o nifio realiza a su familia

participando de sus actividades diarias, monitoreado por el equipo técnico del

\atencion permanente, de acuerdo & las indicaciones de la UPE o del Juzgado de

2IFamilia o Mixto, si asi lo establecen.

"La intervencién con las nifias o nifios en el Centro de Acogida Residencial - CAR

=" depende principalmente de la consistencia con la que se produzcan los

v aprendizajes en la familia, asi como la superacion de las situaciones que
determinaron su desproteccion familiar.

g) Cuando las situaciones de desproieccién familiar comienzan a reveriirse o éstas
son superadas, la Unidad de Proteccion Especial o el Juzgado de Familia o Mixto
dispone que el Centro de Acogida Residencial - CAR realice los preparativos para
la desvinculacién de la nifia o nifio acogido, a fin de que el Centro de Acogida
Residencial - CAR pueda trabajar las acciones previas al egreso.
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CAPITULO XLiV
DE LAS DISPOSICIONES DE EGRESO DE LOS NN
ALBERGADOS POR MANDATO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO

Articulo 85°. - La Direccidn del Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa
Méonica dispondra el Egreso de las Nifas y Ninos, cuando se presenien las
situaciones que a continuacion se precisan:

a) La autoridad competente que decida el egreso de los Nifios, Nifias del Centro de

Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica, indicara el nombre
completo v su correspondiente Documento Nacional de ldentidad de la persona
que se responsabilizara de la nifia o nifio. Al momento de |z entrega, Ia persona
responszable firmard y colocard su huella digital en el Acta de Egreso o
Externamiento que, para tal fin, se levantara por parie de la Direccion del Centro
de Acogida Residencial - CAR Infantii Santa Monica, anoténdose el pertinente
nimero de los documentos de identidad, direccién domiciliaria v el grado de
pareniesco con la nifia © nino gue se le hace enirega.

b) El Ceniro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica entregara todas

sus pertenencias a |a persona responsable de su cuidado y proteccion de la nifa
o nifilo gue egresa.

c) El Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Monica, informara al

o~

Organo Jurisdiccional competente o al Ministerio de la Mujer y 'Poblaciones
Vulnerables (MiIMP), segiin sez el caso, sobre la ejecucion de la medida,
acompafidndose copia de la indicada Acia de Egreso o Externamiento.

CAPITULO XLV
DEL AUTO DE ABANDONO JUDIGIAL.

rticulo 88°. - El Juez de Familia o Mixto que tiene a su cargo una investigacion
tutelar, luego de verificar que el menor se encuentra en alguna de las causales de
abandono serialados por el Cédige de los Nifios y Adolescentes, expedird una

resolucion declarando al menor en estado de sbandono. Desde ese momsnio el

Jnenor pedra ingresar a2} Programa de Adopciones del MiMP.

CAPITULO XLVI
EN CASO DE FUGA DEL ALBERGADQO

| Articulo 87°.- Se debe realizar las siguienies acciones:

Informar de inmediato el hecho al MIMP y al ente que administra el Centro de
Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Ménica (GRL)

Paralelamente, iniciar de inmediato las acciones de blisqueda con apoyo del
equipo técnico del Centro de Acogida Residencial - CAR y demés trabajadores.
Dar aviso a la dependencia policial del sector y solicitar apoyo para la blisqueda.
Transcurrido las 24 horas sin obtener resultados positivos, proceder a asentar la
denuncia ante la Comisaria del sector.

Elaborar el informe correspondiente al Juzgado de Familia y/o UPE adjuniando
copia certificada de la denuncia policial. Remitir copias de este informe al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP v al ente que administra
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el Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Sania Monica la Gerencia
Regional de Desarrallo Social -GRL.

— Continuar con la busqueda e informar constantemente a la Sede Central del
MIMP vy al ente administrador, quienes a su vez realizaran el seguimienio del
caso.

— Si posteriormente se tuviera conocimiento del paradero del menor, se realizara el
seguimiento, siempre informando al Juzgado de Familia.

CAPITULO XLVil
EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL MENOR.

Articulo 88°.- El director(a) debera coordinar con el Equipo Muliidisciplinario v
elaborar

de inmediato el informe del suceso adjuntando los informes de las personas
involucradas en los hechos v/o presuntamente responsables, llevandolos al
Juzgado de Familia y/lo UPE correspondiente y posteriormente a la Gerencia
Regicnal de Desarrollo Social-GRL v MIMP, los cuzles tomaran las medidas
necesarias. Cabe precisar que cuando existe presuncion de “Muerte por
Negligencia”, es obligaciéon del director (a), bajo responsabilidad, de avisar al
Ministerio Publico y poner en conocimiento de este hecho a la MIMP y al ente
administrador de la Aldea.

CAPITULO XLVIii
DEL TRASLADO DE MENORES PARA TRATAMIENTOC
MEDICO ESPECIALIZADO

Articulo 89°.- El fraslado de menores, que por prescripcion médica deben sesguir su
tratamiento en Lima o a otra ciudad del interior del pais, debe tenerse presente las
siguientes recomendaciones:

oordinacion previa. - Tanto el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
5 DRMPYV, la Gerencia Regional de Desarrollo Social a través de la Coordinacion

del menor en otra ciudad.

* 2, Presentacién de una carta dirigida a la MIMP, solicitando apoyo con hospedaje y
alimentacion en el Centro de Acogida Residencial - CAR de Lima. Asimismo, se
solicitara al MIMP para la atencion médica en algin Hospital especializado de
Lima. Debera anexarse el informe madico del menor, con las recomendaciones
del caso. Se remitira una carta dirigida al director del Centro de Acogida
Residencial - CAR Infantil Santa Ménica" Santa Mdénica” donde se alberga el
menor temporalmenie, con los mismos requisitos, cuando se trata del traslado a
un Centro de Acogida Residencial - CAR de provincia.

3. Gestionar la autorizacion judicial del viaje del menor, la evaluacion, tratamiento

médico, v si el caso lo amerite la intervencion quirdrgica.

4. Gestionar ante la institucion administrativa Centro de Acogida Residencial - CAR,
los viaticos del Personal de Atencién Permanente o profesional que viajara
acomparnando al menor.
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Dichos viaticos corresponden a su movilidad y adquisicion de medicinas. Cuando
se trate de un traslado a Lima, el MIMP apoya con alojamiento, alimeniacion y la
gestién para la exaoneracion de gastos de hospitalizacion, atencion médica,
intervencion quirtirgica vy algunos examenas meédicos especiales mediante la
presentacion de una carta dirigida al director del Hospital y su seguimiento.

5. Cuando se frate de una cardiopatia congénita, el menor tiene que ser atendico
en el Instituto de Salud del Nifio. Si se recomienda una intervencion quirtrgica,
se realizan las gestiones ante las instituciones pertinentes, previa presentacion
de la siguiente documentacion:

Pariida de Nacimiento.

Informe social.

Informe médico, recomendando la operacidn.

Fotografias cuerpo entero.

Autorizacion Judicial de viaje del menor.

8. La documentacion gue debe traer consigo el menor, es la siguiente:
- Permiso de vigje y autorizacion de tratamiento o intervencién guirirgica
emitida por €} Juzgado de familia y/o UPE

/Regundt >\ Informe social.

de la Sede Central del MIMP, para gue reciban el apoyo necesario.

8. Cuando el menor es dado de alia, el MIMP solicitara el informe Médico al Hospital
que intervino o realizo el tratamiento al menor, El acompanante del menor
realizara los trémites para el retorno del menor a su Ceniro de Acogida
Residencial - CAR de origen y llevara consigo una del MIMP, a la que se adjunta

| Informe Médico y las recomendaciones def caso.

S

TiITULO DUODECIMO )
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

CAPITULO XLIX
DE LA SUPERVISION

Articulo 90° - La supervision del Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil
Santa Ménica es una airibucién tanto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables como de la entidad Estatal que la adminisira.

Una de las atribuciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulneradas es
supervisar a los Centros de Acogida Residencial — CAR, Cunas — Guarderias,
promovidos por ella, en virtud de los Convenios de Administracion gue tiens
suscritos con entidades del Estado. Dicha supervision es inopinada; es decir, sin
aviso previo, con la finalidad de constatar in situ el cumplimienio de los objetivos de
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Los Centros de Acogida Residencial - CAR y si se aplica adecuadamente Ia
metodologia y normatividad impartida por la misma. Dicha supervision puede ser
solicitada de manera exceapcional, por la institucién a cargo de la administracion del
Centro de Acogida Residencial - CAR, inclusive pueden solicitar evaluacicnes
técnicas, en especial psicologicas, del personal del Centro de Acogida Residencial
— CAR quienes realicen la visita de supervision, emitirad a la Gerencia General del
MIMP, un informe de supervisién o informe situacional, el mismo que contiene en
detalle la situacion integral del Centro de Acogida Residencial - CAR; asi como
tambien las recomendaciones y sugerencias. Una copia de dicho informe con una
carta del MIMP, sera remitida a la maxima autoridad de la entidad administradora
del Centro de Acogida Residencial - CAR, formulando recomendaciones y
sugerencias.

CAPITULOL
DE LA EVALUACION

ticulo 91°. En relacion con el Proceso de Evaluacion del personal que labora en

el Centro de Acogida Residencial - CAR Infantil Santa Mdnica ésta debe ser anual

v es de compeiencia del ente administrador. El MIMP, a solicitud del ente
administrador sea el GOREL, u ofro, podra intervenir en e CONSEJO DE
EVALUACION, a través de un representante.

20mo el buen desarrollo vy organizacién del Centre de Acogida Residencial - CAR.

\ Si existiera el retiro intempestivo por diversos motivos del direcior (a) se debera

considerar temporalmente al profesional que se gjuste al perfil que se requiere para
el cargo.

La evaluacién y seleccién del personal podra llevarse a cabo cuando se presente
vacante sea por concurso, renuncia, abandono de trabajo, especialmente del
personal permanente (PAP) que sefale: “sera separada del cargo siempre y cuando
su actitud afecte a la integridad fisica, psicolégica y moral del menor a su cargo y/o
contravenga explicita o implicita a los intereses institucionales”.

Las entidades administradoras ya sea la DRMPV, GRDS y el GOREL u otra,
anualmenie

deberan efectuar un informe de control o auditoria, cuya copia deberan alcanzar al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.



DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento Intemo del Centro de Acogida Residencial - CAR
Infantil Santa Ménica, previa revision y evaluacion por el érgano competente, sera
aprobado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiernc Regional de
Loreto - GOREL, mediante Resolucion Gerencial.
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