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LAURA ELIZABETHANGHLODE RUTZ
FEDATARID SUPLENTE
G Regional de Loresto

LORETO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°499-2015-GRL-GGR.
Belén, 20 de octubre del 2015

Visto, el Oficio N® 457-2015-GRL-GGR/OEDII, de fecha 16 de setiembre de 2015, cursado por
la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto,
que remite para su aprobacion el proyecto de Directiva General N° 007-2015-GRL-GGR-ORA-
OEL, que contiene las "Normas y Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacion y Publicacién
del Plan Anual de Contrataciones en el Gobierno Regional de Loreto”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N 27867 y sus modificatorias establecen
y norman la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de los Gobiernos Regionales,
siendo una de estas funciones la formulacidn y actualizacion permanente de sus documentos de
gestion institucional, en el marco de la modernizacién administrativa;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N® 475-2012-GRL-P, de fecha 11 de junio de 2012, se
aprobd la Directiva General N° 004-2012-GRL-GGR-0EDI, que contiene las Normas para la
Formulacion, Tramite, Aprobacion, Actualizacién y/o Modificacidn de Directivas,

Que, mediante Oficio N? 549-2015-GRL-ORA, de fecha 06 de julio de 2015, el Jefe de la Oficina
Regional de Administracion, en mérito al Oficio N® 5223-2015-GRL-ORA-CEL, de fecha 03 de
julio de 2015 del Jefe de la Cficina Ejecutiva de Logistica, remite el proyecto de Directiva
General N° 007-2015-GRL-GGR-0ORA-OEL, que contiene las "Normas y Procedimientos para la
Elaboracién, Aprobacion y Publicacion del Plan Anual de Confrataciones en el Gobierno Regional
de Loreto”, a fin de que la Oficina Ejecutiva de desarrollo Institucional e Informatica, coordine,
revise, evalle y posteriormente su aprobacion;

Que, mediante documento del Visto, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional & Informatica,
remite dos (02) ejemplares de la Directiva General N° 007-2015-GRL-GGR-ORA-QEL, que
contiene las "Mormas y Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacion y Publicacion del Plan
Anual de Contrataciones en el Gobierno Regional de Loreto”, la misma que se encuentra
elaborada correctamente de acuerdo a la metodologia considerada en la Directiva General N°
004-2012-GRL-GGR-OEDII, encontrandose viable para su aprobacidn,

Que, dentro de este contexto v con el objeto de precisar las obligaciones gue tiene el Gobierno
Regional de Loreto, respecto de la elaboracién, contenido, aprobacion, modificacién, publicacion,
registro, difusion, ejecucion, supervision y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones en el
ambito de aplicacian de la Ley de Contrataciones del Estado, la Oficina Ejecutiva de Logistica ha
glaborado el proyecto de Directiva General N° 007-2015-GRL-GGR-ORA-OEL, que contiene
las "Normas y Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacion y Publicacion del Plan Anual de
Contrataciones en el Gobierno Regional de Loreto”, instrumento normativo que permitira orientar
el procedimiento de la elaboracién, contenido, aprobacion, modificacién, publicacion, registro,
difusion, ejecucion, supervision y evaluacién del Plan Anual de Contrataciones en el ambito de
aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, que fue revisado y encontrado apto por la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, érgano especializado en la materia,
recomendando por ende su aprobacion;

Estando al Informe Legal N® 645-2015-GRL-ORAJ, con las visaciones de |a Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Loreto; v,
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FEDATARID SUPLENTE
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LORETOD

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°499.2015-GRL-GGR.
Belén, 20 de octubre del 2015

En uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobada por la Ordenanza Regional N® 009-2014-GRL-CR, de
fecha 15 de setiembre de 2014, y a la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 298-2015-GRL-P, de fecha 08 de mayo de 2015:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Directiva General N° 007-2015-GRL-GGR-ORA-OEL, que
contiene las "Normas y Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacion y Publicacion del Plan
Anual de Contrataciones en el Gobierno Regional de Loreto®, cuyo objeto es precisar las
obligaciones gue tiene el Gobierno Regional de Loreto, respecto de la elaboracién, contenido,
aprobacion, modificacion, publicacion, registro, difusién, ejecucién, supervisién y evaluacion del
Plan Anual de Contrataciones en el ambito de aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado:
contenidas en doce (12) folios, que forman parte integrante de la presente resclucion;

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los organos competentes para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimplase,




|i “ANC DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

GR.0 iﬁﬂncic&wz 0.,

-/ LAURA ELIZABETH
Gobiemo Reglonal da Larsto

P corsorero

§ v
1 ;
o " o e e 7 i 3 1 & -7 e el R e AT

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA

7~ TOPIRECTIVA GENERAL N° 007-2015-GRL-GGR-ORA/OEL

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION,
APROBACION Y PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO”

BELEN, SETIEMBRE 2015
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l.  OBJETO

Precisar las obligaciones que tiene el Gobierno Regional de Loreto, respecto de la
elaboracion, contenido, aprobacién, modificacion, publicacién, registro, difusion,
gjecucion, supervision y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones en el ambito
de aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado.

Il.  FINALIDAD
Uniformizar los criterios para la elaboracién, aprobacion, modificacion vy
publicacién de los Planes Anuales de Contratacion del Gobierno Regional de
Loreto, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado.

lll.  BASE LEGAL

<+ Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificaciones,

% Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014,
que Modifica la Estructura Organica y Aprueba el Reglamente de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

+ Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Legislativo N 1017, en
adelante la Ley.

+ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 138-2012-EF, y sus modificatorias, en adelante al Reglamento.

# Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2009-EF.

< Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

<+ Directiva N° 005-2009-OSCE/CD.

+ Directiva General N° 004-2012-GRL-GGR/OEDII, “Normas para la Formulacion,
Tramite, Aprobacién, Actualizacion y/o Modificaciones de Directivas”.

ALCANCE

Las medidas dispuestas en la presente Directiva comprenden a todas las
Unidades Organicas de la sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales,
Organos Desconcentrados, Proyectos Especiales y al Organo encargado de las
Contrataciones del Gobierno Regional de Loreto; en aquellas contrataciones que
se encuentran dentro del &mbito de aplicacion de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

V. NORMAS GENERALES

5.1 ElGobierno Regional de Loreto, al encontrarse bajo el ambito de aplicacion de
la Ley de Contrataciones del Estado; se encuentran obligadas a elaborar,
aprobar, modificar, publicar, difundir, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan
Anual de Contrataciones — en adelante PAC, de acuerdo a lo dispuesto en la
presente Directiva.

5.2 El PAC constituye un instrumento de gestion que debe obedecer en forma
estricta y exclusiva a la satisfaccién de las necesidades del Gobierno Regional
de Loreto, las que a su vez provienen de todos y cada uno de las Unidades
organicas y dependencias, en atencién al cumplimiento de sus funciones y al
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logro de sus metas institucionales a lo largo del ano fiscal correspondiente,
conforme lo establece el articulo 8° de la Ley y el articulo 6° del Reglamento.
El Gobierno Regional de Loreto, a través de la Oficina Ejecutiva de Logistica,
o las que hagan sus veces, debera considerar en su PAC las contrataciones
de bienes, servicios y obras programables que serdn requeridas durante el
ano fiscal con independencia del régimen que las regule o su fuente de
financiamiento,

La informacion del PAC que se publique en el SEACE debera incluir todos los
campos consignados en el Anexo N° 1 de la presente Directiva.

Conforme lo dispone el articulo 5° del Reglamento, el Gobierno Regional de
Loreto puede realizar contrataciones a través de sus drganos
desconcentrados, siempre que estos cuenten con capacidad para contratar, o
por medio de otros organos funcionales con presupuesto propio y autonomia
administrativa,

El PAC debera estar a disposicion de cualquier interesado en el Organo
Encargado de las Contrataciones de la Entidad y en el portal institucional,

MECANICA OPERATIVA

6.1

De la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones

6.1.1 En la fase de programacién y formulacién del Presupuesto Institucional,
El titular de |z entidad, el érgano o funcionario al que se le haya
delegado dicha funcion, establecera el plaze maximo dentro del cual
las diversas areas usuarias presentan al drgano encargado de las
contrataciones, en funcion de sus metas presupuestarias y Flanes
Operativos, sus requerimientos de bienes, servicios y obras.

La Oficina Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces, debera
consolidar y/o valorizar los requerimientos de todas las areas usuarias
de la entidad para su inclusién en el proyecto de PAC, teniendo en
cuenta las funciones propias de la Entidad, en armonia con las metas
presupuestarias propuestas y respetando el monto financiado en el
proyecto de presupuesto institucional.

Para efectos de la wvalorizacion de los requerimientos, la Oficina
Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces, en coordinacion con
cada una de las dreas usuarias de las cuales provienen los
requerimientos, debera efectuar las indagaciones de las posibilidades
de precios que ofrece el mercado, con la finalidad de definir la
descripcion, la cantidad, las caracteristicas y las especificacionas de
los bienes, servicios y obras que van a contratarse, asi como sus
valores estimados y el tipo de proceso de seleccion mediante el cual se
realizard, dando como resultado de dicha actividad la seleccion del
cuadro Consolidado de Necesidades.

Para el financiamiento de las necesidades, la Oficina Ejecutiva de
Logistica, o la que haga sus veces, debera remitir a la Sub Gerencia
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Regional de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o Ia que haga sus veces,
el Cuadro Consolidado de Mecesidades, para su conformidad e
inclusién en el proyecto de presupuesto institucional.

De ser el caso, los Grganos desconcentrados u oftros Grganos
funcionales del Gobierno Regional de Loreto, con facultad para
contratar directamente, podran elaborar en el mismo plazo establecido
para la Entidad, el proyecto de PAC a través de su Organo Encargado
de las contrataciones.

6.1.2 En la fase de aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
Una vez conocido el presupuesto anual asignade a la Unidad
Ejecutora, el Organo Encargado de las Contrataciones solicitara a las
areas usuarias |la confirmacion y el cronograma de sus requerimientos
previsto en la fase de programacion y formulacion presupuestal.

De haberse reducido el monto de financiamiento del presupuesto
previsto en la fase de formulacién, el Organo Encargado de las
Contrataciones debera determinar los procesos de seleccion a egjecutar
con cargo a los recursos asignados, segun la prioridad de las metas
presupuestarias, en coordinacion con la Sub Gerencia de Presupuesto
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial de la Entidad o la que haga sus veces.

Asimismo, en el caso de existir procesos de seleccién que no fueron
convocados en el ejercicio presupuestal que termina, y de ser
necesaria sus inclusién en el proyecto de PAC, coordinara con la
Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Entidad o la gque
haga sus veces, a fin de otorgarte financiamiento con cargo a excluir
otros procesos de seleccion previstos.

El PAC resultante sera elaborado incluyendo informacion general de la
Entidad y la informacién especifica de los proceso de seleccion
previstos,

La informacion de los procesosprogramados debe ser ingresada de
acuerdo al formato de contenido en el Anexo N® 1 de la presente
Directiva, el mismo que, ademas, se encuentra a disposicion en la
pagina electronica del SEACE: www.seace.gob.pe

6.2 Del contenido del Plan Anual de Contrataciones
Los procesos de seleccion se determinaran y programaran dependiendo del
bien, servicio y obra a contratarse y de su valor estimado.

Para mantener el orden y la uniformidad de los bienes, servicios y obras a
programarse se debera utilizar de manera adecuada al Catalogo Unico de
Bienes, Servicios y Obras - CUBSO que administra el OSCE, tanto para el
objeto del proceso de seleccion como para cada uno de los items que lo
conforman, de ser el caso,
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La informacién del PAC que se publique en el SEACE debera tener 1a forma y
sistematizacion del formato del Anexo N° 1 de la presente Directiva.

El PAC debera considerar;

6.2.1 Todas las Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones
Directas Publicas, Adjudicaciones Directas Selectivas o Adjudicaciones
de Menor Cuantia, que se convocaran durante el correspondiente afio
fiscal.

Las adjudicaciones de menor cuantia seran incluidas en el PAC
cuando puedan ser planificadas o programadas de forma habitual y
anticipadamente antes que dicho instrumento de gestion sea aprobado.

En este sentido, no sera obligatorio incluir las adjudicaciones de mencr
cuantia gue obedecen a nuevas necesidades de la entidad que no
pudieron ser previstas y han surgido luego de la aprobacién del PAC, y
requieren ser atendida durante el correspondiente afio fiscal,

6.2.2 Los procesos de seleccion que sean realizados por otras Entidades del
Sector Publico o Privado, Nacional o Internacional, como consecuencia
de un encargo, sea que éste tenga por objeto la realizacion de
compras corporativas o seleccion por encargo.

En el caso de los procesos de seleccion bajo la modalidad de encargo,
la Entidad encargante mantendra dichos procesos dentro de su PAC
solo si el presupuesto para su realizacion y ejecucion del contrato que
de &l se derive, se mantenga dentro de su presupuesto institucional y
no medie transferencia presupuestal a la Entidad encargante. De lo
contrario, la Entidad encargante debera excluirla de su PAC y la
entidad encargada debera incluirla en el suyo.

6.2.3 Las contrataciones que se sujeten a regimenas especiales,

6.2.4 Los procesos de seleccién que se convocaran el ano fiscal, aun
cuando se trate de un proceso de seleccion declarado desierto el afo
fiscal anterior.

6.2.5 Aguellos procesos que durante el afo fiscal anterior hayan sido
declarados nulos de oficio, por defectos o vicios de los actos
preparatorios, siempre y cuando la necesidad persista y se cuente con
el presupuesto respectivo. En los casos que el proceso haya sido
convocado segun relacion de items declarados nulos.

6.3 De la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones

6.3.1 E! PAC debera ser aprobado por el Titular de la Entidadmediante
Resolucion Ejecutiva Regional. Sin embargo, dicha atribucion podra
ser delegada, mediante Resolucién expresa, a otro funcionario, de
acuerdo con las normas de organizacion interna.
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El funcionario competente debera aprobar el PAC dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha de la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura.

En la parte resolutiva del instrumento que aprueba el PAC debera
designarse, en forma expresa, el funcionario encargado del
cumplimiento de dicha publicacion. En su defecto, la publicacion estara
a cargo de la Oficina Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces.
Asimismo, se debera indicar la direccién o direcciones donde ésie
puede ser revisado y/o adquirido al costo de reproduccion.

6.3.2 Las unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto, solo pueden
convocar y efectuar Licitaciones Publicas, Concursos Publicos,
Adjudicaciones Directas Plblicas o Selectivas, ¥ Adjudicaciones de
Menor Cuantia, que hayan sido previamente incluidas en su PAC, con
excepcion de las adjudicaciones de menor cuantia no programadas.

6.3.3 La convocatoria y/o realizacion de cualquier Licitacién Publica,
Concurso Publico, Adjudicacién Directa Publica o Selectiva y
Adjudicacién de Menor Cuantia, cuando corresponda, que haya sido
efectuadas sin la previa aprobacion del PAC correspondiente al afio
fiscal en curso o que no haya sido programada e incluido en el referido
PAC, sera nula de oficio.

La referida exigencia no es regularizable en ningun caso, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionario a quien se le
haya delegado la funcion de aprobacion del PAC.

6.4 De la publicacién y difusion del Plan Anual de Contrataciones

6.4.1 El PAC debera ser publicado en el SEACE dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

6.4.2 Adicionalmente, el PAC debera estar a disposicion de los interesados
en la Oficina Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces y en |a
pagina web institucional. Cualquier interesado podra revisar
gratuitamente y/o adquirir copia del PAC al precio de costo de
reproduccién en la direccién o direcciones sefialadas en el instrumento
que lo aprueba,

6.5 Del procedimiento de publicacion y remision de informacion al 0SCE

6.5.1 La informacion sera transferida una vez que se haya ingresado los
datos, de acuerdo al formato contenido en el Anexo N°® 1 del presente
manual y se haya generado el archivo DBF para la transmision de la
informacion.

Una vez efectuada la remision de la informacion sobre el PAC a traves
del SEACE no sera necesaria la remision de dicha informacion por

medio escrito.
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6.5.2 El registro y la remisién de la informacién sobre el PAC, asi como su

correspondiente  actualizacion cada vez que se produzca una
modificacién, es responsabilidad del Titular de la Entidad o del
funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, asi como del
funcionario que hubiese solicitado la creacién del usuario y de aquel
que hubiera remitido la correspondiente informacion al SEACE.
La informacion del PAC registrada en el SEACE tiene caracter de
declaracion jurada y esta sujeta a las responsabilidades legales
correspondientes, El solo registro de la mencionada informacién no
implica la convalidacion o conformidad de su contenido que no se cifia
a lo dispuesto en la presente directiva.

En caso de detectarse defectos, omisidn yfo fraude en la informacion
registrada en el SEACE, los funcionarios encargados asumiran la
responsabilidad que les asiste, conforme a la normativa vigente, sin
perjuicio de poner el caso en conocimiento de la Contraloria General
de la Republica.

6.6 De las modificaciones al Plan Anual de Contrataciones

6.6.1 EI PAC podra ser modificado en cualguier momento, durante el curso
del afio fiscal, siempre gue se produzca una reprogramacién de las
metas institucionales propuestas o una modificacion de |la asignacion
presupuestal.

6.6.2 Toda la modificacion del PAC, sea por inclusion y/o exclusion de algun

proceso de seleccion para la contratacion de bienes, servicios y obras,
debera ser aprobado, en cualquier caso, mediante instrumento emitido
por el Titular de Entidad o funcionario en el que se haya delegado la
aprobacion del PAC.
En el caso que se modifigue el PAC para incluir procesos, el
documento que aprueba dicha modificacion debera indicar la
descripcion, tipo, objeto, fecha prevista de la convocatoria y el valor
estimado de los procesos que se desean incluir en la nueva versién.

6.6.3 Es de aplicacion para toda la modificacion del PAC lo dispuesto en
lapresente para el caso de su aprobacion, basicamente a lo referido en
su elaboracion y contenido, incluyendo lo relacionado con la
verificacion del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento
de aprobacion y, los mecanismos y oportunidad de publicacion de
dicho instrumento en el SEACE. En ese sentido, el PAC modificado
deberd ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion, a traves de los
mismos medios con los que se publicé el PAC originalmente aprobado.

6.6.4 En el caso que el proceso de seleccion que se convoque derive de la
declaracion de desierto de uno anterior, conforme a lo dispuesto por el
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6.6.5

articulo 32° de |a Ley, no sera necesario modificar el PAC siempre que
su objeto haya sido clara e inequivocamente previsto en él.

En el caso de los procesos de seleccion por items que se deriven de la
declaratoria parcial de desierto de uno anterior convocado también por
items, no sera necesario modificar el PAC, siempre que su objeto haya
sido clara e inequivocamente previsto en el

Es responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionario
encargado de la aprobacién y/o modificacion del PAC; asi como de la
Oficina Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces, el efectuar las
acciones necesarias con el objeto de planificar con la debida
anticipacion los procesos de seleccion que se convocaran durante el
correspondiente afio fiscal para la contratacion de los bienes, servicios
y obras requeridas por la Entidad a fin de evitar tener que incurrir en
sucesivas modificaciones del PAC.

6.7 De la ejecucion del Plan Anual

6.7.1

6.7.2

§.7.3

Es responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionaric
encargado de la aprobacién y/o modificacién del PAC, y de la Oficina
Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces, la ejecucion de los
procesos de seleccion programados en su PAC.

La Oficina Ejecutiva de Logistica ola que haga sus veces, debera
gestionar, oportunamente, la aprobacion de la realizacién de los
procesos de seleccién conforme a la programacion establecida en el
PAC. Asimismo, debera obtener de la Sub Gerencia de Presupuesto —
Gerencia Regional de Planeamiento y  Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, o la que haga sus veces, la certificacion
presupuestal de la existencia de recursos disponibles para la ejecucion
de cada proceso de seleccion previsto en el PAC por el afio fiscal
vigente.

En el caso que las obligaciones de pago a cargo de la Entidades se
devenguen en mas de un afio fiscal, sea porque los contratos de las
que se derivan tengan un plazo de ejecucion que exceda el ano fiscal
correspondiente a aquel en que se convoco el proceso o porgue dicho
plazo de ejecucién recién se inicié en el siguiente afio fiscal, debera
obtener en la respectiva certificacion presupuestal la constancia de gue
el gasto a ser efectuado sera considerado en la programacion y
formulacion del presupuesto del afiofiscal que corresponda.

El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se |le hubiere delgado
dicha atribucion, debera gestionar de manera oportuna la designacion
de los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial que se
encargaran de la organizacion y conduccién del proceso de seleccion.
Una vez que se aprobado la realizacion del proceso y designado al
Comité Especial, la Oficina Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus
veces, entregara al presidente del Comité Especial el expediente de
contratacion aprobado y, toda la informacion técnica y econdmica
necesaria del bien, servicio u obras a contratar que pueda servir para
el cumplimiento de su funcion.

LAURA ELIZABETH ANGULG O Rtz
L ENTE
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6.8 De la supervisién del Plan Anual

6.8.1 Es responsabilidad del Titular de la Entidad o del funcionario
encargado de la aprobacién y/o modificacion del PAC, asi como la
Oficina Ejecutiva de Logistica, o la que haga sus veces, la supervision
de la elaboracién, aprobacién, publicacion, difusion, ejecucién y demas
aspectos del PAC regulados por la presente Directiva, sin perjuicio de
la que le corresponde al Organo de Control Institucional, conforme a
las normas del Sistema Nacional de Control.

6.8.2 Al finalizar cada afio fiscal, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Logistica,
o la que haga sus veces, debera elevar al Titular de la Entidad o al
funcionario a quien se le haya encargado la aprobacién yfo
modificacion del PAC, un informe pormenorizado sobre cada uno de
los aspectos puntualizados en el parrafo precedente y, principalmente,
sobre la ejecucion del Plan Anual, con una descripcion y comentario de
las actividades de los servidores, funcionarios y areas usuarias
egncargadas de su cumplimiento.

6.9 De la evaluacion de la ejecucion del Plan Anual

El titular de la Entidad de manera semestral, sin perjuicio de las evaluaciones
periddicas que considera pertinentes efectuar, debera evaluar la ejecucion del
PAC, debiendo adoptar, de ser el caso, las medidas correctivas necesarias
para alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo
Institucional.

Asimismo, de ser el caso, debera disponer el deslinde de las
responsabilidades respectivas e imponer las sanciones administrativas
correspondientes, de acuerdo las normas internas de la Entidad.

VII, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Titular de la entidad o por el funcionario al que se le haya
delegado dicha funcién.

WIIL, RESPONSABILIDAD
Son responsables de la aplicacion y cumplimiento de la presente directiva la
Oficina Ejecutiva de Logistica o la que haga sus veces en la Sede Central,
direcciones regionales, sectoriales, organos desconcentrados y demas
dependencias en lo que les correspondadel Gobierno Regional de Loreto.

El Organo de Control Institucional velara por su estricto cumplimiento.

X ANEXOS
Plan Anual de Contratacion
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Goblerne Regional de Loreto

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

DETALLE DESCRIPTIVO DEL INFORMACION GENERAL

a. ANO: senalar el afio al que pertenece el PAC reportado.

b. NOMBRE DE LA ENTIDAD: seleccionar el nombre de la entidad que
reporta.

c. SIGLAS: colocar las siglas de la Entidad que reporta

d. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE - RUC: ingresar el RUC segln
los registros de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -
SUNAT

e. PLIEGO: indicar el nombre del pliego al que pertenece la Entidad del ser el
caso.

f. UNIDAD EJECUTORA: sefialar el nimero de Unidad Ejecutora gue
corresponda a la Entidad, de ser el caso.

g. INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC: indicar lipo y
numero de documento que sustenta la aprobacién o modificacion del PAC.

INFORMACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

1. NUMERO REFERENCIAL: colocar el nimero de orden correlativo
programadao.

2. ITEMUNICO: si el proceso programando cuenta con un Unico item sefialar
Sl; sino se debe sefalar NO.

3. ANTECEDENTE: si el proceso viene del afio fiscal anterior elegir Sl sino,
elegir NO.

4. DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE: indicar el numero de proceso si en
ANTECEDENTE ha elegido la opcién Sl.

5. TIPO DE PROCESO: sefalar si el proceso programado se trata de una
licitacion publica, concurso pulblico, adjudicacion directa publica,
adjudicacién directa selectiva, adjudicacién de menor cuantia, convenio
internacional, etc.

6. CATALOGO UNICO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS — PROCESQ:
elegir el codigo que corresponda o que, en su defecto, mas se aproxime el
proceso de seleccién programado.

7. OBJETO DE LA CONTRATACION: indicar si se trata de la contratacion de
bienes, servicios, obras o consultoria de obras.

8. NUMERO DE ITEM: si en el campo [TEMUNICO eligié NO, en este campo
deben ingresar los items del proceso programado de manera correlativa,

9. DESCRIPCION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS A CONTRATAR:
ingresar una breve resefia de la contratacion programada.

10. CATALOGO DE UNICO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS —TEM: elegir
el codigo que corresponda o que, en su defecto, mas se aproxime al objeto
o al item del proceso de seleccion programado.

11
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23

24,

UNIDAD DE MEDIDA: indicar la unidad de medida del objeto del proceso
de seleccién o del item del proceso de seleccion.

CANTIDAD: sefialar la cantidad de la unidad de medida indicada.

VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION: colocar el monto estimado del
proceso de seleccion programado; escoger la opcion “reservado’, cuando
sea el caso.

TIPO DE MONEDA; indicar el tipo de moneda estimado de la contratacian.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: sefialar la fuente presupuestal de
recursos de los que dispone la entidad para la contratacion durante el afo
fiscal programado.

FECHA PREVISTA DE LA CONVOCATORIA: indicar el mes en que la
entidad prevé convocar el proceso de seleccion programado.

TIPO DE COMPRA O SELECCION: elegir el tipo de compra o seleccion,
por la entidad, compra corporativa obligatoria, compra corporativa
facultativa, por encargo.

MODALIDAD DE SELECCION: elegir la modalidad de seleccion,
convocatoria, subasta inversa, presencial, subasta inversa elecirdnica o
convenio marco. ;

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCANTE DE LA COMPRA
CORFORATIVA O EMNCARGADA: en el caso de los convenips para
compras corporativas o por encargo, debe identificar el nombre de Ia
entidad encargada de la realizacién del proceso de seleccion.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES: Ingresar el érgano
0 unidad organica que realiza las actividades relativas a la gestion del
abastecimiento

CODIGO DE UBICACION GEOGRAFICA: indicar la ubicacién geografica
(regidn, provincia y distrito) de la entidad o de |la entidad encargada de la
contratacion.

OBSERVACIONES: cualquier observaciéon que se estime conveniente
informar o detalle relevante,

TIPO DE CAMBIO: senalar el tipo de cambio vigente a la fecha de la
determinacién del valor estimado de la contratacidn,

DIFUSION DEL PAC POR LAS FUERZAS ARMADAS: se escoge la opcion
MO, querra decir que el PAC no sera difundido en el SEACE por caracter
secreto, secreto militar o razones de orden interno; si se elige la opcidn Sl
el PAC sera difundido a través del SEACE. Aplicable solo para las fuerzas
Armadas, Policia Macional del Perd y organismos conformantes del
Sistema MNacional de Inteligencia que deban mantenerse en reserva
conforma a Ley
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