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INTRGDUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de
Ramén Castilla, organo desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, es un
documento normativo de gestién institucional que determina su organizacién interna
hasta el nivel de cargos; y constituye a la vez una fuente permanente de informacién
técnica que presenta en forma clara y precisa la Estructura Organica, funciones y
relaciones de sus diferentes unidades operativas.

-

Su importancia radica en la particularidad de permitir que el trabajador conozca con
exactitud los deberes y responsabilidades del cargo que le ha sido asignado. Asimismo,
sirve como insirumento para normar, supervisar y controlar el cumplimiento de la
funciones y atribuciones segiin corresponda a nivel de dependencia y de cargo.

En tal virtud, el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional de

.Ramén Castilla, estd orientada a lograr una gestidén administrativa dindmica, flexible v
eficaz.
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CAPITULO I : GENERALIDADES

FINALIDAD

Tiene por finalidad el presente Manual de Organizacion y Funciones, lograr que el
personal que labora en la Gerencia Sub Regional de Ramén Castilla, conozca v
dPSmecné plenamente las funciones que le corresponde, asi como la estructura,
orgapizacién y relaciones con los demds 6rganos de la entidad.

Ley N° 27867 del 16-11-02. Su modificatoria, Ley N° 27902. Ley Organica de los
Gobiernos Regionales.
Ordenanza Regional N° 002 del 04-01-2003. Su modificatoria, Ordenanza Regional
N° 019-2003-CR/GRL. DEL 14-12-03. Estructura Orgénica del Gobierno Regional
de Loreto.
Ordenanza Regional N° 003-2003-CR/RL Su modificatoria, Ordenanza Regional N°
,\ ., 020-CR/GRL. DEL 14-12-03. Reglamento de Organizacién y Funciones del
,[; qGoblerno Regional de Loreto.
/Resolucién Ejecutiva Regional N° 216-2003-GRL-P. Que aprueba el Cuadro para

=2 Asigndcidn de Personal del Gobierno Regional de Loreto

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 1191-2003-GRL-P. Que aprueba el Cuadro de
Asignacién de Personal de las Gerencias Sub-Regionales del GRL.
esolucion Ejecutiva Regional N° 066-2003-GRL-P. Que aprueba la Directiva
eneral N° 002-2003-GR-Loreto-GGR/OEDII. “ Normas para la Formulacién v
sActualizacion de los Manuales de Organizacién y Funciones “
Directiva N° 001-95-INAP/DNR. Normas para la formulacién, del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobada con R. J. N° 093-95-INAP/DNR
Resolucién Jefatural N® 109-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N°> 002
F) P/DNR sobre Lineamientos Técnicos para formular los Documentos de Ges
smcu marco de modernizacién administrativa.

053.
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f1on

El 4mbito de apli cacién da Manual de Organizacién y Funciones comprende a todas las
Unidades Orgdnicas y trabajadores que conforman la Gerencia Sub Raozonal de Ramén
Castilla. '

APROBACION
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1 presente Manual ¢
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CAPITULO II : DEL DISENO DEL ORGANO

DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON CASTILLA

FUNCIONES GENERALES

g) Formular los proyectos de Planes Concertados de Desarrollo y Presupuesto

Participativo de su respectivo dmbito jurisdiccional.

Elaborar estudios y expedientes técnicos de obras y ejecutar los proyectos de

inversién aprobados para su jurisdiccidn, integrando los esfuerzos y recursos de los

agentes de desarrollo y dependencias sectoriales.

Promover el desarrollo econémico de la zona apoyando las actividades productivas

diversificadas

d) Desarrollar acciones de promocion social destinados a lograr la participacién de la
poblacion en las acciones del desarrollo y mejorar su calidad de vida.

¢) Supervisar e informar acerca de la prestacién de servicios piiblicos a cargo de las
dependencias sectoriales.

f) Concertar con los Gobiernos Locales el cofinanciamiento y ejecucién de proyectos
de interés local..

g) Establecer y mantener canales de comunicacién con la poblacién para la difusién de
las politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como el avance en la
gjecucidn de los mismos..

- h) Cumplir con las disposiciones administrativas que se emiten en la Sede Central del

Gobierno Regional..

1) Mantener informado al Gerente General Regional acerca del avance de las acciones
de su competencia.

j.Dfocvramar organizar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones que tienden a prevenir
la violencia familiar, sexual y politica.

k) Promover la participacién activa de la poblacién en la planificacién, organizacidn,
ejecucién de Programas de Desarrollo e Inversién Social en sus diversas
modalidades.

1) Identificar oportunidades de inversién en su 4rea de influencia, asi como los
equerimientos de innovacién tecnolégica.

m) Impulsar alianzas estratégicas con los Gobiernos Locales, encaminadas a la
implementacién de unidades productivas v la difusién del consumo de productos
regionales. .

n) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia ambiental, de ordenamiento territorial, en concordancia con los
planes de los Gobiernos Locales. _

0) Implementar el sistema regional de gestién ambiental, en coordinacién con las
comisiones ambientales regionales.

p) Programar, ejecutar , supervisar, coordinar v apoyar segtn corresponda las accio
de Defensa Nagional y le en el dmbito jurisdiccion dl. 757

1 gy g oL i b 3 4 e
la Presidencia o la Gerencia General Regional. g
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ESTRUCTURA INTERNA DE LAS GERENCIAS

SUB REGIONALES

’ PRESIDENCIA
REGIONAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA
SUB REGIONAL

OFICINA OFICINA
SUB REGIONAL SUB REGIONAL DE
DE PLAN. PRESU. Y
ADMINISTRACION GEST. MED. AMB.

OFICINA SUB OFICINA SUB | DIRECCIONES SUB
REGIONAL DE REGIONAL L REGIONALES
INFRAESTRUCTURA DESARROLLO | SECTORIALES

|
. |
SOCICECONOMICO i




CUADRO DE DISTRIBUCION DE CARGOS

ENTIDAD GOBIERND REGIONAL DE LO'RETO.I
ORGANO : GERENCIA SUB REGIONAL DE RAMON CASTILLA.

7
7

N° de, ] Cargos Clasificados (2) 1 Cargos Total | Grupo Situac, {
Ordej Nomenclatura Codigo Estruct. Nece. | Ocupac. | Cargo (6) | Observac. (7)
ay 2.1) (2.2) (3) 4) (5) P | 8P ]
i GERENCIA SUB REGIONAL
DE RAMON CASTILLA,
ORGANO DE DIRECCION,
1 Dirsctor Sistema Adm. [V, D6-05-295-4 Gerente 1 D 1 Confianz
2 Secretaria V. 3-05-673-3 1 T - 1
3 Operador Prog. Radioy TV 1L T2-10-235- 1 T 1
4 Motorista L h 1 T - 1
i T2-60-333-1
ORGANO DE ASESORAMIEN.
OFICINA DE PLANIFL PRESU.
Y GESTION DEL MEDIO AMB.
5 Director Sistema Adm. I, Jete de Oficina 1 1 -
6 Planificador 1. D4-05-295-2 1 B 1
74 Ingeniero 11 P3-05-610-1 1 P - 1
8 Asistente Administrativo  II. P4-35-435-2 1 i 1 -
P2-05-066-2
ORGANQC DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACL
2 Direcror Sistema Adm.  IL Jefe de Oficina 1 D - 1 |
10 Especidlista en Finanzas (1. D4-03-295-2 1 P - 1|
11 Especialista Administrativo  I{L P4-20-360-2 1 {54 1
12 Técnico Administrativo I, P5-03-707-3 1 B 1
13 Téenico Administrativo 11 T5-03-707-3 1 T - 1
14 Secretaria [11. T5-20-707-3 1 T 1 - |
15 Operador PAD. IL T3-05-675-3 1 T 1
16 Auxiliar de Sistema Adm. L T3-03-395-2 1 A 1 -
17 Trabajador de Servicios i, A3-03-160-1 1 A |
A2-05-870-2 '
& ORGANO DE LINEA | | _
OFICINA DE INFRAESTRUCT. RESUMEN
12 Director Programa Sectorizl 11 Jefe de Oficina ¢ LD -
19 Ingeniero 11 D4-05-290-2 1 P 1 DIREC, 15
20 Téenico en Ingenieria 11 P3-35-435-3 1 T .- 1 PROF. 97
T5-35-773-2 TEE:
OFICINA DE DESARRCLLC i AUX. B
SOCI0-ECONOMICO, EESmammEsssssas
21 Director Programa Sectorial 1L Jefe de Oficina | 1 D 1 TOTAL 23
22 Ing® en Ciencias Agropecuarias II. D4-05-290-2 1 P -1
23 Promotor Social 1 P4-45-440-2 1 T F - i 1
T4-55-635-1 i ‘ -
TOTAL - 23 | Rt
r ' = | —
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RELACIONES

DE DEPENDENCIA

7

ra

L/éuenpla Sub Regional de Ramén Castilla, depende jerdrquica y administrativamente
ZGoncgel Presidente del Gobierno Regional de Loreto.

A CNICO FUNCIONALES

La Gerencia Sub Regional, mantiene relaciones técnico funcionales con todos los
drganos de la Sede Central, en asuntos relacionados a los sistemas administrativos yala
ejecucion de las inversiones y estudios.

. DE COORDINACION

La Gerencia Sub regional de Ramén Castilla, mantiene relaciones de apoyo y
coordinacion con los Gobiemos locales de la Provincia , dependencias sectoriales y
demas entidades piiblicas y privadas de la provincia en asuntos de su competencia.

s
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CAPITULO Il : DELAS FUNCIONES ESPECIFICAS

GERENCIA SUB REGIONAL

CIONES GENERALES
Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y
administrativas que le corresponde ejecutar

Conducir las acciones de desarrollo socio-econémico,.

Formular, elaborar y evaluar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado, asi como
conducir el proceso de programacién del Presupuesto Participativo; orientados al
desarrollo de Ia Sub-regidn.

Elaborar Estudios (Pre-inversién, Inversién y Post-inversién), de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Generar y hacer cumplir la normatividad necesaria y complementaria para el buen
funcionamiento del organo, en coordinacién con los drganos normativos del GRL.
Promover acciones de desarrollo, apoyando las actividades productivas
diversificadas.

Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacién en el 4mbito del
territorio Sub-regional. Promocionar la educacidn ¢ investigacién ambiental.
Promover, coordinar y garantizar la participacién de las Organizaciones Civiles, en
la fornﬁ_llaciénj debate y concertacion del Plan de Desarrollo Y presupuesto
participativo,

Establecer mecanismos de coordinacion con los Gobisrnos Locales en lo referente a
cofinanciamiento ¥ ejecucién de proyectos de interés social y, con las demis
entidades publicas y privadas en asuntos de su competencia.

Orientar y difundir la correcta aplicacién de politicas y proyectos a cargo del
Gobierno Regional, asi como ¢l avance en la ejecucién de los mismos.

Evaluar ¢] funcionamiento de la organizacion interna de la Gerencia Sub regional en
términos de eficiencia y eficacia.

Conducir, promover, coordinar, supervisar y ejecutar acciones de Defsnsa Nacional
¥y Civil en el 4mbito de la Sub Regidn.

DT

m) Las demds que le asigne la Presidencia o la Gerencia General Regional del GRL.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

J |
UNIDAD | N° DE | CARGO . CcaRGO
ORGANICA | CARGOS | CLASIFICADO  |ESTRUCTURAL
ESTRUCTURAL | |
i i |
GERENCIA 0l | DIRECT.SIST.ADM. IV| GERENTE
SUB REGIONATL | 01 |SECRETARIA v |
§ 01 | COO. PROG.RAD. TV 1I |
I

01  IMOTORISTA

-1
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DEL DIRECTOR SISTEMA ADM. IV - GERENTE SUB REGIONAL

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) FEjercer la representacion legal de la Gerencia Sub Regional.

b) /Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan el funcionamiento del

/" 6rgano a su cargo.

Proponer al Gobierno Regional, para su aprobacién, El Plan de Desarrollo

Provincial Concertado, Plan Operativo Institucioaal | y el Plan de Trabajo

Institucional y evaluarlos.

Planear, organizar y dirigir la administracién de los Servicios Piblicos de la Sub

Regién.

Dirigir y orientar la formulacién y evaluacion de proyectos de inversién publica,

de acuerdo a los lineamientos del Sistema Nacional de Inversidn Piblica.

Conducir la ejecucion de los proyectos de infraestructura econdmico social. Apoyar

las actividades productivas diversificadas.

g) Suscribir contratos de produccién y abastecimiento de bienes ¥ servicios en
representacion del Gobierno Regional de Loreto.

h) Delegar atribuciones y funciones a sus inmediatos inferiores, de acuerdo a los
principios de simplificacién administrativa.

1) Presidif la convocatoria, a fin de elegir a los representantes de las organizaciones
de la sociedad civil, que representaran a la Provincia, en la eleccidn para la
conformacidn del Consejo de Coordinacién Regional.

) Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones
para el desarrollo de la Sub Regién.

k) Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional, para su aprobacioén, los Cuadros
para Asignacidn de Personal, Manual de Organizacion y Funciones y el Presupuesto
Analitico de Personal. '

. [) Participar al mds alto nivel en la determinacién de la politica general del
Organismo.

m) Supervisar la ejecucién de los requerimientos presupuéstales mensuales; por fuente
de financiamiento.

n) Conducir en la Sub Regidn la politica de Defensa Nacional del GRL. i

0) Conducir en la Sub-regién la Politica en materia ambiental y ordenamiento
territorial del GRL. ' i

p) Representar al GRL. en comisiones multisectoriales y/0 eventos nacionales e
internacionales.

q) Resolver en primera instancia administrativa los recursos interpuesios contra las
decisiones de los érganos a su cargo, y en segunda instancia administrativa, en o)
caso de las Direcciones Sub Regionales Sectoriales de su d4mbito jurisdiccional.
Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional, las designaciones de los
funcionarios en los cargos de confianza.

s) Conducir los Procesos Técnicos de los Sisternas Administrativos en concordancia
con los dispositivos legales vigentes.
t)  Aprobar el rol an\ua} de vacaciones del personal a su cargo.

ke |
S
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u) Mantener informado a la Presidencia, Gerencia General Regional y demds drganos
competentes sobre el cumplimiento de las acciones programadas.
v) %Micipar en los procesos técnicos sobre licitaciones piblicas, concursos piiblicos,
djudicaciones directas selectivas y adjudicacién directa de menor cuantia para
/. obras, bienes y consumo y servicios de consultoria de acuerdo a normas sobre la
materia, en coordinacién con los organos correspondientes de la Sede Central.
Las demds que le asigne la Presidencia o la Gerencia General Regional del GRL.

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la

especialidad.

Capacitacién especializada en el area.

- Amplia experiencia en la direccién v conduccién de programas técnico-
Administrativos.

- Amplia experiencia en la conduccién de personal.

- Capacitacién especializada en el campo de la informatica.

ALTERNATIVA

- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y experiencia.




'DE LA SECRETARIA IV:

FUNCIONES ESPECIFICAS

a ..‘_éérganizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes ¥ preparar
_ '?j/}a agenda con la documentacién respectiva.

/fﬁ-:‘x\ Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de
e \\ acuerdo a las indicaciones generales. '

/ Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre documentos,
trdmite, archivo, mecanografia, taquigraffa e informatica.

Organizar el control v seguimiento de los expedientes, preparando periddicamente
los informes de situacion.

Administrar la documentacién clasificada y prestar apoyo secretarial especializado,
utilizando sistema de computo,

f) Preveer la existencia de iitiles y materiales de oficina y encargarse de su

distribucidn.
' g) Recepcionar, clasificar, registrar, controlar y archivar la documentacion que ingresa

O s¢ genera en la Gerencia Sub Regional.

h) Orientar al piblico en general sobre consultas y situacion de expedientes.

1) Cautelar el cardcter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacidn.

J) Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes a cargo de la
Gerencia.

k) Mantener actualizado el inventario fisico y archivo de la Gerencia Sub Regianal.

1) Las demis que le asigne el Gerente Sub Regional.

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo en Administracién secretarial, otorgado por ¢l Ministerio de Educacién o
entidad autorizada,
- Experiencia en labores de Secretariado Bilingtie.
. - Experiencia en conduccién de personal,
- Capacitacidn especializada en el campo de la informaética.

ALTERNATIVAS

- De no poseer el titulo en administracién secretarial; ocho (08) afios de experiencia
en labores de secretariado vy titulo de secretariado ejecutivo de Instituto Superior..
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DEL COORDINADOR PROGRAMA RADIO Y TV. 11 :

.

S

v,
F}/}NCKONES ESPECIFICAS.

Operar cdmaras de filmacidén. Transmisién radial y televisada.
Coordinar la operacién de diversos equipos.

en las diferentes actividades programadas.

Puede corresponderle efectuar reparaciones sencillas en los equipos y solicitar
material complementario para el desarrollo de programas.

Las demés que le asigne ¢l jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

- Instruccién secundaria completa
- Capacitacién técnica en el drea
- Experiencia en labores de filmacién y operacién de radio y TV.

ALTERNATIVA.

- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.

%) Colaborar con el encargado de Imagen Institucional y Relaciones Publicas del GRL,




DEL MOTORISTA L

FUNCIONES ESPECIFICAS,

Garantizar la operatividad de los motores fuera de b-r=2. Tanto en puerto como en
navegacion.

Velar por el funcionamiento y seguridad del sistema =i-=ico de los motores.
Controlar el sistema de propulsién.

Puede corresponderle efectuar reparaciones sencillas &= mantenimiento y reparacion
de motores.

Las demds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

- Instruccién Secundaria completa

- Certificado en mecanica de motores segiin especialidac.

- Experiencia en el manejo y reparacién de motores fuerz de borda.
- Poseer Carnet de embarque.

ALTERNATIVA,

- Poseer una combinacién equivalente de formacién y exrperiencia.




OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE:

FUNCIONES GENERALES

~——4) Conducir el proceso de Planificacién, Presupuesto y Gestién del Medio Ambiente de
"'”"r;;]\a Gerencia Sub Regional con sujecién a la politica nacional v regional de
Sjesarrollo.

ormular, dirigir y evaluar el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo
Provincial Concertado y el Programacién del Presupuesto Participativo.

Elabora y propone el proyecto del Plan Operativo Institucional Anual vy la

Programacién Administrativa Institucional.

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientados a dar cumplimiento a los

planes y programas Sub regionales de caricter sectorial y multisectorial.
. e) Efectuar estudios sobre la problemdtica socio econémica Sub Regional.
f) Aplicar las normas y procesos técnicos que corresponden al sistema de
Planificacion, Presupuesto y Gestién del Medio Ambiente.

g) A solicitud de la Gerencia Regional de Recursos Naturales v Gestién del Medio
Ambiente. realizar estudios y elaborar informes técnicos relacionados con el medio
ambiente, procesos de ordenamiento territorial y sobre uso racional de los RRNN. ¢n
el ambito Sub regional.

-h) Formular y/o proponer la elaboracién de estudios en el nivel de pre-inversion.

1) Progrei’x_nar y solicitar los recursos econdmicos para la atencidn mensual de los
Compromisos contraidos.

J)  Emitir opinién técnica y brindar, asesoramiento a los Gobiernos Locales y Sectores

en las dreas de su competencia.
K) Las demas que le asigne el Gerente Sub Regional.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

UNIDAD | N DE | CARGO | CARGO
ORGANICA | CARGOS | CLASIFICADO EESTRUCTURM.
ESTRUCTURAL | ; i
(OFICINASUBREG. 01 |DIRECT.SISTADM. 1I |  JEFEDE
IDE  PLANIFICACION,| | | OFICINA
| PRESUPUESTO Yl 01 |PLANIFICADOR I |
|GESTION DEL MEDIO| 01 | INGENIEROQ I
| AMBIENTE. | 01 | ASISTEN. ADM. |
| I | |
| TOTAL 04 | |
| | |
= N ’T\--f_.:‘_‘
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DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11,

/

FUNCIONES ESPECIFICAS

S

s

ay/*Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan el funcionamiento de la
/' Oficina a su cargo.

Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del sistema de Planificacion,
Presupuesto y Gestién del Medio Ambiente, de conformidad a la normatividad
emanada del 6rgano rector correspondiente.

Aplicar las normas y procedimientos técnicos administrativos en el drea de su
competencia.

Elaborar informes coyunturales sobre estudios, proyectos y documentos técnicos.
Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al
desarrollo del Sub-regién.

f) Elaborar y tramitar los requerimisntos econémicos mensuales.

g) Elaborar y evaluar el Plan de Trabajo Institucional.

h) Elaborar el Plan Operativo Institucional Anual.

) Mantener informado al Gerente sobre el cumplimiento de las acciones programadas.
j) Asesorar a la Gerencia Sub Regional en aspectos de su competencia.

k) Las demds que le asigne el Gerente Sub Regional.

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo  profesional universitaria que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

- Amplia experiencia en la conduccién de programas relacionados con la especialidad.

- Capacitacién especializada en el campo de la informaética.

ALTERNATIVA

- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y experiencia.




DEL PLANIFICADOR I

FUNCIONES ESPECIFICAS
/
a)/ Estudiar planes vy programas de desarrollo, proponiendo alternativas v politicas
=Y encaminadas a su cumplimiento.

Supervisar la gjecucidn y elaboracién de estudios y disefios de metodologia para la

formulacién de planes y programas de desarrollo sectorial y Sub regional.

Coordinar reuniones sectoriales o Inter.- sectoriales para efectuar revisiones y ajustes

del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y Plan Operativo Institucional Anual.

Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el drea de su

competencia, asi como, en la formulacién y aplicacién de normas y procedimientos

para la implementacién de nuevas metodologia.

Evaluar y dirigir la ejecucién del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Plan

Operativo Institucional Anual, en relacién con las metas establecidas,

. f) Elaborar informes de avance fisicos de proyectos que conduce la Gerencia Sub
Regional.

g) Revisar y emitir opinién sobre proyectos ¢ informes técnicos de planificacién
anteproyectos de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el
desarrollo sectorial y regional.

h) Emitir opinién técnica sobre aspectos de la problemadtica Sub Revional.

1) Mantener estadisticas actualizadas de los indicadores econdmicos.

J) Las demds que le asigns el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS

- Tiwlo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la

especialidad.
- Capacitacién especializada en el drea :
. - Amplia experiencia en labores especializadas de planificacidn para el desarrollo.

- Capacitacién especializada en el campo de la informadtica.

ALTERNATIVA.




DEL INGENIERO 1L

7
FURCIONES ESPECIFICAS.
7

ar y dirigir estudios a nivel de perfil de proyecto
v recomendar proyectos en sus fases de Pre-inversidn, Inversién y Post-

Sub-regional de Infraestructura.
Elaborar informes técnicos de perfiles de proyecto, para la contratacién de servicios
de consultora externa.

P
Preparar andlisis evaluativos de estudios a nivel de perfil.
Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.

Brindar asesoramiento en aspectos relacionados a su especialidad.

Supervisar actividades relacionadas con Zonificacidn Ecolégica Econdmica,
Diagnostico Integrado y los aspectos socio-econdémicos.

Las demds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

Titulo ~ profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Capacitacion especializada en el drea.

Capacitacion especializada en el campo de la informatica.

ALTERNATIVA,

Poseer una combinacidn de formacidn universitaria y experiencia.
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DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1L

FUNCIONES ESPECIFICAS.

l',»i

~ Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucién de procesos técnicos de
un sistema administrativo.

Tabular y verificar informacién para la ejecucién de procesos técnicos.

Tramitar documentacién relativa al sistema administrativo y llevar el archivo
correspondiente,

Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.

Participar en andlisis e investigaciones sencillas,

Puede corresponderle preparar informes sencillos, digitar cuadros y documentos
diversos, correspondiente al sistema administrativo y/o llevar el control de Ia
aplicacion de algunas normas establecidas.

| m
*

REQUISITOS MINIMOS.

Grado de bachiller universitario, con estudios relacionados con la especialidad.
- Experiencia en labores variadas de oficina.
- Conocimiento de informatica.

-

ALTERNATIVA.

- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

i




OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION.

FUNCIONES GENERALES

e
a),// Asistir e informar a la Gerencia Sub Regional , sobre los aspectos de Personal,

i

/. Abastecimiento, Almacén y Tesorerfa.

g
!
;

g Suministrar los materiales y servicios auxiliares que requieran las diferentes
) oficinas para su funcionamiento y ejecucién de obras.
Presidir el Comité Especial Permanente, para las adjudicaciones directas v
5 /' adjudicaciones de menor cuantia.
Participar en las licitaciones piblicas , concursos publicos, adjudicaciones directas
selectivas y adjudicaciones directas de menor cuantia , cuando el caso lo amerite.
g Recepcionar y controlar los fondos y valores, asi como efectuar el pago de las
obligaciones de la Gerencia Sub Regional.
§ . Controlar que el movimiento contable se desarrolle de acuerdo a las normas
vigentes.
g) Llevar el control de los activos fijos de la Gerencia Sub Regional.
: h) Elaborar y proponer programas de capacitacion en coordinacién con las
E dependencias que integran a la Gerencia Sub-regional.
1)  Programar, dirigir y ejecutar acciones de protocolo de la Gerencia Sub Regional con
i los medios de comunicaciones existentes y con la Oficina de Imagen Institucional
del Gobierno Regional de Loreto.
J)  Otras funciones que le asigne el Gerente Sub Regional.
g CUADRO ORGANICO DE CARGOS
i | | "
UNIDAD N° DE CARGO . CARGO
ORGANICA CARGOS CLASIFICADO ESTRUCTURAL
i ESTRUCTURAL
. : 1}
i OFICINA SUB REG. 01 DIRECT.SIST.ADM. 1I JEFE DE
DE ADMINISTRACION. | OFICINA
| 01  |ESPEC. FINANZAS 1 |
01 | ESPEC. ADM. ur |
01  |TEC.ADM. - mo|
01 TEC. ADM. [
01 SECRETARIA I11
01 OPERADOR PAD. I
01 | AUX. SISTEM. ADM. 1
01 TRAB DE SERV. I1
|

09
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DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II - DIRECTOR SUB
REGIONAL, |

PUNCIONES ESPECICIFCAS

Programar, dirigir y coordinar actividades propias de los sistemas de personal,

contabilidad, tesoreria v abastzscimiento.

Aplicar las normas y procedimientos técnicos administrativos en el drea de su

competencia.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondiente a los

Sistemas que conduce,

Evaluar actividades de!l Sistema y determinar las medidas correctivas para el buen

funcionamiento del mismo.

e) Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al Sistema de
Su competencia.

f) Establecer coordinaciones con la Oficina Regional de Administracién y sus
oficinas ejecutivas , implementando sus normas y procedimientos técnicos.

g) Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al

desarrollo del sistema.

h) Administrar el potencial humano, recursos materiales y financieros, de acuerdo a las
normas internas vigentes.

1) Elaborar los requerimientos  econémicos mensuales de Bienes y Servicios, asi
como para los internados educativos,

i) Cumplir con los cronogramas de presentacion de la informacidn tributaria, contable
y financiera. '

k) Mantener informado al Gerente Sub-regional  sobre el cumplimiento de las
acciones prograrmados.

1) Asesorar a la Gerencia Sub Regional en asuntos relacionados a su competencia.
m) Las demds le asigne el Gerente Sub-regicnal.

REQUESITOS MINIMOS:

- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.
- Amplia experiencia en la conducciéy de programas relacionades con la
- especialidad.
- Capacitacidn especializada en el campo de Ia informatica.

ALTERNATIVA

1. -

- Poseer una combinacisn ¢quivalente de formacidn universitaria V experiencia.
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DEL ESPECIALISTA EN FINANZA 1L

%

FUNCIONES ESPECIFICAS
/

a),/ Participar en la programacién de las actividades finaacieras.
/

*é) Programar ¢l requerimiento presupuestal mensual de bienes y servicios de la
Gerencia Sub-regional.

Revizar, analizar y consolidar el proyecto de presupuesto de la Gerencia Sub
Regional.

Participar en la evaluacién semestral de la ejecucién presupuestal de la Gerencia
Sub Regional, en términos de comportamientos de ingresos y utilizacién de
IECUTSOS.

¢) Analizar y tramitar las solicitudes de modificaciones y ampliaciones de los
Calendarios de Compromisos.

f) Emitir opinién técnica sobre asuntos de presupuesto y afines en el drea de su
competencia, conforme a las normas y dispositivos vigentes.

g) Las demds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

- Titulo profesional universitario, que incluya estudios relacionados con la
especialidad,

Capacitacién especializada en el 4rea.

- Alguna experiencia en actividades financieras especializada.

. - Alguna experiencia en conduccién de personal.
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- Poseer una combinacién equivalente de formacin universitaria y experiencia.
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%g
" DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1L
ﬁ FUNCE}ONES ESPECIFICAS.
% a) "S’i;;)ervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del sistemna

/-administrativo de personal, contabilidad y abastecimiento de la Gerencia Sub
#/  Regional,

f:’);xﬁ S A

Coordinar y conducir la elaboraciéy de normas, procedimientos, reglamentos,
£) directivas y otros relacionados con la especialidad.

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del
drea,

Coordinar y Consolidar el Cuadro de Necesidades de la Gerencia Sub Regional
Revisar y autorizar la tramitacién de 6rdenes de compra y de servicios, guia de
internamiento, pedidos, comprobantes de salidas, notas de entrada a almacén y
ofros.

% . f) Dirigir y controlar la programacioén y ejecucion de actividades del 4rea a su cargo.

| - g) Efectuar labores de capacitacién y adiestramiento,

) Representar por delegacién a la entidad, en reuniones ¥ comisiones sectoriales.

1 Emitir informes técnicos especializados.

] J) Lo demis que le asigne el jefe de Oficina.

REQUISITOS MINIVIOS.

| - Titulo vprofesionai universitario  que incluya estudios relacionados con Ia
especialidad
- Experiencia en labores de la especialidad.
J - Capacitacién especializada en el drea

Capacitacién en sistema informatico actualizado.

@ ALIERNATIVA

| - Poseer una combinacisn equivalente de formacion
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DEL TECNICO ADMINISTRATIVO IIL

FUNCIQONES ESPECIFICAS.
f//

a) /Ejecutar y coordinar actividades con el registro, procedimiento, clasificacidn,
/' verificacién y archivo del movimiento documentario

Reecoger informacién y apoyar a la formulacién y/o modificacién de normas y
procedimientos técnicos
Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacién
sobre la administracién de abastecimiento.
Recopilar y consolidar informacién contable
Confeccionar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios Yy comisiones
de trabajo.

07780

g) Absolver consultas de cardcter técnico-administrativos en el area de su
competencia.
' h) Participar en la programacién de actividades técnico- administrativos ,en

reuniones y comisiones de trabajo.
Las demds que le asigne ¢l jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

- Titulo ho universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el drea.
- Amplia experiencia en labores de Ia especialidad.
- Capacitacién especializada en el campo de la informatica.

ALTERNATIVA.

Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

¥

3107y

ey
S

"-._‘ [v]
T

WB ¢

- N ‘t"—
o -A"“'\
Clondl ‘;?_




DE TECNICO ADMINISTRATIVO II

p
BNCIONES ESPECIFICAS

Ejecutar y coordinar actividades con el registro, procesamiento, clasificacién
verificacién y archivo del movimiento documentario,

Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y
procedimientos técnicos.

Emitir opinién técnicas de expedientes.

; Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes técnicos respectivos.
% ¢) Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacién.

f)  Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos.

g) Participar en la elaboracidn y disefio de materiales de informacién y en las
actividades de relaciones piblicas.

bl

h) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales o equipos, solicitado su
reposicién.

i)  Ejecutar procesos sencillos de administracién de personal.

) Dar informacidn relativa al drea de su competencia.

k) Participar en la programacién de actividades técnico administrativas y en reuniones
de trabajo.

1) Las defhds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionado con la
especialidad.

- Experiencia en labores técnicas de la especialida
- Capacitacién especializada en el campo de la informadtica.

ALTERNATIVA

- Poseer una combinacién equivalente de formaci6n y experiencia,
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DE LA SECRETARIA III.

r
f_{i\t_(}ﬂ}mﬂﬂ ESPECEFI%_@:

a) /Recepcionar, analizar y sistematizar v archivar la documentacion clasificada.
il

\, Tomar dictado taquigrafico y digitar documentos confidenciales.
(] 5 . i
acoordmar feuniones y preparar agenda respectiva,

} = : s T ;
: ,Lf#—dj;"chwsar Y preparar la documentacién para Ja firma respectiva.
% ‘r,"’ & .‘ .. 5 . .
b0} Preparar y ordenar documentacisn para reuniones y/o conferencias.

/1) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

g) Prever las necesidades de atiles vy materiales de la oficina para ¢l normal

abastecimiento de la dependencia

h) Cautelar el cardcter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion.
1) Orientar al pablico en general sobre consultas v gestiones a realizar.

) Conservar, mantener, controlar y actualizar el inventario fisico de . equipos,

archivos y enseres asignados a la oficina.

k) Las demis que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores relacionados
a la especialidad.

Capacitacién especializada en e] campo de la informaitica.
Experiencia en la Interpretacion de idiomas.

Cinco (05) afios de experiencia,

Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.




%’] DEL OPERADOR PAD II.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Controlar el funcionamiento y custodiar los equipos de computo. Ver la calidad de
los documentos procesados.

Brindar asistencia técnica a las demds oficinas en el uso correcto de los software,
Sistema integrado de Administracién Financiera, Plan Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios, S-10 vy Autocad.

Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos de computo.

Diagnosticar causas de interrupcién en el procesamiento.

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informiética, lo
referente a su campo, a fin de brindar un mejor servicio.

Las demids que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS

- Instruccién secundaria completa.
- Técnico Auxiliar en Computacién-
- Tres (03) afos de experiencia.

-

ALTERNATIVA.,

- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

|




@ DEL AUXILIAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO L

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucién de procesos técnicos de
un sistema administrativo.

{;bular y verificar informacién para la ejecucion de procesos técnicos.

" Tramitar documentacién relativa al sistema administrativo y llevar el archivo
correspondiente.

Mantener actualizado los registros, fichas v documentos técnicos.

" \Puede corresponderle preparar informes sencillos, mecanografiar cuadros vy
‘Hocumentos diversos correspondiente al sistema administrativo y/o llevar el control
/de la aplicacién de algunas normas establecidas.

Las demds que le asigne el jefe de Oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

- Instruccién secundaria completa.
- Experiencia en labores variadas de oficina.

ALTERNATIVA.

- Poseer Una combinacion equivalente de formacién y experiencia.

e
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DEL TRABAJADOR DE SERVICIO II

FUNCIONES ESPECIFICAS
i

a) _..G’ontrolar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa
/y sale del local.

_ Trasladar y mantener en orden los equipos y mobiliarios.

YColaborar con la seguridad y conservaci6n del mobiliario y equipo de la Oficina a la
itual ha sido asignado.

Distribuir los documentos de acuerdo a las indicaciones.

Ocasionalmente colabora en labores sencillas de oficina.

Ejecutar trabajos manuales diversos.

Limpiar y desinfectar los ambientes, vajillas y similares.

Las demas que le asigne el jefe de oficina..

mwmm’
|

o R

L ) REQUISITOS MINIMOS

- Instruccién Secundaria completa.
- Alguna experiencia en el drea correspondiente

ALTERNATIVA
- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

FUNCIONES GENERALES :

7
7

s a,/ Dirigir la ejecucion y supervisién de los proyectos y obras comprendidos en el Plan

de Desarrollo Provincial Concertado y ¢l Plan Operativo Institucional, con cargo a
la normatividad técnica legal vigente, y controlar los actos administrativos.

Elaborar términos de referencia para la contratacién de estudios en las fases de pre-
inversion, inversién y post-inversidn . Supervisar su ejecucién.

Elaborar expedientes técnicos y evaluar las obras por Ejecucién Presupuestaria
Directa.

A solicitud de la Gerencia Regional de Infraestructura, supervisar las obras por
contrata y/ convenio.

¢) Evaluar y controlar los aspectos técnico-administrativos de obras que son de su
competencia.
f)  Efectuar las liquidaciones oportunas de las obras, por la modalidad de Ejecucién
Presupuestaria Directa. '
g) Brindar asistencia técnica a las direcciones Sub-regionales sectoriales y demds
instituciones que lo soliciten.
h) Mantener informado a la Gerencia sobre ¢l avance de las acciones programadas.
1) Las demds que le asignen el Gerente Sub Regional.
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
| 7 |
UNIDAD | N° DE | CARGO . CARGO
ORGANICA CARGOS ‘ CLASIFICADO | ESTRUCTURAL
ESTRUCTURAL , !
OFICINA SUB REG. . 01 I DIRECT.PROG.SECT. 1[I : JEFE DE
DE OPERACIONES. | | ! OFICINA
| 01 | INGENIERO I
01 | TEC. INGENIERIA I
, | | |
TOTAL 03 | |
| |
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31
DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IT.
% FUNCIONES ESPECIFICAS
b a) Arogramar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas de los
}&'3 / programas de su competencia.

Cumplir con las disposiciones y directivas emitidas por la Gerencia Regional de
infraestructura, relacionados a la ejecucién de estudios y obras por administracién
directa.

Supervisar la ejecucion presupuestal de los programas a su cargo.

Proponer alternativas de politica de su actividad v los planes y programas para su

desarrollo.

Elaborar los requerimientos econémicos mensuales relacionados a obras y/0

actividades.

Coordinar las actividades del 4rea con otras dependencias y sectores.

g) Estudiar normas y directivas para la ejecucién de programas de su jurisdiccidn.

h) Participar en el estudio v determinacién de politica general del Organismo.

1) Informar a la Gerencia Regional de Infraestructura, asuntos relacionados a personal
técnico y equipos, para su evaluacidn.

j) Elaborar informes técnicos para la contratacién y ejecucidn de estudios de pre
inversién e inversién. Asi como expedientes técnicos.

k) Conducir, supervisar, controlar y evaluar las obras de infraestructura fisica en el
dmbito Sub regional.

1) Dirigir Tas actividades de promocién de desarrollo y de los servicios bdsicos que
estén programados en el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Plan
Operativo., '

m) Elaborar y remitir a la GRI. Los informes técnico-administrativos de las obras v

proyectos que se ejecuta por Administracién Directa. Asi mismo del cumplimiento

de control, de que los egresos sean concordantes con el presupuesto del expediente
t€cnico de la obra.

gﬁ n) Elaborar las liquidaciones oportuna de las obras, ejecutadas por la modalidad de
* Ejecucién Presupuestaria Directa. E informar a la Gerencia Sub-Regional acerca del
‘ estado situacional de cada una de las obras.
% 0) Mantener informado al Gerente Sub-regional sobre el desarrollo de las actividades.
p) Asesorar a la Gerencia Sub Reglonal en asuntos de su competencia.
gi‘; q) Las demds que le asigne el Gerente Sub Regional.

REQUISITOS MINIMOS

5%
ﬁi - Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

5 ~ Semaida nas L owogn a0

?ﬁ - Lapacitacion especializada en e] drea.

- Amplia experiencia en la dirsccién y conduccidn de programas técnico
administrativos.

Eﬁé - Capacitacién especializada en el campo de la informatica.

o
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DEL INGENIERO JII

FUNCIONES ESPECIFICAS

Proyectar y dirigir obras de ingenierfa especializada
Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del drea de su
especialidad.
Estudiar presupuesto de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su
ejecucion dentro del dmbito de su jurisdiccidn.
Elaborar términos de referencia, asi como expedientes técnicos para la contratacién
de servicios de supervisidn.
Supervisar y evaluar periédicamente el desarrollo de las obras de infraestructura
% fisica.

f) Preparar visitas técnicas en materia de su especialidad.
g. g) Brindar servicio de asesoramiento técnico en aspectos relacionados a su especialidad

h) Conformar el Comité Especial Permanente de la Gerencia Sub-regional.
i) Las demds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOQS

- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la
especialdad.

- Capacitacion especializada en el drea..

- Amplia experiencia en la - direccidn y conduccién de programas técnico-
administrativos..

% - Capacitacion especializada en el campo de la informatica.

i ALTERNATIVAS

g. - Poseer una combinacién equivalente de formacién no universitaria y experiencia.
i
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DEL TECNICO EN INGENIERIA I

FUNCIONES ESPECIFICAS.

/Apoyar en acciones variadas de ejecucién, supervision y control de obras.

Efectuar cdlculos para trabajos de ingenierfa.

Registrar los avances correspondientes de obras.

Recopilar datos técnicos para estudios de ingenierfa de campo.

-} Realizar andlisis preliminares de la informacién a ser utilizados para la elaboracién
de los expedientes técnicos correspondientes.

Realizar trabajos de gabinete. S-10-AUTOCAD.

Las demds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS.

- Titulo profesional no universitario de un centro de estudios superiores relacionados
con el area.

- Cinco (05) afios de experiencia en labores de la especialidad.
- Capacitacidn especializada en el campo de la informatica.

ALTERNATIVA.

- Poscer una combinacién equivilente de formacién y experiencia.
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QFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO:

Vi
FUNCIONES GENERALES

Promover la participacién activa de la poblacién organizada, en la planificacién,
organizacién y ejecucion de programas de desarrollo, actividades de caracter
productivo. Inversién Social.

Promover la formacién y organizacién de micro-empresas.

Formular politicas orientadas a la promocién de las comunidades indigenas.

Asesorar a los productores locales en aspectos técnicos y canalizar apoyo crediticio

para actividades produectivas.

Coordinar acciongs de promocién de la inversidn con las distintas instituciones,

entidades piblicas y privadas vinculadas a las acciones de formulacién, ejecucion,

difusién de programas y proyectos de desarrollo asi como el financiamiento de los
mISmos.

Empadronar a los proveedores ante el PROMPYME.

Identificar y proponer perfiles de proyectos Agroindustriales, Piscicolas, forestales v

artesanales de la zona.

h) Promover el aprovechamiento racional de los recursos de la zona preservando los
ecosistemas.

1) Evaluar estudios y proyectos de pre inversién y de inversién elaborado directamente
v por contrato.

j) Establecer y administrar el banco de informacién sobre pre inversién, asi como
fuentes, “entidades, mecanismos financieros y desarrollar acciones de difusién y
orientacién permanente a los usuarios en coordinacién con los gobiernos locales.

x) Promover la mayor participacién del sector privado en la pre inversién y la inversion
en el &mbito de la Sub Regidn.

1) Establecer las condiciones a fin de captar la oferta financiera de fuentes internas v
externas.

m) Las demds que le asigne el Gerente Sub Regional.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

| i |

| UNIDAD N° DE | CARGO | CARGO

| ORGANICA | CARGOS |  CLASIFICADO  |ESTRUCTURAL
| ESTRUCTURAL | |

|

|

|OFICINA SUB 01  |DIRECT.PROG.SECT. Il | . JEFEDE
'REGIONAL DE/ 01  |ING®.EN CIENCIAS OFICINA

| DESARROLLO ~ SOCIO| AGROPECUARIAS  1II

' ECONOMICO. ! PROMOTOR SOCIAL 1 |

TOTAL ! 03 |
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DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I1.

& FUNﬁiONBS ESPECIFICAS

A a}élanificar, dirigir v coordinar las actividades técnico administrativas de los
B ( programas de su competencia.

i \é\ Supervisar la ejecucion presupuestal de los programas a su cargo.

% || 5/ Proponer alternativas de politica de su actividad y los planes y programas para su
gﬁ 7/ desarrollo.

%J d) Coordina las actividades del drea con otras dependencias y sectores.

¢) Establecer mecanismos de coordinacién con 0rganos e instituciones vinculadas con
el Desarrollo Productivo para motivar la participacién de los agentes socio
econdmicos.

f) Programar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones de los programas de
promocién y asistencia social.

g) Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos que le competen.

h) Dirigir y orientar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacidn en el drea de su
competencia orientados al desarrollo de la Gerencia Sub Regional.

1) Asesorar ala Gerencia Sub Regional en asuntos de su competencia.

J) Las demas que Ic asigne el jefe de oficina.

-

REQUISITOS MINIMOS

- Titlo  profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
% especialidad.
| - Capacitacién especializada en el drea.
- Amplia experiencia en la direccidn y conduccién de programas técnico
administrativos.
- Capacitacién Especializada en el campo de la informatica.

- Poseer una combinacién equivalente de formacidén universitaria y experiencia




DEL INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I

FUNCIQNES ESPECIFICAS

a) _Pérticipar en la formulacién de programas y proyectos agropecuarios, forestal y
===/ agroindustrial.

articipar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que
fectan cultivos, ganados y/o recursos forestales.

Prestar asistencia técnica a los agricultores en el desarrollo de actividades
agropecuarias,

d) Participar en realizacién de estudios sobre investigacidn y experimentacién agricola,
ganadera, forestal y agroindustrial, asi como aumento y calidad de preduccidn,
formas de abastecimiento, comercializacién de productos y otros.

¢) Evaluar recursos forestales y realizar acciones de forestacién y reforestacion.

f) Las demds que le asigne el jefe de oficina.

REQUISITOS MINIMOS

% - Titulo profesional universitario en Ciencias Agropecuarias.
- Capacitacidn especializada en ¢l drea.
Experiencia en la direccién y conduccién de programas técnico administrativos.
- Experiencia en la conduccién de personal.
- Capacitacion especializada en el campo de la informatica.

ALTERNATIVA

Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y experiencia.
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DEL PROMOTOR 5OCIAL L

FUNCIGNES ESPECIFICAS,
///
a) Promover la formacidn de organizaciones de interés social.
b)/Participar en el desarrollo de campafia de ayuda mutua,
nIntervenir en el estudio, elaboracidén e implemcntacién de proyectos de desarrollo

s/ Promover el dialogo entre los miembros de una organizacion con Otros organismaos
representativos.
Orientar a los integrantes de organizaciones en la solucién de problemas sociales
Participar en la organizacién de eventos culturales, sociales y recreativos en
diferentes organizaciones.
g) Implementar un banco de datos de los programas sociales a ejecutarse.
h) Puede corresponderle participar en la realizacién de empadronamiento, censos y
. muestreos diversos.

i) Las demds que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS.

- Titulo profesional no universitarios de un centro de estudios superiores relacionados
con el drea,
@ - Algunas experiencias en labores de promocién social,
- Conocimiento en el campo de'la informadtica.

ALTERNATIVA,

%ﬁ - Poseer Una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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121 Gobierno Regional de Loreto; sobre la aprobacion del Manual de Organizacion vy

SOBIERNT REGIONAL OE LORETD
QUITOS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N© 237 -2004-GRL-

/ [quitos, 24 ce Feorero usl 2004

/ \Visto, el Oficio N° 073-2004-GRL-GGR/OEDII, de fecha 16 de febrero del 200

remitido por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica
Funciones de la Gerencia Sub Regional de Ramon Castilla; y,

CONSIDERANDO :

Que, la Ley N© 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, regula la conformac
de las Regiones, en el marco del proceso de descentralizacion del pais, fijance
competencias, atribuciones y funciones; determinando sus recursos, biens:
estableciendo las relaciones de gobierno en sus distintos niveles;

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley NC 27867 vy su modificatoria, —:\,
NO 27902, establece y norma la Estructura, Organizacion, Competencias y Func
de los Gobiernos Regionales;

Que, con Oficio N9 018-2004-GRL-GSRRC-CC/G, de fecha 16 de enero del 2.t
cursado por la Gerencia Sub Regional de Ramdn Castilla, remite el Manual e
Organizacion vy  Funciones debidamente corregido para su  aprob
correspondiente,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 066-2003-GRL-P, se aprust: 2
Directiva General N° 002-2003-GR-Loreto-GGR/OEDII “Normas para |a
Formulacion y Actualizacidn de los Manuales de Organizacion y Furmiorv-' '
en la que se establecen las pautas y procedimientos para su formulacion aproo:
actualizacion vy difusion;

aplicacién a la Directiva 2n mencidén \
documento nermativo, operativo y agil me
fficas a nivel de cargos, ta
los funcionarios vy servidores
del Gomar% Regional de Lor enci

{ e s
asesoramiento de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
- : g

<
- )
b
e
D

elaborado su proyecto de Manual de Crganizacion

respectiva

Que, es funcion del Gobierno Regional de Loreto entre otras, la férmulacic-
actualizacion permanente de sus Gocumem‘:os de gestidn institucional, en un ~a-o:

de modernizacidn E}umn:\SC.’aff"!a}
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SOBIERND REGIONAL CE LORETQ

g‘w‘ 1QuUITOS
U i} D
RES d"m{DN FJECUTIVA REGIONAL N° 237 -2004-GRL-t
i
%.ﬂ P
/ Iquitos, 4 de Feprero dal 2004

En uso de las atribuciones conferidas por € el Reglamento de Organi izacion vy mmir‘::‘,f‘
del Gobierno Regional de Lorefo, aprobado por Ordenanza Qegwoncﬂ I\") 003-
IRL, de fecha 21 de en erg del 2003: modificado mediante Ordenanz ;g‘ii_“ 3

,‘1\»_

OED—CR/GRL, de fecha 14 de diciembre del 2003,

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones de la
Gerencia Sub Regional de Ramon Castilla, €l (.Lai consta de tres (03) Capitu 03
contenidos en treinta vy siete (37) folios, que firmados al margen forman
integrante de la presente Resolucion.

/,p&eg;str@se, comuniquese y cumplase.
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“Afo del Estado de Derecho de 1a Gobernabilidad Democriatica”
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{ Gobiziio He;}ion;.. de Lorelo
OFICIO N° JSﬁ -2004-GRL-OAD | Gerencia Sub Regionst Ramon Castilla
‘ : Cuballezocha
Sefor: RECEPS]ION
FRANCISCO FLORES BARBOZA . st 1985
- Gerente Sub Regional del Ramén Castilla Bechay 0 1| MAR LIS
. Hora; 97 oS REEN
Caballococha - Firma: _<br
- e e v‘b‘z: S
Asunto: Remite Resolucién Ejecutiva
Regional N° 237- 2004-GRL-P.
LR R R R RORINN '<+-'<~'¢+~'=+'-e,-f*\-.k,-,*;‘.-,**.-v****,-_\-,**,_

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle
muy cordialmente y al mismo tiempo remitir adjunto para su conocimiento
Yy demas fines, la Resoluciéon mencionada en el asunto donde se Resuelve -
Aprobar,"el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE RAMON CASTILLA, el cual consta de 03 capitulos,

contenidos en 37 folios, que firmados al margen forman parte integrante de
la presente Resolucién |

Sin  otro  particular, es propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal .

Atentamente,

il
Marend Jaramio

H LA SE AT i3 TRACICN COCUNENT ARIA
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