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MANUAL DE OPERACIONES (MOP) — DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. DE LA FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, ENTIDAD A LA QUE
PERTENECE, FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Articulo 1.  FINALIDAD

La Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es un drgano de linea del Gobierno
Regional de Loreto - GOREL. Responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar y
regular actividades en materia Agraria, disefia y ejecuta actividades y proyectos productivos;
asimismo, promueve el desarrollo sostenible de la competitividad regional a través de las
cadenas productivas, a fin de mejorar la calidad de vida de las personas en el departamento de
Loreto, mediante de la prestacion adecuada y oportuna de bienes y servicios derivadas de las
politicas publicas en materia de su competencia.
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: O\A iculo 2. NATURALEZA JURIDICA
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& E’J Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es un organo del Gobierno Regional de
,4‘oreto, sin personeria juridica de derecho publico; se constituye en una Unidad Ejecutora, con

)3

de la poblacién en general, mediante el desarrollo de sus procesos en la prestacién de bienes y
.. servicios derivadas de las politicas publicas en materia de su competencia. Mantiene

Articulo 3. ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego es la autoridad sectorial de desarrollo
agrario y riego en el ambito el Gobierno Regional de Loreto, con los alcances que fije la
_ normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes. Las Direccién Regional
de Desarrollo Agrario y Riego, se desarrolla su estructura organizacional en un Manual de
blperaciones (MOP). Depende de |la Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico.

ih

. 'Articulo 4, FUNCIONES GENERALES

La Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
de la region en materia agraria en concordancia con las politicas nacionales y los
sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las municipales
rurales.

b) Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios, en armonia
con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.

c) Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d) Promover la transformacidn, comercializacion, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales de la region.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion,

f) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

g) Supervisary administrar el servicio de informacion agraria en la region, la cual podra contar
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con una red de informacion provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema
nacional de informacion agraria.

h) Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones
de la regién, con énfasis en las micro, pequenas y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

i) Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de planes de
proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

j)  Planer, supervisar y controlar, en coordinacion con el gobierno nacional la mejora de los
servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianza y
ganaderia.

k) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria de acuerdo a

las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia tecnolégica y extension agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad

agraria, con la capacitacion de actores involucrados, cautelando el caracter

imprescriptible, inalienable e embargable de las tierras de las comunidades campesinas y

nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacién, manejo, mejoramiento y

aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de

ganaderia regional.

Promover la realizacion de ferias agropecuarias rurales, en coordinacion con los gobiernos

tlocales, para mejorar la competitividad productiva y la transferencia tecnoldgica hacia los

! l productores.

/ Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27658; Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27783; Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N® 27902; Ley que modifica a la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR; aprueba el Reglamento de Organizacién y
funciones del Gobierno Regional de Loreto.

g) Ordenanza Regional N° 014-2021-GRL-CR; aprueba la creacién de la nueva Sub Gerencia
Agraria Putumayo.

h) Ordenanza Regional N° 015-2022-GRL-CR; aprueba la modificacion de la denominacién
de Sub Gerencia Agraria Putumayo por Agencia Agraria Putumayo.

i) Decreto Supremo N* 054-2018-PCM; que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado.

i) Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,; que modifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
k) Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; que modifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
) Decreto Supremo N° 002-2016-MINAGRI; que aprueba la Politica Nacional Agraria.
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Decreto Supremo N° 123-2018-PCM; que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 001-2010-AG; Reglamento de la Ley N° 29338; Ley de Recursos
Hidricos.

Resolucién de Secretaria de Gestion Pulblica N® 005-2020-PCM/SGP; aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP; aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sistemas administrativos”.

Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N® 006-2018-PCM/SGP; aprueba la Norma
Técnica N° 001-2018-SGP; aprueba norma técnica para la implementacion de la gestidn
por procesos en las entidades de la administracién publica.

Resolucion Gerencial General N° 591-2022-GRL-GGR, aprueba la Directiva General N°
005-2022-GRL-GGR-OEDIP, "Normas para la Formulacién, Modificacion, Actualizacién y
Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del
Gobierno Regional de Loreto".

TITULO SEGUNDO: DE LA ESTRUCTURA
CAPITULO | - DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA
. Unidad de Direccién
01.1 Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego
. Organo de Control
02.1 Organo de Control Institucional
. Unidades de Asesoramiento
03.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
03.2 Oficina de Asesoria Juridica
04. Unidad de Apoyo
04.1 Oficina de Administracion
05. Unidades de Linea
05.1 Direccion de Promocion y Competitividad Agraria
05.2 Direccion de Estadistica e informacion Agraria
05.3 Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
(6. Unidades Desconcentradas
06.1 Agencia Agraria Maynas
06.2 Agencia Agraria Alto Amazonas
06.3 Agencia Agraria Ucayali
06.4 Agencia Agraria Requena
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06.5 Agencia Agraria Loreto

06.6 Agencia Agraria Mariscal Ramén Castilla
06.7 Agencia Agraria Datém del Maranon
06.8 Agencia Agraria Putumayo

CAPITULO Il - DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION Y SUS FUNCIONES
UNIDAD DE DIRECCION

Articulo 7. Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego

La Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es el 6rgano encargado de dirigir las
actividades propias de su competencia, en armonia con los Planes y Politicas Nacionales ¥
é’}fﬂ ='{N§eg|onales La Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, esta a cargo de un Director

5 egional. Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

rticulo 8, Funciones de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego

Son funciones de la Direccion Regional los siguientes:

a) Formular, dirigir y supervisar los planes y politicas en materia agraria en la region, en

concordancia con las politicas nacionales, los planes sectoriales y las medidas de

’ promocmn de desarrollo rural de parte de los gobiernos locales.

" ﬂ.‘QImpulsar el incremento de la capacidad competitiva del Sector, de manera concertada y

ipartwmatwa, en concordancia con las prioridades regionales y las politicas sectoriales y

.//nacionales.

Promover la transformacién, comercializacion, exportacién y consumo de productos

naturales y agroindustriales de la Regién Loreto.

Proponer el presupuesto institucional, asf como las modificaciones presupuestales y créditos

suplementarios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos

Efectuar el seguimiento y evaluacion de la gestion agraria regional en base a los resultados

y en el marco de los planes estratégicos y operativos del sector.

Organizar y administrar el banco sectorial de proyectos de inversion plblica de ambito

regional.

g) Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en armonia
con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.

h) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible del suelo en
sus diferentes condiciones.

i) Supervisar y administrar el servicio de informacién estadistica agraria en la region,
integrada a la red de informacién provincial, distrital y enlazada con el Sistema Integrado
de Estadisticas Agrarias - SIEA.

J)  Gestionar la provision de recursos financieros a las empresas y/o organizaciones de la
region, con énfasis en las micros, pequefias y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

k) Promover la elaboracion de planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial,
mediante alianzas estratégicos, mesas de dialogo, eventos de capacitacion en
planeamiento y gestion, evaluacion de siembras y cosechas de campaias agricolas, y
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analisis de perspectivas de los cultivos priorizados a nivel regional, entre otras.
Planear, supervisar y controlar en coordinacién con las entidades pertinentes, la mejora
de los servicios de comercializacién agropecuaria de desarrollo de cultivos y de crianza.

m) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria de acuerdo a

las politicas y programas establecidos por Servicio Nacional de Sanidad Agraria quien es la
Autoridad Nacional de Sanidad Agraria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria de los predios rusticos individuales con la participacién de actores involucrados,
cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e embargable de las tierras de las
Comunidades Nativas, Campesinas, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.
Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Proponer los planes, programas, proyectos y normas sobre el uso y aprovechamiento
sostenible del suelo en sus diferentes condiciones.

Proponer las normas y manuales de funciones y procedimientos en el ambito de su
competencia.

Participar en el proceso del sistema regional y local de gestién ambiental en coordinacidn
con las comisiones ambientales.

Participar en la elaboracion de los criterios y procedimientos para el ordenamiento
territorial.

Promover y gestionar la generaciéon de informacién de areas agropecuarias perdidas y
afectadas por causas de fenémenos climatologicos gue conllevan a desastres naturales
(seguro agrario catastroéfico).

~ Promover convenios con entidades del gobierno especificamente del sector agrario para
:-\‘}\Iograr las titulaciones de Comunidades Campesinas, Nativas y Predios Rurales.

Generar la iniciativa para firmar convenios especificos con las diferentes entidades tanto
';pl]biicas como privadas en bien del desarrollo del sector agropecuario y titulacién de
¥ Comunidades Campesinas, Nativas y Predios Rurales.

Promover y proponer la suscripcion de convenios con instituciones académicas,
universidades, centros de investigacion publicos y privados para realizar acciones de
capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

Gestionar a través del Gobierno Regional de Loreto el financiamiento para la ejecucion de
proyectos productivos al MIDAGRI, MEF y Fondos Internacionales Concursables de
Cooperacion Internacional.

Presentar su informe de gestion anual al Gobierno Regional de Loreto, a través de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

Proponer la delimitacion o modificacion del ambito territorial de las Agencias Agrarias.

aa) Delegar facultades de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego al Director (a)

de la Oficina de Administracién en caso necesario.

bb) Presidir el Comité de Gestion Regional Agrario de Loreto — CGRAL.
cc) Presidir el Comité Directivo de la Agencia Regional de Desarrollo de Loreto — ARDL.
dd) Demas funciones gque le asigne el/lla Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, en el

marco de su competencia.
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ORGANO DE CONTROL

Articulo 9.  Organo Control Institucional

E! Organo de Control Institucional (OCl), es responsable de ejercer el control gubernamental en
la entidad, a través de servicios de control, servicios relacionados y acciones de prevencion, en
concordancia con las normas del Sistema Nacional de Control, con el fin de contribuir con la
correcta, eficiente y transparente utilizacion de los recursos y bienes del Estado.

El Organo de Control Institucional, depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica y organicamente de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

Articulo 10. Funciones del Organo Control Institucional

~owalo o~ Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

- Formular el plan anual de trabajo en coordinacién con las areas y unidades organicas de

la entidad.

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control

gubernamental.

Emitir pronunciamientos institucionales y aplicar las normas con caracter vinculante

emitidos por el Control gubernamental.

Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de los informes de

control.

Elaborar y presentar anualmente al consejo regional los informes de Auditoria mas

relevantes de la gestion.

Dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de control ambiental y de recursos naturales.

Recibir, registrar, examinar y fiscalizar las declaraciones Juradas de ingresos, Bines y

Rentas de funcionarios y servidores publicos; asi como las declaraciones juradas de

intereses, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Ejercer |a potestad sancionadora en materia de responsabilidad administrativa funcional en

estrecha coordinacion con la Secretaria Técnica, aplicable a los funcionarios y servidores

publicos, asi como por infracciones al ejercicio de control.

Recibir y atender denuncias y sugerencias de la ciudadania relacionadas con las funciones

de la administracién publica, otorgandoles el tramite correspondiente sea en el ambito

interno, o derivandolas ante la autoridad competente; estando la identidad de los
denunciantes y el contenido de la denuncia protegidos por el principio de reserva.

J) Verificar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre prohibiciones e
incompatibilidades de los funcionarios y servidores publicos y otros, asi como de las
referidas a la prohibicién de ejercer facultad de nombramiento de personal en el sector
publico en casos de nepotismo.

k) Ejecutar e implementar las acciones y procedimientos en los programas contra la
corrupcion administrativa.

) Verificar y accionar el rendimiento oportuno de los fondos o bienes del estado a su cargo,
asi como de los resultados de su gestion.

m) Ejercer control de desemperio de la ejecucion presupuestal, formulando recomendaciones
que promuevan reformas sobre los sistemas administrativos de las entidades sujetas al
Sistema Nacional al de Control.
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n) Promover la participacion ciudadana, con el fin de coadyuvar al ejercicio del control
gubernamental, la previsién y lucha contra la corrupcién,
o) Demas funciones que le asigne la Contraloria General de la Republica.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Constituyen Unidades de Asesoramiento de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego los siguientes:

« Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
e Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 11. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, es el érgano de asesoramiento

..53:‘<?r.‘?_-, responsable de conducir los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto

) "".’,‘ Ublico, inversidon publica y modernizacién de la gestion publica, conforme a las normas legales
vigentes. Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Desarrolio Agrario y Riego.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién las siguientes:.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Programacion
\ Multianual, Gestion de Inversiones, Presupuesto Publico y Modernizacion de la Gestion
Pdblica.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito de su competencia, relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pubico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de inversiones y Modernizacién0.

Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional (PEl) y del Plan Operativo Institucional (POI), conforme a la normativa vigente.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional, de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Proponer planes, programas y normas de gestién interna, para mejorar la operatividad
institucional, en el marco de la politica nacional y regional, acorde a su competencia.

fy  Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion organizacional.

g) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion

administrativa, evaluacién de riesgos de gestion y mejora continua y demas materias
comprendidas en el Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestidén Publica.

h) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual (PIA) con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar su aprobacion.

i) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

iy Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
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k) Coordinar las acciones vinculadas a la programacién multianual de inversiones, de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

) Realizar el registro de la rendicion de cuentas en la plataforma de la Contraloria General
de la Republica en el modulo Presupuesto Publico.

m) Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto institucional.

n) Emitir informes técnicos respecto a los documentos de gestion de la entidad.

o) Proponer proyectos de inversion publica de cooperacidén técnica internacional, de
conformidad con la legislacion vigente ante la Sub Gerencia Regional de Planeamiento,
Estadistica, Modernizacion y Cooperacion Técnica del Gobierno Regional de Loreto.

p) Emitir opinion técnica a la propuesta de convenios en el ambito de su competencia.

q) Asesorar a la Alta Direccién y a los érganos de la entidad, en las materias de su
competencia.

r) Otras funciones que se le asigne Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

opinién y recomendaciones a la Alta Direccion y a Ias demas umdades de orgamzacmn de la
entidad, en materia de asuntos juridico - legal. Depende jerarquicamente de la Direccion Regional
de Desarrollo Agrario y Riego.

":"; a)'( Absolver las consultas de caracter juridico legal que Ie sean formuladas por la Alta
J‘ 4 Direccion y demas drganos de la entidad, en los asuntos vinculados a las competencias de
la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

Proyectar y visar los proyectos de resoluciones que expida la Direccién Regional de

Desarrollo Agrario y Riego, asi como revisar y visar los proyectos de resoluciones

gerenciales regionales, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por

el érgano competente cuando corresponda.

Proyectar y visar los proyectos de resoluciones de procedimientos administrativos en

segunda instancia previo el informe técnico del érgano competente.

d) Formular resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la Direccién
Regional de Desarrollo Agrario y Riego debe emitir ylo celebrar con otras entidades o
terceros, asi como revisar y opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras
dependencias.

e) Emitir opinion sobre los proyectos de dispositivos legales y administrativos (ordenanzas
regionales, decretos regionales, directivas. Instructivos, entre otros) que se sometan a su
consideracion, asi como de Proyectos de Ley de iniciativa de la Direccion Regional de
Desarrollo Agrario y Riego.

f)  Emitir opinién sobre la viabilidad legal de la suscripcion de convenios, memorandos de
entendimiento o similares entre otros.

g) Evaluar y/o proyectar convenios y visar contratos institucionales.
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h) Emitir opinién legal por defectos de tramitacion respecto de los recursos impugnativos y
quejas en los procedimientos administrativos que deban ser resueltos por la entidad.

i) Compilar, concordar y sistematizar la legislacién de competencia de la Direccién Regional
de Desarrollo Agrario y Riego, y llevar a cabo su difusién, en coordinacion con las unidades
de organizacion competentes

j) Las demas funciones asignadas por la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego
en el marco de sus competencias o agquelias que le corresponda por norma expresa.

UNIDAD DE APOYO

Constituyen Unidad de Apoyo de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego:
o Oficina de Administracion.

Articulo 15. Oficina de Administracién

"’.—'-":'j“ﬂ\"':ﬁ;-ka Oficina de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de planificar, organizar, dirigir,
- "{g ordinar y controlar las funciones de los Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos
- JHumanos, Abastecimientos, Contabilidad y Tesoreria; asi como las referidas a la gestién

/Sdocumentaria, el archivo y tecnologias de la informacién. Depende jerarquicamente de la
X Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 16. Funciones de la Oficina de Administracion

on funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:

: Planear, Organizar, dirigir y controlar.

Registrar y analizar las Operaciones Presupuestales y patrimoniales.
Supervisar la labor del personal técnico y profesional.

Gestionar la asignacion de los recursos materiales y servicios de las unidades organicas
en forma racional, eficiente y oportuna, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
sus funciones, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad del servicio que
brinda al usuario.

Gestionar la asignacion de los recursos presupuestales logisticos y de la Direccion
Regional coadyuvando al mejoramiento continuo en la calidad de los servicios que
brinda.

f)  Ejecutar y regular la captacién y utilizacién de los financieros y presupuestales,
asegurando un eficiente y eficaz manejo de los fondos de la Direccién Regional.

g) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastimiento.

h)  Promover y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

i) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes y servicios
requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracion del
cuadro Multianual de necesidades, asi como supervisar las acciones inherentes a la
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j)

k)

Direccion regional de Desarrollo agrario de Loreto.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direcciéon Regional de
Desarrollo Agrario de Loreto, asi como su seguimiento y evaluacién trimestral, en
concordancia con las normas vigentes en la materia.

Brindar asistencia técnica a las areas usuarias para la elaboracién de requerimientos de
compra y/o servicios, asi como la determinacion de términos de referencia y/o
especificaciones técnicas. :

Efectuar la indagacién de mercado para la determinaciéon de valor estimado de las
contrataciones de bines y servicios.

Elaboracion de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios en atencion a los
requerimientos de las areas usuarias de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego de Loreto.

Gestionar el registro, control, custodia y seguimiento de los bines e inmuebles de la
entidad, utilizando mecanismos establecidos por los 6rganos rectores del sistema
nacional de bines estatales y del sistema nacional de abastecimiento.

Acreditar con la documentacion correspondiente la conformidad de los bienes que
ingresan y salen de almacén, teniendo en cuenta si se ajusta los requerimientos
establecidos.

Almacenamiento y distribucion de los bines en stock, y requerir la reposicion de los
mismos; asi como informar.

Efectuar la coordinacién correspondiente a la identificacion y codificacion de los bines y
servicios adquiridos; asi como asignar la correcta ubicacién de los bines en el espacio
fisico.

Coordinar la entrega oportuna de los bines solicitados por las areas usuarias de la

Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, de acuerdo con la
documentacion remitida,

Efectuar el control del movimiento de los bienes en el almacén.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de
la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
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garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacicnadas
con la administracion de la ejecucidn financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y
en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de Ia
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliacicnes, y
demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

Registrar la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como
informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros vy
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables, presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

mm) Gestionar el registro contable de la Unidad Ejecutora, asi como su actualizacion, en el

nn)

00)

pp)

Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF WEB).

Integrar y consolidar la informacion contable de la Unidad Ejecutora para su presentacién
periddica ante el Pliego Gobierno Regional de Loreto.

Desarrollar acciones de arqueos de caja, capacitaciones para rendiciones de
asignaciones de caja chica, fondos por encargo y planillas de viaticos en cumplimiento a

las disposiciones legales vigentes, al personal de la Direccion Regional de Desarrollo
Agrario y Riego,

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
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qq)

rr)

ss)
it)

gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de legajos, el cual comprende la administracién
de la informacién de los servidores civiles de la entidad a través de la apertura
organizacion, custodia, acceso y control de los legajos.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna: asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Elaborar, actualizar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

Elaborar planillas de Remuneraciones, pensiones y ejecucion de programas de bienestar
social.

aaa) Norma los procesos y procedimientos técnicos de la administracion de personal

formulando el Presupuesto Analitico y Normativo del Personal; asi como la seleccién e
incorporacion de personal, efectuando el control y evaluacion del desempefio laboral.

bb) Asignar en uso bines muebles a los servidores de la DIRDAGR para el cumplimiento de

sus funciones.

cce) Recepcionar de Almacén la documentacion que sustenta la adquisicion de bienes (O/C,

PECOSA, copia de la factura y guia de remision del proveedor).

ddd) Verificar e identificar detalles técnicos, para codificar los bienes adquiridos; y formular el

expediente de la compra de bienes muebles.

eee) Registro de los bienes adquiridos en el SIGA MEF MODULO PTRIMONIO.

fff)

Formular expediente de alta de bienes muebles, elaborar la Resolucion administrativa
que aprueba el alta de bienes, y; su registro en el SIGA MEF MODULO PTRIMONIOQ.

ggg) Expediente baja de bienes muebles patrimoniales y suregistro en el SIGA MEF MODULO

PTRIMONIO de la resolucién administrativa, que aprueba la baja de bienes muebles
patrimoniales.

hhh) Elaboracion de expediente para disposicion final de bienes muebles patrimoniales: y

Registro de la Resolucién Administrativa que aprueba la disposicién final de bienes

Pdg. 13



MANUAL DE OPERAGIONES (MOP) — DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

muebles patrimoniales en el SIGA MEF MODULO PTRIMONIO.

iy Procesamiento célculo de la depreciacion de los bienes muebles registrados en el SIGA
MEF MODULO PTRIMONIO: y su remision a la unidad de contabilidad de la DIRDAGRI
Loreto.

i), Célculo o de la depreciacién de los bines inmuebles; y su remisién a la unidad de
contabilidad de la DIRDAGRI Loreto.

kkk) Elaboracion del expediente para saneamiento administrativo de bienes muebles
sobrantes y su registro de la Resolucién administrativa que aprueba el saneamiento de
bienes muebles sobrantes, en el SIGA MEF MODULO PTRIMONIO.

) Elaboracién del expediente para saneamiento administrativo de bienes muebles
patrimoniales faltantes y su registro en el SIGA MEF MODULO PTRIMONIO de la
resolucién administrativa que aprueba el saneamiento de bienes muebles patrimoniales

. faltantes.

by

'-%mm) Participar como facilitador de comisién de inventario en la toma de inventario anual.
,-.o\ ]

nn) Migracién del inventario de cierre del SIGA MEF MODULO PATRIMONIO AL SINABIP y
remitir a la DGA del MEF el inventario anual (cierre).

) . :
5 %" ooo) Defensa y conservacion de los archivos.
ppp) Recepcion de transferencia de documentos.

qqq) Eliminacion de archivos.

" uuu) Elaboracién anual de cronograma de eliminacion.
vwv) Programa de control de documentos de (PCDA).
www) Asesorar los inventarios de acervo documental.

Ixxx) Asesoramiento y supervision de los archivos periféricos como agencias agrarias y sedes
agrarias.

yyy) Coordinar medidas de conservacion y efectuar los servicios de restauracion y aplicacién
de técnicas para reproducir documentos.

zzz) Organizar, clasificar, ordenar y signar los documentos archivos.

aaaa) Brindar servicios archivisticos como consulta de, documentos, préstamo de documentos,
expedicion de copias a los usuarios.

bbbb) Recepcionar, registrar, clasificar, derivar, distribuir y tramitar documentos que ingresan
por mesa de partes fisico y virtual.

cccc) Orientar al publico sobre la gestion y requisitos exigidos en la tramitacién de sus
documentos en las instancias correspondientes.

dddd) Generar la numeracion, transcripcion, publicacion, notificacién y archivo de las normas,
resoluciones, convenios o contratos.

eeee) Coordinar en forma oportuna con las unidades de organizacién la documentacion a
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remitirse a nivel regional y nacional.

ffff) Recibir, registrar, canalizar a las dependencias correspondientes y monitorear la
documentacion que ingresa y egresa a la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

g99g) Proponer la formulacion de normas de seguridad para la custodia de la documentacién
con la finalidad de mejorar el servicio.

hhhh) Procurar la disponibilidad y seguridad de las redes, comunicaciones, bases de datos, asi
como de los diferentes servicios de las tecnologias de informacion y comunicaciones
internas y de aquellos orientados al ciudadano.

iiiiy Elaborar y mantener actualizado el inventario del parque informatico institucional como
equipos de computo, impresoras, escaner y demas recursos hardware de las unidades
de organizacién, asi como de los recursos software disponibles como sistemas y
licencias informaticas.

Asegurar la instalacion y configuracién de las plataformas computacionales en las
diferentes unidades de organizacion de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
riego de Loreto, asi como la asistencia técnica a los usuarios en el uso de herramientas
informaticas.

Formular y/o definir las especificaciones técnicas e intervenir en la evaluacion técnica de
los procesos de adquisicion de equipos y programas software de diversa indole.

Implementar y conducir el programa de mantenimiento de los sistemas y equipos
informaticos, proponiendo acciones orientadas a su modernizacion.

i = e - ; B
annn) Supervisar y evaluar la utilizaciéon de los recursos informaticos que conforman la red
informatica. '

0000) Realizar la gestion y ejecucién de copias de respaldo (backup) de los sistemas, bases de
3 datos y archivos institucionales, asi como verificar su integridad y disponibilidad para la
recuperacion de la informacioén ante incidentes o contingencias

Pppp) Las demas funciones que le asigne la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

UNIDADES DE LINEA

Constituyen Organos de Linea de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego los
siguientes:

° Direccion de Promocién y Competitividad Agraria.
° Direccion de Estadistica e Informacién Agraria.
o Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

Articulo 17.  Direccién de Promocion y Competitividad Agraria

Es el 6rgano de linea, encargado de promover el desarrollo productivo y comercial orientado a
propiciar la competitividad de productos agricolas y de actividad pecuaria con valor agregado,
acceso al mercado local, regional y nacional y gestion de acceso a los servicios financieros y de
seguros. Ademas, es el encargado de conducir, promover y coordinar el desarrollo de
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infraestructura agraria y riego, incluyendo los sistemas de riego tecnificado a nivel regional; Asi
como, promover la capacitacién y asistencia técnica en dichas materias, en concordancia con la
normatividad e instancias competentes. Estd a cargo de un Director, dependiendo
jerarquicamente de la Direccién Regional de Desamollo Agrario y Riego.

Articulo 18.  Funciones de la Direccién de Promocién y Competitividad Agraria
Son funciones de la Direccién de Promocién y Competitividad Agraria, las siguientes:

a) Proponer a la direccién regional de desarrollo agrario y riego las politicas e instrumentos
que faciliten a los productores agrarios organizados el desarrollo de cadenas productivas
basado en el incremento sostenido de la rentabilidad y competitividad, en coordinaciones
con la oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

b) Disefar y supervisar la actualizacién de la base de datos de las principales cadenas
productivas, organizar y conducir una red de enlace con los 6rganos, proyectos y
Organismos PUblicos descentralizados de la Direccion Regional, que prestan servicios a
los productores agrarios organizados y con otros organismos del sector publico, privado y
no gubernamentales.

Apoyar a las Agencias Agrarias en |la convocatoria y concertacion con las instituciones y
empresas de servicios para contribuir a la resolucién de problemas de los productores
organizados, especialmente, de las cadenas productivas mas significativa.

d) Apoyar a las Agencias Agrarias para que cumplan con su rol de agentes promotores de
».  los acuerdos y/o contratos de los productores organizados especialmente, de las cadenas
productivas mas significativas ubicadas en su jurisdiccion,

Apoyar a las Agencias Agrarias, en la formulacién de propuestas de mecanismos de
integracion de la actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiernos locales y entre el
area rural con la urbana, a partir del conocimiento especializado de las cadenas
productivas mas significativas.

Facilitar el acceso de los productores agrarios a los mercados regionales, nacionales e
internacionales en concordancia con los procesos de negociacion comercial.
Mejorar las articulaciones de pequefios productores al mercado a través de la promocion
y formacion de redes empresariales rurales con productores agropecuarios.

Fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de los productores agropecuarios,
identificando requerimientos de asesoria técnica, promoviendo la oferta de servicios en el
marco de la competitividad.

i) Elaborar propuestas y difundir técnicas de produccién de productos agropecuarios
regionales.

i) Promover la adopcién de las buenas practicas agricolas, pecuarias y agro negocios, para
mejorar la competitividad, asi como mantener actualizada la base de Datos de las
organizaciones agrarias de la regién.

k) Asesorary evaluar, planes de negocios que generen el desarrollo de la economia regional,
propuestos por las organizaciones agrarias.

) Formulary elaborar planes de negocios que refuerce las potencialidades de los cultivos vy
crianzas priorizadas a nivel regional,

m) Monitorear la operatividad de los planes de negocios para suplir deficiencias, efectuando
los reajustes correspondientes en el ambito de su ejecucion.
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n)

o)

p)

Q)

Fortalecer las capacidades del personal técnico y profesional de las Agencias Agrarias, en
la formulacién de planes de negocios y operativos de las organizaciones agrarias.
Promover y difundir la institucionalizacién de instrumentos de financiamiento para los
productores agrarios por parte del sistema financiero regional.

Identificar |a oferta y disefiar estrategias de promocién de productos agrarios en el mercado
regional, nacional e internacional.

Gestionar y promover la articulaciéon de los productos agrarios y derivados al mercado
local, regional y nacional.

Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la demanda de productos
agrarios. ’

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos
estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa puiblica a la
que pertenece la UF,

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversiéon con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de productos e indicadores de resultados previstos
en la fase de programacion multianual de inversiones: asi como los fondos publicos
estimados para la operaciones y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversion y las formas de financiamiento.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y Aprobar las inversiones de
optimizacién de ampliacién marginal de reposicion y de rehabilitacion.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversién,
sujetandose a la concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento contenido en la
ficha técnica o estudio de pre inversién, segun corresponda.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Realizar el seguimiento de las inversiones y ejecutar el registro correspondiente en los

aplicativos informaticos del sistema nacional de programacion multianual y gestion de
inversiones.

Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 19.  Direccién de Estadistica e Informacién Agraria

Es el 6rganc de linea, encargado del disefio metodoldgico, produccion, andlisis y difusién de
informacién confiable y util para la toma de decisiones de los agentes econémicos. Esta a cargo
de un Director, dependiendo jerarquicamente de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

Articulo 20. Funciones de la Direccién de Estadistica e Informacién Agraria

Son funciones de la Direccién de Estadistica e Informacién Agraria las siguientes:

a)

Supervisar y Administrar el servicio de informacion agraria en la.region, la cual podra contar
con una red de informacién regional, provincial y distrital, informaciéon que debera ser
facilitada por las unidades desconcertadas de la DIRDAGRI, la que operara en armonia
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con el Sistema Integral de Estadistica Agraria (SIEA).

b) Elaborar el Plan Bianual de la Estadistica Agropecuaria y planes anuales de Estadlstica
continua para el seguimiento de las principales variables Agroeconémicas.

c) Disefiar e implementar estadisticas y metodologias para la produccion de informacién
confiable sobre las principales variables Agroecondmicas, a través de encuestas, estudio
de casos u otros métodos de investigacién para obtener la Informacién. Participar en
Censos y encuestas de caracter sectorial en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica E Informatica (INEI).

d) Conducir, Evaluar y Analizar las perspectivas de las camparias Agricolas, enmarcados con
los documentos de gestion del sector.

e) Formulacion de Planes de desarrollo de sistemas y equipamiento informativo, de la
Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, en coordinacién con la oficina de
Administracién y Organismo cooperantes del nivel Regional y/o Nacional.

f)  Analizar, consolidar, y difundir la Informacion Estadistica relevante del Sector de manera

oportuna y por medios adecuados, tales como intenciones de siembra, seguimiento,

monitoreo y actividades complementarias, enmarcados en el Plan Operativo Institucional

(PO, que faciliten la toma de decisiones de los agentes econémicos.

Establecer Mecanismos y Programas de mejoramiento de la calidad de la informacion con

la participacién de las unidades desconcertadas y otras entidades representativas de la

sociedad civil.

Desarrollar Estrategia de comunicacion que permitan llegar adecuadamente con

Informacion inteligible a diferentes grupos objetivos, tales como pequefios agricultores,

organizaciones de Productores, inversionistas, investigadores y otros.

Disefiar, Implementar y dar cumplimiento a la estrategia de comunicacién entre la

DIRDAGRI y los medios de comunicacién social, nacional y regional, asi como la poblacién,

elaborando y difundiendo el material informativo que permita una adecuada cobertura de

sus actividades.

Las demas funciones que le designe la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iArticulo 21, Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

/Es el érgano de linea, encargado de la ejecucion de los procedimientos de saneamiento, fisico-
legal, formalizacién y titulacién de los predios rusticos, en virtud de la funcién transferida prevista
en el literal n) del articulo 51 de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, a fin de
promover el cierre de brechas de la titulacién rural; asimismo, fortaleciendo los mecanismos de
coordinacion y articulacion para el ejercicio de la funcién rectora, en concordancia con la politica
nacional y normatividad vigente en el ambito de su competencia. Esta a cargo de un Director,
dependiendo jerarquicamente de la Direccion Regional de Desarrolio Agrario y Riego.

Articulo 22.  Funciones de la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Agraria.

Son funciones de la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria, son las
siguientes:

a) Ejecutar los procedimientos de Saneamiento Fisico - Legal, Formalizacion y Titulacion de
predios rusticos en propiedad del Estado, de acuerdo a la legislacion vigente, de oficio y
solicitud de parte.
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b)

c)

d)

e)

P)

Ejecutar los procedimientos de Rectificacién de Areas, Linderos y Medidas Perimétricas,
de acuerdo a la legislacion vigente, de oficio y solicitud de parte.

Ejecutar los procedimientos de Declaracion de la Propiedad por Prescripcion Adquisitiva
de Dominio, de acuerdo a la legislacién vigente, de oficio y solicitud de parte.

Verificar las tierras con aptitud agropecuaria de libre disponibilidad del estado para el
otorgamiento a titulo oneroso de acuerdo a la normativa vigente.

Programar de oficio o a peticién de parte la verificacion del cumplimiento de las condiciones
de los predios rusticos adjudicados (desde la vigencia del D.S. N° 014-2022-MIDAGRI)
durante un plazo no menor de cinco (05) afos computados desde la fecha de otorgamiento
del titulo de propiedad o instrumento de formalizacién y del contrato de adjudicacion
correspondiente.

Efectuar de constatarse el incumplimiento emite la resolucién administrativa que declara
la caducidad del derecho de propiedad y la reversion de dominio a favor del Estado,
representado por el Gobierno Regional correspondiente.

Efectuar los procesos de reversion a favor del Estado de los predios risticos adjudicados
a titulo gratuito y titulo oneroso, en conformidad con la legislacién vigente.

Realizar los procesos de titularidad de dominio de los predios a favor de cualquier entidad
estatal, respecto de las areas que se encuentran inmersas en los procedimientos de
saneamiento fisico legal y formalizacién de predios rusticos.

Realizar los procesos de inmatriculacion de predios rusticos con aptitud agropecuaria en
el ambito territorial del departamento de Loreto.

Realizar el procedimiento de demarcacién, titulacién y ampliacion del territorio de
Comunidades Nativas.

Realizar el procedimiento de deslinde y ftitulacién del territorio de comunidades
campesinas.

Ejecutar los procedimientos de prevalencia catastral de acuerdo a la legislacion vigente,
de oficio y solicitud de parte.

Elaborar planos y memoria descriptiva para la inmatriculacion, independizacion y
adjudicacién de predios individuales, tierras de las comunidades Nativasy Campesinas en
el ambito territorial del departamento de Loreto.

Elaborar planos y memoria descriptiva para las rectificaciones de area, prescripcion
adquisitiva de dominio, prevalencias catastrales e informacién registral en el ambito
territorial del departamento de Loreto.

Efectuar las acciones de prevalencia de la informacién catastral con fines de saneamiento
sin afectar derechos de terceros.

Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,
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UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo 23,  Agencia Agraria

Las Agencias Agrarias, son 6rganos desconcentrados encargadas de dirigir, organizar y ejecutar
actividades y funciones sustantivas establecidas por los érganos de linea de la Direccion
Regional de Desarrollo Agrario y Riego dentro de su jurisdiccion. Esta a cargo de un Director,
dependiendo jerarquicamente de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

lLas Agencias Agrarias, tienen sedes de atencién encargadas de efectuar en su respectiva
circunscripcion territorial acciones y funciones de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego. Existen ocho (08) Agencias Agrarias y seis (06) Sedes Agrarias, ubicadas en cada capital
de provincia de la Regién, las que se detallan a continuacion:

= Agencia Agraria Maynas - Iquitos
Sedes Agrarias:
Santa Clotilde
Indiana-Mazan
e Agencia Agraria Alto Amazonas - Yurimaguas
Sede Agraria;
Lagunas
» Agencia Agraria Ucayali - Contamana
Sede Agraria:
Orellana
e Agencia Agraria Requena
= Agencia Agraria Loreto - Nauta
s Agencia Agraria Mariscal Ramon Castilla — Caballo Cocha
Sedes Agrarias:
Pevas
Islandia

e Agencia Agraria Datém del Maraiién — San Lorenzo

e Agencia Agraria Putumayo — San Antonio del Estrecho

Articulo 24.  Funciones de la Agencia Agraria
Son funciones de la Agencia Agraria, las siguientes:

a) Promover y fortalecer las organizaciones de productores en las principales cadenas
productivas. '

b) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre la actividad agropecuaria, en coordinacion con
las dependencias de los Proyectos y Organismos Publicos Descentralizados.

c) Recopilar y facilitar la informacion estadistica agropecuaria a la Direccion Regional de
Estadistica e Informacion Agraria.

d) Facilitar a los productores organizados la convocatoria y concertacion de entidades de los

sectores publicos para la prestacién de servicios de gestién empresarial, comercializacién,
financiamiento, informacién para la gestién, capacitacion, asistencia técnica, sanidad y
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asesoria en sistemas productivos.

e) Gestionar e implementar los procesos de reconocimiento de Comunidades Nativas y/o
Campesinas.

f) Recopilacion de la informacién de productores afectados por desastres naturales ylo
pérdidas ocasionadas por factores de plagas y enfermedades que afecten la produccién
agraria.

g) Otorgamiento de constancias de posesion en terrenos de aptitud agropecuaria, de libre
disponibilidad del Estado y con fines de titulacion.

h) Las demas funciones que le asigne la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO TERCERO: DE LOS PROCESOS
CAPITULO I- DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

‘*’:;S‘n el marco del proceso de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se aprueba la Politica de
'; odernizacién de la Gestién Publica, que plantea los pilares centrales y los ejes transversales,
/it ’onsiderando como Tercer Pilar: “Gestion por Procesos”, “Simplificacién Administrativa® y
¢£/"Organizacion Institucional’, que debe implementarse paulatinamente en todas las entidades a
fin de brindar a los ciudadanos servicios de manera mas eficiente y lograr resultados que los
beneficien para un “buen servicio al ciudadano”.

74

En este contexto, la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego, ha identificado procesos
: ;op'{entados aresultados, de acuerdo a la necesidad institucional y poblacional.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

Son los procesos que definen las politicas, el planeamiento institucional, las estrategias, los
objetivos y metas de la Direccién Regional, que aseguren la provisidn de los recursos
necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al seguimiento,
evaluacion y mejora de la direccién.

. PE 01. Gestion del Planeamiento Institucional

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al planeamiento estratégico
para el alineamiento de objetivos, estrategiasy metas que faciliten Ia gestion integral en
la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego, en concordancia con las politicas,
planes y directrices impartidas por el marco legal e institucional, respecto a los sistemas
administrativos con el propésito de cumplir en el corto y mediano plazo con los objetivos
y acciones estratégicas, definiéndose metas e indicadores institucionales, a través de
sus organos,

La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Pdg. 21



MANUAL DE OPERACIONES (MOP) — DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

. PE 02. Gestion de Modernizacién Institucional

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al desarrollo organizacional,
a través de la gestion y elaboracion de instrumentos que permitan optimizar la
operatividad e impulsar la gestion institucional y el proceso de modernizacién con
resultados que impacten en el bienestar del ciudadano.

La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacién de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno

Regional de Loreto y la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

- PE 03. Gestion de Comunicacion Institucional
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al disefio de estrategias de
comunicacion y articulacion interinstitucional.

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direcciéon Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Direccion Regional de Desarrollo
| Agrario y Riego.

«  PE 04. Gestion de Control Institucional

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al control institucional,
promoviendo la correcta y transparente gestion, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados.

La relacion de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacién de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relaciéon de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y la Contraloria General de la Republica.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Organo de Control Institucional.

B. PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES

Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes y servicios) previstos por Ia
Direccién Regional, por lo que tiene una relacion directa con las personas que los reciben.

«  PM 01. Gestion de Promocién y Competitividad Agraria
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Proceso de nivel 0, que comprende el proceso orientado a la produccién de productos
agropecuarios, acceso a créditos y seguro agrario; asimismo a la promocidn agrariacon
la finalidad ce colocar en el mercado productos competitivos.

La relacion de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto, Asociaciones Organizadas y Formalizadas, Sociedad Civil y el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Direccién de Promocion y
Competitividad Agraria.

* PM 02, Gestion de Estadistica e Informacién Agraria

Proceso de nivel 0, gue comprende el proceso relacionado a proveer informacion y
estadistica agraria y pecuaria que requieran las unidades de organizacioén, para el
cumplimento de objetivos y acciones estratégicas.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con
lodas las unidades de organizacion de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y SENAMHI.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Direccién de Estadistica e
Informacién Agraria.

* PM03. Gestién del Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso orientado a promover el saneamiento
fisico legal y la formalizacion de la propiedad agraria.

La relacion de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacién o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto, Asociaciones Organizadas y Formalizadas, Sociedad Civil,
Comunidades Campesinas, Nativas e Individuales, ONGs y el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Direccion de Saneamiento Fisico
Legal de la Propiedad Agraria.

C. PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO

Abarcan las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos
operativos y estratégicos.

* PA 01. Gestion de Recursos Financieros

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso de la ejecucion y control de los ingresos
y gastos.
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La relaciéon de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacién de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y Ministerio de Economia y Finanzas.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Oficina de Administracion.

- PA 02. Gestiéon de Recursos Humanos

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso orientadas a la gestion del empleo,
rendimiento, compensacién, desarrollo y capacitacion y de las relaciones humanas y
sociales.

La relaciéon de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Oficina de Administracion.

. PA 03. Gestion de Abastecimientos

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado a proveer bienes y servicios
que requieran las unidades de organizacién, para el cumplimento de objetivos y
acciones estratégicas.

La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracion.

«  PA 04, Gestion de Soporte Técnico e Informatica

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al desarrollo y soporte de
infraestructura tecnolégica.

La relacién de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con

todas las unidades de organizacién de la Direccién Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Oficina de Administracion.

. PA 05. Gestion Documental

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso de tramite documentario y custodia del
acervo documental.
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La relacion de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Direccion Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracion.
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ANEXO N° 02: INVENTARIO DE PROCESOS

Céd. Nanifye €81 Producto del Proceso Tipo'de Duefio del Proceso
Proceso Proceso
- Direccién Regional
de Desarrollo
pg | Gestion del Pollticas / Directrices / Aprobacién de Agrario y Riego.
01 Planeamiento planes / Reglamentos / Informes / Estratégico | - Oficina de
institucional Otros. Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion.
Gestion de Documentos de gestion / Mapa de Qrieita d.e
PE . e ; Planeamiento,
Modernizacién Procesos / Manual de Procedimientos | Estratégico
02 e i L Presupuesto y
Institucional {Proyectos / Directivas / Otros, .
Modernizacién.
Plan de Comunicacién / Estrategias
Gestion de oE Con’tuunic.:acibn Ing‘ramientas op - Direccién Regional
s Comunicacion / Publicidad Interna / .

Comunicacion o Estratégico | de Desarrollo

Institucional Fubliacisnerienel porl da Agrario y Riego.
Transparencia y Redes Sociales /

Notas de prensa/ Otros.
Formalizacion de
organizaciones/Cadenas
. productivas/Acceso a - Direccién de

Gestlon.de | Mercados/Acceso a servicios . Promocion y

Promoc!é.n.y financieros/Buenas practicas Opgrgtwo Competitividad

Compehttwdad agropecuarias/Capacidades técnicas o Misional Agraria.

Agraria ) :
(promover /fortalecer/ Planes de - Agencias Agrarias.
negocio (evaluar)/Actualizacion de
base de datos.

Disefio metodolégico produccion,
analisis y difusién de informacion
confiable y Gtil para la toma de
decisiones, de los agentes
econdmicos/Mejora de los servicios
publicos agrarios brindados por la
institucion a través de la confiabilidad
Gestion de dfa una informacion compaTtida y . Dikaecidn de
PM | Estadistica e difundida demandando mgjorar los Operativo Estadistica e
02 | Informacion planes y programas agrarios parael | \ncional | Informacion Agraria.
P desarrollo de la Region/ Generar y " a8 Aarari
g difundir las estadisticas agrarias, gencias Agharia.
basadas en indicadores econdmicos
relacionados con la actividad agricola,
pecuaria y agroindustrial, asi como en
la data de campo, de los fenémenos
hidrometereolégicos, insumos y
servicios agrarios, cuyo desarrollo
mensual permite el seguimiento y
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d Tipo de
Cad. Dombrg det Producto del Proceso P
Proceso Proceso
andlisis de las variables vinculadas a
la produccién agropecuaria,

agroindustrial y clima.

Dueno del Proceso

Formalizacién y Titulacion de predios
rasticos/Rectificacién de Areas,
Linderos y medidas perimétricas de
predios inscritos/Declaracién de
Propiedad por Prescripcion
Adquisitiva de Dominio en Propiedad
Privada/Reversién de Predios
Rusticos y/o recisién de
contrato/Adjudicacion de predio
ey rustico en terrenos libres de dominio
del Estado (oneroso)/Generacion de
Catastro Rural, Comunidades Nativas
y Comunidades
Campesinas/Demarcacién territorial y

GEelibn. i tltulacm_n de Comunidades Nativas y “Direccidn de
Comunidades

Saneamiento . . . . Saneamiento Fisico
Fisico Legal de Ia Campesinas/Evaluacion Agrolbgica Operativo Legal de la

Propiedad de Iasltierras y clasificacion por su o Misional Propiedad Agraria,
Agraria Cjapamdad de uso rnayor (CUM) a .

nivel de grupos, con fines de titulacion
(Predios Rusticos, Comunidades
Nativas y Comunidades
Campesinas)/Evaluacion gréafica de
factibilidad de Saneamiento Fisico
Legal Rural/Asignacion Catastral,
Visacion de Planos y Memoria
Descriptiva//Servicios Prestados de
exclusividad de Expedicién y
Aprobacién de Planos para la
Inmatriculacion, modificacion fisica y
procesos judiciales de predios
rusticos/inspecciones oculares,
acompafnamientos a diligencias
fiscales, policiales, etc.

-~ 'aegi%

- Agencias Agrarias.

Estados financieros / Actas de
conciliacién / Declaraciones SUNAT /
Reembolsos de fondos para caja
chica / Rendicién de fondo de caja
Gestidn de chica / Boletas y facturas electronicas
Recursos / Conciliacion de Transferencias
Financieros Financieras / Arqueo de fondo y
valores / Libros Contables /
Comprobantes de pago / Cheques /
Reportes / Otros.

PA
01

Soporte o | Oficina de
Apoyo Administracién,
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j

Cad.

Nombre del
Proceso

Producto del Proceso

Tipo de
Proceso

Dueiio del Proceso

PA
02

Gestion de
Recursos
Humanos

Normativa Interna Institucional de
Recursos Humanos / Instrumentos y
herramientas de Gestion de Recursos
Humanos / Planillas, boletas y hojas
de liquidacion / Actas / Informes /
Planes / Registros / Otros.

Soporte ©
Apoyo

Oficina de
Administracion.

Gestién de
Abastecimientos

Plan Anual de Contrataciones /
Informe de gestién de servicios
generales / Propuesta de Cuadro de
Necesidades / Informe de
requerimiento de bienes y servicios /
Orden de Servicio / Orden de Compra
! Contratos / Kardex del SIGA /
Tarjeta Bind Card / Pedido-
Comprobante de Salida / Informe de
gestion de servicios generales /
Reportes / Inventario anual de bienes
patrimoniales / Acta de conciliacién de
bienes patrimoniales para el Informe
final de inventario. / Plan de
infraestructura, equipamiento y
mobiliario / Plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y
mobiliario / Informe situacional /
Informe de evaluacion de planes /
Diagnéstico de brechas / Otros.

Soporte ©
Apoyo

Oficina de
Administracién.

Gestidn de
Soporte Técnico
e Informatica

Estandares y Metodologlas de T/
Directivas, Procedimientos e
Instructivos de T! / Planes de Trabajo
de sistemas de informacién / Plan de
gobierno digital / Requerimientos
técnicos / Inventario de los recursos
tecnoldgicos / planes en materia de
tecnologlas / Informes / Otros.

Soporte 0
Apoyo

Oficina de
Administracion.

PA
05

Gestion
Documental

Orientacién al ciudadano / Reporte de
ingresos y salidas de documentos
(Tramite Documentario) / Expedientes
en archivo técnico / Acta de
depuracion / Informe de atencion de
quejas, reclamos y denuncias /
Reporte de atenciones realizadas /
Otros.

Soporte ©
Apoyo

Oficina de
Administracion.
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