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MANUAL DE OPERACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad/Competencia

La Gerencia Sub Regional de Ucayali {GSRU) es un drgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Loreto (GOREL), cuya finalidad es contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la provincia de Ucayali, en concordancia con las politicas y los planes nacionales,
sectoriales y regionales vigentes.

En el ejercicio de sus competencias, la Gerencia Sub Regional de Ucayali se encarga de
gestionar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los proyectos de inversién, obras e
intervenciones orientadas al cierre de brechas de infraestructura, sociales y productivas,

contribuyendo a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién de su dmbito
jurisdiccional,

Asimismo, la Gerencia Sub Regional acta como instancia de articulacién interinstitucional
con los gobiernos locales, los érganos y dependencias del Gabierno Regional y otros actores
del territorio, promoviendo una gestién publica eficiente, transparente y orientada a |a
generacion de valor publico, al fortalecimiento de la competitividad territorial y a la
diversificacién productiva.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

La Gerencia Sub Regional de Ucayali (GSRU) es un drgano desconcentrado y unidad
ejecutora del Gobierno Regional de Loreto, cuyas funciones generales se establecen en el

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y se desarrollan en el presente Manual de
Operaciones (MOP).

Como ¢rgano desconcentrado, no posee personeria juridica propia, y actla dentro de la
estructura administrativa del pliego Gobierno Regional de Loreto, bajo su dependencia
jerarquica y alineada a sus politicas, planes, estrategias y directrices institucionales.

En su condicién de Unidad Ejecutora, la Gerencia Sub Regional de Ucayali determina y
recauda ingresos, compromete, devenga y ordena el pago de gastos, registra la informacién
presupuestaria y financiera y reporta el avance del cumplimiento de metas. Asimismo,
gestiona y ejecuta los recursos publicos que |le son asignados, asegurando la ejecucién fisica
y financiera de las inversiones, las cuales, una vez culminadas y liquidadas, son entregadas

o transferidas a las entidades o sectores competentes para su operacién y mantenimiento,
conforme a la normativa vigente.



Articulo 3.-Entidad a la que pertenece

La Gerencia Sub Regional de Ucayali, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional
de Loreto, depende directamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 4.-Funciones generales
La Gerencia Sub Regional de Ucayali, ejerce |as siguientes funciones generales:
a) Orientar, impulsar y conducir las politicas, prioridades, estrategias, programas y

proyectos que promuevan el desarrollo de su jurisdiccion territorial de manera
concertada y participativa.

=

Organizar, dirigir y ejecutar recursos financieros, bienes y activos necesarios para |a
gestion de su jurisdiccion territorial.

c) Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y extranjero, orientada a
impulsar el desarrollo de los recursos de su jurisdiccion territorial.

d) Concertar y coordinar con los gobiernos locales, |as organizaciones sociales, econdmicas

y culturales de su jurisdiccion territorial para la ejecucion de proyectos y obras de interés
publico.

e) Elaborar, asesorar, gestionar, apoyar y coordinar la formulacion de estudios y
expedientes técnicos de proyectos de inversion publica para su jurisdiccién territorial,
en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

f) Ejecutar los proyectos de inversion aprobados para su jurisdiccion, integrando los
esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y dependencias sectoriales.

g) Establecer y mantener canales de comunicacién con la poblacion para la difusion de las

politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como el avance en la ejecucion
de los mismos.

h) Implementar el sistemna provincial de Gestion Ambiental, Gestion del Riesgo de Desastres
y Acondicionamiento Territorial, en coordinacion con las comisiones regionales.

i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 5.-Base legal

La Gerencia Sub Regional de Ucayali, se creé como una unidad organizacional
desconcentrada de caracter territorial dentro del Gobierno Regional de Loreto. Su base
normativa se encuentra en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno
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Regional de Loreto, el cual establece su dependencia jerdrquica, asi como sus competencias
y funciones.

Las normas sustantivas complementarias que establecen competencias y funciones al
érgano descancentrado son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Constitucion Palitica del Perti

Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y su modificatorias

Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidén del Estado y sus
modificatorias

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacidon de la Gestidn Puablica

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica

Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias
Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Decreto Legislativo N° 1088, del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico vy el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Decreto Legislativo N° 1438, del Sistema Nacional de Contabilidad

Decreto Legislativo N° 1414, del Sistema Nacional de Tesoreria

Decreto Legislativo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Decreto Legislativo N* 1252, que crea e! Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones

Ley N* 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 27825 Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica

Ley N*® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General
de Ila Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades de| Estado y sus modificatorias
Resolucién de Contralorfa N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Contro! Interno en las Entidades del
Estado”

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueban los Lineamientas de Organizacidn
del Estado y sus modificatorias.

Resolucién de Secretaria de Gestién Pdblica N° 003-2020-PCM-SGP, que aprueba los
lineamientos N° 01-2020-SGP, “Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas
Administrativos”

Resolucién de Secretaria Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los lineamientos
N* 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacidn y
Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP

Ordenanza regional N° 009-2019-GRL-CR, declara al Gobierno Regional de Loreto, en
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reestructuraciéon administrativa.

z) Resolucidn Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, que aprueba la
Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP “Normas para la formulacién,
Modificacién, Actualizacidon y Aprobacidén del Manual de Operaciones (MOP) de
competencia de los Organos del Gobierno Regional de Loreto”

aa) Ordenanza Regional N° 004-2025-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Loreto

bb) Resolucién de Secretaria de Gestién Pablica N* 002-2025-PCM-SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 002-2025-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestion por Procesos en
las entidades de la Administracion Publica.

TITULO II. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura organica

La estructura orgénica de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Loreto, es |a siguiente:

0.1 Organo de Direccién
0.1.1 Gerencia Sub Regional

0.2 Administracion Interna: Unidades de Asesoramiento

0.2.1 Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
0.2.2 Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

0.3 Administracion Interna: Unidad de Apoyo
0.3.1 Oficina Sub Regional de Administracion

0.4 Unidades de Linea
0.4.1 Direccion Sub Regional de Desarrollo Socio Econdmico
0.4.2 Direccién Sub Regional de Infraestructura

CAP[TULO |
ORGANO DE DIRECCION
Articulo 7.- Gerencia Sub Regional
La Gerencia Sub Regional, es el 6rgano de direccion de mas alto nivel técnico —
administrativo de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, es responsable de dirigir, coordinar,

supervisar y evaluar la gestion institucional y las acciones de desarrollo en su ambito
jurisdiccional, en concordancia con las politicas y los planes nacionales, sectoriales y
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regionales. Depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional y estd a cargo de
un(a) Gerente(a) Sub Regional designado(a) por el Gobernador Regional.

Articulo 8.- Funciones de la Gerencia Sub Regional
Son funciones de la Gerencia Sub Regional las siguientes:

a) Dirigir la gestidn institucional de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, orientando su
accionar al cumplimiento de las politicas y planes nacionales, sectoriales y regionales,
asi como a la adecuada implementacién del Plan Operativo Institucional (POI), en
coherencia con el Plan Estratégico (PEl) del Gobierno Regional de Loreto.

b) Conducir la planificacién operativa institucional, asegurando su alineacién con el Plan
de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), el PEI del Gobierno Regional de Loreto vy
los lineamientos del CEPLAN.

c) Promover y supervisar la implementacién de la gestién por procesos, el gobierno
digital, el modelo de integridad y la mejora continua, orientando estas iniciativas a |a
optimizacion de los procedimientos internos y a la mejora de la calidad de los bienes
y servicios que brinda |a entidad.

d) Coordinarcon la sede central del Gobierno Regional de Loreto, direcciones regionales
y otras entidades puUblicas o privadas, para facilitar la implementacién de politicas,
planes, programas y proyectos en su ambito jurisdiccional.

e) Promover y articular acciones con los gobiernos locales, instituciones publicas v
privadas y organizaciones de la sociedad civil, orientadas al desarrollo integral y
sostenible de su dmbito jurisdiccional.

f) Fomentar la gobernanza territorial v la articulacidn multisectorial en su &mbito
jurisdiccional, promoviendo la participacion ciudadana, la inversién privada y la
cooperacidn interinstitucional, en concordancia con las politicas y planes, nacionales,
sectariales y regionales,

g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
asegurando una gestion orientada a resultados y la creacidn de valor publico.

h) Supervisar la ejecucion presupuestal, el uso eficiente de los recursos publicos y el
cumplimiento de las normas de control interno, asegurando la sostenibilidad
financiera y |a calidad del gasto publico subregional.

i) Supervisar el cumplimiento de las funciones, procesos y actividades de las oficinas,
direcciones y unidades funcionales de la Gerencia Sub Regional de Ucayali,

identificando oportunidades de mejora y adoptando medidas correctivas.

j)  Cumplir las disposiciones normativas, técnicas y administrativas emitidas por el



p)

q)

Gobierno Regional de Loreto y los entes rectores de los sistemas administrativos.,

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos administrativos internos vinculados a los
sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, Modernizacién de la Gestion Publica,
Abastecimiento, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria, a través de las oficinas
subregionales competentes.

Administrar los recursos financieros, materiales y patrimoniales asignados a la
Gerencia Sub Regional de Ucayali, conforme a las disposiciones del Pliego y la
normativa de los sistemas administrativos.

Proponer la actualizacién o modificacion de los documentos de gestion institucional,
tales como el Manual de Operaciones (MOP), el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP), el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y otros documentos de gestion.

Supervisar, desde un enfoque de gestion y resultados, la ejecucion de las obras
publicas incluidas las de emergencia, verificando el cumplimiento de metas fisicas y

financieras y reportando su avance a la Gerencia General Regional, conforme a las
disposiciones establecidas.

Supervisar y evaluar |as actividades y proyectos de inversion que estan a cargo de la
Gerencia Sub Regional de Ucayali.

Coordinar con los gobiernos locales la realizacién del presupuesto participativo
provincial, promoviendo la priorizacién de inversiones y acciones orientadas al cierre
de brechas en su ambito jurisdiccional.

Promover iniciativas de inversion publica y privada que impulsen el desarrollo
productivo, el crecimiento econdmico y la generacidon de empleo, en concordancia
con las politicas y planes nacionales, sectoriales y regionales.

Impulsar iniciativas de inversidn y proyectos de desarrollo productivo que contribuyan
al crecimiento econémico y al cierre de brechas en su dmbito jurisdiccional, en
concordancia con las prioridades regionales.

Promover y gestionar, previa delegacion de facultades, la suscripcién de convenios
orientados a la capacitacion, asistencia técnica, innovacién e investigacion, asi como
otras iniciativas que contribuyan al desarrollo integral de su ambito jurisdiccional.

Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos locales y la articulacién de
las cadenas productivas.,

Ejercer la representacién institucional del Embarcadero Fluvial y del Aerédromo de
Contamana, supervisando su adecuado funcionamiento y coordinando con las
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aa)

bb

—

cc)

dd

unidades organicas competentes la gestidn operativa, técnica y administrativa.

Representar al Gobierno Regional de Loreto ante las instituciones publicas, privadasy
la sociedad civil del ambito subregional, para la gestién de acciones de desarrollo y
cooperacion,

Suscribir Resoluciones Gerenciales.

Celebrar y suscribir, los contratos y acuerdos relacionados con la ejecucién de obras,
proyectos de inversidn, prestacion de servicios y demds acciones de desarrollo,
conforme a la normativa vigente y dando cuenta a la Gerencia General Regional.

Designar a los integrantes de |as comisiones, comités, jurados y grupos de trabajo que
se requieran para el desarrollo de procesos de seleccién, evaluaciones técnicas,
actividades administrativas o cualquier otra actuacién institucional que lo amerite,
conforme a la normativa vigente.

Presentar la Memoria Anual que incluye los avances, resultados vy logros alcanzados

en la gestion institucional, asi como el Informe de los estados presupuestarios y
financieros de la entidad.

Dirigir y supervisar la comunicacion institucional, asegurando una difusién oportunay
transparente de la informacidén, conforme a la normativa de transparencia y acceso a
la informacion publica.

Dirigir y supervisar la Gestion del Riesgo de Desastres en su émbito jurisdiccional,
asegurando su incorporacién en la planificacion institucional, en la gestién de
inversiones y |a gestion operativa de |a entidad, asi como la adecuada preparacidn,
respuesta y recuperacion frente a emergencias y desastres, en coordinacidn con 1as
entidades competentes.

Dirigir y asegurar la implementacion, funcionamiento, seguimiento y mejora continua
del Sistema de Control Interno (SCI) en la entidad, promoviendo una cultura
organizaciona!l basada en la ética, la gestién de riesgos, la transparencia vy la
supervisién permanente, en cumplimiento de la Ley N.° 28716 y de las disposiciones
de la Contraloria General de |a Republica.

Promover, dirigir y supervisar la implementacién del Modelo de Integridad
Institucional en el ambito de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, fomentando una
cultura de ética publica, probidad, transparencia y prevencién de riesgos de
corrupcién, en coordinacién con las unidades de organizacién competentes v sin
perjuicio de las funciones del Sistema Nacional de Control.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia General Regional, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.




CAPITULO Il

ADMINISTRACION INTERNA: UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Articulo 9. Unidades de Asesoramiento

Constituyen Unidades de Asesoramiento de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, los siguientes:

e Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

e Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

Articulo 10. Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

La Oficina Sub Regional de Planeamientb, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es
la unidad organica de asesoramiento responsable de conducir, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, inversién publica, y modernizacién de la gestién publica. Asimismo,
ejerce funciones en materia de acondicionamiento territorial en coordinacién con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, inversion Publica y Acondicionamiento

Territorial del Gobierno Regional de Loreto. Esta unidad depende jerarquicamente de la
Gerencia Sub Regional.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial las siguientes:

a) Conducir, coordinar y asesorar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacion multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion
publica, en el marco de las competencias de la Gerencia Sub Regional de Ucayali.

b) Formular y proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,

presupuesto publico, programacién multianual de inversiones y modernizacién de |a
gestion publica, conforme a la normativa vigente.

c) Conduciry asesorar el proceso de modernizacién de la gestidn institucional de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia
de su competencia.



e) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestidn de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

f)  Formular y evaluar el Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de

programacion multianual y gestionar la aprobacidn del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

g) Gestionar ante el pliego la asignacién de |a Programacién de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

h) Realizar el seguimiento y andlisis de Ia ejecucion presupuestal de la Gerencia Sub

Regional de Ucayali, elaborando proyecciones de gasto y de avance de metas
financieras.

i) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto institucional
de la entidad, verificando la correspondencia entre los créditos presupuestarios
aprobados, las modificaciones registradas en el SIAF y los dispositivos legales que los
sustentan, garantizando la integridad y consistencia de la informacién presupuestal.

j) Conducir la formulacién, actualizacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POI} de |a entidad, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Gobierno Regional de Loreta v las normas y lineamientos del CEPLAN.

k) Asegurar la articulacion de las acciones, metas y actividades operativas del POl de la de

la entidad con los objetivos estratégicos institucionales del Gobierno Regional de
Loreto.

) Recibir, validary articular la informacién del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN),
asegurando que las necesidades priorizadas se traduzcan en acciones operativas,
metas y programacion anual del PO,

m) Realizar el seguimiento, monitoreo, andlisis de avance e identificacién de alertas del
POI, consolidando los reportes institucionales y proponiendo medidas de mejora para
la correcta ejecucién de las acciones operativas.

n) Registrar, consolidar, actualizar y validar la informacién del POI Y sus reportes de

seguimiento en el Aplicativo CEPLAN, asegurando calidad, consistencia y trazabilidad
de los datos.

o) Elaborar diagndsticos y analisis situacionales, asi como proyecciones técnicas, que
sirvan como insumo para orientar la toma de decisiones estratégicas de la Gerencia
Sub Regional de Ucayali.

o.R.L,
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p)

q)

y)

Integrar la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres en la
planificacion operativa de |la Gerencia Sub Regional de Ucayali.

Coordinar y brindar asesoramiento técnico en las fases del Proceso Presupuestario de
la entidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
y las que emita |a Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las
unidades de la entidad.

Gestionar ante el Pliego la programacion multianual, formulacion y aprobacion del
presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con
la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar al Pliego |a informacion que se genera en la entidad,
respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Realizar el seguimiento y la evaluacién del desempefio presupuestario de la entidad,
verificando su contribucién al logro de los resultados y objetivos institucionales, en
coordinacién con la Sub Gerencia Regional de Presupuesto del Pliego, y proponiendo
medidas correctivas cuando correspondan.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion
de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, emitiendo opinidn técnica en
el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienes

y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Formular, proponer y brindar asesoramiento en el disefio, estructura y organizacion de
la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en

materia organizacional y de procedimientos administrativos, conforme la normativa de
la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre |la materia.
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

ge)

hh)

ii)

kk)

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
ente rector de la materia.

Articular la gestion de inversiones con la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) del Gobierno Regional de Loreto, asegurando el cumplimiento de
la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones {Invierte.pe) en el dmbito subregional.

Identificar las brechas de infraestructura y de acceso a servicios publicos en el ambito

subregional, elaborando los diagndsticos que sirvan de insumo para la formulacidn de
inversiones y programacién multianual,

Formular los proyectos de inversién mediante la elaboracion de fichas de ideas, fichas
técnicas y estudios de pre-inversion (perfiles); asi como registrar y aprobar las
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicion (IOARR), de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de inversiones.

Evaluar técnica y econdmicamente los proyectos de inversién para declarar su
viabilidad, en el marco de los lineamientos del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones.

Registrar los proyectos de inversion e IOARR en el Banco de Inversiones y mantener
actualizada la informacidn.

Registrar el informe de Consistencia Técnica en el Banco de Inversiones.

Verificar que los estudios cumplan con los pardmetros, requisitos y normas técnicas
establecidas por la normativa sectorial y por el Invierte.pe.

Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal y los arreglos institucionales
necesarios para la implementacién de los proyectos de inversidn.

Elaborar y actualizar la cartera de inversiones de |la Gerencia Sub Regional de Ucayali y
proponer su incorporacion en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) del
Gobierno Regional de Loreto.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o
de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacidn.
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Il) Consolidar y verificar la informacion de seguimiento de la ejecucion fisica y financiera
de las inversiones registrada por las unidades de organizacién responsables,
garantizando su consistencia para su remision a la OPMI.

mm) Validar y consolidar los informes de cierre de inversiones elaborados por las
unidades organicas responsables de la ejecucion, asegurando que cumplan con los
requisitos técnicos y normativos establecidos.

nn) Conducir y coordinar técnicamente las acciones de acondicionamiento territorial en el
dmbito subregional, en concordancia con los instrumentos de planificacidn territorial a
nivel regional.

oo) Evaluar la compatibilidad territorial de los proyectos de inversién, obras e IOARR,
verificando su coherencia con el uso del suelo, condiciones ambientales y criterios de
gestion del riesgo de desastres.

pp) Coordinar con gobiernos locales la articulacion del acondicionamiento territorial

subregional con los planes urbanos, planes de desarrollo local y otros instrumentos de
gestion territorial.

qq) Brindar apoyo en los procesos de demarcacién territorial que se desarrollen en el
ambito subregional, a solicitud del Gobierno Regional de Loreto o de la autoridad
competente.

rr) Elaborar informes, asi como realizar trabajos de campo, que contribuyan a las acciones
de demarcacion territorial.

ss) Emitir opinion técnica, en el dmbito de su competencia.
tt) Visar resoluciones en materia de su competencia.

uu) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 12. Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

La Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica es la unidad organica de asesoramiento
responsable de brindar asesoria juridica especializada, emitir opinidén legal y atender
consultas en asuntos de cardcter juridico a la alta direccién y unidades de organizacién, en
coordinacidn con la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Loreto.
Esta unidad depende jerarquicamente de la Gerencia Sub Regional.

Articulo 13. Funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica |as siguientes:
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e

g)

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Gerencia Sub Regional
de Ucayali en asuntos de caracter juridico relacionados con sus competencias.

Emitir dictdmenes y opiniones juridicas en los asuntos que le sean solicitados por las
dependencias de |a entidad, garantizando la correcta interpretacion y aplicacién de Ia
normativa vigente.

Brindar asesoramiento juridico integral y apoyo legal en los asuntos administrativos y
judiciales de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, sin asumir defensa juridica, velando
por la legalidad de los actos y decisiones institucionales.

Asesorar y brindar apoyo técnico-juridico a la Secretarfa Técnica en el Procedimiento

Administrativo Disciplinario, garantizando su correcta aplicacién conforme a la
normativa vigente.

Proyectar, revisar y visar los proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demés
documentos de caracter legal vinculados con el ambito funcional de la Gerencia Sub
Regional de Ucayali, previo informe técnico emitido por la unidad competente,
garantizando su conformidad con la normativa vigente y el marco juridico institucional.

Participar y asesorar en los aspectos legales, a las comisiones, comités y equipos de
trabajo de nivel institucional e interinstitucional en los que intervenga la entidad.

Emitir opinion legal sobre los recursos administrativos, quejas u otros procedimientos
administrativos que se presenten en la entidad.

Recopilar, analizar y mantener actualizada la base normativa de disposiciones legales
de alcance nacional, regional y local vinculadas con las competencias, funciones vy
actividades de |a Gerencia Sub Regional de Ucayali, promaviendo su difusidn interna
para asegurar el cumplimiento oportuno y uniforme de la normativa vigente,

Coordinar con la Oficina Regional de Asesoria Juridica vy la Procuraduria Publica del

Gobierno Regional de Loreto, respecto a los asuntos legales de la Gerencia Sub Regional
de Ucayali.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO Ill
ADMINISTRACION INTERNA: UNIDAD DE APOYO
Articulo 14. Oficina Sub Regional de Administracién

La Oficina Sub Regional de Administracion es la unidad organica de apoyo responsable de
conducir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, asi como los procesos de
gobierno digital, gestion de maquinarias y vehiculos, gestion documental y atencion al
ciudadano, conforme a la normativa vigente. Tiene como finalidad brindar soporte
administrativo oportuno, eficiente y articulado al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Gerencia Sub Regional de Ucayali. Esta unidad depende
jerarquicamente de la Gerencia Sub Regional.

Articulo 15, Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracion las siguientes:

a) Conducir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria; asi como gobierno digital, en el marco de las competencias de
la Gerencia Sub Regional de Ucayali.

b) Formular y proponer directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria; asi como gobierno digital, conforme a la
normativa vigente.

c) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de |a entidad.

d) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Gerencia Sub
Regional de Ucayali, asi como el control y |a actualizacion del margesi de los mismos.

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de |a entidad.

f)  Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

g) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico, el Plan
Operativo y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y perid¢dicamente

a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacién financiera de la
entidad.

h) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.
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k)

a)

r)

s)

t)

Participar en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, en las fases de programacién y formulacién del
presupuesto institucional de la entidad, asf como conducir su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Contral,

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
la normativa vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas por la normatividad vigente.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,

financieros y patrimaniales, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asf como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro vy
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados

financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable de la entidad, asf como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursas Publicos (SIAF-RP).

Brindar apoyo técnico y administrativo para la rendicién de cuentas por parte del titular
de la entidad, para la presentacion de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de
metas e indicadores de gestian financiera del ejercicio fiscal ante el Pliego.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF-SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de |a entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracién de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracidn, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos
Pablicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Gestionar la ejecucidon de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Pablico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestidn
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar La programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacidon de la entidad, a través de la
elaboracidn del Cuadro Multianual de Necesidades.
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hh)

Ji)

kk)

1)

Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por |a entidad.

Gestionar los bienes de |3 entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucidn,
disposicién y supervisién de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de |a entidad.

Programar, organizar y supervisar las actividades de limpieza de los ambientes y locales
de la Gerencia Sub Regional, garantizando condiciones adecuadas de orden, higiene y
seguridad para el desarrollo de las actividades institucionales.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanaos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

mm) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la

nn

—

00)

pp)

aq)

rr)

ss)

planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de fa
entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracion de los Perfiles de Puesto y el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda.

Implementar y monitorear la gestidon del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos vy el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de |a entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de |a entidad.
Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion

de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios v
desvinculacién del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.
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uu) Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los dermads registros que sean
de su competencia.

vv) Gestionar la administracion, operacién y mantenimiento de la maquinaria pesada,
vehiculos terrestres y embarcaciones fluviales de la entidad, asegurando su control,
conservacion, seguridad y disponibilidad para las actividades institucionales, conforme
a la normativa vigente.

ww)Gestionar las tecnologias de la informacion y comunicaciones de la Gerencia Sub
Regional, asegurando la disponibilidad, seguridad y continuidad de los servicios
tecnologicos y la administracion del parque informdatico y de los servicios digitales
institucionales, conforme a la normativa vigente.

xx) Gestionar la documentacion institucional y la atencién al ciudadano, garantizando el
trédmite oportuno de expedientes, la transparencia, el acceso a la informacion publica
y el cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Archivos.

yy) Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.
7z) Visar resoluciones en materia de su competencia

aaa)las demas funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO IV
UNIDADES DE LINEA

Las Unidades de linea son responsables del cumplimiento de las funciones sustantivas de
la Gerencia Sub Regional de Ucayali. Estd conformado por:

e Direccién Sub Regional de Desarrollo Socio Econémico
s Direccidn Sub Regional de Infraestructura

Articulo 16. Direccién Sub Regional de Desarrollo Socio Econémico

La Direccion Sub Regional de Desarrollo Socio Econdmico es una unidad organica de linea,
responsable de conducir, coordinar, ejecutar y evaluar, en el ambito subregional de la
provincia de Ucayali, las acciones vinculadas al desarrollo econdmico vy social sostenible, asi
como de promover la inclusién social, el fortalecimiento de capacidades productivas, la
cultura, el deporte, el turismo, la artesania, el comercio, la industria, la participacion
ciudadana y la articulacién pablico-privada, en concordancia con las politicas publicas v los
planes nacionales, sectoriales y regionales vigentes. Esta unidad depende jerarquicamente
de la Gerencia Sub Regional.
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Articulo 17. Funciones de la Direccién Sub Regional de Desarrollo Socio Econdmico

Son funciones de la Direccidn Sub Regional de Desarrollo Socio Econémico, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

h)

Conducir, supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversién publica en
materia econdmica vy social, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones y demas disposiciones vigentes.

Conducir y realizar el seguimiento técnico, fisico y financiero de los proyectos de
inversion en materia de desarrollo econdmico y social, asegurando el cumplimiento de
metas, cronogramas, resultados e indicadores.

Conducir el proceso de cierre de las inversiones, disponiendo la elaboracion de los
informes técnicos, financieros y de sostenibilidad, asi como asegurando el registro del
cierre de la inversion en el Banco de Inversiones.

Mantener actualizada la informacidn de los proyectos de inversién ejecutados y en
ejecucion, y elaborar los informes técnicos, econdmicos y de seguimiento requeridos
para |a gestion institucional y la rendicién de cuentas del pliego.

Promover y coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades
productivas y empresariales de la poblacidn, en articulacién con los gobiernos locales
y las entidades competentes.

Impulsar proyectos e iniciativas orientadas al fortalecimiento de las cadenas de valory
a la mejora de la productividad, la innovacién y la competitividad de los sectores
productivos locales.

Promover la diversificacién econdmica y el desarrollo empresarial de los pequefios y
medianos productores organizados del ambito subregional, vinculados a los sectores
productivos, agropecuarios, artesanales, comerciales, industriales y turisticos.

Promover el desarrollo y la diversificacion del turismo local y subregional, en
coordinacion con las municipalidades y la Direccién Regional de Comercio Exterior y
Turismo.,

Organizar y promover ferias, foros, ruedas de negocios, encuentros productivos,
talleres y eventos de articulacién econdmica que impulsen la comercializacién v el
posicionamiento de productos vy servicios locales,

Difundir y promover los productos con valor agregado del dmbito subregional,
fomentando la asociatividad, la competitividad y su acceso a mercados regionales y
nacionales.
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k)

a)

r)

t)

Promover y articular actividades y talleres formativos de caréacter social, cultural,
recreativo y deportivo, asi como acciones de participacion ciudadana y orientacion
ocupacional basica, dirigidos a la insercién social y laboral de la poblacién.

Coordinar acciones interinstitucionales orientadas a la inclusion social, la equidad de
género, la juventud, la discapacidad y la atencion de la poblacién vulnerable,

respetando las competencias de los sectores y gobiernos locales.

Promover el respeto, fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, los valores y
las tradiciones locales como componente del desarrollo humano sostenible.

Facilitar la participacion de las comunidades nativas, organizaciones sociales,
asociaciones productivas y actores locales en la ejecucidn y seguimiento de los

proyectos de desarrollo social y econdmico.

Promover la articulacion publico-privada y la cooperacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos e iniciativas de desarrollo socio econdmico.

Formular los requerimientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en el
marco del Plan Operativo Institucional.

Elaborar informes de gestién y remitirlos a la Gerencia Sub Regional.
Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.
Visar resoluciones en materia de su competencia.

Cumplir las demds funciones que le asigne |la Gerencia Sub Regional, en el marco de sus
competencias 0 por norma expresa.

Articulo 18. Direccidn Sub Regional de Infraestructura

La Direccion Sub Regional de Infraestructura es la unidad organica de linea responsable de
conducir, ejecutar y supervisar los proyectos de inversidn e IOARR en materia de
infraestructura; garantizando la calidad, seguridad y sostenibilidad de las intervenciones.
Esta unidad depende jerdrquicamente de la Gerencia Sub Regional.

Artfculo 19. Funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura las siguientes:

a)

Ejecutar y supervisar los proyectos de inversién en materia de infraestructura, bajo las
modalidades de administracién directa, por contrata u otros mecanismos permitidos,

garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos, administrativos, de calidad y
seguridad.
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b)

c)

e)

g)

h)

j)

m)

Ejercer el control técnico, fisico y financiero de la ejecucién de obras, bajo cualquier
modalidad, verificando la compatibilidad con el Expediente Técnico, el Presupuesto de

obra y la normativa aplicable, incluyendo los mapas de peligros y la gestién del riesgo
de desastres,

Elaborar los estudios de ingenieria y los expedientes técnicos de obras, conforme a la
Programacion Multianual y Gestidén de Inversiones.

Elaborar los Términos de Referencia (TDR) para la contratacidn de consultorias de
obras, y consultorias en general, en concordancia con la Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento.

Supervisar, revisar y tramitar |la aprobacion de los Expedientes Técnicos de obras que
se presenten para su ejecucion, ya sea financiadas por el Gobierno Regional de Loreto
o por terceros, de acuerdo con la normativa aplicable.

Revisar, elaborar y sustentar las modificaciones de los expedientes técnicos durante la
ejecucion de las obras, a fin de gestionar su aprobacién ante el drgano competente.

Elaborar el Informe de Consistencia y/o Informe de Variacién de Costos del Expediente
Técnico, segun corresponda en el marco del Invierte.pe.

Elaborar expedientes técnicos de saldos de obra.

Realizar el seguimiento a la supervision externa o ejercer la inspeccién de los proyectos
de inversion y obras, bajo cualquier modalidad, en concordancia con la Ley General de
Contrataciones Plblicas, su Reglamento y demas normas legales vigentes.

Verificar, evaluar y emitir Ia conformidad de las Valorizaciones de Avance de Qbra
(fisico v financiero), los Informes de Supervisién y otros documentos de ejecucidn
presentados por los ejecutores y supervisores (externos o internos), conforme a la Ley
General de Contrataciones Publicas, su Reglamento y las normas técnicas aplicables.

Efectuar el control y seguimiento de las cartas fianzas de fiel cumplimiento, adelantos
directos, adelantos para materiales; asi como emitir los informes para sustentar su
devolucidn o ejecucion y la cancelacién de los saldos de obra.

Realizar los informes de liguidaciones fisica y financiera de las obras bajo cualquier
modalidad, conforme al marco normativo correspondiente, concilidndolos con

Contabilidad y Tesoreria.

Participar en el inventario fisico de obras, materiales, equipos, maquinarias y vehiculos
de propiedad de Ia entidad.
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n)

P)

q)

r)

X)

Registrar, administrar y reportar el seguimiento del avance fisico de las obras en el
Sistema de Informacién de Obras Plblicas (INFOBRAS) de la Contraloria General de |a
Republica.

Registrar el Formato N° 12-B (Registro de seguimiento de Inversiones) y el formato N°
09 (Cierre de inversiones) en el banco de inversiones del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Informar oportunamente a la Gerencia Sub Regional y a la Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial sobre el avance fisico y
financiero de las obras en ejecucion, asi como sobre su culminacion, liquidacidén y cierre
de inversiones, de acuerdo con la normativa vigente del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Participar en el proceso del Presupuesto Participativo a nivel provincial, proponiendo y
sustentando proyectos de infraestructura, en coordinacion con la Oficina Sub Regional

de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, conforme a la
normativa vigente.

Participar en los Comités de Seleccién para |la contratacidon de consultoria de obras y
ejecucion de obras, conforme a la normativa vigente.

Participar, cuando corresponda, en la formulacion de convenios interinstitucionales
relacionados con la ejecucidn de obras de infraestructura.

Participar en los comités de verificacion de obras en representacion de la entidad.

Coordinar con la Gerencia Regional de Infraestructura (GRI) el proceso de ejecucion,
supervision y liquidacion de las obras desarrolladas en el ambito subregional.

Ejecutar y supervisar las actividades, obras e I0ARR destinadas a mejorar, ampliar,
rehabilitar o reponer la infraestructura institucional.

Participar en la programacion, ejecucién y evaluacién de las acciones de rehabilitacion
y mantenimiento de vias urbanas y rurales, en coordinacién con las municipalidades

provinciales y distritales del ambito, previa autorizacién o convenio, conforme a la
normativa vigente.

Gestionar, supervisar y evaluar, en el ambito de sus competencias técnicas, la
operatividad, conservacién y mantenimiento de la infraestructura del Embarcadero
Fluvial y del Aerédromo de la ciudad de Contamana, asegurando el cumplimiento de
los estandares de seguridad y de las normativas vigentes.
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y) Implementar y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Contraloria

General de |a Republica (CGR) y el Organo de Control Institucional (OCl) en materia de
obras e infraestructura.

z) Proponer programas de capacitacién y especializacién para el personal profesional,
técnico y administrativo de la Direccidn Sub Regional de Infraestructura, en
coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos Humanos.

aa) Brindar asistencia técnica, segun disponibilidad, en materia de ingenieria y arquitectura

a entidades del sector pUblico y grupos poblacionales arganizados que lo requieran y/o
soliciten,

bb) Proponer y conducir técnicamente, en coordinacion con las unidades organicas
competentes, las acciones de saneamiento técnico-legal y contable de los inmuebles
de propiedad estatal vinculados a infraestructura.

cc) Coordinar con los sectores y gobiernos locales el proceso de transferencia definitiva de
las obras ejecutadas, segun corresponda.

dd) Emitir opinién técnica en asuntos materia de su competencia.
ee) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ff) Las demds funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO I,

PROCESOS

Articulo 20.- Clasificacion de los Procesos

La Gerencia Sub Regional de Ucayali, Organo Desconcentrado del Gobierno Regional
Loreto, ha determinado los siguientes procesos:

a) Procesos Estratégicos:
Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional, fas estrategias, los objetivos
y metas de la entidad, que aseguran la provisidon de los recursos necesarios para su

cumplimiento, asi como aquellos destinados al seguimiento, evaluacién vy mejora de la
entidad.

El. Gestion del Planeamiento

E2. Gestion Presupuestaria

E3. Gestion de Modernizacidn Institucional
E4. Gestidn de Inversion Publica
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ES. Gestidn Territorial

E6. Gestién de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
E7. Gestion del Riesgo de Desastres

E8. Gestidon de Comunicacion e Imagen Institucional

b) Procesos Misionales u Operativos:
Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes, servicios o regulaciones)

previstas por la entidad, por lo que tienen una relacidon directa con las personas que o
reciben.

M1. Gestion de Desarrollo Econdmico
M2, Gestidn de Desarrollo Social
M3. Gestidn de Infraestructura

c) Procesos de Apoyo o Soporte:

Son los que se encargan de las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de
los procesos operativos y estratégicos.

51. Gestion Contable

S2. Gestion de Tesoreria

S3. Gestion de Abastecimiento

S4. Gestién de Recursos Humanos

S5. Gestidn de Tecnologias de la Informacion

S6. Gestion de Maquinarias, Vehiculos y Embarcaciones
S7. Gestidn Documental y Atencion al Ciudadano

$8. Gestion Juridica

Articulo 21.- Descripcidn de los Procesos
Procesos Estratégicos:

E1 Gestion del Planeamiento

Proceso estratégico de nivel 0, que orienta la formulacion, actualizacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl) en el ambito de la Gerencia Sub Regional
de Ucayali, asegurando su coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEl) del
Gobierno Regional de Loreto y con las politicas nacionales, sectoriales, regionales y
territoriales vigentes. Comprende el analisis situacional, la identificacién de brechas, la
definicion de objetivos operativos y acciones estratégicas, asi como la formulacién de
indicadores y metas. Asimismo, articula el planeamiento institucional con la programacion
presupuestal y la programacién multianual de inversiones, promoviendo una gestion
orientada a resultados y la toma de decisiones basada en evidencia, conforme a las
directrices del CEPLAN y las disposiciones del SINAPLAN.
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Objetivo: Asegurar una planificacidn institucional coherente, articulada y orientada a
resultados, alineada con los objetivos estratégicos regionales y nacionales, y que contribuya
a atender de manera efectiva las necesidades de la poblacién del ambito subregional.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

E2 Gestion Presupuestaria

Proceso estratégico de nivel 0, que conduce la formulacién, modificacién, ejecucién y
evaluacién del presupuesto institucional, asegurando la consistencia con los instrumentos
de planeamiento y el cumplimiento de las metas institucionales. Promueve |a eficiencia en
la asignacién de recursos publicos, optimiza (a calidad del gasto y contribuye a una gestién
financiera transparente y responsable. Incluye el uso de sistemas como el SIAF para el

registro, seguimiento y analisis presupuestal, bajo el marco normativo del Decreto
Legislativo N.” 1440,

Objetivo: Garantizar una gestion presupuestaria eficiente, transparente y orientada a

resuftados, que permita el uso racional de los recursos publicos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

E3 Gestién de Modernizacion Institucional

Proceso estratégico de nivel 0, que impulsa la mejora continua en la gestién institucional a
través de la implementacidn de la gestién por procesos, |a simplificacion administrativa y la
innovacién. Comprende la identificacién, modelamiento, documentacién, estandarizacién
y evaluacion de procesos institucionales, asi como la formulacidn e implementacion de
propuestas de mejora que generen valor publico. También promueve la cultura de calidad,
la capacitacion al personal, el uso de tecnologias digitales, y el seguimiento a los planes de
modernizacién, alinedndose a la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Piblica.

Objetivo: Mejorar el desempefio institucional mediante la optimizacién de procesos y la
creacioén de valor pUblico.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

E4 Gestidn de Inversién Plblica

Proceso estratégico de nivel O, orientado a identificar y priorizar la cartera de inversiones,
asfcomo a formulary evaluar proyectos de inversion publica destinados al cierre de brechas
de infraestructura y servicios en el dmbito subregional. Se desarrolla en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe),
asegurando la consistencia con el planeamiento institucional y los planes territoriales,
garantizando que los proyectos cumplan criterios de viabilidad técnica, econémica, social y
ambiental.
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Objetivo: Formular proyectos de inversion viables y sostenibles alineados a las prioridades
institucionales y al cierre de brechas en el ambito subregional.

Unidad de Organizacidn Responsable: Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

ES Gestién Territorial

Proceso estratégico de nivel 0, orientado a apoyar técnicamente el acondicionamiento del
territorio y brindar soporte a los procesos de demarcacién territorial, dentro de las
competencias que le corresponden como 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Loreto. Este proceso permite evaluar si los proyectos y obras se ubican en zonas adecuadas
y seguras, considerando el uso del suelo, el cuidado del ambiente y el riesgo de desastres,
mediante el uso de informacidn territorial y geoespacial que respalda la toma de decisiones
institucional.

Objetivo: Asegurar una gestién territorial técnica y articulada que oriente el
acondicionamiento del territorio y apoye los procesos de demarcacion territorial,
facilitando la adecuada localizaciéon de proyectos y obras en el ambito subregional.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

E6 Gestidn de Integridad Institucional y Lucha Contra la Corrupcién

Proceso estratégico de nivel 0, orientado a promover, fortalecer y consolidar una cultura
de integridad puiblica en la Gerencia Sub Regional de Ucayali, a través de la implementacion
progresiva y sostenida del Modelo de Integridad, en concordancia con la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Comprende el disefio, conduccion, seguimiento
y mejora continua de mecanismos, practicas y acciones destinadas a fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta institucional frente a riesgos de integridad, conflictos de interés
y practicas antiéticas. Asimismo, impulsa el comportamiento ético de los servidores
publicos, la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, garantizando que la
actuacion institucional se oriente al interés general y a la generacion de valor publico.

Objetivo: Fortalecer los estandares de integridad institucional y mejorar la capacidad de
prevencién y respuesta frente a riesgos y actos de corrupcién, mediante estrategias,
mecanismos y herramientas que promuevan la ética publica, reduzcan los riesgos de
integridad y aseguren una gestion transparente y coherente con los fines del Estado.

Unidad de Organizacion Responsable: Gerencia Sub Regional

E7 Gestion del Riesgo de Desastres

Proceso estratégico de nivel O, orientado a incorporar el enfoque de Gestidon del Riesgo de

Desastres (GRD) en la gestion institucional de la Gerencia Sub Regional de Ucayali y ejecutar

acciones descentralizadas de prevencion, reduccion de riesgos, preparacion, respuesta y

rehabilitacion ante emergencias en su ambito territorial. Desarrolla intervenciones

articuladas con el Gobierno Regional de Loreto, los gobiernos locales y las entidades que
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integran el SINAGERD, actuando como instancia ejecutora y de apoyo técnico-operativo a

nivel subregional. Asegura que los proyectos, servicios y actividades institucionales integren
criterios de riesgo, seguridad y resiliencia.

Objetivo: Contribuir a la seguridad, proteccion vy resiliencia de la poblacién del dmbito
subregional mediante acciones de prevencién, reduccién de riesgos, preparacion vy
respuesta ante emergencias, promoviendo la integracidn del enfoque de GRD en la gestién

institucional y articulando esfuerzos con los gobiernos locales, comunidades y entidades
del SINAGERD.

Unidad de Organizacién Responsable: Gerencia Sub Regional

E8 Gestion de Comunicacién e Imagen Institucional

Proceso estratégico de nivel 0, orientado 3 promover una comunicacidn efectiva,
transparente y orientada al ciudadano, mediante |a difusién oportuna de la informacion
institucional y la adecuada proyeccién de la imagen de la Gerencia Sub Regional de Ucayali.
A traves de acciones de comunicacidn, difusién, relaciones publicas y protocolo, este
proceso cantribuye a fortalecer la identidad institucional, mejorar la percepcién ciudadana
y consolidar la confianza publica en la gestién subregional.

El proceso comprende acciones comunicacionales alineadas a los valores institucionales,
asegurando que la informacidn sobre actividades, proyectos y servicios llegue a la poblacién
de manera clara, veraz y accesible. Asimismo, promueve el posicionamiento institucional
mediante actividades de representacion, presencia publica y vinculo con los medios de
comunicacion y la comunidad.

Las actividades de este proceso incluyen:

° Disefio e implementacién de estrategias de comunicacién para informar sobre
actividades y proyectos.

o Coordinacién con medios de comunicacién para asegurar el acceso a informacion
veraz y oportuna.

» Organizacién de eventos institucionales y actividades protocolares que refuercen Ia
presencia y representacién de la entidad.

® Produccién y difusién de materiales audiovisuales e informativos para fortalecer la
identidad institucional y el vinculo con la comunidad.

* Gestion de redes sociales y plataformas digitales para fomentar la interaccién con
la ciudadania y promover la transparencia.

* Monitoreo de la imagen institucional, mediante el analisis de medios Y encuestas
de percepcién, con el fin de evaluar y mejorar la comunicacién,

Objetivo: Garantizar una comunicacién efectiva, transparente y orientada al ciudadano,
que fortaleza el posicionamiento de la Gerencia Sub Regional de Ucayali y facilite el acceso

a la informacién, promoviendo la confianza y participacién de la ciudadania en |z gestion
publica.
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Unidad de Organizacion Responsable: Gerencia Sub Regional

Procesos Misionales:

M1 Gestion de Desarrollo Econdémico

Proceso misional de nivel 0, orientado a promover el crecimiento sostenible y competitivo
de los sectores productivos del ambito subregional mediante la ejecucién de actividades
de fortalecimiento econdémico y proyectos productivos. Estos proyectos abarcan
infraestructura productiva, equipamiento y fortalecimiento de capacidades, asi como
también este proceso desarrolla actividades de articulacién comercial que conecta la
produccion provincial con los mercados.

Asimismo, incluye el seguimiento de la ejecucién y el cierre de las inversiones vinculadas a
los proyectos de inversién en materia econémica, garantizando su adecuada culminacién.

Este proceso impulsa la diversificacién econdmica, fomenta el emprendimiento, mejora la
empleabilidad y promueve la asociatividad de productores, micro y pequefias empresas. De
esta manera, contribuye a dinamizar la economia subregional, generando valor agregado,
empleo e ingresos sostenibles.

Objetivo: Incrementar la competitividad y sostenibilidad de los sectores productivos de Ia
provincia de Ucayali mediante la ejecucién de actividades de fortalecimiento econémico y
proyectos productivos que integren infraestructura productiva, equipamiento, asistencia
técnica y desarrollo de capacidades, contribuyendo a dinamizar la economia provincial y

diversificar la base productiva, con sostenibilidad ambiental y respeto a la identidad
cultural.

Unidad de Organizacién Responsable: Direccién Sub Regional de Desarrollo Socio
Econdmico

M2 Gestion de Desarrollo Social

Proceso misional de nivel O, estd orientado a promover el bienestar, la inclusién social y el
desarrollo humano de la poblacién del ambito subregional. Comprende la promocién y
articulacion de actividades y talleres formativos de cardacter social, cultural, recreativo,
deportivo, de participacién ciudadana y de orientacién ocupacional basica, en coordinacién
con los gobiernos locales y las entidades sectoriales competentes.

Asimismo, promueve la identidad cultural, la cohesién social y la participacion de
comunidades nativas, organizaciones sociales y actores locales, contribuyendo a la

reduccion de brechas sociales y a la mejora de las oportunidades de insercién social y
laboral de la poblacion.

Objetivo: Contribuir al desarrollo social inclusivo del d4mbito subregional, mediante la
promocién y articulacién de acclones sociales, culturales y participativas que fortalezcan la
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inclusién social, la identidad cultural, la cohesién comunitaria y las capacidades sociales y
personales de la poblacion, con énfasis en los grupos vulnerables y comunidades nativas.

Unidad de Organizacién Responsable: Direccidn Sub Regional de Desarrollo Socio
Econdmico

M3 Gestion de Infraestructura

Proceso misional de nivel 0, orientado a la gestién integral de las inversiones en materia de
infraestructura. Comprende desde |a elaboracion de los expedientes técnicos de obras e
IOARR, hasta la ejecucidn, supervision, seguimiento vy liquidacidn técnico-financiera de las
inversiones, culminando con su cierre formal.

Este proceso se desarrolla en estricto cumplimiento del marco normativo vigente (normas

técnicas, administrativas y de inversidn publica), asegurando la calidad, sostenibilidad y
durabilidad de cada obra.

Objetivo: Garantizar la ejecucion integral, eficiente y transparente de las obras de
infraestructura e |OARR, desde la elaboracién del expediente técnico hasta el cierre de la
inversion, asegurando la calidad y sostenibilidad de las intervenciones, el uso eficiente de
los recursos publicas y el cumplimiento de la normativa vigente.

Unidad de Organizacién Responsable: Direccidn Sub Regional de Infraestructura

M3.1 Gestion de Estudios de Ingenieria y Expedientes Técnicos

Proceso misional de nivel 1, orientado a la elaboracidn, revisién, supervision de los
expedientes técnicos de obras e 10ARR en materia de infraestructura. Incluye tanto la
elaboracion directa de expedientes por parte del equipo técnico de la entidad, como la
supervisién y evaluacion de aquellos desarrollados por terceros, asegurando su
conformidad con las normas técnicas, administrativas y de inversion publica.

El proceso concluye con la elevacién del expediente técnico para su aprobacién,

garantizando que cumpla con los requisitos técnicos, econdémicos y normativos necesarios
para su ejecucion.

Objetivo: Garantizar que los expedientes técnicos de obras e IOARR cuenten con la calidad,
consistencia técnica, econdmica y normativa requerida, mediante su adecuada
elaboracion, revision y supervision, asegurando que estén listos para su ejecucion en el
marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(Invierte.pe).

Unidad de Organizacidn Responsable: Direccion Sub Regional de Infraestructura

M3.2 Gestidn de la Ejecucidn de Obras
Proceso misional de nivel 1, que comprende la ejecucion obras e IOARR, orientados a la
construccién, mejoramiento, ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de la
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infraestructura publica, garantizando su calidad, funcionalidad y sostenibilidad en el
tiempo.

Incluye el seguimiento de la ejecucion de las inversiones en infraestructura, garantizando
el uso eficiente de los recursos publicos y el cumplimiento de las normas técnicas,
administrativas y de control gubernamental,

Las obras se ejecutan por administracién directa, por contrata u otros mecanismos
permitidos por el marco normativo vigente, promoviendo una gestién eficiente,
transparente y orientada a resultados.

Objetivo: Ejecutar obras e |IOARR de manera eficiente, transparente y conforme a las
especificaciones técnicas y normativas, optimizando los recursos disponibles y garantizando

la calidad, funcionalidad y sostenibilidad de la infraestructura publica en beneficio de la
poblacién.

Unidad de Organizacién Responsable: Direccidén Sub Regional de Infraestructura

M3.3 Gestién de Supervisidn y Liquidacion de Obras

Proceso misional de nivel 1, que comprende la supervision técnica, administrativa vy
financiera de las obras e IOARR en materia de infraestructura, verificando que su ejecucion
se desarrolle de acuerdo con los expedientes técnicos, contratos, cronogramas y
normativas vigentes. Finalmente, incluye la liquidacidén técnica y administrativa de las
obras, asi como el cierre correspondiente de las inversiones.

Objetivo: Supervisar y controlar la ejecucién de obras e IOARR, asegurando que se ejecuten
conforme a los expedientes técnicos, contratos y normativa vigente, garantizando el uso

eficiente de los recursos publicos y su adecuada liquidacién técnica administrativa y cierre
de inversion.

Unidad de Organizacién Responsable: Direccion Sub Regional de Infraestructura
Procesos de Apoyo:

S1 Gestidén Contable

Proceso de apoyo de nivel O, encargado del registro, procesamiento, conciliacién v
presentacion de la informacidn contable y financiera de la entidad, incluyendo su situacion
patrimonial y presupuestaria. Este proceso garantiza que todas las transacciones y hechos
econémicos se reflejen de manera precisa y oportuna, en cumplimiento de la normativa del
Sisterma Nacional de Contabilidad y disposiciones vigentes.

Las principales actividades incluyen:

* Registro Contable: Reconocimiento, medicién y registro sistematico de las
operaciones y hechos econémicos de la entidad, sustentados en la documentacién
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correspondiente, asegurando su adecuada clasificacidn y registro conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

o Elaboracion de Estados Financieros y Presupuestarios: Procesamiento,
consolidacion, elaboracion y presentacion técnica de los estados financieros vy
presupuestarios de |la entidad, como resultado del registro y cierre contable, para
su remision a las instancias competentes, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

e Rendicién de Cuentas: Preparacidn y presentacion de la informacién, estados
financieros y presupuestarios ante las instancias competentes del Gobierno
Regional de Loreto y a los 6rganos de control, asegurando la transparencia de la
géstién institucional y proporcionando la informacién necesaria para la rendicién de
cuentas del Pliego,

e Cumplimiento Normativo: Asegurar que todas las practicas contables se desarrollen
conforme a lo establecido por el Sistema Nacional de Contabilidad, las NICSP, y se

ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias emitidas por los dérganos
competentes,

Objetivo: El objetivo del proceso de Gestién Contable es garantizar el registro,
procesamiento, y presentacion de la informacion contable, presupuestaria y financiera de
la entidad de manera, confiable, transparente, oportuna y conforme a la normativa de!
Sistema Nacional de Contabilidad, con el fin de facilitar la toma de decisiones a nivel

institucional y asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones legales en materia
contable.

Unidad de Organizacidn Responsable: Oficina Sub Regional de Administracion

52 Gestién de Tesorerla
Proceso de apoyo de nivel 0, que forma parte de la administracién financiera del sector
publico y se encarga del manejo eficiente de los fondos publicos. Este proceso incluye la

gestion de ingresos, liquidez y pagos, asegurando la disponibilidad de recursos para el
cumplimiento de las obligaciones financieras de la entidad.

El proceso de tesoreria esta alineado con el Sistema Nacional de Tesoreria, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1441, el cual establece los principios y normas para la administracién
de los fondos publicos en todas las entidades del sector publico.

Sus principales actividades incluyen:

« Programacion Financiera: Elaboracién de planes de flujo de caja que proyecten
ingresos y egresos, permitiendo una adecuada gestion de la liquidez y garantizando
la solvencia financiera de la entidad.

e Recaudacion de Ingresos: Recepcidon y registro de los fondos provenientes de
diversas fuentes de financiamiento, asegurando su correcta contabilizacidn y
disponibilidad para su uso.
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¢ Ejecucidn de Pagos: Procesamiento oportuno de las obligaciones financieras de la
entidad, incluyendo pagos a proveedores, remuneraciones al personal y otros
compromisos, cumpliendo con las normativas vigentes y procedimientos
establecidos.

e Conciliacién Bancaria: Verificacién periddica de los registros contables con los
estados bancarios para asegurar la exactitud de la informacién financiera y detectar
posibles discrepancias.

e Custodia de Fondos y Valores: Salvaguarda fisica y documental de los recursos

monetarios y otros valores, implementando medidas de seguridad para prevenir
riesgos y garantizar su integridad.

Objetivo: El objetivo del proceso es garantizar una administracién eficaz y transparente de
los recursos financieros de la entidad, asegurando la disponibilidad oportuna de fondos
para el cumplimiento de las obligaciones institucionales. Asimismo, busca optimizar el uso
de los recursos publicos, minimizando costos financieros y maximizando la rentabilidad de
los excedentes de tesoreria, en estricto cumplimiento de las normativas establecidas por el
Sistema Nacional de Tesoreria.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Administracién

S3 Gestion de Abastecimiento

Proceso de apoyo de nivel O, encargado de asegurar la provision oportuna, eficiente y
transparente de los bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de las
funciones institucionales y la ejecucién de actividades vy proyectos de la entidad.
Comprende la programacién, contratacion, almacenamiento, distribucién y administracién
de bienes de conformidad con el Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA). Este proceso
abarca toda la Cadena de Abastecimiento Publico, desde la identificacion de necesidades
hasta la disposicién final de los bienes, asegurando el cumplimiento normativo vy la
optimizacion de los recursos disponibles.

Sus componentes son:

e Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras: Comprende las actividades
destinadas a prever y priorizar las necesidades institucionales para un periodo no
menor de tres afios, mediante |a elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

e Gestion de Adquisiciones: Incluye los procedimientos necesarios para contratar los
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e Administracién de Bienes: Abarca las actividades que garantizan el adecuado
funcionamiento, conservacion y gestién patrimonial de los bienes institucionales.

Objetivo: El objetivo del proceso de Gestién de Abastecimiento es garantizar la provision
oportuna, eficiente y transparente de los bienes, servicios y obras necesarios para el
funcionamiento institucional y la ejecucién de las actividades y proyectos de la entidad,
optimizando el uso de los recursos publicos y asegurando el cumplimiento de las
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disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimiento y la Ley General de Contrataciones
Plblicas.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Administracién

54 Gestién de Recursos Humanos

El Proceso de Apoyo de nivel 0, que tiene como objetivo planificar, administrar, desarrollar
y fortalecer la gestion del talento humano en la Gerencia Sub Regional de Ucayali (GSRU).
Este proceso se alinea con las normativas emitidas por SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH), asl como por la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,

asegurando una administracién responsable, eficiente, meritocratica y alineada a los
objetivos institucionales.

Este proceso abarca todas las etapas de la gestién del personal, desde su incorporacion
hasta su desvinculacion, garantizando una adecuada planificacién, desarrollo y control del
talento humano. También promueve el bienestar social y el fortalecimiento de capacidades

del personal, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales v al adecuado
funcionamiento de la entidad.

Objetivo: Optimizar la gestion de recursos humanos en la Gerencia Sub Regional de Ucayali, -
garantizando la planificacién, administracidn y desarrollo del personal, bajo un enfoque de
merito, bienestar y crecimiento profesional. Todo ello en cumplimiento de la normativa
vigente emitida por SERVIR y por fa Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Unidad de Organizacion Responsable: Oficina Sub Regional de Administracién

S5. Gestidn de Tecnologias de la Informacién

Proceso de apoyo de nivel 0, orientado a administrar, desarrollar, implementar y mantener
la infraestructura tecnologica, los sistemas informaticos y las plataformas de comunicacién
de la entidad. Este proceso asegura la disponibilidad, continuidad operativa, seguridad y
eficiencia de los servicios digitales, contribuyendo al funcionamiento 6ptimo de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la organizacion.

Abarca actividades como la administracién de redes, servidores y telecomunicaciones;
soporte técnico a usuarios; gestion de hardware y software; seguridad de la informacién;
mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas; interoperabilidad basica; gestién de
plataformas digitales; y la mejora continua de los servicios tecnolégicos que respaldan la
comunicacion interna y externa,

Objetivo: Garantizar la disponibilidad, seguridad y eficiencia de las tecnologias de I3
informacién y comunicaciones en la Gerencia Sub Regional de Ucayali, proporcionando
soluciones tecnologicas confiables e innovadoras y un soporte técnico oportuno que

permita optimizar los procesos administrativos y operativos, asegurando la continuidad y
modernizacion de los servicios institucionales.
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Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Administracion

S6 Gestion de Maquinarias, Vehiculos y Embarcaciones.

Proceso de apoyo de nivel 0, orientado a la administracién, operacién, mantenimiento y
control de las maquinarias pesadas, vehiculos terrestres y pequefias embarcaciones
fluviales de propiedad o bajo administracién de la Gerencia Sub Regional de Ucayali. Su
finalidad es asegurar la disponibilidad, operatividad y sostenibilidad de estos activos como
soporte para la ejecucion de actividades, proyectos institucionales y operaciones de
transporte y logistica.

El proceso asegura el uso eficiente y la conservacién éptima de dichos bienes mediante la
realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos, reduciendo incidencias operativas
y prolongando su vida util. Incluye la programacion y supervisién de su uso, asi como la
gestion del abastecimiento de insumos: combustibles, lubricantes, repuestos y otros
necesarios para su funcionamiento continuo.

Ademas, administra y mantiene actualizada la documentacién exigida por las normas de
seguridad, transito y navegacién como permisos, seguros, registros y autorizaciones,

supervisando su vigencia y gestionando los trdmites correspondientes ante las entidades
competentes.

Objetivo: Garantizar la administracion eficiente y segura de las maquinarias pesadas,
vehiculos terrestres y pequefias embarcaciones fluviales de la entidad, asegurando su
adecuado mantenimiento, abastecimiento y disponibilidad para apoyar en la ejecucién
de actividades, proyectos institucionales, asi como en operaciones de transporte y

logistica. Todo ello optimizando el uso de los recursos y cumplimiento las normas de,
seguridad, transito y navegacion.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Administracién

S7 Gestion Documental y Atencidn al Ciudadano

Proceso de apoyo de nivel 0, orientado a administrar, organizar y garantizar la accesibilidad
de la documentacion institucional, asi como brindar atencién eficiente y oportuna a la
ciudadania.

Este proceso abarca la recepcion, registro, clasificacion, conservacién y disposicion final de
los documentos administrativos, asegurando su adecuada gestion a lo largo de su ciclo de
vida conforme a la normativa archivistica vigente. Asimismo, facilita la comunicacion entre
la entidad y los ciudadanos mediante la orientacién, tramite de solicitudes y acceso a la
informacién publica, promoviendo la transparencia y participacién ciudadana.

Objetivo: Garantizar una gestion documental eficiente, organizada y accesible en la
Gerencia Sub Regional de Ucayali, asegurando la conservacién, disponibilidad y seguridad
de los documentos institucionales, asi como brindar una atencién oportuna y transparente
a los ciudadanos, facilitando el acceso a la informacién y promoviendo la participacion

34



ciudadana en la gestion publica.

Unidad Organizacion Responsable: Oficina Sub Regional de Administracién

S8 Gestion Juridica

Proceso de apoya de nivel 0, orientado a brindar asesoramiento legal a la alta Direccion y
a las diversas unidades de organizacién de la Gerencia Sub Regional de Ucayali. Comprende
la emisién de opiniones juridicas, la elaboracién v revisién de proyectos de resoluciones,
contratos, convenios y otros documentos legales, asi como la orientacidn en
procedimientos administrativos y la verificacién de la correcta aplicacion de las normas
vigentes en el ambito subregional.

Principales actividades del proceso:

® Asesoramiento Legal: Emitir opiniones juridicas a solicitud de la Gerencia o unidades
de organizacién de la entidad, asegurando que los actos administrativos se ajusten
al marco normativo vigente.

* Elaboracion y Revisién de Documentos Juridicos: Redactar y validar proyectos de
resoluciones, contratos, convenios y otros documentos, garantizando su coherencia
y legalidad. En el caso de convenios, elaborar vy elevarlos a las instancias
competentes del Gobierno Regional de Loreto para su aprobacion y firma, salvo
delegacidon expresa.

¢ Representacion Administrativa: Coordinar y participar en |a defensa de los intereses
de la entidad en procedimientos administrativos, en coordinacién con la
Procuraduria Publica Regional cuando corresponda.

¢ Orientacion Normativa: Difundir y promover la correcta aplicacién de las

disposiciones legales y directivas internas, recomendando medidas correctivas
cuando sea necesario.

Objetivo: Es garantizar que todas las acciones y decisiones de la Gerencia Sub Regional de
Ucayali se desarrollen dentro del marco legal vigente, protegiendo los intereses
institucionales y minimizando riesgos legales. A través de un asesoramiento juridico
oportuno y efectivo, se busca fortalecer la seguridad juridica de la entidad, promover la
transparencia en la gestidn pdblica y asegurar el cumplimiento de las normas aplicables en
todas las operaciones y proyectos emprendidos por la entidad.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.
En el inventario de procesos que a continuacién se sefiala, se identifican a los duefios de
los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacién que tienen

responsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar, controlar y mejorar los
procesos, con el propésito de asegurar que se cumpla su resultado previsto.
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