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Senor

ING. TEMIS JHON RIVAS OCHOA.
Gerente General Regional.
Gobierno Regional de Loreto.
Presente.-

Asunto : Opinion Legal sobre la propuesta de
DIRECTIVA N° 007-2023-GRL-GGR-GERTI,
“NORMAS PARA LA ORGANIZACION,
PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO".

' Ref. : a) Oficio N° 105-2023-GRL-GGR/OEDIP

: b) Proveido N° 6570-2023-GRL-GGR.
SRR c) Oficio N° 248-2023-GRL-GGR-GERTI.

i d)informe N° 004-2023-004-2023-GRL-GGR-
R ODEDIPIMRAP

Mediante el presente me dirijo a Ud., con el objeto de emitir
oplnlon Iegal solicitada en Ios términos siguientes:

.- ANTECEDENTES:

La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién, a través del Oficio N° 248-2023-
GRL-GGR-GERTI, de fecha 25 de abril de 2023, remite al Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Loreto, la propuesta de la DIRECTIVA N° 007-2023-GRL-GGR-GERTI,
“NORMAS PARA LA ORGANIZACION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR — PTE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO", y con Proveido N° 6570-2023-GRL-GGR, de fecha 25 de abril de
2023, dispone a la Oficina Ejecuta de Desarrollo Institucional y Procesos, evaluacién e informe
técnico, sobre la propuesta de la directiva indicada.

Il.- ANALISIS LEGAL:

El articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos 2 y 4 de la Ley
N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de
su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres
niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a
la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectiva.

2, Mediante Decreto Legislativo N° 1353, se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso

ta la Informacién Publica, para fortalecer el Régimen de Proteccion de Datos Personales yla
{ requlaciéon de la gestion de intereses, sefalando el inciso 8 del articulo 4, que la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, tiene por competencia supervisar
el cumplimiento de la actualizacion del Portal de Transparencia.
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Con Cficio N° 105-2023-GRL-GGR/OEDIP, de fecha 05 de junio de 2023, la Oficina Ejecutiva
de Desarrollo Institucional, hace suyo el Informe N° 004-2023-GRL-GGR-OEDIP/MRAP, de
fecha 05 de junio de 2023, de la Especialista Administrativo Il — OEDIP, emite opinién técnica
sobre la propuesta de la DIRECTIVA N° 007-2023-GRL-GGR-GERTI, “NORMAS PARA LA
ORGANIZACION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”":
concluyendo, que cumple con lo establecido en la Directiva General N° 002-2022-GRL-
GGR/OEDIP, “Normas para la Formulacién, Tramite, Aprobacién, Actualizacién ylo
Modificacion de Directivas en el Gobierno Regional de Loreto”, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 424-2022-GRL-GR, de fecha 16 de agosto de 2022;

Luego de la revision y evaluacion a los documentos sefialados en los parrafos anteriores, se
concluye que, la propuesta de la DIRECTIVA N° 007-2023-GRL-GGR-GERTI, “NORMAS
PARA LA ORGANIZACION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LORETO”, tiene como objeto, establecer las normas, procedimientos y gestiones que, regulen
la actualizaciéon y la publicacién de la informacion en el manejo de los recursos publicos.
Informacion que debe ser publicada en obligatoriedad, por las unidades organicas poseedoras
de informacién para el Portal de Transparencia Estandar (PTE-GOREL) del Gobierno Regional
de Loreto; y cumpliendo con todos los requisitos, por lo que, resulta necesario se emita el acto
resolutivo respectivo;

IIl.- OPINION:

Por lo expuesto, esta Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Loreto,
OPINA, APROBAR la DIRECTIVA N° 007-2023-GRL-GGR-GERTI, “NORMAS PARA LA
ORGANIZACION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”; cuyo
objeto es establecer las normas, procedimientos y gestiones que, regulen la actualizacion y la
publicacion de la informacidn en el manejo de los recursos publicos. Informacion que debe ser
publicada en obligatoriedad, por las unidades organicas poseedoras de informacion para el Portal
de Transparencia Estandar (PTE-GOREL) del Gobierno Regional de Loreto; la misma que
visados al margen, forma parte integrante del presente Informe.

Es todo cuanto a usted.

Atentamente,

CAL N° 810.

Abog. Gl

ila Ruiz
soria Juridica

Con la conformidad del funcionario que suscribe:

!
VMTHIAPS.
C.c. Archivo
HT/007-2023
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GERENCIA GENERAL REGIONAL
OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTI

OFICIO N° 105-2023-GRL-GGR/OEDIP

Sefior: ]

Abg. JUAN PIO FLORES TANG ! 0S8 juN 2073
Gerente Regional de Asesoria Juridica {
Presente.- flngresadoi _ ne.
7 ' N° Roa . Oa:i“
Asunto: Informe Técnico sobre la propuesta-de ="

Directiva®” Normas para Ia Organizacion,
Publicacién y Actualizacion de la Informacién en el
portal de Transparencia Estandar —PTE del
Gobierno Regional de Loreto

Ref. : Informe N° 004-2023-GRL-GGR-OEDIP/MRAP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, Expresandole
mi cordial saludo, y en relacién al rubro del asunto, remitirle adjunto, el informe indicado
en la referencia, el mismo que tiene informe técnico sobre |a propuesta de directiva,
normas para la organizacion, publicacién y actualizacion de la informacion en el portal
de transparencia Estandar- PTE del Gobierno Regional de Loreto.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad
para reiterarle las muestras de mi especial deferencia y estima.

Atentamente,

3 Josus Visg
Lic. Adm. Priscyta D stiva Dé Desarrolio
Jofe %&m“ Y Procesot

C.c.
Arch.
PJVG/kepb
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INFORME N°Q0OY  2023-GRL-GGR-0EDIP/MRAP.

Sefiora
Lic. Adm. PRISCYLA DE JESUS VASQUEZ GARRIDO.

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos
Presente.

Asunto : Informe Técnico sobre la propuesta de
Directiva” Normas para la Organizacién,
Publicacidn y actualizacién de la informacién en
el Portal de Transparencia Estandar-PTE del
Gobierno Regional de Loreto.”

Ref. : Oficio N° 248-2023-GRL-GGR-GERTI.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para
expresarle mi cordial saludo y en atencidn al documento de la referencia, emitir el informe
técnico, sobre las propuestas de Directiva de la Gerencia General Regional denominada:
“Normas para la Organizacion, Publicaciéon y actualizacién de la informacion en el Portal de
Transparencia Estandar-PTE del Gobierno Regional de Loreto.”

| ANTECEDENTES.

Mediante Oficio indicado en la referencia, la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacién , remite a la Gerencia General Regional La propuesta de Directivas
denomina “Normas para la Organizacién, Publicacién y actualizacion de la informacion
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE del Gobierno Regional de Loreto.”
Mediante proveido N°6570 la Gerencia General Regional, deriva el documento de Ia
referencia, a esta Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, para su
revision, evaluacion, informe técnico y tramite de aprobacion.

1| BASE LEGAL

> Constitucion Politica del Perd y su modificatoria.

» Ley N227867; Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 288013.

» Lley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

» Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7> Ley N227482, Ley que regula la publicacion de la Declaracién Jurada de
Ingresos y de Bienes y de Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos
del Estado.

» Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR: (12/08/2021) que aprueba la
Nueva Estructura Organica del Gobierno Regional de Loreto.




Ordenanza Regional N° 04-2022-GRLCR, Reglamento de Organizacidn vy
Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

Decreto Legislativo 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos
y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento
administrativo.

Decreto de Urgencia 006-2020, que crea el sistema nacional de
Transformacion Digital.

Decreto Supremo 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Gobierno Digital.

Decreto Supremo N°157-2021-PCM, que aprueba el Reglamento de! Decreto
de Urgencia N°006-2020.

Decreto de Urgencia 007-2020, que aprueba el Marco de Confianza Digital y
dispone medidas para su fortalecimiento

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

Decreto Supremo 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Pdblica.

Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano y establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del
Gobierno Digital.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de -
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N°® 0103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

Resolucion Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el
Lineamiento para la implementacién y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la administracion publica.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 424-2022-GRL-GR, aprueba la Directiva
General N° 002-2022-GRL-GGR/QEDII, que contiene las Normas para la
Formulacién, Tramite, Aprobacién y Actualizacién de Directiva.

Resolucion Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, F: 28.06.2017,
Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacidn en el Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto.
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# Resolucion Gerencial General Regional N
09.11.2016, Normas para la Organizacion y Publicacién de la Informacion
el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto.

] ANALISIS

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que los actos de administracion interna de las entidades publicas
estan destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo
Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.

La Ley N2 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en el inciso a) del articulo 45°,
confiere a los Gobiernos Regionales, atribuciones de definir, normas y gestionar sus
politicas Regionales y ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia con
las politicas nacionales y sectoriales. Asimismo, en el inciso b) se le atribuyen ias
funciones de elaborar y aprobar normas de alcance regional; de disefiar politicas,
prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el desarrollo regional
de manera concertada y participativa conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacidn.

El Reglamento de Organizacidén y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Loreto,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, en su articulo 49°,
establece que la Gerencia Regional de Administracion, es el érgano de apoyo de
administracion interna responsable de la administracion de los recursos vy los servicios
requeridos para el funcionamiento del Gobierno Regional de Loreto. Estd encargada de
regular, administrar, organizar, controlar y evaluar los procesos de gestion documental
y atencion al ciudadano.

La Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR/OEDIP “Normas para la Formulacion,
Tramite, Aprobacion, Actualizacién y/o Modificacion de Directivas en el Gobierno
Regional de Loreto, aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°424-2022-GRL-
GR de fecha 16 de agosto de 2022, en el inciso V.1 de las Normas Generales, establece
que las Directivas son documentos administrativos internos de cardcter normativos, que
se expiden con el fin de regular, orientar o direccionar politicas, procedimientos,
lineamientos o acciones especificas que en el ejercicio de la funcidn puablica, realizan los
diferentes 6rganos del Gobierno Regional de Loreto, que contribuyen a una eficiente y
eficaz gestion administrativa en la entidad, orientados a la prestacion de servicios de
calidad en beneficio del ciudadano y la poblacién en su conjunto, de conformidad con
los dispositivos legales vigentes.

Dentro de este contexto, la propuesta de Directiva General N° 007-2023-GRL-GGR-GERT],

remitidas mediante documento de la referencia, ha sido revisada y corregida por la
suscrita, con la finalidad de adecuarla a las normas legales vigentes correspondientes a
los sistemas administrativo ; asi como a la Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR/OEDIP
“Normas para la Formulacion, Tramite, Aprobacién, Actualizacién y/o Modificacién de
Directivas en el Gobierno Regional de Loreto, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°424-2022-GRL-GR de fecha 16 de agosto de 2022.



En consecuencia, el contenido de las propuestas de Directivas materia del presente
informe se encuentran alineadas a las funciones Generales de [a Gerencia Regional de
Administracion establecidas en el ROF, y al ordenamiento juridico sobre la materia.

Por lo tanto, la suscrita estima procedente la aprobacidn de las propuestas de Directivas
antes mencionadas, debiendo continuar con las acciones administrativas subsiguientes
para su tramite de aprobacion correspondiente.

IV CONCLUSIONES.

De la revisidn, analisis y correccion al contenido de la propuesta de directiva materia del
presente informe, se puede concluir en lo siguiente:

1.- La propuesta de Directiva General N°007-2023-GRL-GGR-GERTI, formulada y remitida
mediante documento de la referencia, ha sido revisada y corregida por la suscrita, con
la finalidad de adecuarlas a las normas legales vigentes, en concordancia con la funciones
establecidas en el Manual de Organizacidn y funciones (ROF) de la entidad ; asi como la
Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR/OEDIP “Normas para la Formulacion, Tramite,
Aprobacion, Actualizacion y/o Modificacion de Directivas en el Gobierno Regional de
Loreto, aprobada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°424-2022-GRL-GR de fecha
16 de agosto de 2022.

2.- En aplicacion al numeral V.8 de la Directiva General N° 002-2022-GRL-GGR/OEDIP
“Normas para la Formulacién, Tramite, Aprobacion, Actualizacion y/o Modificaciéon de
Directivas en el Gobierno Regional de Loreto; que establece que la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional y Procesos es la responsable de numerar y registrar las Directivas
Generales, la propuesta de Directiva , queda registrada con la siguiente numeracién
Directiva Generai N°007-2023-GRL-GGR-GERTI y denominacion: “Normas para la
Organizacién, Publicacién y Actualizacion de la Informacién en el Portal de
Transparencia Estandar-PTE del Gobierno Regional de Loreto, documento que debera
seguir con las acciones administrativas subsiguientes para su aprobacion respectiva.

V. RECOMENDACIONES.

Se recomienda, remitir el presente informe a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
conjuntamente con la propuesta de Directiva registrada con el nimero y denominacion,
indicado en el parrafo 5° del analisis de la presente directiva.

Se sugiere a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, el archivamiento de las
Resoluciones de Aprobacion de las Directivas, con todo su contenido, luego de su
aprobacion.

Es todo cuanto informo a usted, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;
\E @
Copia: £
-Archivo CPC.MIRTHA R. A N PEREA

mrap. Especialista Admigistrativo Il

GOBIERND REGIONAL
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ENVIADO A _A.-.

INDICACIONES:

1) Autorizado

2) Archivar

3) Coordinar y atender

4) Conocimiento

5) Conocimiento y fines pertihentes

6) Cumplimiento de mandato judicial

7} Disponer acciones correspondientes

8) Evaluacion y atencion
valuacion e informe técnico

10) Evaluacin y opinion legal

OBSERVACIONES:

DEDITE

1) Evaluacién y opinidn presupuestal
2) Evaluacion y opinién

3) implementar recomendaciones

4) Por comresponder

5)Proyectar resolucion

6) Proyectar respuesta

7) Proceder de acuerdo a programacion
isponibilidad Pptal y financiera

8) Revisién y V° B®

9) Seguimiento & informe

0)Ver observaciones

1) Evaluar y ceordinar

B

]

TG

Izis indicaciones referidas en este documento deben ejecutarse en el

arco de la
Normatividad vigente y la debida transparencia en cada acto administrativo

. §
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GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Oficio N°248-2023-GRL-GGR-GERTI.

Sefior

ing. TEMIS JHON RIVAS OCHOA

Gerente General Regional

Lider del Gobierno y Transformacién Digital
Presente.-

: Solicito Modificacién y Derogacién de Resoluciones Gerencial General
Regional afios 2016 y 2017, y, Aprobacién de “Directiva General de Normas
para la Organizacion, Publicacién y Actualizacién de la Informacién en el
Portal de Transparencia Estandar - PTE, del Gobierno Regional de Loreto”

Informe N°007-2023-GRL-GGR-GERTI/a-tics: bmb, de fecha 25.04.23.«9“"‘/

Por el presente tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente,
asi mismo comunicarle que, en atencién al documento de la referencia, elaborado por nuestro
personal, dando cumplimiento para REGULAR LA NORMATIVA DIGITAL REGIONAL, y, con Resolucién
Ejecutiva Regional N°149-2023-GRL-GR, fecha 20.02.2023, se me ha designado como funcionario
responsable de Actualizar la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional
de Loreto, procedo a informar al respecto:

a) Con la Resolucion Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, F: 28.06.2017.
Se aprobd la Directiva General N°015-2017-GRL-GGR/OEDII “Normas para la Organizacion y
Publicacion de la Informacidn en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de
Loreto (...). Encontrandose desactualizada en el contenido informativo y normas digitales vigentes.
Por lo que, solicito la modificacién.

b) Con Resolucién Gerencial General Regional N°1239-2015-GRL-GGR, F: 09.11.2016.

' Se aprob¢ la Directiva N°005-2016-GRL-GGR-OEDII “Normas para la Organizacién y Publicacién
de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, el cual
debe ser derogado por duplicidad, antigiiedad y uso del espacio en el Sistema de Gestidon
Documental SISDOC — GOREL. Por lo que, solicito la derogacién.

Asimismo, con el Oficio Multiple N°004-2023-GRL-GGR-GERTI, de fecha
19.04.2023, solicite a las unidades orgénicas poseedoras de informacién la designacién del
COORDINADOR, quien sera el responsable de brindar informacion para el PTE-GOREL. Cumpliendo
con la designacion. En esa accion, se solicitd a la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital la
capacitacion con fecha 20.04.2023, a horas 10.00 am,, asistiendo todos los coordinadores como consta
en el formato de asistencia. Se hizo entrega de las credenciales (usuario y contrasefia) para la subida
de informacion, mediante el ACTA DE INDUCCION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR PTE,

del Gobierno Regional de Loreto. Quedando pendiente de entrega la DIRECTIVA que precede al
presente.

Oficina Principal

Oficina de Coordinacién y Enlace
O Av. Apelarda Quidenes Km. 1.5 - Baién, Maynas - Loeto

Av. Jose Pardo N® 257 Dotn 200 Mirailaraz - limn &2
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Con lo expuesto se Anexa la Directiva N°001-2023-GRL-GGR-GERTI:
‘Directiva General de Normas para la Organizacién, Publicacién Yy Actualizacion de Ia
Informacién en el Portal de Transparencia Estandar - PTE, del Gobierno Regional de Loreto”,
para su evaluacién y aprobacién.

Por lo que, sefior Gerente General Regional, solicito que ordene a3 quien
corresponda el tramite respectivo a las areas competentes. Se adjunta el Informe, antecedentes,
Propuesta de Directiva y RGGR, en fisico y digital.

Esperando la atencién que brinde al presente, quedo de usted.

Atentamente,

Emmwm;n:j { P
& =y
|y ’f,f T\
Ing. Sist. CARLOS 2:9,5}:?0 HERAS VERGARA
GERENTE REGIONAL D5~ Egnal.-b'.\cns.s DE INFORMACIO
CIP 143130 |

Funcionario Responsable del
Portal de Transparencia Estandar
del Gobierno Regional de Loreto

Con copia:

- Comite de Gokierno y Transformacién Digital
- Archivo.

CAHV/ms.

Oficina Principal Oficino de Coordinacién y Enlace
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anos 2016 y 2017,y Aprobar “Directiva General de Normas para la
Organizacion, Publicacion y Actualizacion de la Informacion en el Portal
de Transparencia Estandar — PTE, del Gobierno Regional de Loreto”

N REFERENCIA : a) Resolucion Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, F: 28.06.2017.
b) Resolucion Gerencial General Regional N°1239-2015-GRL-GGR, F: 09.11.2016.

Belén, 24 de abril del 2023.

Por el presente tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, asi mismo

l. Antecedentes
Con el literal a) de la referencia, se aprobd la Directiva N°949-2017-GRL-GGR: “Normas para la Organizacion y
Publicacion de la Informacién en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, que
modifico la resolucion del literal b), y el cual procedo a informar.

Il. Base Legal

= Norma Principal

- Constitucion Politica del Perd y su modificatoria.

= Norma sustantiva

- Ley N° 27867; “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”.

= Normas de Modernizacion de la Gestion Puablica

- Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

- Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 0103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacién de la Gestion Publica al 2030.

= Normas de Gobierno Digital / Transformacion Digital

- Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

- Ley N°27482, Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y de Rentas de los
Funcionarios y Servidores Publicos del Estado.

- Decreto Supremo 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia Esténdar en las
Entidades de la Administracion Publica.

- Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM.

- Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y establecen
disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital. ‘

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

- Resolucién Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el Lineamiento para la implementacion y actualizacion
del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de |a administracion publica.

- Decreto Legislativo 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.
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- Decreto Supremo 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1412, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y use de las tecnologias
y medios electronicos en el procedimiento administrativo.

- Decreto de Urgencia 006-2020, que crea el sistema nacional de Transformacién Digital.

- Decreto Supremo N°157-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N°006-2020.

- Decreto de Urgencia 007-2020, que aprueba el Marco de Confianza Digital y dispone medidas para su fortalecimiento.

= Normativa Regional Institucional
- Ordenanza Regional N°004-2022-GRL-CR, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y Funciones ROF-GOREL, y,

7\ 3.1.

3:2.

33

34

3.6.

3:5.

grafica el Organigrama Estructural, aprobado mediante Ordenanza Regional N°010-2021-GRL-CR".

La Constitucion Politica del Perd, en su Titulo de la persona y de la sociedad, Capitulo |, Derechos
fundamentales de la persona, articulo 2 de los derechos fundamentales, numeral 5 sefiala que, toda persona
tiene derecho “a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera y a recibirla de cualquier entidad
publica, en el plazo legal, con el costo que suponga el pedido. Exceptuandose las informaciones que afecten
la intimidad personal y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional”.

Mediante Decreto Legislativo N° 1353, se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para fortalecer el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la
gestion de intereses; sefialando el inciso 8 del articulo 4, que la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica tiene por competencia supervisar el cumplimiento de la actualizacion del
Portal de Transparencia.

El articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece como finalidad, promover la
transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental de! acceso a la informacion
consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd.

Mediante Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS-DGTAIPD, se aprobaron los Lineamientos para la
Implementacion y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion
Publica; cuyo objeto es establecer las disposiciones para una adecuada implementacion y actualizacion del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Publica, como herramienta de
transparencia activa y proactiva, a fin de garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la
informacion, fomentando una cultura de transparencia y fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre los actos
de la Administracion Publica.

El Titulo II, Portal de Transparencia, articulo 5 de la Ley de la Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica sefala que, las entidades de la Administracion Pudblica estableceran progresivamente, de acuerdo a
su presupuesto, la difusion a través de Internet de la siguiente informacion: Datos generales de la entidad de
la Administracion Publica, informacion presupuestal, adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La
publicacion incluiré el detalle de los montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y
servicios adquiridos, asi como las actividades oficiales que desarrollaran o desarrollaron los altos funcionarios
de la respectiva entidad y la informacion adicicnal que la entidad considere pertinente.

El Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y, establece el marco de
gobernanza del gobierno digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales,
arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable
al uso responsable de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de
servicios digitales por parte de las entidades de la Administracion Piblica en los tres niveles de
gobierno.

3.6.1. En el Articulo 4 de la finalidad, numeral 4.1 indica que el fin es mejorar la prestacion y acceso de
servicios digitales en condiciones interoperables, seguras, disponibles, escalables, agiles, accesibles,
y que faciliten la transparencia para el ciudadano y personas en general.

3.6.2. En el numeral 23.2 del articulo 23 de Datos, sefiala que las entidades de la Administracion Publica
administran sus datos como un activo estratégico, garantizando que estos se recapilen, procesen,
publiquen, almacenen y pongan a disposicién durante el tiempo que sea necesario y cuando sea
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apropiado, considerando las necesidades de informacidn, riesgos y la normatividad vigente en materia
de gobierno digital, seguridad digital, transparencia, proteccion de datos personales y cualquier otra
vinculante.

3.6.3. En el numeral 5.9 del articulo 5, se establece que los datos se encuentran abiertos y disponibles de
manera inmediata, sin comprometer el derecho a la proteccién de los datos personales de los
ciudadanos.

3.6.4. El articulo 25, establece el “Marco de Gobernanza y Gestion de Datos del Estado Peruano estd
constituido por instrumentos técnicos y normativos que establecen los requisifos minimos que las
entidades de la administracién publica deben implementar conforme a su contexto legal, tecnoldgico y
- estratégico para asegurar un nivel basico y aceptable para la recopilacion, procesamiento, publicacion,
{ ' almacenamientos y apertura de los datos que administre”.

3.7. El Decreto de Supremo N°029-2021-PCM, Reglamento de la Ley de Gobierno Digital, establece:

3.7.1.  En su Articulo 25, que los Proveedores Publicos de Servicios Digitales (PPSD), inciso 25.2
tienen las siguientes obligaciones: g) Disefiar el servicio digital a fin de que la informacion entregada
al ciudadano y persona en general tenga un alcance acorde al émbito de accidn que tiene la entidad,
y de conformidad con la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y
sus modificatorias, (...).

3.7.2.  En el Articulo 70, Datos Gubernamentales, inciso 70.1, los datos gubernamentales son aquellos
datos que las entidades plblicas recopilan, producen, procesan, analizan, publican, almacenan,
distribuyen y ponen a disposicién en el ejercicio de sus funciones y cuando corresponda atendiendo
las normas en materia de ftransparencia, datos personales y datos abiertos. Los datos
gubernamentales se organizan en datos maestros y datos complementarios (...)

3.7 La transformacion digital es un proceso critico para el bienestar de la poblacion y la confianza digital es un
componente de dicha transformacion digital que tiene como ambitos la proteccion de datos, transparencia,
seguridad digital y proteccién del consumidor en el entorno digital; y atendiendo a ello, mediante Decreto de
Urgencia N° 006-2020 donde se creo el Sistema Nacional de Transformacion Digital, y mediante Decreto de
Urgencia N°® 007-2020 se establecieron medidas necesarias para garantizar |a confianza de las personas en

" su interaccion con los servicios digitales prestados por entidades publicas y organizaciones del sector privado
‘ en el territorio nacional.

3.8. El Titular del Pliego, Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°373-2016-GRL-P, de fecha 11 de Julio del
2016, en su articulo 1°, inciso c) delega a la Gerencia General Regional, la facultad de aprobar
Directivas e instructivos para el mejor cumplimiento de las funciones de supervision, monitoreo y
coordinacion de ejecucion de actividades ylo proyectos. Por lo que, todas las acciones realizadas del
presente informe, deben ser expedidas mediante RGGR, para las acciones subsiguientes.

Con la Ordenanza Regional N°004-2022-GRL-CR, que aprueba el ‘Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF-GOREL, vy, grafica el Organigrama Estructural, aprobado mediante Ordenanza Regional
N°010-2021-GRL-CR”, se han modificado las denominaciones de la mayoria de las unidades organicas en el
Gobierno Regional de Loreto. Asimismo, se ha iniciado la nueva gestion 2023-2026, con nuevo staff de
funcionarios.

3.10. Con Resolucién Ejecutiva Regional N°149-2023-GRL-GR, fecha 20.02.2023, se ha designado a los
funcionarios responsables de actualizar la informacion en el PTE-GOREL, Ing. Sist. Carlos Alberto Heras
Vergara, y de la entrega de informacion al Abog. Juan Pio Flores Tang.

Asimismo, con el Oficio Maltiple N°004-2023-GRL-GGR-GERTI, de fecha 19.04.2023, se solicitd a las
unidades organicas poseedoras de informacion la designacion del COORDINADOR, quien sera el responsable
de brindar informacion para el PTE-GOREL. Al cual se dio respuesta oficializando su designacion. En esa
misma accion, se ha solicita a la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital la capacitacion con fecha
20.04.2023, a horas 10.00 am., asistiendo para tal acto los coordinadores de la Gobemacién Regional a cargo
de la Oficina de Protocolo, la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto e Inversion Publica, la Oficina
Ejecutiva de Logistica, la Oficina Ejecutiva de Contabilidad, Seguridad, Gerencia Regional de Infraestructura
(...), como se detalla en el formato de asistencia. Haciéndose la entrega de las credenciales para la subida de
informacion, mediante el ACTA DE INDUCCION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR PTE, del
Gobierno Regional de Loreto. Quedando pendiente de entrega la DIRECTIVA que precede el presente
informe.
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IV. Conclusiones

6.1,

9.9

Se cuenta con ofra Resolucion Gerencial General Regional N°®1239-2016-GRL-GGR, con Fecha
09.11.2016, de la Directiva N°005-2016-GRL-GGR-OEDII “Normas para la Organizacion y Publicacion de
la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, el cual debe
ser derogada por duplicidad, antigliedad y uso del espacio en el Sistema de Gestién Documental SISDOC -
GOREL.

Actualmente, se encuentra vigente la Resolucion Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, con
Fecha 28.06.2017 que aprueba la Directiva General N°015-2017-GRL-GGR/OEDII “Normas para la
Organizacion y Publicacién de la Informacién en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional
de Loreto (...). La cual se encuentra desactualizada en el contenido informativo y normas digitales vigentes.

Con lo expuesto en el punto 5.2, se Anexa la Directiva General N°001-2023-GRL-GGR-GERTI: "Normas
para la Organizacion, Publicacién y Actualizacién de la Informacién en el Portal de Transparencia
Estandar — PTE, del Gobierno Regional de Loreto”, la misma que consta de nueve (09) Titulos y diecisiete
folios (17).

Se debe solicitar a la Gerencia General Regional, la expedicion de la RGGR, en sus extremos:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion.

DEROGAR la Resolucion Gerencial General Regional N°1239-2015-GRL-GGR, con Fecha 09.11.2016, de la
Directiva N° N°005-2016-GRL-GGR-OEDII “Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacion
en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 2.- Modificar en todos sus Extremos la RGGR.
Modificar la Resolucion Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, con Fecha 28.06.2017, en todos
sus extremos.

Articulo 3.- Aprobar la Directiva.

La Directiva N°001-2023-GRL-GGR-GERTI: “Directiva General de Normas para la Organizacion,
Publicacién y Actualizacion de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar - PTE, del
Gobierno Regional de Loreto”, la misma que consta de nueve (09) Titulos y diecisiete folios (17), que
visados al margen forman parte integra de la presente resolucion.

Se anexa en digital y fisico, la Propuesta de Resolucion Gerencia General Regional, la Directiva indicada y sus
antecedentes.

. Recomendaciones

Se recomienda, consolidar el contenido del presente informe, a fin de que sea remitido la Gerencia General
Regional para la derivacion a las unidades organicas competentes, y se expida la RGGR de modificacion,
derogacion y aprobacion.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y acciones oportunas.

Atentamente,

/

—

Pfl. Adm. B aldonadlo era
L"ﬁde p(?:d's Ph
(Te giars de la Informacicn y Comunicaciones)

Equipo Técnico del Gobiemo
y Transformacién Digital - GOREL

Archivo: Persanal.
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LORETO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° g49 -2017-GRL-GGR.

Belén, 28 de junio del 2017

Visto, el Oficio N° 359-2017-GRL-GGR-OEDII, de fecha 07 de junio de 2017, de ia Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto, sobre propuesta
de Directiva General N° 015-2017-GRL-GGR-OED!I, “Normas para la Organizacién y Publicacion
de Ia Informacién en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto™; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, y de Reforma Constitucional de!
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizaciéon Ley N° 27680, y Organica de Gobiernos
Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias, se les reconoce a los gobiernos regionales,
autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, &l Titular del Pliego, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 373-2016-GRL-P, de fecha 11
de julio de 2016, en su articulo 1°, inciso c) delega a la Gerencia General Regional, la facultad de
aprobar Directivas e Instructivos para el mejor cumplimiento de las funciones de supervision,
monitoreo y coordinacion de ejecucion de actividades y/o proyectos;

Que, con Memorando N® 001-2017-GRL-OTAIP, de fecha 23 de mayo de 2017, el Miembro Titular
de la Comisién de Entrega de Informacién y de la Elaboracién del Portal de Transparencia, en
atencién al Memorando N° 417-2017-GRL-GGR, de fecha 11 de mayo de 2017, de la Gerencia
General Regional, solicita al Responsable del Portal Web det Gobierno Regional de Loreto,
implementar la Recomendacion 2 del “Informe Resultante del Servicio Relacionado N° 2-5345-
2017-007/2 — “Verificacién Cumplimiento Normativa Expresa de Transparencia y Acceso a fa
Informacién Publica”, que indica: “Se exhorte a los funcionarios responsables de ia entrega de
informacién y las dreas responsables de la remisién de informacién solicitada, cumplan con la
normativa aplicable, a fin que las solicitudes de informacion presentada a la Entidad, sean
atendidas dentro del plazo; y que el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad cuente con
informacién oportuna, ctara y completa, contribuyendo a elevar el nivel de trasparencia”;

Que, mediante Oficio N° 359-2017-GRL-GGR-OEDII, de fecha 07 de junio de 2017, ta Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informética, hace suyo el Informe 014-2017-GRL-OED!I-
JHQL, del 07 de junio de 2017, suscrito por el especialista en |a materia, en la que informa que
luego de efectuar la revisién y evaluacién, concluye, que el contenido de la propuesta de Directiva
General N° 015-2017-GRL-GGR/OEDI!, “Normas para la Organizacién y Publicacién de la
Informacién en el Portal de Transparencia Estindar del Gobierno Regional de Loreto”,
elaborado por la Oficina Ejecutiva ya mencionada, en el marco de las normas legales vigentes, se
encuentra formulada conforme a ley, por lo gue debe continuarse con las acciones administrativas
subsiguientes;

Que, en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion
Pablica; Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso de la Informacién, modificado por el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM;
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806;
Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba fa Implementacién del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracién Publica; Resolucion Ministerial N® 035-2017-PCM,
que aprueba ta Directiva N°* 001-2017-PCM/SGP, “Lineamientos para Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica; Ley N° 28874, “Ley que
reguta la Publicidad Estatal’; a fin de implementar la Recomendacién N° 2 del informe Resuitante
del Servicio Relacionado N° 2-5345-2017-007/2 - “Verificacién Cumplimiento Normativa Expresa Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica’; y de conformidad con el Informe Técnico N°
014-2017-GRL-GGR-OEDII-JHQL, def 07 de junio de 2017, de la Oficina Ejecutiva de Desarrolio




LORETO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°949 -2017-GRL-GGR.
Belén, 28 de junio del 2017

Institucional e Informatica, resulta necesario, formalizar el acto resolutive para la aprobacién de la
Directiva General N° 015-2017-GRL-GGR-OEDI], “Normas para la Organizacion y Publicacién de
la Informacién en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, cuya
finalidad es: 1) Garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de informacion en el Gebierno
Regional de Loreto, 2) Estandarizar los contenidos de informacién a través de formatos en una
versién amigable y entendible para !a ciudadania y con un lengusje, y 3) Lograr una oportuna y
eficiente actualizacion de {a informacion que debe publicarse en el Portal de Transparencia Estandar
(PTE), uniformizando los criterios y procedimientos de la Entidad, en cumplimiento de la
normatividad sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Que, lo dispuesto en el proyecto de directiva citado, es de aplicacion y cumplimiento a todo el
personal del Gobierno Regional de Loreto (Sede Central y érganos desconcentrados), independiente
del régimen laboral o contractual al que esté sujeto, que genere, suministre, actualice o publique
informacién que debe publicarse en el Portal de Transparencia Estandar — PTE de |2 Entidad;

Estando a lo propuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Loreto; y

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2016-CR, de fecha 25 de
julio de 2016; y a la delegacién de facultades, oforgadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
373-2016-GRL-P, del 11 de julic de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA GENERAL N° 015-2017-GRL-GGR/OEDII, “NORMAS
PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”, la misma que consta
de nueve {09) numerales, y once (11) folios, que visados al margen forman parte integrante de la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Desarrolio insfitucional e Informatica, ia
publicacion en el Portal Institucional e implementacién de la Directiva aprobada en el parrafo
precedente, asi como a los responsabies para su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- Precisar que la Directiva General N° 015-2017-GRL-GGR/OEDI, “Neormas para la
Organizacién y Publicacion de la Informacién en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno
Regional de Loreto”, es de aplicacién y cumplimiento a todo el personal del Gobierno Regional de
Loreto (Sede Central y 6rganos desconcentrados), independiente del régimen laboral o contractual
al que esté sujeto, que genere, suministre, actualice ¢ publique informacion que debe publicarse en
el Portal de Transparencia Estandar — PTE de la Entidad.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

GOBIERNG REGIONAL DE YORETO

M /
/ i . e
1y Hegles iocd
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I.- OBIETIVO

Establecer las normas y procedimientos que regulen {a administracion, la actualizacion vy la
publicacién de la informacién que debe publicarse en el Portal de Transparencia Estandar (PTE)
del Gobierno Regional de Loreto.

il.- FINALIDAD

|.1Garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la informacion en el Gobierno
Regional de Loreto, fomentando una cultura de transparencia.

I.2Estandarizar los contenidos de informacidn a través de formatos en una version amigable vy
entendible para la ciudadania y con un lenguaje claro.

I.3Lograr una oportuna y eficiente actualizacidn de la informacién que debe publicarse en el
Portal de Transparencia Estdndar (PTE), uniformizando los criterios y procedimientos de la
entidad, en cumplimiento de 1a normatividad sobre Transparencia y Acceso a la informacién
Publica.

1il.- BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Estado.

- leyN° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y
N® 28013.

- ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General. ' .

- leyN° 27482, Ley que regula la publicacion de la Declaracidn Jurada de ingresos y de bienes
y rentas de los Funcionarios y servidores publicos del Estado.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. Texto Unico

Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 043- 2003-PCM.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pablica, modificado por el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba fa implementacion del Portal de

Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

AT - Resolucién Ministerial N* 035-2017-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP

fs “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las

Entidades de la Administracion Pablica”.

Ley N° 28874, Ley que regula la Publicidad Estatal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30099, Ley de Fortalecimiento de la responsabilidad y transparencia fiscal.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de

la Gestidn Pablica.
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- Resolucién de Contraloria N° 394-2013-CG que aprueba la Directiva N° 016-2013-CG/REG
"Disposiciones para fa publicacién de las recomendaciones de los informes de control en el
marco del Reglamento de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de! Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Ordenanza Regional N° 017-2016-GRL-CR, de fecha 25 de julio de 2016, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de! Gobierno Regional de Loreto.

- Resolucién Ejecutiva vRegional N° 163-2017-GRL-P que aprueba la Directiva General N° 011-
2017-GRL-GGR-OEDI! "Normas para la Formulacidn, Tramite, Aprobacién y Actualizacion de
Directivas”.

IV.- ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién a todo el personai del Gobierno Regional (Sede Centraly
6rganos desconcentrado), independientemente del régimen laboral o contractual al gque esté
sujeto, que genere, suministre, actualice o publique informacién que debe publicarse en el
Portal de Transparencia Estdndar-PTE de la entidad.

V.- NORMAS GENERALES
5.1. DEFINICIONES.

Para efectos de la aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva, téngase en cuenta
las siguientes definiciones:

5.1.1. Coordinador/a de la Unidad Organica: Personal designade por el funcionario o
funcionaria a cargo de la unidad orgénica que produce fa informacion que debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

5.1.2. Encargadofa de generar la informacién: Persona! que en cumplimiento de ias
funciones asignadas en la entidad, genera o produce informacién cuya publicacion
es requerida para el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

5.1.3. Médulo de Administracién del Portal del Estado Peruano: Mddulo administrado
por la Oficina Nacional de Gobierno Eiectrénico e Informatica de la Presidencia del
Consejo de Ministros — ONGE!/PCM que contiene los rubros que se muestran en el
Portal de Transparencia Estandar-PTE.

5.1.4. Portal de Transparencia Estandar-PTE: Herramienta informatica integrada al Portal
del Estado Peruano, que contiene informacidn de gestién clasificada en rubros
teméticos y presentada en formatos estdndares por las Entidades de fla
Administracién Publica, que estan en la obligacion de pubiicar y actualizar,
conforme a los plazos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, pudiendo publicar informacién adicional que consideren en
cada rubro tematico.

El Portal de Transparencia Estandar contiene iconografia amigable, ciaro y de facil
acceso a la ciudadania, con graficos estadisticos e integra informacion de fuentes

i
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oficiales como el Ministerio de Economia y Finanzas, Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, Contraloria Generai de ia Repubiica, Presidencia def
Consejo de Ministros, entre otros.

La informacion publicada en el portal de transparencia estandar es responsabilidad
del Gobierno Regional de Loreto. El Portai permite a los usuarios hacer uso,
descarga, copia, distribucién de la informacion y generar obra derivada de 1a misma,
debiendo citarse la fuente de origen.

5.1.5. Portal o pdgina web institucional: Espacio virtual administrado por el Gobierno
Regional. Su dominio es www.regionloreto.gob.pe.

5.1.6. Responsable del Portai de Transparencia Estandar-PTE: Personal designado por el
Gobernador Regional que tiene como funcidn la implementacion, administracién y

actualizacion del Portal de Transparencia Estandar-PTE.

5.1.7. Responsable de la unidad orgdnica o dependencia de |a entidad: Funcionario/a
designado para ejercer la jefatura, direccién o gerencia de una unidad organica que
tiene bajo su responsabiiidad el cumplimiento de las funciones asignadas a ésta en
el Reglamento de Organizacion y Funciones de i3 entidad y cuya informacién debe
ser publicada en el Portai de Transparencia Estandar-PTE.

5.2 Ubicacidn dei eniace del Portal de Transparencia Estandar (PTE}

El Gobierno Regional de Loreto, consignara en su respectivo Portai Institucionai el eniace dei
Portal de Transparencia Estdndar en el lado derecho superior como banner, bajo ia
denominacion Portal de Transparencia Estandar con el icono disponible en el Mdduio de
administracién dei PTE, el modelo es el siguiente:

Portal de
Transparencia
Estandar

5.3 Dei Funcionario Responsable

La implementacidn de [a presente directiva recae en el funcionario responsable de ia
elaboracidn y actualizacion de |a informacdion en ei Portal de Transparencia Estandar, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn pdbiica y su Regiamento.

mn &3
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5.4 De los coordinadores

Ei responsable del Portal de Transparencia Esténdar debe solicitar a las unidades organicas
poseedoras de informacion, la designacién de coordinadores quienes son responsables de
proveerle la informacién necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacién del Portal
de Transparencia Estandar, en los plazos sefialados en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica.

5.5 Del registro y actualizacion de la informacién del PTE

El registro y actualizacién de la informacion publica se realiza en el médulo de administracion
del Portal del Estado Peruano — PEP administrado por la Oficina Nacional de Gobierno
Electronico e informatica-ONGEl de la Presidencia del Consejo de Ministros, conforme al
Manual de Usuario del Portal de Transparencia Esténdar puesto a disposicion en el médulo de
administracién.

La informacion registrada y actualizada se visualiza automadticamente en los respectivos
portales institucionales de las entidades de la administracion piiblica a través de su enlace al
Portal de Transparencia Estdndar.

El funcionario responsable del PTE del Gobierno Regional de Loreto, debe contar con un

administrador de usuario y contrasefia asignado para el registro y actualizacion de los
contenidos de informacién del GOREL, de no contar con ello, debe solicitar su inscripcién a la
ONGEl mediante el correo electrénico portalpep@pcm.gob.pe y cumplir con los requisitos
solicitados por dicha Oficina.

Ei Portal de Transparencia Estdndar-PTE integra informacion oficial de diversas fuentes como
del Portal def Estado Peruano-PEP y el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas-PSCE DE LA
Presidencia del Consejo de Ministros, Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF y
Sistema Nacional de Inversidn Publica-SNIP del Ministerio de Economia y Finanzas, del Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado-SEACE del Organismo Supervisor de las
Contrataciones de! Estado, Infobras de la Contraloria Genera! de ia Republica y otros que
puedan integrarse, utilizando la interoperabilidad y sus diversos niveles {organizacional,
L. semantico y técnico).

5.7 De la informacion historica

Ei portai de Transparencia Esténdar-PTE debe mantener la informacién histérica desde el afio
2009 registrado en cualquiera de sus formas en los diferentes rubros tematicos por el Gobierno
Regional de Loreto.

)
)
4!

i7" 5.8 De los contenidos de la informacién e iconografia amigable

3

Ei portal de Transparencia Esténdar contiene diez rubros teméticos en iconografia amigable,
mostrandose el icono de color plomo cuando no contenga informacidn, evidenciando falta de
registro o no aplique a la entidad.

La iconografia de los rubros tematicos se muestra de la siguiente manera:

)
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VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Sobre las funciones y responsabilidades

Participan en la generacidn, actualizacién y publicacién de la informacién en el Portal de
Transparencia Estandar- PTE de la entidad el personal que a continuacidn se detalia:

6.1.1 Funciones del/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-PTE:

- Mantener actualizada la informacién que debe publicarse en el Portan de
Transparencia Estandar-PTE.

- Realizar el monitoreo para la oportuna actualizacion de la informacion a publicarse
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Requerir a las/os responsables de las unidades organicas, con conocimiento de la
Gerencia General y lasfos coordinadores, la informacién que debe ser publicada en
el Portal de Transparencia Estandar-PTE, en los plazos previstos en esta directiva.

- Sesionar con ias/os coordinadores de las unidades organicas para identificar riesgos,
dificultades u oportunidades vinculadas a la oportuna publicacién de fa informacion
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Informar a la Gerencia General Regional respecto del nivel de cumplimiento de las
tareas para la oportuna publicacién de la informacion en el Portal de Transparencia
Estindar-PTE por parte de los/as coordinadores de fas unidades organicas.

- Coordinar con la Secretaria de Gestidn Publica — SGP- y la Oficina Naciona! de
Gobierno Electrénico e Informética - ONGE! - de la Presidencia del! Consejo de
Ministros ante dificultades para la implementacién de los Mddulos de
administracion del Portal del Estado Peruano en lo concerniente al Portal de
Transparencia Estandar-PTE.

6.1.2 Funciones de las/los responsables de las unidades orgdnicas:

- Designar al coordinador/a de l2 unidad orgdnica a su cargo para la oportuna
actualizacién de la informacion que genera su unidad en el Portal de Transparencia
Estandar-PTE.

- Informar de la designacién del coordinador/a al Responsable del Portal de
Transparencia Estandar-PTE el dia hdbil siguiente a dicha designacion.

- Supervisar que la informacidn generada en la unidad orgadnica a su cargo se
suministre oportunamente al/la Responsable del Portal de Transparencia Estdndar-
PTE, a fin de asegurar {a oportuna publicacion en el PTE.

- Adoptar las medidas correctivas ante el incumplimiento de lo dispuesto en esta
directiva por el personal a su cargo: coordinadores/as o encargados/as de generar
la informacidn.

6.1.3 Funciones de las/los coordinadores de las unidades orgdnicas:

- Solicitar la informacion generada dentro de su unidad organica y que debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estdndar-PTE, al dia habil siguiente de la
recepcion del requerimiento realizado por el/la Responsable del PTE.
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- Ingresar o anexar la informacién de manera oportuna, clara y completa en los
moduios de administracion del Portal del Estado Peruano en lo que respecta al
Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Informar al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-PTE, en el dia, en
caso de advertir dificultades técnicas para registrar ¢ actualizar la informacién.

- Participar en las sesiones de coordinacion que convogue el/la Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Verificar la correcta publicacion de la informacién generada por su unidad orgénica
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Suministrar la informacién al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-
PTE, luego de su verificacién, en los plazos previstos en esta directiva.

6.1.4 Funciones de las/os encargados de generar la informacién:

- Generar {a informacién que debe ser publicada en e! Portal de Transparencia
Estandar-PTE de manera oportuna y correcta, conforme a las exigencias de la
normatividad sobre {a materia.

- Suministrar la informacion al coordinador/a de {a unidad orgdnica para que
verifique su validez para la correcta y oportuna pubficacién en los plazos que prevé
esta directiva.

6.2. PLAZOS
Cumplimiento por parte de:

6.2.1. El/la responsable de la unidad orgdnica informard a ia Gerencia General y al/la
Responsable de Portal de Transparencia Estandar-PTE de la designacion del/la
coordinador/a:

= Al dia habil siguiente de la designacion.

6.2.2. El/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar, requerird la
informacion que debe publicarse en el Portai de Transparencia Estandar -PTE:

e 5i ia informacién debe ser publicada trimestraimente, la primera semana de
tos meses de abril, julio, octubre y enero de cada ano.

« Si la informacion debe ser publicada mensualmente, a mas tardar dentro de
los 3 dias utiles de cada mes.

 Si la informacién debe ser publicada diariamente, verificard su publicacién al
inicio de la jornada laboral e informard al/la coordinador/a de la unidad
organica solo en caso de incumplimiento.

6.2.3. El/la encargado/a de generar la informacion suministrard/entregard/registrard
en los modulos de administracion del —Portal de Transparencia Estandar-PTE,
segun sea el caso, ia informacidén que debe publicarse en el Portal de
Transparencia Estandar-PTE:

¢ Si {a informacidon debe ser publicada trimestralmente, la segunda semana de
los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.
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o i la informacién debe ser publicada mensualmente, a mas tardar dentro de los
9 dias utiles de cada mes.

¢ Si la informacién debe ser publicada diariamente, al inicio de la jornada laboral
diaria.

6.2.4. Elfla coordinador/a de la unidad orgdnica suministrara o remitir la informacién
al/la Responsable del Portal de Transparencia Estdndar-PTE, luego de su debida
verificacion:

o Si la informacion debe ser publicada trimestralmente, ia tercera semana de ios
meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.

 Si la informacidn debe ser publicada mensualmente, a mds tardar dentro de los
10 dias dtiles de cada mes.

» Si la informacién debe ser publicada diariamente, al inicio de la jornada faboral
diaria.

Vil. MECANICA OPERATIVA

7.1. PROCEDIMIENTOS SEGUN EL RUBRO TEMATICO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR:

7.1.1. Informacién que se publica en el Portal de Transparencia Estandar-PTE a través de
la consulta directa:

7.1.1.1. El rubro temético Informacién Presupuestal que contiene informacion sobre
la Fuente de financiamiento, Genérica Gastos y Genérica Ingresos se visualiza
a través de la consulta directa del Portal de Transparencia Estandar-PTE a los
sistemas informaticos administrados por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

7.1.1.2 El rubro tematico Informacion de Proyectos de Inversion que contiene
informacion sobre los proyectos de inversion publica de la entidad se visualiza
en el Portal de Transparencia Esténdar-PTE a través de la consulta del Portal
de Transparencia Estandar a los sistemas informaticos administrados por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

7.1.1.3 El rubro temético Informacion de Contrataciones, la informacidn sobre los
Procesos de Sefeccién y Exoneraciones se visualizan a través de una consulta
directa del Portal de Transparencia Esténdar-PTE al Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) que administra el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado {OSCE).

7.1.1.4 E rubro tematico Infobras se visualiza en el Portal de Transparencia Esténdar-
PTE a través de una consulta directa con el sistema Infobras que administra
la Contraloria General de la Republica.

7.1.2 Informacién que se registra y actualiza a través de los Méduios de administracion del
Portal del Estado Peruano — seccién Portal de Transparencia Estandar
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A cargo de la Oficina General de Administracion:

- Rubro tematico Datos Generales: Declaraciones Juradas a cargo del Responsabie del
Portal de Transparencia Estandar-PTE.
- Rubro temético Informacién de Personal a cargo de ia Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos.
- Rubro tematico Contrataciones:
o Ordenes de servicio y Compra: Oficina Ejecutiva de Logistica
o Vidticos: Oficina Ejecutiva de Contabilidad
o Telefonia: Oficina Ejecutiva de Logistica
o Publicidad: Oficina Ejecutiva de Logistica
o Unidades Organicas (Comités de Seleccion): Oficina Ejecutiva de Logistica

tas/los Coordinadores contaran con un usuario y clave proporcionado por ia ONGEIl que
les permitird el acceso unicamente al médulo que el Responsabie del Portai de
Transparencia Estandar-PTE les asigne. Oh enviardn la informacion en los formatos en
Excel establecidos por la PCM.

A cargo de la Oficina Regional Imagen Institucional — Protocoio:
Rubro tematico Actividades Oficiales
Agenda del Gobernador Regional

A cargo de la Vice-Gobernacion:
Rubro temdtico Actividades Oficiales
Agenda del Vice-Gobernador Regional

A cargo de la Gerencia General Regional:
Rubro tematico Actividades Oficiales
Agenda del Gerente General Regional.

A cargo de la Comision de Entrega Informacion y de la Elaboracion dei Portal de
Transparencia:

Rubro tematico Acceso a la Informacion:

Formato de solicitudes de acceso a Iz informacion

Rubro tematico Registro de visitas:
» Numero de visita.
» Horadeingreso.
» Datos del visitante: nombre, tipo del documento de identificacion, N° del
documento de identificacidn e institucion a la que pertenece.
» Motivo de la visita.
» Nombre dei empleado (s) publico (s) visitado (s} cargo y oficina en la que iabora.
» Hora de salida.

10
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7.1.3 Informacion que se publica mediante el soporte de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Para la informacién que debe registrarse en médulos que no hayan sido asignados con usuario
y clave a un coordinador/z, se contara con el soporte del Responsable a cargo de esta oficina.

Para estos casos, los coordinadores/as remitiran la informacién al Responsable del Portal de
Transparencia Esténdar-PTE con copia al Responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién en los plazos previstos en el articulo 7.4 de esta directiva.

7.2. VERIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR-PTE.

El/la Responsable del Portal de Transparencia Esténdar-PTE, verifica que la publicacién de la
informacién que el/la coordinador/a de la unidad orgénica le remitié se haya realizado de
manera correcta. Sin embargo, el contenido de fo publicado es de responsabilidad del/la
coordinador/a de la unidad orgénica que genera la informacién.

Viil. RESPONSABILIDAD

Son responsables de la aplicacién y cumplimiento de |z presente Directiva el Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE, asi como |z Oficina Regional de Control Institucional.

IX. ANEXOS

- Grifico de los procesos a seguir por cada procedimiento. Esto dependera de la organizacion
interna de las unidades orgénicas a cargo de proveer o registrar la informacién.

11




RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°1239-2016-GRL-GGR.

Belén, 9 de noviembre de! 2016

Visto, el Proveido N° 6422, de fecha 29 de agosto 2016, de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Loreto derivando el Oficio N° 385-2016-GRL-GGR-QEDII, fecha 29 de agosto 2016,
suscrito por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarmroilo institucional e, mediante el cual el
Proyecto de Directiva General N°® 005-2016-GRL-GGR/OED!H “Normas Para La Organizacion y
Publicacion de la informacion en Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de
Loreto” para su aprobacion, y;

CONSIDERANDOG:

Con Oficio N° 385-2016-GRL-GGR-OEDI, fecha 29 de agosto 2016, la Oficina Ejecutiva de
Desarrolio Institucional e informatica, remite a la Gerencia General dei Gobierno Regional de
Loreto, el Proyecto de Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/QEDI! “Normas Para La
Organizacion y Publicacidn de la Informacién en Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Loreto”, el cual fue derivado a la Oficina Ejecutiva de Asesorla Juridica
con Proveido N® 8422 de fecha 29 de agosto 2016.

Con Oficio N* 543-2016-GRL-ORAJ, de fecha 13 de setiembre de 2016, se devolvio a ia
Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucionai e Informatica, el presente documento con todos
sus recaudos, con ia finalidad de que cumplan con emitir el Informe Técnico, que susiente la
necesidad de implementar y aprobar la Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/QEDI!
“Normas Para La Organizacion y Publicacion de la Informacién en Portal de Transparencia
Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, para su aprobacion.

Con Oficio N° 421-2016-GRL-GGR-OEDI, fecha 19 de septiembre 2016, se adjunta el
informe N* 010-2016-GRL-GGR-OEDII-AKM, de fecha 16 de setiembre 2016, suscrito por ia
Lic. Adm. Aurora Koo Montilla, Ms-GP, Directora de Sistemas Administratives 1l de la oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, el mismo que remite Informe Técnico
previo a la aprobacion de la Propuesta de Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/QEDII
“Normas Para La Organizacion y Publicacion de la tnformacién en Porial de Transparencia
Estandar del Gobierno Regicnal de Loreto”, por parte de la Oficina Ejecutiva de Desarroiio
Institucional e informatica del Gobierno Regional de Loreto.

Ef articulo 181° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, en sus articulos 2° y 4° respectivamente, establecen
que, los Gobiernos Regionales son personas de derecho ptiblico, con autonomia poiitica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera. un Pliego Presupuestal. Los Gobiernos Regionales,
tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promovienda
la inversion pablica y privada y el empieo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

En ese mismo orden de ideas el numeral 2) del articulo 8° de ia Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, que sefiala como unos de los Principios rectores de las politicas y
la gestion regional Transparencia.- Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados
del Gobierno Regional serdn difundidos a la poblacidn. La implementacién de portales
electronicos en internet y cualquier otro medio de acceso a la informacion publica se rige por
la Ley de Transparencia y Accesa a Ja Informacion Piblica N° 27806.



RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1239-2016-GRL-GGR.

Belén, 9 de noviembre del 2016

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2016-GRL-CR, de fecha

. 25 de julio de 2018 y la delegacién de facultades otorgadas mediante Resolucién Ejecutiva
7 3 Regtona[ N°® 379-2016-GRL-P de fecha 11 de julio de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR y AUTORIZAR la DIRECTIVA GENERAL N° 005-2018-GRL-
GGR/OEDII “NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION
EN PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”,

la misma que tiene por finalidad lograr una oportuna y eficiente actualizacién de la informacion
" que debe pubiicarse, dentro de la region Loreto.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion y la presente DIRECTIVA GENERAL N°
005-2016-GRL-GGR/OEDIi “NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION DE LA
INFORMACION EN PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO REGIONAL
DE LORETO?”, a las instancias administrativas correspondientes para los fines de Ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.

GOBiERYC REGiONAL E LORETO

|

¢

4

Gerente Rﬁgimal e



“ANO DE LA CDNSOLIDACIDN DEL MAR DE GRAU” ", 12« ~
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA

'DIRECTIVA GENERAL N° 005-2016-GRL-GGR-OEDII

“NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION
DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO"

BELEN, SETIEMBRE 2016
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i.- OBIETIVO

Establecer las normas y procedimientos que regulen la administracion, fa actualizacidn y la
publicacién de la informacién que debe publicarse en el Portal de Transparencia Estandar (PTE)
del Gobierno Regionat de Loreto.

Il.- FINALIDAD

Lograr una oportuna y eficiente actualizacién de la informacion que debe publicarse en el Portal
de Transparencia Esténdar (PTE), uniformizando los criterios y procedimientos de la entidad, en
cumplimiento de la normatividad sobre Transparencia y Acceso a 2 Informacién Puablica.

I1l.- BASE LEGAL

- Constitucion Palitica del Estado.

- Ley N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N® 27902 y
N° 28013.

- Ordenanza Regional N° 017-2016-GRL-CR, de fecha 25 de julio de 2016, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

- Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestién del Estado.

- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba e! Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestidn del Estado.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Pdblica. Texto Unico
Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 043- 2003-PCM.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, modificado por el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

- Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de fa Administra cidn Publica.

- Resolucién Ministerial N® 200-2010-PCM que aprueba |a Directiva N° 001-2010-PCM/SGP
“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estdndar en las
Entidades de la Administracion Pdblica” modificada por Resolucidn Ministerial 252-2013-
PCM.

_ Resolucién de Contraloria N° 394-2013-CG que aprueba la Directiva N° 016-2013-CG/REG
“Disposiciones para ia publicacion de las recomendaciones de los informes de control en el
marco del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica”.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° -2012-GRL-P que aprueba |a Directiva General N 004-
2012-GRL-GGR-OEDII “Normas para fa Formacién, Tramite, Aprobacién, Actualizacién y/o
Modificaciones de Directivas”

IV.- ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién a todo el personal del Gobierro Regional (Sede Centraly
érganos desconcentrado), independientemente del régimen laboral o contractual al que esté
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sujeto, que genere, suministre, actualice o publique informacién que debe publicarse en el
Portal de Transparencia Estandar-PTE de la entidad.

V.- NORMAS GENERALES

BN 2

5.1. DEFINICIONES.

Para efectos de la aplicacién y cumplimiento de la presente Directiva, téngase en cuenta
las siguientes definiciones:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7:

Coordinador/a de la Unidad Organica: Personal designado por el funcionario 0
funcionaria a cargo de la unidad orgénica que produce la informacion que debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

Encargado/a de generar ia informacién: Personal que en cumplimiento de las
funciones asignadas en la entidad, genera o produce informacion cuya publicacion
es requerida para ef Portal de Transparencia Esténdar-PTE.

Médulo de Administracion del Portal del Estado Peruano: Mddulo administrado
por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informética de la Presidencia del
Consejo de Ministros — ONGEI/PCM que contiene los rubros que se muestran en el
Portal de Transparencia Estdndar-PTE.

Portal de Transparencia Estandar-PTE: Herramienta informdtica que contiene
formatos estdndares bajo los cuales cada entidad registrara y actualizaré su
informacién de gestién de acuerdo a lo establecido por Ia Ley de Transparencia y
Acceso a 1a Informacion Publica y a los plazos establecidos en ella, sin perjuicio de
la informacién adicional que la Entidad considere pertinente publicar. Dicha
herramienta se presenta en una version amigable con definiciones expresadas en
un lenguaje claro y sencillo para un mejor entendimiento de la ciudadania en
general.

Portal o pagina web institucional: Espacio virtual administrado por el Gobierno
Regional. Su dominio es www.regionioreto.gob.pe.

Responsable del Portal de Transparencia Estdndar-PTE; Personal designado por el
Gobernador Regional gue tiene como funcion la implementacion, administracion y
actualizacién del Portal de Transparencia Estdndar-PTE.

Responsable de la unidad organica o dependencia de la entidad: Funcionario/a
designado para ejercer la jefatura, direccién o gerencia de una unidad organica que
tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de las funciones asignadas a ésta en
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad y cuya informacion debe
ser publicada en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.
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V1.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Sobre 1as funciones y responsabilidades

Participan en la generacion, actualizacién y publicaciéﬁ"’@’é 5 informacion én el Portal de
Transparencia Estandar- PTE de la entidad el personal que a continuacién se detalla:

6.1.1 Funciones del/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-PTE:

_ Mantener actualizada la informacion que debe publicarse en el Portan de
Transparencia Estandar-PTE.

- Realizar el monitoreo para la oportuna actualizacion de fa informacion a publicarse
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Requerir a las/os responsables de las unidades orgénicas, con conocimiento de la
Gerencia General y las/os coordinadores, la informacion que debe ser publicada en
el portal de Transparencia Estandar-PTE, en los plazos previstos en esta directiva.

- Sesionar con las/os coordinadores de las unidades orgdnicas para identificar riesgos,
dificultades u oportunidadesvinculadas a la oportuna publicacion de la informacion
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Informar a la Gerencia General Regional respecto del nivel de cumplimiento de las
tareas para la oportuna publicacién de la informacién en el Portal de Transparencia
Estandar-PTE por parte de los/as coordinadores de las unidades orgdnicas.

- Coordinar con la Secretaria de Gestién Publica — SGP- vy la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico e Informatica - ONGEI - de la Presidencia del Consejo de
Ministros ante dificultades para la implementacion de los Modulos de
administracion del Portal del Estado Peruano en lo concerniente al Portal de
Transparencia Estandar-PTE.

6.1.2 Funciones de las/los responsables de las unidades organicas:

- Designar al  coordinador/a de la unidad organica a su cargo para la oportuna
actualizacion de la informacién que genera su unidad en ¢l Portal de Transparencia
Estdndar-PTE.

- Informar de la designacion del coordinador/a al Responsable del Portal de
Transparencia Estandar-PTE el dia habil siguiente a dicha designacion.

- Supervisar que |2 informacién generada en la unidad organica 2 su cargo se
suministre oportunamente al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-
PTE, a fin de asegurar la oportuna publicacion en el PTE.

- Adoptar las medidas correctivas ante el incumplimiento de lo dispuesto en esta
directiva por el personal a su cargo: coordinadores/as o encargados/as de generar
la informacioén.

6.1.3 Funciones de las/los coordinadores de las unidades organicas:

_ Solicitar la informacién generada dentro de su unidad organica y que debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estdndar-PTE, al dia habil siguiente de la
recepcion del requerimiento realizado por el/la Responsable del PTE.
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,‘_I.ngresar o anexar la informacidon de manera oportuna, clara y completa en los

médulos de administracion del Portal del Estade Peruano en lo gue respecta al

Portal de Transparencia Estandar-PTE.

“Informar al/lz Responsable del Portal de Transparencia Estandar-PTE, en el dia, en

caso de advertir dificultades técnicas para registrar o actualizar la informacidn.

- Participar en las sesiones de coordinacion que convogue el/la Responsable del
Portal de Transparencia Estdndar-PTE.

- Verificar la correcta publicacidn de la informacidn generada por su unidad organica
en el Portai de Transparencia Estdndar-PTE.

- Suministrar a informacién al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-

PTE, luego de su verificacion, en los plazos previstos en esta directiva.

6.1.4 Funciones de las/os encargados de generar la informacion:

- Generar la informacion que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
. Estadndar-PTE de manera oportuna y correcta, conforme a las exigencias de fa
normatividad sobre la materia.
- Suministrar la informacion a! coordinador/a de la unidad organica para que
verifique su validez para la correcta y oportuna publicacién en los plazos que prevé
esta directiva.

6.2. PLAZOS
Cumplimiento por parte de:

6.2.1. El/la responsable de ia unidad orgénica informara a la Gerencia General y al/la
Responsable de Portal de Transparencia Estandar-PTE de la designacidn del/lz
coordinador/a:

e Al diz habil siguiente de la designacidn.

6.2.2. Elfla Responsable del Portal de Transparencia Estandar, requerird la
informacién que debe publicarse en el Portal de Transparencia Estandar -PTE:

. o St 1a informacién debe ser publicada trimestralmente, la primera semana de
los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.
© 5i la informacién debe ser publicada mensualmente, a mas tardar dentro de
los 3 dias Utlles de cada mes.
e Si la informacién debe ser publicada diariamente, verificard su publicacidn al
inicio de la jornada iaboral e informard al/la coordinador/a de la unidad
organica solo en caso de incumplimiento.

6.2.3. El/la encargado/a de generar la informacion suministrard/entregard/registrard
en los médulos de administracion del —Portal de Transparencia Estandar-PTE,
segin sea el caso, la informacién que debe publicarse en el Portal de
Transparencia Estandar-PTE:
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. o Si la informacién debe ser publicada trimestralmente, la segunda semana de
i o . |0 meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.
5 nt il14)45: 7 /S 13 informacién debe ser publicada mensualmente, a més tardar dentro de los
~«r 9 dias Gtiles de cada mes.
e Si la informacion debe ser publicada diariamente, al inicio de la jornada laboral
diaria.

6.2.4. Elfla coordinador/a de la unidad organica suministrara o remitird la informacion
al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-PTE, luego de su debida
verificacion:

e Si ia informacion debe ser publicadz trimestralmente, |z tercera semana de los
meses de abril, julio, octubre v enero de cada afio.
e Sila informacién debe ser publicadz mensualmente, a mas tardar dentro de {os
10 dias Gtiles de cada mes.
. s Si la informacion debe ser publicada diariamente, al inicio de |a jornada laboral
diaria.

Vii. MECANICA OPERATIVA

7.1. PROCEDIMIENTOS SEGUN EL RUBRO TEMATICO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR:

7.1.1. informacion que se publica en e} Portal de Transparencia Estandar-PTE a través de
la consulta directa:

7.1.1.1. El rubro tematico Informacién Presupuesta!l que contiene informacion sobre
la Fuente de financiamiento, Genérica Gastos y Genérica Ingresos se visualiza
a través de la consulta directa del Portal de Transparencia Esténdar-PTE a los

sistemas informéticos administrados por el Ministerio de Economia vy

Finanzas.
- 7.1.1.2 El rubro temdtico Informacidn de Proyectos de Inversién que contiene
. informacién sobre los proyectos de inversién publica de la entidad se visualiza

en el Portal de Transparencia Esténdar-PTE a través de la consulta del Portal
de Transparencia Estandar 2 los sistemas informaticos administrados por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

7.1.1.3 E| rubro tematico Informacion de Contrataciones, la informacion sobre los
Procesos de Seleccién y Exoneraciones se visualizan a través de una consuita
directa del Portal de Transparencia Estandar-PTE al Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) que administra el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE).
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7.1.1.4 El rubro tematico infobras se visualiza en el Portal de Transparencia Esténdar-
L PTE a través de una consulta directa con el sistema InfObras que administra
L L e i , -

,‘f ‘[.( la Contraloria General de {a Repuablica.

7.1.2 Informacién que se registra y actualiza a través de los Méduios de administracidn del
Portal del Estado Peruano — seccidn Portal de Transparencia Estandar

A cargo de la Oficina General de Administracién:

- Rubro tematico Datos Generales: Declaraciones Juradas a cargo del Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Rubro tematico Informacién de Personal a cargo de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos.

- Rubro tematico Contrataciones:

oOrdenes de servicio y Compra: Oficina Ejecutiva de Logistica
. o Viaticos: Oficina Ejecutiva de Contabilidad
o Telefonta: Oficina Ejecutiva de Logistica
o Publicidad: Oficina Ejecutiva de Logistica
o Unidades Orgénicas (Comités de Seleccidn): Oficina Ejecutiva de Logistica

Las/tos Coordinadores contardn con un usuario y clave proporcionado por la ONGE!I que
les permitira el acceso Unicamente al moédulo que el Responsable del Portal de
Transparencia Estandar-PTE les asigne. Oh enviaran 2 informacion en los formatos en
Excel establecidos por la PCM.

7.1.3 Informacion que se publica mediante el soporte de la Oficina de Tecnologias de la
informacion

Para la informacién que debe registrarse en mddulos gue no hayan sido asignados con
usuario y clave a un coordinador/a, se contara con el soporte del Responsable a cargo
de esta oficina.

Para estos casos, los coordinadores/as remitirén la informacion al Responsable del
. Portal de Transparencia Estandar-PTE con copia al Responsable de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion en los plazos previstos en el articulo 7.4 de esta directiva.

7.2. VERIEICACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR-PTE.

E!/la Responsable del Portal de Transparencia Estdndar-PTE, verifica que [a publicacion de ia
infarmacion que el/la coordinadar/a de la unidad orgédnica le remitié se haya realizado de
manera correcta. Sin embargo, el contenido de lo publicado es de responsabilidad dei/la
coordinador/a de ja unidad orgdnica que genera la informacion.
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V. RESPONSABILIDAD

kX o
Son responsables de la aplicacién y cumplimiento de la presente Directiva el Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE, asi como la Oficina Regional de Control Institucional.

IX. ANEXOS

- Grafico de los procesos a seguir por cada procedimiento. Esto dependera de la organizacion
interna de las unidades orgénicas a cargo de proveer o registrar la informacion.
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VC_ENTIDAD_RUC
CH_VEHICULOS_ANNGC
CH_VEHICULOS_MES

CH_VEHICULOS_CLASE

VIC_VEHICULOS_CLASE
VC_VECHICULDS_CHOFER
VC_VECHICULOS_ASIGNADO_A
VC_CARGO_ACTIVICAQ_OTROS
VC_VEHICULOS_TIPO_COMBUSTIBLE
VC_VEHICULOS_RECORRIDO
DC_VEHICULOS_COSTO_COMBUSTIBLE
VC_VEHICULOS_SOAT_FEC_VEN
VC_VEHICULOS_PLACA
VIC_VEHICULOS_OBSERVACIONES

RUC de i3 entidad
AfiQ del gasto

01 Enero j

02 Febrero

03 Marzo

04 Abril

05 Mayo

06 Junio

07 Julio

08 Agosto

09 Setiembre

10 Octubre

11 Noviembre

iz Diciembre —_—
San 4 clases de vehiculo, estos son:

1 Oficial

2 Seguridad

3 Pool

4 Operativo

£s el nombre del chofer

£s e! tipo de combustible que usa el auto
Es el kilometro que recorre

Es el costo de combustible

Fecha de Vencimiento del SOAT

Placa del vehicuio

Qbservaciones que pueda tener.

Agui se va a colocar los meses pero en formato texto,

Es el tipo de carro {Automovil, combi,etc.)

de esta manera:

£ el nombre de [a persona a quien se le asigna el vehiculo
Que actividad realiza la persona encargada
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Ve TEEFONIA ANND.

NE_TELEFONIA_MES

UC_RUC_ENTIDAD
20250392685 2009)0:

_(n TLLEFONIA_ASIGNADO _ [VC, TELEFONIA_CARGD

IN_TELEFONIA TIPO

[Vc_TELEFONIA_AREA
2[Adminiiacidn

{RauPeret

Tecnico

WC_TELEFONIA_MES
1% _1LLEFONIA_TIPO
VC_TELLFOMUA_ARER
VI_TELEFQNIA_ASIGNADO
VC_TELEFONIA_CARGD
DC_TELEFDNMA IMPORTE

GEWERAL
GENERAL
MOKEDA

¥ Cvando 161 campos sen de lipo TEXTG siempre fe le debe penerar

Ja comita varde anta pane fuperlorde 3 celda paraqu

slatema reconot

¢ el lipo de formato al mamenta de la carga.

DC _TEVEFQNIA

B A ...x_.nu_n. o

L LR u_._.....
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Registro de Publicidal

VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD
“FK_FUE_FINANCIAMIENTO

V€ PUBLICIDAD_ANNO
IN_PERSONAL_MES

VC_PUBLICIDAD_BIENES

~C_PUBLIODAD_PROCESD
‘\IC_PUBLI&DAO_CONTNTO
'vC_PUBLICIDAD_OBJETO
DC_PURLICIOAD_VALDR_REF
VC_PUBLICIDAD_PRDVEEDOR
CH_PUBLICIDAD,_RUC

D¢ _PuBLICH 0AD_MONTO_CD NTRATO
'DC_PUBLIUD»\'D"PENALIDAD
DC_PU'BUCIDAD_COSTO_FIMAL
VC_PUBLICIDAD OBSERVACIONES

RUC de {2 emidad

f? k- 8 )

o0 Recursos Ordinarios

9 Recursos Directamenie Recaudados

11 Recursos por Operal. Oficiates de Credito intecno
12 Recursos por Operac. Dficiales ce Credite Extemo
19 Recrsos por Operaciones Oflclales de Credito

13 Gonaclones y Tranfecencias
o1 Canon, Sobrecanon, regaiias y particpaciones
03 Participacibn en renlds de adunas

04 Contribuciones 2 fondos

o7 Fondo de Compesacidn Munlcipal

08 Impuesios Municipales

1E Canony sobrecanon,regaiias, rem3 de ad uanas y participaciones
£5 ol afio on qué ingresa el registro

£s el mes en que ingresa el registro

Agui s& va a colocar los meses pero en formato texio, de €sta mancra:

01 Enero

02 Febrero
03 Marzo

04 Abrl

05 Mayo

06 Junio

b7  Julio

0B Agosto

09 Sctiembre
10 Dctubre
11 Moviembre
12 Okiembre

—
Es el lipo de bien que #sla registrando

1 Bien

2 Servido

Aqul se va a colocar el Proceso

Aqui se va a colocar el Numero de Contrato

Agul s& ua a colocar el Nombre del Senvicio

Aqul se va a colocar el Monto del Senvicio Valot Referencial

Aqui se va a-colocar &l Nombre de ta Empresa

Agui s va 3 colocar el RUC del Provesdor

Aqui se va a colocar el Monlo del Servicio del Contrato

Aqulsevaa colocar el Monte del <ervicio de la Penalidad del Contrato

Aqui se va 2 colocar el Monto del Servicio Real

Son las gbservaciones que Eueden Lener 3cerca de 13 Publicidad.

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

FX_FUE_FIuA NCIANILNTO

VC_AUC_ENTIDAD
GH_VIATICOS_TIPD

CH_VIATICOS_RUTA

VE_VIATICOS_ANNO
VC_VIATICOS_MES

VC_VIATICOS_AREA
VC_VIATICOS_USUARIOS -
OT_VIATICDS. FECHAS
DY_VIATICOS_FECHAS_RETORNO
v¢_VIATICOS_RUTA

VE WATICOS_ AUTORIZACION
DC_VIATICOS_COSTO_PASAIES_N
DC_VIATICOS_ViA_N
DC_VIATICOS_TOTALN
VC_VIATICOS RESOLUCION

Recursos Ordinackos

09 Recursos Directamente Recaudadas
1 Reeursos por Operac, oliciales de Credito Interma
12 Recursos por Operac. Ofciales oc Credito Extemo
19 Recrsos por Operaciones Oficiales de Credita
23 Donacianes y Tranferentias
81 Canon, Sobrecanon, regaliasy participacioncs
03 pardcipacidn cn rentas de adunas
04 Contribuciones a fondes
o7 fondo de Compesacién Municipal
08 Impuestos Municipales
10 Canon y sobrecanon,regalias, renta de aduanas y particlpaciones
RUC de 12 entidad
s ellipo de wiaje que ud 3 tener la persond y & coloca en numeoL
1 Nacional S e
2 Internacional
Es o tipa de ruta por clque wajard la personal
1 Aered
2 Terrestee
3 Fluviat

ARG

AQUi € U3 3 colocar los mescy percen formato texto, de e513 manera:
02 Encro

02 Fcbrero

o3 Marzo

0s Abeil
o5 Mayo
o6 Junio
o7 Julle
88 Agosta

14 Setiembre
1 Octubre

1 Novigmbre
12 Diciembee
£3 &l 3rca u oficina &n donde trabaja la persona 3 viaper

Es el nombre de 3 perona gue w3 g ugRr
1a fecha de saFda

La fecha de retarno

€5 |2 rula que va 2 10mar {3 pe&rsona por ejm: Lima-Prura-Lima
worbre de la oficing quien dala autarizacikén pard el viaje
Costo de los pasajes

importc d& viaticos que sc le otorg?

Total de wiaticos incluyendo ot pas3ic

La resolucion con b que 1a persona sale de vaje

R T




6. Registro Pers

VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD
IN_PERSONAL_ANNO
IN_PERSONAL_MES

VIC_PERSONAL_ONI
VC_PERSONAL_REGHMEN_LABORAL

VC_PERSONAL_PATERNO
VC_PERSONAL_MATERNO
VC_PERSONAL_NOMBRES
VC_PERSONAL_CARGO
VC_PERSONAL_DEPENDENCIA
MO_,PERSONA.‘._REMUNERACIONES
MO_PERSONAL_HONORARIOS
MO_PERSONAL_INCENTIVO

MO PERSONAL_GRATIFICACION
MO,_PERSONAL_OTROS_BENEFICIOS
MO_PERSONAL_TOTAL
VC_PERSONAL_OBSERVACIONES

RUC de 12 entidad
£s el afio en que ingresa el registro
Es el mesen queingresa el registro

1 Enero

2 Febrero

3 Marze

4 Abril

5 Mayo

6 Junlo

7 ulio

8 Agosto

9 Setiembre
10 Dctubre
11 Noviembre
12 Diciembre

£s el DNI del trabajador

Es el regimen taboral 2 la cual pertenece el rabajador
CAS

Régimen 276

Régimen 728 [ Otros

PAC

FAG

PNUD

Altos Funcionarios

pensionistas (Equivaie 3 D.L.20530 y D.L. 19846}
Ley del Servicio Civil

Es el apeliido paterno de! trabajador

Es el apellido materng del trabajador

Es el nombre completo del trabajador

£5 el cargo que tiene el trabajador

Es el area a |2 cual pertenece el wabajador

Es la remuneracion del trabajador

Son los honorarios que recibe el trabajador

£s el incentive que recibe el trabajador

Es la gratificacion que recibe el trabajador

QW‘J@U"J’IWNI—'

Son los otros beneficios que puede recibir el trabajador
Es |3 sumna de todos los (ampos llenados anteriormente

Aqul se va 2 colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:

Son las observaciones que pueden tener acerca del trabajador

e,




"FK_FUE_FINANCIAMIENTO

VC_PUBLICIDAD_ANNO
iN_PERSONAL_MES

' RUC de 1a entidac

Recursos Ordinarios
Recursos Directamente Recaudagos

Recursos por Operac. Oficiales de Credito interno
Recursos por Operac. Oficiales de Credito Externo

Recrsos por Operaciones Oficiales de
Donaciones ¥ Tranferencias

Canon, Sobrecanon,
participacion en rentas de adunas
Contribuciones a fondos

Fondo de Compesacion Municipal
Impuestos M unicipales

Canony sobrecanon, regatias, renta de aduanasy participaciones
Es el aft0 €0 que ingres3 el registro
Es el mes en que ingresa e registro

regalias y participaciones

Credito

Aquisevaz colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:
01 Enero
02 Febrero
03 Marzo
pa  Abril
05 Mayo
06 Junio ; SEEl Fehremsaco!mr.ife!
07 luiio €3 02,0 5t es Octubre 46 ¢plocaré
08 Agosto SUCESHVaments pEfo nunc en ext!
g9 Setiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diclembre
VC_PUELIClDAD_BiE NES Es el tipo de bien que estd registrando
1 Bien
2 Servicio

€ _PUSBLICIDAD_?ROCESO
w¢_PUSLICIDAD_CONTRATO
"¢_PUBLICIDAD_OBJETO
DC_PUBLICIDAD_VALOR_REF
VC_PUBLICIDAD_PROVEEDOR
CH_PUSLICIDAD_RUC
uc_Puauamo_momo_comnmn
'BC_PUSLICIDAD_PENALIDAD
DC_PUBLICIDAD_COSTO_FINAL
VC_;PUBUCIDAD_OBSERVAC[GNES

Aquise va 3 colocar el MONTC
Aqui se va2 colocar el NO
Aqui sevae colocar el RUC del Proveedor
Aquise Va3 colocar el Monte del Servicio del Contrato
Aquisevas colocar el
Aquise v3
Son l2s observaciones que pueden tener ate

Aqui se va 3 colocar el Procesc

Aqui se va a colocar et Numero de Contrato
Aquisevaa colocar el Nombre del Servicio
del Servicio Valor Referencial
mbre de la Empresa

Monto del Servicio de

a colocar el Mon1o del Servicio Re:

ta Penalidad cel Contrato
al

rc de Ja Publicidad.

e



Registro de Publicidad *

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD:
T K_FUE_FINANCIAMIENTO

VC_ PUBLICIDAD_ANNO
IN_ PERSONAL_MES

vc_puaucumu_miwcs

~/C_PUBLICIDAD_DBJETC
DC_PUBLICIDAD_VALOR_REF
\C_PUBLICIOAQ_PROVEEOOR

DC_PUBLICIDAD_COSTO_FINAL
VC_PUBLICIDAD OBSERVACIONES

RUC de la entidad
00 Recorsas Drdinarnios

09 Recursos Directamente Recavdados

11 Recursos por Opetac. Oficiales de Credito Interno
12 Recursos por Operac. Dficiales de Credito Externd
13 Recrsos poe Operationes Oficiales de Credhta

13 Donaciones y Tranferencias

01 Canon, Sobrecanon, regalias ¥ participagiones

03 Participacién en rentas de advnas

04 Contribuciones a fondos

67 Foado de Compesacion Municipal
08 impuestos Municipales
18 Cﬂllonvsobrecanon,regaliax\. renta de aduanasy participaciones

£ ol 3o 0 que ingresa el tegistro
£5 ol mes en Que ingresa el registro
Aqui s va a colotar {os meses pero en formalo texto, de ela maneral

01 Enero

02 Febrero
03 Marzo

04  Abrii

oS  Mayo

06 Junio

o7 lulio

0k Agosto

03 Seticmbre
10 Ocubre

11 Noviembre
12 Diciembre
Es el Lipo de bien que esta registrando

1 Blen

2 Seruiclo
Agquiseva acoloaar @l Proceso
Aqui 5o va a colocar ¢l Numera de Contrato
Aqui se va 2 colacar el Nombre del Senvicio
Aquisevaa colocar el Monto del Servicie Valor Relerencial
Agqui se va a colotar el Nombre de 1a Empresa
Aqui se va a colotar el RUC del Proveedor
Aqui sc va 2 colocar e Monta del Servicio detContialo
Aquise uaa colocar et Monto del Servicto de 13 Penalidad del Contrato
Aqui se va a colocar el Monto dal Servicio Real
San las pbservaciones que pueden Tener aCerta de |a Publicidad.




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC_PERSDNM‘RUC_ENHDAB
EX_FUE_FINANCIAMILNTO

RUC de 12 entidad

00 Recorsos Ordinarios

09 Recursos Directamente Recaudades

11 Recursos por Operac, Oficiales de Creditointerne
12 Recursas por Dperac. Oficiales de Credito Exierno
19 Recrsos por Operaciones Oficiales de Credita

13 Oonacionesy Tranferencias ¥

o1 Canon, Sobrecanon, regallas y panticipaciones poner0s -
03 Participscién en rentds e adunas P
04 Contribociones 3 fondes

o7 fonda de Compesacién Municipal
0€ Impucstos Municipales

imth son Requrzon Qrainsdis detecs

16 £anon y sobrecanon,regatias, reala de aduanzs ¥ participaciones
£s el afo &n que ingresa el registre
Es el mes on que ingresa ¢l registro

VC_FUBUCTGAD_AM\-'O
in_PERSONAL_MES
Agqul sevaa colocar los meses poto en {otmalo texio, de psty maner:
01 Enero

02 Febrero

03 mMarto

04 Abril

0s  Mayo

06 Junio

p7  Julle

08 Agosto

03 Setiembre
10 Octubre

11 Noviembre
12 Diclemble
€5 ei tipo de bien que sl registrande
1 Bien
2 Servicko
Aguisc vaa celocar &l Proceso
Agulse va 3 colocar ¢! Numere de Contrale
Aqui se va a cofocar el Nombre dal Servicia
Aqul s& va a Colocar ef Manlo del Servicie valor Referencial
Aquisc va a colocas ol Nombre de ta Empresa
Aqui se va a colocar ef RUC del Proveetor
Agui 3¢ va 3 colocat ol Monka dei Servicio dei Contiala
Anui & V3 @ colocar &l Monta del Servicio o2 {a Penakidad dei Conlrala
Aqui se va 3 colacar el Monto del Senvicio Real
Son las cbservaciones que pueden Tener 3CLICA de 13 Publicidad.

VC_PUI!UCKDAD_BIE NES

C_PUBLICIDAD_PROCESO
VC_PUBLICIDAD_CDNTRATD

e _PUBUCIDAD_DBIETO
DC_PUBLICIDAD_VALOR REF
\C_PUBLICIDAD_PROVEEDOR
CH_PUBLICIDAD_RUC
DC_PUBUC!OAU_MONTO_CONIRATO
DC_PUBLICIDAD_PENALIDAD
OC_PUBLICIDAD_COSTO_FINAL
VC_PUBLICIDAD_OBSERVACIDNES




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO Y D

FK_ID_ORDEN_TIPO

IN_ORDEN_ANNO
IN_ORDEN_MES

VC_ORDEN_RUC
VC_ORDEN_PERIODO
VC_ORDEN_NUMERO
VC_ORDEN_ NUMERO_SIAF
D7 ORDEN_FECHA
DC_ORDEN_MONTO
. VC_ORDEN_PRDVEEDOR
VC_ORDEN_DESCRIPCION

Es el tipo de orden a registrar:

1 Comprs
2 Servicio
Afo
Aqui se va a tolocar los meses
1 Enero
Febrero
3 Marzo
4 Abril
S Mayo
6 Junio
7 Jutio
8 Agosto
9 Setiembre
10 Octubre
11 Noviembre
i2 Diciembre

RUC de la entidad

£l numero de la Orden
Numero dei SIAF

La fecha de |3 arden

El monto de la Grden

£l nombre del praveedor
£l detatle de 12 Orden

pero en formato lexto, de esia manera:
a———

Es el periodo de la orden, puede ser 13 fecha pero en letras.
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6. Reg nal il
VC_PERSONAL_AUC_ENTIDAD ‘auc de la entidad
IN_PERSONAL_ANNG £s el afio en que ingresa el registro
:N_PERSONAL_MES Es el mes en que ingresa ol registro
Aqui se va 2 colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:

1 Enero

2 Febrero

3 Marzo

4 Abril

5 Mayo

6 Junio

7 Julio

8 Agosta

9 Setiembre

10 Cctobre

11 Noviembre

12 Diciembre
VC_PERSONAL_ DNI £s el DNI dei trabajador
VC_PERSONAL_REGI‘MEN_JLABORAL £5 el regimen tabora! 3 1a cual pestenece el trabajador

1 CAS

2  Régimen 276

3 Régimen 728 / Otros

4 pAC b

5 FAG

6 PNUD

7 Altos Funcionarios

8 Pensionistas {Equivale 2 D.L20530Y D.L.19846)

9 Ley del Servicio Clvil
VC_PERSONAL_PATERNO Es el apellido paternc del trabajador
vC_,PERSONAL_MATERNO Es el apellido maternd del trabajador

vC_ PERSONAL_NOMBRES Es el nombre completo de! trabajador
VC_PERSONAL_O&RGO €5 el cargo que tiene el trabajeder
VC‘PERSONAL_DEPENDENCM Es el area ala cual pertenece el 1rabajador
MO_PERSONAL_REMUNERACEONES Es 1a remuneracion del trabajador

MO_ PERSONAL_HONORAR!OS Son los honorarios que recibe el trabajador
MO_PERSONALJNCENT!VO £s el incentivo que recibe ¢l trabajador
MO_PERSONAL_GRATIFICACION Es la gratificacion que recibe el trabajador
MO_PERSONAL_OTROSFBENEFIC!OS Son los otros beneficios que pu ede recibir el trabajador
MO_PERSONAL_?‘OTAL €5 la suma de todos 105 campos llenados anteriormente
VC_PERSONAL_OBSE RVACIONES San ias observaciones que pueden tener 3CETC3 del trabajador
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2. Vehiculos -

VC_ENTIDAD_RUC
CH_VEHICULOS_ANNO
CH_VEHICULOS_MES

CH_VEHICULOS_CLASE

VC_VEHICULOS_CLASE
vC_VECHICULDS_CHOFER

VC_ VECHICULOS_. ASIGNADO_A
VC_CARGO_ACTIVIDAD_OTROS

vC_ VEHICULOS TFPO CGM‘BUSTIBLE
VC_VEHICULOS_RECORRIOO
OC_VEHICULOS_COSTO_COMBUSTIBLE
v VEHICULOS_. SOAT_FEC_ VEN
VC_VEHICULOS_PLACA

Ve VEHICULOS_ OBSERVACFONES

RUC de la entidad
Afio del gasto
Aqui s& va a colocar los meses paro en formato texio, de esta manera:

01 Enero
02 Febrero
03 Marze

04 Abril

05 Mayo

06 Junio
07 Iulio umeio s

cawamenwperonﬂnm entexts.

038 AgoOSto

] Setiembre

10 Octubre

11 Noviembre

12 Diciembre —

Son 4 dlases de vehiculo, estos son-

1 Ofictal

2 Seguridad

3 Pool

4 Operative

€5 el tipo de cafro {Automovil, combi,etc.)

Es el nombre del chofer

Es el nombre de la persona a quien se le asigna el vehiculo
Que actividad realiza la persona encargada

Es el tipo de combustible que usa el aute

Es el kilometro que recorfe

Es el costo de combustidle

fecha de Vencimiento del SOAT

Placa del vehiculo

Cbservaciones que pueda tener




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

FX_FUL_FINANCIAMIENTD

VC_RUC_ENTIOAD
CH_Via TICOS_TIPQ

£H_VIATICOS_RUTA

VC_VIATICOS_ANNO
VE_VIAFICDS. MIES

. VE_VIATICOS_AREA

VE_VIATICOS_ USUARICS
DT_VIATICOS_FECHAS
OT_VIATICOS_FECHAS_RETORNC
VC_VIATICOS_fUTA
VC_VIATICOS_AUTDRIZAZION
DC_VIATICOS_COSTO_PASAJES_N
0C_VIATICDS_via_N
DC_VIATICOS_TOTAL_N
ATICOS_RESOLUCION

o Recursos Ordi

arloy
o9 Accursos Direclamente Receudados
11 Recurses por Operac. Dficiaics de Credite imemnd
12 Recursos por Dperac. Dficiales de Credito Extemo
19 fecrsos por Operncianes Oficiales de Credita
13 Danaciones y Tranferendas
01 Canon, Sobrecanon, regallas ¥ partleipationes
03 Participacidn cn rentas de adunas
08 Contribucionas a fencas
o7 Fondo de Compesacién Munitipai
£8 Impuestos Maunicipales
18 Canon y sobreeanan, regaflas, renta de aduanas y participacianes

RUC de ia entldad
Es ¢ tipo de viajo que va 3 lenar i personay st coloca en numeios.

1 Nacionai H
2 Internacional
£s ¢l Tipo de rutd por el que wiajard k3 personal
1 Aereo
2 Terrestre
3 Flunlal
ARO
Aqui se va 3 coloear los meses pero en formaio texto, de c3la Manerd:
o3 Encro
02  febrera
o3 Marzo
0o Abril
3 Mayc
08 Janko
o7 julip [
(1] Agosto

09 Sctiembre
10 Octubre
33 Noviembre
12 Didembre
Es el area u oficina en donde Ui abaja la persona a uizjar
2 ¢l nombre de la persona que vaa viajar

La fecha de salida

La lecha de reterno
E< |3 fula Que va a tomaria persona por ejm. Uma-Piura-Lima

| Nambre de fa oficina quien da autorizacion para el viaje
Cosio de los pasajes

Importe de vialitos que e le otorga

Total de viaticas induyendo <l pasaje

L3 resoludion con 1a que Ia porsona sale de wiaje
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Belen, i eslin, AL

OFICIO (M) N°_ 27" _2023-GRL-GGR-GERTI

Senores:

ECON. JANETH ASIO MACEDO ¢
Jefa de la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales
ABOG. GUSTAVO DA SILVA GUERRA
Gerente Regional de Recursos Humanos
CPC. LUCIO AYAMBO CATASHUNGA

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad
LIC. SHEILY VILLANUEVA AMEZ e
Jefe de la Oficina Regional de Comunicaciones -~ .~
e Imagen Institucional. I

Ing. Civil. DINO PINCHI RUIZ

Gerente Regional de Infraestructura :
Lic. Nit. JIMMY JONATHAN CACERES RIOS:
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica ‘
EDWAR LOPEZ VELA

Jefe de la Unidad de Seguridad — Logistica
Gobierno Regional de Loreto

Presente. -

Asunto: . Convoco a reunién de trabajo

e A~

R, T et i

REF: Oficio (M) N° OFICIO (M) N° 0001-2023-GRL-GGR-GERTI/ OESI

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a su vez convocar a
la reunién de trabajo a los coordinadores y funcionarios designados de cada unidad organica, quienes
son los responsables de actualizar la informacién en el Portal de Transparencia Estandar; en ese
contexto se les invita a la capacitacién presencial y virtual por los especialistas del Gobierno Digital,
para el manejo del Aplicativo del PTE, a realizarse el dia jueves 20 de abril del 2023, a horas 10:00
a.m., lugar en la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién.

Asimismo, se estara haciendo la entrega de Acceso con su receptiva acta de

induccién, exhortandole la participacién activa y comprometida de todos los coordinadores y
funcionares.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las
muestras de mi espacial consideracion y estima.

= OEETE
“ '™ Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Social

e e i
Sastion JE 2 IEh

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°000-2023-GRL-GGR.

Belén, 24 de abril del 2023.

VISTOS: El Proveido N°.... de la Gerencia General Regional, El Oficio N°0118-2023-GRL-GGR-GERTI, de la
Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion; donde el Gerente peticiona Modificar y Derogar Resolucion
Gerencial General Regional de los afos 2016 y 2017, y Aprobar “Directiva General de Normas para la Organizacion,
Publicacién y Actualizacion de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, del Gobierno
»Regional de Loreto”, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°007-2023-GRL-GGR-GERTI/a-tics: bmb, de fecha 24 de abril del 2023, el Equipo
Técnico de Gobiemo y Transformacion Digital, de la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion,
informo al Gerente Regional de Tecnologias de la Informacion, modificar y derogar resoluciones gerenciales
regionales de los afios 2016 y 2017, y aprobar directiva general de normas para organizar, publicar y actualizar
informacion en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, del Gobiemo Regional de Loreto;

Que, mediante Oficio N°248-2023-GRL-GGR-GERTI, de fecha 25.04.2023 fue elevada la solicitud de
modificacién y derogacion de Resoluciones 2016 y 2017, y aprobar directiva, a la Gerencia General Regional,
para los fines de su tramite correspondiente;

Que, mediante Proveido N°...., fue derivado los actuados de la solicitud de Modificacion de Resolucion
Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, F: 28.06.2017, en todos sus extremos, Directiva N°015-2017-GRL-
GGR/OEDII: “Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Loreto” y derogacion de la Resolucion Gerencial General Regional N°1239-2015-GRL-GCR, F:
09.11.2016, de la Directiva N°005-2016-GRL-GGR-OEDII: “Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacion
en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”

Que, mediante el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°27680 — Ley
de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V sobre Descentralizacion, Ley de Reforma de los
articulos 91°, 191° y 194° y la Ley N°30305 — Ley de Reforma de los articulos 191°, 194°, y 203°, en el senfido
que cambia la denominacion de Presidente Regional a Gobernador Regional y de Vicepresidente Regional a
Vicegobernador Regional. Asi mismo precisa que los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica,
%, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
S /0rganizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su Titulo de la persona y de la sociedad, Capitulo |, Derechos
fundamentales de la persona, articulo 2 de los derechos fundamentales que toda persona tiene, en su numeral 5 sefiala
“a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal,
con el costo que suponga el pedido. Exceptuandose las informaciones que afecten la intimidad personal y las que
expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional’;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1353 se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para fortalecer el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de
intereses; sefialando el inciso 8 del articulo 4, que la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion -
Publica tiene por competencia supervisar el cumplimiento de la actualizacion del Portal de Transparencia; ‘“ N



Que, €l articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
v 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece como finalidad, promover la transparencia de

los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del articulo
2 de la Constitucion Politica del Per(;

Que, ¢l Titulo 11, Portal de Transparencia articulo 5 de la Ley de la Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, sefiala que las entidades de la Administracion Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Internet de la siguiente informacion: Datos generales de la entidad de la
Administracion Publica, informacion presupuestal, adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion
\ incluira el detalle de los montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos,
asi como las actividades oficiales que desarrollaran o desarrollaron los altos funcionarios de la respectiva enfidad y la
nformacion adicional que la entidad considere pertinente;

Que, el Decreto Legislativo N° 1412, aprueba la Ley de Gobierno Digital, y, establece el marco de gobernanza
del gobiemo digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso responsable de tecnologias
digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de  servicios digitales por parte de las entidades de la
Administracién Publica en los fres niveles de gobierno;

Que, en el Articulo 4 de a finalidad, numeral 4.1 indica que el fin es mejorar la prestacion y acceso de servicios
digitales en condiciones interoperables, seguras, disponibles, escalables, agiles, accesibles, y que faciliten la
transparencia para el ciudadano y personas en general;

Que, en el numeral 23.2 del articulo 23 de Datos, sefiala que las entidades de la Administracion Publica
administran sus datos como un activo estratégico, garantizando que estos se recopilen, procesen, publiquen, almacenen
y pongan a disposicién durante el tiempo que sea necesario y cuando sea apropiado, considerando las necesidades de
informacion, riesgos y la normatividad vigente en materia de gobierno digital, seguridad digital, transparencia, proteccion
de datos personales y cualquier ofra vinculante;

Que, en el numeral 5.9 del articulo 5, se establece que los datos se encuentran abiertos y disponibles de
manera inmediata, sin comprometer el derecho a la proteccion de los datos personales de los ciudadanos;

Que, el articulo 25, establece el “Marco de Gobernanza y Gestion de Datos del Estado Peruano esté constituido
por instrumentos técnicos y normativos que establecen los requisitos minimos que las entidades de la administracion
publica deben implementar conforme a su contexto legal, tecnologico y estratégico para asegurar un nivel basico y
aceptable para la recopilacion, procesamiento, publicacion, almacenamientos y apertura de los datos que administre”;

Que, el Decreto de Supremo N°029-2021-PCM, Reglamento de la Ley de Gobierno Digital, establece en su
Articulo 25, que los Proveedores Pablicos de Servicios Digitales (PPSD), inciso 25.2 tienen las siguientes obligaciones: g)
Disefiar el servicio digital a fin de que la informacion entregada al ciudadano y persona en general tenga un alcance
acorde al ambito de accion que tiene la entidad, y de conformidad con la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
|a Informacién Publica, y sus modificatorias, (...);

. Que, en el Articulo 70, Datos Gubernamentales, inciso 70.1, los datos gubernamentales son aquellos datos que
335 entidades publicas recopilan, producen, procesan, analizan, publican, almacenan, distribuyen y ponen a disposicion
el ejercicio de sus funciones y cuando corresponda atendiendo las normas en materia de transparencia, datos
personales y datos abiertos. Los datos gubernamentales se organizan en datos maestros y datos complementarios (...);

Que, Ta transformacion digital es un proceso critico para el bienestar de la poblacion y la confianza digital es un
componente de dicha transformacion digital que tiene como ambitos la proteccion de datos, transparencia, seguridad
digital y proteccion del consumidor en el entomo digital; y atendiendo a ello, mediante Decreto de Urgencia N° 006-2020
donde se cred el Sistema Nacional de Transformacién Digital, y mediante Decreto de Urgencia N® 007-2020 se
establecieron medidas necesarias para garantizar la confianza de las personas en su interaccion con los Servicios
digitales prestados por entidades piblicas y organizaciones del sector privado en el territorio nacional;

Que, con la Ordenanza Regional N°004-2022-GRL-CR, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF-GOREL, y, grafica el Organigrama Estructural, aprobado mediante Ordenanza Regional N°010-2021-
GRL-CR’, se han modificado las denominaciones de la mayoria de las unidades organicas en el Gobierno Regional de
Loreto. Asimismo, se ha iniciado la nueva gestion 2023-2026, con nuevo staff de funcionarios.

Que, en ese lineamiento, con Resolucion Ejecutiva Regional N°149-2023-GRL-GR, fecha 20.02.2023, se haﬂ“’*\_
designado a los funcionarios responsables de actualizar la informacion en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno™



Regional de Loreto, PTE-GOREL, Ing. Sist. Carlos Alberto Heras Vergara, y de la entrega de informacién al Abog. Juan Pio
Flores Tang.

Que, con Oficio Multiple N°004-2023-GRL-GGR-GERTI, de fecha 19.04.2023, se ha solicitado a las unidades
organicas poseedoras de informacion la designacion del COORDINADOR, quien sera el responsable de brindar informacion
para el PTE-GOREL. Al cual se dio respuesta oficializando su designacién. En esa misma accion, se ha solicita a la Secretaria
de Gobierno y Transformacién Digital la capacitacion con fecha 20.04.2023, a horas 10.00 am., asistiendo para tal acto los
coordinadores de la Gobernacion Regional a cargo de la Oficina de Protocolo, la Gerencia Regional de Planificacion,
Presupuesto e Inversion Publica, la Oficina Ejecutiva de Logistica, la Oficina Ejecutiva de Contabilidad, Seguridad, Gerencia

N\ Regional de Infraestructura (...), como se detalla en el formato de asistencia. Asimismo, se hizo entrega de las credenciales
: para la subida de informacién, mediante el ACTA DE INDUCCION AL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR PTE, del
Gobierno Regional de Loreto. Quedando pendiente de entrega la DIRECTIVA.

Que, actualmente, se encuentra vigente la Resolucion Gerencial General Regional N°9438-2017-GRL-GGR, con
cha 28.06.2017 que aprueba la Directiva General N° Directiva N°015-2017-GRL-GGR/OEDII: “Normas para la

- ‘;Ma,ﬁorganizacién y Publicacion de la Informacién en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto, la
® GERT cual se encuentra desactualizada en el contenido informativo y normas digitales vigentes.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS-DGTAIPD, se aprobaron los Lineamientos para la
Implementacion y Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica; cuyo objeto
es establecer las disposiciones para una adecuada implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia Esténdar en las
entidades de la Administracion Publica, como herramienta de transparencia activa y proactiva, a fin de garantizar el
cumplimiento del principio de publicidad de la informacion, fomentando una cultura de fransparencia y fortaleciendo la vigilancia
ciudadana sobre los actos de la Administracion Pablica;

Que, en ese contexto, la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién, a través de su documentos de Vistos,
propone la Directiva N°001-2023-GRL-GGR-GERTL: “Directiva General de Normas para la Organizacion, Publicacion y
Actualizacién de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, del Gobierno Regional de Loreto”, la
cual, tiene como finalidad establecer los lineamientos para la organizacion, publicacion y actualizacién del contenido del Portal
de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto (GOREL), para garantizar un mecanismo eficiente que asegure la
publicacion de informacion de manera transparente, veraz y en forma oportuna; concluyendo, asimismo, la derogacion de la
Resolucién Gerencial General Regional N°1239-2015-GRL-GGR, con Fecha 09.11.2016. de la Directiva N°005-2016-GRL-
GGR/QEDII: “Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Loreto”

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, mediante su documento de Vistos, emite opinion legal
favorable a la propuesta formulada por la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion;

Que, el Titular del Pliego, Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°373-2016-GRL-P, de fecha 11 de Julio del
2016, en su articulo 1°, inciso c) delega a la Gerencia General Regional, la facultad de aprobar Directivas e instructivos
para el mejor cumplimiento de las funciones de supervision, monitoreo y coordinacion de ejecucion de actividades y/o
proyectos. Por lo que, ellla Gerente General Regional, tiene la facultad de aprobar, modificar y/o derogar las normativas
internas y todas aguellas cuyo alcance sea a mas de un organo del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a la

Que, estando el Informe Legal con las visaciones del Gerente Regional de Asesoria Juridica, Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica,
Gerencia Regional de Recursos Humanos, la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion del Gobierno Regional
de Loreto, y;

En uso de sus atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Loreto, aprobado por ordenanza Regional N°04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo del 2022.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion.

DEROGAR la Resolucion Gerencial General Regional N°1239-2015-GRL-GGR, con Fecha 09.11.2016, de la Directiva
N°005-2016-GRL-GGR/QEDII: “Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacion en el Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”.
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Articulo 2.- Modificar en todos sus Extremos la RGGR.
" Modificar la Resolucion Gerencial General Regional N°949-2017-GRL-GGR, con Fecha 28.06.2017, de la Directiva

N°015-2017-GRL-GGR/QEDII: “Normas para la Organizacion y Publicacion de la Informacion en el Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, en todos sus extremos.

Articulo 3.- Aprobar la Directiva.

La Directiva N°001-2023-GRL-GGR-GERTI: “Directiva General de Normas para la Organizacién, Publicacion y
Actualizacion de Iz Informacion en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, del Gobierno Regional de Loreto”,
la misma que consta de nueve (09) Titulos y diecisiete folios (17), que visados al margen forman parte integra de la
presente resolucion.

A
_A’%\Articulo 4. Distribucién de Resolucion y Directiva.
‘%"}Fgemitir copia de la presente Resolucion y la Directiva aprobada, a todas las unidades organicas poseedores de
=5 /informacion para ser publicado en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Loreto.
p g

Articulo 5.- Publicacion y Archivo Digital.
Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Gobiemno Regional de Loreto
(www.gob.pefregionloreto), subida y archivo en Normativas Regionales Digitales, Instrumentos de Gestion, SISDOC
(https:/laplicativo04.regionloreto.gob.pe).

Registrese, comuniquese y Publiquese.
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Ley que precede:

Ley N°27806 “Ley de la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y, el Decreto Sh;}rémo N°072-2003-
PCM, gue aprueba su Reglamento. = }

Organa o Unidad Organica:| Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacién

Elaborado por: Equipo Técnico GTD - GOREL, Revisado por: Gerencia Regional de Aprobado por: Gerencia General

A-TICs bmb Asesoria Juridica Regional

Normas para la © izacion, Publicacién y A izacién de la Inf i6én en el Portal de T E — PTE, del Gobi i de Loreto

OBJETIVO

Establecer las normas, procedimientos y gestiones que, regulen la actualizacién y la
publicacion de la informacion en el manejo de los recursos publicos. Informacion que
debe ser publicada en obligatoriedad, por las unidades organicas poseedoras de
informacién para el Portal de Transparencia Estandar (PTE-GOREL) del Gobiemo
Regional de Loreto.

FINALIDAD

. Consolidar la informacién regulada en el Texto Unico de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y su Reglamento.

. Garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la informacién en el Gobierno
Regional de Loreto, fomentando una cultura de transparencia hacia la ciudadania.

. Estandarizar los contenidos de informacién a través de formatos en una versién amigable
y entendible para la ciudadania, con un lenguaje claro.

. Elevar el nivel de transparencia del Estado, fortaleciendo la vigilancia ciudadana sobre los
actos de gestién de la Administracién Publica.

. Lograr una oportuna y eficiente actualizacién de la informacion que debe publicarse en el
Portal de Transparencia Estéandar (PTE), uniformizando los criterios y procedimientos de
la entidad, en el cumplimiento de la normatividad que la precede.




ill. ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva son de aplicacién obligatoria para los érganos y
unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto, poseedores de la informacidon de
fransparencia, funcionarios responsables  yfo coordinadores  designados,
independientemente del régimen laboral o contractual al que este sujeto, de Ia
actualizacién y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar / PTE - GOREL.

IV. BASE LEGAL

= Norma Principal

- Constitucién Politica del Pert y su modificatoria.

= Norma sustantiva

- Ley N° 27867; “Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales®.

= Normas de Modernizacion de la Gestion Puiblica

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica.

- Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Adminisirativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 0103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion

) Publica al 2030.

{”‘ = Normas de Gobierno Digital / Transformacion Digital

|\ - Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

| - Ley N°27482, Ley que regula la publicacién de la Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y de
Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado.

- Decreto Supremo 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

- Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y
establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital.

- Decrete Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

. - Resolucién Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el Lineamiento para la implementacién

| y actualizacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracién publica.

- Decreto Legislativo 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

- Decreto Supremo 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1412, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones,
requisitos y uso de las tecnologias y medios electronicos en el procedimiento administrativo.

- Decreto de Urgencia 006-2020, que crea el sistema nacional de Transformacion Digital.

- Decreto Supremo N°157-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N°006-2020.

- Decreto de Urgencia 007-2020, que aprueba el Marco de Confianza Digital y dispone medidas para su
fortalecimiento.

= Normativa Regional Institucional

- Ordenanza Regional N°004-2022-GRL-CR, que aprueba el “Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF-GOREL, y, grafica el Organigrama Estructural, aprobado mediante Ordenanza Regional N°010-
2021-GRL-CR".
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V.

NORMAS GENERALES

5.1 DEFINICIONES. ,
Para los fines de la presente directiva se tienen las siguientes definiciones:

51.1.

5.1.2.

5.1.5.

5.1.6:

5.1.7.

Funcionario/a Responsable del Portal de Transparencia Estandar (FRPTE):

Es ellla Funcionariofa publico/a designado/a mediante Resolucién Ejecutiva
Regional, para recabar, registrar y mantener actualizada la informacién en el PTE,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
publica y su Reglamento.

Funcionario/a Responsable de Acceso a la Informacion (FRAI):

Es ellla Funcionario/a Publico/a designado/a mediante Resolucién Ejecutiva
Regional, responsable de entregar la informacién de acceso publico del Gobierno
Regional de Loreto, solicitadas por las/los administrados a través de la Mesa de
Tramite - Partes fisica, virtual o digital.

Agenda oficial:

Comprende los eventos o reuniones oficiales, incluidos los referentes a la gestion
de intereses, dentro o fuera del local de la entidad publica, en los que participe ellla
titular o un funcionario/a de la Alta Direccién en representacion de su entidad.

. Aviso de Sinceramiento:

En caso que el Gobierno Regional de Loreto no cuente con informacion en el Portal
de Transparencia Estandar, o se encuentre en proceso de su formulacion, debe
publicar un Aviso de Sinceramiento, que es una comunicacién breve sobre las
razones por la cual no puede cumplir con la publicacién, esta comunicacion debe
contar con fecha, firma y sello del responsable de la unidad organica poseedora de
la informacién. La publicacién se puede realizar en formato PDF o en una vista de
pantalla y tiene una vigencia de hasta dos trimestres.

Contenido:

Es todo documento en Excel o PDF, enlaces imagen, animacion, texto, audio o
video que puede ser transmitido a través del PTE., de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

Coordinador/a de la Unidad Organica:

Es ellla servidor/a publico designado/a para procesar o proveer la informacion
necesaria para la actualizacion de la informacién en el PTE, segln la periodicidad
de la publicacion sefialada en el Lineamiento para la implementacion y
actualizacion del PTE en las entidades de la administracién publica, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 011-2021-JUS/DGTAIPD.

Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas:

Es el documento publico que contiene debidamente especificados y valorizados,
tanto en el pais como en el extranjero los ingresos, rentas, bienes, ahorros,
inversiones, acreencias y pasivos, propios del obligado y comunes del matrimonio,
siempre que el régimen patrimonial sea el de sociedad de gananciales, la
especificacion de derechos o participaciones propios del obligado y comunes del
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5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.12.

matrimonic que mantengan con empresas, corporaciones, sociedades,
asociaciones, fundaciones o cualquier otra forma asociativa privada, siempre que el
régimen pairimonial sea el de sociedad de gananciales.

Declaracién Jurada de Intereses:

Es el documento publico que contiene informacién relevante referida a la
Informacion de empresas, sociedades u otras entidades publicas o privadas, en las
gue posea el declarante y/o su coényuge o conviviente alguna clase de participacién
patrimonial o similar; constituidas en el pais o en el exterior, informacién sobre las
representaciones, poderes y mandatos otorgados al declarante y/o su cényuge o
conviviente, por personas naturales o juridicas, publicas o privadas., participacién
del declarante y/o su conyuge o conviviente en directorios, consejos de
administracion y vigilancia, consejos consultivos, consejos directivos o cualquier
cuerpo colegiado semejante, sea remunerado © no, en el pais o en el exterior,
empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y privado, sea
remunerado ¢ no, en el pais o en el exterior, participacién en organizaciones
privadas, tales como organizaciones politicas, asociaciones, cooperativas, gremios
y organismos no gubernamentales, participacion en comités de seleccion de
licitacién publica, concurso publico, contratacién directa y adjudicacion simplificada;
y fondos por encargo, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, indicando su
nimerc de documento de identidad, sus actividades, ocupaciones y centros o
lugares de trabajo actuales.

Informacion Puablica:

Es toda informacion que el Gobierno Regional de Loreto ha generado u obtenido en
el ejercicio de regular las funciones que legalmente le han sido conferidas,
contenida en cualquier medio sea escrito, impreso, magnético o digital, que no se
encuentre comprendida en las excepciones expresamente previstas por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Instrumentos de Gestién:

Son aquellos documentos técnico-normativos que ayudan a organizar la gestion
institucional de una entidad publica, para ser mas eficientes y eficaces, elevando los
niveles en la calidad de la gestioén, permitiendo, ademas, un uso mas racional de los
recursos.

. Interoperabilidad:

Es la capacidad de interactuar que tienen las entidades publicas para alcanzar
objetivos que hayan acordado conjuntamente, recurriendo a la puesta en comun de
informacién y conocimientos, a través de los procesos y el intercambio de datos
entre sus respectivos sistemas de informacién.

Organo o Unidad Organica Poseedor de la Informacion:

Es aquel organo y/o unidad orgéanica del Gobierno Regional de Loreto que en el
ejercicio de sus funciones ha recibido, generado o se encuentra administrando la
informacién que es solicitada por elfla administrado/a en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

Portal de Transparencia Estandar o PTE:

Es el canal digital de libre acceso que contiene informacién estandarizada e integral
sobre la gestiébn del Gobierno Regional de Loreto, la cual tiene como finalidad
facilitar el acceso a la informacién sobre el uso de los recursos publicos y sobre la
gestion institucional, incrementando los niveles de transparencia, cuya publicacién y
actualizaciéon se sujeta a lo previsto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demés disposiciones legales adicionales que resulten
aplicables. Actualmente, se encuentra integrada a la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano (Plataforma GOB.PE).

El Portal de Transparencia Estandar contiene iconografia amigable, claro y de facil
acceso a la ciudadania, con graficos estadisticos e integra informacion de fuentes
oficiales como el Ministerio de Economia y Finanzas, Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, Contraloria General de la Republica, Presidencia del
Consejo de Ministros (...).

La informacién publicada en el portal de transparencia estandar es responsabilidad
del Gobierno Regional de Loreto. El Portal permite a los usuarios hacer uso,
descarga, copia, distribucién de la informacién y generar obra derivada de la
misma, debiendo citarse la fuente de origen.

Portal o Pagina Web Institucional:

Es la sede o canal digital a través del cual el Gobierno Regional de Loreto, publica
informacién sobre sus funciones y competencias, asi como informacién relacionada
a los tramites y servicios que brindan, noticias, o cualquier informacién institucional
relevante para la ciudadania distinta de aquella que debe ser difundida a través del
PTE. Su dominio administrado por el GOREL es. https://regionioreio.gob.pe
Actualmente, el Portal institucional esta integrado a la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano (Plataforma GOB.PE), conforme el Decreto Supremo N° 033-2018-
PCM y su direccidn web es: www.gob.pe/regionioreto

Encargado/ a de generar la Informacion:

Personal que, en cumplimiento de las funciones o actividades asignadas en la
entidad, genera o produce informacién cuya publicacion es requerida para el Portal
de Transparencia Estandar — PTE.

Médulo de Administracion del Portal del Estado Peruano:

Modulo administrado por la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la
Presidencia del Consejo de Ministros — SGTD/ PCM que contiene todos los rubros
que se muestran en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, Anexo N°02.

Registro de Visitas:

Es la plataforma donde se registra y publica informacién, en tiempo real, de ias
visitas que reciben los/las funcionarios/as y servidores/as del Estado, asi como los
actos de gestién de intereses que atienden en el local de la entidad publica los/las
funcionarios/as con capacidad de decisién publica, con el fin de fomentar la
integridad y transparencia en el cumplimiento de sus funciones. Esta informacion es
publica y debe estar contenida en formato de datos abiertos reutilizables.
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5.1.18. Rubros Tematicos:

Son los campos o secciones organizadas y establecidas en el PTE, para el registro
y actualizacion de informacion, que consta de once (11) contenidos iconograficos
amigables como, Datos Generales, Planeamiento y Organizacién, Presupuesto,
Proyectos de Inversion e Infobras, Participacion Ciudadana, Personal, Contratacién
de Bienes y Servicios, Actividades Oficiales, Acceso a la Informacién, Registro de
Visitas, Informacién focalizada. Cuando se muestre el icono de color plomo es
porque evidenciando la falta de registro o no aplique en la entidad.

La iconografia de los RUBROS TEMATICOS se muestra de la siguiente manera:

= 0] ===

Dotosgencrdles  Planeomientoy Presupuesto Proyectos de Participaciin Persongl Controtocionde Actividades Acxesools Registrode Visits  Informacion
organizacion imversiéneinfobras  civdodang bienes y servicios oficiales informagion foealizada

- - A 4
. @ U

La informacién de los RUBROS TEMATICOS y sus contenidos de informacién
minima se presentan en un formato estandar y se clasifican en:

Datos Generales.

Informacion sobre el directorio de los funcionarios, direccion de la
entidad, marco legal, normas emitidas como las ordenanzas
regionales, resoluciones ejecutivas, gerenciales, declaraciones
juradas y demas disposiciones legales.

Planeamiento y Organizacion.

Informacién sobre los instrumentos de gestion, reglamentos,
directivas, planes, politicas, informes de evaluacion,
recomendaciones de auditoria e informacién adicional.

Presupuesto.

Informacién sobre ingresos y gastos realizados y por realizar,
préstamos, saldo balance y todos los datos relacionados con las
actividades bancarias, contables y economicas de la entidad.

Proyectos de Inversion e Infobras.

Informacion de los proyectos de inversion y obras publicas, su
ejecucion financiado total o parcialmente con recursos publicos
para generar, mejorar o recuperar bienes o servicios en un tiempo
Samnnsa | determinado.

B3
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5.1.19. Sistema de Informacion de Obras-INFOBRAS: Es un sistema web que busca
fortalecer la transparencia en la ejecucion de las obras puUblicas a nivel nacional
mediante el acceso a la informacion del avance mensual y la articulacion de
informacion del SEACE, SIAF-RP e Invierte.pe de las obras publicas.

5.1.20. Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE: Es un sistema
integral, compuesto por politicas, procedimientos, normas y software basado en el
uso del internet, con el fin de dar transparencia, optimizar, modernizar y generar
ahorros en las contrataciones plblicas. Permite el intercambio de informacién vy
difusion sobre las contrataciones del Estado, asi como el seguimiento de la
ejecucién de las contrataciones publicas y la realizacion de transacciones
elecirénicas.

5.1.21. Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos-
SIAF-RP: Es el sistema informatico de uso obligatorio por parte de las entidades
publicas, segun determine cada ente rector de los sistemas administrativos
integrantes de la Administraciéon Financiera del Sector Publico mediante resolucion
directoral. Tiene la finalidad de brindar soporte a todos los procesos vy
procedimientos de la Administracién Financiera del Sector Publico garantizando la
integracion de la informacién que administira.

5.1.22 Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones
INVIERTE.PE: Es el sistema administrativo del Estado que busca orientar el uso de
los recursos publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacion de
servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo del pais.

5.1.23. Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA: Es el documento de
gestion institucional que compendia y sistematiza de manera comprensible y clara
la informacion de todos los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad, incluyendo aquellos que son estandarizados, que deben tramitar los
ciudadanos y empresas en las entidades de la administracion publica.

5.2 Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE)
El Gobierno Regional de Loreto, consignara en su respectivo Portal o Pagina Web
Institucional el enlace del Portal de Transparencia Estandar con el icono disponible en el
moédulo administrativo del PTE, el modelo es el siguiente:

Portal de

Transparencia

esténdar

5.3 De los accesos al aplicativo para los Coordinadores
El funcionario responsable de actualizar y subir informacién al Portal de Transparencia
Estandar — PTE, debe solicitar a las unidades organicas poseedoras de informacion, la
designacion oficializada de los coordinadores/as, quienes son responsables de proveerle
la informacién necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacion del Portal de

&1
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6.2 DEL AVISO DE SINCERAMIENTO

6.2.1 Se debe publicar un aviso de sinceramiento con la fecha y con la firma o sello de
el/la responsable del érgano, unidad organica o area poseedora de la informacién.
6.2.2 EIl aviso de sinceramiento debe ser elaborado y publicado por el érgano, unidad
organica o area poseedora de la informacion que brinda informacion al PTE.
6.2.3 Esta publicacion se debe realizar en un formato de documento portatil (PDF), para
lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:
e La vigencia del Aviso de Sinceramiento es semestral cuando:
— La informacién obligatoria de publicar en el PTE se encuentra en elaboracion.
— La informacién no se ha generado en un periode determinado.
¢ La vigencia del Aviso de Sinceramiento es permanente:

— Cuando el GOREL por su naturaleza juridica no esté obligado a producir
determinada informacion obligatoria de publicar en el PTE.

— Por la pérdida, extravio, destruccién, extraccién y alteracidén de la informacidn
obligatoria de publicar en el PTE. Se debe indicar de manera breve las
medidas adoptadas, si se encuentra en proceso de reconstruccion
la informacién y el area encargada de ello.

6.2.4 La publicacion del aviso de sinceramiento debe ser comunicada al FRPTE -
GOREL, dentro del plazo establecido.

N 6.2.5 Para el caso de la publicacion de informacién adicional, esta debe ser remitida a

! ella FRPTE-GOREL, en formato digital, previa coordinacion. Asimismo, la

informacién en digital debe ser idéntica a la informacién que obra en los archivos

administrativos.

6.3 PLAZOS

Cumplimiento por parte de:

6.3.1 El/lla Funcionario Responsable de la Unidad Organica, informara a la Gerencia
General Regional y al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar- PTE de
la designacion defla coordinador/a:

e Al dia habil siguiente de Ia designacion.

_ 6.3.2 El/la FRPTE del GOREL, informara sobre la periodicidad con la que debe publicarse
\ la informacién en el Portal de Transparencia Estandar- PTE:

¢ Si la informacion debe ser publicada trimestraimente, la primera semana de los
meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.

e Si la informacion debe ser publicada mensualmente.

e Si la informacion debe ser publicada diariamente.

6.3.3 Ell la encargado/a de generar la informacién suministrara/ entregara/ registrara en
los médulos de administracién del Portal de Transparencia Estandar — PTE, segln
sea el caso, la informacién que debe publicarse en el Portal de Transparencia
Estandar—-PTE:
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e Si la informacion debe ser publicada en forma ANUAL (01 Afio), la primera semana
Enero.

Como: Informe de monitoreo y evaluacion del PEl, PDRC/PDLC, POI, Plan de Gobierno
Digital, Saldo de balances, Informacion de Audiencias Publicas, Informacién de
los Consejos de Coordinacién o Regionales.

» Si la informacidn debe ser publicada en forma SEMESTRAL (06 meses), la primera
semana del mes Julic, Enero.
Como: Recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por la OCL

» Si la informacion debe ser publicada en forma TRIMESTRAL (04 meses), la segunda
semana de los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.
Como: Ejecucién de los Proyectos de inversion, Adicionales de Obras, Liquidaciones
de Obras, Informes de Supervision de Contratos, Laudos arbitrales, Actas de
Conciliacion, Informe de monitoreo, y, evaluacién del POI.

e Si la informacion debe ser publicada en forma MENSUAL (30 dias), a mas tardar
dentro de los 5 dias habiles de cada mes.
Como: Listado del Personal de Régimen 276, CAS, 728 u otros, contratacién de bienes
y servicios, pasajes, viaticos.

e Si la informacién debe ser publicada en forma DIARIA (8hras), al inicio de la jornada
laboral diaria.
Como: Agenda del titular del Gobernador Regional y de la alta direccién, Comunicados,

informes oficiales, notas de prensa, Registro de visitas a funcionarios/as
publicos.

6.3.4 Elflla Coordinador/a de la unidad organica suministrard o remitira la informacion
al/la Responsable de Portal de Transparencia Estandar — PTE, luego de su debida
verificacion:

» Si la informacién debe ser publicada en forma ANUAL, la segunda semana Enero.

e Si la informacion debe ser publicada en forma SEMESTRAL, la segunda semana del
mes Julio, Enero del afo fiscal.

» Si la informacién debe ser publicada en forma TRIMESTRAL, la segunda semana de
los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio fiscal.

e Si la informacién debe ser publicada en forma MENSUAL, a mas tardar dentro de los
8 dias habiles de cada mes.

 Si la informacién debe ser publicada en forma DIARIA, al inicio de la jornada laboral
diaria.

VIl.  MECANICA OPERATIVA

7.1 PROCEDIMIENTOS SEGUN EL RUBRO TEMATICO DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR:
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71.2

Normas para la Or

7.1.1 Informacién que se publica en el Portal de Transparencia Estandar — PTE
a través de la consulta directa:

7.1.1.1El rubro tematico Informacién Presupuestal que contiene informacion
sobre la Fuente de Financiamiento, Genérica de Gastos y Genérica de
Ingresos se visualiza a través de la consulta directa del Portal de
Transparencia Estandar — PTE a los sistemas informaticos administrados
por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

7.1.1.2 El rubro tematico Informacién de Proyectos de Inversion que contiene
informacion sobre los proyectos de inversién publica de la entidad se
visualiza en el Portal de Transparencia Estandar — PTE a través de la
consulta del Portal de Transparencia Estdndar — PTE a los sistemas
informaticos administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF.

7.1.1.3 El rubro temético Informacién de Contrataciones, la informacién sobre
los Procesos de Seleccién y Exoneraciones se visualizan a través de una
consulta directa del Portal de Transparencia Estandar — PTE al Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

7.1.1.4El rubro tematico Infobras se visualiza en el Portal de Transparencia
Estandar — PTE a través de una consulta directa con el sistema Infobras
gue administra la Contraloria General de la Republica.

Informacion que se registra y actualiza a través de los Modulos de
Administracion del Portal del Estado Peruano - Secciéon Portal de
Transparencia Estandar.

A cargo de la Gerencia Regional de Administracién:

> Rubro temético Datos Generales: Declaraciones Juradas de Interés,
Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Renta, a cargo de la Gerencia de
Recursos Humanos, con cargo al FRPTE.

> Rubro tematico informacion de personal en cualquiera de sus modalidades
contractuales, a cargo de la Gerencia Regional de Recursos Humanos.

» Rubro tematico Contrataciones:

o Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra: Oficina Ejecutiva de Logistica y
Servicios Generales, dreas de Bienes y Servicios, Programacion.

o Viaticos: Oficina Ejecutiva de Contabilidad

o Telefonia: Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, area de
Servicios.

o Publicidad: Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, area de
Servicios.

o Unidades Organicas (Comités de Seleccion): Oficinas Ejecutiva de Logistica y
Servicios Generales — area Programacion.

Las/os Coordinadores/as con las credenciales de usuario y clave proporcionado
por la SGTD, les permitira el acceso Unicamente al modulo que el FRPTE les

p——
ia/17

i6n y A lizacién de fa Informacién en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, del Gobierno Regional de Loreto
N’



Anexo N°02

MODULO DE ADMINISTRACION DEL | ¢

1 — ) S -
% 4 U .- PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR ™

~. e e o e ~
Panil, 24 de Abril de 2023 j 5 - T )
Afo det Bicentenario del Perix: 200 afios ce Independencia’ A% : : |
— : ‘ : _ D Gobemo Ragional de Loreto (GOREL) ‘
| * Gobiemo Regional de Loreto (GOREL) I
Ruta Transparancia: Ver Rula ‘
l‘ Tiempo que queda de sesién: 20 minutes. "
| Datos dei R bie de Transp y Acceso a la informacién ‘
i {
| MODULOS DE MATENIMIENTO DE INFORMACION DEL PTE |
|
g . |
{ S, = e |
; — F= = ;
| - Proyeclios de i Confratacion e |
{ Presupuesto  inversione  LoriciRacin e bienes y st |
t INFOBras senvicics !
| i
i i
{ |
| !
| i
i |
| P )
|
| i e |
Reportes de
accesn |

Cerrar sesién | Descargar validader de cargas masivas | Descargar manual | Descargar togoes | Mend principal
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