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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°1239-2016-GRL-GGR.

Belén, 9 de noviembre del 2016

Visto, el Proveido N° 6422, de fecha 22 de agosto 2016, de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Loreto derivando el Oficio N°® 385-2016-GRL-GGR-OEDI, fecha 29 de agosto 2016,
suscrito pot el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e, mediante ei cual el
Proyecto de Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/OEDII “Normas Para La Organizacion y
Publicacion de la informacion en Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de
Loreto” para su aprobacion, v;

CONSIDERANDG:

Con Oficio N° 385-2016-GRL-GGR-OEDII, fecha 29 de agosto 2016, la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica, remite a la Gerencia General del Gobierno Regional de
Loreto, el Proyecto de Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/OEDI! “Normas Para La
Organizacidn y Publicacion de ta Informacién en Portal de Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Loreto”, el cual fue derivado a Ia Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica
con Proveido N° 8422 de fecha 29 de agosto 2016.

Con Oficio N 543-2018-GRL-ORAJ, de fecha 13 de setiembre de 2018, se devolvié a la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, el presente documento con todos
sus recaudos, con la finalidad de que cumplan con emitir el Informe Técnico, que sustente la
necesidad de implementar y aprobar la Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/QEDI
‘Normas Para La Organizacion y Publicacién de la Informacién en Portal de Transparencia
Estandar del Gobierno Regional de Loreto”, para su aprobacion.

Con Oficic N° 421-2016-GRI-GGR-QOEDI, fecha 1% de septiembre 2016, se adjunta el
Informe N° 010-2016-GRL-GGR-OEDII-AKM, de fecha 16 de setiembre 2016, suscrito por la
Lic. Adm. Aurcra Koo Montilla, Ms-GP, Directora de Sistemas Administrativos Il de la oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, el mismo que remite Informe Téchico
previo a la aprobacion de la Propuesta de Directiva General N° 005-2016-GRL-GGR/OEDI
“Normas Para La Organizacion y Publicacién de la Informacion en Portal de Transparencia
Estandar del Gobiernc Regional de Loreto”, por parte de la Oficina Ejecutiva de Desarrolio
Institucional e Informatica de} Gobierno Regionai de Loreto.

El articulo 191° de ia Constitucion Politica del Perl en concordancia con la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, en sus articulos 2° v 4° respectivamente, establecen
que, los Gobiernos Regionales son personas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Los Gobiernos Regionales,
tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo
la inversion plblica y privada v el empieo y garantizar el gjercicio pleno de los derechos vy la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

5. En ese mismo orden de ideas el numeral 2) del articulo 8° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, gue sefiala como unos de los Principios rectores de las politicas y
la gestion regional Transparencia.- Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resuitados
del Gobierno Regional seran difundidos a la poblacion. La implementacion de portales
electronicos en internet y cualquier otro medio de acceso a la informacion publica se rige por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica N°® 27806.




RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 12392016-GRL-GGR.

Belén, 9 de noviembre del 2016

ey En uso de las afribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de|
Q_\@“fi-mf»q?ff%\ Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regiona) N° 017-2016-GRL-CR, de fecha
L 3
=N

o

25 de julio de 2016 y la delegacion de facultades otorgadas mediante Resolucién Ejecutiva
/; Regional N° 379-2016-GRL-P de fecha 11 de julio de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR y AUTORIZAR la DIRECTIVA GENERAL N° 005-2018-GRL-
v GGR/OEDI “NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION
#1 EN PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO”,

la misma que tiene por finalidad lograr una oportuna y eficiente actualizacion de la informacion
" que debe publicarse, dentro de la regién Loreto.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente Resolucion y la presente DIRECTIVA GENERAL N°
005-2016-GRL-GGR/OEDII “NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION DE LA
INFORMACION EN PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO REGIONAL
DE LORETO”, a las instancias administrativas correspondientes para los fines de Lay.

Registrese, comuniquese y cumplase,

6 MWE}DE LORETO

g’ Adlerts [

Gorente Reolonal s
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA

<47 | DIRECTIVA GENERAL N° 005-2016-GRL-GGR-OEDII
/2

g
v

“NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y PUBLICACION
DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO”

BELEN, SETIEMBRE 2016
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.- OBJETIVO

Estabiecer las normas y procedimientos que regulen la administracion, la actualizacion y la
publicacién de la informacién que debe publicarse en el Portal de Transparencia Fstandar (PTE)
del Gobierno Regional de Loreto.

Il.- FINALIDAD

Lograr una oportuna y eficiente actualizacién de la informacién que debe publicarse en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE), uniformizando los criterios y procedimientos de la entidad, en
cumplimiento de la normatividad sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

I1l.- BASE LEGAL

. - Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N® 27902 y
N°® 28013.

- Ordenanza Regional N° 017-2016-GRL-CR, de fecha 25 de julio de 2016, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

- Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de ta Gestién del Estado.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubtica. Texto Unico
Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 043- 2003-PCM.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, modificado por el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

- Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de 1a Administracion Publica.

- Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP
“lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las

. Entidades de la Administracion Publica” modificada por Resolucion Ministerial 252-2013-

PCM.

. Resolucion de Contraloria N° 394-2013-CG que aprueba la Directiva N° 016-2013-CG/REG
“Disposiciones para la publicacion de las recomendaciones de los informes de control en el
marco del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

- Resolucién Ejecutiva Regional N°  -2012-GRL-P que aprueba la Directiva General N* 004-
2012-GRL-GGR-OEDII “Normas para la Formacién, Tramite, Aprobacion, Actualizacion y/o
Modificaciones de Directivas”

V.- ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a todo el personal del Gobierno Regional (Sede Centraly
drganos desconcentrado), independientemente del régimen laboral o contractual al que esté
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sujeto, que genere, suministre, actualice o publique informacidn que debe publicarse en el
Portal de Transparencia Estandar-PTE de la entidad.

V.- NORMAS GENERALES

5.1. DEFINICIONES.

Para efectos de la aplicacién y cumplimiento de la presente Directiva, téngase en cuenta
las siguientes definiciones:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.4.

Coordinador/a de la Unidad Organica: Personal designado por el funcionario o
funcionaria a cargo de la unidad orgénica que produce la informacién que debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estdndar-PTE.

Encargado/a de generar la informacién: Personal que en cumplimiento de las
funciones asignadas en ta entidad, genera o produce informacién cuya publicacion
es requerida para el Portal de Transparencia Fstandar-PTE.

Modulo de Administracion del Portal del Estado Peruano: Médulo administrado
por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informdtica de la Presidencia del
Consejo de Ministros — ONGEI/PCM que contiene Jos rubros que se muestran en el
Portal de Transparencia Estdndar-PTE.

Portal de Transparencia Estdndar-PTE: Herramienta informatica que cohtiene
formatos estandares bajo los cuales cada entidad registrard y actualizara su
informacién de gestion de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica v a los plazos establecidos en ella, sin perjuicio de
la informacién adicional que la Entidad considere pertinente publicar. Dicha
herramienta se presenta en una versién amigable con definiciones expresadas en
un lenguaje claro y sencillo para un mejor entendimiento de la ciudadania en
general,

Portal o pégina web institucional: Espacio virtual administrado por el Gobierno
Regional. Su dominio es www.regionloreto.gob.pe.

Responsable de! Portal de Transparencia Estandar-PTE: Personal designado por el
Gobernador Regional que tiene como funcidn la implementacion, administracion y
actualizacién del Portal de Transparencia Estdndar-PTE.

Responsable de la unidad orgdnica o dependencia de la entidad: Funcionario/a
designado para ejercer la jefatura, direccion o gerencia de una unidad orgénica que
tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de tas funciones asignadas a ésta en
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad y cuya informacion debe
ser publicada en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.
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Vl.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Sobre las funciones y responsabilidades

i'eh el Portal de

Transparencia Estandar- PTE de la entidad el personal que a continuacion se detalla:

Participan en la generacién, actualizacién y publicacién"déla informa

6.1.1 Funciones del/fla Responsable de! Portal de Transparencia Estandar-PTE:

- Mantener actualizada la informacién que debe publicarse en el Portan de
Transparencia Estdndar-PTE.

- Realizar el monitoreo para la oportuna actualizacion de la informacion a publicarse
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE,

Requerir a las/os responsables de las unidades organicas, con conocimiento de la
Gerencia General y las/os coordinadores, la informacién que debe ser publicada en
el Portal de Transparencia Fstandar-PTE, en los plazos previstos en esta directiva.
Sesionar con las/os coordinadores de las unidades organicas para identificar riesgos,
dificultades u oportunidades vinculadas a la oportuna publicacion de la informacion
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Informar a la Gerencia General Regional respecto del nivel de cumplimiento de las

:

tareas para la oportuna pubiicacién de |a informacidn en el Portal de Transparencia
Estandar-PTE por parte de los/as coordinadores de las unidades organicas.

Coordinar con la Secretaria de Gestién Publica — SGP- y la Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico e Informatica - ONGE} - de la Presidencia del Consejo de
Ministros ante dificultades para la implementacion de los Modulos de
administracién del Portal del Estado Peruano en lo concerniente al Portal de

Transparencia Estandar-PTE,

6.1.2 Funciones de lasflos responsables de las unidades organicas:

- Designar al coordinador/a de la unidad orgénica a su cargo para la oportuna
actualizacion de la informacion que genera su unidad en el Portal de Transparencia
Estdndar-PTE.

. - Informar de la designacién del coordinador/a al Responsable del Portal de
Transparencia Estdndar-PTE el dia habil siguiente a dicha designacion.

- Supervisar que la informacién generada en la unidad organica a su cargc se
suministre oportunamente al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-
PTE, a fin de asegurar la oportuna publicacion en el PTE.

- Adoptar las medidas correctivas ante el incumplimiento de lo dispuesto en esta
directiva por el personal a su cargo: coordinadores/as o encargados/as de generar
la infermacién.

6.1.3 Funciones de las/los coordinadores de las unidades organicas:

. Solicitar la informacién generada dentro de su unidad organica y que debe ser
publicada en el Portal de Transparencia Estandar-PTE, al dia habil siguiente de la
recepcién del requerimiento realizado por el/la Responsable del PTE.
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f?—,,lhgresar o anexar la informacién de manera oportuna, clara y completa en los

mddulos de administracion del Portal del Estade Peruano en lo gue respecta al

Portal de Transparencia Estadndar-PTE.

‘Informar al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-PTE, en el dia, en

caso de advertir dificultades técnicas para registrar o actualizar la informacidén.

- Participar en las sesiones de coordinacidon que convogue el/la Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Verificar la correcta publicacién de la informacidn generada por su unidad organica
en el Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Suministrar la informacién al/la Responsable del Portal de Transparencia Estandar-

PTE, luego de su verificacidn, en los plazos previstos en esta directiva;

6.1.4 Funciones de las/os encargados de generar fa informacidn:

- Generar la informacion que debe ser publicada en el Portal de Transparencia
. Estdndar-PTE de manera oportuna y correcta, conforme a las exigencias de la
normatividad sobre la materia.
- Suministrar la informacién al coordinador/a de la unidad orgdnica para que
verifique su validez para la correcta y oportuna publicacién en los plazos que prevé
esta directiva.

6.2. PLAZQOS
Cumplimiento por parte de:

6.2.1. Elfla responsable de ia unidad orgdnica informara a la Gerencia General y al/la
Responsable de Portal de Transparencia Estandar-PTE de fa designacién del/la

coordinador/a:
s Al dia habil siguiente de ia designacidn,

6.2.2, Eifla Responsable de! Portal de Transparencia Estandar, requerird la
informacidn gue debe publicarse en el Portal de Transparencia Estéandar -PTE:

. » Si la informacion debe ser publicada trimestralmente, |a primera semana de
los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.
» Si la informacion debe ser publicada mensualmente, a mas tardar dentro de
tos 3 dias Otiles de cada mes.
 Si la informacion debe ser publicada diariamente, verificara su publicacion al
inicio de la jornada iaboral e informaréd al/la coordinador/a de la unidad
orgénica solo en caso de incumplimiento.

6.2.3. Elfla encargado/a de generar la informacion suministrard/entregard/registrard
en los mddulos de administracion del —Portal de Transparencia Estandar-PTE,
segln sea el caso, fa informacién que debe publicarse en el Portal de
Transparencia Estandar-PTE:
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¢ Si la informacion debe ser publicada trimestralmente, la segunda semana de
. los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio.

int Uid)f Y /Gf | informacién debe ser publicada mensualmente, a més tardar dentro de los
w - 9 dias utiles de cada mes.

e Sila informacion debe ser publicada diariamente, al inicic de |a jornada laboral

diaria.

6.2.4. Elfla coordinador/a de la unidad organica suministrara o remitira la informacién
al/la Responsable del Portal de Transparencia Estindar-PTE, luego de su debida
verificacion:

e Si la informacion debe ser publicada trimestralmente, |2 tercera semana de los
meses de abril, julio, octubre y enero de cada afo.
s 5i la informacion debe ser publicada mensualmente, a mas tardar dentro de los
10 dias utiles de cada mes,
. = Si lainformacidn debe ser publicada diariamente, al inicio de la jornada laboral
diaria.

Vi, MECANICA OPERATIVA

7.1. PROCEDIMIENTOS SEGUN EL RUBRO TEMATICO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR:

7.1.1. informacién que se publica en el Portal de Transparencia Esténdar-PTE a través de
la consulta directa:

7.1.1.1. El rubro tematico Informacion Presupuestal que contiene informacién sobre
fa Fuente de financiamiento, Genérica Gastosy Genérica Ingresos se visualiza
a través de la consulta directa del Portal de Transparencia Estandar-PTE a los
sisternas informaticos administrados por el Ministeric de Economia vy

Finanzas.
. . 7.1.1.2 El rubro temidtico Informacion de Proyectos de Inversion que contiene
informacion sobre los proyectos de inversion publica de la entidad se visualiza

en el Portal de Transparencia Estandar-PTE a través de la consulta del Portal
de Transparencia Estdndar a los sistemas informaticos administrados por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

7.1.1.3 El rubro tematico Informacion de Contrataciones, la informacion sobre los
Procesos de Seleccidn y Exoneraciones se visualizan a través de una consulta
directa del Portal de Transparencia Estandar-PTE al Sistema Electrdnico de
Contrataciones del Estado (SEACE) que administra el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE).
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7.1.1.4 Et rubro tematico Infobras se visualiza en el Portal de Transparencia Estandar-
PTE a través de una consulta directa con el sistema InfObras que administra
la Contraloria General de 1a Repuablica.

7.1.2 Informacion que se registra y actualiza a través de los Mdédulos de administracidn del
Portai det Estado Peruano - seccién Portal de Transparencia Estandar

A cargo de la Oficina General de Administracion:

- Rubro tematico Datos Generales: Declaraciones Juradas a cargo del Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE.

- Rubro tematico Informacién de Personal a cargo de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos.

- Rubro tematico Contrataciones:

o Ordenes de servicio y Compra: Oficina Ejecutiva de Logistica

o Vidticos: Oficina Ejecutiva de Contabilidad

o Telefonia: Oficina Ejecutiva de Logistica

o Publicidad: Oficina Fjecutiva de Logistica

o Unidades Orgénicas (Comités de Seleccion): Oficina Ejecutiva de Logistica

Las/tos Coordinadores contardn con un usuario y clave proporcionado por la ONGEl que
les permitira el acceso Unicamente al médulo que el Responsable del Portal de
Transparencia Estandar-PTE les asigne. Oh enviaran la informacién en los formatos en
Fxcel establecidos por la PCM.

7.1.3 Informacion que se publica mediante el soporte de la Oficina de Tecnologias de la
informacién

Para la informacién que debe registrarse en mddulos gue no hayan sido asignados con
usuario y clave a un coordinador/a, se contara con el soporte del Responsable a cargo
de esta oficina.

Para estos casos, los coordinadores/as remitiran la informacidn al Responsable del
Portal de Transparencia Estandar-PTE con copia al Responsable de la Oficina de
Tecnologias de la informacion en los plazos previstos en el articulo 7.4 de esta directiva.

7.2. VERIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN FEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR-PTE.

El/la Responsable del Portal de Transparencia Estdndar-PTE, verifica que la publicacién de la
informacidn que el/lz coordinador/a de la unidad orgdnica le remitid se haya realizado de
manera correcta. Sin embargo, el contenido de lo publicado es de responsabilidad dei/la
coordinador/a de la unidad orgdnica que genera la informacién,
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VIIl. RESPONSABILIDAD

‘“%.:.‘ ; \ e o B
Son responsables de la aplicacién y cumplimiento de a presente Directiva el Responsable de!
Portal de Transparencia Estandar-PTE, asi como la Oficina Regional de Control Institucional.

IX. ANEXOS

- Gréfico de los procesos a seguir por cada procedimiento. Esto dependera de la organizacion
interna de las unidades organicas a cargo de proveer o registrar la informacion.
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Vehiculos ©

VC_ENTIDAD_RUC
CH_VEHICULGS_ANNO
CH_VEHICULOS_MES

CH_VEHICULQOS_CLASE

VC_VEHICULOS_CLASE
VC_VECHICULDS_CHOFER
VC_VECHICULOS_ASIGNADC_A
VE_CARGO_ACTIVIDAQ_OTROS
VE_VEHICULOS_TIPC_COMBUSTIBLE
VC_VEHICULOS_RECORRIDG
DC_VEHICULOS,_COSTG_COMBUSTIBLE
VC_VEHICULOS_SOAT_FEC_VEN
VC_VEHICULOS_PLACA
VC_VEHICULOS_OBSERVACIONES

RUC de Ia entidad
Afo del gasto
Aqui se va a colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:

01 Enero 'ﬁ
02 Febrero
o2 Marzo
04 Abril
05 Mayo
06 Junio
o7 Sulio
08 Agosto
09 Setiembre
10 Qctubre
1 Noviembre
12 Diciemhre —
Son 4 clases de vehiculo, estos san:
1 Oficial
2 Seguridad
3 Pool
q Qperative

Es el tipo de carro (Automovil, combi,ete.)

Es el nombre del chofer

Es el nombre de la persona a quien se le asigna e vehiculo
Que actividad realiza la persona encargada

Es el tipo de combustible que usa el auto

Es el kilometro que recorre

Es el costo de cornbustible

Fecha de Vencimiento del SOAT

Placa del vehicuio

Observaciones que pueda tener.
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Ejemplas

MEF_TA_TELEFDNIA

UC_RUC_ENTIDAD TVC _TELEFONIA_ANNO TWC_TELEFONIA_MES [i_ TeLEFONIA _TIPD [Wc_TeLeFoma_aREA [VC TELEFONIA ASIGNADO fwe, TELEFONIA CARGD [oC _TELEFGIIA_IMPORTE

20290898655 2009]0z [ 2[Administracion Raul Peret {Tecnico 1 57. 4,353,60]

“Nombre A& campse i |y Tipo deférmets {

C_RUC_ENTIDAD GEMERAL

wC_TELEFORIA_ANNG GENERAL

VC_TELEFONIA_MES TEXTQ

1n_TELEFONIA_TIPO GENEAAL o

VC_TELEFONIA_RRER GENERAL

VE_TELEFONIA_ASIGNADC 1GENERAL

vC_TELEFDNIA_CARGD GENERAL

DC_TELEFDNEA_IMPOATE  [MONEDA

* Cyando loi campos 50 de tipo TEXTO siempre se le debe penarar la Comita verde an 3 parte supetios de |a celda para que ¢l sistema reconozca ol tipo de formato al mamenta d& ia carga.




Reglstro de Publicidad

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD
FK_FUE_FINANCIAMIENTO

VC_PUBLICIDAD_ANNO
IN_PERSONAL_MES

VC_PUBLICIDAD_BIE NES

C_PUBLICIDAD_PROCESD
WC_PUPBLICIDAC_CONTRATO
"WC_PUBLIC'DAD_OBIETO
DC_PUBLICIOAD_VALDR_REF
VC_PUBLICIDAG_PRDVEEDOR
CH_PUBLICIDAD_RUC
DC_PUSLICIDAD_MCNTO_CONTRATO
‘DC_PUBLICIDAD_PENALIDAD

O PUBLICIDAD_COSTO_FINAL
WC_PUBLICINAD_QBSERVACIONES

AUC de ia enlidad

oo Recursos Ordinarios

[ Recursos Directamente Recaudados

11 Recursos por Operac, Oficlates de Credito Interno
12 Recursos por Operac, Dficlales de Credito Externo
19 Recrsos por Operaciones Gflctaies de Credite

13 Conaciones y Tranferencias

01 Canon, Sobrecanon, regaifas y partidipaciones

03 Participacién en rentas de adunas

04 contribuciones a fondos

o7 Fondo de Cornpesacidn Municipal

08 Impuestos Municipales

1B Canon y sobrecanon, regaiias, renta de ad uanas y participacfonas

Es ol aflo on qué ingresa el registro

Es el mes en qué ingresa el registro

Aqui sé va a colocar ios meses pero en formata texio, de 4sta manera:
—

01 Enero

92 Febrero
03  Maro

04  Abri}

0s  Mayo

06 Junie

D7 Juilo

0B Agosto
09 Setiembre
10  Dctubre
11 Noviembre
12 Oiciembre

—_
Es ei tipo de bien qua esta registrando
1 Bien
2 Servico
Aqul se va a colocar ¢ Proceso
Aqui se v a colocar el Numero de Contrato
Agqut se ua a colocar el Nombre det Servicio
Aqui se va a colocar el Monto del $envicio Valor Referencial
Aqui se va a colocar el Nombre de la Empresa
Aqui se v a colocar el RUC del Praveador

Aqui se va a colocar el Monlo det Servicio del Contrato

Aqut se va a colocar el Monto del Servicia de la Penalidad del Contrato
Aquise va a colocer el Monto del Servicio Reat

| o0 1as observaciones gué pueden Lener cerca de la Publicidad.




Viaticos.

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

TK*FUE_FPNANCU\MJ'[NTU

VC_BUC_ENTIDAD
Q_VIATICOS_TIPG

CH_VIATICOS_RUTA

VC_VIATICOS_ANNG
VC_WIATICOS_MES

VC_VIATICOS_AREA
VO_VIATICOS_USUARIOS

DT VIATICDS_FECHAS
DY_VIATICOS_FECHAS_RETORNO
VE_VIATICOS_RUTA

VE VIATICOS_ AUTORIZACION
DE_VIATICOS_COSTQ_PASAJESN
DC_VIATICOS_VIAN
DC_wiaTicos_TOTAL N
VC_VIATICOS_RESOLUCION

00 Recursos Ordinarios

09 Recursos Girectamente Recaudades

11 Reeursos por Operac. Oficiales o Credito Internd
12 Recursos por Operae. Ofieiales de Credito Extemo
19 Recrscs por Operationes Oficistes de Credita

13 Gonacicnes y Tranferentias

81 canon, Sobrecanon, regaliasy participatiches

03 Participaclon en Tentas de adunas

04 Contribuciones a fondes

07 sondo de Compesacidn Municipal

[+h] Impuestos Municipales

10 Cancn y sobrecanon,regallas, renta de aduanas y par!idpacinnes

RUC de 12 entidad
s eivipo de viaje que ua 3 1enel fa persona y se coioca en numesoi!

1 Nacional "
2 internacional
Es ei tipo de ruta poreique iajard la persena:
1 Rereo
H Terrestie
3 Fiuviat
ARG
AQui sV 3 colocar los mescs pera en formato texto, de e5ta manera:
02 Enerc
)4 Febrero
03 Maro
04 Abril
0% Mavo
06 Junio
o7 Wie
88 Agosto
09 Setiembre
10 Ocrubre
11 Noviembee
32 Diciembre

—_—
Es &i area u olicina én donde trabaja |3 persona a wviajar
Es el nombre de la persana que va a uiajar

La fecha de salida

La fecha de reterno

Es la ruta que va atemar la persona por ejm: Lima-Piura-lima
Nombre de I3 oficing quien da 12 autorizacion para € viaje
Costo de los pasajes

importe de viaticos que se le otorga

Total de uiaticos inciuyendo el pasaje

13 resolucion con 13 gue |a parsona sale de viaje




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO \

Al
6. Registro Personal - _
VC_PERSONALHRUC_ENTIDAD RUC de la entidad
iNuPERSONAL_ANNO Es el afto en gue ingresa el registro
IN_PERSONAL_MES Ec o) mes en gue ingresa el registro
Aqui se va a cclocar los meses pero en formato texto, de esta manera:
1 Energ
2 Febrero
3 Marzo
4 Abril
, 5 Mayo
6 Junio
7 1ulio
8 Agosto
El Setiembre
10 Detubre
11 Noviembre
12 Diciembre —
VC_PERSONAL_ONI fs el DNI del trabajador
VC,PERSONAL_REG.'MEN_LABORAL £s el regimen laboraiala cual pertenece el trabajador
1 CAS ']
2 Régimen 276
3 Régimen 728 f Otros — o
4 PaC Par slemplo:s1 o o deregimen es CAS s
5  FAG - cars 169} €5 276 '5¢ colotard 2.
. 6 PNUD - e in T et
7 Altos Funcionarios
8 pensionistas (Equivale 3 D.L.20530 y D.L.19846}
9 Ley del Servicio Civil o
VC__PERSONAL_PATERNO Es el apeliido paterno de! tratrajador
VC_PERSONAL_MATERNO Es el apeilido materng del trabajador
VC_PERSONAL_NOMBRES Es ef nombre completo del trabajador
V(_PERSONAL_ CARGO £5 el cargo que tiene el trabajador
VCVFERSONAL_DEPENDENCIA Es el area ala cual pertenece el wrabrajador
MO_PERSONAL_REMUNERACIONES Es Ia remuneracion del trabajador
MO _PERSONAL_ HONOQRARIOS Son los honorarios que recibre el trabajador
MOﬁPERSONAL_!NCENTIVO £5 el incentive que recibe el trabajador
MO_PERSONAL‘GRATIFICACION Es la gratificacion que recibe el trabajador
MO_PERSONAL,OTROSfBENEFIC!OS Son igs otros beneficios que puede recibir el trabajador
MO_PERSONAL_ TOTAL £s 13 suma de todos los campos llenados anteriormente
MERSONAL_OBSERVACJ‘ONES Son las observaciones que pueden tener acerca del trabajador




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC PERSGNAL RUC_ ENTIDAD
'FKFFUE_F!NANC!AMIENTO

VC_PUBLICIDAD_ANNO
IN_PERSONAL_MES

vC_PUBLICIDAD_BIENES

'VC_PUBUCIDAD_PROCESO
'VC_PUBL!CIDAD__CONTRATO
'VC_PUBLIC!DAD_OBJETO
DCAPUBLECEDAD_VALOR_REF
VC_PUBLICIDAD_ PROVEEDOR
CH_PUBLICIDAD_ AUC
DC_PUBLICIDAD_ MONTO_CONTRATD
'DC_PUBLICIDAD PENALIDAD
DC_PUBLICIDAD_COSTO FINAL
VC__PUBL'\CEDAD_OBSERVACIO‘NES

00
09
11
12
13
13
0l
03
04
o7
a8
18

RUC de ia entidéd

Retursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operac, Oficlales de Credito interno
Recursos por Operac. Oficiales de Credito Externo
Recrsos por Operaciones Oficiales de Credito
Donaciones y Tranferencias

Canon, Sobrecanon, regalias y participaciones
participacion en rentas de adunas
Contribuciones a fondos

Fondo de Compesacion Municipal

Impuestos Municipales

Canony sobrecanon,regalias, renta de aduanas y participaciones

Es el afio en que ingresa el registro
Es ef mes en gue ingresa el registro
Aquise va a colocar los meses pero en formate texto, ge esta manera:

01
0z
03
04
0s
06
07
08
09
10
11
12

1
2

Agui §

son las observa

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo : :
Junio ../ porefemplo:
Julio
Agosto
Setiembre
Qttubre
Noviembre
Diclernbre .
Es el tipo de bien gue esta registrando
Bien

Servicic

el mes Febrero 58 cotocars e

mers 2osiesouubreseco¥acmmqasi
suceslvamenite pero nunca en te

Aqui se va a colecar el Proceso

Aguisevaa colocar el Numero de Contrato

Aqui se va a colocar €l Nombre def Servicic

Aqui se va a colocar el Manto del Servicio Valor referencial

o va a colocar e Nombre de la Empresa

Aqui se va a cotocar el RUC del Proveedor

Aquise vaa colocar el Monto del Servicio del Contrato

Aquiseva s colocar el Montc de! Servicic de l2 penalidad del Contrato
Aquisevaa colocar el Monto del servicio Real

ciones que pueden tener acerca de 2 publicigad.
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Registro de Pub

AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD
HK_FUE_FINANCIAMFENTG

VC_PUBLICIDAD_ANNO
IN_PERSONAL_MES

VC_PUBLICIBAL _BIENES

~(_PUBLICIDAL,_PROCESC
VC_PUBLICIEAD_CONTRATO

e _PUSBLICIDAD_DBJETO
DC_PUBLICICAD_VALOR_REF
V{_PUBLICIOAD_PROVEEQOR
CH_PUBLICIDAD_RUC
DC_PUBLICIDAD_MONTO_CONTRATO
‘DC_PUBLICIDAD_PENALIDAD
DC_PUBLICIDAD_COSTO_FINAL

VC PUBLICIOAD _OBSERVACIONES

RUC de la entidad

0o Recursos Ordinarios

09 Recursos Directamente Recavdados

11 Recursos por Operac. Oficlales de Credito Intetno
12 Retursos por Operac, Dficiales de Credito Externo
13 Recrsos por O peraciones Oliciales de Credito

13 Donaciones y Tranferencias

01 Canon, Sobrecanon, regatias ¥ participacione s

03 Participa<ién en remtas de advoas

o4 Contribugiones a fondos

B7 Fondo da Compesaciér Municp al

08 Impuestos Municipaies

1B Canon y sobrecanon,regalias, renta de aduanas y panicipaciones

€5 et afio €n que ingresa el registre

Es ol mes en que ingresa el registro
Aquise va a colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:

01 Enero

02z Febrero

03 Marze

04  Abri

05 Mayo

06 Junio

o7 lulio

08 Agosto

o5 Setiembre

10 Ocubre

11  Noviembre

12 Diciembre  ___J

Es el lipo de bien que esta registrando

1 Bien

2 Servico

Aqui se ua a colocar el Proceso

Aqui se va a colocar el Numero de Contrato

Aqui se va a colocer ¢l Nembre del Servicio

Aqui se va 2 colocar ol Monto del Servicio Vaior Raferencial

Aqui se va a coiotar ei Nombre de 'a Empresa

Aqui se va a colocar a! RUC dei Proveedor

Agquisevaa colocar el Monto del Sarvicio del Contiato

Aqui se ua 2 colocar el Monto del Servicio de 13 penalidad del Contratlo
Aqui se va a colocar e Monto del Servicio Real

5on 'as observaciones que pueden Tener acerca de |a Publicidad.

—
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AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

FK_ID_ORDEN_TIPO

InN_ ORDEN_ANNO
IN_ORDEN_MES

VC_ORDEN_RUC
V(_ORDEN_PERIODO
VC_ORDEN_NUMERQ
V(_ORDEN_NUMERO_ SIAF
DT_ORDEN_FECHA
DE_ORDEN_MONTO
V(_ORDEN_FRDVEEDOR
@RDEN_DESCRJPGON

Es el tipo de orden a registrar:
1 Compra

2 Servicio

Ao

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosta
Setiembre

T L S

(=]

Qctubre
11 Noviembre
12 Diciembre
RUC de la entidad

El numero de la Orden
Numero del SIAF

La fecha de la orden

£l monto de ia Orden

£1 nombre del proveedor
£l detalle de 'a Orden

Aqui se va a colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:

.

P

£s &l periogo de la orden, puede ser la fecha peroen letras.
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AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

e i
Registro de Publicidad
VC_PERSONAL_RUC_ENTIDAD

RUC dela entidad

‘FK_FUE_FINANCIAMJ'L—NTO 00 Recorsos Ordinarios
] Recursos Directamente Recaudades
11 Recursos por Operac. Oficiales de {reditointerna
12 Recursos por Dperac. Oficiales de Credito Externc
19 Recrsos por Cpefaciones Oficiales de Credite N -
13 Denaciones y Tranferencias Finuntihminato soh Recurson Qrainatiost
o1 Canon, Sobrecanon, regalias ¥ participaciones ; - ”m'm Rty
03 Participacidn en rentas de adunas .
04 Contribociones 2 fondos
o7 fondo de Compeszcién Municipal
1[4 Irmpuestos Municipales
18 Canony sohrecznon,regalias, renta o aduanis y participaciones
YC_PUBLICIOAD_ANNO £ ol afto en que Ingresa ef registre
JN_PERSONAL_'MES Es el mes on que ingresa ot registre
Aqul se vaz colocar las meses pefo en formalo texto, de esta manera:
01 Enero
0z Febrero
03 mMmarno
pa  Abrit
05 Mayo L_
D6 unio o
o7 Julie riMErguzp Sley
08 Agosito h
09 Setiernbre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Didembre

—
£5 eftipo de hien que est2 registrando

1 Bien

2 Servide

Aqui se va a tolocal &l Frocese

Aqui se va # colocar el Numera de Contralo

vC_PUBLICIDAD_BIENES

e _PUBLICIDAD_PROCESO
vC_PUBLICIDAD_CONTRATD
"¢_PUBLICIDAD_DBIETO
DC_PUBLICIDAD_VALOR_REF
VvC_PUBLICIDAD_PROVEEDOR
CH_PUBLICIDAD_RUC
DE_PUBLICDAD_MONTO_TORTRATO
‘DE_PUBLICIDAD_PENALIDAD
DC_PUBLICIDAD_COSTC_FINAL

VC PUBLICIDAD_OBSERVACIDNES

Aqui se va a colocar o Nombre del Servicia
Aqul se va a talocar i Manlo del Servicia Vaior Referencial

Aquise va a gclocat el Nembre de la Empresa

Aqui se va a colocar el RUC del Proveedor

Anui se va a coloLar &1 Monto del Servicio dei Contrato

Agui se va a colocar # Monta del Servitio de ta Penatidad dél Conlralo
Aqul se va a colocar ol Mante del Servicio Resl

5on las chservaciones gue pueden (ener ACRICA dela,

publicidad.

LR
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AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMA TO Y D

FK_ID_ORDEN_TIPO

IN_ORDEN_ANNO
IN_ORDEN_MES

VC_ORDEN_RUC
VC_ORDEN_PERIODO
VC_ORDEN_NUMERO
VC_ORDEN_NUMERO_SIAF
DT_ORDEN_FECHA
DC_ORDEN_MONTO
VC_ORDEN_PRDVEEDOR
VC_ORDEN_DESCRIPCIDN

Es el tipo de orden a registrar:

1 Compra
2 Servicio

Aho
Aqui se va a colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:
1 Enero
Febrero
3 Marzo
4 Abril
5 Mayo
6 Junio
7 lulio
8 Agosto
9 Setiembre
10 Octubre
11 Noviembre’
12 Diciembre —_

RUC de 1z entidad

Es e periodo de la orden, puede ser la fecha perc en letras.
El numero de la Orden

Numero del SIAF

La fecha de |a orden

El monto de la Orden

£l nombre del proveedor

£l detalle de 12 Orden




AYUDA PARA EL LLENADO DEL FORMATO

istro Pé

VC_PERSONA L_RUC_ENTIDAD
J'N_PERSONAL,ANNO
IN_ PERSONAL_MES

VC_PERSONAL_ONI
VC_PERSCINAL_REGIMEN_LABORAL

vaPERSONALVPATERNO
VC_PERSONAL_MATERNO
VC_PERSONAL_NOMBRES
VC_PERSONAL_CARGO
VC_PERSONAL_DEPENDENCIA
MO_PERSONAL_ REMUNERACICNES
MG_PERSONAL_HONORARIOS
MQ_PERSONAL_INCENTIVO
MQ_PERSONAL_GRATIFICACION
MO_PEHSONAL_OTROST_BENEHCIOS
MO_PERSONAL_TOTAL
VC_PERSONALWOBSERVACJ'ONES

RUC de la entidad
Es el afip en gue ingresa el registro

Es o} mes en que iNgresa el registro

Aqui se va a colocar los meses pero en formato texto, de esta manera:
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre i
Es el DNI del trabajador

£s el regimen laberal a la cuai pertenece el trabajador

CAS "I
Régimen 276
Régimen 728 / Otros
PAC

I I . A

o

PNUD

Altos Funcionarios

Pensionistas {Equivale a £.1.20530 y D.L.19846)
g Ley del Servicio Civil -
Es el apellido paternc del trabajador

Es el apetlide materno del trabajader

Es el nombre completo del trabajador

Es el cargo que tiene ef trabaiador

Fs el area a la cual pertenece el trabajador

Es la remuneracion del trabajador

Son los henerarios que recibe el trabajador

Es el incentivo que recibe et trabajador

Es la gratificacion que recibe el trabajader

son Jos otros beneficios que puede recibis el rrabajador

£5la suma de todos los campos llenados anteriormente

Son fas observaciones que pueden tener acerca del trabajador

m‘\lﬂ'\UTDWNH
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2. Vehicules 7 - :
VC _ENTIDAD_RUC RUC de la entidad
CH_VEHICULOS_ANNO Afio del gasto
CH_VERICULOS_MES Aqui se va a colocar [6s meses pera en formato texto, de e5ta manera:
01 Enefo
0z Febrero
03 Marzc
04 Abril
05 Mayo . '
06 Junio Por 10' S\ei mesaeas Febrewse
07 Iulio numeto 026l gsonubrese coloca}'é 0y
dnta parc nunta entexto.
o8 Agosto
0y Setienbre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre —
CH_VERICULOS_CLASE Son 4 clases de vehiculo, estos son:
1 Oficial
2 Seguridad
3 Pool
4 Operative
VC_VEHICULOS_CLASE Es ei tipo de carro {Automovil, combi,etc.)
VC_VECHICULDS_CHOFER Es el nambre del chofer
VE_VECHICULOS_ASIGNADC_A Es el nombre de la persona a quien se le asigna el vehiculo
. VC_CARGO_ACTIWDAD_OTROS Que actividad reafiza la persona encargada
VC_VEHJ'CULOSﬁTiPO_COMBUST.'BLE Es el tipe de combustible que usa el auto
VC_ VERICULOS_RECORRIOO Es el kilometro que recorre
ocC. VEHICULOS_COSTO_COMBUSTIBLE Es el costo de combustible
VC_ VEHICULOS_SOAT_FEC_VEN Fecha de Vencimiento del SOAT
VC_VERICULOS_PLACA placa del vehiculo
VC_VEHJCULGS#OBSERVACIONES Observaciones que pueda tener.

. " lalE AQ%‘E I"’!“ .




FK_FUE_FINANCIAMIENTD

VC_RUC_ENTIDAD
CH_VIA TICOS_TIPD

CH_VIATICOS_RUTA

VE_VIATICOS_ANND
VC_VIATICDS MES

. VC_VIRTICDS_AREA

VE_VIATICOS_ USUARICS
DT_VIATICOS_FECHAS

VEC_VIATICOS_RUTA
DC_VIATICDS_ViA_N

DC_VIATICOS_TDIAL N
VC VIATICOS_RESOLUCION

DT_VIATICOS_FECHAS_RETORNO

VC_VIATICOS_AUTDRIZACION
DC_VIATICOS_COSTO_PASAJES_N

08 Recurscs Ordinarlos

09 Recursas Directamente Recaudados

b $4 Recursos por Operac. Dficiaies de Credite interno
32 Recursos por Dperac, Dficiales de Creditc Extemao
b1 Recrsas por Operaclanes Oficlales de Credita

13 Donaciones y Tranferencias

01 Canon, Sobrécanocn, regallas v partleipaciones

03 Participacidn en rentas de adunas

04 Contribucionas a londas

07 Fondo de Compesacién Munigipai

&8 tmpuestos Munieipales

18 Cancn y sobrecan®n,régailas, renta de aduanas y participacianes

RUC de ia entidad
Es ¢ tipo de viaje que va a ienecr ia personay s¢ coloea en NUMBIc

1 Nacionai
z Internacionai
£4 el tipo de ruta por & que viajard la personal
1 Aerec
H Terrestre
3 Fiuvial
AR
Aqui se va a colocar los meses peroen formaio texto, de esta Mantra;
o3 Enero
02  febrero
03 Marzo
Q0 Abril
0s Maye
06 junla
07 Julin
o8 Agosto
09 Setiembre
10 Oetubre
13 Noviembre
1z Diclembre

—_—

Es ol area u oficina en donde Lrabaja la persona a uiajar

Es &) nomhre de ta persona gue va a viajar

La feeha de salida

La lecha de retorno

Es la rula que va a lomar ia parsona por ejm: Uima-Plura-Lima
Nombre de ia oficina quien da fa autorizalion para el viaje
Costo de los pasajes

Wporte de viaticos que se le otorga

Total de viaticos incluyendo el pasaje

La resolucion con 12 que la persona sale da viaje

(X
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