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DECRETO REGIONAL N° 005 -2023-GRL-GR.
Belén, 12 de setiembre del 2023

(...), el mismo que fue elaborado en concordancia con los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual
de Operaciones — MOP, aprobado mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
005-2020-PCM, del 14 de setiembre de 2020;

Que, mediante Oficio N° 1017-2023~GRL-GERDAGRI-L/OPPA~499, de fecha 27 de junio de
2023, el Gerente Regional de Desarrollo Agrario y Riesgo de Loreto, remite |2 documentacion y
opinion técnica contenido en el Informe N° 014—2023-GRL-GERDAGF{I-L-OPPA/MPR; de fecha
22 de junio de 2023, elaborado por el Ingeniero en Giencias Agrarias IV de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Agrario, sobre |a propuesta del Manual de Operaciones - MOP de
la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riesgo de Loreto, para su conformidad en funcion
al articulo 141 de la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR; para su revision, analisis y
emision de la opinién técnica favorable de conformidad con el numeral 6.2 de Ia Resolucion
/ Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR;

Que, con Informe N° 023-2023'—GRL-OEDIP/AOFI, de fecha 20 de julio de 2023, del Area de
Organizacién y Fortalecimiento Institucional de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
Procesos, luego de la revision y anélisis de los antecedentes, indica que, por el volumen de
funciones, el tipo de procesos y procurando asegurar la sostenibilidad y la modernizacion gradual
de la gestion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loretc, considera
pertinente y de urgente riecesidad aprobar la propuesta del Manual da Operacionss — MOP de
la Gerencia Regional referida, a fin de garantizar su funcionamiento y operatividad en base auna
organizacion interna en [ que se implemente sus lineas jerérquicas, funcionses especificas,
responsabilidades y coordinaciones de sus Linidades de organizacion:

u Szzg Que, mediante informe Legal N° §45-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 24 de julio de 2023, ia
DT Gerencia Regional de Asesoria Juridica, opina en forma favorable por la aprobacion de la
’ﬁ@,ﬁﬁ" propuesta del Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario vy
Riego de Loreto, en vista de que cumple con lo establecido en las leyes que rigen el sector,
asimismo, la estructura, procesos y funcicnes se encuentran alineados a las normas vigentes
referidos al sector mencionado, y a los lineamientos de organizacion del Estado, y asi también
valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP;

Que, con Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 013-2023-GRL-SO-DGR, de
fecha 15 de agosto de 2023, se Aprobé el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regiona!
de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, y con Oficio N° 023-2023-GRL-GGR/DGR, del 18 de
agusto de 2023, se solicita al Gobernador Regional, emita y suscriba el Decreto Regional -
correspondiente; v con Proveido N° 11722-2023-GRL-GR, del 18 de agosto de 2023, Iz
Gobernacion Regional, dispone a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, proseguir con las
acciones administrativas pertinentes;

Que, de la revision de la normativa se advierte que con la remisién de la informacion
proporcionada por la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, mediante Oficio
N° 1017-2023-GRL-GERDAGRI-L/OPPA-499, Informe N° 001-2023-GRL-GGR-GREL-DGI-
PLAN, del Area de Planificacion de la Direccién de Gestion Institucional, la propuesta del Manual
de Operaciones - MOP de Iz Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, ha
cumplido con la prevision legal establecida en ia Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 054-2018- PCM modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018- PCM, la
Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP - “Normas para la Formulacion, Modificacion,
Actualizacion y Aprobacién de! Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos
del Gobierno Regional’, cuyo ambito de aplicacion alcanza a los érganos desconcentrados,
proyectos y programas especiales del Gobierno Regional de Loreto (...); y los Lineamientos N°
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Belén, 12 de setiembre del 2023

001-2020-SGP, denominado “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”, aprobado mediante Resolucion de Secretaria Publica N° 002-2020-PCM/SGP;
asimismo, adjunta el Informe N° 023-2023-GRL-OEDIP/AQFI, elaborado y sustentado por la
Jefa del Area de Organizacién y Fortalecimiento Institucional de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y Procesos, que emite opinién técnica favorable, asi como el Informe Legal N° 645-
2023-GRL-GGR-GRAJ, emitido por la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica, que opina
factible continuar con el tramite administrativo correspondiente; con Acuerdo de Directorio de
Gerencias Regionales N° 013-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 15 de agosto de 2023, se Aprobd
el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de
Loreto, el mismo que consta de dos (02) juegos, veintian (21) hojas, por tanto, es pertinente
aprobarse el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
y Riego de Loreto, a través de Decreto Regional, norma regional que se encuentra regulada
en el articulo 40° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, cuando establece
que (...); y son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, (hoy Gobernador Regional)
con acuerdo del Directorio de Gerencias Regionales;

Estando al Informe Legal N° 763-2023-GRL-GGR-GRAJ; y con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién, y la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Loreto.

En observancia a las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales, el ‘
Gobermador Regional del Gobierno Regional de Loreto; L

DECRETA:

ARTICUL PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO DE LORETO, el mismo que consta de dos
(02) juegos y veintitin(21) hojas, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
del presente Decreto Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacion del presente Decreto Regional, conforme
establece la norma.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradas y a los 6rganos técnicos y administrativos del Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Gobernador Regional
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INTRODUCCION

El Manual de Operaciones - MOP, es un documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza Ia estructura orgéanica y desarrolla sus procesos al interior de
la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, como organo de linea y Unidad
Ejecutora del Pliego 453 - Gobierno Regional de Loreto.

Contiene sus funciones generales establecidas en el articulo 142° del Reglamento de
oo Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, asi como las funciones

“.‘especificas de sus unidades organicas, asi como sus relaciones de dependencia vy la
sl "?;édescripcién de los Procesos Estratégicos, Operativos o Misionales y de Soporte o Apoyo;

<___&su formulacién esta de acuerdo al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; que aprueba los
j"}"”uneamientos de Organizacién del Estado” Yy sus modificatorias aprobadas con Decreto

Supremo N° 131-2018-PCM, y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM.

f:’,ﬁ\ﬂf\\Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, en concordancia con Su proposito
‘ O "@iﬁsional promueve una Estructura Organizacional, como instrumento técnico de gestion,
4 éiié';mpulse la ejecucion de planes y programas de desarrollo sectorial; para garantizar la
p{é Stacién adecuada y oportuna de bienes y servicios, restaurando y fortaleciendo Ia
\_-,;ﬁ%ga’éiena de valor con un enfoque de servicio al ciudadano.
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TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | - DE LA FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, ENTIDAD A LA QUE
PERTENECE, FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL.

Articulo1.  FINALIDAD

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es un érgano de linea del Gobierno

Regional de Loreto - GOREL. Responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar, fiscalizary

regular actividades en materia Agraria, disefia y ejecuta actividades y proyectos productivos;

asimismo, promueve el desarrollo sostenible de la competitividad regional a través de las
~~emwgadenas productivas, a fin de mejorar la calidad de vida de las personas en el departamento de
¢ “Lbreto, mediante de la prestacion adecuada y oportuna de bienes y servicios derivadas de las
/"': politicas publicas en materia de su competencia.

J
=

9 % “Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA

e 2| Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es un érgano del Gobierno Regional de
,I;_a..u‘o%b_ : Q, sin personeria juridica de derecho plblico; se constituye en una Unidad Ejecutora, con
/N :“° a’q’a@‘hg@ia Presupuestal y Financiera, con capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades
(g3 ’.Ig}d"é I%ﬁ,@placién en general, mediante el desarrollo de sus procesos en la prestacion de bienes y
~#Servicios derivadas de las politicas publicas en materia de su competencia. Mantiene
; dép@gencia técnico normativa del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI.

Articuio 3. ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es el érgano de linea dependiente de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto - GOREL, responsable de formular, -
dirigir, proponer, aprobar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes
programas, proyectos y servicios publicos de competencia regional en materia agraria. Se
constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los alcances
que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes. La Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario y Riego, estd a cargo de un Gerente Regional. La Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario y Riego desarrolla su estructura organizacional en el presente
Manual de Operaciones.

Articulo 4. FUNCIONES GENERALES

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, ejerce las siguientes funciones:

a) Ejercer la autoridad sectorial de desarrollo agrario y riego en el ambito del Gobierno
Regional.

b) Formular, ejecutar y administrar los planes y politicas de la region en materia agraria en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

¢) Administrar la gestidn de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con la politica
y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.

d) Concertar con el sector privado la elaboracién de planes y proyectos de desarrollo agrario
y agroindustrial.

e) Desarrollar acciones para la promocion de la provisién de recursos financieros privados a
las empresas y organizaciones de la region, con énfasis en las micro, pequenas y

" medianas empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

1 Pdg. 4
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f)  Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

g) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

h) Realizar acciones para incentivar la transformacion, comercializacion, exportacion y
consumo de productos naturales y agroindustriales de la region.

i) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso de los recursos naturales
bajo su jurisdiccion.

) Administrar el servicio de informacién agraria en Ia region, la cual podré contar con una
red de informacién provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional

"o, de informacion agraria.

{ M;(kﬁg‘%,Gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria,

é\,/,/g—con la participacién de actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible,

By o <f inalienable inembargable de Ias tierras de las comunidades campesinas y nativas.

“"'“"W"I) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

m) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y
P === @provechamiento de cultivos nativos y otras especies de ganaderia regional, en

31018 AN, i . . s .
et »a}fg\culamon con el Instituto nacional de Innovacion Agraria.

"gg"rij‘trolar, en coordinaciéon con la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y el
§§§E;ierno Nacional, Ia mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del
\ :(;zfé;s'érrollo de cultivos y de crianzas Y ganaderia. :

*§;&9;)//Réalizar acciones para fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma,
asi como la investigacion y transferencia de tecnologia y extension agropecuaria, en
articulacion con el Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

p) Prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo a las politicas
Y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

d) Realizar actividades orientadas a generar una cultura de seguridad alimentaria en Ia
Regién.

r) Prestar asistencia técnica en el desarrollo, conservacion, manejo mejoramiento y
aprovechamiento en materia agropecuaria.

s) Incentivar la realizacién de ferias agropecuarias rurales, en coordinacién con los gobiernos
locales, para mejorar Ia competitividad productiva y la transferencia tecnoldgica hacia los
productores.

t)  Orientar supervisar, coordinar y evaluar que, en la materia de su competencia, los servicios
publicos regionales de desarrollo agrario y riego bajo su jurisdiccién se desarrollen en el
marco de las politicas, planes programas regionales definidos.

u)  Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacién, licencia, permiso o contrato segln
le corresponda en el ambito de su competencia. ‘

V) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus

competencias.

Pég. 5
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Articulo 5. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.
) Ley N° 27658; Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
) Ley N°27783; Ley de Bases de Descentralizacion.

O O

d) Ley N°27867; Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
e) Ley N°27902; Ley que modifica a la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
fy Ordenanza Regional N°009-2019-GRL-CR; se declara en Reestructuracion Administrativa

el Gobierno Regional de Loreto.
Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR; aprueba la nueva Estructura Orgénica del
Gobierno Regional de Loreto.

~Ordenanza Regional N° 014-2021-GRL-CR; aprueba la creacion de la nueva Sub Gerencia

Agraria Putumayo.

Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones - ROF del Gobierno Regional de Loreto.

TP Ordenanza Regional N° 015-2022-GRL-CR; aprueba la modificacién de la denominacion

5._1,,‘;,%_@ ie Sub Gerencia Agraria Putumayo por Agencia Agraria Putumayo.

‘K’l D’e“ reto Supremo N° 054-2018-PCM; que aprueba los Lineamientos de Organizacién del

}"‘ E‘st do.

I)‘)}ecreto Supremo N° 131-2018-PCM; que modifica el Decreto Supremo N* 054~ 2018-PCM.

¥ Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; que modifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

n) Decreto Supremo N° 002-2016-MINAGRI; que aprueba la Politica Nacional Agraria.

o) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM; que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestién Pablica.

p) Decreto Supremo N° 001-2010-AG; Reglamento de la Ley N° 29338; Ley de Recursos
Hidricos.

q) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP; aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

r) Resolucién de Secretarfa de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP; aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sistemas administrativos”.

s) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP; aprueba la Norma
Técnica N° 001-2018-SGP; aprueba norma técnica para la implementacion de la gestion
por procesos en las entidades de la administracion publica.

t) Resolucién Gerencial General N° 591-2022-GRL-GGR, aprueba la Directiva General N°

. 005-2022-GRL-GGR-OEDIP, “Normas para la Formulacién, Modificacién, Actualizacion y
Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del
Gobierno Regional de Loreto”.

Pédg. 6
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TITULO SEGUNDO: DE LA ESTRUCTURA
CAPITULO I - DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. ESTRUCTURA ORGANICA
01. Unidad de Direccién
01.1 Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
. Unidades de Asesoramiento
02.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Agrario
02.2 Oficina de Asesoria Juridica

. Unidad de Apoyo
03.1 Oficina de Administracion
04. Unidades de Linea
04.1 Sub Gerencia Regional de Promocién y Competitividad Agraria

Agencia Agraria Maynas
\\\_—r// 05.2 Agencia Agraria Alto Amazonas

05.3 - Agencia Agraria Ucayali

05.4 Agencia Agraria Requena

05.5 Agencia Agraria Loreto

05.6 - Agencia Agraria Mariscal Ramén Castilla
05.7 Agencia Agraria Datém del Marafién
05.8 Agencia Agraria Putumayo

CAPITULO Il - DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION Y SUS FUNCIONES

UNIDAD DE DIRECCION

Articulo 7. Gerencia Regional de Desarrollo Agrario v Riego

La Gerencia Regional, es el érgano de direccién, encargada de dirigir las actividades propias
de su competencia, en armonia con los Planes y Politicas Nacionales y Regionales; mantiene
dependencia jerarquica de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 8.  Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego

Son funciones de la Gerencia Regional las siguientes:

a) Formular, dirigir y supervisar los planes y politicas en materia agraria en la regién, en
concordancia con las politicas nacionales, los planes sectoriales y las medidas de
promocion de desarrollo rural de parte de los gobiernos locales.

b) Impulsar el incremento de la capacidad competitiva del Sector, de manera concertada y
participativa, en concordancia con las prioridades regionales y las politicas sectoriales y
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nacionales.

c) Promover la transformacion, comercializacién, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales de la Regidn Loreto.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la gestion agraria regional en base a los resultados
y en el marco de los planes estratégicos y operativos del sector.

e) Organizar y administrar el banco sectorial de proyectos de inversién publica de ambito
regional.

f)  Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios agropecuarios, en armonia

f?ff con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades regionales.
A ,’Jn %

~ Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible del suelo en
| sus diferentes condiciones.
1)/ ‘Supervisar y administrar el servicio de informacion estadistica agraria en la region,
~iw_ S integrada a la red de informacién provincial, distrital y enlazada con el Sistema Integrado
de Estadisticas Agrarias - SIEA.

i) Gestionar la provision de recursos financieros a las empresas y/o organizaciones de la
o lon con énfasis en las micros, pequefias y medianas empresas y las unidades
//\AQ, o 9? c{uctlvas orientadas a la exportacion.
& ,3 Piscm‘mover la elaboraciéon de planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial,
% tante alianzas estratégicos, mesas de didlogo, eventos de capacitacion en
\ ) \p@qeamnento y gestion, evaluacién de siembras y cosechas de camparfias agricolas, y
.. 7_afalisis de perspectivas de los cultivos priorizados a nivel regional, entre otras.

k) Planear, supervisar y controlar en coordinacién con las entidades pertinentes, la mejora
de los servicios de comercializacién agropecuaria de desarrollo de cultivos y de crianza.

l) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria de acuerdo a
las politicas y programas establecidos por Servicio Nacional de Samdad Agraria quien es la
Autoridad Nacional de Sanidad Agraria.

m) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria de los predios rusticos individuales con la participacion de actores involucrados,
cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e embargable de las tierras de las
Comunidades Nativas, Campesinas, Fuerzas Armadas vy Policia Nacional del Peru.

n) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

0) Proponer los planes, programas, proyectos y normas sobre el uso y aprovechamiento
sostenible del suelo en sus diferentes condiciones.

p) Proponer las normas y manuales de funciones y procedimientos en el dmbito de su
competencia.

q) Participar en el proceso del sistema regional y local de gestién ambiental en coordinacion
con las comisiones ambientales.

r) Participar en la elaboracién de los criterios y procedimientos para el ordenamiento
territorial. ,

s) Promover y gestionar la generacion de informacién de areas agropecuarias perdidas y
afectadas por causas de fendmenos climatolégicos que conllevan a desastres naturales
(seguro agrario catastréfico).

f) Promover convenios con entidades cooperantes para lograr las titulaciones de
Comunidades Campesinas, Nativas y Predios Rurales.

u) Generar la iniciativa para firmar convenios especificos con las diferentes entidades tanto
publicas como privadas en bien del desarrollo del sector agropecuario y titulacién de
Comunidades Campesinas, Nativas y Predios Rurales.

v) Delegar facultades de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego al Director (a)

0 ﬁv/
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de la Oficina de Administracién en caso necesario.

Presidir el Comité de Gestién Regional Agrario de Loreto — CGRAL.

Presidir el Comité Directivo de la Agencia Regional de Desarrollo de Loreto — ARDL.
Demés funciones que le asigne el/la Gerente General Regional del Gobierno Regional de
Loreto, en el marco de su competencia.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

GaeConstituyen Unidades de Asesoramiento de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego los siguientes:

* Oficina de Planeamiento y Presupuesto Agrario
e  Oficina de Asesoria Juridica

_==Articulo 9. Oficina de Planeamiento y Presupuesto Agrario

2000110 4o

//‘,\’"'ve;r\2<ba;;®ftc?;ipa de Planeamiento y Presupuesto Agrario, es el organo de asesoramiento, responsable
&

%lac,g;_’\cg‘nduccién de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Vi Ubligg, Inversion Publica y Modernizacién de la Gestién Publica. Depende jerarquicamente de
la %@,ﬁcia Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

wAﬂr'i‘iculo 10. - Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Agrario
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Agrario las siguientes:

a)

9)

h)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual, Gestién de Inversiones, Presupuesto Publico y Modernizacion de la Gestion
Publica' de la Gerencia, de conformidad con las disposiciones que emitan los entes
rectores.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacion.

Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI), conforme a la normativa vigente.

Proponer planes, programas y normas de gestion interna, para mejorar la operatividad
institucional, en el marco de la politica nacional y regional, acorde a su competencia.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa, evaluacién de riesgos de gestion y mejora continua y demas materias
comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de Ia gestién publica.
Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA). ,

Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
gerencia.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar el registro de la rendicion de cuentas en la plataforma de la Contraloria General
de la Republica en el médulo Presupuesto Publico.
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j)  Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

k) Emitir informes técnicos respecto a los documentos de gestion de la Gerencia y otros en
el ambito de su competencia.

) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

«A‘mculo 11. Oficina de Asesoria Juridica

‘MLé‘pﬂcma de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar en
<f”a@.,m’fos de caracter juridico; asi como emitir opiniones, elaborar actos resolutivos y absolver las
'\\;M‘,aOnsultas legales que le sean formuladas por la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
y demas unidades de organizacién. Depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 12. Articulo 13°. — Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Asesorar, emitir opinién y atender las consultas en asuntos de caracter juridico
formuladas por la Gerencia Regional, unidades de organizacion de la Gerencia y sus
Organos Publicos descentralizados.

c) Asesorar, coordinar, elaborar y emitir opinién legal respecto a convenios, acuerdos,
contratos; proyectos de normas y demas dispositivos legales que le encomiende la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

d) Compilar, concordar y sistematizar la legislaciéon del Sector Agrario y demas normas
legales vinculados a éste.

e) Proponer Proyectos de dispositivos legales en el ambito del sector.

f) Elaborar los Proyectos de Convenios de Apoyo Interinstitucional para articular a los
aliados estratégicos y los gobiernos locales.

0) Realizar las inspecciones oculares en segunda instancia de ser el caso necesario.

h) Elaboracion de los convenios institucionales.

i) Emitir opinidn legal sobre asuntos del sector agrario y actos resolutivos a ser
suscritos por la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

j} Las demads funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y

Riego en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Pdg. 10



gy e i
VaomnsT

MANUAL DE OPERACIONES (MOP) - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO ¥ RIZGO

UNIDAD DE APOYO

Constituyen Unidad de Apoyo de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego:

B\ e  Oficina de Administracion.

< —fArticulo 13.  Oficina de Administracién

. ";1

4 ,'_'J{a Oficina de Administracion, es el 6rgano de apoyo responsable de planificar, organizar, dirigir,

coordinar y controlar las funciones de los Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos
\ Humanos, Abastecimientos, Contabilidad y Tesoreria; asi como las referidas a la gestion
documentaria, el archivo y tecnologias de la informacién. Depende jerarquicamente de la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

_Articulo 14. Funciones de la Oficina de Administracién
Sl 13 . o i o, . P
6“_};}&010%3 de la Oficina de Administracion las siguientes:

';ﬁ\‘\\g Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos

§ &/ técnicos de los Sisternas Administrativos vinculados a la gestién de los recursos humanos,

)/ abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endetdamiento plblico. :

‘b. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

c. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

d. Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para la formulacion del
presupuesto anual, en coordinacién con las diferentes areas usuarias de la Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario de Loreto.

e. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Gerencia Regional
de Desarrollo Agrario de Loreto.

f.  Brindar asistencia técnica a las dreas usuarias para la elaboracién de requerimientos
de compra y/o servicios, asf como en la determinacién de términos de referencia y/o
especificaciones técnicas.

g. Efectuar la indagacion de mercado para la determinacién de valor estimado de las
contrataciones de bienes y servicios.

h. Elaboracién de Ordenes de compra y Ordenes de Servicios en atencién a los
requerimientos de las areas usuarias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
y Riego de Loreto.

i.  Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes
sobre la situacion financiera de la entidad.

j.  Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

k. Elaborar, controlar y efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y otras
asignaciones al personal y proveedores.
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I. Efectuar conciliaciones por cuentas, sub cuentas segun fuente de financiamiento.

m. Elaborar y presentar oportunamente la informacién Direccién General del Tesoro
Publico y/lo Tesoreria Regional, segun corresponda: Modulo de sentencias
Judiciales, Médulo de Instrumentos Financieros y Modulo de Tramite Documentario.

n. Revisar y firmar documentos valorados de acuerdo a lo que esta autorizado como:
cheques, cartas ordenes, comprobantes de pago y otros.

0. Desarrollar las actividades referidas a revisién, registro y control contable de los

procesos: Financiero y Presupuestal de la Gerencia Regional de Desarrollo

Agrario y Riego de Loreto.

Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las

disposiciones legales y normativas, en relacién con los aspectos contables,

presupuestales, tributarios y no tributarios de la Gerencia Regional de Desarrollo

Agrario y Riego de Loreto.

Validar y Procesar la informacidén contable para fines internos con el nivel de pliego

(GOREL).

Desarrollar los procesos en modulo contable SIAF y en la web interpretacion de los

estados Financieros y Presupuestales de la Gerencia Regional de Desarrollo

Agrario y Riego de Loreto, para la presentacion a la Cuenta General de la Republica.

Efectuar las acciones de control de la ejecucién del gasto de las partidas

& \i4\ %%}. presupuestales, en concordancia con las disposiciones legales respectivas.

; ){.% ~/! Planifica y dirige la capacitacién del personal administrativo de la Gerencia Regional

i

*\/ de Desarrollo Agrario y Riego, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Agrario y elaborar estadisticas del sistema de administracién del
personal e implementar acciones para reconocer derechos pensionarios cuando
corresponda,

u. Elaborar planillas de remuneraciones, pensiones y ejecucion de programas de
bienestar social.

v. Norma los procesos y procedimientos técnicos de la administracion de personal,
formulando el Presupuesto Analitico y Normativo del Personal; asi como la seleccién e
incorporacion de personal, efectuando el control y evaluacién del desempefio laboral.

w. Organizar, conservar, actualizar'y custodiar los legajos del personal de la entidad.

X. Gestionar el registro y el control, custodia y seguimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad, utilizando los mecanismos establecidos por los 6rganos
rectores del Sistema Nacional de Bienes Estatales y del Sistema Nacional
Abastecimiento.

y. Acreditar con la documentacién correspondiente la conformidad de los bienes que
ingresan y salen de almacén, teniendo en cuenta si se ajusta los requerimientos
establecidos.

z. Almacenamiento y distribucién de los bienes en stock, y requerir la reposicion de los
mismos; asi como informar.

aa. Efectuar la coordinacidon correspondiente a la identificacion y codificacién de los
bienes y servicios adquiridos; asi como asignar la correcta ubicacién de los bienes
en el espacio fisico.

bb. Coordinar la entrega oportuna de los bienes solicitados por las areas usuarias de la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, de acuerdo con la
documentacién remitida.

cc. Efectuar el control del movimiento de los bienes en los almacenes.

dd. Brindar asistencia o soporte técnico en el mantenimiento de hardware, redes y
sistemas; asimismo en los sistemas administrativos del Ministerio de Economia'y
Finanzas (MEF).

' Pig. 12
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ee. Dirigir, gestionar y supervisar los procesos de implementacién del Gobierno Digital
en el marco del Sistema Nacional de Transformacion Digital (portal de transparencia).

ff. Elaboracion de informes técnicos en base a los requerimientos de las areas usuarias
acerca de equipos de cémputo, accesorios, consumibles y/o afines, para la
adquisicién de la misma.

gg. Autoriza y dirige la asignacién y distribucion del equipamiento de hardware y software
a todas las dependencias de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario de Loreto.

hh. Dirige la gestién técnica de la red de datos y de comunicaciones, asi como del
almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacion.

ii. Administrary conservar la documentacién administrativa que corresponda al archivo
central de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego; asi como del Sistema
Archivistico de garantizar la organizacion, defensa, conservacion, seguridad y puesta
en servicio del Patrimonio Documental de la entidad.

jj-  Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracion documentaria de
la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.

«,. KK. Elaborar documentos de gestion archivistica calificados: diagndstico situacional, plan

,.\ anual de trabajo, informe anual de evaluacién, cronograma de transferencia y

}1 eliminacién de documentos, inventario general del fondo documental y restauracion

&/ de documentos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

UNIDADES DE LIiNEA
Constituyen Organos de Linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego los
siguientes:

J Sub Gerencia Regional de Promocion y Competitividad Agraria.
® Sub Gerencia Regional de Estadistica e Informacion Agraria.
o Sub Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

Articulo 15. Sub Gerencia Regional de Promocidn v Competitividad Agraria

Es el 6rgano de linea, encargado de promover el desarrollo productivo y comercial orientado a
propiciar la competitividad de productos agricolas y de actividad pecuaria con valor agregado,
acceso al mercado local, regional y nacional y gestion de acceso a los servicios financieros y de
seguros. Ademads, es el encargado de conducir, promover y coordinar el desarrollo de
infraestructura agraria y riego, incluyendo los sistemas de riego tecnificado a nivel regional; Asi
como, promover la capacitacion y asistencia técnica en dichas materias, en concordancia con la
normatividad e instancias competentes. Esta a cargo de un Sub Gerente Regional, dependlendo
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarollo Agrario y Riego.

Articulo 16. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocién y Competitividad
Agraria
Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién y Competitividad Agraria, las siguientes:

a) Proponer ala Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego las politicas e instrumentos
que faciliten a los productores agrarios organizados el desarrollo de cadenas productivas,
basado en el incremento sostenido de la rentabilidad y competitividad, en coordinacion con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Agrario.

} Pég. 13
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b) Disefiar y supervisar la actualizacion de la base de datos de las principales cadenas
productivas, organizar y conducir una red de enlace con los érganos, proyectos y
Organismos Publicos descentralizados de la Gerencia Regional, que prestan servicios a
los productores agrarios organizados y con otros organismos del sector publico, privado y
no gubernamentales.

c) Apoyar a las Agencias Agrarias en la convocatoria y concertacién con las instituciones y

empresas de servicios para contribuir a la resoluciéon de problemas de los productores

organizados, especialmente, de las cadenas productivas mas significativas.

Apoyar a las Agencias Agrarias para que cumplan con su rol de agentes promotores de

los acuerdos y/o contratos de los productores organizados especialmente, de las cadenas

productivas mas significativas ubicadas en su jurisdiccion.

Apoyar a las Agencias Agrarias, en la formulacién de propuestas de mecanismos de

integracién de la actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiernos locales y entre el

area rural con la urbana, a partir del conocimiento especializado de las cadenas
productivas mas significativas.

. Facilitar el acceso de los productores agrarios a los mercados regionales, nacionales e

internacionales en concordancia con los procesos de negociacion comercial.

jorar las articulaciones de pequefios productores al mercado a través de la promocién

‘ormacién de redes empresariales rurales con productores agropecuarios.

h) $Portalecer las capacidades técnicas y de gestién de los productores agropecuarios,

~#1dentificando requerimientos de asesoria técnica, promoviendo la oferta de servicios en el

marco de la competitividad.

i) Participar en la elaboracién del Plan Regional de Extensiéon Agropecuaria, en el marco de
la competitividad.

j) Elaborar propuestas y difundir técnicas de produccion de productos agropecuarios
regionales.

k) Promover la adopcion de las buenas practicas agricolas, pecuarias y agronegocios, para
mejorar la competitividad, asi como mantener actualizada la base de Datos de las
organizaciones agrarias de la region.

[) Asesorary evaluar, planes de negocios que generen el desarrollo de la economia regional,
propuestos por las organizaciones agrarias.

m) Formulary elaborar planes de negocios que refuerce las potencialidades de los cultivos y
crianzas priorizadas a nivel regional.

n) Monitorear la operatividad de los planes de negocios para suplir deficiencias, efectuando
los reajustes correspondientes en el ambito de su ejecucion.

o) Fortalecer las capacidades del personal técnico y profesional de las Agencias Agrarias, en
la formulacién de planes de negocios y operativos de las organizaciones agrarias.

p) Promover y difundir la institucionalizacién de instrumentos de financiamiento para los
productores agrarios por parte del sistema financiero regional.

q) Identificar la oferta y disefiar estrategias de promocién de productos agrarios en el mercado
regional, nacional e internacional.

r) Gestionar y promover la articulacién de los productos agrarios y derivados al mercado
local, regional y nacional.

s) Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la demanda de productos
agrarios.

t) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 17.  Sub Gerencia Regional de Estadistica e Informacion Agraria

Es el 6rgano de linea, encargado del disefio metodolégico, produccién, andlisis y difusion de
informacién confiable y util para la toma de decisiones de los agentes econémicos. Esta a cargo
de un Sub Gerente Regional, dependiendo jerdrquicamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 18. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Estadistica e Informacién Agraria
/"“‘\Son funciones de la Sub Gerencia de Estadistica e Informacién Agraria las siguientes:
Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la region, la cual podra contar
‘—con una red de informacién provincial y distrital, la que operar4 en armonia con el Sistema
7 Integral de Estadistica Agraria (SIEA).

/b) Elaborar el Plan Bianual de la Estadistica Agropecuaria y planes anuales de estadistica
continua para el seguimiento de las principales variables agroeconémicas.
C) Disefiar e implementar estrategias estadisticas y metodologias para la producciéon de

N\\QA%, informacion confiable sobre las principales variables agroeconémicas, a través de
"y Pty J» B cuestas, estudios de casos u otros métodos de investigacién para obtener la

(D ,
e

‘1?

ﬁg‘g” y oo ia rmacion. Participar en censos y encuestas de caracter sectorial en coordinacién con el
itz W lgstltuto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
K“%fjﬂ d) @pnducxr el andlisis de la evolucion y perspectivas de las camparias agricolas.

\ff, } Formulacién de planes de desarrollo de sistemas y equipamiento informatico, de la

Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, en coordinacién con la Oficina de
Administracién y organismos cooperantes del nivel regional y/o nacional.

f) Integrar, analizar y difundir la informacion relevante generada en el sector, de manera
oportuna y por medios adecuados, tales como intenciones de siembras de los productores
agrarios, seguimiento y monitoreo de las estadisticas agropecuarias, generar estadisticas
de cultivos y crianzas, previsiones de siembras y cosechas, estadisticas de produccion y
precios, estudios, investigacion, proyectos, informacion técnica . juridica, de financiamiento
y otros que faciliten la toma de decisiones de los agentes econémicos.

g) Establecer mecanismos y programas de mejoramiento de la calidad de la informacién con
participacién de organizaciones de productores, juntas de usuarios y otras instancias
representativas de la sociedad civil.

h) Desarrollar estrategias de comunicacion que permitan llegar adecuadamente con
informacién inteligible a diferentes grupos objetivos, tales como pequerfios agricultores,
organizaciones de productores, mverswmstas investigadores y otros.

i) Disefar, implementary dar cumplimiento a la estrategia de comunicacion entre la Gerencia
Regional de Desarrollo Agrario y Riego y los medios de comunicacién social, nacional y
regional, asi como la poblacién, elaborando y difundiendo el material informativo que
permita una adecuada cobertura de sus actividades.

) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 19. Sub Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propledad

Agraria

Es el 6rgano de linea, encargado de la ejecucion de los procedimientos de saneamiento, fisico-
legal, formalizacion vy titulacién de los predios risticos, en virtud de la funcién transferida prevista
en el literal n) del articulo 51 de la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, a fin de
promover el cierre de brechas de la titulacidn rural; asimismo, fortaleciendo los mecanismos de
,/'?\m ~—=coordinacion y articulacion para el ejercicio de la funcién rectora, en concordancia con la politica

S

\ ;‘»

\‘th

ﬁ;‘ /

/Artlculo 20. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la

‘ mamona] y normatividad vigente en el ambito de su competencia. Esta a cargo de un Sub Gerente
)4—,\' Rejgxonal dependiendo jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarollo Agrario y Riego.

Propiedad Agraria.

Son funciones de la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria, son

vg\\; R

a)

)

“Jlas, &gwentes

.c.

% Ejecutar los procedimientos de Saneamiento Fisico - Legal, Formalizacién y Titulaciéon de
predlos rusticos en propiedad del Estado, de acuerdo a la legislacién vigente, de oficio y
<sol101tud de parte.

A Ejecutar los procedimientos de Rectificacion de Areas, Linderos y Medidas Perimétricas,
de acuerdo a la legislacién vigente, de oficio y solicitud de parte.

Ejecutar los procedimientos de Declaracidén de la Propiedad por Prescripcién Adquisitiva
de Dominio, de acuerdo a la legislacion vigente, de oficio y solicitud de parte.

Verificar las tierras con aptitud agropecuaria de libre disponibilidad del estado para el
otorgamiento a titulo oneroso de acuerdo a la normativa vigente.

Programar de oficio o a peticion de parte la verificacién del cumplimiento de las condiciones
de los predios rusticos adjudicados (desde la vigencia del D.S. N° 014-2022-MIDAGRI)
durante un plazo no menor de cinco (05) aftos computados desde la fecha de otorgamiento
del titulo de propiedad o instrumento de formalizacién y del contrato de adjudicacién
correspondiente; de constatarse el incumplimiento emite la resolucion administrativa que
declara la caducidad del derecho de propiedad y la reversién de dominio a favor del
Estado, representado por el Gobierno Regional correspondiente.

Efectuar los procesos de reversion a favor del Estado de los predios risticos adjudicados
a titulo gratuito y titulo oneroso, en conformidad con la legislacién vigente.

El Gobierno Regional de Loreto mediante su ente formalizador regional asume la titularidad
de dominio de los predios inscritos a favor de cualquier entidad estatal, respecto de las
areas que se encuentren inmersas en los procedimientos de saneamiento fisico-legal y
formalizacién de predios rusticos.

Realizar los procesos de inmatriculacién de predios rasticos con aptitud agropecuaria en
el ambito territorial del departamento de Loreto.

Realizar el procedimiento de demarcacion, titulacion y ampliacién del territorio de
Comunidades Nativas.

Realizar el procedimiento de deslinde y fitulacién del territorio de comunidades
campesinas.
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k) Elaborar planos y memoria descriptiva para la inmatriculacion, independizacién vy
adjudicacion de predios individuales, tierras de las comunidades Nativas y Campesinas en
el ambito territorial del departamento de Loreto.

) Elaborar planos y memoria descriptiva para las rectificaciones de drea, prescripcién

adquisitiva de dominio, prevalencias catastrales e informacién registral en el ambito

territorial del departamento de Loreto.

Efectuar las acciones de prevalencia de la informacién catastral con fines de saneamiento

sin afectar derechos de terceros.

Realizar el proceso de clasificacion de tierras por su capacidad de uso mayor para la

formalizacién y titulacion de predios rusticos (CTCUM) a nivel semidetallado.

Realizar el proceso de evaluacién agrolégica de las tierras de las comunidades nativas y

la clasificacién por su capacidad de uso mayor a nivel de grupo con fines de tltulamon

(PEACUM).

Elaborar informes técnicos de evaluacién gréfica a solicitud de las Agencias Agrarias para
; \la emision de constancia de posesién.

) =) aborar informes técnicos de evaluacion gréfica a solicitud de parte.

: Q:ékborar informes técnicos de evaluacion grafica a solicitud de las diferentes entidades
@
splblicas -

# Actualizar la base alfa numérica (base gréfica) de predios rusticos, comunidades nativas y
comunidades campesinas a cargo del area de catastro de la Sub Gerencia de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

t) Efectuar el levantamiento de reserva de dominio o carga registral o contractual de los
contratos de otorgamiento de tierras de uso agricola.

u) Asignacion de cédigo de referencia catastral y expedicidén de certificado de informacion
catastral para la modificacién fisica de predios rurales inscritos en zonas catastradas y no
catastradas (independizacién, desmembracion, parcelacién o acumulacion).

v) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

w) Realizar el estudio y el informe técnico de cobertura vegetal para el proceso de CTCUM
para la formalizacion y titulacién de predios rsticos.

X) Elaborar la distincién de tierras de las comunidades campesinas.

y) Elaborar Informes técnicos de superposicién de posibles reconocimientos de comunidades
nativas y comunidades campesinas.

z) Realizar la solicitud de redimensionamiento de los Bosque de Produccion Permanente
(BPP) para las Comunidades Nativas y Comunidad Campesinas en la region Loreto.

aa) Participar y promover en la elaboracién y/o formulacion de proyectos para el cierre de
brechas en predios rusticos y comunidades nativas y campesinas

bb) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Pig. 17
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UNIDADES DESCONCENTRADAS

Articulo 21.  Agencia Agraria

Las Agencias Agrarias, son 6rganos desconcentrados encargadas de dirigir, organizary ejecutar

actividades y funciones sustantivas establecidas por los érganos de linea de la Gerencia

Regional de Desarrollo Agrario y Riego dentro de su jurisdiccidon. Esta a cargo de un Director,
) dependiendo jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego.

Las Agencias Agrarias, tienen sedes de atencién encargadas de efectuar en su respectiva
wcwcunscnpcnon territorial acciones y funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
QRL‘eg/Emsten ocho (08) Agencias Agrarias y seis (08) Sedes Agrarias, ubicadas en cada capital
déxprovmma de la Regiodn, las que se detallan a continuacion:

e Agencia Agraria Maynas - Iquitos
Sedes Agrarias:
Santa Clotilde
x Indiana-Mazan
; e Agencia Agraria Alto Amazonas - Yurimaguas
Sede Agraria:
Lagunas
e Agencia Agraria Ucayali - Contamana
Sede Agraria:
Orellana

m ar;

]
/) ;‘,?UJ"’

e Agencia Agrarié Requena

e Agencia Agraria Loreto - Nauta

e Agencia Agraria Mariscal Ramén Castilla — Caballo Cocha
Sedes Agrarias:
Pevas
Islandia

o Agencia Agraria Datém del Maranén — San Lorenzo

e Agencia Agraria Putumayo — San Antonio del Estrecho

Articulo 22. Funciones de la Agencia Agraria
Son funciones de la Agencia Agraria, las siguientes:

a) Promover la constitucién, formalizacién y fortalecimiento de las organizaciones de
productores en las principales cadenas productivas.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre la actividad agropecuaria, en coordinacion con
las dependencias de los Proyectos y Organismos Publicos Descentralizados.

c) Recopilary facilitar la informacién estadistica agropecuaria a la Sub Gerencia Regional de
Estadistica e Informacién Agraria.

d) Facilitar a los productores organizados la convocatoria y concertacion de entidades de los
sectores publicos para la prestacion de servicios de gestién empresarial, comercializacion,
financiamiento, informacién para la gestién, capacitacion, asistencia técnica, sanidad y
asesoria en sistemas productivos.

e) Gestionar e implementar los procesos de reconocimiento de Comunidades Nativas y/o
Campesinas.

| Pég. 18
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f) Gestionar e implementar los procesos de reconocimiento para la recopilacién de
informacion de productores afectados por desastres naturales y/o pérdidas ocasionadas
por factores de plagas y enfermedades que afecten la produccion agraria.

g) Otorgamiento de constancias de posesion en terrenos de aptitud agropecuaria, de libre
disponibilidad del Estado y con fines de titulacién.

h) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO TERCERO: DE LOS PROCESOS

CAPITULO | - DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

_..En el marco del proceso de la Modernizacién de la Gestion del Estado, se aprueba la Politica de
Lo AM@ermzamon de la Gestién Publica, que plantea los pilares centrales y los ejes transversales,

ol 1 1 n @

/@ \”rcmﬁdﬁrando como Tercer Pilar: “Gestion por Procesos”, “Simplificacion Administrativa” y
i =K ‘ @rgan zacion Institucional”, que debe implementarse paulatmamente en todas las entidades a
$2 Nin de& prindar a los ciudadanos servicios de manera mas eficiente y lograr resultados que los

24 benéﬂ{clen para un “buen servicio al ciudadano”.
¢ L]

este contexto, la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, ha identificado procesos
orientados a resultados, de acuerdo a la necesidad institucional y poblacional.

(".'5

Articulo 23. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

A. PROCESOS ESTRATEGICOS

Son los procesos que definen las politicas, el planeamiento institucional, las estrategias, los
objetivos y metas de la gerencia, que aseguren la provisién de los recursos necesarios para
su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al seguimiento, evaluacién y mejora
de la gerencia.

= PE 01. Gestion del Planeamiento Institucional

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al planeamiento estratégico
para el alineamiento de objetivos, estrategiasy metas que faciliten la gestién integral en
la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, en concordancia con las politicas,
planes y directrices impartidas por el marco legal e institucional, respecto a los sistemas
administrativos con el propésito de cumplir en el corto y mediano plazo con los objetivos
y acciones estratégicas, definiéndose metas e indicadores institucionales, a través de
sus organacs.

La relacion de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacion de coordinacién o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
Unidad de organizacién responsable del proceso: Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Agrario.

* PE 02. Gestion de Modernizacién Institucional
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al desarrollo organizacional,
a través de la gestion y elaboracion de instrumentos que permitan optimizar la
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operatividad e impulsar la gestién institucional 'y el proceso de modernizacion con
resultados que impacten en el bienestar del ciudadano.
La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacion de coordinacién o articulaciéon externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Agrario.
°  PE 03. Gestion de Comunicacion Institucional
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al disefio de estrategias de
comunicacion y articulacion interinstitucional.
La relacién de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacién de coordmacnon o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
Unidad de organizacién responsable del proceso: Gerencia Regional de Desarrolio
Agrario y Riego.

B. PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES

Son los que se encargan de elaborar los productos (bienes y servicios) previstos por la
gerencia, por lo que tiene una relacién directa con las personas que los reciben.

*«  PM 01. Gestién de Promocién y Competitividad Agraria
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso orientado a la produccion de productos
agropecuarios acceso a créditos y seguro agrario; asimismo a la competitividad agraria
con la finalidad ce colocar en el mercado productos competitivos.
La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con
‘todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto, Asociaciones Organizadas y Formalizadas, Sociedad Civil y el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
Unidad de organizacién responsable del proceso: Sub Gerencia Regional de
Promocién y Competitividad Agraria.
* PM 02. Gestién de Estadistica e Informacién Agraria
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado a proveer informacion y
estadistica agraria y pecuaria que requieran las unidades de organizacion, para el
cumplimento de objetivos y acciones estratégicas.
La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y SENAMHI.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Sub Gerencia Regional de
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Estadistica e Informacion Agraria.
«  PM 03. Gestidn del Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso orientado a promover el saneamiento
fisico legal y la formalizacién de la propiedad agraria.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto, Asociaciones Organizadas y Formalizadas, Sociedad Civil,
Comunidades Campesinas, Nativas e Individuales, ONGs y el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

Unidad de organizaciéon responsable del proceso: Sub Gerencia Regional de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

C. PROCESOS DE SOPORTE O DE APOYO

Abarcan las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos
operativos y estratégicos.

= PA01. Gestion de Recursos Financieros

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso de la ejecucion y control de los ingresos

y gastos.

) La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con

_iodas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
iego..

“/La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno

Regional de Loreto y Ministerio de Economia y Finanzas.

Unidad de organizacidon responsable del proceso: Oficina de Administracion.

*  PA 02. Gestion de Recursos Humanos

Proceso de nivel 0, que comprende el proceso orientadas a la gestién del empleo,
rendimiento, compensacion, desarrollo y capacitacion y de las relaciones humanas y
sociales.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto y la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracion.

+ PA 03. Gestion de Abastecimientos
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado a proveer bienes y servicios
que requieran las unidades de organizacién, para el cumplimento de objetivos y
acciones estratégicas.

La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracion.

Pdg. 21

St



MANUAL DE OPERACIONES (MOP) - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y

* PA 04. Gestion de Soporte Técnico e Informatica
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso relacionado al desarrollo y soporte de
infraestructura tecnolégica.
La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto.
Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Administracién.
*  PA 05. Gestién Documental
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso de tramite documentario y custodia del
acervo documental.
La relacion de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con
todas las unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego.
La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Regional de Loreto.
Unidad de organizacién responsable del proceso: Oficina de Administracion.
PA 06. Gestion Juridica
Proceso de nivel 0, que comprende el proceso de asesoria legal y emision de
. documentos legales relacionados con el sector agrario.

Agr, \ La relacion de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con
g :

\‘\todas las unidades de organizacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y

,
‘L
/

La relac:on de coordinacién o articulacién externa, es con el Pliego 453 Gobierno
Reglonal de Loreto, Corte Superior de Justicia de Loreto y el Ministerio Publico.

Unidad de organizacion responsable del proceso: Oficina de Asesoria Juridica.
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ANEXO N° 02: INVENTARIO DE PROCESOS

, p
Cad. T N;?;Zreeszel i Producto del Proceso ' ;r'g geii Duefio del Proceso
PE | Gestion del Politicas / Directrices / Aprobacion Estratégico | Gerencia Regional de
01 Planeamiento de planes / Reglamentos / Informes / Desarrollo Agraric y
Institucional Convenios / Contratos / Otros. Riego.
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto Agrario.
PE | Gestién de Documentos de gestion / Mapa de Estratégico | Oficina de
02 Modernizacion Procesos / Manual de Planeamiento y
Institucional Procedimientos / Informes / Presupuesto Agrario.
Proyectos / Directivas / Otros.
PE | Gestion de Plan de Comunicacién / Estrategias Estratégico
03 | Comunicacion de Comunicacién /Herramientas de Gerencia Regional de
Institucional Comunicacion / Publicidad Interna / Desarrollo Agrario y
Publicaciones en el portal de Riego.
Transparencia y Redes Sociales /
Notas de prensa / Informes / Otros.
PM | Gestién de Formalizacion de Operativo | Sub Gerencia
01 | Promocién y organizaciones/Cadenas o Misional | Regional de
Competitividad productivas/Accesoa Promocién y
‘ Agraria I\'/lerca'dos/Acceso a servicios Competitividad
T financieros/Buenas préacticas Kereiria
agropecuarias/Capacidades técnicas e - )
(promover /fortalecer)/ Planes de Agencias Agrarias.
negocio (evaluar)/Actualizacion de
base de datos/Evaluacion y opinion
i de perfiles de proyectos.
PM | Gestion de Disefio metodolégico produccion, Operativo Sub Gerencia
02 | Estadisticae analisis y difusion de informacion o Misional Regional de
Informacion confiable y Util para la toma de Estadistica e
Agraria decisiones, de los agentes Informacién Agraria.

e

econdmicos/Mejora de los servicios
publicos agrarios brindados por la
institucion a través de la
confiabilidad de una informacién
compartida y difundida demandando
mejorar los planes y programas
agrarios para el desarrollo de la
Region/Generar y difundir las
estadisticas agrarias, basadas en
indicadores econémicos
relacionados con la actividad
agricola, pecuaria y agroindustrial,
asi como en la data de campo de los
fenébmenos hidrometeorolégicos,
insumos y servicios agrarios, cuyo
desarrollo mensual permite el
seguimiento y analisis de las
variables vinculadas a la produccion
agropecuaria, agroindustrial y clima.

Agencias Agrarias.
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Nombre del
Proceso

Producto del Proceso

Tipo de
Proceso

Duefio del Proceso

PM
03
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Gestién del
Saneamiento
Fisico Legal de la
Propiedad
Agraria
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Formalizacion y Titulacion de
predios rusticos/Rectificacion de
Areas, Linderos y medidas
perimétricas de predios
inscritos/Declaracion de Propiedad
por Prescripcion Adquisitiva de
Dominio en Propiedad
Privada/Reversién de Predios
Rusticos y/o recisién de
contrato/Adjudicacion de predio
rustico en terrenos libres de dominio
del Estado (oneroso)/Generacién de
Catastro Rural, Comunidades
Nativas y Comunidades
Campesinas/Demarcacion territorial
y titulacion de Comunidades Nativas
y Comunidades
Campesinas/Evaluacion Agrolégica
de las tierras y clasificacion por su
capacidad de uso mayor (CUM) a
nivel de grupos, con fines de
titulacion (Predios Rusticos,
Comunidades Nativas y
Comunidades
Campesinas)/Evaluacion gréfica de
factibilidad de Saneamiento Fisico
Legal Rural/Asignacién Catastral,
Visacion de Planos y Memoria
Descriptiva/Expedicion de
Certificado Negativo de Zona
Catastrada con fines de
Inmatriculacién o para la
moedificacion fisica de predios
inscritos/Inspecciones oculares,
acompafamientos a diligencias
fiscales, policiales, etc.

Operativo
o Misional

Sub Gerencia
Regional de
Saneamiento Fisico
Legal de la Propiedad
Agraria.

Agencias Agrarias.

PA
01

Gestion de
Recursos
Financieros

Estados financieros / Actas de
conciliacién / Declaraciones SUNAT
/ Reembolsos de fondos para caja
chica / Rendiciéon de fondo de caja
chica / Boletas y facturas
electrénicas / Conciliacion de
Transferencias Financieras / Arqueo
de fondo y valores / Libros
Contables / Comprobantes de pago /
Cheques / Reportes / Otros.

Soporte ©
Apoyo

Oficina de
Administracioén.

PA
02

Gestion de
Recursos
Humanos

Normativa Interna Institucional de
Recursos Humanos / Instrumentos y
herramientas de Gestién de
Recursos Humanos / Planillas,
boletas y hojas de liquidacion /
Actas / Informes / Planes / Registros
[ Oftros.

Soporte o
Apoyo

Oficina de
Administracion.

Pdg. 26
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VALO

- T
Tipo.de | Duefo del Proceso

” ; Nombre del ;
Céod. ! Producto del Proceso Proceso |

;I Proceso

PA | Gestion de Plan Anual de Contrataciones / Soporte o | Oficina de

03 Abastecimientos Informe de gestion de servicios Apoyo Administracion.
generales / Propuesta de Cuadro de
Necesidades / Informe de
requerimiento de bienes y servicios /
Orden de Servicio / Orden de
Compra / Contratos / Kardex del
SIGA / Tarjeta Bind Card / Pedido-
Comprobante de Salida / Informe de
gestion de servicios generales /
Reportes / Inventario anual de
bienes patrimoniales / Acta de
conciliacién de bienes patrimoniales
para el Informe final de inventario. /
Plan de infraestructura,
equipamiento y mobiliario / Plan de
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario / Informe
situacional / Informe de evaluacién
de planes / Diagnostico de brechas /
Otros.

PA | Gestién de Estandares y Metodologias de Tl / Soporte o | Oficina de

04 Soporte Técnico Directivas, Procedimientos e Apoyo Administracion.
e Informatica Instructivos de Tl / Planes de
Trabajo de sistemas de informacion
/ Plan de gobierno digital /
Requerimientos técnicos / Inventario
de los recursos tecnolégicos /
planes en materia de tecnologias /
Informes / Otros.

PA | Gestion Orientacion al ciudadanc / Reporte Soporte o | Oficina de

05 Documental de ingresos y salidas de Apoyo Administracion.
documentos (Tréamite Documentario)
/ Expedientes en archivo técnico /
Acta de depuracién / Informe de
atencion de quejas, reclamos y
denuncias / Reporte de atenciones
realizadas / Otros.

PA | Gestion Juridica Informe de opinién legal / Soporte o | Oficina de Asesoria
06 Memorandos, Informes y proyectos Apoyo Juridica.

de documentos de indole legal /
Informes / Cartas / Solicitudes de
conciliacion / Oficios / Escritos
judiciales, arbitrales, administrativas
y/o fiscales / Otros.

Pdg. 27
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