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DECRETO REGIONAL N° 004 .2023-GRL-GR,

Belén, 12 de setiembre del 2023

Visto; el Oficio N° 021-2023-GRL-GGR/DGR, de fecha 31 de julio de 2023, Acuerdo de Directorio
de Gerencias Regionales N° 011-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 25 de julio de 2023, Informe N°
010-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, del 18 de abril de 2023, Informe Legal N° 569-2023-GRL-GGR-
GRAJ, de fecha 28 de junio de 2023, Oficio N° 176-2023-GRL-GSRAA/18, de fecha 17 de marzo de
2023, Oficio N° 003-2023-GRL-GSRAA/18.02.04, del 16 de marzo de 2023, Informe Legal N° 010-
2023-GRL-GSRAA/18.07, del 15 de marzo de 2023, sobre el Informe Técnico Sustentatorio del 09
de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Desarrollo Institucional y Racionalizacién, para
aprobacién de la propuesta del “MANUAL DE OPERACIONES — MOP DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS?”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N°® 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre Descentralizacién, Ley N° 27857 — Ley Orgéanica
de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y N* 28013, se le reconoce a los
Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, de conformidad con el articulo 191° de Iz Constitucién Politica del Peru, establece que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econémica

y adrinistrativa en los asuntos de su competencia: constituyendo para su administracion econémica - .- -

y financiera, un Pliego Presupuestal con jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones
territoriales, conforme a Ley; el articulo 192° en su inciso 1) establece que los Gobiernos Regionales
son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto; ,

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificados por los Decretos Supremos N° 131-
2018-PCM y Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado (en adelante, “Los Lineamientos™), con el objeto de regular los principios, criterios y reglas
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado,
buscando que conferme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin
de responder a las necesidades pUblicas en beneficio de la ciudadania;

Que, el articulo 53° de los Lineamientos, establece que el Manual de Operaciones (MOP), es el
documentc técnico normativo de gestion organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de
los programas y los proyectos especiales, b) La estructura organica al interior de los 6rganos
desconcentrados cuando corresponda, y c) La estructura organica al interior de los érganos
académicos, cuando corresponda;

Que, en el articuic 55° de los Lineamientos, dispone en el numeral 55.1, qlie la propuesta del Manual
de Operaciones, se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga las veces, el cual justifica sus estructuras y los mecanismos de control y
coordinacion, y, en un Informe Legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus
veces que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. Y en el numeral 55.2
sefiala que el MOP se aprueba por Decreto Reaional. por el fitular en caso de los Gobiernos

Reagionales;

Que, asimismo, en la Cuarta Disposicién Complementaria Final, de la norma indicada, establece que,
para la organizacién de los Gobiernos Regionales y Locales, prevalece el enfoque territorial, velando
por la integridad de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su
ejecucion, las Direcciones Regionales, son partes de los Gobiernos Regionales, gjercen funciones
sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional. Para todo lo demas se aplicara las
disposiciones contenidas en la presente norma;
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Belén, 12 de setiembre del 2023

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se aprobé la Estructura Organica del
Gobierno Regional de Loreto, como resultado del Proceso de Reestructuracion Administrativa a partir -
del afo 2019, que declard con Ordenanza Regional N° 009-2019-GRL-CR;

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se aprueba &l )
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, es el documento
técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad,
contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus
unidades de organizacion, asi como de sus relaciones de dependencia;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, establece -
en el articulo 9°.- La Gobernacién Regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional y se-
constituye en la maxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante legal y Titular del -
Pliego Presupuestal del Gobierno Regional; sefiala en su articulo 10°.- Funciones de la Gobernacion
Regional, inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, laLey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902, establece
en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucion
de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimienfos necesarios para la Administracion
Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano. Los Decretos.
Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, (hoy Gobemador Regional), con
acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”; ’

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28 de.
octubre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP - “Normas para la
Formulacién, Modificacion, Actualizacién y Aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) de
Competencia de los Organos del Gobierno Regional”, cuyo ambito de aplicacién alcanza a los érganos
desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno Regional de Loreto (...);

Que, mediante Oficio N° 176-2023-GRL-GSRAA/18, de fecha 17 de marzo de 2023, |la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, en atencion al Oficio N® 003-2023-GRL-GSRAA/18.02.04, del 16 de
marzo de 2023, de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Presupuestal, hace suyo el Informe Legal N° 010-2023-GRL-GSRAA/18.07, del 15 de marzo de .
2023, sobre el Informe Técnico Sustentatorio emitido por la Unidad de Desarrollo Institucional y .-
Racionalizacion, luego del analisis y revisién de la propuesta del “Manual de Operaciones — MOP
de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas”, emite opinién favorable,
concluye, que ésta se encuentra elaborado de acuerdo con los Lineamientos de Organizacién del .
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM y modificados por el D.S. 131-2018- .
PCM y D.S. N* 064-2021-PCM, regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; para ello, solicita su aprobacion
‘en cumplimiento a lo previsto en el D.S. N°* 054-2018-PCM y sus modificatorias (,,,);

Que, con Informe N° 010-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, del 18 de abril de 2023, del Area de
Organizacion y Fortalecimiento Institucional de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, emite
opinion favorable, concluye, de lo antecedido y posterior al analisis y revision de la propuesta del
“Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas”,
ésta se encuentra elaborado de acuerdo con los Lineamientos de Organizacion del Estado
establecidos en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-QEDIP, Normas para la Formulacién
Modificacién, Actualizacion y Aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) de competencia de los
Organos del Gobierno Regional de Loreto”; el volumen de funciones, de procesos y procurando
asegurar la sostenibilidad de la gestién de la citada Gerencia Sub Regional, para la implementacion
de sus lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinaciones de las referidas unidades de
organizacion establecida en dicho documento de gestion, sobre la , sobre la propuesta de referida;

(
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DECRETO REGIONAL N° 004 -2023-GRL-GR,

Belén, 12 de setiembre del 2023

Que, con Informe Legal N° 569-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 28 de junio de 2023, la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, establece que de no encontrarse observacién a la propuesta opina
+ favorablemente por la emisién del Decreto Regional, que aprueba el “Manual de Operaciones -
MOP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas”;

Que, con Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 011-2023-GRL-SO-DGR, de fecha
25 de julio de 2023, se Aprobé el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Sub Regicnal de Alto
Amazonas ~ Yurimaguas, y con Oficio N° 021-2023-GRL-GGR/DGR, del 31 de julio de 2023, se
solicita al Gobernador Regional, emita y suscriba el Decreto Regional correspondients; y con
Proveido N° 021-2023-GRL-GGR, del 24 de agosto de 2023, la Gerencia General Regicnal, dispone
a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, proseguir con las acciones administrativas pertinentes;

Que, de la revisién y analisis de los antecedentes y normas legales vigentes de Organizacién del
Estado, teniendo a la vista los informes técnicos y legales comprendidos en el Oficio N° 176-2023-
GRL-GSRAA/18, Informe Técnico Sustentatorio del 09 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de
Desarrollo Institucional y Racionalizacién, Informe Legal N° 010-2023-GRL-GSRAA/ 8.07, Informe N°
010-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOF], Informe Legal N° 569-2023-GRL-GGR-GRAJ, Oficio N° 021-2023-
GRL-GGR/DGR, y Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 011-2023-GRL-SO-DGR, que
opinan de manera favorable la aprobacion mediante Decreto Regional del “MANUAL DE
OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS -
YURIMAGUAS"; a efecto de implementar sus lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinaciones
de las referidas unidades de organizacion establecidas en dicho documento de gestion; y siendo este
un requisito indispensable para la aprobacién de acuerdo a lo establecido en el numeral 55.1 del
articulo 55° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, este despacho procede a resolver;

Con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracién, Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto;

En observancia a las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales, el
Gobernador Regional del Gobierno Regional de Loreto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS", adjunto, en dos (02) ejemplares en
anillados, que consta de cincuenta (50) folios cada uno, que forman parte del presente decreto
regional, debidamente visados por las dreas responsables de la Gerencia Sub Regional de Alfo
Amazonas — Yurimaguas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacién del presente Decreto Regional conforme
establece [a norma.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradas y a los 6rganos técnicos y administrativos del Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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Articulo 1.- Finalidad

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas es un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Loreto, y de acuerdo a la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales tiene por finalidad fomentar el desarrollo provincial integral y
sostenible, promoviendo el empleo y la inversién ptiblica y privada, garantizando el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de

acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo Desconcentrado del Gobierno
Regional de Loreto, se creé mediante Decreto Supremo N° 017-PM-78, como Comité
de Desarrollo de Alto Amazonas, con sede en la ciudad de Yurimaguas y jurisdiccién
en la provincia de Alto Amazonas del departamento de Loreto. Tiene autonomia
administrativa en asuntos de su competencia, constituyéndose, para su
administracién econémica y financiera, en una Unidad Ejecutora del Gobierno

Regional de Loreto.

Articulo 3.- Entidad a la que pertenece
La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas es un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Loreto, depende directamente de la Gerencia General

Regional.

Articulo 4.- Funciones generales
La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas como Organo Desconcentrado del

Gobierno Regional de Loreto tiene las siguientes funciones generales:
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a)

b)

g)

h)

K)

Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el &mbito
de su jurisdiccion territorial e integrar esfuerzos y recursos de los actores
territoriales de desarrollo, organismos sectoriales y otros agentes de apoyo.
Salvaguardar el mejor uso posible de los recursos asignados, bajo
responsabilidad.

Promover la participacion del sector privado en la pre-inversién e inversion
publica en el desarrollo de su jurisdiccion territorial.

Dirigir la gestién publica de la Gerencia Sub Regional en funcién de los planes
operativos, estratégicos y de desarrollo concertado en su jurisdiccion
territorial, cumpliendo con los objetivos y metas aprobados.

Promover e impulsar convenios y acuerdos entre los sectores publico y
privado.

Concertar y coordinar con los gobiernos locales, las organizaciones sociales,

econbémicas y culturales de su jurisdiccién territorial para la ejecucion de

proyectos y obras de interés publico.

Establecer y mantener canales de comunicacién con la poblacién para la
difusién de las politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como el
avance en la ejecucién de los mismos.

Controlar, dirigir, administrar, supervisar y evaluar la ejecucién de su
presupuesto asignado y gestionar su patrimonio conforme a normatividad
vigente.

Facilitar el aprovechamiento de oportunidades para la formacion de ejes de
desarrollo y corredores econdmicos, ampliando los mercados de diversos
productos.

Elaborar, asesorar, gestionar, apoyar y coordinar la formulacién de estudios y
expedientes técnicos de proyectos de inversién publica para su jurisdiccién
territorial, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Supervisar la prestacién de los servicios ptblicos de las unidades
desconcentradas sectoriales que brindan en el dmbito territorial de su

competencia.
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1)  Formular, elaborary proponer el Plan Operativo y el proyecto de Presupuesto
ante la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Piblica y
el Cuadro de Necesidades ante la Gerencia Regional de Administracién;
asimismo, monitorear, controlar y evaluar su ejecucién y resultados.

m) Ejecutarlos proyectos de inversién aprobados para su jurisdiccién, integrando
los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y dependencias
sectoriales.

n) Suscribir Resoluciones Gerenciales que involucren asuntos en materia de su
competencia, segin corresponda (Unidades Ejecutoras).

0) Implementar el sistema provincial de Gestion Ambiental, Gestién del Riesgo de
Desastres y Acondicionamiento Territorial, en coordinacién con las
comisiones regionales.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de

sus competencias.

Articulo 5.- Base legal

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo Desconcentrado del Gobierno
Regional de Loreto, se cre6 con Decreto Supremo N° 017-PM-78, emitido el 21 de
noviembre de 1,978.

Las normas sustantivas complementarias que establecen competencias y funciones

a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas son:

a) Constitucién Politica del Perd
\ b) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado.
c¢) LeyN° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién.
d) LeyN°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa

General de la Reptiblica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica. |

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptiblica.




{

-~

w;.:g;&.:::"—-

ADELINATENAZOA AREVALO
FEDATARIO SUPLENTE -
GOBIERNO REGIONAL DE LORETS

Gerencia Sub Regional Alto Amazonas
YURIMAGUAS PR i

sl

MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

y
)

k)

)

p)

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado y sus modificatorias: DS N°® 131-2018-PCM y DS N°
064-2021-PCM.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema

" Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Resoluciéon de Secretaria de Gestiéon Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracién publica.

Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP, que

aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones

"estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 005-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones
- MOP.

Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, de fecha 12 de agosto de 2021, que
aprueba la nueva estructura organica del Gobierno Regional de Loreto.
Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, que
aprueba el ROF del Gobierno Regional de Loreto.
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TITULO II

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura Organica
La estructura orgénica de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo

Desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, es la siguiente:

0.1 Organo de Direccién

0.1.1 Gerencia Sub Regional

0.2 Organo de Control
0.2.1 Organo de Control Institucional Sub Regional

0.3 Organos de Asesoramiento
0.3.1 Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

0.3.2 Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

0.4 Organos de Apoyo
0.4. 1 Oficina Sub Regional de Administracién

0.5.2 Direccién Sub Regional del Ambiente
0.5.3 Direccién Sub Regional de Desarrollo Social

0.5.4 Direccién Sub Regional de Desarrollo Econémico



Y

L. THFILAL L

e g \,r'\n';]r—;la s Oy

‘EP 23‘23

GOBIER) : L ORETD)
Gerencia Sub Reglonal Alto AmAzonas m@u
YURIMAGUAS ey

= Mg sl fedan
o el

sl Fo SR RELEE

MANUAL DE OPERACIONES ~ MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7.- Gerencia Sub Regional

La Gerencia Sub Regional, es el drgano de Direccién de mas alto nivel técnico -

administrativo, encargada de dirigir y supervisar el funcionamiento de las unidades

que la integran, en armonia con los Planes y Politicas Nacionales, Regionales y

Provinciales; depende directamente de la Gerencia General Regional del Gobierno

Regional de Loreto.

Articulo 8.- Funciones de la Gerencia Sub Regional

Son funciones de la Gerencia Sub Regional las siguientes:

a)

b)

Aplicar los lineamientos de politica respecto a la Gestién Publica, para orientar
las actividades y proyectos de inversion hacia el desarrollo socio—econémico y
ambiental de su dmbito jurisdiccional.

Promover acciones orientadas al desarrollo integral, armoénico y auto
sostenido del &mbito Sub Regional.

Hacer cumplir la normatividad vigente en la Gestién Administrativa como
organo desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto.

Establecer mecanismos de coordinacién con las municipalidades del ambito
de su jurisdiccién y demés entidades ptblicas y privadas en asuntos de
participacion que comprometen el desarrollo provincial.

Conducir el buen funcionamiento de la organizacién interna de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas en el cumplimiento de su rol institucional con
eficiencia y eficacia.

Coordinar y apoyar a los Gobiernos Locales en la ejecucion del Presupuesto
Participativo Provincial.

Designar y cesar al servidor piblico de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas.

Suscribir Resoluciones Gerenciales.
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i)

i)

K)

N

m)

0)

p)

Dirigir la ejecucién de los planes y programas de la Gerencia Sub Regional de

Alto Amazonas y velar por su cumplimiento.

Administrar los recursos financieros asignados por la Sede Central del

Gobierno Regional de Loreto, para las actividades y proyectos, orientados al

desarrollo de la provincia de Alto Amazonas.

Dirigir, supervisar, coordinary administrar las actividades y proyectos, a cargo

de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

Proponer la actualizacién y/o modificacién de los Instrumentos Técnicos
Normativos de Gestién Administrativa de la Gerencia Sub Regional de Alto

Amazonas, y otros documentos de gestién dispuestos por Ley.

Disponer la publicacién mensual de la estadistica socio-econdmica de la
provincia.

Celebrar y suscribir, en representacién del Gobierno Regional, contratos y
acuerdos relacionados con la ejecucién de obras, proyectos de inversion,
prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo, conforme a Ley, dando
cuenta al Gerente General Regional.

Impulsar la promocién y gestién de las relaciones de la entidad con entidades
similares y otras instituciones del exterior, en particular de paises y regiones
vecinas, con las que se relacione el Gobierno Regional.

Promover la suscripcibn de convenios de cooperacion nacional e
internacional, con sujeci6én a la normativa vigente, en materia de lucha contra
la pobreza, desarrollo e inclusion social, a través de las entidades competentes.
Mantener los sistemas de informacién en Cooperacién Técnica Internacional
que garanticen la mds alta difusién de la oferta, modalidades, fuentes y
requisitos para obtenerla Cooperacién Técnica, a través del Gobierno Regional
de Loreto.

Presentar la Memoria Anual y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros de la Gerencia Sub Regional.

Promover y celebrar convenios, previa delegacion de facultades, con

instituciones académicas, universidades y centros de investigacién ptblicos y
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t)

y)

aa)

privados para realizar acciones de capacitacién, asistencia técnica y/o
investigacion. ‘

Designar a los miembros que integren los Comités Especiales y Permanentes
para los Procesos de Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones.

Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil de la Entidad, en
coordinacién con el Comité Provincial de Defensa Civil.

Formular planes de prevencién, evacuacién y contingencia; proponiendo al
Comité de Defensa Civil de la provincia de Alto Amazonas para su aprobacién
y ejecucién cuando el caso amerite.

Realizar simulacros y simulaciones de eventos catastréficos en la Entidad.
Participar en acciones de respuesta inmediata y oportuna ante situaciones de
desastres en el ambito de la provincia, en coordinacién con el Comité
Provincial de Defensa Civil y el Centro de Operaciones de Emergencia Regional.
Programar, organizar y conducir acciones encaminadas a proyectar la imagen
institucional positiva de la entidad ante la comunidad, estableciendo politicas
comunicacionales y de protocolo, para mejorar el vinculo con la poblacién.
Programar acciones de marketing, disefio y publicidad de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de

sus competencias.

10
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Articulo 9.- Organo de Control Institucional Sub Regional

El Organo de Control Institucional Sub Regional es el responsable de llevar acciones
de control interno en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, promoviendo la
correcta y transparente gestion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Depende administrativa y funcionalmente de la Contralorfa General de la Reptblica

y organicamente de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

Articulo 10.- Funciones del Organo de Control Institucional Sub Regional

Son funciones del Organo de Control Institucional Sub Regional de la Gerencia Sub

Regional de Alto Amazonas las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contralorfa, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la Contralorfa.

b)  Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo dmbito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
Entidad, cuando corresponda.

d)  Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en

la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa

emitida por la Contraloria.

Formulary aprobar o remitir para aprobacién del drgano desconcentrado o de

la unidad orgénica de la Contraloria del cual depende, segtin corresponda, los

informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como,
luego de su aprobacién, realizar la notificacién correspondiente, de acuerdoa
los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la

unidad orgénica de la Contralorfa a cuyo 4mbito de control pertenece el OCI,

11
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g)

h)

j)

k)

Y

para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Reptblica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la contraloria respecto a la implementacién
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Coadyuvar con la ejecucidn de las actividades de audiencias publicas y
participacién ciudadana desarrolladas en su d&mbito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa

emitida por la Contraloria.

12
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p)

q)

)

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa durante
diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones del OCI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el
sector ptblico.

Remitir a la contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual
el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, seglin corresponda y conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Otras funciones que establezca la Contralorfa.

13
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MANUAL DE OPERACIONES — MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 11.- Organos de Asesoramiento

Constituyen o6rganos de asesoramiento de la Gerencia Sub Regional de Alto

Amazonas, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, los siguientes:

0.3.1 Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

0.3.2 Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

Articulo 12.- Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

La Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es un 6rgano de asesoramiento dependiente de la Gerencia Sub Regional,
y es responsable de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Piblico, Inversion Publica y Modernizacién de la Gestién Publica,
asimismo, desempefia acciones en materia de Acondicionamiento Territorial e
Informética, en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto e Inversién Plblica del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 13.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacién.

Proponer y aprobar directivas de aplicacién en el édmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico y Modernizacion.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional.

14
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d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e)  Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la Entidad.

f)  Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacién administrativa y demés materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica.

g) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ante la Sede Central del Gobierno
Regional de Loreto.

h)  Gestionar ante la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto la aprobacién
de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

f)  Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal de la entidad, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

j)  Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

k) Ejecutary coordinar con la Oficina Regional de Presupuesto de la Sede Central
las fases del Proceso Presupuestario de la entidad, sujetindose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto Piiblico como su ente rector.

1)  Implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando
con los érganos de la entidad.

m) Gestionarante el Pliego la programacién multianual, formulacién y aprobacién

del presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas

institucionalmente  guarden correspondencia con los Programas

Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar al Pliego la informacién que se genera en la

entidad, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los

presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos

presupuestarios aprobados.

15
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o) Participar de las fases del proceso presupuestario a nivel provincial y regional,
en coordinacién con el Pliego.

p) Asesorar a las unidades orgdnicas de la entidad en el proceso de
modernizacién de la gestién institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Piblica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

q) Coordinar con las unidades orgénicas de la Entidad la implementacién de las
normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad dela prestacion de los bienes y servicios,
gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

r) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi
como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestién en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA), conforme la
normativa de la materia.

s) Coordinar con las unidades organicas de la entidad e implementar acciones
vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacién de la gestion del
conocimiento.

t)  Coordinar con la Alta Direccién e implementar las actividades destinadas a la
evaluacién de riesgos de gestién, en el marco de las disposiciones sobre la
materia.

u) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas

sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en

coordinacién con el sector correspondiente y/o con el érgano rector de la
materia.

Ejecutar los procesos de acondicionamiento territorial, en el ambito

provincial, en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto e Inversién Publica.

Orientar a la poblacién de la sub regién, sobre los procesos y acciones de

demarcacion y organizacién territorial.

16
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X) Administrar las tecnologias de la informacién, a través de la gestién de
soluciones de software y hardware, gestion de servicios y la gestién estratégica
de tecnologias de los érganos y unidades organicas

y) Procurar la disponibilidad y seguridad de las redes, comunicaciones, bases de
datos, parque informatico de la Gerencia Sub Regional, asi como de los
diferentes servicios de las tecnologfas de informacién y comunicaciones
internas y de aquellos orientados al ciudadano.

z) Elaborar y mantener actualizado el inventario del parque informético
institucional, como equipos de cémputo, impresoras, escdner y demés
recursos hardware de las unidades de organizacién, asf como de los recursos
software disponibles como sistemas y licencias informaéticas.

aa) Implementar y mantener operativo el Internet, Portal Web Institucional y
Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

bb) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

cc) Visar resoluciones en las materias de su competencia.

dd) Las demads funciones que le asigne el Gerente Sub Regional de Alto Amazonas,
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 14.- Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

La Oficina Sub Regional de Asesorfa Juridica es un érgano de asesoramiento
dependiente de la Gerencia Sub Regional, es la responsable de brindar
asesoramiento en asuntos de cardcter jurfdico y absolver las consultas técnico -

legales que le sean formuladas por la Gerencia y demas oficinas de la entidad.

2 irticulo 15.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
on funciones de la Oficina Sub Regional de Asesorfa Juridica las siguientes:
a) Informar, opinar, asesorar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter
legal, juridico y administrativo, que formulen las diferentes oficinas de la

Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

17
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b)

d)

g)

h)

Formular resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la
Gerencia Sub Regional debe emitir y/o celebrar con otras entidades o terceros,
asf como revisar y opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras
dependencias.

Emitir opinién legal en asuntos vinculados en contrataciones de bienes,
servicios y obras, sobre aspectos propiamente juridicos, en mérito al sustento
técnico evaluados por el &rea usuaria y/u 6rgano encargado de contrataciones
de la entidad.

Recopilar, analizar, compendiar sistematicamente y difundir internamente y
en forma oportuna la legislacion relacionada con los Gobiernos Regionales.
Mantener estrecha coordinacién con la Procuraduria Piblica del Gobierno
Regional de Loreto, con la finalidad de unificar criterios juridicos sobre
determinados temas recurrentes, (casos judiciales, arbitrales y/o
administrativos).

Participar y asesorar en el aspecto legal a las diferentes comisiones oficiales y
alos equipos de trabajo a nivel institucional e interinstitucional.

Participar y orientar a la Secretarfa Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la entidad.

Emitir opinidn en los recursos administrativos que se presentan en la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas.

Prestar apoyo legal a la Procuraduria Piblica Regional en las acciones que
intervenga el Gobierno Regional en la provincia de Alto Amazonas, cuando le
delegue funciones.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional.

18
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ORGANOS DE APOYO

Articulo 16.- Organos de Apoyo
Constituye érgano de apoyo de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, érgano

desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, el siguiente:

0.4.1 Oficina Sub Regional de Administracion.

Articulo 17.- Oficina Sub Regional de Administracién

La Oficina Sub Regional de Administracién es un érgano de apoyo dependiente dela
Gerencia Sub Regional; responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar las funciones de los Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos
Humanos, Logistica, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesorerfa. Asimismo,

desempefia acciones en materia de Tramite Documentario y Archivo.

Articulo 18.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién las siguientes;

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el 4mbito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesorerfa.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito

institucional, relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de

recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesorerfa.

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la

entidad.

Suscribir contratos relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de

servicios y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la

entidad, asi como del control y la actualizacién del marges{ de los mismos.

19
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Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la
entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, as{ como informar oportuna y periédicamente a la Alta
Direccién y a las entidades competentes que lo requieran sobre la situacion
financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y
presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en las fases de programacién
y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Repiiblica,
de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Ejecutar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la

normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
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p)

q)

t)

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Piblico (SIAF-
SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asf como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de
las fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asf como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP por parte de los responsables
de las dreas relacionadas con la administracién de la ejecucién financiera y
operaciones de tesoreria.

Procesar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a Fondos Piblicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la Entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demés acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Ejecutar los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piiblico, en
el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de
gestién interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de

Abastecimiento en la entidad.
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z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

Coordinar con las unidades orgénicas de la entidad, consolidar y elaborarla
programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos porlas
unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicién y supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Desarrollar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos
econémicos, financieros y patrimoniales, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medici6n, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al Sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable de la entidad, asi como su actualizacién, en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Plblicos
(SIAF-RP).

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del titular
de la entidad, para la presentacién y analisis de los resultados

presupuestarios, financieros, econdémicos, patrimoniales, asi como el
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1)

nn)

00)

Pp)

qq)

cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del ejercicio
fiscal ante el Pliego.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificaciéon de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacién y administracién de los Perfiles de Puesto y el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), segtn corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la
entidad.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccién, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.
Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna: as{ como en

Seguridad y Salud en el trabajo.
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uu)

yy)

7z)

aaa)
bbb)

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demds registros que sean de su competencia.

Recibir y registrar los expedientes y documentos en general, asegurando la
celeridad, eficacia, acceso a la informacién publica y simplificacién
administrativa, asi como su correo electrénico.

Orientar al piblico sobre la gestién y requisitos exigidos en la tramitacién
de sus documentos en las instancias correspondientes.

Coordinar en forma oportuna con las unidades de organizacién la
documentacién a remitirse a la Sede Central y otras instancias de Gobierno.
Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el Organo Rector del
Sistema Nacional de Archivos en dmbito provincial, asi como supervisar y
evaluar su complimiento.

Proponer las medidas de preservacién del patrimonio documental del
dmbito regional y efectuar los servicios de restauracién y aplicacién de
técnicas para reproducir documentos.

Emitir opinidén técnica en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le asigne el Gerente Sub Regional en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ORGANOS DE LINEA

Articulo 19.- Organos de Linea
Constituyen 6rganos de linea de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, 6rgano

desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, los siguientes:

0.5.1 Direccién Sub Regional de Infraestructura
0.5.2 Direccién Sub Regional del Ambiente
0.5.3 Direcciéon Sub Regional de Desarrollo Social

0.5.4 Direccién Sub Regional de Desarrollo Econ6mico

Articulo 20.- Direcciéon Sub Regional de Infraestructura

La Direccién Sub Regional de Infraestructura es un 6rgano de linea dependiente de
la Gerencia Sub Regional; es responsable de planear, organizar, elaborar, ejecutar y
supervisar las obras de los proyectos de infraestructura, considerados en el Plan de
Inversiones Anual de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, de conformidad
con las Politicas de Desarrollo Provincial, Regional y Nacional, cumpliendo con la

normatividad vigente.

Articulo 21.- Funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura

Son funciones de la Direccion Sub Regional de Infraestructura las siguientes:

a) Planear, organizar, elaborar, supervisar y evaluar el proceso técnico y
administrativo de la ejecucién de los proyectos de inversién, de acuerdo ala Ley
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones,
Invierte.pe, incorporando la Gestién Prospectiva y Correctiva del riesgo de
desastres.

Supervisar y controlar la ejecucién de obras, bajo cualquier modalidad, segiin el
Presupuesto Institucional del afio fiscal, de acuerdo a los procedimientos
técnico- normativos vigentes, considerando los factores de riesgos de desastres

y el mapa de peligros.
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c) Disponer y controlar las acciones de Saneamiento Técnico Legal y Contable de
los inmuebles de propiedad estatal, asi como la Entrega de Obra de
infraestructuras concluidas y liquidadas administrativamente a sus respectivos
sectores y del cierre de las inversiones piiblicas en el Banco de Inversiones.

d) Prestar asistencias técnicas, seglin disponibilidad en materia de ingenieria y
arquitectura a entidades del sector piiblico en general y grupos poblacionales
organizados que lo requieran y/o soliciten.

e) Disponer, controlar y evaluar la implementacién de las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de la Reptblica y/o el Organo de Control
Institucional.

f) Disponer, registrar, administrar y reportar el seguimiento del avance fisico de
las obras en el Sistema de Informaciéon de Obras Piblicas (INFOBRAS) de la
Contraloria General de la Republica.

g) Registrar el Formato 12-B (Registro de Seguimiento de Inversiones) y el
Formato de Cierre de Inversiones en el Sistema del Banco de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

h) Elaborary visar resoluciones gerenciales y/o de aprobacién de liquidaciones de
contratos de obras (Modalidad Directa o Indirecta) y de consultoria de obras
(elaboracién de expedientes técnicos y supervision de obras).

i) Realizar estudios de ingenieria, formular y evaluar estudios de proyectos de
inversion y/o expedientes técnicos, para la ejecucién de obras comprendidas en
el Presupuesto Participativo y el Plan de Inversiones.

j) Organizar, administrar y supervisar la ejecucién de obras por Administraciéon

Directa e inspeccionar las que se ejecuten por Contrata y por Encargo, incluido

los proyectos y obras por emergencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracién y ejecucién de convenios y compromisos que asume

la entidad con la poblacién organizada e instituciones, referente a la ejecucion

de obras, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
1) Velar por la buena administracién, mantenimiento y operatividad de la

maquinaria pesada y equipos menores en la ejecucién de obras.
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m) Establecer y proponer programas de capacitacién y especializacién para el

n)

p)

q)

1)

personal profesional, técnico y administrativo de la Direccién Sub Regional de
Infraestructura, en coordinacion con la Oficina Sub Regional de Administracién.
Participar en la ejecucién del inventario fisico de obras, de materiales, equipos,
maquinaria y vehiculos de propiedad de la entidad.

Programar, ejecutar y evaluar la rehabilitacién y mantenimiento de calles y
trochas, de acuerdo a los requerimientos presentados por la poblacién.
Realizar el mantenimiento, reparacién, conservacién y seguridad de los
equipos, maquinarias y vehiculos de la entidad.

Controlar el uso adecuado de los combustibles, carburantes y repuestos, para el
buen funcionamiento de la maquinaria y equipos de la entidad.

Participar en el Proceso del Presupuesto Participativo a nivel provincial y
regional, en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Participar en los Comités de Procesos de adjudicacién de ejecucién y
supervision de obras.

Supervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacién de los Expedientes
Técnicos que se presenten por Ejecucién Presupuestaria Indirecta o por
Encargo, asi como la elaboracién de expedientes porla modalidad de Ejecucién
Presupuestaria Directa o Indirecta, con cargo al financiamiento del Gobierno
Regional de Loreto y/o por terceros.

Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos de los estudios de pre
inversion y elaborar el cierre de los proyectos de inversién, a través de la Unidad
Formuladora (UF), de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto, incorporando el
andlisis de riesgos de desastres en todo el ciclo del proyecto.

Formular los términos de referencia de los estudios de pre inversién, estudios
definitivos y consultorfas, para la ejecucién de los Proyectos de Inversién
Publica bajo la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Indirecta o Directa, de
conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y la Ley del Sistema de

Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE) vigentes.
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w)

X)

y)

aa)

bb)

cc)
dd)

Elaborar el Informe de Consistencia y/o Informe de Variacién de Costos del
Estudio Definitivo o Expediente Técnico detallado.
Efectuar las coordinaciones correspondientes con los sectores, Gobiernos
Locales y otros, para llevar a cabo el proceso de entrega definitiva de las obras, _
segun corresponda. -
Elaborar Expediente Técnico de Saldos de Obras producto de la resolucién de
contratos de obras. )
Dirigir y conducir la evaluacién ex post de todos los proyectos de Inversion-
Pliblica cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de los Estudios de
Factibilidad, en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Programacién.
Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE) vigentes.
Llevar control de las Cartas Fianzas de fiel Cumplimiento, Adelanto Directo, ]
Adelanto para Materiales y elaborar informes para la devolucién de Cartas
Fianzas y cancelacion de saldos de obras.
Realizar el seguimiento de la supervisién externa o ejecutar la inspeccién de -
Proyectos de Inversion Publica y/o de las obras, bajo cualquier modalidad, en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demads )
normas legales vigentes.

Emitir opinién técnica en asuntos materia de su competencia.
Revisar, analizar y/o elaborar los Informes de Liquidaciones de Obras de .-
cualquier modalidad de ejecucion de obras (Administracion Directa, Contrato, -
Convenios).

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

/ Articulo 22.- Direccién Sub Regional del Ambiente

La Direccién Sub Regional del Ambiente es un érgano de linea dependiente de la

Gerencia Sub Regional; es responsable de formular, proponer, ejecutar, dirigir,

controlar y administrar los planes y politicas en materia ambiental, en gestién de

conservacion de la diversidad biolégica y promocién de los servicios ambientales

dentro del dmbito de la provincia de Alto Amazonas, manteniendo estrecha
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coordinacién con las instancias publicas regionales y nacionales que contribuyan al

cumplimiento de sus funciones y competencias.

Articulo 23.- Funciones de la Direccién Sub Regional del Ambiente

Son funciones de la Direccion Sub Regional del Ambiente las siguientes:

a)

b}

- Ejecutar, dirigir, controlar, supervisar, administrar y evaluar los planes,

estrategias, politicas y normativas en materia ambiental, conservacién de los
recursos, gestion de la biodiversidad, adaptacién y mitigacién del cambio
climético, en concordancia con los lineamientos de la entidad y las politicas.
dispuestas por el Gobierno Local, Regional y Nacional.

Promover, formular, ejecutar, implementar, evaluar y supervisar proyectos de
inversién plblica de acuerdo al ciclo de inversiones en el marco de sus

competencias y conforme a la normatividad vigente.

Ceoordinar y supervisar ¢l Sistema Provincial de Gestién Ambiental, de acuerdo

a los lineamientos establecidos por las normas de dmbito regional v nacional.
Promover la educacién e investigacién ambiental en la provincia e incentivar la

participacidon ciudadana en todos los niveles.

Gestionar la implementacién y supervisar la correcta aplicacién de las

estrategias provinciales respecto a diversidad biolégica ¥ cambio climéatico,
dentro del marco de las estrategias regionales y nacionales respectivas.
Promover, fomentar, centrolar y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos de politicas, normas y regulaciones sobre la gestién y proteccién
del ambiente en coordinacién con la Comisién Ambiental Regional (CAR).
Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacién ambiental de
actividades econdmicas y productivas en el &mbito de la provincia de Alto
Amazonas.

Coordinar con la autoridad competente la gestién éostenible del recurso hidrico
en el marco normativo del manejo de cuencas y las politicas de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA).

Promover la participacién del sector privado a través de las distintas

modalidades e instrumentos previstos en la normativa pertinente.
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)

K)

1)

Coordinar, promover y concertar con las entidades correspondientes, la
implementacién y aplicacién de los instrumentos de prevencién, de control y de
rehabilitacién ambiental en residuos sélidos y peligrosos, el control y re uso de
los afluentes liquidos, la calidad del aire, las sustancias t6xicas y peligrosas, con
el objetivo de garantizar una 6ptima calidad ambiental.

Liderar y monitorear las acciones de los procesos técnicos en materia de gestion
ambiental en la provincia de Alto Amazonas, conforme al marco normativo
vigente y en coordinacién con las instancias vinculadas de nivel nacional,
regional y local.

Realizar las coordinaciones interinstitucionales con las entidades publicas y
privadas en el ambito nacional, regional y local, orientadas al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Generar, recopilar, actualizar, sistematizar y procesar la informacién relativa al
estado de conservacién de la diversidad biolégica y de los ecosistemas de las
dreas de conservacion en la jurisdiccion.

Establecer mecanismos para promover la participacion del sector empresarial
como un aliado estratégico en el financiamiento de programas y/o proyectos de
alto impacto para la conservacion, usos sostenibles y gestién de recursos de la
diversidad bioldgica en la provincia.

Proponer y/o establecer incentivos para la conservacion y uso sostenible de la
diversidad bioldgica.

Promover practicas sustentables en materia de conservacién y uso sostenible
de los recursos de la diversidad bioldgica utilizadas en los procesos productivos
en la provincia, a través de instrumentos econdémicos y normativos de
conservacion que contribuyan al desarrollo social.

Emitir opinién técnica en asuntos de su competencia.

Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 24.- Direccion Sub Regional de Desarrollo Social

La Direccién Sub Regional de Desarrollo Social es un érgano de linea dependiente

de la Gerencia Sub Regional. Es responsable de ejercer funciones de estudio e

investigacion social, promocién y desarrollo humano, inclusién social y proteccién

ala poblacién vulnerable, promocién del arte, cultura y deporte e identidad cultural

indigena en el ambito de la provincia de Alto Amazonas, cumpliendo con la

normatividad vigente.

Articulo 25.- Funciones de la Direccién Sub Regional de Desarrollo Social

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Desarrollo Social las siguientes:

a)

b)

Planificar, promover, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades,
planes y programas, orientados a la prevencién de la violencia politica, familiar
v sexual.

Elaborar, conducir y evaluar de Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo .

- Secial, en concordancia con las politicas de desarrollo provincial, regional y

nacional y la normativa del Sistema de Inversion Pdblica sobre asuntos que
incidan en acciones de mejorar la calidad de vida e ingresos econdmicos de la
poblacién en la jurisdiccion de la provincia de Alto Amazonas.

Promover la difusion del Programa de Planificacién Familiar, ejecutando
talleres de capacitacién, en coordinacién con los sectores de salud y educacién.
Proponer, evaluar y supervisar la ejecucion y el funcionamiento de proyectos y
programas de Lucha contra la Pobreza, en coordinacién con las
municipalidades, organizaciones populares y la sociedad civil organizada, con
énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con equidad
de género y el fortalecimiento de la economia local.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Promover y ejecutar politicas y programas sobre la defensa del patrimonio y la
identidad sociocultural de las Comunidades Nativas, asi como de las
Comunidades Campesinas y Colonos, con énfasis en la inclusién, priorizacién y

promoci6n de las mismas en el desarrollo social y cultural de la provincia.
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g)

h)

)

i)

)

Promover politicas y programas sobre la proteccién y apoyo a los nifios, jovenes,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Administrar el Registro de la Persona con Discapacidad en el ambito de la
provincia de Alto Amazonas, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Atender a las personas con discapacidad, y articular con las instituciones
publicas y privadas, en el desarrollo, ejecucién, evaluacién de programas,
proyectos y servicios que promuevan la igualdad y equidad de oportunidades y
el desarrollo de las personas con discapacidad y poblacién vulnerable.
Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Informar a la Gerencia Sub Regional, en forma periédica, sobre las acciones
ejecutadas en el &mbito de su competencia.

Coordinar con instituciones publicas y privadas sobre la ejecucién de
programas y proyectos sociales en el ambito provincial, con énfasis en
Programas de Lucha contra la Pobreza y proteccién a la poblacién vulnerable.
Proponer la asignacién de recursos presupuestales para las actividades propias
de esta Unidad Organica, asi como el control del presupuesto asignado,
previstas en el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI), en coordinacién con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Coordinar con el Gobierno Regional y los Gobiernos Locales el funcionamiento
de los programas de lucha contra la pobreza, proteccién a la poblacién
vulnerable y desarrollo social de la provincia.

Promover la participacién ciudadana en la planificacion, administracién y
vigilancia de los programas de desarrollo e insercién social, en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones

de base involucradas.
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p)

q)

t)

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de lenguas
originarias de la provincia.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la provincia.

Promover una cultura de respeto y acceso a los derechos culturales, libertad de
creencias y de creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica, coordinando la
promocidn, difusién y puesta en valor de las manifestaciones artisticas y
culturales de la provincia.

Ejecutar y evaluar los programas de desarrollo del deporte y recreacién de la
provincia, en concordancia con la politica educativa regional.

Desarrollar la infraestructura y equipamiento necesario para la masificacién del
deporte en coordinacion con los Gobiernos Locales, garantizando su
accesibilidad para la poblaciéon con discapacidad.

Coordinar con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de accién de
desarrollo y promoci6n de la actividad fisica y el deporte escolar.

Promover la formacién y capacitaciéon de deportistas, técnicos, dirigentes,
profesionales del deporte y agentes deportivos de la provincia.

Promover y coordinar con el Instituto Peruano del Deporte, los Gobiernos
Locales, Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas Armadas,

Policia Nacional del Pert, Centros Educativos, Comunidades Campesinas y

‘Nativas, la realizacién de actividades deportivas, recreativas y de educacién

fisica a nivel provincial; asf como la participacion activa de la Empresa Privada
en la promocién y desarrollo de la recreacion y del deporte en sus diferentes
disciplinas y modalidades a nivel provincial.

Emitir opinién en las acciones administrativas sometidas a su consideracién.
Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Direccién Sub regional de Desarrollo Econémico

La

Direccién Sub Regional de Desarrollo Econémico es un érgano de linea

dependiente de la Gerencia Sub Regional; responsable de dirigir, desarrollar,
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supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo

econémico, turismo, artesania, comercio, industria y proyectos productivos en la

jurisdiccién de Alto Amazonas, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 27.- Funciones de la Direccion Sub Regional de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Desarrollo Econémico las siguientes:

a)

b)

g)

Dirigir, ejecutar y evaluar los planes y politicas en materias de su competencia
en la provincia de Alto Amazonas, de conformidad con las politicas regionales,
nacionales y los planes sectoriales.

Supervisar la gestién de actividades y servicios de su competencia en armonia
con la politica y normas de los sectores correspondientes a nivel provincial.
Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la provincia.

Fomentar y apoyar la articulacién de las acciones para la promoecién del

.. desarrollo econ6émico, de los acteres nacionales, regionales y locales (piblicos

y privades), y de la sociedad civil que convergen en el &mbito provincial.
Promover el desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores
organizados.

Identificar oportunidades de inversién publica y promover las iniciativas
privadas en proyectos productivos para la provincia.

Desarrollar, implementar y poner a disposicién de los usuarios, sistemas de
informacién relevante y til para el empresario y organizaciones formalizadas
anivel provincial.

Elaborar y evaluar proyectos de produccion y desarrollo.

Elaborar y proponer directivas y lineamientos para la promocién de las
inversiones de desarrollo provincial.

Conformar la mesa de inversién en los campos de incidencia.

Organizar y promover eventos de gestién empresarial.

Establecer mecanismos de difusién para motivar, publicar e informar los
objetivos, metas, logros y acciones de la entidad y del Gobierno Regional en

materia de promocién de inversiones.
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m) Concertar con el sector piblico y el privado la elaboracién y ejecucién de

p)
q)

r)

programas de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en el Zmbito
provincial.

Promover instancias de coordinacién con las municipalidades distritales parala
promocién del desarrollo econémico local

Coordinar sus acciones con los gremios empresariales, asociaciones de
productores y otras organizaciones de la provincia, propiciando el
aso ciativis‘mo y la cooperacién mutua.

Establecer y regular estandares de calidad respecto de los bienes y servicios
Coordinar la realizacién de actividades de construccién, equipamiento y
mantenimiento directamente o por concesién, de mercados de abastos al
mayoreo 0 minoristas, de manera conjunta con las municipalidades distritales
en las que estuvieran ubicados.

Fomentar y realizar proyectos, programas y otros mecanismos para promover
competitividad y productividad de la actividad turistica en la provincia de Alto
Amazonas, con perspectivas de exportacién y con la participacién de entidades
publicas y privadas.

Impulsar y fomentar el turismo local y provincial en coordinacién con las
organizaciones publicas y privadas inmersas en la promocién turistica.
Elaborar y mantener actualizados el inventario turfstico de la provincia de Alto
Amazonas.

Promover ruedas de negocios, foros, ferias y todo tipo de evento de promocién
de actividades productivas y oportunidades de negocios en la provincia, con la
participacién organizada de los ejes productivos, agentes econémicos y de
servicios.

Formular y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros
inherentes a sus atribuciones.

Promocionar los productos y servicios regionales con valor agregado y
participacién del empresariado.

Acceder al registro nacional e internacional de los sectores potenciales

disponibles a comercializar.
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y) Elaborar el diagnéstico de capacidad de oferta y demanda de productos
potenciales comercializables.

z) Establecer la priorizacién de los productos viables de comercializacién.

aa) Contribuir en la formacion y capacitacién de personas vinculadas a las
actividades comerciales sectoriales correspondientes.

bb) Fomentar la innovacién y la transferencia de tecnologias para la mejora de la
actividad comercial provincial.

cc) Emitir informe técnico de acuerdo a sus competencias.

dd) Otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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TITULO 1II

PROCESOS

Articulo 28.- Clasificacion de los Procesos
La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo Desconcentrado del Gobierno

Regional Loreto, ha determinado los siguientes procesos:

a) Procesos Estratégicos: Son los que definen las politicas, el planeamiento
Institucional, las estrategias, objetivos y metas de la entidad, incluyendo el

seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos.

PE 01. Gestidn Estratégica

PE 02. Gestidn Presupuestal

PE 03. Gestion de la Modernizacién

PE 04. Gestion Territorial

PE 05. Gestion del Control Interno y de la Lucha contra la Corrupcién
PE 06. Gesti6on de la Defensa Nacional y Riesgo de Desastres

PE 07. Gestién de las Comunicaciones e Imagen Institucional

b) Procesos Operativos o Misionales: Son los que se encargan de elaborar los
productos (bienes y servicios) programados por la entidad, por lo que tiene una

relacién directa con la poblacién.

PO 01. Gestién de Infraestructura
PO 02. Gestion del Ambiente
PO 03. Gestion del Desarrollo Social

PO 04. Gestidon del Desarrollo Econémico
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c) Procesos de Soporte o Apoyo: Son los que se encargan de las actividades

necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos operativos y

estratégicos.

PS 01. Gestion del Talento Humano

PS 02. Gestién del Abastecimiento y de los Servicios Generales
PS 03. Gestidén Patrimonial
PS 04. Gestion de los Recursos Publicos

PS 05. Gestién de Asuntos Juridicos

PS 06. Gestién de Tecnologias de la Informacioén

PS 07. Gestién de Operaciones y Equipos Mecanicos

PS 08. Gestién Documental, Archivo y Atencién al Ciudadano

Articulo 29.- Descripcion de los procesos

a) Procesos Estratégicos:

PE 01,

PE 02.

Gestion Estratégica

Proceso Estratégico conducente a definir acciones necesarias para la
identificacién de prioridadesy asignacién de recursos, para la toma de
decisiones sobre los planes, programas y proyectos que ejecuta la
entidad, proyectando las acciones que deben realizarse para el futuro
en beneficio de la poblacién de Alto Amazonas.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Gestion Presupuestal

Proceso orientado en definir la programacién y formulacién del
presupuesto anual y multianual, con la finalidad de asegurar la
provisién de los recursos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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PE 03.

PE 04.

PE 05.

PE 06.

Gestion de la Modernizacion

Proceso estratégico orientado a impulsar el proceso de

- modernizacién en la entidad con énfasis en la mejora continua, con el

fin de brindar un mejor servicio al ciudadano y el uso 6ptimo de los
recursos.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Gestion Territorial

Es el proceso de ejecutar las actividades de acondicionamiento y
demarcacién politico - administrativo en el ambito del territorio sub
regional. Busca lograr la sostenibilidad y el ordenamiento del
territorio.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Gestion del Control Institucional y de la Lucha Contra la
Corrupcién

Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y
métodos que permitan promover la seguridad razonable de las
operaciones, la fiabilidad de la informacion, la administracion integral
de los riesgos, la prevencién y resguardo de los recursos y bienes del
Estado, en el marco de la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado y promocién de la ética en la gestién publica y lucha
anticorrupciéon.

Unidad de Organizacién responsable: Gerencia Sub Regional, Organo
de Control Institucional Sub Regional.

Gestion de la Defensa Nacional y Riesgo de Desastres

Proceso orientado a la prevencién, reduccién y control permanente de
los factores de riesgo de desastres en el ambito de la provincia de Alto
Amazonas, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante

situaciones de desastre, considerando las politicas, estrategias y
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PE 07.

acciones en todos los niveles de gobierno, con la finalidad de proteger
la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado.
Unidad de Organizacion responsable: Gerencia Sub Regional.
Gestion de las Comunicaciones e Imagen Institucional

Proceso orientado a desarrollar estrategias de comunicacién
organizacional e informativa con el principio de la transparencia y
oportunidad para los grupos de interés de la entidad, haciendo uso de
los diferentes medios de comunicacién con el fin de fortalecer la
imagen institucional y las relaciones con la comunidad y los
servidores publicos.

Unidad de Organizacién responsable: Gerencia Sub Regional.

b) Procesos Operativos o Misionales:

PO 01.

PO 02.

PO 03.

Gestion de la Infraestructura

Proceso orientado a conducir la formulacién y evaluacién de estudios
de proyectos de inversion y/o expedientes técnicos; asi como, la
ejecucion, supervisién y liquidacion de las obras de infraestructura,
que ejecuta la Gerencia Sub Regional en beneficio de la poblacion.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Infraestructura.

Gestion del Ambiente

Proceso orientado a planificar, proponer, coordinar y participar en
acciones para la conservacién del medio ambiente y la biodiversidad,
velando por el cumplimiento de la normatividad vigente.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Gestion del Desarrollo Social

Proceso orientado a gestionar la implementacién de los planes y
programas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas en materia

de desarrollo e inclusién social con igualdad de oportunidades, para
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atender las necesidades sociales, lucha contra la pobreza y atencién a
la poblacién vulnerable en el ambito de la provincia de Alto Amazonas.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Desarrollo Social.
PO 04. Gestion del Desarrollo Econémico

Proceso orientado a gestionar la implementaciéon de los planes y
programas de la Gerencié Sub Regional de Alto Amazonas en materia
de desarrollo econémico y productivo, realizando acciones de
coordinaci6én, promocién y articulacion eficiente con los diversos
sectores en el &mbito de la provincia.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de

Desarrollo Econdmico.
c) Procesos de Soporte o Apoyo:

PS01. Gestién del Talento Humano
Proceso de apoyo que permite organizar las acciones de la gestion
interna de recursos humanos, que comprende el empleo, rendimiento,
compensacién, desarrollo de capacidades, flujos de personal y
desarrollo de relaciones humanas y sociales, de acuerdo a la
normatividad vigente y lineamientos de SERVIR.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion

PS02. Gestion del Abastecimiento y de los Servicios Generales
Proceso que conduce el aprovisionamiento 6ptimo de bienes y
servicios que requieran las unidades de organizacién de la entidad,
para el cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas, asegurando
la transparencia y eficiencia en la programacién y uso de los recursos.
Comprende acciones de programacién, adquisicién, administracién
de almacenes, distribucién de bienes y suministros garantizando la

calidad y entrega oportuna a las unidades usuarias.
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PS 03.

PS 04.

PS 05.

PS 06.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion.

Gestion Patrimonial

Proceso orientado a la recepcion, verificacion, control y registro,
ubicacién de bienes, preservacidn, custodia y control de stock de los
bienes patrimoniales de la Gerencia Sub Regional, de acuerdo a los
lineamientos técnicos previstos por el Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

Unidad de Organizaciéon responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion.

Gestion de los Recursos Publicos

Proceso que comprende las actividades relacionadas con la fase de
compromiso, devengado, girado y pagado de las diversas obligaciones
contraidas por la Gerencia Sub Regional.

Alcanza las acciones relacionadas a la sistematizacién de la
informacién contable, financiera y presupuestaria de las operaciones
de la entidad.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion.

Gestion de Asuntos Juridicos

Proceso orientado a brindar soporte en asuntos de asesoria legal a las
diferentes unidades funcionales de la Gerencia Sub Regional.
Asimismo, el estudio y elaboracién de proyectos normativos,
resoluciones, contratos y otros documentos legales relacionados con
la gestion de la entidad.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica.

Gestién de Tecnologias de la Informacion

Proceso relacionado al desarrollo de infraestructura tecnolégica,

orientado a mejorar el disefio del portal web, asi como la operatividad
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PS 07.

PS 08.

y seguridad de tecnologia de informacién y comunicacién instalada en
la entidad.

Comprende la identificacién de mejoras de procesos y evaluacién para
la implementacién de aplicativos en la entidad, monitoreo y control a
servicios TIC, mantenimiento de Hardware.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Gestion de Operaciones y Equipos Mecanicos

Proceso orientado a dar atencién con mantenimiento y rehabilitacién
de calles, trochas y caminos, garantizando su operatividad.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Infraestructura.

Gestion documental, Atencién al Ciudadano y Archivo

Proceso que comprende el trdmite documentario, atencién a los
requerimientos del ciudadano y custodia del acervo documentario.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de

Administracién.

43



e

4%

[EHOJIAT,
s OJURIWRUOIIPUODY A OOIOHLVALLSE 'sope[qod [OHOTLSL UONSO0
£ > ojsandnsai ‘ojusruueauR]g | - SLY SOIU)) 9p UQIoRZII0Fa)eody A ugeziodaje) - e T
3 G op [BUOISY qN§ BUIDO
= 3 [EHOIIR, SOANENSIUIUIPY SOJUSTUNPac0ig op 091U Q%Hw% v .
El ha OJUSTWBUOIDIPUOIY A By L P 001N L UQIOBZIULIIPOTA]
'8 i = m ojsendnsoig ‘ojusriuesus]J OJIDHLVULSH . . (O¥dYW) ®] 2p UQIIS2D)
& =g ap [euoiday qng BUISIIO SOAYJENSIUIWPY  SOIGIUIPad0ld  op .En:mE i .
&2 o= : : (dOW) sauoroeradQ op [enuey -
i W g . "sole)sondnsaid
oo 2 ° seweidord £ sejowr  op ooIs)p  eouvAy -
ouw [RLIOJLLID ], ‘Teisendnsard ugrorpnuiIoy
OJURIUIBUOIOIPUODY A . o & pesendnserd  [enuenmw  uoewRIFOL] - d
‘ojsendnsar ‘ojusiuresue]J OOIOELVALSH ‘orreysondnsoxd o0)1pgIo op soucrovOgIRD - FRFSLOERL Ve
ap [eUOIZaY] qng BUISIO (uoroenjeAs £ ojusrwingas

“UOTORNULIO ) eLIe)sondnsarg uonosly -
(v1d) vanpedy ap [euoronysuy ojsandnsalg =
(Id) reuorompsuy 0d[3g1eNsy Ue[d -

"[BIOUIAOIJ BOIISIPEISH UQIOBN[BAT] -

[RLIOJLIO L, “UQIISAD) op A [ENUY BLIOWSR -
OJUSIWRUOIOIPUOSY A - sooiSgpensg £ oif
osondnsoig ‘oyuorureouryq | OIOLLVALS | 5005005 ofjomesoqg op soutq op oyuormimgag - | o o RISE UONSAD
op [euoISay qng BUIOIO _ ‘[euoIdEN)IS

[erouraoxd oorwQuoos Or0s Jenue oonsouder -
(104) [euoromysuy oaeiedQ uelg

| OLdd0TAd TYNOIDTY ONYIIF0Y
TAd OAVALNAINOISHA ONVIYO ‘SYNOZVIYV OLTV Ad TYNOIDIY NS VIDNAYAD VT Ad SOSHAIOUd Id OIYV.INIAANI

SYNOZVINY OLTV TYNOIOIY 808 VIONIHAD ¥ 30 dOW — SINOIOVHILO 30 TVNNYI

ety ey et
- i

SVNOVINI-INA
seuozewy o0}y [euoiday gns e|puaian

WYL I R o A s S B vy s B T e N ST A Bl VBN AP A S el s B Al NF AR FAF od v v E P 5 3 v 6 R3¢ w68 1 9



St

E!l o
By B
M Wrmm 'SOPEPIAIIOY 9p [enuy Ue[ -~
= e <55 QuoIqUIY [9P . ‘JeUOIOMISU] [RJUSIqUIY VB[] - ouaIquIy
¥ S reuoiBoy qng uorooan | 1VNOISIA "PEPISIAATPOIq [ & SUSIqUIE 3 1op ugnsan ek
& .W.m.w BLIDJRWI U2 SOpePIAT}OR A sojosford ‘seweiforg -
a3 =2 "SoUOISIoAU] op ewueIgoId
T =t [op sepeinoals seiqo op ugroepimbi| op souuoyuy -
=E R (L1, — BIOUDI9 oY Op souluIRy, -
.ﬂ i = “BINJONASORIU] — s001u09) saquarpadxy - BINJONJISoBIUL 001
9p [eU0IZY quS UQIO0AII(] UQISIoAUI op S0J00A0ld ap So[IJIs] - ap UQHSADH
[ ugrsioAur a1d op soipnisg -
54 "Bo1]qnd BINJONIISORIJUT 9P UOISISAUL
K op soyoakoxd sof op ugnoafe op oaneredo uely -
‘S9[BI01JO
SOpepIATIOE Sef Op 0oy A oomMmew M“wﬁm " | jevoronyysug usFewy
[BUOIBaY NS BIOUSIDD) ODIDALYVILSH SO o SSPRDIAGOE 95 UOIIDE Op .E::m :wrw i 2 SOUOIOBOIUNUIOD)
TP i ; Sse] 9p uosen
BALJBULIOJUL 3 [RUOIOBZIUETIO #
UQIOBOIUNUIOD Op seifojense op [enue ue]d -
‘S91)SES9p
op o8sorr op souorenys ue eumiodo £ so115BSa(]
[euoI8ay qng BIOUAIOD) ODIDALVIILST | eieipowur gjsendsal op sauorooe ua uoroedione g ap ofiseny A [euoIoRN
*SO[RINJBU SOIISBSOP B U] eSUu9Jo(] ®[ 9p UQIISan)
e1ouadunuoo £ ugroenoeas ‘ugrouaasid ap saue[J
[enuy auLIojuy ugrodniio))
[euor8ay] qng [BUOMNSU] [00UOD 2p SOIOIAISS SO 9P S9ULI[NSI SAULIOJUT ©] BIU0)) Byong
[ouey) 9p 0TI OOIDYLVYLSH [onuoc) ap ejadie) e[ op A [euoidMSU]
[o1u0)) op [euoISSY qng Jenuy uejq [OIJUOD) [op UQHSAD |

SYNOZVWY 0LV TYNOIDZY 8Ns YIONIHIO ¥1 30 dOW — SINOIOVHILO 30 TYNNYIN

SYNOVINI-INA

Seuozewy oly |euoi8ay gns epualan

I.I.llll\ll] .-I
RS AP )




(riginal

3

9%

UOIOBNSIUIUIPY
op [eUOISAY NS BUISLIO

HIYOdOS

(2dD) pepnug ] 9p s01sand ap oIpeny

(ddN) soisond ap S9ILId] op [EnUEIN

*(d(1d) Seuosia se] op O[[oLrEsa(] op UB[J
(qVd) 1euosIag ap oonyjeuy osendnsaig
(QvD) [puOsIad op uoIoRUSISY 9p 0IpEn)

"LSOT K 91T OALR[SIBa] 019103

‘so[R100S  SOIOIJOURY :OLIRUOJB[BOSH QUWIOFU]
'sojueoorId op SRISURISUOD

‘satoqey ap oSed op serour)suod A SOPEIYIHLD
(1ad) eonpwea L,

uoroeIREa( op eweidorg A (V) SseuoIsusd
ap Opuoj ap SelopeNSIUIWDY Op Se[iue[d
‘souorstad £ sauoroRISUNWAI 9P SE[[IUB]J

ouguIng]

OJuS[E ], 9P UQIISAD)

091QUOIF O[[OLIRSA(]
op JeuoIZay quS UQIIDAII(]

TVNOISIN

"0[[01IBSAP
op sofo wo esmeAucd uepand onb sodyspn)
soynoid op ofjouesep o wvied seweidold

‘seuozZeuly Oy op erourAoid g] op 0OIWQUOIEH
0120 OIpMISE [op ouawioy A UQIOEpI{OSUO))
‘[erorawod uoroouosd £ O[[OLIBSOp 9P UB]]
"SOAI}ONPOIJ 50)09K01

0OTWOU09H

o[[o1IBS2(] 9P UONSID)

PO Od

[e100S OjoIIRSa(]
op [euoiSay qng UQroddII(|

TYNOISIN

"SOpEpIANOY 9P [ENUY UB]d

*SEATIEN

SOpEpPIUNWIO)) SB| Op [BINJNO0ID0S pephuapl
©] A oruowitijed [op BSULJOP B[ 91GOS SeWEIFOI]
"ajquIsuynA ugroe[qod e

© ugrooajoid £ ojrodep. ‘einyno ‘[BIo0S UQISN[OUT
o ofjorresop op eujew ud seweifoid A souelg

[ero0g

0][0118S9(] OP UQNSIN)

£0 Od

B R) frimty fpey

e

SYNOZVIY 0LV TYNOIDIY nS VIONIYIO V130 40N = SINOIOVYIL0 30 TVANVH

SVNOVINIANA

seuozewy 0}y |euoiSay gns epualan

§ 1

TSI GIEIe G SIG IS TS GRS IR G I@IEIEE:

P T i




Ly

[ELIOILIID ],
OJULIWRUOTIOIPUOIY A
ojsandnsai ‘ojusitueaue]J
op JeuoiSay qng BUILQ

HIYOdOS

"21eMpIRY A 0JBM1JOS op 001U09) 910dog
"pol B] 9p UQIOBNSIUIWIPY
"ugIoBZIjenjoe

‘ugropuriojur  op ugroeoiqnd :qem  BUIBR

ugropuLIOyuy
B[ 9p SBISO[OU0],
9p uonseH

BOIPHIN[ BIIOSOSY
op [euoI3ay gng BUIO

HIMOdOS

"[e8e uorurdgy
*SQUOTON]OSY
"pep1uS 8| 9p sosaooad eied [eda] ugroviusLI()

sod1plmny
SOJUNSY 2P UQISOD)

UQIOBNSTUIIPY
ap [euoliFay qng BUIOLQ

HLIOdOS

SO

‘9[qBIUOD) OJUIIWEIDIUIG

“Jenue A jensowos

BULIO] op so[piuowined seudlq Op OLIBJUSAU]
. ‘oFor1d 1o ajue [eysandnsord

A eIooueul)  uomORWIION  9p  9[qudenug
"0391]{ [@ U0d Sejusny) 9P UQIOBI[IOUOD)
"Teisondnsol ] £ BiorouBUL] UQIOBULIOJU]

S001[qNJ SOSINASY
SO[ op UQI}SI0)

UQIORISTUIIPY
ap [euoidoy qug BUIOLO

HIIOdOS

‘ep13uinsai £ voijqud eiseqng

‘sefeg A souorg op osaifuy

"[e1ouad oriejuoAl]

"(efeq) soanoy A seuarg op uoroeroardacy
‘reruowityed ugiarsodsip A ugloeusleus ‘ugnsad
B BIOUSpUOdsari00 us ‘openjoe o] op sjuaIpadxg]
‘[enue A JeI)SOUISS pepRUD

e[ 9p soudlq op Isafiew [9p OOIS]} OLIBJUDAU]
"OLIBI[IqOWIUL 9 OLIBI[IqowW [RruowLed [onu0))

[eIUOWITIIE] UONSOD)

UQIBNSIUHILPY
ap [euoI3ay qng BUIDLO

HLYOdOS

"SOJBIUOD)

“e1dwos op souapiQ

*OI0IAIQS 9P moaoEO
SOUOIORIRIIUOY) 8P [enUy ue[J

S[RIaUAL) SOIDIAING
$0[ ap A 0JUAIUITOY)SEqY
[PPUOnS3H

SYNOZVWY 0LV TYNOIO3Y NS VIONIWIO0 ¥ 30 dOW ~ SINOIOVHIL0 30 TYNNYW

Ty

s s A
OpLIR RF iR ity 7
LR T

SYNOVINRINA
seuozewy 01|y |euoiday gns epuIa9

SEH SIS SIR SIMIGI SIS IR g G NG RICTAIS SIS 6 & I AL & AEET



106

%’VAL 2

F
4
N

I
E

ADELINA TENAZOA
FECAJARIO SUPL
GOSIERNO|REGIONAL DE LORE

8b

—— "OAIN[OIE 9 [euOIoNjNSUJ Ue|d OAIOIY K ouepepni)
- _mum_wom e A ALMOJOS "SOJISMNO0P ap ugrodeoar op vloyg _Ieugousry
. i SOjuaWINOOp op uQIsIIIRI op Blo [BIUOWINOO(T UQIISSD)
'So]vNSUSW SOULIOJU]
‘sodouswt sodmba
wIonIseRIUY £ eueumbewr el op ojuQIUIAOW op d)0doY] soorupoaA sodinbg
AT WAl ALI0dOS *groutaoxd e] 2p A souoroerad(

Op  SOpEpIAIOE  op

sopeprunos £ soreses “HH'YV U9 souiwes A
SE100J) ‘59][80 9P UQIOR}I[IqEYAT A OJUSTWIUSjURL
Jenue  UQIOBWILIZOI]

9p uplsan)

ORI A fpeeiny
e Wit

SYNOZVINY OLTV TYNOIDIY 8NS VIONIYID ¥ 30 dOW —~ SANCIOVHILO 30 VNNV

SYNOVINIINA

SeuOzewWY 01y |euoigay gns elualan

LY IC 3T 2 ERL30300 €

i ( .A;A\.ﬁ Mﬁ\_m




-

6t

2119

= B o

S 2.8 o

2 S

= .nH-NtE —

= =g 22 wy

2 S5 =
~J SM -
<02 =
=
- me n‘w

e

ADELTN
FE
GOBIE
| [-

530VaIS303N 3d NO

~

o

SpLFe

SO RN

.....

0.L3Y0Taa TYNOIDAY
ONYAIF0 TAd OAVILNIDINOISAA ONVIUO ‘SYNOZVIY OLTV Hd TYNOIIAY dNS VIONHIHD VI ad S0S400Ud 4d VAVIN

SYNOZYWY 0LV TYNOIDTH B8NS VIONIHIO V130 JOW — SANOIOVHIAIO 30 TVNNVI

SYNOVINI-ENA T
seuozewy 01|y [euoiSay gns epuaIsDn

YOO OO GOCOOCOOOOIOOOCOOOCOOOCOOOCOOCOOOO0OO0)0(



CF T11-'Ci* ’ﬁﬂes wﬁlaﬁe%ﬂ Criginal
-"' AL

Pasliail 1'1 iz J‘

[INA T=A70A AREVALO
FECATERIG J~= ENTE %ﬂfﬂazaﬁxm
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS RARERND RN et

YURIMAGHIAS i Maravilla Natural del Mundow

MANUAL DE OPERACIONES - MOP

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO
AMAZONAS, ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LORETO

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

i

Grgano de Control GERENCIA SUB REGIONAL
Institucional Sub Regianal DE ALTO AMAZONAS

Oficina Sub Regional de Oficina Sub Regional de Oficina Sub Regional de
Administracidn Planeamienta, Presupuesto y Azasoria Juridica
Acondicionamiento Territorial.

Direccidn Sub Regional de i Direccidn Sub Regional del Direccion Sub Regional de Direccion Sub Regional de
Infraestructura Ambiente Desarrollo Social Desarrollo Econdmico

50




