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DECRETO REGIONAL N° 006-2023-GRL-GR.

Belen, 14 de setiembre del 2023

Visto; el Oficio N° 022-2023-GRL-GGR/DGR, de fecha 31 de julio de 2023, Acuerdo de
Directorio de Gerencias Regionales N° 012-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 25 de julio de 2023,
Informe N° 018-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, del 20 de junio de 2023, Informe Legal N° 583-
2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 04 de julio de 2023, Oficio N° 611-2023-GRL-GGR-GREL-
DGI-G, de fecha 02 de mayo de 2023, Oficio N° 131 6-2023-GRL-GGR-GREL-DGI-PLAN, del
02 de mayo de 2023, sobre aprobacion de la propuesta del “MANUAL DE OPERACIONES -
MOP DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO", y;

CONSIDERANDO:

.+ + Que, de conformidad al articulo 191 de |z Constitucién Politica del Perq, modificada por Ley N°
/-] 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
¢,/ establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo
para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal con jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunseripciones territoriales, conforme a Ley, el articulo 192 en su
inciso 1) establece que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por la Ley
N® 27902, establece enel numeral 1, literal ¢) que, son competencias exclusivas de los Gobiernos
Regionales formular y aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a
la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de |z
Descentralizacion, “La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tras
niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a
la Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”;

Que, asimismo, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
se declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con Iz finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades
de la Administracién Publica, sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019- JUS:

Que, el Decreto Legislativo N° 14486, incorpora la Octava Disposicion Complementaria y Final en
la Ley, que establece que los Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales, comunican a la
Presidencia del Consejo de Ministros la crezcion, fusién y extincion de programas, proyectos
/' especiales y cualguier ofra entidad a su cargo;

Que, el articulo 53 del Decreto Supremo N° 131-2018- PCM, que modifica los “Lineamientos de
Organizacién del Estado’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM, establece
que "El Manual de Operaciones - MOP, es el documento técnico normative de gestién
organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales: b) La estructura Organica al interior de los érganos desconcentrados, cuando
corresponda, ¢) La estructura Organica al interior de los érganos académicos cuando
corresponda”. Asimismo, el articulo 55° numeral 55.2) estabiece que: “El MOP se aprueba, segun
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corresponda, por Resolucion Ministerial, o por Resolucién del titular de un organismo publico, en
el caso del Poder Ejecutivo ¢ por Decreto Regional o de Alcaldia en el caso de los gobiernos
regionales y locales”;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, de Ia
modificatoria del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece en su primer, segundo y tercer
parrafo que: “Para la organizacion de los Gobiernos Regionales y Locales prevalece el enfoque
territorial, velando por la integracion de las funciones y actividades sectoriales que tengan
sinergias positivas en su ejecucién. Las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos
Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional;

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, es el
documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de
la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como de sus relaciones de dependencia;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,
establece en el articulo 9°.- La Gobernacion Regional, es el érganc ejecutivo del Gobierno
Regional y se constituye en la méxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante
legal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional; sefiala en su articulo 10°.- .
Funciones de la Gobernacion Regional, inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se aprobd la nueva Estructura
Orgénica del Gobierno Regional de Loreto, como resultado del Proceso de Reestructuracion
Administrativa a partir del afio 2019, que fuera declarado mediante Ordenanza Regional N* 009~
2019-GRL-CR, en el cual se convierte a la Direccion Regional de Educacién en Gerencia
Regional de Educacién, con la finalidad de mejorar el servicio y la calidad educativa;

Que, de conformidad con el articulo 143 de la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CE, a la
Gerencia Regional de Educacion de Lorefo, le compete: Desarrollar su estructura en un
Manual de Operaciones que responda al marco normativo de Modemizacion de la Gestion
Puablica que se viene implementando con la finalidad de mejorar el servicio y la calidad educativa;
en el caso del servicio educativo el referido Manual de Operaciones se formulé con la finalidad
de garantizar que dicho servicio llegue al ciudadano en condiciones de calidad y con pertinencia
cultural y lingUistica;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902,
establece en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias
para la ejecucion de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedimientos necesarios para
la Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
ciudadano. Los Decretos Regionzles son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, (hoy
Gobernador Regional), con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28 de
octubre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-CEDIP - "Normas para
la Formulacion, Modificacion, Actualizacion y Aprobacian del Manual de Operaciones (MOP) de
Competencia de los Organos del Gobierno Regional’, cuyo ambito de aplicacion alcanza a los
érganos desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno Regional de Loreto
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Belén, 14 de setiembre del 2023

Que, a través de la Resolucion Ministerial N® 176-2021-MINEDU, de fecha 27 de abril 2021, se
aprueba la Norma Técnica "Orientaciones para la Organizacién y Funcionamiento de las
Direcciones Regionales de Educacién (ORE) y Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL)";
con el objetivo de establecer orientaciones y criterios para el disefio organizacional y
funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y las
Unidades de Gestién Educafiva Local, a fin que contribuyan a la generacién de modelos
organizacionales modernos y orientados a resultados;

Que, mediante Oficio N° 1316-2023-GRL-GGR-GREL-DGI-G, de fecha 02 de mayo de 2023, Iz
Gerente Regional de Educacion de Loreto, remite la documentacién y opinién técnica contenido

; en el Informe N° 001-2023-GRL-GGR-GREL-DGI-PLAN, de fecha 02 de mayo de 2023, del

Area de Planificacion - Direccién de Gestién Institucional, de la propuesta del Manual de
Operaciones- MOP de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto y sus Unidades de Gestion
Educativa Local, para su conformidad en funcién al articulo 143 de la Ordenanza Regional N°
04-2022-GRL-CR; para su revision, andlisis y emisién de la opinidén técnica favorable de
conformidad con el numeral 6.2 de la Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-
GGR;

Que, con Informe N° 018-2023-GRL-OEDIP/AOFI, de fecha 20 de junio de 2023, del Area de
Organizacién y Fortalecimiento Institucional de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
Procesos, luego de la revision y andlisis de los antecedentes y las normas legales vigentes en
materia de organizacién del Estado, opina favorable, aprobar la propuesta del Manual de
Operaciones MOP, a fin de garantizar su funcionamiento y operatividad mediante una
organizacion interna en la que se implemente sus lineas jerarquicas, funciones especificas,
responsabilidades y coordinaciones de las unidades de organizacion establecias, teniendo en
consideracion lo siguiente:

1.- Los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM y modificados por el D.S. N° 131-2018-PCM y D.S. N° 0864-2021-PCM, regulan los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionalmente de
las entidades del Estado,

2.- Los Lineamientos de Organizacion del Estado, la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-
OEDIP “Normas para la Formulacion, Medificacion Actualizacion y Aprobacién del Manual de
Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del Gobierno Regional de Loreto”, vy la
Norma Técnica “Orientaciones para la Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones
Regionales (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINDU, de fecha 27 de abril de 2021, la propuesta del
Manual de Operaciones MOP de la Gerencia Regional de Educacion Loreto (GREL) y de las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), ha sido elaborado como un documento técnico
normativo de gestion organizacional nico, en el cual define la estructura organica de la Gerencia
Regional y de sus ocho (08) érganos desconcentrados (UGEL), las mismas que constituyen
Unidades Ejecutoras Presupuestal, siendo las siguientes:

. Unidad Ejecutora 300-0867 — Educacidn Loreto.

- Unidad Ejecutora 301-0868 —~ Educacion Alto Amazonas — Yurimaguas.

. Unidad Ejecutora 302-0869 — Educacién Ucayali — Contamana.

. Unidad Ejecutora 303-01125 — Educacién Mariscal Ramén Castilla — Caballococha.
- Unidad Ejecutora 304-01178 — Educacién Requena.

. Unidad Ejecutora 305-01179 — Educacion Loreto — Nauta.

. Unidad Ejecutora 306-01248 — Educacion Datem del Marafién ~ San Lorenzo.

. Unidad Ejecutora 308-01676 — Educacién Putumayo.
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Asimismo, solicita al Titular del Pliego 453, Gobierno Regicnal de Loreio, déjese sin efecto el
Decreto Regional N° 002-2021-GRL-GR, de fecha 21 de octubre de 2921, mediante el cual se
aprobd el Manual de Operaciones (MOP) de |z Unidad de Gestién Educativa Local Putumayo,
las operaciones previstas para todas las instancias descentralizadas de |a Gerencia Regional de
Educacion de Loreto, se encuentran inmersas dentro de |la presente propuesta;

Que, mediante Informe Legal N° §83-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 04 de julio de 2023, la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, opina en forma favorable por la aprobacion de la
propuesta del Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto,
en vista de que cumple con lo establecido en las leyes que rigen el sector, asimismo, la
estructura, procesos y funciones se encuenfran alineados a las normas vigentes referidos al
sector Educacion, y a los lineamientos de organizacién del Estado, y asi también valida la
legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP;

Que, con Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 012-2023-GRL-SO-DGR, de
facha 25 de julio de 2023, se Aprobé el Manuzal de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional
de Educacion de Lorelo y con Oficio N® 022-2023-GRL-GGR/DGR, del 31 de julio de 2023, se
solicita al Gobernador Regional, emita y suscriba el Decreto Regional correspondiente; v con
Proveido N° 12949-2023-GRL-GGR, del 31 de julio de 2023, la Gerencia General Regional,
dispone a la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica, proseguir con las acciones administrativas
pertinentes;

Que, de la revision de la normativa se advierte que con la remision de [a informacion
proporcionada por la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, mediante Oficio N° 611-2023-
GRL-GGR-GREL-DGI-G, Informe N° 001-2023-GRL-GGR-GREL-DGI-PLAN, del Area de
Planificacion de la Direccion de Gestién Institucional, que la propuesta del Manual de
Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, ha cumplido con la
prevision normativa establecida en el tercer parrafo de la Cuarta Disposicién Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 054-2018- PCM modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM, asimismo, adjunta el Informe N° 018-2023-GRL-GGR-ODEIP/AOEL, elaborado y
sustentado por la Jefa del Area de Organizacién y Fortalecimiento Institucional de la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, que emite opinién técnica favorable, asi como
el Informe Legal N° 583-2023-GRL-GGR-GRAJ, emitido por la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, gque opina factible continuar con el trémite administrativo correspondiente; con
Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 012-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 25 de
julio de 2023, se Aprobd el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de Educacion
de Loreto, el mismo que consta de tres (03) titulos, dos (02) capitulos, ochenta (80) articulos
y anexos, por tanto, es pertinente aprobarse el Manual de Operaciones - MOP de la
Gerencia Regional de Educacién del Gobierno Regional de Loreto, a través de Decreto
Regional, norma regional que se encuentra regulada en el articulo 40° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales, cuando establece que (...); y son aprobados y suscritos por
la Presidencia Regional, (hay Gobernador Regional) con acuerdo del Directorio de Gerencias
Regionales; y enconirandose vigente el Decreto Regional N° 002-2021-GRL-GR, del 21 de
octubre de 2021, que aprobo el Manual de Operaciones - MOP de la Unidad de Gesfidn
Educativa Local Putumayo, corresponde dejarse sin efecto en su contenido;

Estando al Informe Legal N° 765-2023-GRL-GGR-GRAJ; y con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién, y la Gerencia General
Regional del Gobierno Regionzl de Loreto.

En observancia a las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el
Gobernador Regional del Gobierno Regional de Loreto;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR, el Decreto Regional N° 002-2021-GRL-GR de fecha 21 de
octubre de 2021, que aprob6 el Manual de Operaciones — MOP de la Unidad de Gestién
Educativa Local Putumayo de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia
Regional de Educacién de Loreto, el mismo que consta de tres (03) titulos, dos (02)

iz, capitulos, ochenta (80) articulos y anexos, en mérito a los fundamentos expuestos en 2 parte
%‘-,conslderatjva del prasente Decreto Regional.

o
E‘; 1‘,!‘3 00 “? 1
2 B j:"-}j;’ARTiCULO TERCERO.- DISPONER, la2 publicacion del presente Decreto Regional conforme
oM.~/ establece |2 norma.
P ;/

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradas y a los érganos técnicos y administrativos del Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, comuniquese y cimplase.







GERENCIA REGIORAL DE
EBUCACION DE LORETD

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

“Affo de la unidad Japazyddsgﬁa'

- MANUAL o
OPERACIONES

MOP

" Marzo - 2023

Manual de Operaciones — GRE Loreto




~ow M " i o) sat i
#; Quees copis fie del Onging

18r§ T

Autor : Equipo Técnico de la Direccién de Gestidn Institucional de la Gerencia Regional de
Educacion Loreto

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
René Chavez Silvano
Gobernador Regional

GERENCIA GENERAL REGIONAL
Belvi Gelith Saldana Calderdn
Gerente Generzal Regional

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO
Kelvin José Corimanya Ortega
Gerente Regional de Educacion

Calle Malecén Tarapacs 346 — lquitos- Per(
Correo electrénico: dreloreto@lor.minedu.gob.pe
Pdgina web: www .grel.gob.pe

aboracion :  Equipo Técnico Regional de |a GRE Loreto y las UGEL

Asistencia Técnica: Equipo de la Direccién de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada —
DAGED — Ministerio de Educacion

Revisién general :  Kelvin José Corimanya Ortega

Gerente Regional de Educacion Loreto — GREL

Aprobacion :  Consejo Regional de la Region Loreto
Gobierno Regional de Loreto
Editado por :  Gerencia Regional de Educacidn Loreto

Derechos reservados
lquitos, marzo 2023

Primera Version

Manual de Operaciones — GRE Loreto

S



f ia fiel dahdioinal
A
| 2 ; {
A / RDETRATENAZOR AREVALO
L& arianse o D 13 G‘Q”[‘d@“ ng.n..lﬁi:l.ﬁré
INDICE
PRI TR v st s SFeoms s St s emsn 8
WERMILID Lucusiusimosiisiinsimiononses ore s s st e sonieR s PSS o S R bl 10
GENERALIDADES DE ORGANIZACION EN LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION Y UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL wovnooroooo, 10
GERENCIA REGIONAL DE PDUCACiON"iO
e P FINSEIRIE o o vnmiinmmiimamissrmm i 10
Articulo 2°.- Naturaleza Organizacional............coev.ovevmoeeoooooooosoeoooeeeo 11
Articulo 3°. - Entidad a la que pertenece.........cooeeveeeeeeoo 41
Articulo 4°. - Funciones generales... T ..
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SRS g SR P, |-,
Articulo 5°. - Finalidad... R A AR R 1O
Articulo 6°. — Naturaleza orgamzacronal ke
Articulo 7°. —~ Entidad a la que pertenece TP, .
Articulo 8°. — Funciones generales ................................................................ 14
-~ Articulo 9°. — Base Legal ... T V. |
BRTRLER Mossnnscoosiscsmmismssontion i o) S R e et et 17
ORGANIZACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO Y
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL wevucueeeees e oo 17
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO...unsueerresercsssseesssemsessessens 17
Articulo 10°. — Estructura Organica ... N Tl |
ORGANOQ DE DIRECCION ....oucreeeosenseemmmmesssssstos s ssseeemoeeseeoeeooees oo 18
Articulo 11°. — Gerencia Regional de EQUCACION..........cocovvovevereeooiinn 18
Articulo 12°. — Funciones de la Gerencia: . S RN ORI
ORGANO DE CONTROL ..o1..ccmunmsensssssneseasesnsssasessessesmsrionmisesmestmmsiom oo, 20
Articulo 13°. — Organo de Control Institucional............. .20
- Articulo 14°. — De conformidad con la Resolucron de Contralona N 392 2020-
CG, son funciones del Organo de Control Institucional: . IO, (|
ORGANO DE PARTICIPACION Y TBLAMCERY . cisnnsinsmississasin 21
Articulo 15°. — Consejo Participativo Regional de Educacién... S RE |
Articulo 18" — Funciones del Consejo Participativo Regional de Educaclon
B ORGANOS DE ASESORAM'ENTO ................................................................. 22
Articulo 17°, — Organos de ASESOTAMIENTO .............ivevveooooesoeoeoeeeeoes oo 22
Articulo 18°. — Direccién de Asesoria Juridica... D IR
Articulo 19°. — Funciones de la Direccién de Asesona Jur!dlca ..................... 22
Articulo 20°. - Direccién de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional... =23
Articulo 21°, - Funcmnes de Ia Dlrecc:{on de Planeamlento Presupuesto y
Desarrollo Institucional.. .24
Articulo 22°. — Unidades dependlentes de Ia DIFECCEOH de Pfaneam:ento
Presupuesto y Desarrollo InStitucional.........cooovevevoeoeeoeoosooooo 25
Articulo 23°. — Unidad de PreSUPUESTO...........cccverveuresrerressssressssssessesssssseons 25
Articulo 24°. — Funciones de la Unidad de Presupuesto ........ccoeocovevvuenn., 25
Articulo 25°. — Unidad de Desarrollo Institucional................coooooovooooon 26
Articulo 26°. - Funciones de la Unidad de Desarrollo Instituciona................ 26
Articulo 27°. — Unidad de Planeamiento EStratégico .........oveveweveererernn. 27
Articulo 28°. — Funciones de la Unidad de Planeamiento Estratégico........... 27
Articulo 29°. — Unidad de Estadistica... S AT AT s s

Manual de Operaf:fonﬂs GRE Loreto



Articulo 30°. - Funciones de la Unidad de Estadistica .........ccocvemieiviniiinnrennnn 28

Articulo 31°. — Unidad de Infraestructura Educativa .. . AT
Articulo 32°. - Funciones de la Unidad de lnfraestmctura Educatlva .............. 29

ORGANOS DE APOYO.uiiierniiresssnessrassssssssssssssnsssessessssssestssssersssasssessaressrsns 30
AU 38", — DREANEE B ADVG «..ivoicicmnn s s usmsws i gy
Articulo 34°. — Direccion de Administracion........ceevviviiemmieisrenrimmieimimiesee s 30
Articulo 35°. — Funciones de la Direccidn de Administracion ...........ccccvvcireun 30
Articulo 36°. — Unidades dependientes de la Direccion de Administracion... 31
Articulo 37°. — Unidad de Abastecimiento... R PR TN . .
Articulo 38°. — Funciones de la Unidad de Abastec;lm[ento FORRPUER. .
Articulo 39°. — Unidad de Contabilidad... " R
Articulo 40°. — Funciones de la Unidad de Contabllldad S - .
Articulo 41°. — Unidad de Tesoreria .. R AT T
Articulo 42°. — Funciones de la Unldad de Tesorena R R PITOTICe. .
Articulo 43°. — Oficina de Integridad... T
Articulo 44°. — Funciones de la Ofczna de integr:dad UL Top—
Articulo 45°. — Oficina de Soporte TICs... TSRS
Articulo 46°. — Funciones de la Oficina de Sopor‘te TICs DT R
Articulo 47°. — Direccién de Recursos Humanos............... supsmesemsrays D
Articulo 48°. — Funciones de la Direccién de Recursos Humanos .
Articulo 48°. — Unidades dependientes de la Direccion de Recursos
S i s ot T A s A e A A AT VO P s R o 37
Articulo 50°. — Unidad de Remuneramones y Pensiones... | |
Articulo 51°. — Funciones de la Unidad de Remuneracrones y Pensnones il
Articulo 52°. — Unidad de Escalafén, Registro y Control...........ccccoeuuen.e. e OO
Articulo 53°. — Funciones de la Unidad de Escalafon, Registro y Control .... 38
Articulo 54°. — Unidad de Sistemas de Informaciéon de la Administracién de
los Recursos Humanos .. = .. 38
Articulo 55°. - Funmones de Ia Unldad de Slstemas de Informamon de la
Administracion de los Recursos Humanos .. oo D09
Articulo 56°. — Direccién de Atencion al Ciudadano Gestion Documental y
Comunicaciones .. ... 39
Articulo 57°. — Funcmnes de Ia Dlrecc:|on de Atenclon al Cludadano Gestlon

. Documental y Comunicaciones. A G R S R N

DRGANC DE LINER . i saesasmmsrib i i s 40
Articulo 58°. — Organo de Linea .. WRUUT VTN | |

A Articulo 59°. — Direccién de Gestlon Pedagogtca i P ||
.1 Articulo 60°. — Funciones de la Direccién de Gest;én Pedagéglca ... 40
S/ Articulo 61°. — Unidades dependientes de la Direccién de Gestion

P DI covoniirmsisnn o o sl s S A s A T T A SO B N R S 41
Articulo 62°. — Unidad de la Calidad del Servicio Educativo ...........ccoeceveeneen. 42
Articulo 63°. — Funciones de la Unidad de la Calidad del Servicio Educativo42
Articulo 64°. — Unidad de la Educacion BasiCa.........c.ccovceeriicevmmmuinnminirisismnmonss 43
Articulo 65°, — Unidad de la EJUcacion BASICE ..........ccouruvimmmssrneniensneasaeasisnas 44
Articulo 66°. — Unidad de la Educacion Intercultural Bilingle............ccceeeennee. 45
Articulo 67°. — Funciones de la Unidad de la Educacion Intercultural Bilinglie
Articulo 68" - Unldad de Ia Educamon Supenor .......................................... 47
Articulo 89°. — Funciones de la Unidad de Educacion Superior ..........c.ceu... 47

Manual de ﬁé?&ciones — GRE Loreto



TRAT Y

{“._,‘_QN 1.3 [P

{
i
7

ORGANOS DESCONCENTRADOS ......comeeccereeeneeee e 49
Articulo 70°. — Organos DesScoNCeNtrados ..............oooooooooooooooo 49
Articulo 71°. — Unidad de Gestion Educativa Local.. wsEss e Y
Articulo 72°. — Institutos de Educacion SUpPerior..............coovoovoeon. 48
Articulo 73°. — Escuelas de EAUCaCION SUPETIOT............oooooeeooeooo 49

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ev.. v 51
ArtiCUlOo 74°. — ESErUCIUra ONGANICE ........cc.oveveeceereeeemeeroes oo 91

ORGANO DE DIRECCION .....o.ooeeeemeresssseeeesseeesmmesseesosmss oo 52
Articulo 75°. - Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local ............. 52
Articulo 76°. — Funciones de la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa
Local... - 82
Amculo 77" - COI‘ISGJO PaI'tIClpatIVO Local de Ed uoaclon .54
Articulo 78°. — Funciones del Consejo Participativo Local de Educac:lon ...... 54

ORGANO DE CONTROL ...oocvcvcvmeereneemsssseessssesmseessseesssmes s seeses oo 55
Articulo 78°. — Organo de Control INSHUGIONAL.......o..veoeooeooooooo 55
Articulo 80°. — De conformidad con la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-
CG, son funciones del Organo de Control Institucional: ... 55

ORGANOS DE ASESORAMIENTO ...coouersomsecerseessemeesmseesssesessmseesoseooss oo 56
Articulo 81°. — Organos de Asesoramiento .............o.oo.oovoovovoooenn 58
Articulo 82°. — Unidad de Asesoria Jundlca s
Articulo 83°. -~ Funciones de la Unidad de Asesona .Jundlca PO
Articulo 84°. — Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarroi!o
Institucional .. -
Articulo 85°. — Functones de Ia Untdad de Planeamlento Presupuesto y
Desarrollo Institucional .. cesvnsnines DO
Articulo 86°. — Equipo depend:entes de la Umdad de Planeamlento
2\ Presupuesto y Desarrollo Institucional..................occeeeeoeeeeesseseese, 59
S Articulo 87°, — Equipo de Presupuesto... A NESPARSPRPSN,.

57/ Articulo 88°. — Funciones del Equipo de Presupuesto NSRRI - .
Articulo 89°. — Equipo de Desarrollo Institucional............c.occvevesrvevereonsnsnnnnn, 60
Articulo 90°. — Funciones del Equipo de Desarrollo Institucional................. 60
Articulo 91°. — Equipo de Planeamiento Estratégico ... S |
Articulo 92°. — Funciones del Equipo de Planeamlento Estrateglco e B1
Articulo 93°. — EQUIPO de EStadiStica.........ccecoveeeeeceeeerneresseesneserss s esssens 62
Articulo 84°. - Funciones del Equipo de Estadistica.........coovvoveeeeviseisosinn, 62
Articulo 95°. — Equipo de Infraestructura Educativa... ERTIREDIEn, . .
Articulo 86°. - Funciones del Equipo de Infraestructura Educatrva ciswwnns BB

ENCORGANDS DE APDVO it it st 64

m; Articulo 97°. — Organos de Apoyo ... R R S s s O
ﬂ Articulo 98°. — Unidad de Admm!stramon AN st ki I
Articulo 89°. — Funciones de la Unidad de Admm[stramon RO, .
Articulo 100°. — Equipos y Oficina dependientes de la Unldad de
LR IR I i s D s e s e i 65
Articulo 101°. — Equipo de Abastecimiento ..........coveveeoeereeeeres oo, 65
Articulo 102°. — Funciones del Equipo de Abastecimiento ...........oovvovveven.. 65
Articulo 103°. — Equipo de Contabilidad...........cooooeveeeoroeoioeoeoe oo 66
Articulo 104°. — Funciones del Equipo de Contabilidad..............c..................68
Articulo 105°. ~ Equipo de Tesoreria .. VROV | N . .
Articulo 108°. — Funciones del Equipo de Tesorerla T, - 1 3

Manual de Operaciones — GRE Loreto



Articulo 107°. — Oficina de Integridad... TR 4

Articulo 108°. — Funciones de la Ofi cma de Integrzdad ................................. 67
Articulo 109°. — Equipo de Soporte TICs... . NP P
Articulo 110°. — Funciones del Equipo de Soporte Tle PRPRNPI.
Articulo 111°. — Unidad de Recursos HUMaNOS .........cconenvermammsiserinssssnssspasses 69
Articulo 112°. — Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.................. 69
Articulo 113°. — Equipos dependientes de la Unidad de Recursos Humanos:

...................................................................................................................... 70
Articulo 114°. — Equipo de Remuneraciones y Pensiones.........ccccccecvrvvvreeee. 70
Articulo 115°. — Funciones del Equipo de Remuneraciones y Pensiones..... 71
Articulo 116°. — Equipo de Escalafén, Registro y Control..-...........‘...........‘.. 71

Articulo 117°. — Funciones del Equipo de Escalafén, Registro y Control...... 71
Articulo 118°. — Equipo de Sistemas de Informacién de la Administracion de

168 ResUrson HiMBNOE snnsmnnims s s e s 72
Articulo 119°. — Funciones del Equipo de Sistemas de Informacién de la
Administracion de los Recursos Humanos... ol 2
Articulo 120°. — Unidad de Atencién al Cludadano Gestlon Documenta! y
Comunicaciones .. Sk ]
Articulo 121°. — Funcaones de la Un[dad de Atenmén aI Cludadano Ges’uon
Documental y COMUNICABIONES. «...omivsimmimmismsisssmmiasisismssiami 1 3
OREANERE IR LIMER. o e e i 3
Articulo 122°, — Organo de liNB& ..........ccerreereeruisimsenssssressissmnssasssesesarssansssens 73
Articulo 123°.- Unidad de Gestion Pedagogica ........c.cccceeiiiiiiniiieinnienninnsinnns 73
Articulo 124°.- Funciones de la Unidad de Gestién Pedagogica................... 74
Son funciones de la Unidad de Gestién Pedagogica:...........eevurumenveniriennnec. 74
Articulo 125°. — Area de Calidad del Servicio EQUCALIVO ........evveereerseeeeennns 75
Articulo 126°. — Funciones del Area de Calidad del Servicio Educativo........ 75
Articulo 127°. — Area de la Educacion Basica .. it D
Articulo 128°. — Funciones del Area de la Educaclon Basu::a ........................ 76
Articulo 129°. — Area de la Educacién Intercultural Bilingte............. o~
Articulo 130°. — Funciones del Area de la Educacion Intercuftural Blllngue.... 78
Articulo 131°. — Area de la Educacion Técnico Productiva........coereereeeeeeene 79
) Articulo 132°. — Funciones del Area de la Educacién Técnico Productiva..... 79
ORGANOS DESCONCENTRABDS ..o vinnniaiimmmiaiabiissb il 80
Articulo 133°. — Organos Desconcentrados .............c.coccovvvesmsesssienesseneseaens 80
% Articulo 134°. — Instituciones Educativas... TOITRRTRARMDIN, . |
=\ Articulo 135°. — Funciones de las Instituciones Educativas.......................... 81
Articulo 136°. — Centros de Educaciéon Técnico Productwa........................... 81
Articulo 137°. — Objetivos de la Educacion Técnico Productiva .................... 82
Articulo 138°. — Redes Educativas RUFAIES. .......iiiiviniserivinssrinieisiiemsaninessinsnas 82
Articulo 139°. — Finalidad de las Redes Educativas Rurales ......cc.ccccvvvvvvnnnnns 83
TETEGE TP reeismmnmssivmas s e i s A i Ao i i e N S O S R ST TRy EV U NSRS 84

PROCESOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Y DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ..cocimmssissansissssessinsassassansserevarersy O%

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION...cceecieeerencrersrteonssessesmsassessessesssansses 84
Articulo 140°. — Listado de Procesos... e e e e S
Articulo 141°. — Descripcién de Procesos ...................................................... 84

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL... GRGRERRSETETEE s e
Articulo 142°%, — Listado de ProCes0S. .......icoivicimieiiiiciiincesnnieriniesann ieesessenanns 92

Manucl de Opé-;c;éfoh?s: GRE Loreto



1\2‘ 444 / T, )
c—%\wﬁ» £y fJCL'”‘:TL ,HZOMREVALO
ADinasT FEDATARIO SUPLENTE .
p GCE:IERE\.URWIUJAL DELDR_"G
Articulo 143°. — Descripcién de Procesos... w92
ANEXO N° 01 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCiA REGIONAL DE
EDUCACION LORETO..cucmweressmerssmmmmussussssssssssassessessssensasssasessasssssseessmstonee 101
NEXO N° 02 ESTRUCTURA ORGAN!CA DE LAS UNIDADES DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL... ot R SR A . 102
ANEXO 03. MAPA DE PROCESOS DE !_A GREL ....... e s 103
ANEXO 04. MAPA DE PROCESOS DE LA UGEL .cvuvueeererrnsrererererssessrensaessns 104
ANEXO 06. LISTADO DE UGEL A CARGO DE LA GRE LORETO .............. 105

Manual de Operaciones — GRE Loreto

T



-

Lozet0 °

PRESENTACION

El Manual de Operaciones - MOP, es el documento de gestion organizacional a
través del cual se formaliza la organizacién interna de la Gerencia Regional de
Educacién y Unidades de Gestion Educativa Local bajo su cargo, contiene las
disposiciones generales, la estructura organizacional, la descripcién de los tipos
de unidades de organizacién que las componen, sus funciones, la interrelacion
interna y externa; asi como la descripcion de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo.

La Gerencia Regional de Educaciéon Loreto, asume el reto de reformular sus
documentos de gestion alineadas a la realidad, demandas de Ila region y a
disposiciones legales vigentes, con el soporte y asistencia técnica de la Direccion
de Apoyo a la Gestion Descentralizada - DAGED, del Ministerio de Educacion y
conforme lo establecen la Presidencia del Consejo de Ministros en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, y su madificatoria el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

Este documento de gestion fue elaborado en mérito a la Ordenanza Regional N°
04-2021-GRL-CR, que aprobé la nueva Estructura Organica del Gobierno
Regional de Loreto, que adecla a la Direccion Regional de Educacion como
Gerencia Regional de Educacién, y que en virtud al articulo 143° de la Ordenanza
Regional N° 04-2022-GRL-CR, que aprobé el Reglamento de Organizacién de
Funciones de la Gerencia Regional de Educacion, como o6rgano de linea
dependiente de la Gerencia General Regional, es responsable de ejecutar las
unciones especificas sectoriales en materia de educacion, constituyéndose en
Sutoridad regional sectorial en los asuntos de competencia, con los alcances que

VISicion
H%.JON je la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes, por lo

S2nto le compete desarrollar su estructura en un Manual de Operaciones que
responda asi mismo con el marco normativo de Modernizaciéon de la Gestion
Publica que desde el ejecutivo se viene implementado a lo largo de estos afios,
con la finalidad de mejorar el servicio de atencién al ciudadano, y en el caso del
servicio educativo, garantizar que dicho servicio llegue al ciudadano en
condiciones de calidad y con pertinencia cultural y lingQistica.

El Manual de Operaciones - MOP, como los demés documentos de gestion, es
propenso a requerir de modificaciones en relacion a la dinamica organizacional y
actualizacién del marco normativo; es asi que, con la aprobacion de la Resolucion
Ministerial N°® 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica "Orientaciones
para la Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de
Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)", y de la ultima
modificatoria de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobada con
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se ha hecho necesario realizar cambios al
documento.

La Gerencia Regional de Educacion Loreto, la conforman ocho Unidades de
Gestion Educativa Local, Instancias de Ejecucion Descentralizada del Gobierno
Regional y constituyen el soporte técnico-pedagégico, institucional vy
administrativo. '
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TITULO |

GENERALFD,QDES‘ DE ORGANIZACION EN LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION Y UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
Articulo 1°.- Finalidad

La finalidad de la Gerencia Regional de Educacién Loreto es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura
los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
equidad en su &mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestion Educativa local y convoca la participacién de los diferentes actores
sociales

La Gerencia Regional de Educacién representa la autoridad educativa en la
regiéon; se organiza para gestionar, supervisar y evaluar la implementacién y
cumplimiento de politicas educativas y resultados de la gestiébn educativa, de
acuerdo a las caracteristicas del territorio, considerando los estandares de calidad
en el servicio educativo establecidos por el Ministerio de Educacion, manteniendo
relacion técnico-administrativa con éste.

Es responsable de la Educacién Superior No Universitaria, y a través de las
Unidades de Gestién Educativa Local, de asegurar la prestacién de los servicios
educativos de la Educacion Basica Regular, Basica Alternativa, Basica Especial y
Técnico-Productiva, promoviendo la Educacién Comunitaria y Ambiental.

Gy 28s Unidades de Gestidon Educativa Local, son Instancias de Ejecucion

% “Bescentralizada del Gobiero Regional con autonomia en el Zmbito de su
&Ompetencia y proporcionan el soporte técnico pedagdgico, institucional y

~“administrativo a los Centros y Programas Educativos de su ambito, para asegurar
un servicio educativo de calidad con equidad.

La Gerencia Regional de Educacién Loreto estad conformada por ocho Unidades
de Gestién Educativa Local:

UGEL Maynas

UGEL Alto Amazonas-Yurimaguas

UGEL Ucayali-Contamana

UGEL Mariscal Ramén Castilla—Caballo Cocha
UGEL Reqguena

UGEL Loreto-Nauta

UGEL Datem del Marafdn-San Lorenzo
UGEL Putumayo

BN B PO ek
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La Gerencia Regional de Educacion Loreto estd conformada por ocho Unidades
Ejecutoras funcionales: Unidad Ejecutora N® 300-0867 Educacion Loreto, Unidad
Ejecutora 301-0868 Educacion Alto Amazonas-Yurimaguas, Unidad Ejecutora
302-0869 Educacién Ucayali-Contamana, Unidad Ejecutora 303-01125 Educacion
Mariscal Ramén Castilla-Caballo Cocha, Unidad Ejecutora 304-01178 Educacion
Requena, Unidad Ejecutora 305-01179 Educacion Loreto-Nauta, Unidad
Ejecutora 306-01248 Educacion Alto Amazonas-San Lorenzo, y Unidad Ejecutora
308-01676 Educacion Putumayo.

El presente documento organizacional describe la estructura funcional y organica
de la Entidad, asf como los deberes y derechos de sus miembros directivos,
funcionarios, profesionales, técnicos, y auxiliares que la integran, quienes tienen
como misién fundamental de brindar un servicio educativo inclusivo de calidad y
con equidad, teniendo como norte la practica permanente de valores éticos y
morales, en el marco del proceso de desarrolio sostenible capaz de satisfacer las
necesidades de la presente generacién y sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para atender sus propias necesidades.

La versién del Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Regional de
Educacién Loreto y Unidad de Gestion Educativa Local, consta de Tres (03)
Titulos, ciento un (101) articulos y cinco (05) Anexos.

TITULO |  : Generalidades de Organizacién de GREL y UGEL
TITULO Il  : Organizacion de la GREL y UGEL
TITULO Il : Procesos de la GREL y UGEL

Lic. Educ. Kelvin José Corimanya Ortega
Gerente Regional de Educacion Loreto

Magr. Gloria de Jestis Trigozo Sdnchez
Directora de Gestién Institucional
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Articulo 2°.- Naturaleza Organizacional

La Gerencia Regional de Educacién Loreto es la unidad de organizacion de linea,
dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto,
responsable de planificar, formular, implementar y gestionar las politicas
educativas regionales en el ambito de su jurisdiccién, en concordancia con la
politica educativa nacional y en el marco de las disposiciones técnico-normativas
establecidas por el Ministerio de Educacion (MINEDU).

La Gerencia Regional de Educacion Loreto, es la unidad que representa la
autoridad educativa en la regién; se organiza para gestionar, supervisar y
evaluar la implementacién y cumplimiento de politicas educativas y resultados de
la gestién educativa, de acuerdo a las caracteristicas del territorio, considerando
los estandares de calidad en el servicio educativo establecidos por el Ministerio
de Educacién.

Articulo 3°. — Entidad a la que pertenece

La Gerencia Regional de Educacién, es la unidad de organizacion de linea,
dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 4°, — Funciones generales
La Gerencia Regional de Educacién tiene las siguientes funciones generales:

Ejercer la autoridad sectorial de educacién en el ambito del Gobierno
Regional. -
Formular, ejecutar y administrar las politicas regionales de educacion, cultura,
ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

Realizar acciones orientadas a promover una cultura de derechos, de paz y
de igualdad de oportunidades para todos.

Fiscalizar e incentivar los servicios referidos a la educacion inicial, primaria,
secundaria y superior no universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local
y en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacién, asi como
elaborar y proponer las Directivas y criterios técnicos de su competencia.
Realizar, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo de los
Pueblos Originarios, acciones para promover la educacion intercultural y el
uso de las lenguas originarias de la regién.

Incentivar la investigacién, la extension en las universidades y en ofras
instituciones educativas de nivel superior, en funcidn del desarrollo regional.
Proponer la politica integral regional orientada a la mejora en la productividad
y competitividad de la regién; a propiciar la igualdad de oportunidades, la

integracion y la inclusion a nivel regional, al afianzamiento de los mecanismos

de participacion ciudadana y rendicién de cuentas en los distintos niveles de
gobierno, y al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la
diversidad.
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Difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas y
culturales de la region, en coordinacién con la Gerencia Regional de
Desarrollo de los Pueblos Originarios y los Gobiernos Locales.

Gestionar la proteccion y conservacion del patrimonio cultural existente en la
regién, asi como identificar y proponer la declaracion de los bienes culturales
no reconocidos que se encuentren en la regién por los organismos
competentes.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacién educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Diseniar y ejecutar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo
de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y
recreacion de la regidn, en concordancia con la politica educativa nacional.
Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas
de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.
Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecolégica vy
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

Realizar acciones orientadas a modernizar los sistemas descentralizados de
gestion educativa y propiciar la formacion de redes de instituciones
educativas, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y
el Ministerio de Educacion.

Diseriar, proponer e Iimplementar las politicas de infraestructura vy
equipamiento, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de
la poblacion.

Identificar las prioridades de inversién y gestionar su financiamiento, asi como
planificar la inversion multianual en infraestructura educativa y equipamiento,
en coordinacién con los Gobiernos Locales, para orientar el cierre de brechas
regionales, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Plblica.
Evaluar periédicamente los logros alcanzados por la regién en materia
educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el
Ministerio de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de la politica de
acreditacion y certificacion de la calidad educativa en la region.

Desarroliar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion
del personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el
plan nacional de formacién continua.

Proponer actividades para fortalecer a las instituciones educativas de la
region, promoviendo su autonomfa, capacidad de innovacion Yy
funcionamiento y la pertenencia a redes, con participacién de la poblacién.
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y administrativo a las
unidades de gestion local.

Identificar y proponer oporiunidades de participacion de universidades,
empresas e instituciones de la sociedad civil, en la ejecucion de los planes de
desarrollo regional.
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X) Autorizar, en coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa Locales, el
funcionamiento de las instituciones educativas pdblicas y privadas.

y) Formular, conducir y evaluar la gestion del presupuesto educativo de |a regién
en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Locales.

z) Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacién, licencia, permiso o
contrato segun le corresponda en el 4mbito de su competencia.

aa) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco
de sus competencias.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Articulo 5°. - Finalidad
Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local:

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesidon social; articular acciones entre las instituciones
plblicas y las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a
generar un ambiente favorable para la formacién integral de las personas, el
desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacién de
comunidades educadoras.

c) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de

Educacién Superior, las universidades publicas y privadas y ofras entidades

especializadas.

Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas

establecidas por el Ministerio de Educacién y por la entidad correspondiente

del Gobierno Regional.

Articulo 6°. — Naturaleza organizacional

La Unidad de Gestion Educativa Local es la unidad de organizacion
desconcentrada, dependiente de la Gerencia Regional de Educacion,
responsable de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo y
atender requerimientos de los servicios educativos (II.EE., Programas, IES, EES,
CETPROS y Redes Educativas), asi como de la comumdad educativa de su
jurisdiccion, en el marco de las disposiciones técnico-normativas establecidas por
el Ministerio de Educacién.

(-, #La Unidad de Gestién Educativa Local es la unidad que gestiona la atencién de
=" necesidades y requerimientos de los servicios educativos, y se organiza para
generar condiciones adecuadas que aseguren la calidad, equidad y pertinencia

de [a prestacién del servicio educativo.

Articulo 7°. — Entidad a la que pertenece

La Unidad de Gestion Educativa Local, es la unidad de organizacién
desconcenirada dependiente de la Gerencia Regional de Educacion Loreto.
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Articulo 8°. — Funciones generales

Son funciones generales de las Unidad de Gestién Educativa Local las siguientes:

a)

b)

d)

Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso
pedagogico a cargo de los servicios educativos de Educacién Basica y
Centros de Educacion Técnico-Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional o recuperacion de clases, en coordinacion con la Gerencia
Regional de Educacion.

Supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas de
Educacion Basica y de los Cenfros de Educacion Técnico Productivo
(CETPRO) publicos bajo su jurisdiccion, brindandoles la asistencia técnica
que corresponda en materia de gestion pedagégica, institucional vy
administrativa.

Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones educativas pUlblicas y privadas de
Educacion Bésica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva de su
jurisdiccion, adoptando las medidas necesarias en caso de incumplimiento
de la normatividad vigente sobre la materia.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de
los materiales y recursos educativos asignados a las Instituciones Educativas
plblicas de Educacién Basica y Centros de Educacién Técnico-Productiva de
su jurisdiccién, promoviendo la participacion de otras instituciones del sector
publico, privado o de la sociedad civil.

Brindar soporte y asistencia técnica a los docentes, sobre el uso adecuado
de los materiales y recursos educativos que se distribuyen.

Brindar orientaciones y herramientas pedagoégicas, asi como fortalecer la
formacion en servicio de los directores y docentes de las instituciones
educativas pablicas de Educacion Basica, Superior y Técnico-Productiva de
su jurisdiccion.

Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal
administrativo existentes en las instituciones educativas puablicas de
Educacién Béasica y Centros de Educacién Técnico- Productiva.

Monitorear la ejecucion de los recursos de las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica, Superior y Técnico-Productiva de su
jurisdiccién, brindando la asistencia técnica correspondiente, en particular
respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean asignados y los
directamente recaudados, conforme a la normatividad especifica sobre la
materia.

Canalizar los requerimientos de bienes y servicios efectuados por las
instituciones educativas de Educacién Béasica, Educacién Superior y Centros
de Educacién Técnico-Productiva, y trasladarlos al érgano o instancia que
corresponda.

Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en las
comunidades educativas de las instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica, Educaciéon Superior y de los Centros de Educacién
Técnico-Productiva de su jurisdiccion.
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Fortalecer la articulacién y la canalizacién de recursos dirigidos a las
Instituciones Educativas de Educacion Bésica, Educacién Superior y Centros
de Educacién Técnico-Productiva, pudiendo proponer a la Gerencia Regional
de Educacion la creacién de redes educativas o equipos especializados en el
ambito de su jurisdiccién, especialmente en las zonas rurales y de dificil
acceso.

Proporcionar informacién a la Gerencia Regional de Educacion que
contribuya a lograr concretar el saneamiento fisico legal de los locales
escolares de su Jurisdiccion.

Resolver en segunda y Ultima instancia los recursos de apelacién interpuestos
contra los actos administrativos emitidos por las Instituciones Educativas
publicas de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico-Productiva.

Articulo 9° — Base Legal

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 20944, L ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, y su modificatoria aprobado por Ley N°
31653.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusiéon de las lenguas originarias del Perl, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-MC.

Decreto Supremo N° 030-2020-PCM, Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del
Estado y su modificatoria, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de
Modernizacién de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacién.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N® 1439 Del Sistema Nacional de Abastecimiento, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 217-2019-EF.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.
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Decreto Legislativo N* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Convenio N° 168 de la Organizacién Internacional de Trabajo, sobre pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes, y su ratificacion aprobada por
Resolucién Legislativa N° 26253.

Resolucién Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el Plan de
Educacidn Intercultural Bilinglie 2021.

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingtie.

Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
"Orientaciones para la Organizacién y Funcionamiento de las Direcciones
Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL)".

Resolucién Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Tecnica que regula la creacion de las Unidades de Gestion Educativa Local
en el ambito nacional, asi como la inscripcion en el Registro Nacional de
Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces, y de
Unidades de Gestion Educativa Local - RENDUGEL.

Resoluciéon de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestiébn Educativa Descentralizada.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM-SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Tecnica para la
implementacién de la Gestion por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM-SGP, que
aprueba Lineamientos “Principios de Actuacion para la Modernizaciéon de la
Gestion Publica”.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que

Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N°
007-2015- CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional.
Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N°
020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”.
Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, que aprueba la nueva Estructura
Orgénica del Gobierno Regional de Loreto.

Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones -ROF del Gobierno Regional de Loreto.
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ORGANIZACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO Y LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO
Articulo 10°. — Estructura Orgénica

La estructura organica de la Gerencia Regional de Educacién Loreto es la
siguiente:

1. Organo de Direccién
1.1. Gerencia Regional de Educacion

2. Organo de Control
2.1. Organo de Control Institucional

3. Organo de Participacion y Vigilancia
3.1. Consejo Participativo Regional de Educacién - COPARE

4. Organos de Asesoramiento
4.1. Direccion de Asesoria Juridica
4.2. Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Organo de Apoyo
5.1. Direccién de Administracion
5.2. Direccién de Recursos Humanos
5.3. Direccion de Atencién al Ciudadano, Gestion Documental vy
Comunicaciones

6. Organo de Linea
6.1. Direccion de Gestién Pedagdégica

Organos Desconcentrados
% 7.1.  Unidades de Gestion Educativa Local
v 17.2.  Institutos y Escuelas de Educacion Superior
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ORGANO DE DIRECCION
Articulo 11°. — Gerencia Regional de Educacién

La Gerencia Regional de Educacion Loreto es responsable de planificar, formular,
aprobar, implementar, evaluar y gestionar las politicas educativas regionales,
ademas de las referidas al arte, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion
en el ambito de la regidén, en concordancia con la politica educativa nacional y en
el marco de las disposiciones técnico-normativas establecidas por el Ministerio
de Educacion.

La Gerencia Regional de Educacion, es la méxima autforidad educativa de la
region, esta a cargo de un profesional designado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional por el Gobernador Regional de Loreto, coordina asuntos de su
competencia con los poderes del estado, entidades puablicas e instituciones de la
sociedad civil que trabajan a favor de la educacion.

Articulo 12°. — Funciones de la Gerencia:
Son funciones de la Gerencia Regional de Educacion las siguientes:

a) Planificar, formular, aprobar, implementar, evaluar y gestionar politicas
educativas regionales contexiualizadas a la regiéon Loreto (Programas,
Planes, PER, etc.), considerando las iniciativas presentadas por el Consejo
Participativo Regional de Educacion.

Disefar, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, proyectos, programas Yy

modelos del servicio educativo que garanticen la trayectoria educativa

inclusiva, con igualdad de oportunidades, pertinencia cultural y linglistica y

que promuevan el desarrollo de la ciencia, tecnologia, deporte y recreacion

de la region Loreto, en concordancia con la politica educativa nacional.

Establecer disposiciones normativas regionales para la formacion

tecnolbgica, artistica, docente, inicial y en servicio, asi como para la

supervisién que realiza las Unidades de Gestién Educativa Local a la

Educacién Bésica, Superior y Técnico Productiva de su jurisdiccion, en

concordancia con la normatividad nacional.

Realizar el saneamienio fisico legal de los locales escolares de su

jurisdiccion, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local.

Asegurar la provision de los materiales y recursos educativos en las Unidades

de Gestidon Educativa Local de su jurisdiccion.

Supervisar y evaluar la gestidn de las Unidades de Gestién Educativa Local a

su cargo, brindéndoles la asistencia técnica que corresponda en materia

administrativa y pedagogica para la mejora continua de sus procesos Yy
servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio; informando de ello
al Ministerio de Educacion, a las instancias correspondientes del Gobierno

Regional y a la comunidad educativa regional.

g) Orientar y supervisar el acompanamiento y monitoreo que efectian las
Unidades de Gestion Educativa Local a la Educacién Basica, Superior y
Técnico Productiva de su jurisdiccion, para la verificacion del cumplimiento de
las horas lectivas conforme al curriculo nacional.
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h)

)

Desarrollar los concursos publicos de designacién de Directores de las
Unidades de Gestién Educativa Local, como érgano competente del Gobiemno
Regional, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién.

Modernizar la gestién de la Gerencia Regional de Educacion y sus Unidades
de Gestion Educativa Local, en coordinacion con el Ministerio de Educacién y
el ente rector.

Garantizar la correcta administracién y gestién de recursos humanos,
materiales, econémicos y financieros de la Gerencia Regional de Educacién
y las Unidades de Gestion Educativa Local, cumpliendo la normativa vigente.
Garantizar la adecuada y oportuna ejecucion presupuestal con criterios de
calidad, equidad e inclusién, sujeto a la normativa regional y nacional.

Crear e implementar redes educativas, centros de recursos educativos
0 equipos especializados a propuesta de las Unidades de Gestion Educativa
Local.

Coordinar con las instancias correspondientes del Gobierno Regional la
formulacién de los instrumentos de planificacién y presupuesto regional en
materia educativa.

Autorizar la creacién, funcionamiento y/o cierre de los servicios educativos
de la regién, en coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa Local.
Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos
niveles.

Fomentar la participacién de actores intergubernamentales, intersectoriales,
interinstitucionales de la sociedad civil y gremios sindicales, que contribuyan
a mejorar la calidad del servicio educativo mediante la celebracion de
convenios, alianzas estratégicas, acuerdos conjuntos, pactos, entre otros.
Promover permanentemente la educacién intercultural y el uso de las
lenguas originarias de la region.

Promover los procesos de optimizacién, licenciamiento, acreditacién y
ceriificacion de la calidad educativa en el ambito de su competencia.
Supervisar, orientar y evaluar las acciones que se ejecutan para atender
y desarrollar el servicio educativo en la Educacién Superior y Técnico
Productiva.

Cautelar la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion,
que respaldan el servicio educativo en la regién.

Tramitar ante la instancia correspondiente los recursos de apelacién
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las Unidades de
Gestion Educativa Local.

Construir el Curriculo Regional Diversificado que responda a las
caracteristicas territoriales, geogréficas y diversidad cultural de la poblacion y
diversidad linguistica de la regién Loreto, tomando en cuenta el marco legal
vigente y con la participacién de los diferentes actores de la sociedad civil.
Otras funciones que le sean asignadas por el Gobierno Regional de Loreto y
el Ministeric de Educacion, en el marco de sus competencias.
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ORGANO DE CONTROL

Articulo 13°. - Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) mantiene una relacién funcional con la
Contraloria, por lo que el Jefe y personal del OCI tienen la obligacién de ejercer sus
funciones con sujecion a la normativa y a las disposiciones que emita la Contraloria
en materia de control gubernamental.

Articulo 14°. — De conformidad con la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-
CG, son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobaciéon del érgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la

Entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en
la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa
emitida por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de

la unidad organica de la Contraloria del cual depende, seglin corresponda, los

informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como,

luego de su aprobacién, realizar la notificacién correspondiente, de acuerdo a

los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la

unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCl,

para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las

personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

o"ﬁ'ﬁ‘%-%‘\ h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias

4——-——-*7“:,\ evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

, ;,-::T,J aplicable.

ww/ i) Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, as_i

e como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir
de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

j) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la

Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

k) Analizarlas solicitudes de servicios de confrol gubernamental, que incluye

pedidos de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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[) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contralorfa para la realizacién de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a Ia
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la
normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que le
formule la Contraloria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante
diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubemnamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OClI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el
sector publico. _

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI, respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad
en la cual el OCI desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos

en el gjercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en

la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, y conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria.

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Articulo 15°. — Consejo Participativo Regional de Educacién

El Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE), es una instancia de
participacion, concertacion y vigilancia en la elaboracién, seguimiento y

Y nevaluacion de las politicas educativas regionales. Esta integrado por la Gerencia
4-Regional de Educacion y representantes de docentes, universidades e Institutos
!w.ﬁupeﬁoms, sectores econémicos productivos, comunidad educativa local e

_ /;_j_'jﬁstituciones publicas y privadas de la regién.

-

El COPARE es el encargado de promover y apoyar la participacion de la sociedad
civil en el desarrolic de la educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y
recreacion de la regién, asi como contribuir a una gestién educativa transparente,
moral y democratica.

Articulo 16°. — Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacién
(COPARE):
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a) Canalizar la participacion de la sociedad organizada a nivel regional, en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de las politicas educativas regionales,
en el marco del Proyecto Educativo Nacional.

b) Participar en la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto de la
Gerencia Regional de Educacion, cuidando la transparencia de la gestién
educativa.

c) Establecer canales de informacion, comunicacién y dialogo en materia
educativa entre la poblacion y autoridades educativas regionales.

d) Apoyar a la Gerencia Regional de Educacion en la promocion y ejecucion
de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la
gestion.

e) Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Educacion y los
Consejos Participativos Locales de Educacion.

f) Opinar e informar a la sociedad regional sobre los avances en la
implementacién de politicas, estrategias de desarrollo regional, medidas en
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su
jurisdiccién, velando por su cumplimiento.

g) Promover y proponer convenios entre la Gerencia Regional de Educacion y
organizaciones regionales en beneficio de la educacion.

h) Conducir mecanismos de vigilancia social y rendicion de cuentas que

aseguren la transparencia de la gestion educativa regional.

Proponer politicas educativas e iniciativas regionales orientadas a mejorar la

calidad del servicio educativo y al logro de objetivos estratégicos.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Constituyen los drganos de asesoramiento de la Gerencia Regional de
Educacion, los siguientes:

4.1. Direccién de Asesoria Juridica
4.2. Direccidn de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
4.2.1. Unidad de Presupuesto
4.2.2. Unidad de Desarrollo Institucional
4.2.3. Unidad de Planeamiento Estratégico
4.2.4. Unidad de Estadistica
4.2.5. Unidad de Infraestructura Educativa

Articulo 18°. — Direccién de Asesoria Juridica

La Direccién de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de la Gerencia
Regional de Educacion Loreto, encargado de orientar en la interpretacion y
aplicacion de la legislacion vigente; asi como, de efectuar acciones vy
orientaciones en materia de asuntos legales, juridicos y administrativos que
brindan las diferentes dependencias de la Gerencia Regional de Educacion.

Articulo 18°. — Funciones de la Direccidon de Asesoria Juridica
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Asesorar a la Gerencia Regional de Educacién en asuntos legales aplicacion
de estrategias administrativas.

Emitir dictamen u opinién legal en procedimientos administrativos
inherentes a la Gerencia Regional de Educacidn y proyectar el acto
administrativo.

Absolver consultas en materia legal formuladas o solicitadas por las unidades
de organizacion de la Gerencia Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativa Local.

Emitir opinién legal sobre la viabilidad de la suscripcion de convenios,
alianzas estratégicas, acuerdos conjuntos y pactos con diferentes actores
intergubernamentales, intersectoriales, interinstitucionales de la sociedad civil
y gremios sindicales.

Emitir opinién legal de recursos impugnativos provenientes de las Unidades
de Gestion Educativa Local.

Elevar los recursos impugnativos y todo lo actuado al superior jerarquico e
instancias que correspondan en procedimientos administrativos.

Asumir la defensa legal de la institucién en calidad de demandante o
demandado, agraviado o inculpado ante el Poder Judicial y Ministerio Publico,
en coordinacion con la Procuraduria Publica de! Ministerio de Educacién y el
Gobierno Regional de Loreto.

Ejecutar la defensa judicial preliminar por delegacién del Procurador Pblico
encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Educacién.

Atender los requerimientos de la Procuraduria Publica del Ministerio de
Educacion y del Gobierno Regional de Loreto.

Asesorar a las comisiones para la formulacién y/o reformulacién de los
procedimientos administrativos de la Gerencia Regional de Educacion.
Asegurar la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion
que respaldan el servicio educativo en la regién Loreto.

Asegurar que los recursos de apelacion interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por las Unidades de Gestién Educativa Local sean
tramitados ante la instancia correspondiente.

Custodiar el acervo documentario de la Oficina de Asesoria Juridica por el
plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o
instancias judiciales.

Visar los proyectos de resoluciones en los cuales haya emitido opinién legal.
Otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el Zmbito de su
competencia.

Articulo 20°. — Direccién de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional
La Direccién de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, es el

organo de asesoramiento de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto,
responsable de orientar en la formulacién, monitoreo y evaluacién de politicas;
asi como, de desarrollar los procesos de planeamiento estratégico y operativo
institucional.
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Articulo 21°. — Funciones de la Direccion de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional

Son funciones de la Direccién de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional las siguientes:

a)

-

Formular, adecuar e implementar las politicas educativas nacionales y
regionales contextualizadas a la region Loreto, en coordinacion con el Gobierno
Regional de Loreto y el Consejo Participativo Regional de Educacion.
Proponer directivas y normas de aplicacion, relacionadas con los procesos
vinculados a los Equipos de Presupuesto, Desarrollo Institucional,
Planeamiento Estratégico y Sistemas de Informacion y Tecnologia.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos vinculados a
los Equipos de Presupuesto, Desarrollo Institucional, Planeamiento
Estratégico y Sistemas de Informacion y Tecnologia.

Determinar y proponer prioridades de inversidn que propendan a un
desarrollo armonico y equitativo de la infraestructura, mobiliario vy
equipamiento educativo en su ambito, priorizando necesidades y demandas
de mejora en el servicio educativo y gestionar su financiamiento.

Solicitar la opinién técnica de los Equipos correspondientes para gestionar
el proceso de autorizacion, funcionamiento y/o cierre de servicios educativos
en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local.

Promover y garantizar la formulacién y/o reformulaciéon de documentos de
planificacion y gestion institucional, administrativa y pedagbgica de la
Gerencia Regional de Educacién y sus Unidades de Gestion Educativa Local,
segun corresponda.

Promover, asesorar y participar en la formulaciéon de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

Normar, brindar asistencia técnica, monitorear, supervisar y evaluar la gestion
institucional de los servicios educativos que brinda las Unidades de Gestion
Educativa Local.

Participar en los espacios intergubernamentales, intersectoriales,
interinstitucionales de la sociedad civil y gremios sindicales, que contribuyan
a mejorar la calidad del servicio educativo.

Emitir opinién sobre la suscripcion de convenios de alianzas estratégicas y/o
contratos con entidades plblicas o privadas, nacionales o internacionales,
para lograr las metas y objetivos del sector, consolidando el registro
actualizado de dichos convenios

Gestionar las Tecnologias y Sistemas de Informacién.

Supervisar la implementacién de planes, programas y proyectos referidos el
uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la
calidad de la educacion en sus distintos niveles.

Promover acciones de fortalecimiento de capacidades en gestidn
institucional dirigidas al personal profesional, técnico y auxiliar de la Gerencia
Regional de Educacién y Unidad de Gestion Educativa Local.

Proponer indicadores estadisticos para la evaluacién y medicién de la
eficiencia del logro de los aprendizajes y de la gestién educativa de las
Unidades de Gestion Educativa Local a los servicios educativos a su cargo.
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0) Gestionar el presupuesto anual de la Gerencia Regional de Educacion y
realizar sus modificaciones sobre la base de objetivos y meta regional.

p) Racionalizar los recursos materiales, fisicos, financieros y recursos
humanos orientados a la optimizacion de los servicios educativos.

q) Custodiar el acervo documentario de la Direccion de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional por el plazo previstc por Ley,
poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o instancias judiciales.

r) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

s) Visar resoluciones en materia de su competencia.

t) Otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su
competencia.

Articulo 22°. — Unidades dependientes de la Direccién de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional

4.2.1. Unidad de Presupuesto

4.2.2. Unidad de Desarrolle Institucional
4.2.3. Unidad de Planeamiento Estratégico
4.2.4. Unidad de Estadistica

4.2.5. Unidad de Infraestructura Educativa

Articulo 23°. — Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto, depende de la Direccién de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de ejecutar, orientar,
supervisar, monitorear y evaluar los procesos de programacion, formulacién,
ejecucion y evaluacién presupuestaria correspondiente a la Gerencia Regional de
/ Educacion y sus Unidades de Gestién Educativa Local.

a) Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario en la Gerencia
Regional de Educacion sobre la base de objetivos y metas del sector
educacion en la region, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General de Presupuesto
Publico como ente rector.
Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestidn
del proceso presupuestarioc en la Gerencia Regional de Educacion,
brindando asesoramiento técnico a las Unidades de Gestién Educativa Local
Ejecutoras.
Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobaciéon del
presupuesto institucional en coordinacion con las Unidades de Gestién
Educativa Local Ejecutoras, de acuerdo a las prioridades y criterios del
sector, en correspondencia a los objetivos institucionales y de los programas
presupuestales.
d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las
Unidades de Gestion Educativa Local Ejecutoras respecto a la ejecucion de
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ingresos y gastos autorizados en los presupuesios y sus modificaciones, de
acuerdo, al marco presupuestal aprobado.

e) Solicitar autorizaciéon para realizar modificaciones presupuestales ante el
Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo con las necesidades y demandas
institucionales.

f) Formular y evaluar el presupuesto anual de la Gerencia Regional de
Educacién y realizar sus modificaciones sobre la base de objetivos y meta
regional.

g) Emitir opinidn técnica sobre asuntos de presupuesto y afines conforme a las
normas y dispositivos vigentes.

h) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 25° — Unidad de Desarrollo Institucional

La Unidad de Desarrollo Institucional, dependiente de la Direccion de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de formular
los documentos de gestion organizacional; asi como de dirigir el proceso de
modernizacion de la gestion de la Gerencia Regional de Educacion Loreto.

Articulo 26°. — Funciones de la Unidad de Desarrollo Institucional
Son funciones de la Unidad de Desarrollo Institucional las siguientes:

Proponer, coordinar e implementar normas, directivas, metodologias,
instrumentos, estrategias y lineamientos regionales, sobre simplificacion
administrativa, gestion del servicio educativo (pedagodgico e institucional),
gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Conducir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo,

a normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

¢) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizaciéon de la entidad; asi
como la elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestién en
materia organizacional y de procedimientos administrativos en coherencia
con la normativa de la materia.

d) Identificar y sistematizar informacién de los diferentes espacios

intergubernamentales, intersectoriales, interinstitucionales de la sociedad civil

y gremios sindicales, donde la Gerencia Regicnal de Educacion participa.

Asesorar a las unidades de organizacién de la Gerencia Regional de

Educacidén y Unidades de Gestién Educativa Local en el proceso de

modemizacion de la gestidn institucional, conforme a las disposiciones

normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion

Publica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.

f)  Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacion con el rector de la materia.

g) Racionalizar los recursos, espacios, materiales, fisicos, financieros y recursos

humanos orientados a la optimizaciéon de los servicios educativos, a fin de

mejorar condiciones para el servicio educativo.
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h)

)

k)

Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacién-activacion,
modificacion, traslado, clausura, receso, cierre y reaperiura de Instituciones
de Educacién Basica Regular, Basica Especial, Basica Alternativa, y
Técnico-Productiva, teniendo en cuenta las politicas del Sector y del
Gobierno Regional, y normatividad vigente.

Emitir opiniéon técnica para la autorizacién, funcionamiento y/o cierre de
servicios educativos ubicados en la jurisdiccion de las Unidades de Gestion
Educativa Local.

Supervisar, monitorear y evaluar el cuadro de distribucién de horas y el
cuadro de necesidades de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
No Universitaria, de conformidad con las normas técnicas emitido por el
Ministerio de Educacion.

Identificar a nivel regional las necesidades reales de plazas directivas,
docentes de los servicios educativos, auxiliar y administrativos, en el ambito
regional y proponer alternativas para su atencién y cobertura.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa

Articulo 27°. — Unidad de Planeamiento Estratégico

La Unidad de Planeamiento Estratégico, depende de la Direccion de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de conducir y
elaborar politicas y planes que direccionen a la mejora continua de la gestion

a)

Q)

institucional, asi como identificar y proponer proyectos de inversién que mejoren
el servicio educativo del ambito regional.

culo 28°. — Funciones de la Unidad de Planeamiento Estratégico

on funciones de la Unidad de Planeamiento Estratégico las siguientes:

Formular y proponer las politicas educativas regionales contextualizadas a la
region Loreto en coordinacién con el Gobierno Regional y el Consejo
Participativo Regional de Educacion.

Proponer adecuaciones de politicas nacionales en coherencia con las
necesidades territoriales.

Proponer prioridades de inversién que propendan un desarrollo arménico y
equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento educativo en su
ambito, priorizando necesidades y demandas de mejora en el servicio
educativo y gestionar su financiamiento.

Desarrollar los estudios de oferta y demanda para la generacion de nuevos
servicios educativos y el reordenamiento de los mismos, en coordinacién con
las Unidades de Gestion Educativa Local.

Participar en la programacién, formulacion y evaluacién de los planes de
desarrollo educativo de la Gerencia Regional de Educacion.

Participar en la formulacidon del Diagnéstico Educativo y en acciones de
investigacion sobre planeamiento educativo.

Consolidar y evaluar los instrumentos de planificacion de la Gerencia
Regional de Educacién, articulando los fines y objetivos de corto, mediano y
largo plazo, orientando al desarrollo integral de la educacion y fomentando la
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eficacia en su calidad y equidad con el uso racional y adecuado de los
recursos economicos y financieros y del potencial humano.

h) Gestionar el reordenamiento territorial de los servicios educativos de
acuerdo al contexto y la realidad de cada Unidad de Gestion Educativa
Local.

i)  Normar, brindar asistencia técnica, monitorear, supervisar y evaluar los
procesos de gestion institucional, planeamiento estratégico y servicios
educativos que brindan las UGEL a nivel regional.

)] Gestionar el cumplimiento de los acuerdos asumidos en los espacios
intergubernamentales intersectoriales e interinstitucionales de la sociedad
civil y gremios sindicales, para contribuir a la mejora de la calidad del servicio
educativo.

k) Emitir opiniones sobre suscripcion de convenios de alianzas estratégicas y/o
contratos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
para lograr los objetivos y las metas del sector.

R [)  Identificar necesidades, y adecuar modelos de servicios y de gestion
territorial, definiendo prioridades territoriales con énfasis en poblaciones
vulnerables.

m) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 29°. — Unidad de Estadistica

La Unidad de Estadistica, depende de la Direccién de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, responsable de elaborar e implementar planes de
desarrollo de tecnologias y de consolidar y sistematizar informacion estadistica.

A

e e gﬁrticulo 30°. - Funciones de la Unidad de Estadistica

= ol

% D S

X tonevo - S0n funciones de la Unidad de Estadistica, las siguientes:

a) Elaborar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos referidos el

- uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la

calidad de la educacion en sus distintos niveles.
b) Formular y evaluar el Plan Anual de Contingencias, el Plan Operativo

Informatico y el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion.

Coordinar y supervisar el procesamiento de datos de los aplicativos

informaticos.

Administrar el uso de internet y del portal electrénico de acuerdo a Ley.

Implementar el sistema de informacién integrado con software de

informatica, acorde a las necesidades de las unidades organicas de la

Gerencia Regional de Educacion.

f) Desarrollar e implementar programas de mantenimiento preventivo y
correctivo para los equipos de computo, en funcién a las necesidades y al
avance tecnologico; asi como difundir y controlar la correcta aplicacion.

g) Elaborar y ejecutar planes de fortalecimiento de capacidades en uso de TIC
para el personal de la Gerencia Regional de Educacion y de las Unidades de
Gestion Educativa Local.
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Proponer la adaptacién de nuevas TIC que optimicen recursos y
procedimientos en la gestién de la Gerencia Regional de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local.

Procesar y consolidar el Padrén de Instituciones Educativas y Programas a
nivel regional por niveles, modalidades y formas educativas.

Realizar estudios estadisticos para la toma de decisiones.

Consolidar, sistematizar, procesar e interpretar informacién de los diferentes
sistemas tecnolégicos de interfaz con el Ministerio de Educacién, para su
tratamiento estadistico.

Recopilar, sistematizar y procesar indicadores educativos para la evaluacion
y medicién de la eficiencia del logro de los aprendizajes, asi como de la
gestion educativa por Unidad de Gestion Educativa Local y servicios
educativos.

Analizar y medir indicadores estadisticos (educativos, presupuestales, de
calidad, entre otros), para la toma de decisiones que propongan mejoras en
la gestion de procesos.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 31°, — Unidad de Infraestructura Educativa

La

Unidad de Infraestructura Educativa, depende de la Direccién de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de emitir
opinién en materia de infraestructura y equipamientos de las instituciones
educativas, asi como desarrollar las responsabilidades que la Gerencia Regional

de Educacién le asigne a través de sus instancias correspondientes.
rticulo 32°. - Funciones de la Unidad de Infraestructura Educativa

on funciones de la Unidad de Infraestructura Educativa:

Generar condiciones para el acondicionamiento en infraestructura existentes y
saneamiento fisico legal para locales escolares de su jurisdiccion, en
coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa Local.

Difundir y supervisar el cumplimiento de normas orientadas al
mantenimiento preventivo y correctivo de locales escolares, en
coordinacién con el érgano competente del Ministerio de Educacién.
Supervisar y brindar asistencia técnica a las Unidades de Gestidn
Educativa Local, de acuerdo al marco normativo de infraestructura
educativa.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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GRGANOS DE APOYO
Articulo 33°. - érganos de Apoyo

Constituyen érganos de apoyo de la Gerencia Regional de Educacién, los
siguientes:

5.1. Direccion de Gestién Administrativa
5.1.1. Unidad de Abastecimiento
5.1.2. Unidad de Contabilidad
5.1.3. Unidad de Tesoreria
5.1.4. Oficina de Integridad
5.1.5. Oficina de Soporte TICs

5.2. Direccidon de Recursos Humanos
5.2.1. Unidad de Remuneraciones y Pensiones
5.2.2. Unidad de Escalafén, Regisiro y Control
5.2.3. Unidad de Sistemas de Informacién de Administracion de los
Recursos Humanos

5.3. Direccién de Atencidn al Ciudadano, Gestién Documental y Comunicaciones.
Articulo 34°. — Direccion de Administracion

La Direccién de Administracion, es el 6rgano de apoyo dependiente de la Gerencia

OReglonal de Educacién Loreto, a cargo de un funcionario designado que es
_Tfeaponsable de coordinar, administrar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades
cionadas con abastecimiento, contabilidad, tesoreria, integridad y soporte
ico.

Articulo 35°. — Funciones de la Direccion de Administracion
A~ Son funciones de la Direccién de Administracion las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento, contabilidad y

tesoreria.
g&?’;}\\ b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién relacionadas con los
e\ Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento,
oo 1‘7} contabilidad, tesoreria, integridad y soporte técnico.
& ‘?‘v ¢) Implementar la funcion de integridad y velar por su adecuado cumplimiento,
%:,\fj G133 4 en el marco de las disposiciones establecidas en la normatividad vigente.

d) Suscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y otros de su competencia enmarcados en normas de transparencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
Gerencia Regional Loreto, asi como del control y actualizaciéon del margesi de
los mismos.
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f) Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracién, disposicién,
registro y supervisién de los bienes de la Gerencia Regional de Educacién y
sus Unidades de Gestién Educativa Local.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de bienes en
almacén.

h) Adminisirar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente al Organo de Direccién y a las entidades competentes.

i) Informar al Organo de Direccién el estado financiero y presupuestario de la
Gerencia Regional de Educacién.

J) Participar en coordinacion con el Equipo de Planeamiento y Presupuesto, en
el proceso presupuestario de la Gerencia Regional de Educacién sus
Unidades de Gestion Educativa Local,

k) Efectuar el control previo y concurrente de operaciones administrativas y
financieras de la Gerencia Regional de Educacién, en cumplimiento con las
normas del Sistema Administrativo de Control e implementar sus
recomendaciones.

I) Supervisar el cumplimiento del marco legal vigentes referida a Procedimientos
Administrativos disciplinarios.

m) Ejecutar los procedimientos para la distribucion de materiales y recursos
educativos en las Unidades de Gestién Educativa Local de su jurisdiccién.

n) Formular, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a la implementacién del Plan

Anual de Contrataciones (PAC).

Custodiar el acervo documentario de Ia Direccion de Gestién

Administrativa por el plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicién de

entes superiores y/o instancias judiciales.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Visar y/o expedir resoluciones en materia de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 36°. — Unidades dependientes de la Direccién de Administracién

. Unidad de Abastecimiento
. Unidad de Contabilidad

. Unidad de Tesoreria

. Unidad de Integridad

. Unidad de Soporte TICs

GOt oo
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Articulo 37°. — Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento, depende de la Direccion de Administracion,
responsable de programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con
el Sistema Administrativo de Abastecimienio de la Gerencia Regional de
Educacion, en el marco de su competencia, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 38°. — Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento las siguientes:
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Gestionar y ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en el ambito
institucional sobre la operatividad y las actividades a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de la
Cadena de Abastecimiento Publico.

Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los
procesos de contratacién de bienes y servicios requeridos por la entidad del
Sector Publico.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion de los bienes y servicios,
requeridos por las entidades del Sector Plblico en sus respectivos cuadros de
necesidades.

Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de
conservacion.

Elaborar el Informe Anual de Activos Fijos y remitir para su contabilizacién en
los Estados Financieros de la Institucion.

Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.
Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracién, disposicion,
registro y supervision de los bienes.

Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes de uso de las entidades del Sector Publico.

Otras actividades propias de conformidad con el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

; iculo 39°. — Unidad de Contabilidad

. Lon

% Unidad de Contabilidad, depende de la Direccion de Administracion,

YETO . F ¥ F 5
~="~Tesponsable de programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con
el Sistema Administrativo de Contabilidad de la Gerencia Regional de Educacion,
en el marco de su competencia, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 40°. — Funciones de la Unidad de Contabilidad

Son funciones de la Unidad de Contabilidad las siguientes:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econoémicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables vy
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Efectuar acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la Gerencia Regional de
Educacién, elaborando los estados financieros y brindando informacién
complementaria con sujecidn al sistema contable.
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d)

Q)

h)

Generar los Estados Financieros de la Gerencia Regional de Educacién y
efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes
correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF).

Integrar y consolidar la informacién contable de la unidad ejecutora para su
presentacion periédica ante el pliego del Gobierno Regional.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de
la Gerencia Regional de Educacion, para la presentacion de informacion y
anélisis de los resultados financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 41°. — Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria, depende de la Direccion de Administracion, es
responsable de coordinar y ejecutar actividades relacionadas con el Sistema
Administrativo de Tesoreria, que incluye la gestion de ingresos, gastos y riesgos
fiscales de Gerencia Regional de Educacion, en el marco de su competencia y
conforme a la normativa aplicable.

Articulo 42°. — Funciones de la Unidad de Tesoreria

b)

% cin funciones de la Unidad de Tesoreria las siguientes:
<
c

"5/

Ol
2 Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
.5+ Gerencia Regional de Educacion, conforme a las disposiciones del Sistema

Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
SIAF.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos
generados en la Gerencia Regional de Educacion, por las diferentes fuentes
de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF.

Proponer la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custedia de documentos
valorados en poder de la Gerencia Regional de Educacion.

Controlar y verificar la autenticidad de las fianzas, garantias y pdlizas de
seguros en custodia de la Gerencia Regional de Educacion, de acuerdo, a la
normatividad vigente.

Gestionar el pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
Gerencia Regional de Educacion con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
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h) Gestionar la apertura, manejo y cierre de cuentas bancarias de la Gerencia
Regional de Educacion, realizando las conciliaciones bancarias por toda

fuente de financiamiento.
i) Gestionar la apertura de cuentas bancarias para servidores de la Gerencia

Regional de Educacion.

j) Revisary realizar rendiciones del fondo para pagos en efectivo y de entregas
a rendir cuentas (viadticos y encargos) por toda fuente de financiamiento en el
SIAF.

k) Registrar la conciliacién de cuentas de enlace en el médulo de Tesoreria, los
saldos de cuentas en el Médulo de Informacién Financiera (MIF), y los pagos
por sentencias judiciales en el Médulo de Sentencias del MEF.

[) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 43°. — Oficina de Integridad

La Oficina de Integridad, depende de la Direccibn de Administracién, es
responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad.

Articulo 44°. — Funciones de la Oficina de Integridad
Son funciones de la Oficina de Integridad las siguientes:

a) Apoyar en la identificaciéon y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer las acciones de integridad y Iucha contra la corrupcion, asi

/ como supervisar su cumplimiento.

e roponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los

nes estratégicos de la entidad.

)e-‘f":{ plementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y

" lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

f) Coordinar con [a méxima autoridad administrativa y los demas érganos o

unidades organicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y

evaluacion del sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en

materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién puablica,

transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses,

conflicto de intereses, control interno, y otras materias vinculadas con la

integridad y lucha contra la corrupcién.

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de

denuncias sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacion

cuando corresponda.

i) Oftorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando
corresponda.
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j) COrientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos
de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional, y

[) Otras derivadas de las normas de la materia..

Articulo 45°. — Oficina de Soporte TICs

La Oficina de Soporte TICs, depende de la Direccién de Administracion, es
responsable de buen funcionamiento de los procesos informaticos,
mantenimiento de computadoras y actualizaciones de software.

Articulo 46°. — Funciones de la Oficina de Soporte TICs
Son funciones de la Oficina de Soporte TICs las siguientes:

a) Instalar y configurar la tecnologia empleada en la institucién, es decir los
equipos, sistemas operativos, programas y aplicaciones.

b) Brindar soporte técnico a los usuarios de equipos y sistemas informaticos de
la institucion, asi como el asesoramiento técnico a los 6rganos que requieran
disponer de nuevas soluciones de tecnologia o servicios acordes a sus
necesidades.

c) Realizar el mantenimiento periédico de sistemas, detectar las averias en los

sistemas y aplicaciones, asi como encontrar soluciones a cualquier falla del

sistema e implementarias.

Realtzar diagnosticos del mal funcionamiento del hardware y el software, y
elaborar informes sobre el estado de los equipos y sistemas de la institucion.
eemplazar las partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea

S ecesario, en coordinacién con la oficina de abastecimiento.

> Implementar y orientar a los diferentes equipos en la ejecucion de nuevas

aplicaciones o sistemas operativos dispuestos por los entes rectores del
Minedu, y Mef.

g) Registrar y actualizar la informacion contenida en el portal institucional y el

portal de transparencia de la Gerencia Regional de Educacién, conforme a las

normas sobre la materia y en coordinacién con los 6rganos correspondientes,
velando por la operatividad, disponibilidad y seguridad de los mismos.

Coordinar, dirigir y supervisar el uso de los recursos informéticos y de

comunicaciones de la Gerencia Regional de Educacién, proponiendo las

directivas y lineamientos necesarios para garantizar su disponibilidad,
legalidad y racionalidad.

i) Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.

Articulo 47°. — Direccién de Recursos Humanos
La Direccién de Recursos Humanos, es el 6rgano de apoyo, dependiente de la

Gerencia Regional de Educacion, responsable de proponer, gestionar y
supervisar las actividades relacionadas con el Sistema Administrativo de
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Recursos Humanos en el marco de su competencia, conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 48°. — Funciones de la Direcciéon de Recursos Humanos

Son funciones de la Direccién de Recursos Humanos las siguientes:

a)

b)

)]

Proponer y aplicar politicas, esirategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
Gerencia Regional de Educacion y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestiéon de recursos humanos.
Organizar la gestion de recursos humanos en la Gerencia Regional de
Educacién, mediante la planificacion de las necesidades de personal, en
congruencia con los objetivos del sector.

Ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Gerencia Regional
de Educacion.

Supervisar la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Gerencia Regional de Educacion.

Coordinar y formular el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP
P), y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), de la Sede, de las UGEL y de
los Institutos de Educacién Superior Plblicos.

Participar en los procesos de seleccién, asi como conducir procesos de
evaluacion e ingreso del personal directivo, docente y administrativo de la
Sede Administrativa.

Atender requerimiento de servicios educativos, en coordinacién con la
Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional en
cumplimiento del marco normativo emanado por el Ministerio de Educacion.
Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Gerencia Regional
de Educacion evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras
en el desempefo de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y
metas del sector.

Supervisar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones y
compensaciones del personal activo, cesante y sobrevivientes de la Gerencia
Regional de Educacion y de las instituciones a su cargo, utilizando sistemas
aprobados por el Ministerio de Educacién.

Gestionar el proceso de administracion del personal, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos;
desemperfio, ascenso, nombramiento, acceso a cargos de la Carrera Publica
Magisterial, procedimientos disciplinarios y desvinculaciéon del personal de
acuerdo al marco normativo.

Gestionar y aplicar sanciones derivadas de leyes especiales a través de las
Secretarias Técnicas.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal, que involucra Ia
seleccién, vinculacién, induccion y periodo de prueba en coordinacién con las
Unidades de Gestion Educativa Local.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
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k) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y
Salud en el trabajo.

[) Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

m) Supervisar y ejecutar acciones administrativas de control posterior en la
contratacion docente, con sujeciéon a normativa vigente.

n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 49°. - Unidades dependientes de la Direccion de Recursos
Humanos:

5.2.1. Unidad de Remuneraciones y Pensiones

5.2.2. Unidad de Escalafon, Registro y Control

5.2.3. Unidad de Sistemas de Informacién de Administracién de los Recursos
Humanos

Articulo 50°. — Unidad de Remuneraciones y Pensiones

La Unidad de Remuneraciones y Pensiones, depende de la Direccidén de
Recursos Humanos, se encarga de conducir el procesamiento de las
Planillas Unicas de Pago del personal activo, pensionista y régimen
especial en concordancia con las normas legales del Sistema de
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emuneraciones.
{Articulo 51°. - Funciones de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones

_Son funciones del Equipo de Remuneraciones y Pensiones las siguientes:

Recepcionar, clasificar y archivar toda documentacién que ingresa para el
proceso de remuneraciones. Asi como la atencién oportuna de los mismos.
Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Gerencia Regional
de Educacion.

Formular planillas de pago del personal nombrado y contratado de acuerdo
con las resoluciones emitidas.

Elaborar los correlativos para pago de los abonos a cuenta.

Declaracion de las AFP, Cuota Patronal y Retenciones de todas las Rentas
(PDT), a través de la plataforma AFPNET.

Efectuar descuentos por disposicién expresa del Poder Judicial y lo dispuesto
por la Direccién de Recursos Humanos.

Emitir informes de haberes por beneficios del administrado, por concepto de
subsidios por luto, gastos de sepelio, gratificaciones, entre otros.

Formular planillas manuales en atencion a las resoluciones emitidas, por
conceptos no inducidos en el Sistema Unico de Planillas.

Reportar informe de haberes solicitado por las instancias administrativas e
instituciones publicas y privadas de acuerdo a Ley.
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i) Emision de copia de actuados solicitados por la Direccion de Asesoria
Juridica.

k) Proceso de Planilias de Activos y Pensionistas.

I) Ofras que disponga el jefe inmediato superior.

Articulo 52°. — Unidad de Escalafén, Registro y Control

La Unidad de Escalafon, Regisiro y Control, depende de la Direccion de
Recursos Humanos, y se encarga de organizar y mantener actualizados los
legajos del personal, el escalafén y padrén general de los trabajadores de la
Institucion.

Articulo 53°. — Funciones de la Unidad de Escalafén, Registro y Control
Son funciones de la Unidad de Escalafén, Registro y Control, las siguientes:

a) Automatizar en el Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector

Educacién - Sistema AYNI, e integrar los procesos de gestion de recursos

humanos de los servidores publicos comprendidos en las Leyes N°s 29944,

30057, 30328, 30493 y 30512, en los Decretos Legislativos N°s 276, 728,

1057, y de los profesionales de la salud adscritos al Sector Educacion en el

marco del Decreto Legislative N° 1153; de la Gerencia Regional de

Educacion, y de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

4) Organizar y mantener actualizado la informacién de los servidores publicos

2\’ que laboran en la Gerencia Regional de Educacién e Institutos y Escuelas de

B Educacién Superior Publicos.

Organizar y mantener actualizado el Padron General de los servidores de la

Gerencia Regional de Educacion e Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Publicos.

d) Organizar y mantener actualizado el legajo personal de los servidores de la
Gerencia Regional de Educacién e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos.

e) Elaborar y proporcionar informacién estadistica sobre las diversas acciones
de personal.

f) Elaborar y proporcionar informacién aciualizada referente a cambios de
condicién, categoria, dedicacién, contratacién, nombramiento, designacion y
otros referentes al personal que incidan en la actualizacién de documentos de

/ _ gestion.

f S ; o ) Las demas que por su naturaleza de sus funciones le corresponda efectuar de

L&l /Y };?; acuerdo a Ley.

P

Articulo 54°. — Unidad de Sistemas de Informacion de la Administracion de
los Recursos Humanos

Depende de la Direccion de Recursos Humanos, y se encarga de reunir todas las
herramientas de recursos humanos que necesita la entidad, permitiendo optimizar
tareas, almacenar y procesar grandes cantidades de informacion y, ofrecer las
herramientas necesarias para la toma de decisiones.
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Articulo 55°. — Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacion de la
Administracion de los Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Sistemas de Informacién de la Administracion de
los Recursos Humanos, las siguientes:

a) Automatizar el sistema de gestion de personal del Sector.

b) Administrar el conjunto de softwares usando las nuevas tecnologias de
informacion.

¢) Brindar facilidades a los servidores para la mejora de competencias, en el uso
de los aplicativos correspondientes, simplificando y acelerando los flujos de
informacion dentro de la institucion, con la finalidad de obtener mejores
resultados en el cumplimiento de objetivos institucionales.

d) Realizar el seguimiento adecuado de los datos de informacién necesarios.

e) Mantener actualizado los aplicativos informaticos del Ministerio de Educacién
y del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Mantener almacenado los registros de informacién sobre cada uno de los

cambios que suceden en e} ciclo de vida de las datas de informacién por el

tiempo determinado por ley.

Garantizar la seguridad de la informacién de las datas almacenadas vy

vigentes, que cumplan las normas de proteccion.

Las demas que por su naturaleza de sus funciones le corresponda efectuar de

acuerdo a Ley.

iculo 56°. — Direccién de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y
omunicaciones

La Direccion de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Comunicaciones
es una unidad de apoyo, dependiente de la Gerencia Regional de Educacién, es
responsable de disefiar e implementar estrategias que permitan brindar un
servicio de calidad al ciudadano, gestionar el acervo documentario y desarroliar
acciones comunicacionales de la Gerencia Regional de Educacion.

Articulo 57°. — Funciones de la Direccién de Atencién al Ciudadano, Gestién
Documental y Comunicaciones.

Son funciones de la Direccién de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y

,g;-umm,.{%\ Comunicaciones las siguientes:

7ia) Disefar e implementar estrategias que permitan atender al ciudadano de

forma eficiente y oportuna.

b) Velar por la calidad en la atencion al ciudadano, con sujecién a la

normatividad vigente.

c) Gestionar la emisién de actas, certificados y titulos que estuvieran a cargo de
la Gerencia Regional de Educacion.

d) Administrar y custodiar el acervo documentario de la Gerencia Regional de
Educacién destinado al archivo, en base a normas de conservacién para
documentos archivisticos, la Ley del Procedimiento Administrativo General y
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la Ley de Gobierno Digital, poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o
instancias judiciales.

Desarrollar, implementar y monitorear estrategias y acciones de comunicacion
interna y externa, online y en medios masivos, promoviendo la transparencia
de las acciones que realiza la Gerencia Regional de Educacion.

Promover espacios de coordinacién con la sociedad civil, municipios
distritales, medios de comunicacién y otras instituciones de Loreto.
Administrar el portal institucional y redes sociales de la Gerencia Regional de
Educacion.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Visar las resoluciones en materia de su competencia.

Las demas que le asigne el jefe inmediato superior

ORGANOC DE LINEA

Articulo 58°. — Organo de Linea

Constituye érgano de linea de la Gerencia Regional de Educacion:

8.1. Direccion de Gestion Pedagogica.

6.1.1. Unidad de Calidad del Servicio Educativo
6.1.2. Unidad de Educacion Basica

6.1.3. Unidad de Educacién Intercultural Bilingte
6.1.4. Unidad de Educacién Superior

rticulo 59°, — Direccion de Gestion Pedagdgica

La Direccion de Gestion Pedagogica, es un organo de linea de la Gerencia
Regional de Educacion Loreto, responsable de proponer politicas y documentos
técnico-pedagogicos que dan linea a la gestion pedagdgica en el ambito de la
region, asi como de dirigir de manera articulada la implementacion de acciones
para la mejora y el logro de los aprendizajes, el acceso, permanencia y
culminacién oportuna de la Educacién en sus diferentes niveles y modalidades
educativas.

Articulo 60°. — Funciones de la Direccidn de Gestion Pedagdgica

Son funciones de la Direccién de Gestidn Pedagdgica las siguientes:

W
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Conducir, monitorear e implementar las politicas para la Educacién en materia
curricular, pedagdgica, de inclusién, acceso y gestién escolar, con pertinencia
cultural y linguistica.

Coordinar y orientar la implementaciéon de planes, proyectos, programas y
modelos del servicio educativo que garanticen la igualdad de oportunidades
de acceso, permanencia, culminaciéon y reincorporacion a la Educacion
Basica.

Diversificar el curriculo estableciendo lineamientos pedagdgicos que
responda a las caracteristicas territoriales, geograficas, diversidad cultural y
linglistica de la poblaciéon de la region Loreto.
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d) Garantizar la continuidad del servicio educativo y el desarrollo del proceso
pedagogico a cargo de la Educacién Basica en su jurisdiccién, disponiendo
las acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional o recuperacién de clases, segln corresponda.

e) Emitir opinién técnica para la creacién e implementacion de redes
educativas, centros de recursos educativos o equipos especializados a
propuesta de las Unidades de Gestion Educativa Local.

f) Evaluar y emitir opinién técnica para la creacion, fusién, escision y cierre de
redes educativas, asf como la inclusién y exclusion de un servicio educativo a
una red.

g) Brindar asistencia técnica a las Unidades de Gestién Educativa Local en
procesos de organizacion y funcionamiento de redes educativas.

h) Evaluar y emitir opinion técnica para propuestas de creacién,
funcionamiento, ampliacién, traslado, clausura, receso, reapertura y cierre de
servicios educativos, en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa
Local del &mbito regional.

i) Conducir, regular y orientar planes, programas y estrategias de formacién en

servicio dirigido a docentes y auxiliares en el marco de la Ley de la Reforma

Magisterial y en coordinacién con las unidades correspondientes.

Conducir, regular y supervisar la implementacién de estrategias, mecanismos,

/) herramientas, proyectos de investigacién, experimentacién, innovacién

o ‘%‘-pducativa y tecnologias de la informacién que aporten al logro de los

lcg ““{%g aprendizajes en la Educacién en sus diferentes niveles y modalidades

.1 < educativas.

——k) Brindar lineamientos técnicos para el acompafiamiento pedagégico del
servicio educativo en las Unidades de Gestion Educativa Local.

) Conducir, regular y orientar la provisién del servicio educativo en la Educacién
en sus diferentes niveles y modalidades educativas, asi como promover la
autonomia, innovacion y funcionamiento democratico de la gestién escolar en
los diferentes servicios educativos del mbito regional.

m) Orientar los procesos vinculados con el fortalecimiento y articulacion
territorial del servicio educativo de la Educacién con las Unidades de Gestién
Educativa Local, para proponer planes articulados a favor de la mejora de los
aprendizajes.

Custodiar el acervo documentario de la Direccién de Gestién Pedagégica

por el plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicién de entes superiores

y/o instancias judiciales.

Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

Las demés que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 61°. — Unidades dependientes de la Direccién de Gestién
Pedagogica

Unidad de Calidad del Servicio Educativo
Unidad de Educacién Basica

Unidad de Educacion Intercultural Bilingtie
Unidad de Educacién Superior
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Articulo 62°. — Unidad de Calidad del Servicio Educativo

La Unidad de Calidad del Servicio Educativo, es una unidad funcional de la
Direccién de Gestion Pedagégica, responsable de formular, proponer y supervisar
la implementacién de las politicas, planes, proyectos y programas que permitan
viabilizar el sistema de aseguramiento de la calidad de la gestién en los servicios
educativos (IES/EES, Il.LEE., CETPROS, programas y Redes Educativas), de los
diferentes niveles y modalidades a cargo de las Unidades de Gestion Educativa
Local.

Articulo 63°, — Funciones de la Unidad de Calidad del Servicio Educativo
Son funciones de la Unidad de Calidad del Servicio Educativo las siguientes:

a) Supervisar y evaluar los planes, proyectos, programas y modelos del servicio
educativo que garanticen la trayectoria educativa inclusiva, con igualdad de
oportunidades, pertinencia cultural y linglistica, promoviendo el desarrollo de
la ciencia, tecnologia, deporte y recreacion de la region Loreto, en

oncordancia con la politica educativa nacional.

_ Supervisar la implementacién de estrategias para la promocién de una

< \convivencia democratica y atencién de casos de violencia escolar, asi como

rindar la asistencia técnica pertinente a los directores y docentes de los

: SAiferentes servicios educativos.

{ozer0 C)~ Establecer disposiciones normativas regionales para la supervision que

realizan las Unidades de Gestion Educativa Local a la Educacién Basica,
Superior y Técnico Productiva de su jurisdiccion, en concordancia con la
normatividad nacional.

d) Supervisar y evaluar la gestién de las Unidades de Gestién Educativa Local a
su cargo, brindandoles la asistencia técnica que corresponda en materia
administrativa y pedagodgica para la mejora continua de sus procesos Yy
servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio; informando de ello
al Ministerio de Educacion, a instancias correspondientes del Gobiemno
Regional y a la comunidad educativa regional.

Supervisar el acompafiamiento y monitoreo que efectian las Unidades de

Gestion Educativa Local a la Educacion Basica, Superior y Técnico

Productiva de su jurisdiccién, para la verificacion del cumplimiento de las

horas lectivas conforme al curriculo nacional.

Desarrollar concursos publicos de designacién de Directores de las Unidades

de Gestion Educativa Local, como érgano competente del Gobierno Regional,

conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

g) Supervisar la provision de los materiales y recursos educativos en las UGEL
de su jurisdiccion.

h) Supervisar el cumplimiento de las normas relacionadas con el licenciamiento,
las condiciones basicas de calidad, las politicas nacionales y sectoriales, y
las obligaciones contenidas en las disposiciones legales emitidas por el
Ministerio de Educacion, de los programas de estudios conducentes al grado
de bachiller técnico, y titulos de profesional técnico, y técnico.
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z)
aa) Elaborar y visar las resoluciones en materia de su competencia.
bb) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior

Proponer de manera conjunta, con las dreas correspondientes, planes,
proyectos, programas y modelos del servicio educativo que favorecen la
cultura, el deporte y la recreaciéon en el ambito de la regién.

Planificar y monitorear las acciones necesarias para viabilizar el sistema de
aseguramiento de la calidad de la Educacion Bésica, Superior y Técnico
Productiva

Crear el sistema de supervisién y monitoreo del servicio educativo en el
ambito de la region.

Implementar estrategias de supervisién y evaluacién de la calidad en la
Educacion Basica, Superior y Técnico Productiva.

Proponer acciones de mejora en funcién a los resultados de evaluacion del
servicio educativo.

Coordinar, asesorar y apoyar las acciones de medicién de la calidad
educativa que ejecuta la sede central del Ministerio de Educacién.

Conducir los procesos de acreditacién y certificaciéon de la calidad
educativa en el ambito regional.

Implementar la innovacién pedagdgica promoviendo cambios sociales en
beneficio de la poblacion.

Implementar el programa de formacién docente en la investigacién
académica.

Desarrollar disefios, evaiuar proyecios de innovacién pedagdgica e
investigacion educativa.

Realizar estudios y andlisis sistematico de la pedagogia y proyectos
cientificos y tecnolégicos.

Contribuir en la solucién de problemas educativos.

Programar y promover investigacion en las diferentes éreas pedagdgicas.
Promover la innovacion e investigacién sobre la formacion docente en mérito
al articulo 6 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Implementar convenios con otras Instituciones de Investigacion

Promover la investigacién de los profesionales de la educacién en nuestra
region.

Custodiar el acervo documentario de la Direccién de Apoyo a la Gestion y
Supervision de la Calidad del Servicio Educativo por el plazo previsto por Ley,
poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o instancias judiciales.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Articulo 64°. — Unidad de Educacién Basica

La Unidad de Educacién Basica, es una unidad funcional de la Direccién de
Gestion Pedagégica, responsable de proponer politicas y documentos técnico-

pedagdgicos que dan linea a la gestién pedagégica en el ambito de la regién, asi
como de dirigir de manera articulada la implementacién de acciones para la
mejora y el logro de los aprendizajes, el acceso, permanencia y culminacion
oportuna de la Educacién Basica en sus diferentes niveles y modalidades
educativas:
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- Educacion Basica Regular: Modalidad dirigida a atender a los nifios, nifias y
adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo de acuerdo
con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su
nacimiento.

- Educacion Basica Especial: Modalidad encargada de atender, desde un
enfogue inclusivo, a las nifias, nifios y jévenes con necesidades educativas
especiales asociados a discapacidad, talento y superdotacion.

- Educacion Basica Alternativa: Modalidad gue se desarrolla en el marco del
enfoque de la educacion a lo largo de toda la vida. Los estudiantes de
Educacién Basica Alternativa son aquellos que no se insertaron
oportunamente en el sistema educativo, no pudieron culminar su Educacion
Basica y requieren compatibilizar el trabajo con el estudio.

Articulo 65°. — Unidad de Educacién Basica
Son funciones de la Unidad de Educacion Basica las siguientes:

a) Conducir, monitorear e implementar las politicas para la Educacion Béasica en
materia curricular, pedagoégica, de inclusion, acceso y gestién escolar, con
pertinencia cultural y lingQistica.

";;\Enoordinar y orientar la implementacion de planes, proyectos, programas y

. Sq/de acceso, permanencia, culminaciéon y reincorporacion a la Educacion

et - > Basica. )

c) Diversificar el curriculo estableciendo lineamientos pedagégicos que
responda a las caracteristicas territoriales, geograficas, diversidad cultural y
linglistica de la poblacion de la regién Loreto.

d) Garantizar la continuidad del servicio educativo y el desarrollo del proceso
pedagdgico a cargo de la Educacion Basica en su jurisdiccion, disponiendo
las acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional o recuperacidon de clases, segun corresponda.

e) Emitir opinion técnica para la creacidon e implementaciéon de redes

educativas, centros de recursos educativos o equipos especializados a

propuesta de las Unidades de Gestion Educativa Local.

Evaluar y emitir opinién técnica para la creacion, fusion, escisién y cierre de

redes educativas, asi como la inclusién y exciusion de un servicio educativo a

una red.

Brindar asistencia técnica a las Unidades de Gestion Educativa Local en

procesos de organizacion y funcionamiento de redes educativas.

Evaluar y emitir opinibn técnica para propuestas de creacion,

funcionamiento, ampliacién, traslado, clausura, receso, reapertura y cierre de

servicios educativos, en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa

Local del ambito regional.

i) Conducir, regular y orientar pianes, programas y estrategias de formacion en

servicio dirigido @ docentes y auxiliares en el marco de la Ley de la Reforma

Magisterial y en coordinacion con las unidades correspondientes.
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j) Conducir, regular y supervisar la implementacién de estrategias, mecanismos,
nerramientas, proyectos de investigacion, experimentacion, innovacion
educativa y tecnologias de la informacion que aporten al logro de los
aprendizajes en la Educacién Basica.

k) Brindar lineamientos técnicos para el acompafnamiento pedagdgico del
servicio educativo en las Unidades de Gestion Educativa Local.

I) Conducir, regular y orientar la provision del servicio educativo en la Educaciéon
Basica, asi como promover la autonomia, innovacién y funcionamiento
democratico de la gestion escolar en los diferentes servicios educativos del
ambito regional.

m) Orientar los procesos vinculados con el fortalecimiento y articulacién
territorial del servicio educativo de la Educacién Basica con las Unidades de
Gestion Educativa Local, para proponer planes articulados a favor de la
mejora de los aprendizajes.

n) Custodiar el acervo documentario de la Direccion de Desarrollo de la
Gestion Pedagégica de Educacion Basica por el plazo previsto por Ley,
poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o instancias judiciales.

o) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

p) Elaborary visar resoluciones en materia de su competencia.

q) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

%}ﬁrﬁculo 66°. — Unidad de Educacién Intercultural Bilingiie

S/, ; - e o ; y
¥%'La Unidad de Educacion Intercultural Bilingile, es una unidad funcional de la

Direccion de Gestién Pedagégica, responsable de proponer politicas vy
documentos {&cnico-pedagdgicos con enfoque intercultural en el ambito de la
region orientadas a implementar el modelo de servicio de Educacion Intercultural
Bilinglie, que atiende el desarrollo de procesos pedagégicos, cultural y
lingUisticamente pertinentes que garantice la calidad, los derechos culturales y
lingUfsticos de los estudiantes de pueblos originarios para el logro de
aprendizajes.

Dirige de manera articulada el servicio educativo intercultural bilingtie
respondiendo a las caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes
de las poblaciones originarias.

Articulo 67°. — Funciones de la Unidad de Educacién Intercultural Bilingiie
Son funciones de la Unidad de Educacién Intercultural BilingUe las siguientes:

Disefiar y desarrollar programas de educacién de calidad, con pertinencia
cultural, linglistica y ambiental, acorde con la curricula educativa nacional.
Brindar asistencia técnica para la implementacion de las propuestas
pedagogicas segln la forma de atencion del Modelo de Servicio Educativo
Intercultural Bilingie, que responda a las diferentes caracteristicas
socioculturales y linglisticas de los estudiantes de los pueblos indigenas u
originarios de la region Loreto.

c) Proponer e implementar programas y proyectos de educacion bilinglie
intercultural, en concordancia con los planes de corto, mediano y largo plazo,
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que respondan a las necesidades pedagdgicas de la realidad de los pueblos
originarios.

Establecer canales permanentes de informacién y didlogo con la poblacién
bilinglle y monolingle.

Establecer los lineamientos de las Unidades de Gestion Educativa Local, para
el buen gobierno escolar que asegure una gestién participativa y transparente,
un adecuado clima escolar y el manejo democrético de conflictos; asi come la
convivencia pacifica entre los miembros de la comunidad educativa de los
pueblos originarios.

Monitorear y brindar asistencia técnica pedagégica, administrativa e
institucional a las IES/EES que brindan el servicio de formacién bilingle
intercultural, respecto al desarrollo de los procesos educativos a su cargo y a
los procesos acreditacién y planes de mejora continua en alianza con
entidades competentes.

Elaborar y sustentar los informes evaluativos del avance o logro de resultados

planificados.

Proponer a la Gerencia Regional de Educacion, la expedicion de
Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.

Apoyar a la Gerencia Regional de Educacion, en la gestién de condiciones
necesarias de soporte pedagédgico, recursos educativos, tecnoldgicos e
infraestructura para el desarrollc de una educacién intercultural bilinglie de
calidad que garantice la mejora de los aprendizajes de los pueblos originarics
o indigenas.

Monitorear el desarrolio de acciones que garanticen la incorporacion del
enfoque intercultural y bilinglie en el proceso pedagdgico.

Monitorear los procesos de nombramiento, designacion, encargatura,
contratacion de personal directivo, jerarquico y auxiliar de educacién vy
administrativos para las instituciones educativas de Educaciéon Intercultural
Bilingte.

Coordinar, sensibilizar y responsabilizar a los docentes de Educacion
Intercultural Bilinglie para conformar la mesa de dialogo en las redes
educativas.

Participar en los procesos de diversificacion curricular con enfoque inclusivo
de las distintas culturas existentes en el entorno de la institucion educativa.
Establecer los mecanismos para asegurar la participacion de las autoridades
comunales y padres de familia en la gestién del proceso educativo.

Participar en labores de investigacion y experimentacion intercultural en
aspectos educacionales.

Velar el cumplimiento de la evaluacion de los aprendizajes en las instituciones
educativas se ajusten a las disposiciones especificas aprobadas.

Apoyar a los pueblos indigenas minoritarios y a las instituciones educativas
intercultural bilinglie de frontera, realizar diagnésticos periédicos sobre el
Sistema de Educacién Intercultural Bilingte.

Fortalecer la coordinacién técnica, pedagégica y administrativa con las
diferentes instancias del Ministerio de Educacion.

Mantener una adecuada y oportuna coordinacién con la Gerencia Regional de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y con las direcciones de los
pueblos indigenas minoritarios.
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t) Institucionalizar mecanismos de rendicién social de cuentas de todo el
Sistema de Educacién Intercultural Bilingte.

u) Garantizar que los nifios y las nifias de todas las nacionalidades tengan el
dominio del conocimiento que corresponde a cada nivel de estudios segtn su
lengua originaria.

v) Desarrollar acciones orientadas a la recuperacion del estatus linglistico de las
lenguas ancestrales.

r) Diversificar el curriculo estableciendo lineamientos pedagégicos que
responda a las caracteristicas territoriales, geograficas, diversidad cultural y
lingtiistica de la poblacién de la regién Loreto.

s) Custodiar el acervo documentario de la Direccion de Gestion Pedagdgica
bilingte Intercultural por el plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicion
de entes superiores y/o instancias judiciales.

t) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

u) Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

AL v) Proponer y desarrollar concursos regionales con enfoque intercultural y
lingliistico.

w) Brindar asistencia técnica a las II.LEE. en el proceso de caracterizacion
linglistica y en la evaluacion del dominio oral y escrito de la lengua originaria.

X) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 68°. — Unidad de Educacién Superior

/&g&’ La U_r_ﬁdad de gdgcacién Superior, es una unidad funcional de la Direccién de
£yt estl_on_ Pedagogica, responsabfe_z de dirigir, coordln_alr, promover, efectuar_ el
E,;mn}g ' guimiento y evaluar las politicas de la Educacién Superior Tecnoldgica
g, edagdgica y Escuelas de Educacion Superior, asi como proponer los

lineamientos normativos en el &mbito de la region.
Articulo 69°. - Funciones de la Unidad de Educacién Superior
Son funciones de la Unidad de Educacién Superior las siguientes:

a) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, para asegurar el adecuado
desarrollo de los procesos educativos a su cargo; e implementar acciones de
mejora segln corresponda.

b) Elaborar y presentar ante la Gerencia Regional, proyectos de metodologias,

herramientas de gestién, buenas précticas y otras de similar naturaleza,

aplicables a los Instituciones y Escuelas de Educacién Superior, en
coordinacién con los érganos competentes del Ministerio de Educacién y en el
marco de la normativa aplicable.

Promover, asesorar y brindar asistencia técnica en la formulacién de

proyectos de mejoramiento de la calidad educativa, actividades productivas y

empresariales por parte de los Institutos y Escuelas Pubiicas de

Educacion Superior de Lima Metropolitana, de acuerdo al marco legal

correspondiente y a los criterios y procedimientos establecidos por el

Ministerio de Educacién.
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h)

)

K)

Promover e incentivar la investigacién y la innovacién en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior de la Gerencia Regional de Educacion de
Loreto.

Coordinar con el Ministerio de Educacién la implementacién de las
politicas regionales de educacién, la diversificacion de los curriculos
nacionales y los procesos de planificacién, vinculados a la Educacion
Superior y Técnico Productiva, en el marco de la politica general y normas del
Ministerio de Educacién.

Orientar, promover y evaluar la implementacion de politicas para el desarrollo y
aseguramiento de la calidad, asi como las estrategias, lineamientos y
programas de la Educacién Superior.

Planificar, coordinar y orientar las actividades de la Educacion Superior que
gjecutan para la atencién y desarrollo del servicio educativo.

Promover y evaluar la equidad, acceso y permanencia de los estudiantes
en las diversas alternativas educativas de la Educacion Superior.

Fortalecer la gestién de informacién en la Educacion Superior, canalizando los
datos pertinentes al Ministerio de Educacién para su registro.

Emitir opinién técnica respecto a iniciativas regionales para la optimizacion de
la oferta educativa de la Educacién Superior, en coordinacion con la Unidades
de Gestion Educativa Local.

Evaluar y emitir opinion técnica para propuestas de creacion,
funcionamiento, ampliacion, traslado, clausura, receso, reapertura y cierre de
servicios educativos de la Educacion Superior y Técnico Productiva, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local del ambito
regional.

Emitir opinién técnica para la creacion, acreditacion y revalidacién de
Institutos Superiores publicos y privados, en coordinacién con las Unidades
de Gestién Educativa Local.

Proponer planes, programas y estrategias para el fortalecimiento de
capacidades de los docentes de Educaciéon Superior y Técnico Productiva, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local.

Ejecutar los procesos de optimizacion, licenciamiento y renovacion de
licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Reportar la informacion sobre titulos emitidos en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, al Ministerio de Educacion para su inscripcion en el
Registro correspondiente.

Mantener un registro actualizado de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a nivel regional, conteniendo la informacion generada en el marco
del ejercicio de sus funciones.

Promover los procesos de mejora continua de la calidad del servicio que
brindan los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Custodiar el acervo documentario por el plazo previsto por Ley.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Manual de Operaciones — GRE Loreto



D EE

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 70°. — Organos Desconcentrados

Constituyen Organos Desconcentrados de la Gerencia Regional de Educacién,
son las siguientes:

7.1. Unidades de Gestion Educativa Local
7.2. Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Articulo 71°. = Unidad de Gestion Educativa Local

La Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional con autonomfa en el ambito de su
competencia. Estd a cargo de un Director que es designado previo concurso
publico, convocado por la Gerencia Regional de Educacion respectiva. Dicha
designacién se hace por cuatro (4) afios, al término del cual se vuelve a convocar
a concurso publico. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccién
territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad
geografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacién, en concordancia
con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacién de la gestién del
Estado.

s ju'ticulo 72°, - Institutos de Educacidn Superior
Egjls Institutos de Educacién Superior (IES) son instituciones educativas de la
unda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una formacién
licada. Los Institutos de Educacién Superior brindan formacién de caracter
{greo ‘fecnlco debidamente fundamentada en la naturaleza de un saber que garantiza
la integracion del conocimiento teérico e instrumental a fin de lograr las
competencias requeridas por los sectores productivos para la insercion laboral.
Brindan, ademas, estudios de especializacion, de perfeccionamiento profesional

A en areas especnf icas y otros programas de formacién continua, y otorgan los

respectivos certificados.

Los Institutos de Educacién Superior (IES) otorgan Titulos de Técnico y de
Profesional Técnico.

Articulo 73°. - Escuelas de Educacién Superior

Las Escuelas de Educacién Superior (EES) son instituciones educativas de la
segunda etapa del sistema educativo nacional, que forman personas
especializadas en los campos de la docencia, la ciencia y la tecnologia, con
énfasis en una formacion aplicada.

Las Escuelas de Educacidén Superior brindan:

a) Formacién altamente especializada teérica, con aplicacion de técnicas para
resolver problemas o proponer nuevas soluciones. Su dmbito de estudio y
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actuaciéon es especifico dentro de un area de conocimiento tecnolégico,
cientifico y de la docencia. Las Escuelas de Educacién Superior desarrollan
investigacion y proyectos de innovacion.

b) Estudios de especializacién, de perfeccionamiento profesional en areas
especificas y de otros programas de formacion continua. Otorgan los
respectivas certificados.

c) Estudios de segunda especialidad y de profesionalizacion docente, segin
corresponda.

Las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA), son instituciones que
forman docentes de arte y artistas profesionales con capacidad para la creacion,
investigacién, gestién cultural e innovacién artistica, dependen del Gobierno
Regional de Loreto a través de la Gerencia Regional de Educacion, dependiente
del Ministerio de Educacion,

Las Escuelas de Educacién Superior vinculadas a la tecnologia y a las ciencias
aplicadas a los sectores productivos de la economia nacional se denominan
Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica (EEST). Brindan formacion
especializada con fundamentacién cientifica y el desarrolio de la investigacion
aplicada. Se orientan fundamentalmente al dominio de las ciencias aplicadas; a la
asimilacion, desagregacion, adaptacion, mejoramiento y modificacion de la
cnologia; y a la innovacion.

."‘,‘?Escueias de Educacion Superior Pedagoégica (EESP) como centros
" especializados en la formacién inicial docente. Forman, en base a la investigacion
y practica pedagégica, a los futuros profesores para la educacién basica vy
coadyuvan a su desarrollo profesional en la formacién continua. Brindan
programas de formacién pedagdgica que responden a las politicas y demandas
educativas del pals. Las Escuelas de Educacién Superior otorgan Grado de
Bachiller, y Titulo Profesional a nombre de la Nacién, que es valido para estudios
de Postgrado.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Articulo 74°. — Estructura Orgénica

La Estructura Organica de las Unidades de Gestién Educativa Local es la
siguiente:

1. Organo de Direccién
1.1. Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local

2. Organo de Control
2.1. Organo de Control Institucional

3. Organode Participacion y Vigilancia
3.1. Consejo Participativo Local de Educacion-COPALE

4. Organo de Asesoramiento

4.1. Unidad de Asesoria Juridica
4.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

C')rgano de Apoyo
5.1. Unidad de Administracién
5.2. Unidad de Recursos Humanos

$¢ ©15.3. Unided de Atencion al Ciudadano, Gestibn Documental y

Organo de Linea
6.1. Unidad de Gestién Pedagégica

7. Organos Desconcentrados

7.1. Instituciones Educativas.
7.2. Centros de Educacion Técnico-Productiva.
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ORGANO DE DIRECCION
Articulo 75°. — Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local

La Direccién estd a cargo de un profesional designado mediante Resolucion
Directoral Regional por la Gerencia Regional de Educacién Loreto, es la maxima
autoridad de la Unidad de Gestién Educativa Local, responsable de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos de
los servicios educativos (Il.LEE., Programas, IES, EES, CETPROS y Redes
Educativas) y de la comunidad educativa, en el ambito de su jurisdiccién y en el
marco de las disposiciones técnico-normativas establecidas por el Ministerio de
Educacién.

La Unidad de Gestién Educativa Local, es la unidad que gestiona la atencion de
necesidades y requerimientos de los servicios educativos y se organiza para
generar condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinencia de la
prestacién del servicio educativo. Coordina asuntos de su competencia con la
Gerencia Regional de Educacién, entidades publicas e instituciones de la
sociedad civil que trabajan a favor de la educacién.

Articulo 76°. — Funciones de la Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa
Local

on funciones de la Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) las
ientes:

&) Implementar y gestionar politicas educativas regionales y nacionales

contextualizadas al ambito de su jurisdiccion.

b) Disefar, ejecutar y evaluar las politicas educativas locales de su jurisdiccion
en concordancia con las politicas educativas regionales y nacionales, de
acuerdo a las caracteristicas territoriales, diversidad cultural y lingtistica de
ambito de la UGEL, con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiermnos
Locales y el Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE).

¢) Coordinar la implementacion de planes, proyectos, programas y modelos del
servicio educativo que garanticen la trayectoria educativa inclusiva, con
igualdad de oportunidades, con pertinencia cultural y linglistica.

d) Implementar planes, programas, proyectos y actividades que fomenten la

investigacion, ciencia y tecnologia, innovacion educativa, competitividad y

emprendimiento en la UGEL, enmarcadas en la politica educativa regional y

nacional.

Promover y apoyar la diversificacion curricular en los servicios educativos de

su jurisdiccion.

Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso

pedagdbgico en los servicios educativos de su jurisdiccion, disponiendo las

acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional y recuperacion de clases, en coordinacién con la Gerencia

Regional de Educacién.

g) Gestionar y verificar mejoras en infraestructura, mobiliario y equipamiento
de los servicios educativos publicos y privados de su jurisdiccion,
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garantizando el cumplimiento de normas de accesibilidad para personas con
discapacidad y adoptando las medidas necesarias en caso de
incumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

h)  Autorizar la fusién, conversion, ampliacién, cambio de entidad gestora, de
local, nombre o de director, cierre temporal, receso, cierre definitivo y
reapertura de servicios educativos en el ambito local, seglin corresponda.

i) Promover la formacién ylo creacién de redes educativas, asi como
supervisar su implementacion y funcionamiento en coherencia con la
normativa vigente y necesidades locales.

)] Modernizar la gestion de la Unidad de Gestion Educativa Local en
coordinacion con la Gerencia Regional de Educacion, el Ministerio de
Educacion y el ente rector.

K) Supervisar la actualizacién de instrumentos de gestién de los servicios
educativos de acuerdo, a los lineamientos normativos existentes.

l)  Impulsar acciones de mejora continua en la gestion de los procesos en

= instancias bajo su responsabilidad, promoviendo la implementacién de
planes de mejora.

m) Convocar y promover la participacién de la sociedad civil en la gestion
educativa mediante el Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE),
brindando las condiciones requeridas para su funcionamiento.

Brindar orientaciones y herramientas pedagégicas, asi como fortalecer la
formacién en servicio de directores y docentes de los servicios educativos
publicos de su jurisdiccion.

S Garantizar la correcta administracion y gestiéon de recursos humanos,
S L materiales, econémicos y financieros de la Unidad de Gestién Educativa
Z &’ Local e instancias bajo su responsabilidad para la provisién del servicio
Notoses -~ educativo y la mejora de los a rendizajes, con sujecién a la normativa
) J
SoRERD.

vigente.

p) Asegurar la provisién de recursos y materiales educativos en los servicios
educativos para la entrega oportuna a los estudiantes de su jurisdiccién.

q) Cautelar la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion,
que respaldan el servicio educativo en el ambito jurisdiccional de la Unidad
de Gestién Educativa Local.

r)  Supervisar, evaluar y apoyar la gestién institucional, pedagoégica y
administrativa que brindan los servicios educativos publicos bajo su
jurisdiccion, proporcionando asistencia técnica y asesoramiento necesario
para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

s) Gestionar las Tecnologias y Sistemas de Informacién que contribuyan a

la mejora de los aprendizajes y la atencién &gil al ciudadano.

Promover el buen clima institucional y buenas practicas en las comunidades

educativas de los servicios educativos publicos de su jurisdiccién.

Supervisar y apoyar las acciones que se ejecutan para atender y

desarrollar el servicio educativo en la Educacién Basica, Superior y Técnico

Productiva.

Proporcionar informacién a la Gerencia Regional de Educacién que

confribuya al saneamiento fisico legal de los locales escolares de su

Jurisdiccién.
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Tramitar ante la instancia correspondiente, los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los servicios
educativos publicos.

Brindar asistencia técnica y capacitacién a los docentes sobre el uso
adecuado de los materiales y recursos educativos.

Expedir resoluciones en materia de su competencia.

Emitir las resoluciones de designacién de Director(a) de CETPRO e Il. EE.
publicas. (Exclusiva de Unidades Ejecutoras, segtin corresponda).

Ejecutar el proceso de planeamiento institucional a nivel operativo y
presupuestal, en coordinacién con las instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Loreto y la Gerencia Regional de Educacion.
{(Exclusiva de Unidades Ejecutoras, segtin corresponda).

Otras funciones que le sean asignadas por la instancia inmediata superior,
en el marco de sus competencias.

Articulo 77°. — Consejo Participativo Local de Educacién

El Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE) es un érgano de
participaciéon, concertacién y vigilancia, asi como una instancia de articulacion
intergubernamental entre las Unidades de Gestion Educativa Local, Gobierno
Regional de Loreto y Gobiernos Locales del ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local. Esté integrado por representantes de las organizaciones del
Estado y la Sociedad Civil, relacionadas a la formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacién de politicas educativas. Su organizacién interna se rige

RICACION =
: Qé‘}c;)n funciones del Consejo Participativo Local -COPALE las siguientes:

a)

b)

por la normatividad que los regula.

Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién de las politicas educativas locales, en el marco de
las politicas educativas regionales.

Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las
autoridades educativas locales.

Apoyar a la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y
gjecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la
eficiencia en la gestion pedagogica e institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccién.
Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor
de la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su jurisdiccion, y
velar por su cumplimiento.

Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local y las
organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio
educativo.

Manual de Operoc:';nes — GRE Loreto i



ORGANO DE CONTROL
Articulo 79°. — Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCIl) mantiene una relacién funcional con Ia
Contraloria, por lo que el Jefe y personal del OCI tienen la obligacién de ejercer sus
funciones con sujecién a la normativa y a las disposiciones que emita la Contraloria
en materia de control gubernamental.

Articulo 80°. — De conformidad con la Resolucién de Contraloria N° 392-2020-
CG, son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre |la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
Entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en
la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa
emitida por la Contraloria.

_eebize) Formular y aprobar o remitir para aprobacion del organo desconcentrado o de
;23;‘* T4 "‘;?}\Ia unidad orgénica de la Contraloria del cual depende, segtin corresponda, los
%Bw,”_}_:_,l;_ ol anformes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como,
o D £/luego de su aprobacion, realizar la notificacién correspondiente, de acuerdo a

'{i’i’ﬂ"ﬂ_‘f’ los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirlia al érgano desconcentrado o a la
unidad orgénica de la Contraloria a cuyo &mbito de control pertenece el OCI,
para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi

como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir

de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la

Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control

gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos

servicios.

k) Analizarlas solicitudes de servicios de control gubermnamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacién del Sistema de Control Intemo en la entidad, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que le
formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante
diez (10) afos los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el
sector publico. :

Remitir a la Coniraloria el acervo documentario del OCI, respecto a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad
en la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, y conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

Otras que establezca la Contraloria.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 81°. — Organos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de asesoramiento de la UGEL los siguientes:

Unidad de Asesoria Juridica

4.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

4.2 1. Equipo de Presupuesto

4.2.2. Equipo de Desarrollo Institucional
4.2.3. Equipo de Planeamiento Estratégico
4.2.4. Equipo de Estadistica

4.2.5. Equipo de Infraestructura Educativa

Articulo 82°. — Unidad de Asesoria Juridica

La Unidad de Asesorfa Juridica, es el érgano de asesoramiento, dependiente de
la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local, responsable de brindar
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orientaciones en materia de asuntos legales, juridicos y administrativos que
brinda a las diferentes dependencias de la UGEL.

Articulo 83°, — Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica

Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:

a)

Asesorar a la Unidad de Gestién Educativa Local en asuntos legales y
aplicacién de estrategias administrativas.

Emitir dictamen u opinién legal en procedimientos administrativos
inherentes a la Unidad de Gestion Educativa Local y proyectar el acto
administrativo.

Absolver consultas en materia legal formuladas o solicitadas por las
Unidades de Organizacion de la Unidad de Gestién Educativa Local y de los
servicios educativos.

Emitir opinién legal de recursos administrativos provenientes de los servicios
educativos, de su jurisdiccién.

Emitir opinién legal sobre la viabilidad de la suscripcion de convenios,
alianzas estratégicas, acuerdos conjuntos y pactos con diferentes actores
intergubernamentales, intersectoriales, interinstitucionales de la sociedad
civil y gremios sindicales.

Elevar los recursos impugnativos y todo lo actuado al superior jerarquico
e instancias que correspondan en procedimientos administrativos.

Asumir la defensa legal de la institucion en calidad de demandante o
demandado, agraviado o inculpado ante el Poder Judicial y Ministerio
Plblico, en coordinacion con la Direccion de Asesorfa Juridica de la
Gerencia Regional de Educacion.

Ejecutar la defensa judicial preliminar por delegacion del procurador publico
encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Educacion.

Atender los requerimientos de la Procuraduria Publica del Ministerio de
Educacion, del Gobierno Regional y de la Gerencia Regional de Educacion.
Asesorar a las comisiones para la formulacion y/o reformulacién de los
procedimientos administrativos de la Unidad de Gestién Educativa Local.
Asegurar la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion,
que respaldan el servicio educativo en su ambito territorial.

Asegurar que los recursos de apelacién interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por las Unidad de Gestién Educativa Local sean
tramitados ante la instancia correspondiente.

Custodiar el acervo documentario de la Unidad de Asesoria Juridica por el
plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o
instancias judiciales.

Visar los proyectos de resoluciones en los cuales haya emitido opinion legal.
Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 84°. — Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, es el érgano
de asesoramiento, dependiente de la Unidad de Gestién Educativa Local,
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responsable de asesorar en la formulacién, menitoreo y evaluacién de politicas,
asi como en el desarrolio de procesos de planeamiento estratégico y operativo
institucional.

Articulo 85°. — Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrolio Institucional

Son funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional, las siguientes:

a)

o)

Adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagodgicas establecidas
por el Ministerio de Educacién, por la entidad correspondiente del Gobierno
Regional y la Gerencia Regional de Educacion.

Proponer y evaluar las politicas educativas locales de su jurisdiccién en
concordancia con las politicas educativas regionales y nacionales, de
acuerdo a las caracteristicas territoriales, diversidad cultural y lingliistica de
ambito de la UGEL.

Coordinar la implementacién de planes, proyectos, programas y modelos del
servicio educativo que garanticen la trayectoria educativa inclusiva, con
igualdad de oportunidades, con pertinencia cultural y linglistica.

Supervisar la implementacion de politicas educativas nacionales y
regionales contexiualizadas al ambito local.

Proponer directivas y normas de aplicacién, relacionadas con los
procesos vinculados a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los procesos vinculados a la
Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo Institucional.

Identificar y determinar necesidades de mejora en infraestructura, mobiliario
y equipamiento educativo, priorizando necesidades y demandas de mejora
en los servicios educativos del ambito local.

Brindar asistencia técnica a los directores de los servicios educativos
piblicos en la ejecucion del presupuesto para el mantenimiento de locales
escolares.

Proporcionar a la Gerencia Regional de Educacién informacién necesaria
para viabilizar el tramite de saneamiento fisico legal de locales escolares de
su jurisdiccién.

Emitir opinion técnica para la creacién, funcionamiento y/o cierre de servicios
educativos.

Coordinar la formulacién y reformulacion de documentos de planificacion y
gestion institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local, segln
corresponda en coordinacién con la Gerencia Regional de Educacion.
Conducir la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema Administrativo
de Modernizacién de la Gestién Publica.

Supervisar y apoyar la gestién administrativa e institucional de los servicios
educativos, proporcionando asistencia técnica y asesoramiento necesario
para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Participar en los espacios intergubernamentales, intersectoriales,
interinstitucionales de la sociedad civil y gremios sindicales, que contribuyan
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a mejorar la calidad del servicio educativo, en el ambito jurisdiccional de la
Unidad de Gestién Educativa Local.

o) Promover la celebracién de convenios, alianzas estratégicas, acuerdos
conjuntos y pactos con diferentes actores intergubernamentales,
intersectoriales, interinstitucionales de la sociedad civil y gremios sindicales,
en el ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local.

p) Apoyar el desarrollo y adaptacién de Tecnologias y Sistemas de Informacién
que contribuyan a la mejora de los aprendizajes y la atencion &gil al
ciudadano.

q) Proponer planes y programas para el fortalecimiento de capacidades del
personal administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local y de
docentes del é&mbito local, en coordinacién con las unidades
correspondientes.

r)  Determinar la oferta y demanda de servicios educativos estableciendo
prioridades de atencion educativa en funcién a las brechas identificadas en
el ambito local.

s) Proponer indicadores estadisticos para la evaluaciéon y medicién de la
eficiencia del logro de los aprendizajes y de la gestién educativa brindada
por las Unidad de Gestion Educativa Local a los servicios educativos a su
cargo.

t)  Gestionar el presupuesto anual de las Unidad de Gestién Educativa Local a

Su cargo y realizar modificaciones sobre la base de objetivos y meta local.

(Exclusiva de Unidades Ejecutoras, segtin corresponda).

S ek sgé\ Racionalizar los recursos _materiales, fisicos, financieros y recursos

{5 Maikeachy © humanos orientados a la optimizacion de los servicios educativos.

el ,V)5'/ Supervisar la implementacién de planes de desarrollo de tecnologias de

\\‘.Gr:sro:r-" informacién de la Unidad de Gestién Educativa Local. (Exclusiva de
Unidades Ejecutoras, segtin corresponda).

w) Custodiar el acervo documentario de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional por el plazo previsto por Ley,
poniendolos a disposicién de entes superiores y/o instancias judiciales.

x)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

y)  Visar resoluciones en materia de su competencia.

z) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 86°. - Equipo dependientes de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional

4.2.1. Equipo de Presupuesto

4.2.2. Equipo de Desarrollo Institucional
4.2.3. Equipo de Planeamiento Estratégico
4.2.4. Equipo de Estadistica

4.2.5. Equipo de Infraestructura Educativa

Articulo 87°. - Equipo de Presupuesto

El Equipo de Presupuesto, depende de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, responsable de ejecutar, orientar, supervisar,
monitorear y evaluar los procesos de programacién, formulacion, ejecucion y
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evaluacién presupuestaria correspondiente a la Unidad de Gestién Educativa
Local.

Articulo 88°. — Funciones del Equipo de Presupuesto
Son funciones del Equipo de Presupuesto las siguientes:

i) Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario en la Unidad de
Gestion Educativa Local sobre la base de objetivos y metas, sujetandose a
las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que
emita la Direccién General de Presupuesto Plblico como ente rector.

j)  Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion
del proceso presupuestario en la Unidad de Gestién Educativa Local.

k) Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del
presupuesto institucional en coordinaciéon con la Gerencia Regional de
Educacién, de acuerdo a las prioridades y criterios del secfor, en
correspondencia a los objetivos institucionales y de los programas
presupuestales.

)  Consolidar, verificar y presentar la informacién generada respecto a la

gjecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus

modificaciones, de acuerdo, al marco presupuestal aprobado.

Solicitar autorizacion para realizar modificaciones presupuestales ante el

Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo con las necesidades y demandas

institucionales en coordinacién con la Gerencia Regional de Educacion.

 Formular y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa

Local y realizar sus modificaciones sobre la base de objetivos y meta

regional.

Emitir opinién técnica sobre asuntos de presupuesto y afines conforme a las

normas y dispositivos vigentes.

p) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 89°, — Equipo de Desarrollo Institucional

El Equipo de Desarrollo Institucional, dependiente de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de formular los documentos
de gestion organizacional; asi como de dirigir el proceso de modernizacion de la
gestion de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Articulo 90°. — Funciones del Equipo de Desarrollo Institucional
Son funciones del Equipo de Desarrollo Institucional las siguientes:

Proponer, coordinar e implementar normas, directivas, metodologias,
instrumentos, estrategias y lineamientos regionales, sobre simplificacion
administrativa, gestion del servicio educativo (pedagdgico e institucional),
gobierno abierfo y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.
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Conducir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo,
a normas Y lineamientos técnicos sobre la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi
como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestion en
materia organizacional y de procedimientos administrativos en coherencia
con la normativa de la materia.

Identificar y sistematizar informacién de los diferentes espacios
intergubernamentales, intersectoriales, interinstitucionales de la sociedad civil
y gremios sindicales, donde la Unidad de Gestién Educativa Local participa.
Asesorar a las unidades, y oficinas de organizacién de la Unidad de Gestién
Educativa Local en el proceso de modemnizacién de la gestién institucional,
conforme a las disposiciones normativas de! Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco
de sus competencias.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacion con el rector de la materia.

Racionalizar los recursos, espacios, materiales, fisicos, financieros y recursos
humanos orientados a la optimizacion de los servicios educativos, a fin de
mejorar condiciones para el servicio educativo.

Elaborar estudios técnicos para autorizar la ampliacién, traslado, clausura,
receso, cierre y reapertura de Instituciones de Educacion Béasica Regular,
Basica Especial, Basica Alternativa, y Técnico-Productiva, teniendo en
cuenta las politicas del Sector y del Gobierno Regional, y normatividad
vigente.

Emitir opinién técnica para el cierre de servicios educativos ubicados en la
jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Monitorear y evaluar el cuadro de distribucién de horas y el cuadro de
necesidades de las instituciones en sus diferentes niveles y programas
educativos, de conformidad con las normas técnicas emitido por el Ministerio
de Educacion.

Identificar a nivel local las necesidades reales de plazas directivas,
docentes de los servicios educativos, auxiliar y administrativos, en el ambito
local de la UGEL y proponer alternativas para su atencién y cobertura.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

Articulo 91°. — Equipo de Planeamiento Estratégico

El Equipo de Planeamiento Estratégico, depende de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de conducir y elaborar
politicas y planes que direccionen a la mejora continua de la gestién institucional,
asi como identificar y proponer proyectos de inversion que mejoren el servicio
educativo del &mbito local.

Articulo 92°. - Funciones del Equipo de Planeamiento Estratégico

Son funciones del Equipo de Planeamiento Estratégico las siguientes:
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n) Formular y proponer la politica educativa local cont.ex‘tualizac%a en
coordinacidn con la Gerencia Regional de Educacion, el Gobierno Regional y
el Consejo Participativo Local de Educacion.

o) Proponer adecuaciones de politicas nacionales en coherencia con las
necesidades ferritoriales.

p) Proponer prioridades de inversién que propendan un desarrollo arménico y
equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento educativo en su
ambito, priorizando necesidades y demandas de mejora en el servicio
educativo y gestionar su financiamiento.

q) Participar en la programacién, formulacién y evaluacién de los planes de
desarrollo educativo de la Unidad de Gestién Educativa Local.

r)  Participar en la formulacién del diagnéstico educativo y en acciones de
investigacion sobre planeamiento educativo.

s) Consolidar y evaluar los instrumentos de planificaciéon de la Unidad de
Gestion Educativa Local, articulando los fines y objetivos de corto, mediano y

= largo plazo, orientando al desarrollo integral de la educacién y fomentando la
eficacia en su calidad y equidad con el uso racional y adecuado de los
recursos economicos y financiercs y del potencial humano.

t) Evaluar los procesos de gestion institucional, planeamiento estratégico y
servicios educativos que brinda la UGEL.

u) Gestionar el cumplimiento de los acuerdos asumidos en los espacios
intergubernamentales intersectoriales e interinstitucionales de la sociedad
civil y gremios sindicales, para contribuir a la mejora de la calidad del servicio
educativo. :

v)  Emitir opiniones sobre suscripcion de convenios de alianzas estratégicas y/o
contratos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
para lograr los objetivos y las metas del sector.

Identificar necesidades, y adecuar modelos de servicios y de gestion
territorial, definiendo prioridades territoriales con énfasis en poblaciones
vulnerables.

Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 93°. - Equipo de Estadistica

El Equipo de Estadistica, depende de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, responsable de elaborar e implementar planes de
desarrollo de tecnologias y de consolidar y sistematizar informacién estadistica.

P Articulo 94°. - Funciones del Equipo de Estadistica

W g,'\“.Son funciones del Equipo de Estadistica, las siguientes:
L7

\\-\v/ /o) Formular y evaluar el Plan Anual de Contingencias, el Plan Operativo

Q9 13 o 4 e g . . . » s
N Informatico y el Plan Estratégico de Sistemas de Informacién.
p) Coordinar y supervisar el procesamiento de datos de los aplicativos
informaticos.

gq) Administrar el uso de internet y del portal electrénico de acuerdo a Ley.
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r Implementar el sistema de informaciéon integrado con software de
informatica, acorde a las necesidades de las unidades orgénicas de la
Unidad de Gestién Educativa Local.

s) Desarrollar e implementar programas de mantenimiento preventivo y
correctivo para los equipos de computo, en funcién a las necesidades y al
avance tecnoldgico; asi como difundir y controlar la correcta aplicacion.

t)  Ejecutar planes de fortalecimiento de capacidades en uso de TIC para el
personal de la Unidad de Gestion Educativa Local.

u) Proponer la adaptacion de nuevas TIC que optimicen recursos y
procedimientos en la gestion de la Unidad de Gestién Educativa Local.

v)  Procesar y consclidar el Padrén de Instituciones Educativas y Programas a
nivel regional por niveles, modalidades y formas educativas.

w) Realizar estudios estadisticos para la toma de decisiones. _

x)  Consolidar, sistematizar, procesar e interpretar informacién de los diferentes
sistemas tecnolégicos de interfaz con el Ministerio de Educacion, para su
tratamiento estadistico.

y)  Recopilar, sistematizar y procesar indicadores educativos para la evaluacion
y medicién de la eficiencia del logro de los aprendizajes, asi como de la
gestion educativa y servicios educativos.

z) Analizar y medir indicadores estadisticos (educativos, presupuestales, de

calidad, entre otros), para la toma de decisiones que propongan mejoras en

) la gestién de procesos.

.Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

us competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

.3%

El Equipo de Infraestructura Educativa, depende de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, responsable de emitir opinién en materia
de infraestructura y equipamientos de las instituciones educativas, asi como
desarrollar las responsabilidades que la Direccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local le asigne.

Articulo 96°, - Funciones del Equipo de Infraestructura Educativa
Son funciones del Equipo de Infraestructura Educativa:
e) Generar condiciones para el acondicionamiento en infraestructura existentes y

saneamiento fisico legal para locales escolares de su jurisdiccién, en
i coordinacion con la Gerencia Regional de Educacion.

o &N, f)  Difundir y supervisar el cumplimiento de normas orientadas al

mantenimiento  preventivo y correctivo de locales escolares, en
coordinacion con el érgano competente del Ministerio de Educacién.

\_.{j g) Supervisar y brindar asistencia técnica a las instituciones educativa, de
" acuerdo al marco normativo de infraestructura educativa.

h) Las deméas funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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ORGANOS DE APQYO

Articulo 97°. — Organos de Apoyo

Constituyen érganos de apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local, los
siguientes:

8.9
5.2.
5.3.

Unidad de Administracion
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Comunicaciones

Articulo 98°. — Unidad de Administracion

La Unidad de Gestion Administrativa, es el érgano de apoyo, dependiente de la
Direccion de UGEL, a cargo de un funcionario designado que es responsable de
coordinar, administrar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas
con los sistemas de abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

Articulo 99°. - Funciones de la Unidad de Administraciéon

Son funciones de la Unidad de Administracion las siguientes:

Planear, organizar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos vinculados a la
Gestion Administrativa, abastecimiento y gestion patrimonial, contabilidad y
tesoreria.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Proponer las mejoras e innovaciones en los procedimientos de
simplificacion administrativa y procesos de modernizacion de la gestion
publica para optimizar procesos y aliviar cargas burocraticas.

Suscribir contratos, y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, y otros de su competencia.

Garantizar la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles de
la Unidad de Gestion Educativa Local y de las Instituciones Educativas, asi
como del control y actualizacién del margesi de los mismos.

Realizar el control patrimonial y custodia de los activos y bienes en almacén.
Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de
materiales y recursos educativos en los servicios educativos de su
jurisdiccién.

Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a la implementacion del Plan Anual
de Contrataciones (PAC).

Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la Unidad de Gestion Educativa Local.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Operativo Institucional y Presupuesto Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local a su cargo; asi como informar oportuna y periédicamente al
Organo de Direccién y a la Gerencia Regional de Educacién.
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)  Participar en coordinacién con la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo Institucional, en el proceso presupuestario de la Unidad de
Gestién Educativa Local a su cargo.

m) Informar al Organo de Direccién el estado financiero y presupuestario de la
Unidad de Gestién Educativa Local a su cargo.

n) Efectuar el control previo y concurrente de operaciones administrativas y
financieras de las Unidad de Gestion Educativa Local a su cargo, en
cumplimiento con las normas del Sistema Administrativo de Control e
implementar sus recomendaciones.

o) Custodiar el acervo documentario de la Unidad de Gestion Administrativa por
el plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicién de entes superiores y/o
instancias judiciales.

p)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

q) Lasdemas que le asigne el jefe inmediato superior

Articulo 100°. - Equipos y Oficina dependientes de la Unidad de
Administracion

. Equipo de Abastecimiento
. Equipo de Contabilidad

. Equipo de Tesoreria

. Oficina de Integridad

. Equipo de Soporte TICs

SLESLNC LG O]
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iculo 101°. — Equipo de Abastecimiento

Equipo de Abastecimiento, depende de la Unidad de Administracion,
onsable de programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con
Sistema Administrativo de Abastecimiento de la Unidad de Gestién Educativa
Local, en el marco de su competencia, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 102°. — Funciones del Equipo de Abastecimiento
Son funciones del Equipo de Abastecimiento las siguientes:

a) Ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b) Ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

c) Ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico.

d) Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los

ﬁﬁ_ procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos por la entidad.
e

ﬁ ; \, e) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién de los bienes y servicios,
,.,-/:: )i requeridos en sus respectivos cuadros de necesidades.
4 ) Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

",.-H;.‘-:/\-:,.;f' g) Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de
S conservacion.
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h) Elaborar el Informe Anual de Activos Fijos y remitir para su contabilizacién en
los Estados Financiercs de la Institucion.

i} Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.

j} Gestionar y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes.

k) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion vy
seguridad sobre los bienes de uso de la UGEL e iiee.

[) Ofras actividades propias de conformidad con el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Articulo 103°. — Equipo de Contabilidad

El Equipo de Contabilidad, depende de la Unidad de Administracion,
responsable de programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con
el Sistema Administrativo de Contabilidad de la Unidad de Gestion Educativa
Local, en el marco de su competencia, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 104°. — Funciones del Equipo de Contabilidad
Son funciones del Equipo de Contabilidad las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

fectuar accnones conducentes al reconOCImlento medzcmn reglstro y

\P ‘Local, elaborando los estados financieros y brindando informacién

complementaria con sujecion al sistema contable.

d) Generar los Estados Financieros de la Unidad de Gestiéon Educativa Local y
efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y entes
correspondientes.

e) Actualizar el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

f) Integrar y consolidar [a informacién contable de la unidad ejecutora para su
presentacién periddica ante el pliego del Gobierno Regional.

g) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de
la Unidad de Gestion Educativa Local, para la presentaciéon de informacion y
analisis de los resultados financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del gjercicio fiscal
ante la Direccién General de Contabilidad Piblica.

h) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 105°. — Equipo de Tesoreria
El Equipo de Tesoreria, depende de la Unidad de Administracion, es responsable

de coordinar y ejecutar actividades relacionadas con el Sistema Administrativo de
Tesoreria, que incluye la gestion de ingresos, gastos y riesgos fiscales de la
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Unidad de Gestién Educativa Local, en el marco de su competencia y conforme a
la normativa aplicable.

Articulo 106°. — Funciones del Equipo de Tesoreria
Son funciones del Equipo de Tesoreria las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
Unidad de Gestién Educativa Local, conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Tesoreria.

b) Aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
SIAF.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos
generados en la Gerencia Regional de Educacién, por las diferentes fuentes
de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF.

e) Proponer la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efective, asi como para la custodia de documentos
valorados en poder de la Unidad de Gestidn Educativa Local.

f) Controlar y verificar la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de

seguros en custodia de la Unidad de Gestion Educativa Local, de acuerdo, a

.~ la normatividad vigente.

oSG )‘%gestionar el pago de tributos y ofras obligaciones que correspondan a la

'Kj"-f-"ﬁﬂ §‘}Jnidad de Gestion Educativa Local con cargo a fondos publicos, dentro de los

_Qf}fplazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

1) Gestionar la apertura, manejo y cierre de cuentas bancarias de la Unidad de
Gestion Educativa Local, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

i) Gestionar la aperiura de cuentas bancarias para servidores de la Unidad de
Gestién Educativa Local.

) Revisar y realizar rendiciones del fondo para pagos en efectivo y de entregas
a rendir cuentas (viaticos y encargos) por toda fuente de financiamiento en el
SIAF.

k) Registrar la conciliacion de cuentas de enlace en el médulo de Tesoreria, los
saldos de cuentas en el Médulo de Informacién Financiera (MIF), y los pagos
por sentencias judiciales en el Médulo de Sentencias del MEF.

) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

P Articulo 107°. — Oficina de Integridad

‘E{;,.--:"' ?: ,'3'-\ La Oficina de Integridad, depende de la Unidad de Administracién, es
.-/ /s) responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad.
N o -“;—\; j'.
e Articulo 108°. -~ Funciones de la Oficina de Integridad

Son funciones de |z Oficina de Integridad las siguientes:
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a) Apoyar en la identificacién y gestiéon de riesgos de corrupcion.

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi
como supervisar su cumplimiento.

¢) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

f) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los deméas érganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno.

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética puUblica, transparencia y acceso a la informacion publica,
transparencia y acceso a la informaciéon publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno, y otras materias vinculadas con la
integridad y lucha contra la corrupcién.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizaciéon de

denuncias sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacion

cuando corresponda. '

Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando

corresponda.

A\Onentar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas

(-etlcos situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de

denunclas y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos
de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional, y

I) Otras derivadas de las normas de la materia..

Articulo 109°. — Equipo de Soporte TICs

El Equipo de Soporte TICs, depende de la Direccion de Administracion, es
responsable de buen funcionamiento de los procesos informaticos,
mantenimiento de computadoras y actualizaciones de software.

Articulo 110°. — Funciones del Equipo de Soporte TICs
Son funciones del Equipo de Soporte TICs las siguientes:

a) Instalar y configurar la tecnologia empleada en la institucién, es decir los
eguipos, sistemas operativos, programas y aplicaciones.

b) Brindar soporte técnico a los usuarics de equipos y sistemas informaticos de
la institucion, asi como el asesoramiento técnico a los érganos que requieran
disponer de nuevas soluciones de tecnologia o servicios acordes a sus
necesidades.
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c) Realizar el mantenimiento peridédico de sistemas, detectar las averias en los
sistemas y aplicaciones, asi como encontrar soluciones a cualquier falla del
sistema e implementarlas.

d) Realizar diagnésticos del mal funcionamiento del hardware y el software, y
elaborar informes sobre el estado de los equipos y sistemas de la institucién.

e) Reemplazar las partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea
necesario, en coordinacién con la oficina de abastecimiento.

f) Implementar y orientar a los diferentes equipos en la ejecucion de nuevas
aplicaciones o sistemas operativos dispuestos por los entes rectores del
Minedu, y Mef.

g) Registrar y actualizar la informacién contenida en el portal institucional y el
portal de transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local, conforme a
las normas sobre la materia y en coordinacién con los 6rganos
correspondientes, velando por la operatividad, disponibilidad y seguridad de
los mismos.

e h) Coordinar, dirigir y supervisar el uso de los recursos informaticos y de

comunicaciones de la Unidad de Gestién Educativa Local, proponiendo las
directivas y lineamientos necesarios para garantizar su disponibilidad,
legalidad y racionalidad.

1) Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.

Articulo 111°. — Unidad de Recursos Humanos

—-La Unidad de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo, dependiente de la
“Pireccion de la Unidad de Gestién Educativa Local, responsable de proponer,
g, g&stionar y supervisar las actividades relacionadas con el Sistema Administrativo
<& Recursos Humanos en el marco de su competencia, conforme a la normativa

<

_@plicable.

Articulo 112°. — Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
Unidad de Gestion Educativa Local y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

b) Organizar la gestibn de recursos humanos en la Unidad de Gestién
Educativa Local, mediante la planificacion de las necesidades de personal,
en congruencia con los objetivos de! sector.

c) Ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Unidad de Gestién

\;fﬂr?*?‘ﬁa Educativa Local.
7 / U ) d) Supervisar la elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
’/\//i, | " Unidad de Gestién Educativa Local,

g *

f e) Coordinar y formular el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP

O P), y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), de la Sede de la UGEL e

Instituciones en sus diferentes niveles y modalidades educativas.
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f) Participar en los procesos de seleccién, asi como conducir procesos de
evaluacioén e ingreso del personal directivo, docente y administrativo de la
Sede Administrativa.

g) Atender requerimiento de servicios educativos, en coordinacion con la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional en
cumplimiento del marco normativo emanado por el Ministerio de Educacion.

h) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Unidad de Gestién
Educativa Local, evidenciando las necesidades de los servidores, mejoras en
el desempeno de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
del sector.

i) Supervisar la gestién de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones y
compensaciones del personal activo, cesante y sobrevivientes de la Unidad
de Gestion Educativa Local y de las instituciones educativa a su cargo,
utilizando sistemas aprobados por el Ministerio de Educacion.

j) Gestionar el proceso de administracién del personal, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
desempefio, ascenso, nombramiento, acceso a cargos de la Carrera Pablica
Magisterial, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de
acuerdo al marco normativo.

k) Gestionar y aplicar sanciones derivadas de leyes especiales a través de las
Secretarias Técnicas.

Iy Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades

destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

1) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,

‘x cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y

2 Salud en el trabajo.

nﬁ; Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones contra

o- Servidores Civies (RNSSC) y los demas registros que sean de su

competencia.

o) Supervisar y ejecutar acciones administrativas de control posterior en Ia
contratacion docente, con sujecién a normativa vigente.

p) Las demas funciones que le asigne su superior inmediatoc en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 113°. — Equipos dependientes de la Unidad de Recursos Humanos:

5.2.4. Equipo de Remuneraciones y Pensiones

5.2.5. Equipo de Escalafén, Registro y Control

5.2.6. Equipo de Sistemas de Informacion de Administracion de los Recursos
Humanos

Articulo 114°. — Equipo de Remuneraciones y Pensiones

El Equipo de Remuneraciones y Pensiones, depende de la Unidad de Recursos
Humanos, se encarga de conducir el procesamlento de las Planillas Unicas
de Pago del personal activo, pensionista y régimen especial en
concordancia con las normas legales del Sistema de Remuneraciones y
Pensiones.
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Articulo 115°. — Funciones del Equipo de Remuneraciones y Pensiones
Son funciones del Equipo de Remuneraciones y Pensiones las siguientes:

a) Recepcionar, clasificar y archivar toda documentacién que ingresa para el
proceso de remuneraciones. Asi como la atencion oportuna de los mismos.

b) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad de Gestidn
Educativa Local.

¢) Formular planillas de pago del personal nombrado y contratado de acuerdo
con las resoluciones emitidas.

d) Elaborar los correlativos para pago de los abonos a cuenta.

e) Declaracion de las AFP, Cuota Patronal y Retenciones de todas las Rentas
(PDT), a través de la plataforma AFPNET.

f) Efectuar descuentos por disposicion expresa del Poder Judicial y lo dispuesto
por la Unidad de Recursos Humanos.

g) Emitir informes de haberes por beneficios del administrado, por concepto de
subsidios por luto, gastos de sepelio, gratificaciones, entre otros.

h) Formular planillas manuales en atencién a las resoluciones emitidas, por
conceptos no inducidos en el Sistema Unico de Planillas.

i) Reportar informe de haberes solicitado por las instancias administrativas e
instituciones publicas y privadas de acuerdo a Ley.

j) Emisién de copia de actuados solicitados por la Unidad de Asesoria Juridica.

Proceso de Planillas de Activos y Pensionistas.

/. Otras que disponga el jefe inmediato superior.

ﬁ‘L

h‘ j =]
;f"»&rﬁ}‘ulo 116°. — Equipo de Escalafén, Registro y Control

Equipo de Escalafén, Registro y Control, depende de la Unidad de Recursos
Humanos, y se encarga de organizar y mantener actualizados los legajos del
personal, el escalafén y padrén general de los trabajadores de la Institucion.

Articulo 117°. - Funciones del Equipo de Escalafén, Registro y Control
Son funciones del Equipo de Escalafén, Registro y Control, las siguientes:

a) Automatizar en el Sistema Integrado de Gestién de Personal en el Sector
Educacién - Sistema AYNI, e integrar los procesos de gestion de recursos
humanos de los servidores pUblicos comprendidos en las Leyes N°s 29944,
30057, 30328, 30493 y 30512, en los Decretos Legislativos N°s 276, 728,
1057, y de los profesionales de la salud adscritos al Sector Educacién en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153; de la Gerencia Regional de
Educacién, y de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

b) Organizar y mantener actualizado la informacién de los servidores publicos
que laboran en la Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones y
Programas Educativos.

¢) Organizar y mantener actualizado el Padrén General de los servidores de la
Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones y Programas Educativos.

d) Organizar y mantener actualizado el legajo personal de los servidores de la
Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones y Programas Educativos.
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e) Elaborar y proporcionar informacion estadistica sobre las diversas acciones
de personal.

f) Elaborar y proporcionar informacion actualizada referente a cambios de
condicién, categorfa, dedicacion, contratacion, nombramiento, designacion y
otros referentes al personal que incidan en la actualizacion de documentos de
gestion.

g) Las demds que por su naturaleza de sus funciones le corresponda efectuar de
acuerdo a Ley.

Articulo 118°. — Equipo de Sistemas de Informacion de la Administracion de
los Recursos Humanos

Depende de la Unidad de Recursos Humanos, y se encarga de reunir todas las
herramientas de recursos humanos que necesita la entidad, permitiendo optimizar
tareas, almacenar y procesar grandes cantidades de informacion y, ofrecer las
herramientas necesarias para la toma de decisiones.

Articulo 119°. — Funciones del Equipo de Sistemas de Informacién de la
Administracion de los Recursos Humanos

Son funciones del Equipo de Sistemas de Informacién de la Administracion de los
Recursos Humanos, las siguientes:

a) Automatizar el sistema de gestiéon de personal del Sector.

,,G.._.g--g:“b) Administrar el conjunto de softwares usando las nuevas tecnologias de
o £,

‘& informacion.

. Brindar facilidades a los servidores para la mejora de competencias, en el uso
de los aplicativos correspondientes, simplificando y acelerando los flujos de
informacion dentro de la institucion, con la finalidad de obtener mejores
resultados en el cumplimiento de objetivos institucionales.

d) Realizar el seguimiento adecuado de los datos de informacidn necesarios.

e) Mantener actualizado los aplicativos informaticos del Ministerio de Educacion

y del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Mantener almacenado los registros de informacion sobre cada uno de los
cambios que suceden en el ciclo de vida de las datas de informacion por el
tiempo determinado por ley.

g) Garantizar la seguridad de la informacion de las datas almacenadas y
vigentes, que cumplan las normas de proteccion.

h) Las demas que por su naturaleza de sus funciones le corresponda efectuar de
acuerdo a Ley.

Articulo 120°. — Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y
Comunicaciones

La Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Comunicaciones es
una unidad de apoyo, dependiente de la Unidad de Gestién Educativa Local, es
responsable de disefiar & implementar estrategias que permitan brindar un
servicio de calidad al ciudadano, gestionar el acervo documentario y desarrollar
acciones de comunicacion.
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Articulo 121°. = Funciones de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestidon
Documental y Comunicaciones.

Son funciones de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestiéon Documental y
Comunicaciones las siguientes:

a) Disefar e implementar estrategias que permitan atender al ciudadano de
forma eficiente y oportuna.

b) Velar por la calidad en la atencién al ciudadano, con sujecidon a la
normatividad vigente.

¢) Gestionar la emisién de actas, certificados y titulos que estuvieran a cargo de
la Unidad de Gestién Educativa Local.

d) Administrar y custodiar el acervo documentario de la Unidad de Gestién
Educativa Local destinado al archivo, en base a normas de conservacién
para documentos archivisticos, la Ley del Procedimiento Administrativo
General y la Ley de Gobierno Digital, poniéndolos a disposicién de entes
superiores y/o instancias judiciales.

e) Desarrollar, implementar y monitorear estrategias y acciones de comunicaciéon
interna y externa, online y en medios masivos, promoviendo la transparencia
de las acciones que realiza la Unidad de Gestion Educativa Local.

f) Promover espacios de coordinaciéon con la sociedad civil, municipios

distritales, medios de comunicacién y otras instituciones de Loreto.

Administrar el portal institucional y redes sociales de la Unidad de Gestion

Educativa Local.

1 Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

~ Visar las resoluciones en materia de su competencia.

Las demas que le asigne el jefe inmediato superior

ORGANOS DE LINEA
Articulo 122°. — Organo de linea
Constituye érgano de linea de la Unidad de Gestién Educativa Local:

6.1. Unidad de Gestion Pedagdgica
6.1.1. Area de Calidad del Servicio Educativo
6.1.2. Area de Educacioén Basica
6.1.3. Area de Educacién Intercultural Bilingle
6.1.4. Area de Educacion Técnico Productiva

Articulo 123°.- Unidad de Gestién Pedagdgica

La Unidad de Gestién Pedagdgica, es un érgano de linea de la Unidad de Gestién
Educativa Local; mantiene relaciones técnico funcionales con la Direccién de
Gestion Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacidn Loreto. Es encargada
de disenar, orientar, monitorear, y evaluar el servicio educativo que brindan las
instituciones y programas educativos del ambito de la jurisdiccién de la Unidad de

Manual de Opercfcmnes GRE Loreto : 53



T AEBTIEIR A Mo ae manta el dal Breinal
CERTIFICA: Que s zapia fic! del Originak

\\ku‘A1SQ”p’£@ ).

Gestion Educativa Local, y las relaciones con el desarrollo de la cultura, la ciencia,
la tecnologia, el deporte y la recreacion en el ambito provincial.

Articulo 124°.- Funciones de la Unidad de Gestion Pedagogica
Son funciones de la Unidad de Gestion Pedagdgica:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normativa educativa
nacional y regional, en materia de gestion pedagdgica, en las instituciones y
programas educativos de la jurisdiccién.

b) Aplicar estrategias orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan las instituciones y programas educativos.

c) Desarrollar programas de prevencion y atencién integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las instituciones y
programas educativos en coordinacion con los gobiernos municipales e

. instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a la
poblacion en situacién de pobreza extrema.

d) Promover y ejecutar en coordinacién con el Comité Provincial de
alfabetizacién, instituciones y programas educativos, estrategias efectivas de
alfabetizacion acorde con las caracteristicas socio cultural.

\poyar y participar en programas y proyectos de investigacién, innovacion,

;. experimentacion pedagodgica y evaluar el impacto de los servicios
"fgducativos, dentro del marco de las politicas y programas locales, regionales
. Enacionales.

_h;:%‘\'sesorar. monitorear, supervisar y evaluar las acciones de diversificacion y

-~ desarrollo curricular en las instituciones y programas educativos de la
jurisdiccién, incorporando contenidos significativos de la realidad
socioeconémica, cultural, productiva y ecolégica de la provincia de su
jurisdiccion que respondan a las necesidades e intereses de los educandos.

g) Asesorar y apoyar la implantacion e implementacion de centrales de
recursos educativos y tecnologicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

h) Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y

N medicion de la calidad educativa.

i)  Realizar acciones de actualizacion y capacitacion continua del personal
directivo, docente y administrativo de las instituciones y programas
educativos.

j)  Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia, la
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la participacion
de la comunidad.

k) Incentivar las manifestaciones culturales en las instituciones y programas

educativos en coordinacion con los gobiernos locales y regionales e
incentivar en la comunidad educativa la proteccién y conservacion del
patrimonio cultural local y regional.

Implementar el desarrollo de una cultura de derechos, de paz, equidad de
género, de igualdad de oportunidades para todos, y de conocimiento y
respeto a la diversidad.

Elaborar proyectos educativos para captar recursos de cooperacion técnica y
financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

S
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Parlicipar en la ejecucion, supervision y monitoreo de los programas y/o
proyectos estratégicos de logros de aprendizaje.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito
de su competencia.

Articulo 125°. — Area de Calidad del Servicio Educativo

El Area de Calidad del Servicio Educativo, es un érgano de linea, dependiente de
la Direccion de Unidad de Gestién Educativa Local, responsable de apoyar en la
implementacién y ejecucion de politicas y normas educativas nacionales y
regionales en materia educativa, cultura, deporte y recreacion en los diferentes
niveles y modalidades del servicio educativo.

Articulo 126°. — Funciones del Area de Calidad del Servicio Educativo

Son funciones del Area de Calidad del Servicio Educativo las siguientes:

a)

3 -;...J'l"_’
3

e)

f)

g

Apoyar en la implementacion y ejecucion de politicas y normas educativas
nacionales y regionales en materia educativa, cultura, deporte y recreacion
en los diferentes niveles y modalidades del servicio educativo.

Supervisar y apoyar la implementacién de estrategias para la promocién de
una convivencia democratica y la atencién de casos de violencia escolar.
Apoyar en el establecimiento de pautas y criterios de trabajo que favorezcan
el arte, la cultura, el deporte y la recreacién en el ambito de las Unidad de
Gestién Educativa Local.

. Asegurar la calidad del servicio educativo en la Educacion Basica, Superior y
Técnico Productiva, en el ambito de su jurisdiccién; en coordinacién con la
Unidad de Desarrollo de la Gestion Pedagogica de Educacién Baésica, la
Unidad de Apoyo a la Gestibn de la Educacién Superior y Técnico
Productiva y demas instancias correspondientes.

Supervisar el servicio educativo de la Educaciéon Basica, Superior y Técnico
Productiva, emanadas de la Gerencia Regional de Educacion; en el marco
de sus competencias y normativa aplicable.

Comunicar los resultados de evaluacién del servicio educativo y proponer
acciones de mejora en los servicios de la Educacion Basica, Superior y
Técnico Productiva.

Implementar acciones de medicion de la calidad educativa que emanan de
la sede central del Ministerio de Educacion, como la Evaluacién Censal -
ECE, Evaluacion Muestral - EM, y ofras internacionales; previa coordinacion
con la Gerencia Regicnal de Educacion Loreto.

Implementar acciones necesarias para viabilizar los procesos de
acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito local.
Supervisar la distribucion efectiva y oportuna de materiales y recursos
educativos asignados a los servicios educativos de su jurisdiccion.

Emitir opinién técnica en casos derivados de la aplicacion de sanciones
respecto a infracciones cometidas, en el ambito de su competencia; asi
corno hacer seguimiento al levantamiento de observaciones y el
cumplimiento de sanciones emitidas, en los casos que corresponda.
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Informar sobre las sanciones impuestas a las instituciones educativas de la
Educacién Basica, Superior y Técnico Productiva plblicas y privadas, asi
como verificar su cumplimiento, en los casos que corresponda.

Supervisar las condiciones y el funcionamiento del servicio educativo en
las instituciones educativas organizadas en redes educativas, en el ambito
de su competencia.

Custodiar el acervo documentario de la Unidad de Apoyo a la Gestion y
Supervision de la Calidad del Servicio Educativo por el plazo previsio por
Ley, poniéndolos a disposicidon de entes superiores y/o instancias judiciales.
Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 127°. — Area de la Educacidn Bésica

El Area de Educacién Bésica, es un 6rgano de linea, dependiente de la Direccion

de

Unidad de Gestion Educativa Local, responsable de proponer politicas y

documentos técnico-pedagdgicos que dan linea a la gestion pedagogica en el
ambito local, asi como de dirigir de manera articulada la implementacion de
acciones para la mejora y el logro de los aprendizajes en sus diferentes niveles y
modalidades educativas:

Educacién Basica Regular; modalidad dirigida a atender a los nifios y
nifias adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo de
acuerdo con su evolucién fisica, afectiva y cognitiva desde el momento de su
nacimiento.

Educacion Basica Especial modalidad encargada de atender, desde un
€nfogque inclusivo, a las nifas, nifios y jovenes con necesidades educativas
- SsESpeciales asociados a la discapacidad, talento y superdotacion.

ducacnon Basica Alternatlva modalidad que se desarro!la en el marco del

Educaclon Bésica Alternativa son aquellos que no se insertaron
oportunamente en el sistema educativo, no pudieron culminar su Educacién
Basica y requieren compatibilizar el trabajo con el estudio.

Articulo 128°. — Funciones del Area de Educacién Basica

Son funciones de! Area de la Educacion Basica las siguientes:

a)

Conducir y monitorear la implementacion de politicas para la Educacion
Basica en materia curricular, pedagégica, de inclusién, acceso y gestion
escolar, con pertinencia cultural y linglistica en el ambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local.

Implementar, coordinar y orientar los planes, proyectos, programas y
modelos del servicio educativo que garanticen la igualdad de oportunidades
en el acceso, permanencia, culminacion y reincorporacién a la Educacion
Basica, en coordinacién con la Gerencia Regional de Educacion Loreto.
Desarrollar y promover estrategias, mecanismos, herramientas, proyectos
de investigacion, experimentacion, innovacién educativa y tecnologias de la
informacion que aporten al logro de los aprendizajes en la Educacion Bésica.
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d) Orientar y acompafar los procesos de diversificacion curricular y su
implementacién en la Educacion Basica de su jurisdiccion.

e) Ejecutar acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo,
suspensién excepcional o recuperacion de clases, garantizando la
continuidad del servicio educativo y el desarrollo del proceso pedagdgico a
cargo de los servicios educativos de la Educacién Bésica en su jurisdiccion.

f)  Garantizar el uso apropiado de materiales y recursos educativos, brindando
asistencia técnica y fortaleciendo las capacidades de los docentes sobre su
uso adecuado.

g) Brindar e implementar orientaciones técnicas y herramientas pedagogicas
para el acompafiamiento pedagégico del servicio educativo.

h) Conducir y supervisar la provision del servicio educativo en la Educacion
Basica, asi como promover la autonomia, innovacion y funcionamiento
democrético de la gestién escolar en los diferentes servicios educativos, que
funcionan en el &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local.

—~ i)  Apoyar la implementacién de estrategias de formacién en servicio dirigido
a docentes y auxiliares en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial en
coordinacién con la Gerencia Regional de Educacion.

j)  Participar en los espacios de articulacion intergubernamental, intersectorial e
interinstitucional, proponiendo planes articulados para la mejora de los
aprendizajes en los servicios educativos de la Educacion Basica.

Monitorear la ejecucién de recursos en los servicios educativos publicos de

Educacién Basica, brindando asistencia técnica respecto al uso de los

Jrecursos ordinarios que les sean asignados y los directamente recaudados,

= ‘tconforme a la normatividad especifica sobre la materia.

""""'glaentiﬂcar necesidades de formacion y/o creacién de redes educativas, asi

.¥ como supervisar su implementacion y funcionamiento en coherencia con la

normativa vigente y necesidades locales.

m) Supervisar los servicios educativos de Educacién Bésica de gestién privada,
a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales vy
reglamentarias correspondientes.

n) Custodiar el acervo documentario de la Unidad de Desarrollo de la
Gestién Pedagégica de Educacién Basica por el plazo previsto por Ley,
poniéndolos a disposicion de entes superiores y/o instancias judiciales.

o) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Elaborary visar resoluciones en materia de su competencia.

q) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 129°. — Area de Educacién Intercultural Bilingtie

= El Area de Educacién Intercultural Bilinglie, es un 6rgano de linea, dependiente
,\;J‘,-mf?‘\t\ de la Direccion de Unidad de Gestién Educativa Local, responsable de la
4“__‘-" 1\‘ aplicacién de politicas y documentos técnico-pedagégicos con enfoque
b ' Jintercultural establecidos para el &mbito de la region en el desarrollo de procesos
\\% pedagdgicos, cultural y lingliisticamente pertinentes que garantice la calidad, los

== derechos culturales y lingiiisticos de los estudiantes de pueblos originarios para el
logro de aprendizajes.
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Articulo 130°. — Funciones del Area de Educacién Intercultural Bilingiie
Son funciones del Area de Educacion Intercultural Bilingiie las siguientes:

a) Programar, monitorear y supervisar las acciones técnico-pedagogicas que
desarrollan los docentes bilinglies en las Instituciones Educativas inmersos
en el programa de Educacién Rural.

b) Coordinar con el Gobierno Regional de Loreto, la Gerencia Regional de
Educacién, y el Ministerio de Educacién Ila ejecucién de
programas de capacitacion, actualizacién de Directores y docentes y la
dotacion de materiales educativos con enfoque intercultural.

¢) Elaborar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo del Equipo
de Especialistas de la Unidad de Gestion Pedagégica Bilingle Intercultural.

d) Monitorear el desarrollo de acciones que garanticen la incorporacion del
enfoque intercultural en el proceso pedagdgico, orientando la politica

—~ educativa local de Educacién Bilinglie Intercultural, estableciendo las

coordinaciones necesarias con las Instituciones Educativas.

e) Capacitar, orientar, supervisar a los docentes participantes en cada una de
las redes y equipos de inter aprendizajes del @ambito de la Unidad de Gestién
Educativa Local.

f)  Orientar, supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo e implementacion de
la Educacion Bilinglie Intercultural en Instituciones.

g) Definir los criterios técnicos para la construccién y diversificacion curricular,
disenar las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién en
Educacién Bilingle Intercultural.

Desarrollar programas de produccion y validacion de material educativo EIB

pertinente en todos los niveles de Educacion Basica Regular en coordinacion

~ ., con las Instituciones Educativas Publicas.

49 ¢} Promover la participacion de la sociedad civil y de los usuarios de Educacion

% :?;S('*Wg Bilinglie Intercultural, teniendo en cuenta sus propias identidades culturales

“Loners Y diversas y formas de organizacion propia.

'ji' Promover e identificar la realizacién de investigaciones sobre temas
culturales lingUisticos, sociales y educativos.

k) Disefar, formular, ejecutar y evaluar proyectos y convenios con
organizaciones nacionales, internacionales, publicas y privadas que
desarrollen el programa de la Educacién Bilingle Intercultural-EIB.

1) Promover, apoyar y facilitar la elaboracion de los planes educativos
articulados sostenibles y con fortalecimientos de la identidad nacional,
regional y local para el mejoramiento de la educacion intercultural.

m) Aplicar instrumentos de evaluacion de los talleres de capacitacion, conforme
la recomendacion del Ministerio de Educacion.

n) Capacitar a los Directores y docentes para lograr la articulacién entre la
comunidad y la escuela, alumnos y padres de familia en relaciéon a la

A diversidad intercultural.

<10) Participar en los procesos de diversificacién curricular con enfoque inclusivo
de las distintas culturas existentes en el entorno de la institucion educativa.

p) Establecer los mecanismos para asegurar la participacion de las
organizaciones comunales y padres de familia en la gestion del proceso
educativo.
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q) Proponer nuevas estrategias metodoldgicas de trabajo con los nifios y nifias
especificamente en Educacion Bilinglie Intercultural-EIB.

r)  Participar en la seleccion del personal para las instituciones educativas de
Educacién Intercultural Bilingle.

s) Coordinar, sensibilizar y responsabilizar a los docentes para conformar la
mesa de didlogo en las redes educativas.

t)  Participar en labores de investigacion y experimentacién de aspectos
educacionales.

u) Velar el cumplimiento de la evaluacion de los aprendizajes en las
instituciones educativas se ajusten a las disposiciones especificas
aprobadas.

v)  Evaluar el Plan Anual de Trabajo en forma semestral € informar a la Unidad
correspondiente.

w) Realizar otras funciones de su competencia, que le encargue la Direccién de
Unidad de Gestion Educativa Local.

X)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

y)  Elaborary visar resoluciones en materia de su competencia.

z) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Articulo 131°. - Area de Educacién Técnico Productiva

El Area de Educacién Técnico Productiva es un organo de linea, dependiente de la
Direccion de Unidad de Gestion Educativa Local, responsable de coordinar,
_promover y apoyar la implementacién de las normas y politicas regionales y
nacionales a favor de la educacion superior y técnico productiva, en el &mbito de

';:;f:q?& ;UI“ISd!CCIOﬂ

\f@ ‘hrtlculo 132°. — Funciones del Area de Educacién Téchico Productiva
Son funciones del Area de Educacién Técnico Productiva las siguientes:

a) Apoyar en la implementacién de politicas para el desarrollo y aseguramiento
de la calidad, asi como las estrategias, lineamientos y programas de la
Educacion Técnico Productiva.

b) Coordinar, orientar y apoyar en las actividades de la Educacion Técnico
Productiva que se ejecutan para la atencién y desarrollo del servicio
educativo.

c) Promover la equidad, acceso y permanencia de los estudiantes en las
diversas alternativas educativas de la Educacién Técnico Productiva.

d) Fortalecer la gestién de informacién en la Educacién Técnico Productiva,
canalizando datos pertinentes a la Gerencia Regional de Educacion.

e) Apoyar a las insfituciones publicas de la Educacién Técnico Productiva,
identificando oportunidades de mejora continua en sus procesos.

f)  Garantizar el uso apropiado de materiales y recursos educativos, brindando
asistencia técnica y fortaleciendo las capacidades de los docentes sobre su
uso adecuado.

g) Emitir opinién técnica respecto a iniciativas para la optimizacién de la oferta
educativa de la Educacion Técnico Productiva, cuando lo amerite.
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h)  Apoyar en coordinacién con la Gerencia Regional de Educacién, el desarrollo
de la carrera docente, acciones administrativas y los procesos de
fortalecimiento de capacidades en docentes y administrativos de la
Educacion Técnico Productiva en el ambito de su competencia.

i)  Mantener un registro actualizado de informacién sobre los CETPRO de
su jurisdiccion que incluyan la oferta formativa, locales institucionales,
representante legal, directores(as), entre ofros.

j)  Autorizar la oferta formativa con opcion de titulo a nombre de la Nacidn en
CETPRO publico.

k) Ejecutar acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo,
suspensién excepcional o recuperacién de clases, garantizando la
continuidad del servicio educativo y el desarrollo del proceso pedagoégico a
cargo de la Educacion Técnico Productiva en su jurisdiccion.

[) Identificar y coordinar la generacion de condiciones basicas en
mantenimiento, infraestructura, mobiliario y equipamiento de la Educacién
Técnico Productiva de su jurisdiccion.

m) Acompafiar la implementacion de las orientaciones y herramientas
pedagdgicas, asi como la formacién en servicio de los directores y docentes
de la Educacién Técnico Productiva de su jurisdiccion.

n) Identifica y canalizar las necesidades de recursos humanos docentes,
directivos y de personal administrativo existentes en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva.

i Monitorear la ejecucion de recursos de los servicios educativos publicos de

Educacién Técnico Productiva, brindando asistencia técnica respecto al uso

e de los recursos ordinarios que les sean asignados y los directamente

g}recaudados, conforme a la normatividad especifica sobre la materia.

)37 Acompafar la implementaciéon de los procesos de desarrollo de la carrera

~—" docente, acciones administrativas y los procesos de fortalecimiento de
capacidades en docentes y administrativos de la Educacién Técnico
Productiva en el ambito de su competencia.

q) Custodiar el acervo documentario del Area de Educacion Técnico
Productiva por el plazo previsto por Ley, poniéndolos a disposicion de entes
superiores y/o instancias judiciales.

r)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

s) Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

f) Las demas que le asigne el jefe inmediato superior.

Vg i
LABIFIOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 133°. — Organos Desconcentrados

Constituyen Organos Desconcentrados de la Unidad de Gestion Educativa Local,
las siguientes:

/7.1, Instituciones Educativas - II. EE.
7.2. Centros de Educacién Técnico Productiva - CETPRO

Articulo 134°. - Instituciones Educativas
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La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene
lugar la prestacidn del servicio. Puede ser publica o privada.

Articulo 135°. — Funciones de las Instituciones Educativas

Son funciones de las Instituciones Educativas las siguientes:

a)

n)
0)

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi
como su plan anual y su reglamento inferno en concordancia con su linea
axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y
pedagégica.

Diversificar y complementar el curriculo basico, realizar acciones tutoriales
y seleccionar los libros de texto y materiales educativos.

Otorgar certificados, diplomas vy titulos segtn corresponda.

Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.
Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales
favorables para su aprendizaje.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucion.

Diseriar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacién pedagégica y de
gestién, experimentacion e investigacion educativa.

Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad.

m Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad.

&Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el

°/mgreso ascenso y permanencia del personal docente y administrativo. Estas

acciones se realizan en concordancia con las instancias intermedias de
gestion, de acuerdo a la normatividad especifica.

Desarrollar acciones de formacioén y capacitacion permanente.

Rendir cuentas anualmente de su gestién pedagc’ngica, administrativa y
econémica, ante la comunidad educativa.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
Garantizar la inclusién educativa, oportuna y de calidad de los estudiantes
con discapacidad.

Articulo 136°, — Centros de Educacion Técnico Productiva

La Educacion Técnico Productiva es una modalidad que articula las dos etapas del
Sistema Educativo, orientada a la adquisicion de competencias laborales y de
emprendimiento en una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo, con

enfasis en las necesidades productivas a nivel regional y local. Esta destinada a
personas que buscan una insercién en el mercado laboral incluidas las personas
con discapacidad y estudiantes de Educacion Basica.

La Educacién Técnico Productiva se articula con la Educacion Basica, Educacién
Comunitaria y Educacion Superior Tecnologica, permitiendo a los y las

estudiantes convalidar las competencias adquiridas y lograr la progresiéon en su
trayectoria formativa. Tiene por finalidad proveer de competencias laborales que
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faciliten la insercion en el mercado de trabajo de los y las estudiantes y
egresados; asi como promover la continuidad de sus estudios para que logren
mayores niveles formativos a lo largo de su vida.

Articulo 137°. — Objetivos de la Educacién Técnico Productiva
Son objetivos de la Educacion Técnico Productiva las siguientes:

a) Desarrollar competencias laborales y capacidades emprendedoras para el
trabajo dependiente o independiente con vision empresarial, articuladas a las
necesidades del mercado laboral.

b) Actualizar las competencias de trabajadores en actividad o desocupados,
segun las exigencias del mercado laboral.

c) Atender a poblaciones vulnerables con servicios educativos que propicien su
habilitacién para el trabajo de forma dependiente o independiente.

— d) Reconocer y convalidar las competencias logradas en el Area Curricular de

Educacion para el Trabajo a través de su articulacién con la Educacion
écnico-Productiva.

Sropiciar una efectiva insercidn y continuidad educativa, integracion social y

<desarrollo laboral de las personas; a través de la articulacion de la Educacion

Técnico-Productiva con la Educacién Basica Alternativa y Educacién Bésica

Especial.

- 1=’ Propiciar la transitabilidad a mayores niveles de formacion; a través de la
articulacién de la Educacién Técnico-Productiva con la Educacién Superior
Tecnoldgica.

g) Propiciar la participacion de la comunidad, de los gobiernos locales y
regionales, de los sectores productivos, organizaciones laborales y la
sociedad, en las actividades educativas.

h) Garantizar la transitabilidad hacia el sistema educativo de las personas
con certificacion de competencias laborales emitida por instituciones
autorizadas.

Articulo 138°. — Redes Educativas Rurales

Las redes educativas constituyen instancias de cooperacion, intercambio y ayuda
reciproca entre instituciones educativas en un territorio determinado. No
configuran érganos o ninguna otra figura organica o funcional de la Unidad de
Gestion Educativa Local, pero su constitucion, oficializacion, promocién y
supervision son de su responsabilidad.

Las Redes Educativas Rurales, estan destinadas a garantizar el cumplimiento de
la escolaridad obligatoria a través de formas adecuadas a las necesidades y
particularidades de la poblacién que habita en zonas rurales, que busca mejorar
los bajos niveles de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes de las
) escuelas publicas de las Unidades de Gestion Educativa Local, en contextos con
~;5) alta dispersion demogréfica y en comunidades con una cultura y una lengua
% originarias.
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Asi mismo, las Redes Educativas Rurales se constituyen, ademés, en un
mecanismo de fortalecimiento de la diversidad cultural de las comunidades, a
fravés de la mejora del desempefio docente, la gestidn descentralizada y el uso
pedagdgico de las tecnologias de informacion y comunicaciones, con enfoque
intercultural por una convivencia solidaria en la diversidad.

Articulo 139°. — Finalidad de las Redes Educativas Rurales

Tiene por finalidad propiciar la formaciéon de comunidades académicas entre
instituciones educativas y circuitos de gestién del conocimiento para compartir
recursos, materiales y buenas practicas entre directivos, docentes y padres de
familia involucrados en la gestion de las instituciones educativas, encaminado a
brindar una atencion educativa pertinente a los nifios, nifias y jovenes de las
zonas rurales y de dificil acceso.

La participacion de la comunidad y las familias en la Red Educativa Rural es
fundamental en la transformacién de la educacion de las poblaciones originarias
que tienen una lengua propia. La propuesta pedagédgica de la Educacion
Intercultural Bilinglle a implementar en el Proyecto Educative Rural -PER,
promueve el tratamiento de la culiura bajo el enfoque de interculturalidad y
desarrollo aditivo de las lenguas.

Manual de Operaciones — GRE Loreto 83



- TN e 1 BeSER. 2093

TITULO NI

PROCESOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Y DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
Articulo 140°. - Listado de Procesos

La Gerencia Regional de Educacion Loreto, ha determinado los siguientes
procesos:

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

DPE.01. Gesiion de la planificacién educativa regional

DPE.02, Gestion del desarrollo institucional

DPE.03. Gestion del Sistema de Control Interno

DPE.04. Gestion de las relaciones interinstitucionales y la imagen institucional

PO. PROCESOS OPERATIVOS

DPO.01. Gestion del servicio educativo regional

DPO.02. Fortalecimiento de la gestion pedagégica e institucional en IES/EES vy
UGEL

DPO.03. Supervision y evaluacion de la calidad del servicio educativo en IES/EES

yUGEL [

Gl
>

Lonemo

"'J-;@. PROCESOS DE SOPORTE

1

: %\f\'iﬁu DPS.01. Gestidn del talento humano
¥ 1CAGH)
¥

.tii’g!s.oz. Gestién de los servicios logisticos

.BPsS.03. Gestién de los recursos financieros

“DPS.04. Gestion de los asuntos legales y juridicos
DPS.05. Gestién de las TIC
DPS.06. Gestién de la atencion al ciudadano y administrar el acervo documentario
DPS.07. Gestién de proyectos de innovacion e investigacion

Articulo 141°. — Descripcion de Procesos
PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

DPE.01. Gestidn de la planificacién educativa regional.

Proceso orientado a definir los objetivos de mediano y largo plazo, identificando y
programandoc metas y objetivos cuantitativos y desarrollando estrategias para
alcanzar dichos objetivos.

e Responsable del Proceso:
Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Productos del Proceso:

1. Plan educativo regional

2. Politica educativa regional aprobada

3. Proyecio Educativo Regional implementado
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4. Diagnéstico de la realidad educativa regional
5. Propuestas de proyectos y planes de mejora
6. Presupuesto educativo regional implementado
7. Informe de ejecucién presupuestal
* Relaciones de coordinacion y articulacién:
MINEDU, GOREL, UGEL, COPARE, IES/EES y unidades organizacionales de
la GREL
¢ Usuarios internos:
GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL
*» Usuarios externos:
IES/EES, instituciones plblicas y privadas, sociedad civil, comunidad
educativa y grupos de interés.

DPE.0Z. Gestion el desarrollo institucional.

Proceso orientado a impulsar el desarrollo y modernizacién de la gestién de la
—~ organizacion, que le permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la

reforma del sistema educativo.

o Responsable del Proceso:
Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Productos del Proceso:
Analisis de brechas
Instrumentos de gestién insfitucional actualizados
Planes de implementacion de documentos de gestion
Politicas de calidad
Planes de mejora continua
o Relaclones de coordinacion y articulacién:
MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios internos:
GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:
IES/EES, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad
educativa y grupos de interés.

DPE.03. Gestion el Sistema de Control Interno. -

Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que
permitan promover la seguridad razonable de las operaciones, la fiabilidad de la
informacién, la administracion integral de los riesgos, la prevencion y resguardo
de los recursos y bienes del Estado, en el marco de la Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado y promocion de la ética en la gestidén publica y lucha
anticorrupcion.

e Responsable del Proceso:
N Gerencia Regional de Educacién
#'<he Productos del Proceso:

ey 1. Plan de accién anual
2. Plan institucional anticorrupcién
3. Plan de tratamiento de riesgos
4. Lineamientos de control interno
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5. Informe de observaciones
* Relaciones de coordinacion y articulacion:
Contraloria General de la RepUblica, GOREL, UGEL, IES/EES, Organo de
Control Institucional y unidades organizacionales de la GREL
¢ Usuarios internos:
GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:
Contraloria General de la Repulblica, sociedad civil y grupos de interés

DPE.O4. Gestion de las relaciones interinstitucionales y la imagen

institucional.

Proceso orientado a promover la participacion de los actores interinstitucionales,

intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestion de la

educacién a nivel regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la

gestion del servicio educativo, y promoviendo la comunicacion y transparencia de
~ las acciones que realiza la institucion.

o Responsable del Proceso:
Direccion de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Comunicaciones
. Productos del Proceso:
1. Plan de comunicacién
%\g Campaﬁas publicitarias en mgdiqs masivos
e & Convenios y/o acuerdos interinstitucionales aprobados
g Q/J!,. Informe de logros por convenios y/o acuerdos
5. Acciones de participacion ciudadana
6. Actas de acuerdos y compromisos
¢ Relaciones de coordinacion y articulacion:
GOREL, UGEL, instituciones publicas y privadas, unidades organizacionales
de la GREL y grupos de interés.
e Usuarios internos:
GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:
Instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad educativa y
grupos de interés.

PO. PROCESOS OPERATIVOS

DPO.01. Gestion del servicio educativo regional

Proceso orientado a formular proyectos para implementar modelos de servicio
educativo orientados a atender requerimientos de acuerdo a la coyuntura socio
econdmica y cultural de la regién, de tal manera de que toda la poblacion tenga
acceso a la educacion, eliminando el analfabetismo y barreras socioculturales,
promoviendo la identidad regional y el deporte, dotando de los recursos
necesarios para dicho fin y en coordinacién con las UGEL.

o Responsable del Proceso:
Direccién de Gestién Pedagodgica de la Educacién Bésica, Direcciéon de
Gestién Pedagégica de la Educacion Superior y Técnico Productiva, Direccion
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de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y Direccién de
Administracion
* Productos del Proceso:

1. Proyectos y programas de modelos de servicio educativo

2. Diagnéstico de la realidad educativa

3. Informe de metas y brechas de atencién

4. Requerimientos para la 6ptima prestacién del servicio educatwo

5. Pecosas firmadas

6. Informe de mejoras en infraestructura, mobiliario y equipamiento
educativo

7. Documento que aprueba el nimero de vacantes en los servicios
educativos

8. Documento que autoriza la creacibn o suspension de servicios
educativos

¢ Relaciones de coordinacién y articulacién:

MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
» Usuarios internos:

UGEL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:

IES/EES y comunidad educativa

DPC.02. Fortalecimiento de la gestién pedagégica e institucional en IES /
EES y UGEL

Proceso orientado a reforzar la Gestiéon Pedagégica e Institucional en IES/EES y
UGEL, con la finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo.

:‘“%\ Responsable del Proceso:
Cicicy £ Direccion de Gestion Pedagdgica de la Educacién Basica y Direccién de
& Gestién Pedagégica de la Educacion Superior y Técnico Productiva
Productos del Proceso:
Plan Operativo Anual - POA
Planes de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico
Informe de monitoreo y evaluacién
Informe de promotorias organizadas
Informe de redes organizadas
Programas para el desarrollo docente
Reporte de la gestion escolar
Resoluciones de reubicacién y reasignacion por racionalizacion
Actas de mesas tematicas
o Relactones de coordinacién y articulacién:
MINEDU, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios internos:
Direccion de Gestién Pedagégica de la Educacién Bésica y Direcciéon de
Gestion Pedagégica de la Educacion Superior y Gerencia Regional
 Usuarios externos:
IES/EES y comunidad educativa

280 S e N

DPO.03. Supervisién y evaluacién de la calidad del servicio educativo en IES
1 EES y UGEL
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Proceso que orienta y evalia la supervision a la gestion pedagégica e institucional
en |IES/EES y UGEL para gestionar resultados.

» Responsable del Proceso:
Direccidén de Apoyo a la Gestién y Supervision de la Calidad del Servicio
Educativo

¢ Productos del Proceso:

Lineamientos e indicadores de supervision

Informes de supervision

Informes de resultados

Propuestas de mejora

Resultados de la Evaluacién Censal de Estudiantes

Resultados de Compromisos de Desempeno

° Reiaclones de coordinacion y articulacion:
MINEDU, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL

e Usuarios internos:
Direccién de Gestion Pedagégica de la Educacion Basica y Direccién de
Gestién Pedagdgica de la Educacion Superior y Gerencia Regional

¢ Usuarios externos:
IES/EES y comunidad educativa

5 0B N =

PS. PROCESOS DE SOPORTE

DPS.01. Gestidn del talento humano

Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas a
promover el desempefio eficiente y eficaz del personal de Gerencia Regional de
Educacion, desde su incorporacién, desarrollo y desvinculacion. El capital
umano es, por lo tanto, una forma de valorar y cuantificar las habilidades
%rfonales de cada miembro de la institucién identificandose con ella.

:'M.mp
.an Responsable del Proceso:
- Direccién de Gestién Administrativa
e Productos del Proceso:
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional
Manual de Perfil de Puestos - MPP
Presupuesto Analitico de Personal - PAP
Plan de Desarrollo de Personas - PDP
Plan de bienestar social
Planes de fortalecimiento de capacidades
Convocatoria a concurso publico
Personal contratado, capacitado y organizado
Evaluaciones del personal
10. Resumen mensual de asistencia
11. Planillas de remuneraciones y pensiones
12. Resoluciones de desplazamiento de personal
Relaciones de coordinacidn y articulacion:
SERVIR, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios internos:
GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL

PN PR NS
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o Usuarios externos:
Ciudadanos, docentes y servidores publicos

DP8.02. Gestidn los servicios Iogisticos

Proceso orientado a aplicar los principios, definiciones, composicién, normas y
procedimientos para asegurar que las actlwdades de la Cadena de
Abastecimiento Publico se ejecuten de manera eficiente y eficaz, maximizando
los recursos, promoviendo una gestién articulada e integrada, bajo el enfoque de
la gestién por resultados para una gestién moderna.

e« Responsable del Proceso:
Direccién de Gestion Administrativa
= Productos del Proceso:
Plan Anual Contrataciones - PAC
Consentimiento de la buena pro
Ordenes de compra/servicio
Conformidad de servicios
Expedientes de contratos
Inventario de bienes patrimoniales
Reportes de inventario
Acta de entrega y recepcion de bienes
° Relacmnes de coordinacion y articulacién:
OSCE, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios internos:
GOREL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:
IES/EES y comunidad educativa

N R WN

Lﬂ-ﬂg&r—g}% 03. Gestion de los recursos financieros

F’goceso de soporte que comprende actividades de administracién, ejecucion,
gaezro TEGistro y posterior rendicién de cuentas de los recursos econdmicos de la
Gerencia Regional de Educacién, comprende las actividades de recaudacion de
los ingresos, ejecucion de egresos de fondos, control de la ejecucion presupuestal
y rendicién de cuentas.

e Responsable del Proceso:
Direccién de Gestion Administrativa
¢ Productos del Proceso:
1. Estados financieros
2. Pagos realizados
3. Constancias de pagos (remuneraciones y pensiones, comprobantes
pago a proveedores, comprobantes de anticipos, viéticos, etc.)
4. Rendiciones de caja chica
5. Rendicién de cuentas de pliego presupuestario
i 6. Relacion de cheques emitidos y reprogramados
"« Relaciones de Coordinacién y Articulacion:
MEF, AFP, ONP, SUNAT, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades
organizacionales de la GREL
- Usuarlos internos:
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GOREL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:
IES/EES y comunidad educativa

DP8.04. Gestién de los asuntos legales y juridicos

Proceso orientado a brindar asesoramiento juridico a la GREL; asimismo,
defender de manera oportuna y efectiva a fin de evitar o minimizar el perjuicio
que pueda ocasionar alguna accién legal y cumplir con los mandatos judiciales

respectivos.

s Responsable del Proceso:
Direccién de Asesorfa Juridica
e Productos del Proceso:
1. Contestaciones a demandas
2. [Excepciones y defensas previas
3. Recursos impugnatorios
4. Informes de opinion legal
» Relaciones de Coordinacion y Articulacion:

Poder Judicial, Ministerio Pulblico, Defensoria del Pueblo, Procuraduria Publica
del GOREL, Oficina de Asesoria Juridica del GORE, |IES/EES y unidades

organizacionales de la GREL

Usuarios internos:

GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la GREL
Usuarios externos

'*'v.-:m DPS.OS. Gestion de las TIC -

Proceso orientado a garantizar la calidad, oportunidad y seguridad de los

recursos tecnologicos de la GREL

¢ Responsable del Proceso:
Direccién de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
e Productos del Proceso:
1. Plan Operativo Informatico
2. Plan Estratégico de Sistemas de Informacioén
3. Programas de mantenimiento preventivo y correctivo
4, Plan de fortalecimiento de capacidades en uso de TIC
5. Proyectos la adaptacion de nuevas TIC
6. Informes del avance de los planes de desarrollo de tecnologias
7. (implementaciones, infraestructura, etc.)
8. Requerimientos de TIC atendidos
9. Informe de monitoreo y control
10. Manuales de usuario
e Relaciones de coordinacién y articulacion:
MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios internos:
UGEL y unidades organizacionales de la GREL
e Usuarios externos:
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IES/EES y comunidad educativa

DPS.08. Gestion de la atencién al ciudadano y administrar el acervo
documentario

Proceso orientado a la atencién de solicitudes de los ciudadanos externos a la
Gerencia Regional de Educacién interviniendo las direcciones involucradas en la
recepcion, revision, analisis, respuesta, notificacién y archivo documentario de los
resultados de la gestion del tramite de acuerdo a las condiciones y plazos
establecidos en el TUPA y MAPRO.

L]

Responsable del Proceso:
Direccién de Atencién al Ciudadano, Gestion Documental y Comunicaciones

¢ Productos del Proceso:

1. Solicitudes de los ciudadanos atendidas
2. Constancia de recepcién para el ciudadano
3. Encuestas de satisfaccion del ciudadano
4. Documentacion digitalizada y archivada
Relaciones de Coordinacidon y Articulacion:
MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES, y unidades organizacionales de la GREL
‘Usuarios internos:
Unidades organizacionales de la GREL

£ ~Usuarios externos:
S WSSy Ifistituciones publicas y privadas, sociedad civil y comunidad educativa

—Proceso orientado a innovar la calidad del servicio educativo mediante la

investigacion pedagdgica.

) f-Fil-':.'JQH >
5 W 8
DRE.07. Gestion de proyectos de innovacién e investigacion

Responsable del Proceso:

Direccién de Innovacién e Investigacion

Productos del Proceso:

Solucién de problemas educativos

Buenas practicas en las iiee

Cambios en beneficio de la poblacién estudiantil

Investigacion en diferentes areas pedagdgicas

Promocién e innovacién en la formacién docente

Estudios y analisis sistematico de l|a pedagogia y proyectos
pedagdgicos, cientificos y tecnolégicos

Relaciones de coordinacién y articulacion:

MINEDU, GOREL, UGEL, IES/EES y unidades organizacionales de la GREL
Usuarios internos:

UGEL y unidades organizacionales de la GREL

Usuarios externos:

IES/EES y comunidad educativa

BHOY g 09 13 =

El Mapa de Procesos institucional de la Gerencia Regional de Educacién se
encuentra en el ANEXO N° 03
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Articulo 142°. — Listado de Procesos
La Unidad de Gestion Educativa Local, ha determinado los siguientes procesos:

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

UPE.01. Gestion la planificacién educativa local

UPE.02. Gestién el desarrollo institucional

UPE.03. Gestién el Sistema de Control Interno

UPE.04. Gestion las relaciones interinstitucionales y la imagen institucional

PO. PROCESOS OPERATIVOS

UPO.01. Gestion del servicio educativo local

UPO.02. Fortalecimiento de la gestién pedagégica e institucional en IES / EES,
ILEE. y CETPRO

UPO.03. Supervision y evaluacion de la calidad del servicio educativo en |ES /
EES, ILEE. y CETPRO

PS8S. PROCESQCS DE SOPORTE
UPS.01. Gestién del talento humano
.. MP38.02. Gestion de los servicios logisticos
UPS 03. Gestion de los recursos financieros
55 P S.04. Gestion de los asuntos legales y juridicos
UPS 05. Gestion de las TIC
-UPS.06. Gestién de la atencién al ciudadano y administrar el acervo documentario

Articulo 143°. - Descripcidn de Procesos

UFE.01. Gestion de la planificacién educativa local

Proceso orientado a definir y asegurar el cumplimiento de los objetivos de
mediano y largo plazo, identificando y programando metas y objetivos
cuantitativos, y desarrollando estrategias para alcanzar dichos objetivos.

« Responsable del Proceso:

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
s Productos del Proceso:
Plan educativo local
Lineamientos para el plan educativo local
Diagnéstico de la realidad educativa local
Politica educativa local aprobada
Propuestas de proyectos y planes de mejora
Presupuesto educativo local implementado
Informe de ejecucion presupuestal
® Relacmnes de coordinacién y articulacion:

Neasens
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MINEDU, GOREL, GREL, COPALE, Il. EE., CETPRO y unidades
organizacionales de la UGEL

e Usuarios internos:
GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL

¢ Usuarios externos:
Il. EE., CETPRO, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad
educativa y grupos de interés

UFE.OZ. Gestion del desarrollo institucional

Proceso orientado a lograr el desarrollo y modernizacién de la gestion de la
organizacion, que le permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la
reforma del sistema educativo.

* Responsable del Proceso;
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
¢ Productos del Proceso:
1. Analisis de brechas
2. Listado de metas logradas
3. Instrumentos de gestion institucional
4. Planes de implementacion de documentos de gestion
w1 5. Politica de calidad

oy 516, Niveles de aceptacién de los servicios

&/ 7. Planes para la promocién del clima institucional
«"Relaciones de coordinacion y articulacién:
MINEDU, GOREL, GREL, Il. EE., CETPRO y unidades organizacionales de la
UGEL
e Usuarios internos:
GREL y unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios externos:
Il. EE., CETPRO, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad
educativa y grupos de interés

UPE.03. Gestion el Sistema de Control Interno

Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que
permitan promover la seguridad razonable de las operaciones, fiabilidad de la
informacién, administracion integral de los riesgos, prevencién y resguardo de los
recursos y bienes del Estado, en el marco de la Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado y promocién de la ética en la gestidén publica y lucha
anticorrupcién

* Responsable del Proceso:
Director de UGEL

e Productos del Proceso:
1. Plan de accion anual
2. Plan institucional anticorrupcion
3. Plan de tratamiento de riesgos
4. Lineamientos de control interno
5. Informe de observaciones

* Relaciones de coordinacion y articulacién:
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Contraloria General de la Republica, GOREL, GREL, ILEE., CETPRO vy
unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios internos:
GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios externos:
Contraloria General de la Republica, sociedad civil y grupos de interés

UPE.C4. Gestion de las relaciones interinstitucionales y la imagen
institucional

Proceso orientado a promover la participacion de los actores interinstitucionales,
intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestiébn de la
educacion a nivel regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la
gestion del servicio educativo, y promoviendo la comunicacion y transparencia de
las acciones que realiza la institucién

¢ Responsable del Proceso:
Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y Comunicaciones
¢ Productos del Proceso:
Plan de comunicacion
Campaiias publicitarias en medios masivos
Convenios y/o acuerdos interinstitucionales aprobados
Informe de logros por convenios y/o acuerdos
Acciones de participacion ciudadana
: Actas de acuerdos y compromisos
. Relacxones de coordinacion y articulacion:
GOREL, GREL, I.EE., CETPRO y unidades organizacionales de la UGEL
¢ Usuarios internos:
GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL
¢ Usuarios externos:
Il. EE., CETPRO, instituciones publicas y privadas, sociedad civil, comunidad
educativa y grupos de interés

B R

PQO. PROCESOS CPERATIVOS

UPO.01. Gestién del servicio educativo local

Proceso orientado a implementar programas de educacién orientados a atender
requerimientos de acuerdo a la coyuntura socioeconémica y cultural de la region,
de tal manera de que toda la poblacién tenga acceso a la educacion, eliminando
el analfabetismo y barreras socioculturales, promoviendo la identidad regional y el
deporte.

* Responsable del Proceso:
Unidad de Gestion Pedagogica de la Educacion Basica, Unidad de Gestion
Pedagégica de la Educacion Superior y Técnico Productiva, Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional, y Unidad de
Administraciéon
e« Productos del Proceso:
1. Informe de implementacién de proyectos y programas de modelos de
servicio educativo
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Diagnéstico de la realidad educativa
Informe de brechas de atencion
Reguerimientos para la 6ptima prestacion del servicio educativo
Pecosas firmadas.
Informe de necesidad de mejora en infraestructura, mobiliario y
equipamiento educativo
7. Documento que aprueba el nUimero de vacantes en los servicios
educativos
» Relaciones de coordinacién y articulacién:
MINEDU, GOREL, GREL, II.EE., CETPRO y unidades organizacionales de la
UGEL.
e Usuarios internos:
Unidad de Gestion Pedagdgica de la Educacion Béasica y Unidad de Gestion
Pedagdgica de la Educacion Superior y Direccion de UGEL.
s Usuarios externos:
lIl. EE., CETPRO y comunidad educativa

DPORON

UPQ.02. Fortalecimiento de la gestion pedagégica e institucional en IES /
EES, IIl. EE. y CETPRO

Proceso orientado a mejorar la calidad de la gestiéon pedagdgica, administrativa e
institucional en IES/EES, Il. EE. y CETPRO

&R0 » Responsable del Proceso:
e fé:lmdad de Gestién Pedagogsca de la Educaclon Baszca Umdad de Gestlon

sPlaneamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y Umdad de
Admm[stracwn
e Productos del Proceso:
1. Plan Operativo Anual - POA
2. Informe de implementacion de planes de monitoreo y acompafiamiento
pedagodgico
3. Propuestas de planes y programas que garanticen la continuidad de la
trayectoria educativa
4. Programas que incentiven [a promocion de la cultura, deporte,
innovacion e investigacion
5. Informe de monitoreo y evaluacion de I.LEE. y CETPRO
8. Informe de promotorias organizadas
7. Informe de redes organizadas
8. Informe de resultados de los programas para el desarrollo docente
9. Reporte de la gestion escolar
10. Resoluciones de reubicacién y reasignacion por racionalizacion
e Relaciones de coordinacidn y articulacién:
MINEDU, GREL, I.EE., CETPRO, y unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios internos:
Unidad de Gestion Pedagégica de la Educacién Bésica y Unidad de Apoyo a la
Gestién Pedagogica de la Educacion Superior y Direccién de UGEL
¢ Usuarios externos:
Il. EE., CETPRO y comunidad educativa
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UPO.03. Supervisidn y evaluacidn la calidad del servicio educativo en IES /
EES, I.EE. y CETPRO Proceso que orienta y evalla la supervision a la Gestion
Pedagbgica, administrativa e Institucional en IES/EES, Il. EE. y CETPRO para
gestionar resultados

e Responsable del Proceso:
Unidad de Apoyo a la Gestién y Supervision de la Calidad del Servicio
Educativo.
e Productos del Proceso:
1. Informes de supervision
2. Informes de resultados
3. Propuestas de mejora
4. Resultados de la Evaluacién Censal de Estudiantes
5. Resultados de Compromisos de Desemperio
e Relaciones de coordinacién y articulacién:
- MINEDU, GREL, Il. EE., CETPRO, y unidades organizacionales de la UGEL
@ Usuarios internos:
Unidad de Gestién y Supervision de los servicios educativos y Direccion de
UGEL
e Usuarios externos:
Il. EE., CETPRO y comunidad educativa

5 %&ZIPS.G’!. Gestién del talento humano

Werero - “Proceso orientado a planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas a
promover el desempefio eficiente y eficaz del personal de las UGEL desde su
incorporacion, desarrollo y desvinculacién. El capital humano es, por lo tanto, una
forma de valorar y cuantificar las habilidades personales de cada miembro de la
institucién identificandose con ella

e Responsable del Proceso:
Unidad de Administracién
» Productos del Proceso:
1. Presupuesto Analitico de Personal - PAP
2. Plan de Desarrollo de Personas - PDP
3. Plan de bienestar social
4. Planes de fortalecimiento de capacidades
5. Convocatoria a concurso publico
6. Personal contratado, capacitado y organizado
7. Evaluaciones del personal
8. Resumen mensual de asistencia
9. Planillas de remuneraciones y pensiones
10. Resoluciones de desplazamiento de personal
* Relaciones de coordinacion y articulacion:
SERVIR, GRE, Il. EE., CETPRO y unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios internos:
GRE y unidades organizacicnales de la UGEL
e Usuarios externos:
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Docentes y servidores publicos

UPS.02. Gestidn de los servicios logisticos

Proceso orientado a aplicar los principios, definiciones, composicién, normas y
procedimientos para asegurar que las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico se ejecuten de manera eficiente y eficaz, maximizando los
recursos con los que cuenta, promoviendo una gestion articulada e integrada, bajo
el enfoque de la gestion por resultados para una gestion moderna.

¢ Responsable del Proceso:

Unidad de Administracién
¢ Productos del Proceso:
Plan Anual Contrataciones - PAC
Consentimiento de la buena pro
Ordenes de compra/servicio
Conformidad de servicio
Expedientes de contratos
Inventario de bienes patrimoniales
Reporte de inventario
Acta de entrega y recepcion de bienes
@ Relac:ones de coordinacién y articulacion:
//,G_ = OSCE, GOREL, GREL, Il. EE., CETPRO y unidades organizacionales de la

™ ﬁ\\ UGEL

m?“?’.‘-“.‘“?«"!\‘:‘*

‘:f:fz*a; Usuarios internos:

a6 r"?r’(_"-:OREL GREL y unidades organizacionales de la UGEL
Lonero - ¥ Usuarios externos:

Proveedores, Il. EE., CETPRO y comunidad educativa

UPS.03. Gestion de los recursos financieros

Proceso de soporte que comprende las actividades de administracién, ejecucion,
registro y posterior rendicién de cuentas de los recursos econémicos de la UGEL.
Comprende las actividades de recaudacion de los ingresos, ejecucion de egresos
de fondos, control de la ejecucion presupuestal y rendicion de cuentas.

e Responsable del Proceso:
Unidad de Administracion
¢ Productos del Proceso:
1. Estadoes financieros
2. Pagos realizados
3. Constancias de pagos (remuneraciones y pensiones, comprobantes
pago & proveedores, comprobantes de anticipos, viaticos, etc.)
4. Rendiciones de caja chica
5. Relacidon de cuentas de pliego presupuestario
6. Relacién de cheques emitidos y reprogramados
Relaciones de coordinacion y articulacidn:
MEF, AFP, ONP, SUNAT, GOREL, GREL, ll. EE., CETPRO y unidades
organizacionales de la UGEL
e Usuarios internos:
GOREL, GREL y unidades orgamzac:onales de la UGEL
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o Usuarios externos:
Comunidad educativa

UPS.04. Gestidn de los asuntos legales y juridicos

Proceso orientado a brindar asesoramiento juridico a la UGEL; Asi mismo
defender de manera oportuna y efectiva, a fin de evitar o minimizar el perjuicio
que le pueda ocasionar alguna accione legal y cumplir con los mandatos judiciales
respectivos,

e Responsable del Proceso:
Unidad de Administracién
e Productos del Proceso:
1. Coniestaciones a demandas
2. [Excepciones y defensas previas
3. Recursos impugnatorios
4. Informes de opinién legal
¢ Relaciones de coordinacién y articulacién:
Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Procuraduria Publica
del GOREL, Direccién de Asesoria Juridica de la GREL, Il. EE., CETPRO y
unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios internos:
GOREL, UGEL y unidades organizacionales de la UGEL
. » Usuarios externos:
"“gg(_.‘,iudadanos, docentes y servidores publicos

R

R .
\e ! ﬁgs.os. Gestion de las TIC

o ¥
W Frbceso orientado a garantiza la calidad, oportunidad y seguridad de los recursos
“tecnoldgicos de la institucion

e Responsable del Proceso:
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
e Productos del Proceso:
Plan Operativo Informatico
Plan Estratégico de Sistemas de Informacién
Programas de mantenimiento preventivo y correctivo
Plan de fortalecimiento de capacidades en uso de TIC
Proyectos la adaptacion de nuevas TIC
Informes del avance de los planes de desarrollo de tecnologias
(implementaciones, infraestructura, etc.)
Requerimientos de TIC atendidos
Informe de monitoreo y control
10. Manuales de usuario
e Relaciones de Coordinacién y articulacién:
MINEDU, GOREL, GREL, Il. EE., CETPRO y unidades organizacionales de la
UGEL
o Usuarios internos:
GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL
e Usuarios externos:

PPN P W

Manual de Operaciones — GRE Loreto

a8



a’—:'i | i fedl ul_ﬂ 25 rLr f‘-}rr"l‘l

y o T

Il. EE., CETPRO y comunidad educativa

UPS.06. Gestién de la atencién al ciudadano y administrar el acervo
documentario

Proceso orientado a la atencién de las solicitudes de trémite de los ciudadanos
externos a la UGEL interviniendo las areas involucradas en la recepcidn, revision,
analisis, respuesta, notificacién y archivo documentario de la gestién del tramite
de acuerdo a las condiciones y plazos establecidos en el TUPA y MAPRO

¢ Responsable del Proceso:
Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Comunicaciones
e Productos del Proceso:
1. Solicitudes de los ciudadanos atendidas
2. Constancia de recepcién para el ciudadano
3. Encuestas de satisfaccién del ciudadano
—~ 4. Documentacién digitalizada y archivada
» Relaciones de Coordinacién y Articulacién:
MINEDU, GOREL, GREL, Il. EE., CETPRO y unidades organizacionales de la
UGEL
o Usuarios internos:
GOREL, GREL y unidades organizacionales de la UGEL
¢« Usuarios externos:
Il. EE., CETPRO, instituciones publicas y privadas, sociedad civil y comunidad
educativa

\ aﬁcq de Procesos institucional de la UGEL se encuentra en el ANEXO N° 04
FICACTay 5? {
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ANEXO N° 01 ESTRUCTURA ORGJ‘iF{ICA DE LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION LORETO

GERENCIA
GENERAL
REGIONAL
Organo de Control GERENCIA Consejo Participativo
Institucional ~ f~"""TT REGIONALDE |"°7771 Regiona de Educacién
EDUCACION
| | | L
FA Difeccién de Dirzccidn de
sl Direccidn de 3 m‘i‘“"“‘“ s Direccion de it
Humanas Administracion w“:ﬂa . Asssoria Juridica Desarollo
Eanniadae Institucional
DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

5

Unidad de Gestién
Educativa local
UGEL

Institutos y Escusias —l

de Educacion
Superior
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NEXO N° 02 ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

GERENCIA
REGIONAL DE
EDUCACION
Organo de Conlrol DIRECCION Consejo Participativo
Institucional ~ f~"""""""" DE |77 Local de Educacion
UGEL
Unidad de Alencion Unigad de
Unidad de al Cludadano, Unidad de Planeamienio y
Adminisiracién t‘;mct::ufmmw Asesoria Juridica Im
Unidad de Gestion
Pedagogica
ILEE. EBR, EBA,
EBE, JEC
CETPRO
Redes Educativas
Rurales
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ANEXO 05. LISTADO DE UGEL A CARGO DE LA GRE LORETO

0 N D 3 3 W N A

UGEL MAYNAS

UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS

UGEL UCAYALI-CONTAMANA

UGEL MARISCAL RAMON CASTILLA-CABALLO COCHA
UGEL REQUENA

UGEL LORETO-NAUTA

UGEL DATEM DEL MARANON-SAN LORENZO

UGEL PUTUMAYO

=
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