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DECRETO REGIONALN® 008 -2023-GRL-GR

31 de octubre del 2023
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

VISTO; el Proveido N° 14254-2023-GRL-GR, de fecha 17 de octubre de 2023 de la Gobernacion
Regional, a través del cual se deriva el Oficio N° 035-2023-GRL-GGR/DGR, de fecha 16 de octubre .
de 2023, de la Presidencia del Directorio de Gerencias Regionales, que contiene la transcripcion
&1 del Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 016-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 03 de
octubre de 2023, sefialando elevar los actuados al despacho de la Gobernacién, a fin de que se
sirva emitir y suscribir el Decreto Regional correspondiente, por ser de su competencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perd, dentro de los cuales se ha modificado el articulo 191°, quedando redactado de acuerdo al
siguiente texto: “(...) La estructura orgdnica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo
Regional, como drgano normativo y fiscalizador, el Gobernador Regional, como érgano
ejecutivo, y el Consejo de Coordinacidén Regional integrado por los alcaldes provinciales y por
representantes de la sociedad civil, como drgano consultivo y de coordinacién con las
municipalidades, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley. (... ).

Que, el articulo 2° y 4° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por

la Ley N° 27902, respectivamente, establecen que, los gobiernos regionales son personas de

derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su

competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal. Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo

regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar

el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo

con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, en su articulo 8° y numeral 9.2 del articulo
9° respetivamente, establecen: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno
en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia[...]”,
y “Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente (... )".

Que, el 40° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°
27902 se sefiala que, los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucién
de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos necesarios para la Administracion .
Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano;

Que, el articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se
establece que; el Directorio de Gerencias Regionales, estd conformado por el Gobernador
Regional, quien lo preside, el Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, quienes son
re bles de los acuerdos gque adopten, para lo cual emitirdn acuerd ir ri
aprobados por Decretos Regionales;




i Amazgnas

Maravila Matural :’e.’l'w;!o

g Seniel Sockl

Gustion o SR “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONALN® 008 -2023-GRL-GR

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, a través del Oficio N° 139-2023-GRL- |
GGR/OEDIP, de fecha 12 de setiembre de 2023, remite la propuesta de Manual de Operaciones -
MOP de la Red de Salud de Loreto — Nauta, para la cual adjunta el Informe N° 024-2023-GRL-GGR-
OEDIP/AOFI, de fecha 31de agosto de 2023, suscrito por el Area de Organizacién y Fortalecimiento
Institucional OEDIP, mediante la cual sefiala que, la propuesta de Manual de Operaciones — MOP
de la Red de Salud Loreto Nauta, ha sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes,
en materia de organizacién del Estado, y de acuerdo a las pautas y procedimientos establecidos -
en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP, “Normas para la Formulacién, Modificacion,
Actualizacién y Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de competencia de los Organos del
Gobierno Regional de Loreto”, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-
GRL-GGR, de fecha 28 de octubre de 2022, y de acuerdo a la estipulado en el articulo 1° de Ia
Resolucién Gerencial N° 1248-2023-GRL-GRS-L/30.01, que aprobd la Estructura Orgdnica
Estandarizada de las Redes de Salud de la Gerencia Regional de Salud Loreto, recomendando
proseguir con las acciones administrativas subsiguientes para su aprobacién mediante Decreto

Regional, previo Acuerdo del Directorio de Gerencias regionales;

Que, en Sesién Ordinaria de Directorio de Gerencias Regionales, de fecha 03 de octubre de 2023,
en forma unanime se adopté el Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 016-2023-GRL-
SO-DGR, de fecha 03 de octubre de 2023, donde se acuerda Aprobar la Propuesta del Manual de
Operaciones — MOP de la Red de Salud Loreto-Nauta;

Que, con Informe Legal N° 801-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 13 de setiembre de 2023, la Gerencia
Regional de Asesorfa Juridica, emitié opinién legal que declara procedente la aprobacién del
proyecto de Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud Loreto — Nauta, mediante Acuerdo
de Directorio de Gerencias Regionales, para posteriormente sea derivado a la Gobernacién
Regional para emitir y suscribir el Decreto Regional;

Estando de acuerdo al Informe Legal N° 801-2023-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesorfa Juridica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia General Regional
del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de sus atribuciones conferidas en los articulos 21° inciso d) y 40° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobada por’la Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha
11 de marzo de 2022, y;

DECRETA:

Articulo 1°.- APROBAR el Manual de Operaciones — MOP de [a Red de Salud Loreto — Nauta, en
mérito a los fundamentos antes expuestos en la parte considerativa del presente Decreto
Regional.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién, la publicacién y
difusién en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto, el presente Decreto
Regional.
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31 de octubre del 2023

Articulo 3°.- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a todas las dependencias involucradas y a
8f los érganos técnicos y administrativos correspondientes del Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Climplase.
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MANUAL DE OPERACIONES DE LA RED DE SALUD LORETO
TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

A
w
AREICULO 1°.- FINALIDAD:

ed de Salud Loreto, tiene como mision formular, evaluar y ejecutar actividades en
“wiateria de Salud, para el primer y segundo nivel de atencion en la Provincia de Loreto,
logrando que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud con
calidad, brindando recursos para mejorar y garantizar la atencion integral, prevenir
las enfermedades, proteger y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de
-emergencia y desastres; en beneficio de la poblacion de su jurisdiccion.

“#%/ARTICULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA:

-2 U0 [~ LaRed de Salud Loreto, es un Organo desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud
. i ~~cLoreto, ejerce la autoridad en Salud en el ambito de su jurisdiccion, encargada de
-/ wact o hacer cumplir las Normativas de Salud vigentes.

__ARTICULO 3°.- ENTIDAD A LA QUE PERTENECE:

~ La Red de Salud Loreto, depende organica y funcionalmente de la Gerencia Regional

- de Salud Loreto; fue creada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422-2008-
D L “““ GRL-P que aprueba la Modificacion de la “Delimitacion de Redes y Micro redes de Salud
. de la Regidn Loreto”.

™ ARTICULO 4°.- FUNCIONES GENERALES:

- La Red de Salud Loreto, en su ambito geografico brinda servicios de salud con calidad
y equidad promoviendo estilos de vida saludable involucrando la participacion activa
de la comunidad, y el Gobierno Local, para alcanzar mejores niveles de salud de las

— personas, familias y poblacion en general; tiene las siguientes funciones generales:

a) Lograr que se cumpla la politica, vision, mision, objetivos, normas nacionales y
regionales de salud.

s b) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
de salud de la region en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

- c) Coordinar y brindar las acciones de atencion integral de salud en el ambito de su

jurisdiccion.

d) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

e) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la promocion,
proteccion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en
coordinacion con los gobiernos locales y otras entidades.

- f) Cumplir, hacer cumplir, supervisar y fiscalizar los procesos organizacionales de los

servicios de salud publicos y privados.
g) Lograr que las entidades y organizaciones puUblicas, privadas y las personas -

- naturales, que desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan
informadas y den cumplimiento a los dispositivos legales para la salud.
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Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentes, la prevencion
y control de riesgos y danos, de emergencias y desastres.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacion, distribucion, expendio y
consumo de medicamentos, insumos, drogas y afines.

Promover y preservar la salud ambiental del ambito de su jurisdiccion.

Gestionar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo
el desarrollo tecnologico en salud en el ambito de su jurisdiccion.

Poner a disposicion de la poblacion, las entidades y organizaciones publicas y

:\ privadas, informacion til sobre la gestion del sector, asi como de la oferta de
1infraestructura y servicios de salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica la programacion y ejecucion de
las actividades en materia sanitaria.

Ejecutar en coordinacion con los gobiernos locales y otras entidades, acciones
efectivas que contribuyan a elevar y mejorar la salud del ambito de su jurisdiccion.
Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad,
economia y otros indicadores requeridos en las prestaciones de Salud de todas las
entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

Gestionar la habilitacion, categorizacion y acreditacion de las entidades y servicios
publicos y privados de Salud, en cumplimiento a las normas pertinentes.
Promover y fortalecer el resguardo, proteccién y respeto a los derechos humanos,
equidad de género, y la interculturalidad en salud en los espacios de concertacion
en el ambito de su jurisdiccion.

. LC7n. ARTICULO 5° BASE LEGAL:

Ley N° 26842 Ley General de Salud y su modificatoria Ley N° 29712.

Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Plblica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, y su modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP que Aprueban
los Lineamientos N° 02-2020- SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en cada region.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P que aprueba la modificacion
de la “Delimitacion de Redes y Micro redes de Salud de la Regién Loreto”.

y0
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e Resolucién Gerencial N° 1248-2023-GRL-GRS-L/30.01, que aprueba la nueva
Estructura Organica Estandarizada de la Redes de Salud de la Gerencia Regional
de Salud Loreto.

TiTULO Il
LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
4 Estructura Organizacional de la Red de Salud, se establece hasta el tercer nivel
——"organizacional y es la siguiente:

01 UNIDAD DE ALTA DIRECCION
= 01.01 Direccion Ejecutiva

< °02 UNIDAD CONSULTIVOS
LA 02.01 Consejo Provincial de Salud

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

03.01 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.01.01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion
03.01.02 Unidad de Presupuesto
03.01.03 Unidad de Cooperacion Técnica e Inversiones

03.02 Unidad de Asesoria Juridica

04 UNIDADES DE APOYO
— S0 04.01 Oficina de Administracion
PN 04.01.01 Unidad de Recursos Humanos

04.01.02 Unidad de Logistica
_ & 04.01.03 Unidad de Economia
04.01.04 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento
~—— 04.02Unidad de Imagen Institucional

04.03 Unidad de Archivo Central

04.04 Unidad de Estadistica Informatica y Telecomunicaciones

05 UNIDADES DE LiNEA
- 05.01 Unidad de Intervenciones Estratégicas
05.02 Unidad de Salud Ambiental
05.03 Unidad del Centro de Prevencion y Control
05.03 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
05.04 Unidad Referencia Contra referencia y seguros
05.05 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas

= 05.06 Micro red de Salud Nauta
05.06 Micro red de Salud Trompeteros
05.07 Micro red de Salud Intuto

— 05.08 Micro red de Salud de Maypuco
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CAPITULO | )
UNIDAD DE ALTA DIRECCION

i

RTICULO 7°.- DIRECCION EJECUTIVA

FUNCIONES ESPECIFICAS

sEscel organo responsable de conducir y dirigir la Red de Salud de Loreto Nauta,

y. a)

P)

q)

_' Upervisar sus actividades, reglamentar y aplicar politicas publicas en general,
ejerciendo funciones de direccion politica y administrativa de la Red de Salud.

ARTICULO 8.- FUNCIONES
‘Son funciones de la Red de Salud de Loreto las siguientes:

Ejercer la autoridad de salud, por delegacion de la Gerencia Regional de Salud, en
el ambito de su jurisdiccion.

Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Loreto, en el ambito de su
jurisdiccion.

Orientar, dirigir y supervisar la politica de salud en el ambito de su jurisdiccién en
armonia con la normatividad vigente.

Establecer los objetivos, metas y estrategias en materia de salud de corto,
mediano y largo plazo en coordinacion con las entidades del ambito de su
jurisdiccion.

Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades
publicas y privadas en el ambito de su jurisdiccién, para lograr los objetivos y
metas estratégicas, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los
actos administrativos emitidos por las Unidades Organicas.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario,
asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la
Red de Salud.

Suscribir los convenios en los cuales la Red de Salud Loreto, sea parte interesada.
Presidir el Consejo Provincial de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en
el ambito territorial asignado.

Presidir la Comision de Salud que forma parte de los Comités Provinciales de
Defensa Civil.

Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion
y el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los Sistemas
Administrativos, por la Red de Salud Loreto.

Autorizar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total en el ambito de su
jurisdiccion para la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.

Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral del
personal institucional de Salud. (incluye nombramientos y designacion del personal
de confianza).

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar por todos los objetivos e intereses institucionales en el
ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Gerencia Regional
de Salud Loreto.
9
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ARTICULO 9°.- SUB DIRECTOR:

= El Sub Director reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud en caso de

simpedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y
ere asignados las funciones que expresamente le delegue el Director Ejecutivo de la
e Salud, en su condicion de maxima autoridad del mismo.

CAPITULO II

Ty UNIDAD CONSULTIVO

FUNCIONES ESPECIFICAS
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S ARTICULO 11°. - FUNCIONES DEL CONSEJO PROVINCIAL DE SALUD.
- _/'.-S'on Funciones del Consejo Provincial de Salud las siguientes:

a) Promover la concertacion, coordinacion, articulacién, planificacion estratégica,

gestion y evaluacion de todas las actividades de salud y niveles de atencion de

cada Provincia que este en condicion de realizar, acorde a su complejidad y al

principio de subsidiariedad.

Impulsar en su ambito el cumplimiento de los acuerdos del Concejo Nacional de

Salud y del Consejo Regional de Salud y sus propias disposiciones.

Proponer las prioridades locales de salud.

d) Velar por la organizacion y funcionamiento de los niveles de atencion de su
jurisdiccion.

e) El Consejo Provincial de Salud, es presidido por el Director Ejecutivo de la Red
Salud.

CAPITULO 1lI
- UNIDADES DE ASESORAMIENTO

e FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 12°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO:

Es el 6rgano de Asesoramiento que orienta la labor de las distintas Unidades Organicas,
mediante las actividades de planeamiento, asesoria técnica y coordinacion;
jerarquicamente depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud.

ARTICULO 13°. - FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Son Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico las siguientes:

10
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Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Rlaneamiento  Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y
Aodernizacion.

€)Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las

d)

D

Sof)
g)
)
“\d)

)

L

)

normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificaciobn administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional
Elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Formular el Plan Operativo Institucional con las unidades organicas de la Red de
Salud Loreto, a través del aplicativo CEPLAN, segln normativa vigente del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

m) Emitir opinion técnica favorable sobre la formulacion y elaboracion del:

n)
0)

P)

q)

r)
s)

t)

u)

Clasificador de Cargos - MCC, Cuadro Para Asignacion de Personal - Provisional
(CAP - P), Manual de Perfil de Puesto - MPP y el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) segun sea el caso, en relacién a la verificacion de la coherencia y
alineamiento con la estructura organica del Manual de Operaciones - MOP.
Conducir, formular, aprobar, evaluar y mantener actualizados los documentos de
gestion institucional de la Red de Salud.

Gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnologico en Salud en el ambito de su jurisdiccion.
Supervisar la programacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de la gestion
presupuestaria en el marco de las disposiciones vigentes del Sistema Nacional de
Presupuesto, promoviendo la calidad del gasto.

Conducir los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Organizacion,
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en coordinacion con las
Unidades Organicas de la Red de Salud, en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar el financiamiento presupuestario de la Red de Salud.

Proponer la definicion y priorizacion de los objetivos, metas, estrategias y
programas sectoriales e institucionales, asi como la priorizacion del gasto en salud,
sobre la base de diagnésticos y estudios realizados de acuerdo a normas vigentes.
Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Salud

Planificar, programar, dirigir, controlar, y evaluar los procesos de planeamiento
estratégico, organizacion, presupuesto e inversion publica y privada a nivel
sectorial e institucional y otras materias de su competencia.

Conducir el Sistema Administrativo de Presupuesto Plblico, en el ambito de la Red
de Salud Loreto, segiin normatividad vigente.

11
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w) Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud, para el logro
de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
organizacion, presupuesto, inversion en salud y Cooperacion Técnica.

‘Supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional alineado al Plan
‘Bstratégico Institucional y al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Red
= -/ de Salud Loreto en materia sanitaria.

z) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Red de Salud.

“TARTICULO 14°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION:

IO Es la Unidad Organica de Asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento
/Estratégico.

““;/ARTICULO 15°. - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACION.

e e 1

gl O
# g

~Son Funciones de la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion las siguientes:

“/ a) Conducir y supervisar el cumplimiento de los procesos de planeamiento
*institucional y organizacion, en coordinacion con las Unidades Organicas de la Red
de Salud, en el marco de la normatividad vigente.

b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico,

A0 LOAS Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica y Modernizacion.

g : c) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

. Kesor relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

\ ; Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones vy
YA Modernizacion.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, asi
como de sus organismos publicos adscritos [lo resaltado en negrita aplica solo para
ministerios.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

g) Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

h) Formular el Plan Operativo Institucional con las unidades organicas de la Red de
Salud, a través del aplicativo CEPLAN, segln normativa vigente del Sistema

- Nacional de Planeamiento Estratégico.

i)  Supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional alineado al Plan
Estratégico Institucional.
s j) Supervisar y evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
en materia sanitaria, asi como los Programas Presupuestales de las Unidades
Organicas.

_ k) Conducir, formular, aprobar, evaluar y mantener actualizados los documentos de
gestion institucional de la Red de Salud Loreto.

[) Realizar las coordinaciones con las Unidades Organicas de la Red de Salud en
materia de su competencia.

12
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m) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de organizacion (modelos de
organizacion y gestion, sistemas, procesos organizacionales), de las Unidades
\&\ Orgénicas de la Red de Salud.

B\ % \Emitir opinién técnica sobre la formulacion y elaboracion del: Clasificador de

caso, en relacion a la verificacion de la coherencia y alineamiento con la
estructura orgéanica del Manual de Operaciones - MOP.

_ o) Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud, para el
= logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de Planeamiento
Institucional y Organizacion para el cumplimiento de las normas legales
A - correspondientes.

AN .. f.*;;;p') Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 16°.- UNIDAD DE PRESUPUESTO:

g 4 - %\ LaUnidad de Presupuesto, es un organo de asesoramiento en materia de presupuesto

;l.' DEsslredo "-,!-'E,pt'lblico, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina de
unspgenAL L | Planeamiento Estratégico.

F,

i

’

g ;f f.f"'"ARTI'CULO 17°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
Son Funciones de la Unidad de Presupuesto las siguientes:

“a. Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud en las fases de
Programacion y Formulacion Multianual, Aprobacion, Ejecucion, Evaluacion y la
Gestion Presupuestaria en el marco de las normas legales del Sector Publico y las
Directivas que emita la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

b. Formular directivas y lineamientos referidos a la gestion presupuestaria en
coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Salud.

c. Coordinar y verificar la programacion y ejecucion de los ingresos presupuestarios
de la Red de Salud.

d. Conducir y coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion presupuestaria de la

= Red de Salud, que contribuyan a la calidad del gasto y al presupuesto por

resultado.
e. Brindar asistencia técnica y capacitacion en materia de programacion multianual,

— formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Red de Salud.

f. Efectuar los ajustes internos (incremento/disminucion) de la Programacion de
Compromiso Anual (PCA) en el Médulo de Procesos Presupuestarios, SIAF - SP de la

_ Unidad Ejecutora.

g. Emitir la Certificaciones de Crédito Presupuestario en funcion a la PCA aprobado
por el Pliego Regional, para gastos corrientes y adquisicion de activos no
financieros.

h. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de las Unidades Organicas
y, de ser el caso, formular las modificaciones presupuestarias que correspondan.

i. Determinar los saldos de créditos presupuestarios para proponer su
reprogramacion y realizar las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo
en cuenta la escala de prioridades de las Unidades Organicas de Red de Salud.

j. Gestionar el incremento del crédito presupuestario para el financiamiento del
déficit presupuestal institucional de la Red de Salud.

k. Emitir opinion técnica en materia presupuestal a las Unidades Organicas de la Red
de Salud, en estricta aplicacion de las normas presupuestarias vigentes.

13
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l. Informar la ejecucion fisica y financiera de las metas presupuestarias, al Director
Ejecutivo de la Red de Salud.
m. Controlar la ejecucion del gasto de la Red de Salud.

r=Es’la Unidad Organica de Asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento
Estratégico.

'ARTICULO 19°. -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE COOPERACION TECNICA E
~ INVERSIONES:

rd Son Funciones de la Unidad de Cooperacion Técnica e Inversiones las siguientes:

a) Lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y procesos de Cooperacion
Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa en su jurisdiccién en coordinacién
con las Unidades Organicas de la Red de Salud en el marco de la normatividad

vigente.

71 "b) Gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,

/ promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el &mbito de su jurisdiccion.

/c) Elaborar los documentos técnicos para el mantenimiento de la infraestructura,

mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de Salud Loreto.

Elaborar y validar las especificaciones técnicas de los bienes a ser adquiridos.

Supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento de infraestructura, mobiliario,

equipos y vehiculos de la Red de Salud Loreto.

Emitir opinion técnica sobre convenios y acuerdos que involucren proyectos de

inversion publica en el ambito de su jurisdiccion.

A ) Monitorear los proyectos en ejecucion con financiamiento de Cooperacion

2 Internacional.

h) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de adquisiciones y donaciones

en el ambito de su jurisdiccion.

i)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 20°.- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA:

Es la Unidad Organica de Asesoria que depende de la Direccion Ejecutiva

ARTICULO 21°. -FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Son Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:

— a) Prestar asesoramiento juridico - legal a las Unidades Organicas de la Red de Salud
Loreto.

b) Emitir opinion legal sobre aspectos técnicos administrativos en el ambito de sus
funciones, principalmente aquellos de relevancia juridica.

c) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le
formulen las Unidades Organicas de la Red de Salud.

d) Formular, revisar, visar y emitir opinion en el ambito de sus funciones, sobre los
proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que
correspondan ser refrendados por la Red de Salud, debiendo contar previamente
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< ¢on el informe técnico elaborado por la unidad organica vinculada en el
_\%umplimiento de las obligaciones pactadas.
oordinar con la Procuraduria del Gobierno Regional de Loreto, sobre los procesos
“Jjudiciales en tramite, asi como los procesos arbitrales y otros, donde tenga
participacion la Red de Salud.
f) Coordinar con el ejecutor Coactivo del Gobierno Regional de Loreto, Es SALUD y

S \ SUNAT las acciones de ejecucion coactiva derivada de las acciones
administrativas, que son de cumplimiento por la Red de Salud.

g) Resolver en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los

actos administrativos.

. 'h) Emitir opinién en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre
au s~ los actos administrativos emitidos por la Unidad de Medicamentos, Insumos y

Drogas.

i) Emitir opinién en primera instancia las peticiones formuladas por los servidores y
usuarios de la Red de Salud.

j) Brinda Asesoramiento Juridico, a las diferentes comisiones conformadas con la
finalidad de contratar, promover el ascenso, cambio de grupo ocupacional de los

. recursos Humanos de la Red de Salud.

.7~ _~ k) Proyectar informes legales y actos resolutivos sobre los reconocimientos de deudas

s devengadas de periodos presupuestales anteriores.

) Elaborar informes técnicos legales y la proyeccion del acto resolutivo respectivo,
sobre ampliaciones de contratos derivados de los procesos de seleccion,
contrataciones directas por emergencia sanitarias y/o desabastecimiento.
Elaborar informes técnicos legales sobre la rescision y resolucion de contratos de
seleccion.

Asesoramiento a las Unidades Organicas en asuntos de su competencia.
Realizar los escritos de apersonamiento en los procesos civiles, penales,
administrativos de la Red de Salud.
— p) Brindar acompahamiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud en todas las
diligencias que sean convocadas por los drganos jurisdiccionales competentes.
- q) Brindar asistencia técnica legal a las Unidades Organicas que conforman la Red de
- Salud.
r) Consolidar los expedientes judiciales y carpetas de investigacion en tramite ante
el Poder Judicial y el Ministerio Publico en los que sea parte la Red de Salud.
_ s) Otras funciones que sean asignados por el Director Ejecutivo de la Red de Salud en
concordancia con sus funciones.

CAPITULO IV
UNIDADES DE APOYO

FUNCIONES ESPECIFICAS

- ARTICULO 22°.- OFICINA DE ADMINISTRACION:

Es la Unidad Organica de Apoyo, que, con un conjunto de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos, ejerce la actividad de administracion,
permitiendo el cumplimiento y desempeiio eficaz, depende jerarquicamente del
Director Ejecutivo de la Red de Salud;

ARTICULO 23°. - FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Son funciones de la oficina de Administracion las siguientes:
15
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\ Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
»|%|procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de

'5/ recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,

asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Coordinar, organizar, ejecutar y controlar las acciones de las Unidades de

Recursos Humanos, Economia, Logistica y Patrimonio, Mantenimiento y Servicios

Generales.

Conducir, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los

procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria,

Abastecimiento y Control Patrimonial, asi como de las actividades de ejecucion

presupuestal.

Conducir, supervisar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

y sus modificaciones, asegurando su publicidad en los plazos y medios

establecidos en las normas de contrataciones vigentes.

Programar, organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento con

la finalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en la

calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de
la Red de Salud.

Elaborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro de

bienes y prestacion de servicios, en coordinacion con las unidades organicas de

la Red de Salud.

k)  Tramitar viaticos y pasajes por comision de servicios de los servidores de la Red
de Salud.

1) Distribucion y control del combustible de las diferentes Unidades Organicas de la
Red de Salud.

m) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion de los
bienes adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control adecuado
del stock en estricta coordinacion con las areas usuarias de la Entidad.

n) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,
adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes y prestacion de servicios.

o) Formular y proponer directivas internas y/o manuales de procedimientos como
instrumento de gestion de los procesos técnicos/normativos del sistema de
abastecimiento en concordancia con las normas vigentes.

p) Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades, asi
como monitorear su ejecucion.

q) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el Sistema
SIGA MEF, como instrumento para el desarrollo de los Gastos Institucionales.

r)  Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria.

s)  Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas del proceso logistico, en
concordancia con la normatividad vigente.

t)  Participar en la formulacion y programacion del presupuesto, en concordancia

con la normatividad vigente y ejecutar el presupuesto asignado.
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Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y logistica

\ de la Red de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias

>| establecidas.

Priorizar y supervisar la disponibilidad de los recursos financieros vy

presupuestarios, para la atencion inmediata en caso de emergencias, epidemias

y desastres.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes

fuentes de financiamiento, asignados a la Red de Salud.

x)  Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal de
la Red de Salud.

oY) Establecer, en el ambito de su competencia, el Control Interno Previo,

7"z)  Otras funciones que sean asignados por el Director Ejecutivo de la Red de Salud

en concordancia con sus funciones.

ARTiCULO 24°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

Es la Unidad Organica de Apoyo, de la Red de Salud de Loreto encargada de gestionar
' los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos; es
- _responsable de su correcto funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula, leyes
" especiales y demas normas complementarias.

~ ARTIUCLO 25°: FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos las siguientes:

a. Proponer y Aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco

— de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos

humanos.
b. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la

- planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de
la entidad.

c. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
seglin corresponda.

d. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeno de los puestos
y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la Red de Salud
de Loreto.

f. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,

- procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.

g. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la Red, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

- h. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas

a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
i. Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura

- y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el

trabajo.
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j. Determinar e informar las brechas de recursos humanos y proponer las estrategias
para su implementacion.

k. Gestionar la programacion de necesidades de recursos humanos, seleccion,

contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o cargos

igentes, asi como controlar la asistencia y permanencia en el horario de trabajo.
stionar los procesos de incorporacién y administracion del personal que labora en
is Unidades Organicas de la Red de Salud, hasta su desvinculacion.

/Conducir y dirigir la formulacion anual del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Red de Salud, implementarlo oportunamente, y supervisar su cumplimiento.
— a. Conducir y dirigir la formulacion de los documentos técnicos normativos de Gestion

<> Institucional: Manual de Clasificador de Cargo- MCC, Cuadro Para Asignacion de

Personal - Provisional (CAP - P), Manual de Perfiles de Puesto y/o Cuadro de Puestos

de la Entidad (CPE), segln sea el caso, en relacion a la verificacion de la coherencia

-+ y alineamiento con el Manual de Operaciones.

. Elaboracién de las planillas de remuneraciones y compensaciones conforme a las
normas de la materia para el personal que labora en el ambito de la jurisdiccion de
la Red de Salud.

. Proyectar la documentacion correspondiente para la autorizacion de los

desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos de trabajo, tales como

comision, destaque, permuta, rotacion y reasignacion del personal de acuerdo a las

; necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales vigentes.

‘d. Aprobar los documentos de gestion internos, en el marco de su competencia.

. Elaborar y participar en la suscripcion de convenios con entidades del ambito de su
jurisdiccion, en el marco de su competencia.

. Recepcionar, interpretar y derivar los informes de la secretaria técnica de Procesos

Administrativos Disciplinarios al Director Ejecutivo de la Red de Salud para su

aprobacion y aplicaciéon de las sanciones que correspondan mediante Resolucion

Directoral de acuerdo a las normas vigentes.

. Implementar las medidas correctivas del personal que labora en las Unidades
Organicas de la Red de Salud; de conformidad a la normatividad de la materia; asi
como supervisar su cumplimento.

= h. Promover y desarrollar las condiciones que garanticen adecuadas relaciones
laborales, asi como proponer y desarrollar estrategias y servicios para lograr el
bienestar de los recursos humanos que labora en las Unidades Organicas de la Red
de Salud.

i. Promover la identificacion e implementacion de las estrategias y servicios para
lograr el bienestar de los recursos humanos.

j. Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Red de Salud,
asi como emitir opinion técnica sobre la aplicaciéon de normas vinculadas a la
administracion de personal.

k. Identificar e implementar las acciones de mejora del clima laboral y la
comunicacion interna para el mejor desempeno de la entidad y su personal.

l. Coordinar y proponer acciones de dialogo y coordinacion con las organizaciones
gremiales y otros actores involucrados en el Sistema Administrativo de Recursos
Humanos.

m. Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano a nivel
inter sectorial.

— n. Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de la

capacitacion efectuada en la Red de Salud.
0. Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de recursos

s humanos.
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p. Promover y supervisar las condiciones que garanticen la salud en el trabajo y
seguridad ocupacional, asi como proponer programas de bienestar para el personal
e las Unidades Organicas de la Red de Salud.

\Broponer el apoyo técnico y la sistematizacion del registro del escalafén del
yersonal de la Red de Salud y mantenerlo actualizado.

oty JAdministrar y garantizar la actualizacion de los programas informaticos del sistema

“’de recursos humanos INFORHUS y AIRSHP de la Red de Salud.

s. Emitir y suscribir Resoluciones Administrativas sobre asuntos de su competencia.

t. Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la
entidad.

I. Promover y supervisar el éptimo rendimiento del personal que labora en la Red de
- Salud.

/. Coordinar con los 6rganos correspondientes la ejecucion del Servicio Rural Urbano

Marginal de Salud, en concordancia con la normatividad vigente.
. Dirigir y elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en coordinacion con las
Unidades Organicas de la Red de Salud.

»-X. Promover la formacién, capacitacion y desarrollo de los Recursos Humanos y
.~ articular los servicios en docencia y proyeccion a la comunidad.
=, | Y. Participar en la elaboracion del plan de supervision de los recursos humanos de la

! Red de Salud.

~ z. Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 26°.- UNIDAD DE LOGISTICA:

Es la Unidad Organica de Apoyo, que depende de la Oficina de Administracion

. ARTICULO 27°.-FUNCIONES DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

7 Son Funciones de la Unidad de Logistica los siguientes:

a) Gestionar La ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Plblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b) Proponer y Aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la
entidad.

c) Coordinar, Consolidar y Elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, Programar, Ejecutar e Informar Transparentemente los procesos

de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

f) Coordinar y Ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g) Planificar, programar, conducir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
Sistema Nacional de Abastecimiento de la Red de Salud.

h) Formular, consolidar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Red de
Salud y sus modificaciones, asegurando su publicidad en los plazos y medios
establecidos en las normas de contrataciones vigentes, debiendo evaluar su
ejecucion de acuerdo a las previsiones de las areas usuarias, en concordancia a la
normatividad legal vigente.

i) Programar, organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento con
la finalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en la
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calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la

Red de Salud.

\Brindar asistencia técnica y participar en los comités de seleccion de los diferentes

:procedimientos de seleccion que desarrolla la Red de Salud.

9 § laborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro de

- bienes y prestacion de servicios, en coordinacion con las unidades organicas de la

" Red de Salud.

) Tramitar viaticos y pasajes de funcionarios y servidores de la Red de Salud, por
comision de servicios.

'm) Distribucién y control del combustible de las diferentes Unidades Organicas de la
Red de Salud.

n) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion de los
bienes adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control adecuado
de stock en estricta coordinacion con las Unidades Organicas.

o) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,
adquisicién, almacenamiento y distribucion de bienes y prestacion de servicios de
la Red de Salud.

p) Proponer y formular directivas internas y/o manuales de procedimientos como

" instrumento de gestion de los procesos técnicos/normativos del sistema de

ol abastecimiento en concordancia con las normas vigentes.

—" _"q) Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades, asi
como monitorear su ejecucion.

r) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el Sistema

S5O LOAN SIGA - MEF, como instrumento para el desarrollo de los Gastos Institucionales.

/o7"7=C2\ s) Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud.

i asssams %) it) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

._\\
e

¥

""" ARTICULO 28°.- UNIDAD DE ECONOMIA:

Es la Unidad Organica de Apoyo, que depende de la Oficina de Administracion.

ARTICULO 29°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ECONOMIA:
Son Funciones de la Unidad de Economia las siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y Aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar La ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema

=7 Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo

sustituya.
d) Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos

- generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando

su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
e) Implementar a aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del

i dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados

en poder de la entidad.
f) Actualizar y Ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las

_ fianzas, garantias y poélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la

normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de
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las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y

peraciones de tesoreria.

estionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que

~gorrespondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos

+/definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias

de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de

financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos

Plblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,

conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,

financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema

Nacional de Contabilidad.

Proponer y Aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contablesy  directivas

internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme

a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y Proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y

procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados

financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.

Elaborar los libros Contables y Presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones

contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Pablicos (SIAF-RP).

r) Integrar y Consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periddica.

s) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento
de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica.

t) Evaluary verificar que las funciones de las operaciones financieras, presupuestarias
y contables estén dentro del marco de la normatividad vigente.

u) Realizar el control y el proceso de la ejecucion del presupuesto asignado para el
logro de los objetivos estratégicos y funcionales en concordancia con la
normatividad vigente.

v) Verificar e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera a través de
los Estados Financieros de la Red de Salud.

- w) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, asi como de las
actividades de ejecucion presupuestal de la Red de Salud.

x) Coordinar con la Oficina de Administracion a fin que los Sistemas administrativos
de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto cumplan de manera oportuna en la
ejecucion de los programas y proyectos presupuestales.

y) Difundir las normas, directivas y procedimientos internos de los Sistemas
Administrativos de Contabilidad, Tesoreria en la Red de Salud.

z) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

W
o

ARTICULO 30°.- UNIDAD DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO:
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Es la Unidad Organica de Apoyo, que depende de la Oficina de Administracion.

ARTICULO 31°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES

WSMANTENIMIENTO:

Sofi Funciones de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento los
iglientes:

P)
q)

Evaluar y verificar que las funciones de los procesos del control patrimonial,
informacion, servicios generales y mantenimiento estén dentro del marco de la
normatividad vigente.

Evaluar, verificar, implementar y controlar la correcta aplicacion y cumplimiento
de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Control Patrimonial
de las Unidades Organicas de la Red de Salud.

Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Control
Patrimonial a las Unidades Organicas de la Red de Salud.

Custodiar y controlar los Bienes, Muebles e Inmuebles Patrimoniales de las
Unidades Organicas de la Red de Salud.

Registrar los bienes Muebles e Inmuebles en el SIGA_MP vy SINABIP
respectivamente.

Contar con el Inventario Fisico Patrimoniales elaborado por la Comision de
Inventario de la entidad.

Controlar el adecuado y correcto uso de los vehiculos terrestres y fluviales de la
Institucion.

Brindar mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario, equipos
y vehiculos de las Unidades Organicas de la Red de Salud.

Programar y supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad
de la Red de Salud.

Controlar y supervisar las actividades de desinfeccion, aseo, limpieza,
conservacion y mantenimiento de locales, areas verdes y jardines del ambito de
la jurisdiccion de la Red de Salud.

Gestionar el saneamiento fisico legal de los inmuebles de la jurisdiccion de la
Red de Salud.

Elaborar el informe Técnico Sustentatorio para las altas y bajas de los bienes
muebles patrimoniales.

Realizar las altas y bajas, de los bienes muebles patrimoniales.

Realizar las acciones de control, custodia y, uso adecuado de los activos y bienes
patrimoniales, manejo de inventario en el almacén de la Red de Salud.

Elaborar el Informe Técnico para la reposicion e incorporacion al patrimonio de
la Entidad.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 32°.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL:

Es la Unidad Organica de Apoyo, que depende del Director Ejecutivo de la Red de Salud
Loreto

ARTICULO 33°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUC!ONAL
Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional las siguierites:
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Organizar, programar y realizar notas de prensa, acceso a la informacion,
estrategias de difusion de informacion, relaciones publicas y publicidad en el
campo de la salud; asi como acciones de protocolo y ceremonias oficiales de la

diseno de estrategias de comunicacion social para la salud.

Implementar las normas, lineamientos, planes, programas, proyectos y estrategias
de comunicacion del Ministerio de Salud relacionados a comunicacion estratégica,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.

Establecer y mantener una relacion permanente con los medios de comunicacion
y las entidades publicas o privadas para promover la imagen sectorial.

Analizar el impacto de las campanas de comunicacion social y publicitaria de la
Red de Salud Loreto para la toma de decisiones.

Proponer los objetivos y estrategias de comunicacién que respalden la imagen
interna y externa de la Red de Salud.

Validar todo material y estrategias de comunicacién en articulacion con el area
usuaria antes de su impresion y/o difusion de acuerdo a su competencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion permanente a las Unidades Organicas de
la Red de Salud para comunicacion efectiva.

Realizar capacitaciones a periodistas, comunicadores sociales y voceros lideres de
opinién en temas de comunicacion social.

Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccion de la salud de las personas, familia y comunidad.

Promover la transparencia en la gestion de la Red de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios y publico
en general, de conformidad a la normativa vigente.

Elaborar la Linea Grafica comunicacional con pertinencia cultural segin el
contexto y la necesidad en la localidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 34°.- UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud Loreto.

ARTICULO 35°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
Son Funciones de la Unidad de Archivo Central las siguientes:

a)

b)
<)
d)

e)

Guardar y custodiar los documentos propios de las Unidades Organicas de la Red
de Salud, con el fin de que no se deterioren, se extravien o se altere la informacion
que en ellos se encuentra contenida.

Planificar, coordinar y dirigir las actividades de clasificacion, ordenamiento y
movilizacion de documentos, de la Red de Salud.

Velar por la perfecta conservacion de los documentos en existencia de los
archivos de la Red de Salud.

Proponer métodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar la eficiencia
en el archivo de documentos de la Red de Salud.

Asegurarse que los documentos asignados a las diferentes Unidades Organicas de
la Red de Salud, sean revisados, clasificados y organizados mediante técnicas
adecuadas, con el fin de archivarlos y custodiar los originales correctamente.
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Autorizar, supervisar y controlar los préstamos y reintegros de los documentos al

\archivo de la Red de Salud.
Asegurarse de la correcta actualizacion y automatizacion del archivo virtual de la

Red de Salud.

>/Proponer proyectos de mejora continua, enfocados al mantenimiento,

actualizacion, y correcta aplicacion de métodos de archivo, de la Red de Salud.
Coordinar con la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud, la
elaboracion del Plan Operativo Anual de la unidad, conforme los objetivos
institucionales.

Ejecutar con efectividad en tiempo y forma la implementacion de todos los Planes
Operativos Anuales y funciones inherentes al area.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

NA 'ff‘gRTiCULo 36°.- UNIDAD DE ESTADISTICA

“Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de
/ “Salud Loreto.

ARTICULO 37°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA

b)

c)

d)

e)

8)

h)

)

k)

m)

n)

a)

Son Funciones de la Unidad de Estadistica las siguientes:

Lograr la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion
de la informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito
de su competencia.

Lograr la consolidacion y produccion de la informacion estadistica e indicadores
de salud para la toma de decisiones a todo nivel.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones que se programen.

Apoyar al diagnéstico remoto en los establecimientos de salud rural, segin los
medios del “TIC”, que disponga cada establecimiento.

Supervisar los “TIC” disponibles en cada uno de los establecimientos de salud en
la region.

Mantener operativo los servicios de telemedicina en los sistemas de redes de
comunicacion rural (Wifi y VHF).

Contar con un equipo de mantenimiento en los sistemas de redes “TIC” rural (Wifi
y VHF).

Supervisar el Plan Operativo de Mantenimiento de los sistemas y redes “TIC” rural
(Wifi y VHF).

Coordinar con otras entidades para el desarrollo de nuevas aplicaciones software
y hardware de telemedicina, para implantarlos en establecimientos rurales
Realizar el Analisis de Informacion en Salud para la gestion institucional, en los
procesos de su competencia.

Lograr la interpretacion de la informacion estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacion de los usuarios externos e internos.

Lograr la sistematizacion y mecanizacion del registro y flujos de informacion para
la estadistica de salud, segln las normas vigentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las Redes de
Informacion y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de Asistencia
Técnica en el uso de aplicaciones Informaticas.
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Conformar el Comité Provincial de Telemedicina en la Red de Salud.

CAPITULO V
UNIDADES DE LINEA

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 38°.- UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Es la Unidad Organica de Linea que depende del Sub Director.

ARTICULO 39°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE INTERVENSIONES ESTRATEGICAS

a)

c)

d)

i)

b

-~ Son Funciones de la Unidad de Intervenciones Estratégicas’ las siguientes:

Gestionar y garantizar las acciones para la Atencion Integral de Salud en el ambito
de su jurisdiccion, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Coordinar las acciones de las intervenciones estratégicas en el ambito de su
jurisdiccion.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de Atencion Integral de Salud.

Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de las Estrategias
Sanitarias y los Programas Presupuestales.

Formular estratégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafos a
la Salud de los Pueblos Indigenas, considerando los determinantes sociales de la
salud y los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos.

Identificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas, con enfoque
participativo, orientadas a la prevencion, control y reduccion de los riesgos y danos
a la Salud de los Pueblos Indigenas.

Formular e implementar documentos en materia de prevencion y control de riesgos
y danos a la salud de los Pueblos Indigenas.

Organizar, implementar y mantener los Servicios de Salud para la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion en materia de Salud, en coordinacion
con los Gobiernos Locales.

Coordinar, proponer y supervisar los programas presupuestales y las intervenciones
estratégicas sanitarias de prevencion, control y reduccion de riesgos y danos en
materia de: Salud Mental; Discapacidad; Salud Materno Neonatal; Inmunizaciones;
Enfermedades No Transmisibles, Cancer; Salud Bucal; Tuberculosis; VIH-SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis; Enfermedades Metaxenicas y
Zoonosis; Emergencias y Desastres.

Promover las Intervenciones por curso de vida y cuidado integral; considerando los
determinantes sociales de la salud, enfoques de derechos humanos, género e
interculturalidad en salud en todas las areas de intervenciones estratégicas y en
todas las etapas de vida.

Promover y coordinar el trabajo intersectorial para abordar los determinantes de
la salud y contribuir a mejorar la salud y calidad de vida a lo largo de las etapas
de vida.

Coordinar e implementar intervenciones multidisciplinarias de promocion de la
salud con las demas Unidades Organicas de la Red de Salud.
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m) Implementar programas de capacitacion para fortalecer las competencias del

personal del primer nivel de atencion en intervenciones estratégicas.

Organizar programas de formacion de facilitadores en temas priorizados para

\ fortalecer los conocimientos y habilidades de los Agentes Comunitarios de Salud.

‘Establecer programas de capacitacion y certificacion de los Agentes Comunitarios

ode Salud.

-/ Establecer criterios e indicadores de monitoreo y seguimiento para evaluar y

evidenciar el cumplimiento de las actividades de intervenciones estratégicas

programadas en el ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud.

- q) Construir alianzas o convenios con entidades cooperantes plblicas, privadas, no
e SALESN gubernamentales y sociedad civil orientadas a desarrollar acciones de promocion

' ' de la salud.

Impulsar territorialmente una fuerte interaccion entre los servicios de salud, la

comunidad y las instituciones locales y sectores para la toma de decisiones, control

y responsabilidad con respecto a la atencion de la salud.

Organizar a la comunidad para realizar la vigilancia comunitaria en salud con

enfoque territorial.

P T - t) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de Promocion y
- Prevencion de la Salud en la persona familia y comunidad.

o o= . u) Garantizar y proteger los derechos ciudadanos en Salud y promover las
: _{? ; responsabilidades ciudadanas y la participacion de la poblacion para el
i mejoramiento de la salud del ambito de su jurisdiccion.
s v) Coordinar acciones de Promocion de la Salud con la Unidad de Gestion Educativa
S I e Local (UGEL), en beneficio de toda la comunidad educativa.
w) Difundir los lineamientos y normas relacionados a las acciones de las
— Ao iai intervenciones estratégicas en las Instituciones Educativas dentro del marco de la

Tutoria y Orientacion Educacional.
) Involucrar a los gobiernos locales en la implementacion de acciones de Promocion
N de la Salud en las Instituciones Educativas.
“Z7y) Elaborar estrategias y planes para la ejecucion de intervenciones estratégicas,
: fomentando la participacion de los miembros de la comunidad educativa y el
— personal de los servicios de salud.
z) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

= ARTICULO 40°.-UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
Es la Unidad organica de linea que depende de la Sub Direccion.

ARTICULO 41°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
— Son Funciones de la Unidad de Salud Ambiental las siguientes:

a. Implementacion de actividades técnicas normativas necesaria para promover y
preservar la salud ambiental e inocuidad alimentaria en el ambito de su jurisdiccion.
=~ b. Ejecutar acciones y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental,
inocuidad alimentaria, zoonosis, y control vectorial, desarrollando las estrategias
regionales.
— c. Implementar lineamientos, metodologias, protocolos, directivas, fichas vy
procedimientos regionales en materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria;
y para otorgar autorizaciones, permisos, registros, certificaciones, notificaciones
5 sanitarias obligatorias y opiniones técnicas, asi como realizar el seguimiento y
monitoreo de su implementacion, en el marco de sus competencias.
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d. Ejecutar las acciones de vigilancia, supervigilancia, fiscalizacion y control en
materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria, conforme a la normatividad
vigente.

Conducir el proceso de otorgamiento de derechos, registros, certificaciones

salud ambiental.

g. Implementar las acciones correctivas dispuestas por los 6rganos del Sistema

e Nacional de Control, en materia de su competencia.

' “h. Conducir la asistencia técnica y capacitacion de las micro redes y establecimientos
~de salud, en materia de su competencia.

1'. Elaborar mapas de riesgos sanitarios e identificar zonas de vulnerabilidad en el
- ambito jurisdiccional, segiin su competencia.

~~_jJ. Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

— 5’ . ARTICULO 42°.- UNIDAD DE CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL
A ”Es la Unidad Organica de Linea, que depende de la Red de Salud Loreto

et

A:’RTI'CULO 43°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL
* TA ,/ Son Funciones de la Unidad de Centro de Prevencion y Control las siguientes:

. a) ldentificar y difundir las metas, objetivos y estrategias de prevencion, intervencién
=iy control de emergencias y desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas
| del sector, las responsabilidades de: accién inmediata, soporte logistico y apoyo de

/zz/  recursos humanos.

~7b) Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la

poblacion y las capacidades de atencion y el potencial de recursos disponibles para

la prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres.

- c) Establecer la Red Sectorial de Vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres,

y acreditar a sus coordinadores.
d) Proteger y recuperar la salud de la poblacion afectada por situaciones de

- emergencias y desastres, en la jurisdiccion.

e) Lograr la movilizacion y desmovilizacion total y parcial que la autoridad competente
haya autorizado.

f) Evaluar a nivel local la capacidad de respuesta del Sector Salud, para la atencion
de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la Salud de la
poblacion.

g) Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Pdblica.

h) Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las enfermedades y
danos sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red de Salud y retro informar
a todas las entidades publicas y privadas.

= i) Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta

sanitaria de control epidemioldgico en la jurisdiccion.
j) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
= control de riesgos y danos de emergencias y desastres.
k) Investigar la sospecha de brotes por diferentes razones confirmando la existencia
del dafo, magnitud, amplitud de la transmision y sugerir medidas de control.

- ) Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica, en

el ambito de su jurisdiccion.
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m) Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las enfermedades y
danos sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red de Salud y retro informar
a las entidades publicas y privadas.

n) Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en

~Epidemiologia de campo de los trabajadores de salud.

@Yras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

'-"*_ _#ULO 44°.- UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA

"Esla Unidad Organica de Linea, que depende de la Sub Direccién Ejecutiva las politicas
publicas, en general realiza actividades técnicas normativas de ejecucion necesaria
para cumplir con los objetivos.

"-ARTI'CULO 45°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD
SANITARIA

“=.Son Funciones de la Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las
actividades de “garantia de mejora de la calidad” y “satisfaccion del usuario
externo”, de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.

Conducir, la ejecucion de estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad

y mejora continua.

Conducir el proceso de Auditoria de la Calidad de atencion en las IPRESS publicas

y privadas.

Monitoreo y evaluacion de indicadores de la calidad.

Elaboracion y evaluacion del Plan Anual de Gestion de la Calidad.

Monitoreo de la autoevaluacion para la acreditacion de establecimientos de salud

y establecer los mecanismos para su difusion y cumplimiento.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las

intervenciones sanitarias en el ambito de su competencia.

Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud, Publicos, Privados y Mixtos.

Monitorizar el flujo de atencion en los servicios de salud en los diferentes niveles

de atencion de las instituciones publicas, privadas y mixtas.

j) Adecuar la organizacion de los servicios de salud a las necesidades y demandas de
la poblacion.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion Integral de Salud, de
categorizacion, acreditacion, habilitacion y funcionamiento de las entidades
publicas, privadas y mixtas que prestan Servicios de Salud.

[) Seguimiento de los procesos enmarcados en el suministro de unidades de sangre
segura, con calidad, proveniente de donantes voluntarios de sangre.

m) Promover en la poblacion la cultura de donacion voluntaria de sangre con criterio
de altruismo y sin animo de lucro provenientes de donantes voluntarios o de
reposicion con el fin de lograr la autosuficiencia de sangre y hemo componentes
con calidad y seguridad.

n) Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones publicas, privadas y
mixtas en el ambito de su jurisdiccion para su participacion en el desarrollo de las
actividades de la donacion voluntaria de sangre en coordinacion con el Centro
Hemodador

o) Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud de las personas en el ambito de su jurisdiccion.

28



Manual de Operaciones - MOP

Garantizar la conformacion de los consejos directivos de acuerdo a la Norma
Técnica de la Ley de Co-gestion y participacion ciudadana para el primer Nivel de
Atencion.

Contribuir, a ampliar la cobertura, mejorar la calidad y acceso equitativo a los
servicios de salud y generar mejores condiciones sanitarias con participacion de la
comunidad, en el marco general de la Ley de Co-Gestion.

ortalecer a través del Plan de Monitoreo y Supervision y Evaluacion, la atencion
ntegral de salud por cursos de vida, con oportunidad y calidad de los servicios.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 46°.- UNIDAD DE REFERENCIA CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS

_ Es la Unidad organica de linea que depende de la Sub Direccion.

.ARTI'CULO 47°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS

Son Funciones de la Unidad de Contrareferencia y Seguros los siguientes:

Dirigir los procesos de afiliacion y operacion del SIS en todos los niveles.
Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramiento, planes de atencion, aplicacion de tarifas, metas de cobertura,
estandares de atencion de salud, para garantizar que cumplan con las politicas,
estratégicas, normas y objetivos de aseguramiento plblico, en su ambito de
accion.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la
satisfaccion en la atencion de salud de los beneficiarios.

Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS.

Brindar asistencia técnica a las micro redes y establecimientos de salud para la
conduccién del sistema de referencia y Contrareferencias.

Gestionar y concertar con los equipos de gestion de las micro redes vy
establecimientos de salud, la asignacion de los recursos necesarios para la
funcionalidad del sistema de referencia y Contrareferencias.

Controlar la implementacion y funcionalidad del sistema de referencia vy
Contrareferencias, en el ambito de su jurisdiccion.

Coordinar permanentemente con los miembros del comité Provincial del sistema
de referencia y Contrareferencias.

Difundir los documentos normativos relacionados al sistema de referencia y
Contrareferencias.

Coordinar con los gobiernos locales, instituciones y autoridades competentes
para fortalecer el funcionamiento del sistema de referencia y Contrareferencias,
sectorial en el ambito de la Red de Salud.

Promover el acceso con equidad de la poblacion no asegurada a prestaciones de
salud de calidad, dandole prioridad a los grupos mas vulnerables y en situaciones
de pobreza y extrema pobreza.

Implementar politicas que generen una cultura de aseguramiento en la poblacion.
Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la
satisfaccion en la atencion de salud de los beneficiarios.

Brindar asistencia técnica a las micro redes y las IPRESS para los servicios de
telesalud.

Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne el Jefe inmediato
superior.

ARTICULO 48° UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
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Es la Unidad organica de linea que depende de la Sub Direccion

ARTICULO 49°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Son Funciones de la Unidad de Medicamentos Insumos y drogas las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitaria vigente,
sobre fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en establecimientos publicos y
privados; segln sus competencias.
Velar por la aplicacion de las disposiciones técnicas normativas vigentes que
regulan e influyen en la calidad, eficacia, seguridad y funcionabilidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Dirigir y supervisar la adecuada ejecucion de las actividades de control y
vigilancia en los establecimientos farmacéuticos de acuerdo a la normativa
sanitaria vigente.
Realizar el control y vigilancia sanitaria de los establecimientos farmacéuticos
publicos y privados, asi como de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios; ademas de aplicar las medidas de seguridad y las
sanciones que correspondan.
Promover y controlar la aplicacion de las normas de buenas practicas para los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en los
establecimientos farmaceéuticos publicos y privados del ambito de su jurisdiccion.
Garantizar el uso adecuado de los productos farmacéuticos estupefacientes,
psicotropicos y precursores sujetos a fiscalizacion sanitaria.
Controlar, vigilar y promover una adecuada promocién y publicidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln
normativa sanitaria vigente.
h)  Controlar y vigilar los reportes de precios de los establecimientos farmacéuticos
en el Sistema Nacional de Informacion de Precios de productos farmacéuticos.
Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccion.
Planificar, coordinar y elaborar el expediente técnico para la baja de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del
almaceén especializado de medicamentos, y de los productos con observaciones
sanitarias incautados en los establecimientos farmacéuticos publicos y privados,
asi como de aquellos productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacién sanitaria
entregados como saldos descartables, segin normativa sanitaria vigente.

k) Mejorar el acceso de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.

)  Garantizar la disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en los establecimientos de salud del ambito de su
jurisdiccién promoviendo el uso adecuado de los mismos.

m) Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos
de salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

n)  Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitaria vigente
sobre fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en establecimientos publicos y
privados; segln sus competencias.

o) Supervisar los registros, autorizaciones sanitarias y licencias de los

establecimientos farmacéuticos publicos y privados, segiin normativa sanitaria

vigente.
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p) Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccion.

q) Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para
la lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio
informal de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos
3 sanitarios. )

\ Consolidar la informacion del SISMED; ICI, IME, IDI de todas las IPRESS del ambito
% |- de su jurisdiccion.

ARTICULO 50° MICROREDES DE SALUD
Las Micro redes de Salud de la Red de Salud Loreto, dependen Jerarquicamente de la
Direccidn Ejecutiva y son las siguientes:
1. Micro Red Nauta.
2. Micro Red Trompeteros.
3. Micro Red Intuto.
/4. Micro Red Maypuco.

Las Micro redes de Salud, son organos de Linea que estan conformadas por un conjunto
de establecimientos y Servicios de Salud de diferentes niveles de complejidad y

"\ capacidad de resolucion, interrelacionados por una Red Vial y corredores sociales; a

\~ cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la

3 | = poblacion en su ambito geografico, la cual deben ejercer la autoridad de salud

delegada y, cumplir la mision, politica y objetivos estratégicos sectoriales, para que
estos puedan lograr, en toda la jurisdiccion que se dé cumplimiento a las normas de la
atencion de la Salud, de la persona, familia y comunidad lograndose asi la necesaria
equidad y oportunidad de acceso en la atencion de la salud a toda la poblacion.

_:ARTiCUL 51°. - FUNCIONES DE LAS MICROREDES DE SALUD

i Son Funciones de las Micro redes de Salud las siguientes:

~ a) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar
una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la
defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su
término natural, para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos
saludables.

b) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su
desarrollo fisico, mental y social; para construir una cultura de Salud basada en la
familia como Unidad Basica de Salud.

c) Lograr que todos los ninos reciban lactancia materna exclusiva, lactancia nutritiva
y adecuada nutricion infantil

d) Lograr que las familias desarrollen habitos de alimentacion saludable e higiene en
el manejo de alimentos.

e) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y
degenerativas.

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

j) Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente
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el impacto de las emergencias y desastres, sobre la Salud de la poblacion, el
ambiente y los Servicios de Salud, para proteger y restablecer la salud de las
personas afectadas.
l) Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva de las
entidades del sector de la jurisdiccion.

TITULO 1l

ey |- PROCESOS ORGANIZACIONALES
i CAPITULO VI

PROCESOS ESTRATEGICOS

ARTICULO 52° GESTION ESTRATEGICA

Procedimiento que determina las lineas orientadoras para la gestion de la Direccion,
asi como generar informacion, para la toma de decisiones y acciones correctivas
oportunas. Consta en realizar acciones de planeamiento, innovacion y desarrollo,
’ presupuesto-financiamiento, documentos de gestion, enmarcadas al cumplimiento de
la misién, vision y de los objetivos institucionales en el mediano y largo plazo de la
Red de Salud, alineado en planes, programas y proyectos en el ambito de su
~._competencia. Comprende los sub - procesos:

e PS01. GESTION DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
Proceso orientado a, programar, dlng1r controlar, y evaluar los procesos de
planeam1ento estratégico y organizacion, en coordinacién con las Unidades
_ir=—"/ Organicas de la Red de Salud Loreto, en el marco de la normatividad legal vigente.
S—— UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, la Oficina de
Planeamiento Estratégico. )
= /L0 RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.
w5 v Interna: Direccion Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Planeamiento.
v Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto, MEF, CEPLAN
~ e PS 02. GESTION DE PRESUPUESTO
Proceso orientado a Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud Loreto
- en las fases de Programacion, Formulacion Multianual, Aprobacién, Ejecucion,
Evaluacion y la Gestion Presupuestaria en el marco de las normas legales del Sector
Plblico y las Directivas que emita la Direccion General de Presupuesto Plblico del
oy Ministerio de Economia y Finanzas.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento
Estratégico.
_ RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.
v" Interna: Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad
de Presupuesto.
v Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto, MEF.

e PS 03. GESTION DE COOPERACION TECNICA E INVERSIONES

Proceso orientado a lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y
procesos de Cooperacion Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa en su
jurisdiccion, en coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto,
en el marco de la normatividad legal vigente.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento
Estratégico.
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RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.

v Interna: Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad
Cooperacién Técnica e Inversiones.

v" Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto.

CAPITULO VII
PROCESOS MISIONALES

A=~ARTICULO 53° GESTION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS.
\ Proceso misional que desarrolla politicas, planes y capacidades de gestion que apoyen
los esfuerzos en salud piblica y contribuyan a la rectoria sanitaria en el ambito de su
= jurisdiccion.
> “UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Loreto.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

¥ Interna: Direccion Ejecutiva, todas las Unidades Organicas de Red de Salud.
v" Externa: GERESA- Loreto, GORE LORETO.

ARTICULO 54° GESTION DE LA SALUD AMBIENTAL

o Proceso que ejerce la autoridad en materia de Salud Ambiental en la jurisdiccion de
_j_‘-l-; la Red de Salud Loreto para opinion sobre las normas complementarias que incluyan
“lps temas de Salud Ambiental.
/ UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Loreto.
_a /RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
M,“:_:f/ v" Interna: Todas las Unidades Organicas de Linea y la Direccion Ejecutiva.
v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

£ =" ARTICULO 55° GESTION DE CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL
1 Procedimiento misional orientado a la implementacion del sistema de organizacion de
Loy los Servicios de Salud en las IPRESS, en el ambito de la Red de Salud. Ademas, de
W desarrollar acciones y estrategias sanitarias dirigidas a prevenir los danos, asi como la
o S vigilancia y el control de los factores de riesgo que afectan la salud de la poblacion.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Loreto.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud.
v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

= ARTICULO 56° GESTION DE SERVICIOS Y CALIDAD SANITARIA
Proceso misional orientado a supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Pdblicos y
Privados. Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion Integral de Salud, de
— categorizacion, acreditacion, habilitacion y funcionamiento de las entidades publicas
y privadas que prestan Servicios de Salud. Conducir y controlar las acciones
intersectoriales de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de las
= personas en la Region.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Loreto.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
- v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud.
v' Externa: GERESA Loreto, MINSA, GORE LORETO.
ARTICULO 57° GESTION DE REFERENCIAS, CONTRAREFERENCIAS Y SEGUROS
= Proceso misional orientado a controlar, supervisar, monitorear y evaluar el
cumplimiento de los procesos de aseguramiento, planes de atencion, aplicacién de
tarifas, metas de cobertura, estandares de atencion de salud, para garantizar que
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cumplan con las politicas, estratégicas, normas y objetivos de aseguramiento publico,
u ambito de accion.
HDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Loreto.
ACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
% /¥] Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud.
' # Externa: GORE LORETO, GERESA, MINSA.

T ARTICULO 58° GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS Y DROGAS

Proceso de establecer estrategias para logar el uso racional de medicamentos,
. vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.

- Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el sistema

“peruano de farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion.
“ 'UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Loreto.

-/ RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud.
v Externa: GORE LORETO, DIREMID-GERESA, MINSA.

CAPITULO VIII
PROCESOS DE APOYO

~~ARTICULO 59° GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso de soporte que ejecuta los recursos presupuestales y financieros necesarios
para el adecuado funcionamiento de la Red de Salud en el cumplimiento de su
finalidad, asegurando una gestion eficiente, oportuna, transparente; en la

_- programacion y uso de los recursos. Comprende de los procesos:

v" Gestion de Recursos Humanos.

v Gestion de Logistica.

v' Gestion de Economia

v" Gestion de Patrimonio, Servicio Generales y mantenimiento
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, Oficina de
administracion.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto

v Externa: MEF, OSCE, GORE LORETO, GERESA.

ARTICULO 60° GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Proceso de soporte para mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos
de Recursos Humanos, que administra en concordancia con la normativa legal vigente.
Gestionar, programar, controlar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios, y bonificaciones.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, Oficina de administracion.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto.

v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA.

ARTICULO 61° GESTION DE LOGISTICA.
Proceso para proveer bienes y servicios en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar
requerido por las unidades organicas de la Red de Salud Loreto, para su funcionamiento
y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, Oficina de
administracion.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud.
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v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

ARTICULO 62° GESTION DE ECONOMIA.

=—Rroceso de soporte para ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos
“esthatégicos y funcionales, participar en su formulacion y programacion, en

cordancia con la normatividad vigente. Producir e integrar la informacion contable,
eprésupuestal, financiera y logistica para la toma de decisiones y reportes a las
ancias establecidas.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, Oficina de administracion.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto

v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, MEF.

‘:";'ARTI'CULO 63° GESTION DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

“Proceso de control, verificacion y determinar la valoracion de existencias o suministros
- de bienes y servicios de acuerdo a los dispositivos y normas legales vigentes emitidas
por la Superintendencia de Bienes Nacionales-SBN.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, Oficina de administracion.
- RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
4»_>2. ¥ Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto.

5, | v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

\ ‘-i;“ f /*ARTICULO 64° GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
- —=._/Proceso que abarca la gestién de las comunicaciones de la Red de Salud, tanto a nivel
——"interno como externo en la blsqueda de generar una imagen positiva de la institucion.
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud.
-~ Relaciones de articulacién/coordinacion interna y externa:
SREA v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto.
sawaran v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

/' _/ ARTICULO 65° GESTION DE ARCHIVO CENTRAL
_“._ » .~ Proceso para ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos en el ingreso de
la documentacion a la Red de Salud Loreto; proponiendo metodologia de trabajo.

Controlar la recepcion, registro, distribucion, control y archivo de documentos que
ingresan o salen de la dependencia.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Relaciones de articulacién/coordinacion interna y externa:

. v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Loreto.
v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

ARTICULO 66° GESTION DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Proceso de soporte que integran apoyo a la gestion que comprende la implementacion
y mantenimiento de sistemas de informacién y comunicacion para la mejor ejecucion
de las actividades y tareas

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direcciéon Ejecutiva de la Red de Salud
— Relaciones de articulacién/coordinacién interna y externa:

v" Interna: Todas las Unidades de Apoyo y la Direccion Ejecutiva.
v' Externa: GORE LORETO, DIRESA.
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ARTICULO 67°

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS.
52\ La ejecucion de los procesos de la Red de Salud Loreto, se deriva en los productos que
se muestran a continuacion, con el detalle de objetivo, responsable, los proveedores
de insumos del proceso, el/los clientes.
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CAPITULO IX
PRODUCTOS

» Proceso 01: Gestion de Planeamiento Institucional y organizacion

Aspecto

Detalle

Y
& °‘_‘,\"":",\‘.\.
. Objetivo

HEIONAL |

'}

Planificar y Organizar, en un marco estratégico, las
acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Red de Salud Loreto, bajo la perspectiva
de la gestion por procesos, mejora continua, y control
institucional; con el apoyo de instituciones publicas y
privadas que concuerden con sus objetivos.

M
Responsable

Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Planeamiento Institucional y Organizacion.

Proveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO, CEPLAN, MINSA, MEF

. W ::yclientes

Direccion Ejecutiva
Todas Unidades Organicas

Productos

Plan Operativo Institucional

Planes de Seguimiento de la Gestion
Evaluaciones de Desempeno

Manual de Operaciones -MOP
TUSNE, MAPRO

Relaciones de articulacion
/coordinacion interna y
externa

Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de
Salud.
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, CEPLAN.

» Proceso 02: Gestion de Presupuesto.

Aspecto

Detalle

Objetivo

Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud
en las fases de Programacion y Formulacion Multianual,
Aprobacién, Ejecucion, Evaluacion y la Gestion
Presupuestaria en el marco de las normas legales del
Sector Publico y las Directivas que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Responsable

Oficina de Planeamiento Estratégico
Unidad de Unidad de Presupuesto.

Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA, MEF.
; Direccion Ejecutiva
Clientes Todas Unidades adscritas
Aprobacion de las certificaciones de crédito
Productos presupuestal

Distribucion y priorizacién de la PCA.
Elaboracion de las notas de estado presupuestarios
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Rt

a o 7k g ¥ 2 Analisis y de las propuestas de modificacion
§ o bcuhoe \ 5 presupuestales Informes de seguimiento de la
S\ i /o ejecucion presupuestal.
™ ol Evaluaciones Presupuestal
;:J;f:& r::?;n‘j',i SORRHAESH Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la R.
- interna y externa Externa: GORE LORETO, GERESA.

» Proceso 03: Gestion de Cooperaciéon Técnica e Inversion.

Aspecto Detalle

Gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria
y equipamiento, para el desarrollo tecnolégico en salud en
el ambito de su jurisdiccion.

Elaborar los documentos técnicos para el mantenimiento de
. la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Red
4 de Salud Loreto.

- Objetivo

b T

b

\& Oficina de Planeamiento Estratégico
~’| Responsable . =TRG ESTACS .
A Unidad de Cooperacion Técnica e Inversiones

/| Broveedores GERESA, GORE LORETO, MINSA

Direccion Ejecutiva

Clientas Todas Unidades adscritas
- Documentos técnicos para el mantenimiento de la
Sy infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de
?E,«'_/‘M ~~" | Productos galud Loreto, - -
/ ZQ/ ¥ Supervisar y evalua:;_lo.s servicios de mantenimiento de
\ £ infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de
o _ Salud Loreto.

F e Ralhciangs de Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red.

articulacion/coordinacion .
interna y externa Externa: GORE LORETO, GERESA

> Proceso 04: Gestion de Intervenciones Estratégica

- Aspecto Detalle

Gestionar y garantizar las acciones para la Atencion
Objetivo Integral de Salud en el ambito de su jurisdiccion, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

- Responsable La Unidad de Intervenciones Estratégicas
Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
B Clientes Direccion Ejecutiva, IPRESS, todas las Unidades

Organicas de la Red de Salud.

Supervisar los programas presupuestales y las
intervenciones estratégicas sanitarias de prevencion,
ct control y reduccion de riesgos y dafos en materia de:
Productos Salud Mental; Discapacidad; Salud Materno Neonatal;
Inmunizaciones; Enfermedades No Transmisibles,
= Cancer; Salud Bucal; Tuberculosis; VIH-SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis;
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Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis; Emergencias y
Desastres.

Interna: Direccion Ejecutiva, todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud

Externa: GORE LORETO, GERESA. Gobiernos
Locales

» Proceso 05: Gestion de la Salud Ambiental.

Aspecto

Detalle

Implementar lineamientos, metodologias, protocolos,
directivas, fichas y procedimientos regionales en
materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria,
otorgar autorizaciones, permisos, registros,
certificaciones, notificaciones sanitarias obligatorias y
opiniones técnicas, asi como realizar el seguimiento y
monitoreo de su implementacién, en el marco de sus
competencias.

Résponsable

Unidad de Salud Ambiental.

1"Proveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

~-| Clientes

Direccion Ejecutiva, IPRESS
Todas Unidades Organicas de la Red de Salud

“| Productos

Otorgamiento de derechos, registros, certificaciones,
autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones
sanitarias obligatorias y otros en materia de salud
ambiental e inocuidad alimentaria, asi como en materia
de salud ocupacional.

externa

Relaciones de articulacion/
coordinacion interna y

Interna: Direccion Ejecutiva, las Unidades
Organicas de la Red de Salud.

Externa: GERESA Loreto: GORE LORETO, ,
Gobiernos Locales.

»> Proceso 06: Gestion de Centro de Prevencion y control.

Aspecto

Detalle

Objetivo

Identificar y difundir las metas, objetivos y estrategias
de prevencion, intervencion y control de emergencias y
desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas
del sector, las responsabilidades de: accion inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

Responsable

Unidad de Centro Regional de Prevencion y
Control.

Proveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
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Direccion Ejecutiva, IPRESS y las Unidades

= P Organicas de Red de Salud.
v Capacidad de respuesta del Sector Salud, para la
| Productos atencion de emergencias y el impacto de las

emergencias y desastres en la Salud de la poblacion.

{7 Jexterna

Relaciones de articulacion/
|'coordinacion interna y

Interna: Direccion Ejecutiva. Todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud.

Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO,
Gobiernos Locales.

> Proceso 07: Gestion de Servicio y Calidad Sanitaria.

< - <y Aspecto

Detalle
q\o]| Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar,
= Vobi st controlar y evaluar las actividades de “garantia de mejora
J de la calidad” y “satisfaccion del usuario externo”, de
" acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.
Responsable Unidad de Servicio y Calidad Sanitaria.
1 Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

“  EClientes

Direccion Ejecutiva, IPRESS y las Unidades Organicas
de la Red de Salud.

Productos

Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion Integral de
Salud, de categorizacion, acreditacion, habilitacién y
funcionamiento de las entidades publicas, privadas y mixtas
que prestan Servicios de Salud.

Relaciones de
articulacion/coordinacion
interna y externa

Interna: Unidad de Servicios de Salud y Calidad
Sanitaria y las Unidades Organicas de la Red de Salud.
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos
Locales.

> Proceso 08: Gestién Referencias, Contrareferencia y Seguros.

Aspecto Detalle
Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento
de los procesos de aseguramiento, planes de atencion,
. aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estdndares de
Objetivo i .
atencion de salud, para garantizar que cumplan con las
politicas, estratégicas, normas y objetivos de aseguramiento
publico, en su ambito de accion.
Responsable Unidad de Referencias, Contrareferencia y Seguros.
Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
Clientes Direccion Ejecutiva, IPRESS y todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud.
Prodiictoi Implementacion y funcionalidad del sistema de referencia y
Contrareferencias, en el ambito de su jurisdiccion.
Relaciones de Interna: Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas
articulacion/coordinacion | de la Red de Salud.
interna y externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.
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» Proceso 09: Gestion de Medicamentos e Insumos y Drogas

Aspecto

Detalle

Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa
sanitaria vigente, sobre fiscalizacion, control y vigilancia
sanitaria de los productos farmacéuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios en establecimientos pablicos
y privados; segln sus competencias.

Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas

Proveedores

| Productos

GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

Clientes IPRESS y todas Unidades Organicas de la Red de Salud
Garantizar el abastecimiento y uso adecuado de los productos
farmacéuticos estupefacientes, psicotropicos y precursores

sujetos a fiscalizacion sanitaria.

_ | Relaciones de articulacion/
L4 coordinacion interna y

Interna: Direccion Ejecutiva, Oficina de Administracion,
Oficina de Planeamiento Estratégico e IPRES.
Externa: GERESA Loreto, DIREMID, GORE LORETO.

.éxterna

V\C
1

"’b > Proceso 10: Gest

ion de Recursos Humanos

& Aspecto Detalle
Programar las necesidades de recursos humanos, seleccion,
Obietivo contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos
J de trabajo o cargos vigentes, asi como controlar la asistencia
o y permanencia en el horario de trabajo.
S - 'Responsable Oficina de Administracion y la Unidad de Recursos
- /& Humanos
Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO.
Clientes Direccion Ejecutiva y todas Unidades Organicas de la
Red de Salud
Formular los documentos técnicos normativos de Gestion
Brodiuctos Institucional: Manual de Clasificador de Cargo- MCC, Cuadro

Para Asignacion de Personal - Provisional (CAP - P), Manual
de Perfiles de Puesto y/o Cuadro de Puestos de la Entidad

Relaciones de
articulacion/
coordinacién interna y
externa

Interna: Todas las Unidades y la Direccion Ejecutiva.
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

» Proceso 11: Gest

ién de Logistica.

Aspecto Detalle
Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de
Objetivo programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de
bienes y prestacion de servicios de la Red de Salud.
Responsable Oficina de Administracion y la Unidad de Logistica
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GERESA Loreto, GORE Loreto.

Direccion Ejecutiva, y, todas las Unidades Organicas de
la Red de Salud.

/1 Relaciones de

coordinacion interna y
A
i externa

articulacion/

Interna: Todas las Unidades y la Direccion Ejecutiva.
Externa: GORE LORETO, GERESA.

» Proceso 12: Gest

ion de Economia

Aspecto

Detalle

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Contabilidad y Tesoreria, asi como de las actividades de
ejecucion presupuestal de la Red de Salud.

Responsable Oficina de Administracion y Unidad de Economia
;!'-,’roveed _— GERESA Loreto, GORE Loreto.

W liantes Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas de
/ la Red de Salud

Productos Formular los estados financieros y presupuestarios de la Red

de Salud.

Relaciones de
articulacion/
coordinacion interna y

Interna: Direccion Ejecutiva y todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud.
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

externa

> Proceso 13: Gestion de Patrimonio, Servicios Generales y
Mantenimiento.
Aspecto Detalle
Verificar los procesos de control patrimonial, informacion,
Objetivo servicios generales y mantenimiento estén alineados en el
marco de la normatividad legal vigente.
Responsable 0f1c1.na dg Admlnjs'tracmn y, la Unidad de_ _
Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento
Proveedores GERESA Loreto, GORE Loreto.
Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas
Clientes de
la Red de Salud.
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Productos

Altas y Bajas de los bienes muebles patrimoniales vy
Saneamiento fisico legal de los inmuebles de la Red de
Salud.

Relaciones de articulacion/
coordinacion interna y
externa

Interna: Direccion Ejecutiva y, todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

> Proceso 14: Gestion de Imagen Institucional.

Detalle

Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos y las
estrategias de comunicacion social en apoyo a los
procesos sectorial en la jurisdiccion.

onsable

mR‘_esp

Oficina de direccion

-7 7i 7| Proveedores Todas Unidades adscritas de la Unidad Ejecutora
N Direccion Ejecutiva
Clientes Todas Unidades adscritas
/3] GERESA
s .._"‘;;i
“=1 Productos

UL (o1 Relaciones de

(articulacion/coordinacion

Z#770| interna y externa

Interna: Todas las Unidades de Apoyo y la Direccion
Ejecutiva.
Externa: GORE LORETO, GERESA.

F ' > Proceso 15: Gestién de Archivo Central.
Aspecto Detalle
Organizar, programar y realizar notas de prensa, acceso a la
informacion, estrategias de difusion de informacion,
Objetivo relaciones publicas y publicidad en el campo de la salud; asi
3 como acciones de protocolo y ceremonias oficiales de la Red
de Salud.
Responsable Unidad de Imagen Institucional
Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
Cli Direccion Ejecutiva y, todas las Unidades Organicas de
ientes
la Red de Salud.
Implementar con normas, lineamientos, planes, programas,
Praductos proyectos y estrategias de comunicacion del Ministerio de

Salud relacionados a comunicacion estratégica, asi como
realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.

Relaciones de
articulacion/coordinacion

interna y externa

Interna: Direccion Ejecutiva y, las Unidades Organicas
de la Red de Salud.
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO,

» Proceso 16: Gestion de Estadistica Informatica y Telecomunicaciones.
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Aspecto Detalle
Consolidacion y produccion de informacion estadistica e
- Objetivo indicadores de salud para la toma de decisiones a todo
nivel.
Responsable Unidad de Estadistica.
- Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA.
- Clientes Direccion Ejecutiva y, las Unidades Organicas de la
Red de Salud.
Seguridad, integracion y operatividad de Informacion y
- base de datos institucionales necesarias, en las Redes de
Productos
: Salud.
Reiaciones de articulacion/ | Interna: Direccion Ejecutiva y, todas las Unidades
.. ‘eoordinacion interna y Organicas de la Red de Salud.
. "externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

TITULO IV - PROCESOS ORGANIZACIONALES

CAPITULO X
LISTADO DE PROCESOS

ARTICULO 50° PROCESOS

' La Red de Salud Loreto. - Ha identificado sus procesos, los cuales constituyen
la base para la provision de servicios de salud acorde a la necesidad del

' ciudadano y los objetivos institucionales, al mismo tiempo permiten la mejora
del rendimiento institucional.

Articulo 51° Los procesos en la Red de Salud Loreto, se clasifican en:

stratégicos, Misionales y de Apoyo, siendo estos los siguientes:

VAT, Gestionar la Planificacion Institucional y Organizacion.

= B) Procesos Misionales

/ 7 AL, Gestionar el Presupuesto.
A3. Gestionar la Cooperacion Técnica e Inversiones.

B1. Gestionar las Intervenciones Estratégicas

B2. Gestionar la Salud Ambiental.
= B3. Gestionar la Prevencion y Control.

B4. Gestionar los Servicios de Salud y Calidad Sanitaria.

B5. Gestionar las Referencias y Contrareferencias y Seguros.
- B6. Gestionar los Medicamentos Insumos y Drogas.

C) Procesos de Apoyo

= C1. Gestionar el Desarrollo del Talento Humano.
C2. Gestionar el Abastecimiento.
C3. Gestionar los Sistemas Financieros.
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Gestionar el patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento.
Gestionar la Imagen Institucional.

Gestionar la Atencion del Usuario.

Gestionar la Estadistica e Informatica y Telecomunicaciones.
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