GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Ordenanza Regional
N° 026-2017-GRL-CR

Villa Belén, 09 de Octubre de 2017
EL GOBERNADOR REGIONAL DE LORETO:

POR CUANTO: ‘
El Consejo Regional de Loreto, en Sesién Ordinaria, de fecha 09 de octubre del afio 2017, en uso
de sus atribuciones y luego de la revision, andlisis y evaluacién de los proyectos de Cuadro para
Asignacién de Personal CAP-Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD ALTO
AMAZONAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO 1QUITOS, HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS y contando con la aprobacién
del Dictamen de la Comision de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
estando al contenido de los informes técnicos y legales favorables que corren en el expediente,
previa deliberacién y absolucién de interrogantes, acordd por Unanimidad, aprobar la
Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 —Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia y el articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobierno Regional, son
competente para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que la Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado tiene por finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencidn a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos
publico, siendo su objetivo, alcanzar un Estado al servicio del ciudadano, con canales efectivos
de participacién ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestién, con
servidores pliblicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrados;

Que, la Ley N°® 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27904 en
su artfculo 10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias exclusivas de los
Gobiernos Regionales dictar normas sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo el
inciso a) del articulo 15° establece como atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencias y
funciones del Gobierno Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestién Piblica, establece como uno de los objetivos especificos (2.3.5) “Promover que el
Sistema de Recursos Humanos, asegure la profesionalizacion de la funcién publica a fin de contar
con funcionarios y servidores idoneos para el puesto y las funciones que desempefian;
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Que, mediante Informe N° 260-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 26 de setiembre de 2017, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitié el Informe técnico de
aprobacion a que se refiere el Anexo N° 4, numeral 2.1 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que establece fas normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE de los Proyectos de
Cuadro para Asignacién de Personal — CAP - Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA,
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO
IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS,
considerandolas pertinente y recomienda proseguir con las acciones administrativa necesarias
para su aprobacion correspondiente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 37° inc. a) de la Ley N° 27867 - Ley Orgéﬁica
de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, y demas normas pertinentes, con la dispensa de
lectura y aprobacién del Acta se aprobé por UNANIMIDAD la siguiente Ordenanza Regional;

ORDENANZA REGIONAL: |

Articulo 1°: APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS
PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA,
RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARARNON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA
GEMA YURIMAGUAS que consta de 6,345 cargos de los cuales 3,623 estan ocupados (con
presupuesto) y 2,722 estan previstos (sin presupuesto), distribuidos de la siguiente manerat|

DIRESA — LORETO 473 cargos
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,053 cargos
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 cargos
RED DE SALUD DE LORETO 281 cargos
RED DE SALUD UCAYALI 267 cargos
RED DE SALUD DE RAMON CATILLA 246 cargos
RED DE SALUD DE REQUENA 254 cargos
RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS 735 cargos
HOSPITAL APOYQ 1QUITOS 812 cargos
HOPSPITAL REGIONAL LORETO 949 cargos
RED DE SALUD DATEM DEL MARANON 406 cargos
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS 420 cargos
TOTAL CARGOS: 6,345

Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Regional N° 018-2016-GRL-CR, de fecha 29 de
agosto de 2016; que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”, Red de Salud de Alto Amazonas, Red de Salud de Datem del Marafion, Red de
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Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Catilla, Requena, Hospital
Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia” y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas”, correspondiente
al afio 2016.

Articulo 3°: ENCARGAR a la Gerencia General Regional, en coordinacién con la Direccidn
Regional de Salud, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y la Oficina de Recursos Humanos, la implementacién del proceso de nombramiento
del personal Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliares Asistenciales de la Direccién Regional
de Salud y sus drganos Desconcentrados; RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON
CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS “CESAR GARAYAR GARC[A", HOSPITAL REGiONAL'IDE
LORETO “FAI” Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, en concordancia con el literal g) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del sector publico para el afic
fiscal 2017; que establece que para la aplicacién del nombramiento del personal contemplado
en la excepcion a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable que las plazas Q::i.ipar
se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registrados en el
aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos
del Sector Publico.

Articulo 4°; ENCARGAR al Gobernador Regional cumpla con remitir a la Presidencia Ejecutiva det
SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 5°r ENCARGAR a ia Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la pubficagion
de ia presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El Peruanc v en el Portal WEB de’
Gobierno Regional de Loretc

Articule 6°: La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrard en vigencia el dia siguiente de
su publicacidn.

Comunigquese al sefior Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacion y
ejecucion de acuerdo y conforme a Ley.

Dado en las instalaciones dei Auditorio del Gobierno Regionai de Loreto, a tos Nueve dlas dei
mes de Octubre del afio Dos Mil Diecisiete.
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PORTANTO i
De conformidad con lo establecido en los articulos 16°,21° inc. 0), 37° inc. a) y 38° de la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N° 27902, 28013,
28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del Articulo 19° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 017-2016-GRL-CR de fecha 25 de julio de 2016. l

Registres, publiquese y ciimplase.

ELENDEZ CELIS
GOBERNADOR REGIONAL

3
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dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 046-2008-
MEM/DM publicado en el diario oficial “El Peruane” el
02 de febrero del 2008, que declara la conclusion del
proceso de transferencias de funciones sectoriales y
facultades en materia minera sefaladas en el Decreto
Supremo N° 068-2006-PCM. Asi lo dispone la primera
disposicion transitoria del Decretc Supremo N° 084-2007-
EM, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 20 de
diciembre de 2007.

Que, de conformidad a la Ordenanza Regional N° 151-
2012-GRJ/CR, que aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Energia y Minas de Junin, y; .

Con lo dispuesto por el articulo 124° del Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-92-EM; vy, el articulo 24 del
Decreto Supremo N° 018-92-EM; e, inciso n) del articulo
10° del Decreto Supremo N° 084-2007-EM;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- PUBLIQUESE en el Diario Oficial
El Peruano las concesiones mineras cuyos titulos fueron
aprobados entre los meses de mayo y setiembre del
2017, de acuerdo a la relacion adjunta que es parte
integrante de la presente resolucion y para los efectos a
que se contraen los articulos 124° del Decreto Supremo
N® 014-92-EM y 24° del Decreto Supremo N° 018-92-
EM. Asimismo, la presente Resolucion se publicara en el
Portal Institucional de la Direccion Regional de Energia y
Minas de Junin.

Registrese, publiquese y climplase.

JUAN ISAIAS SAMANEZ BILBAO
Director Regional de Energia y Minas

RELACION DE LAS 11 CONCESIONES
OTORGADAS ENTRE LOS MESES DE MAYO Y
SETIEMBRE DEL 2017 AL AMPARO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°708

NOMENCLATURA A) NOMBRE DE LA CONCESION;
B) CODIGO; C) NOMBRE DEL TITULAR; D) NUMERO
Y FECHA DE LA RESOLUCION JEFATURAL: E)
ZONA; F) COORDENADAS UTM DE LOS VERTICES
EXPRESADOS EN KILOMETROS

JUNIN

1.-A) ENRIQUE V 2014 B) 620001014 C) COMPANIA
MINERA AGREGADOS CALCAREOS S.A. D) 0147-
2017-GRJ/GRDE/DREM/DR 25/09/2017 E) 18 F) V1.
N8734 E385 V2: N8733 E385 V3: N8733 E386 V4:
N8732 E386 V5. N8732 E384 V6: N8734 E384 2.- A)
ENRIQUE X-2015 B) 620001315 C) COMPARNIA MINERA
AGREGADOS CALCAREOS S.A. D) 0148-2017-GRJ/
GRDE/DREM/DR 25/09/2017 E) 18 F) V1: N8734 E386
V2: N8733 E386 V3: N8733 E385 V4: N8734 E385 3.-
A) YAUPI 2014 B) 620001414 C) COMPANIA MINERA
AGREGADOS CALCAREOS S.A. D) 0145-2017-GRJ/
GRDE/DREM/DR 25/09/2017 E) 18 F) V1: N8811 E446
V2: N8810 E446 VV3: N8810 E445 V4: N8809 E445 V5:
N8809 E444 \6: N8810 E444 \V7: N8810 E443 V8: N8811
E443 4.-A) CALPACCHA 2016 1 B) 620002316 C) ROJAS
RAYMUNDO RIDER D) 110-2017-GRJ/GRDE/DREM/DR
28/06/2017 E) 18 F) V1: N8737 E398 V2: N8737 E399
V3: N8736 E399 V4: N8736 E398 5.- A) TACANA V B)
620002815 C) ABAD CABRERA VICTOR RAUL D) 0146-
2017-GRJ/GRDE/DREM/DR 25/09/2017 E) 18 F) V1:
N8674 ES03 V2: N8673 E503 V3: N8673 E502 V4: N8674
E502 6.- A) CURICACA 3 B) 620002916 C) RAMOS
CCATAY VDADE CERVANTES ROSAVICTORIAD)0153-
2017-GRJ/GRDE/DREM/DR 28/09/2017 E) 18 F) V1:
N8697.74131 E427.04178 V2: N8697.57137 E427.03543
V3: NB8697.58224 E426.91119 V4: NBB97.44672
E426.89933 V5: NB8697.45036 E426.80192 V6.
N8697.52405 E426.81377 V/7: N8697.52407 E426.81377
V8. NB8697.65102 E426.83441 V9: NB8697.74231
E427.01514 7.- A) CANTERA EL SOL B) 620003415

El Peruano

C) POMA NAJARRO MONICA GIOVANNA D) 0154-
2017-GRJ/GRDE/DREM/DR 28/09/2017 E) 18 F) V1:
N8635.36642 E474.23206 V2: N8635.17491 E474.28970
V3: N8635.00200 E473.71515 V4: NB8635.19351
E473.65751 B.- A) MINA PANCHITO B) 6200034116 C)
MORALES LAZO PEDRO PAULINO D} 0152-2017-GRJ/
GRDE/DREM/DR 28/09/2017 E) 18 F) V1: N8646 E441
V2: N8B45 E441 VV3: N8645 E440 V4: N8646 E440 9.- A)
AURORA 2013 B) 620007913 C) COMPANIA MINERA
AGREGADOS CALCAREOS S.A. D) 0155-2017-GRJ/
GRDE/DREM/DR 28/09/2017 E) 18 F) V1: N8738 E405
V2: N8737 E405 V3: N8737 E403 V4: N8738 E403 10.-
A) YEROSA 2017 B) 620008016 C) ROJAS RICALDI
FERMIN ROGER D) 01562017-GRJ/GRDE/DREM/DR
28/09/2017 E) 18 F) V1: N8732 E385 V2: N8731 E385 V3:
N8731 E386 V4: N8730 E386 VV5: N8730 E384 V6: N8732
E384 11.- A) HUAHUANCA QUERIDO B) 620010815 C)
S.M.R.L. HUAHUANCA QUERIDO D) 0141-2017-GRJ/
GRDE/DREM/DR 15/09/2017 E) 18 F) V1: N8686 E475
V2: N8685 E475 V3: N8685 E474 V4: N8686 E474
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4.

Aprueban Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP Provisional de la Direccion
Regional de Salud Loreto, sus diversas
Redes de Salud y los Hospitales Apoyo
Iquitos, Regional de Loreto y Santa Gema
Yurimaguas

ORDENANZA REGIONAL
N° 026-2017-GRL-CR

Villa Belén, 9 de octubre de 2017
EL GOBERNADOR REGIONAL DE LORETO:
POR CUANTQ:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesion Ordinaria, de
fecha 09 de octubre del afio 2017, en uso de sus atribuciones
y luego de la revisién, andlisis y evaluacion de los proyectos
de Cuadro para Asignacion de Personal CAP-Provisional
de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETQO, RED
DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS
PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD
UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE
SALUD REQUENA, RED DE SALUD ALTO AMAZONAS,
RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL
APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS y contandg con la
aprobacion del Dictamen de la Comisién de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estando al
contenido de los informes técnicos y legales favorables que
corren en el expediente, previa deliberacion y absolugion de
interrogantes, acordd por Unanimidad, aprobar la Ordenanza
Regional siguiente: ‘

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Estado, modificada por Ley N° 27680 -lLey de
Reforma Constitucional del Capitule XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y el
articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobierno
Regional, son competente para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que la Ley N°27658 Ley Marco de Modernizagion de
la Gestion del Estado tiene por finalidad fundamental la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion
a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de
los recursos publico, siendo su objetivo, alcanzar




un Estado al servicio del ciudadano, con canales
efectivos de participacion ciudadana, descentralizado
y desconcentrado, transparente en su gestién, con
servidores  publicos  calificados, adecuadamente
remunerados y fiscalmente equilibrados;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por Ley N* 27902 en su articulo
10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias
exclusivas de los Gobiernos Regionales dictar normas
sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo
el inciso a) del articulo 15° establece como atribuciones
del Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia
de competencias y funciones del Gobierno Regional,

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que
aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, establece como uno de los objetivos
especificos (2.3.5) "Promover que el Sistema de Recursos
Humanos, asegure la profesionalizacion de la funcién
publica a fin de contar con funcionarios y servidores
idoneos para el puesto y las funciones que desempefan;

Que, mediante Informe N° 260-2017-SERVIR/GDSRH
de fecha 26 de setiembre de 2017, la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitié el
Informe técnico de aprobacion a que se refiere el Anexo
N? 4, numeral 2.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH, que establece las normas para la gestién del
proceso de administracion de puestos, elaboracion vy
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE
de los Proyectos de Cuadro para Asignacién de Personal
— CAP - Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD,
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD
RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE
SALUD ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA
YURIMAGUAS, considerandolas pertinente y recomienda
proseguir con las acciones administrativa necesarias para
su aprobacién correspondiente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
37% inc. a) de la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias, y demas normas pertinentes,
con la dispensa de lectura y aprobacion del Acta se aprobé
por UNANIMIDAD la siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP Provisional de la DIRECCION REGIONAL
DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD,
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD
RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE
SALUD ALTO AMAZONAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYO |QUITOS, HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA
YURIMAGUAS que consta de 6,345 cargos de los cuales
3,623 estan ocupados (con presupuesto) y 2,722 estan
previstos (sin presupuesto), distribuidos de la siguiente
manera:

DIRESA - LORETO 473 cargos
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,063 cargos
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 cargos
RED DE SALUD DE LORETO 281 cargos
RED DE SALUD UCAYALI 267 cargos
RED DE SALUD DE RAMON CATILLA 246 cargos
RED DE SALUD DE REQUENA 254 cargos
RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS 735 cargos
HOSPITALAPOYO |1QUITOS 812 cargos
HOPSPITAL REGIONAL LORETO 948 cargos
RED DE SALUD DATEM DEL MARANON 406 cargos
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS 420 cargos
TOTAL CARGOS: 6,345

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza
Regional N® 018-2016-GRL-CR, de fecha 29 de agosto
de 2016; que aprueba el Cuadro para Asignacion de
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Personal - CAP Provisional de la Direcciéon Regional de
Salud y sus Organos Desconcentrados: Hespital Regional
de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Red de Salud de Alto
Amazonas, Red de Salud de Datem del Marafién, Red de
Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali,
Ramdn Catilla, Requena, Hospital Apoyo lquitos “Cesar
Garayar Garcia” y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas”,
correspondiente al afio 2016.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia General
Regional, en coordinacién_con la Direccién Regional
de Salud, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Oficina
de Recursos Humanos, la implementacion del proceso
de nombramiento del personal Profesionales de la
Salud, Técnico y Auxiliares Asistenciales de la Direccion
Regional de Salud y sus 6rganos Desconcentrados; RED
DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS
PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD
UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE
SALUD REQUENA, RED DE SALUD ALTO AMAZONAS,
RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL
APOYQO 1QUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”,
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FAI" Y HOSPITAL
SANTA GEMA YURIMAGUAS, en concordancia con
el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°
30518 Ley del Presupuesto del sector publico para el
ano fiscal 2017; que establece que para la aplicacion del
nombramiento del personal contemplado en la gxcepcion
a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable
que las plazas ocupar se encuentren aprobadas en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y registrados
en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector
Publico.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Gobemador'RegionaI
cumpla con remitir a la Presidencia Ejecutiva de| SERVIR,
copia de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Secretaria dé] Consejo
Regional de Loreto, disponer la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial El Peruano y en el
Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto. |

Articulo 6°.- La presente Ordenanza Regional
de Loreto, entrard en vigencia el dia siguiente de su
publicacian. |

Comuniquese al sefior Gobernador del| Gobierno
Regional de Loreto, para su promulgacion y ej?cucién de
acuerdo y conforme a Ley.

Dado en las Instalaciones del Auditorio dei Gobierno
Regional de Loreto, a los nueve dias del mes de octubre
del afio dos mil diecisiete. !

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ALVAN [
Consejero Delegado (e)

POR TANTO

De conformidad con lo establecido en los articulos
16°,21° inc. o), 37° inc. a) y 38° de la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modlificatorias,
las Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053,
concordante con el inc. o) del Articulo 19° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
017-2016-GRL-CR de fecha 25 de julio de 2016.

Registres, publiquese y cimplase.

FERNANDO MELENDEZ CELIS
Gobernador Regional

1575457-2

Autorizan viaje de Gobernador Regional a
Canada, en comision de servicios

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 047-2017-SO-GRL-CR: 09/10/2017

Iquitos, 9 de octubre de 2017
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DICTAMEN N° 029-2017-GRL-CR-CPPYAT

Aprobar el Proyecto de Ordenanza Regional sobre la Propuesta de Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccion Regional de
Salud de Loreto y sus Respectivas Redes de Salud.

VISTO:

Qué, mediante Oficio N° 826-2017-GRL-P, de fecha 05 de octubre de 2017, el Gobernador
Regional de Loreto remite el expediente administrativo al Consejero Delegado del Gobierno
Regional de Loreto sobre la Opinion Legal del Proyecto de Ordenanza Regional sobre la Propuesta
de cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud de
Loreto y sus Respectivas Redes de Salud. 5

CONSIDERANDO:

Qué; mediante Informe Legal N°:1628-2017-GRL-ORAJ, de fecha 05 de octubre de 2017, la -
Oficina Regional de Asesoria Juridica remite el expediente Administrativo al Gobernador Regional
de Loreto en la cual Opina que es Procedente que se apruebe el Proyecto de Ordenanza Regional
sobre la Propuesta de Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP Provisional de la Direccion
Regional de Salud de Loreto y sus Respectivas Redes de Salud.

Qué, mediante Oficio N° 009-2017-GRL-GGR-OEDI/AMKDELA, de fecha 04 de setiembre de
2017 el Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e
Informatica del Gobierno Regional de Loreto remite el Informe al Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto sobre la aprobacion del CAP
Provisional de la Direccion Regional de Salud y sus redes de Salud.

Que, mediante Informe N° 017-2017-GRL- GGR- OEDIIIAMKDELA de fecha 04 de setlembre de
2017, el Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina Ejecu’nva de Desarrollo Institucional e
Informatica del Gobierno Regional de Loreto remite el Informe al Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto sobre la Aprobacion del
CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud y redes de Salud.

Que, la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional, que en su articulo 191° establece que los Gobiernos Regionales Tienen Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, dada por Ley N° 27867, en su Articulo 15°
sobre atribuciones del Consejo Regional: a) Aprobar, modificar o derogar las normas' que regulen
o reglamenten los asuntos y materias de su competencia y Funciones del Gobierno Regional, en
concordancia con el articulo 38° que establece que la Ordenanzas Regionales norman asuntos de
caracter general, la organizacion y la administracién del Gobierno Regional son remitidas a la
Presidencia Regional para su promulgacion en un plazo de 10 dias naturales.

Conse jo Regional de Loreto
Culle Callao N° 406 - Teléfonos N° (065) 23-5555 - (065) 23- 3852 (065) 23-1718
o IQUITOS=LORETO-PERU " —— Tl T
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Que, conforme al articulo 2° numeral 01) del -Reglamento Interno del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Loreto, establece lo siguiente: Aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional
de Loreto.

Que, conforme al articulo 8° de la Ley 27783 — Ley de Bases de Descentralizacién: establece lo
siguiente: La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...).

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, tiene por objetivo establecer las normas Técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la
elaboracion y aprobacion del cuadro de puestos de la entidad —CPE y para la gestion del proceso
de administracién de puestos del subsistema de Organizacién del Trabajo y su Distribucién, del
sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y su finalidad de la presente Directiva
es que las Entidades Plblicas gestionen eficaz y eficientemente sus recursos humanos, mediante
la planificacion y administracion ordenada de sus puestos y posiciones. Asimismo, la elaboracion
y aprcbacion del CAP Provisional debe realizarse tomando en cuenta las consideraciones
sefialadas en el anexo 4 de la Directiva antes senalada.

DICTAMINA:

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad con las afribuciones sefialadas en la
Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales y el Reglamento Interno del Consejo
Regional: Esta Comision por UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES ACUERDAN
‘APROBAR LO SIGUIENTE: Aprobar el Proyecto de Ordenanza Regional sobre la Propuesta de
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud de
Loreto y sus Respectivas Redes de Salud.

Iquitos, 09 de octubre de 2017.

COMISION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

s | I

Luis Ferﬁfm encia Paredes Miguel Angef Gutiérrez Alvan
residente Vicegpresidente

Guido MigugFteronel Zumaeta
Kecretario

Consejo Regional de Loreto
Calle_CaHuo N° 406 - Teléfonos N° (065) 23-5555 - (065) 23-3852 - (065) 23-1718
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Iquitos, 06 de octubre de 2017.
INFORME N° 033-201 7:GRL-CRL-LAVG.

Sefior:

LUIS FERNANDO VALENCIA PAREDES.

Presidente de la Comision de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gobierno Regional de Loreto.

Asunto: Proyecto de Ordenanza Regional sobre la
Propuesta de cuadro para Asignacion de
Personal — CAP Provisional de la Direccion
Regional de Salud de Loreto y sus
Respectivas Redes de Salud.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, y al
mismo tiempo para hacer llegar a su despacho el presente Informe:

.- ANTECEDENTES:

Qué, mediante Oficio N° 826-2017-GRL-P, de fecha 05 de octubre de 2017, el
Gobernador Regional de Loreto remite el expediente administrativo al Consejero
Delegado del Gobierno Regional de Loreto sobre la Opinién Legal del Proyecto de
Ordenanza Regional sobre la Propuesta de cuadro para Asignacion de Personal —

CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus Respectivas Redes
de Salud.

Qué; mediante, Informe Legal N° 1628-2017-GRL-ORAJ, de fecha 05 de qctubre de
2017, la Oficina Regional de Asesoria Juridica remite eI expediente Administrativo al
Gobernador Regional de Loreto en la cual Opina que es Procedente que ee;‘apruebe
el Proyecto de Ordenanza Regional sobre la Propuesta de Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus
Respectivas Redes de Salud.

Qué, mediante Oficio N° 009-2017-GRL-GGR-OEDII/AMKDELA, de fecha 04 de
setiembre de 2017 el Director de Sistema Administrativo |l de la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto remite el
Informe al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del
Gobierno Regional de Loreto sobre la aprobacion del CAP Provisional de la Direccion
Regional de Salud y sus redes de Salud.

Conse jo Regional de Loreto
qu|e Caliao N° 406 - Teléfonos N° (065) 23-5555 - (065) 23-3852 - (065) 23-1718 :
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Que, mediante Informe N° 017-2017-GRL-GGR-OEDII/AMKDELA, de fecha 04 de
setiembre de 2017, el Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto remite el
Informe al Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del
Gobierno Regional de Loreto sobre la Aprobacion del CAP Provisional de la Direccion
Regional de Salud y redes de Salud.

Il.- ANALISIS LEGAL:

Que, la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N° 27680 — Ley de
Reforma Constitucional, que en su articulo 191° establece que los Gobiernos
Regionales Tienen Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia.

Que, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, dada por Ley N° 27867, en su
Articulo 15° sobre atribuciones del Consejo Regional: a) Aprobar, modificar o derogar
las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de su competencia y
Funciones del Gobierno Regional, en concordancia con el articulo 38° que establece
que la Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion
y la administracién del Gobierno Regional son remitidas a la Presidencia Regional
para su promulgacion en un plazo de 10 dias naturales.

Que, conforme al articulo 2° numeral 01) del Reglamento Interno del Consejo Regional
del Gobierno Regional de Loreto, establece lo siguiente: Aprobar, modificar o derogar

.las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional de Loreto.

Que, conforme al articulo 8° de la Ley 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion:
establece lo siguiente: La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva- del
gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de
su competencia (...).

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, tiene por objetivo establecer las
normas Técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades
publicas deben seguir para la elaboracion y aprobacion del cuadro de puestos de la
entidad —CPE y para la gestion del proceso de administracion de puestos del
subsistema de Organizacion del Trabajo y su Distribucion, del sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos y su finalidad de la presente Directiva es que las
Entidades Publicas gestionen eficaz y eficientemente sus recursos humanos,
mediante la planificacion y administracion ordenada de sus puestos y posiciones.

Consejo Regional de Loreto
. Calle Callao N° 406 - Teléfonos N°® (065) 23-5555 - (065) 23-3852 - (065) 23-1718 :
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Asimismo, la elaboracién y aprobacion del CAP Provisional debe realizarse tomando
en cuenta las consideraciones sefaladas en el anexo 4 de la Directiva antes senalada.

ll.- CONCLUSION:

Que, habiéndose realizado un analisis del presente expediente es factible que se
Apruebe el Proyecto de Ordenanza Regional sobre la Propuesta de Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP Provisional de la DII'eCCIon Regional de Salud de Loreto
y sus Respectivas Redes de Salud.

IV.- RECOMENDACION:

En virtud de todo lo expuesto el suscrito es de OPINION que se Apruebe el Proyecto
de Ordenanza Regional sobre la Propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud de Loreto y sus Respectivas Redes
de Salud.

Atentamente.

/
Abog| Luis Albérto Vdsquez Grandez
. . g. CALN® 981 « .
Asesor Legraf — Consejo'Regional de Loreto

R
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Asunto: Remito Opinion Legal del Proyecto de
Ordenanza Regional sobre la Propuesta de
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
Provisional de la Direccion Regional de
Salud de Loreto y sus Respectivas Redes de

Salud. I

Ref. : Informe Legal N°1628-2017-GRL-ORAJ.

Me dirijc @ usied para saludarlo cordialmente vy, %‘remitirle
adjunto la Opinién Legal sobre “Proyecto de Ordenanza Regional sobre la Propﬁesta de
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP Provisional de la Direccion Regional de
Salud de Loreto y sus Respectivas Redes de Saiud’, opinion que resulta procedente
emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, para que se pronuncie de acuerdo a suis
atribuciones y considerarlo en !a proxima Sesion d: Consejo Regional, :

Sin otro garticular, hago propicia ia oportunidad para
manifestarle las muestras de mi consideracion y estima

Atentamenie,

GOBIERNO NEGIONAL DE LORETO
R <
EMC//e orbe Lic. Adm. FERNANDO MELEMDEZ CELIS
CiB.2
DIRESA
g il birefc;fci.}r: Av Abelardo Q}Jiﬁones Km i.5-Belén Terféfonas: 065 266911 - 065267358 I

OFICINA DE COORDINACION Y ENLACE
Avenida JOSE PARDO N°257 — Dpto. 201 — Edificio “ALEXANDER” - MIRAFLORES — LIMA

Teléfono: 01 - 4473434 \A
Email: presidencia@regonloreto.goh.pe q\
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Senor

Lic. Adm. Fernando Meléndez Celis.
Gobernador del Gobierno Regional de Loreto.
Presente.-

Asunto: Opinién Legal del Proyecto de
Ordenanza Regional sobre la Propuesta
de Cuadro para Asignacion de Personal
- CAP Provisional de la Direccion
Regional de Salud de Loreto y sus
respectivas Redes de Salud.

Ref. Oficio N° 001-2017-GRL-GGR-OEDI,

Mediante el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de
emitir opinién legal, en relacion al documento del asunto, en los términos siguientes:

.- ANTECEDENTES

Con el Oficio N° 001-2017-GRL-GGR-0OEDI, de fecha 04 de octubre de 2017, la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, remite Propuesta de Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud de Loreto
y sus respectivas Redes de Salud.

Que, mediante Oficio N° 581-2017-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 03 de octubre de 2017
la Direccion Regional de Salud de Loreto, remite proyectos de CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de Salud.

Que, mediante Oficio 1625-2017-SERVIR/PE, de fecha 02 de octubre de 2017, el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, hace suyo las
conclusiones del Informe Técnico N° 260-2017-SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de
setiembre de 2017, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en relacion al Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud de Loreto
y sus respectivas Redes de Salud.

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, emite el Informe Técnico
N° 017-2017-GRL-GGR-OEDII/AMKDELA, de fecha 04 de setiembre de 2017, en |la/cual
concluye que: El proyecto Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional de la
Direccién Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de Salud, estan
enmarcadas dentro de la normatividad emanada mediante la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, especificamente en los numerales 1.3, 1.5y 1.7 del Anexo 4, tomando
en cuenta la informacién sobre cargos estructurales, la clasificacién de estos, sus

1Av. Abelardo Quifiones K. 1.5 - Belén — Maynas - Loreto — Perti - Teléfono: 065-26-6929 ~ 065-26-6969 Anexo N° 207

Oficina Coordinacion y Enlace Lima: Avenida José Pardo N° 257, Dpto. 201 - Edificio “Alexander’— Miraflores
Teléfonos: 01-2649990 — 01-2649992
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codigos, sus limites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos vigentes y
sus documentos de gestion, por lo que recomienda proseguir con las acciones
administrativas necesarias para su aprobacién mediante Ordenanza Regional.

Il.- ANALISIS LEGAL:

El articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, en sus articulos 2° y 4°
respectivamente, establecen que, los Gobiernos Regionales son personas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal. Los Gobiernos Regionales, tienen por finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el
empleo y garantizar el gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn, en su articulo 8° precisa: “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...)".

La Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben
seguir para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y
para la gestion del proceso de Administracion de Puestos del Subsistema de
Organizacion del Trabajo y su Distribucién, del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, y su finalidad de la presente Directiva es que las entidades publicas
gestionen eficaz y eficientemente sus recursos humanos, mediante la planificacion y
administracion ordenada de sus puestos y posiciones. Asimismo, la elaboracion y
aprobacion del CAP Provisional deben realizarse tomando en cuenta las
consideraciones sefaladas en el Anexo 4 de la acotada Directiva.

En su articulo 15°, inciso a) de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
y su modificatoria, se establecen las atribuciones del Consejo Regional como es la de
aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regional, en concordancia con el
articulo 38°, respecto a las Ordenanzas Regionales que norman asuntos de caracter
general, la organizacién y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia. Una vez aprobadas por el Consejo Regional son remitidas
a la Presidencia Regional para su promulgacién en un plazo de 10 dias naturales.

Vil En consecuencia, que de acuerdo al articulo 13° de la Ley Orgénica de Gobiernos

Regionales — Ley N° 27867 y su modificatoria, que establece que el Consejo Regional
es el drgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional, al articulo 15° referido
a las atribuciones sefiala que aprueba, modifica o deroga las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno
e ——
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Regional, y conforme al Informe Técnico N°(260 -2017-SERVIR/GDSRH, de fecha 26
de setiembre de 2017, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, al Informe Técnico N°(@1 7+2017-
GRL-GGR-OEDII/AMKDELA, de fecha 04 de setiembre de 2017, emitido por la Ofllclna
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto y a
las normas mencionadas lineas arriba, resulta necesario que se apruebe el Proyecto de
Ordenanza Regional sobre la Propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de
Salud.

l11.- OPINION

Por lo expuesto, esta Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Loreto, OPINA, que es PROCEDENTE que el Consejo Regional apruebe el Proyecto de
Ordenanza Regional sobre la Propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de
Salud, de conformidad con el articulo 15° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
— Ley N° 27867 y su modificatoria. En consecuencia, elevar al Consejo Regional de
Loreto, a efecto de que se pronuncie de acuerdo a sus atribuciones. -

Atentamente,

P P OV T

Con la conformidad del funcionario que suscribe

CABR/AMA
Proveido N* 4536.
Adjunto 26 anillados.

S —
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OFICIO NO! EQﬂ -2017-GRL-GGR-OEDI , .

Sefior: 04 0CT. 2017

Abog. CRISTHIAN ALFREDO BOULLOSA RUIZ { ingre i

Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica f/ L5

Presente.- _ oo Sl

Asunto: Remite Expediente Propuesta de CAP — Provisional Direccion Regional de Saqud.

Referencia: Informe N° 017-2017-GRL-GGR-OEDII/AMKDELA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y en atencién al
documento de la referencia, mediante el cual se emite la opinidén técnica en relacion al CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de Salud, cabe
precisar que este despacho hace suyas las conclusiones y recomendaciones alli vertidas. |

Asi mismo adjunto al presente se remite Veinticinco (25) anillados conteniendo los proyectos de
Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional de la Direccién Regional de Salud y sus
respectivas Redes de Salud; con la finalidad de emitir su Informe Legal y demas acuones
administrativas para su aprobauon mediante Ordenanza Regional.

[
Sin otro en particular me suscribo de usted, expresandole mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Ing. ANDY VALDIR SO GONZALES
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional

AVEG/amk
C.c

ACIDI
Archivo
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Asunto: Informe aprobacion del CAP -P de la Direccion Reg:gnal de Salud y Redes de
Salud.

Ref. : Oficio N° 581-2017-GRL-DRS-L/30.04

Oficio N° 1625-2017-SERVIR/PE

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en atencion al documento de la
referencia emito el Informe Técnico Sustentatorio previo a la aprobacion del Cuadro para
asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud Loreto y de sus
respectivas Redes de Salud. '

ANTECEDENTES:

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece y norma
la Estructura, Organizacion y funciones de los Gobiernos Regionales; faculta al Presidente
Regional entre otras funciones a elaborar, aprobar, modificar y actualizar sus documentos
normativos de gestion Institucional en el marco de la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica; de acuerdo a los cambios organizacionales y procesos de transformacuon que
ocurren en el pais.

Ley N° 27783 (20/07/2002), Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017.

Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR (14/09/2017), que aprueba la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto.
Decreto Legislativo 1153; que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Oreando de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. '
Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud del Ministerio de Salud, sus organismos piiblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales y las comunidades locales de administracion de salud — CLASS.
Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 57-2016-SERVIR/PE, se aprobé la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece las normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, elaboracion y aprobacion del cuadro de Puestos de la entidad —
CPE.

Resolucién Ministerial N° 44-2017-MINSA, de fecha 25 de enero de 2017, que aprueba| los
Lineamientos para la composicién del 20% de los profesionales de la salud, de los tecnlcqs v
auxiliares asistenciales de la salud del ministerio de la salud, sus organismos publicos y sus
unidades ejecutoras de salud de los Gobierno Regionales y las Comunidades Locales| de
Administracion de la salud - CLASS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley|N°
30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017.
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% Resolucion Ministerial N° 598-2008/MINSA; que aprueba el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud y sus respectivas modificatorias emitidas mediante Resolucién
Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA y Resolucion
Ministerial N° 231-2014--/MINSA, Resolucién Ministerial N® 341-2016/MINSA.

< Mediante Oficio N° 581-2017-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 03 de octubre de 2017; se remite
Proyectos de CAP — Provisional modificado 2017 DIRESA LORETO Y REDES DE SALUD.

< Con Informe Técnico N° 260-2017-SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de setiembre de 2017,
emite la opinion técnica respecto al Cuadro para asignacion de Personal Provisional de la
Direccion Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de Salud.

ANALISIS:

% En mérito a los documentos descritos en los antecedentes y de acuerdo a la normatividad
existente relacionada a la propuesta de reordenamiento y elaboracion del CAP Provisional
de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus respectivas Redes de Salud, el mismo
que fue elaborada en base a la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, de fecha 12 de
mayo de 2016, en el marco del proceso de nombramiento para el presente ano.

% Mediante Oficio N°® 581-2017-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 03 de octubre de 2017; el
Director General de la Direccion Regional de Salud de Loreto se remite el Proyecto de
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora 400 — Direccion
Regional de Salud de Loreto, Red de Salud de Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas
Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de
Salud Requena, Hospital Regional de Loreto “FAL", Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”,
Red de Salud Yurimaguas, Red de Salud Datem del Marafién y Hospital Santa Gema de
Yurimaguas.

< Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales y las comunidades locales de administracion de salud —
CLASS.

'+

% Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 57-2016-SERVIR/PE, se aprobd la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece las normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, elaboracion y aprobacion del cuadro de Puestos de
la entidad — CPE, que incluye los lineamientos para la aprobacion de un Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional aplicable para supuestos de excepcion y solo en tanto
las Entidades comprendidas en los mismos cumplan con las condiciones establecidas,
dejando sin efecto la Directiva N° 001-2014-SEVIR/GPGSC, referida a las Reglas de
aplicacién progresiva para la elaboracién del Cuadro de Puestos de las Entidades, asi como
sus anexos y consecuentemente las Resoluciones de Presidencia ejecutiva N° 152 y 234-
2014SEVIR —PE.

% Los numerales 3.1 y 4.1 de la citada Directiva establece que la aprobacion del CAP
provisional por parte de las Entidades esta condicionada al Informe de aprobacion que
emita el SEVIR; asi mismo el Anexo 4 de la directiva en mencion establece que la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP - P de los tres
niveles de gobierno, es responsabilidad de la Oficina de Recurso Humanos o quien haga
sus veces, con la opinién técnica favorable del drgano encargado de racionalizacion o del
que haga sus veces. ‘

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5 — Belén — Maynas — Loreto — Perli — Teléfono 065265978 / 065267010 — Anexo 103
Oficina de Coordinacion y Enlace Lima: Av. José Pardo N° 257 Dpta. 201 Edificio Alexander - Miraflores — Lima |
Teléfonos: 4473434



“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" |

OFICINA EJECUTIVA DE
DESARROLLOD

soin (4 SEP 2907

% Dentro de este contexto los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP-P de
la Direccién Regional de Salud de Loreto, Red de Salud de Maynas Ciudad, Red de Salud
Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla,
Red de Salud Requena, Hospital Regional de Loreto “FAL”, Hospital Iquitos “Cesar Garayar
Garcia”, Red de Salud Yurimaguas, Red de Salud Datem del Marafién y Hospital Santa
Gema de Yurimaguas, han sido elaborados por las respectivas unidades Organicas de
Recursos Humanos, los mismos que cuentan con sus Informes Técnicos sustentatorios,
revisados y validados por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
respectivamente.

3

*

asi mismo en mérito al numeral 3.1 y 4.1 del anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, la Direccion Regional de Salud de Loreto cuenta con €l con el Informe
Técnico de aprobacion EMITIDO por el SERVIR mediante el Informe Técnico N° 260-2017-
SEVIR/ODSRH, de fecha 26 de setiembre del presente afo; concluyendo favorablemente
para su aprobacion y refrendado mediante Oficio N° 1625-SEVIR/PE, emitido por| la
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad nacional del Servicio C|V|I el cual hace suyo las
conclusiones emitidas. -

*%  Asi mismo se presenta un cuadro comparativo entre el CAP vigente y el CAP propuesto por
la Direccion Regional de Salud.

Cuadro N° 1
Cuadro Comparativo CAP Vigente — CAP —P

CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL
DETALLE Total | Ocupado | Previsto Total Ocupado | Previsto

Direccién Regional de Salud Loreto 451 242 209 473 245 228

Red de Salud Maynas Ciudad 1053 476 577 1053 621 432

Red de Salud Maynas Periferia 449 222 227 449 238 211

Red de Salud de Loreto 281 155 126 281 163 118

Red de Salud de Ucayali 267 129 138 267 139 128

Red de Salud de Ramén Castilla 246 142 104 246 143 103

Red de Salud de Requena 254 143 111 254 150 104

Red de Salud de Yurimaguas 735 303 432 735 349 386

Hospital Apoyo Iquitos 812 485 327 812 510 302

Hospital Regional de Loreto 904 611 293 949 634 315 |

Red de Salud Datem del Marafién 406 135 271 406 161 245 |

Hospital Santa Gema de Yurimaguas 420 252 168 420 270 150
|

TOTAL 6278 3295 2983 6345 3623 2722 '

Los cargos contenidos en los Cuadros para Asignpcién de Personal Provisional — CAP-P, de la
Direccién Regional de Salud de Loreto y sus Organos Desconcentrados : RED DE SALUD
MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD
YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, han variado tanto la cantlclad
de cargos totales como la cantidad de cargos previstos y ocupados; al respecto se precisa que
dicha variacién responde no solo a la aplicacion de los supuestos contemplados en el numeral
1, del anexo 4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, sino también a las acciones de
reordenamiento los mismos que se presentan en los siguientes puntos del presente informe. |
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La propuesta de modificacion del Cuadro para asignacién de Personal - CAP Provisional de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD
RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD
DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, se sustenta en el supuesto( 1.2)del numeral 1 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, concordante con lo establecido en el literal g) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2017, el cual autoriza el nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la
salud, de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y las unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las
Comunidades Locales de administracion en Salud — CLASS; definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153.

El expediente presentado permite disponer que la propuesta de CAP Provisional de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD
RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD
DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, tomen en cuenta lo establecido en el numeral 1.2 del
Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH y proponen la creaciéon de los cargos
necesarios para cumplir estrictamente con el nombramiento del afo 2017 sefialado en la Ley de
Presupuesto del afo fiscal vigente.

Dentro de este contexto, se procede a sefalar las PEAS correspondientes para el presente
proceso de nombramiento en la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD
MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD
YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, de acuerdo a lo dispuesto por
el Ministerio de Salud en la normativa correspondiente. '

CUADRO N° 2
CONSOLIDADO DE PEAS ASIGNADAS PARA LA DIRESA LORETO Y SUS UNIDADES
EJECUTORAS EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2017

" DIRESA/Unidad ‘ Carreras Prufesfon.ales ) #
Ejecutora Medico Enfermeri Obstetr Técnico Auxiliar OPS Total Situacidn
a a Asistencial Asistencial
1 Direccion Regional de Salud 0 1 0 4 i} 5 10 Cumple
Loreto
2 Red de Salud Maynas 1 18 9 94 3 5 131 Cumple |
Ciudad
3 Red de Salud Maynas 1 2 1 7 0 1 12 Cumple
Periferia
4 Red de Salud de Loreto 0 1 1 7 0 1 10 Cumple
5 Red de Salud de Ucayali 0 0 1 4 0 0 5 Cumple |
6 Red de Salud de Ramén 0 0 2 6 0 0 8 Cumple
Castilla
7 Red de Salud de Requena 0 4 4 6 0 0 14 Cumple
8 Red de Salud de 2 6 3 8 1 0 20 Cumple
Yurimaguas
9 Hospital Apoyo Iquitos 0 10 4 12 3 1 30 Cumple
10 Hospital Regional de Loreto 1 15 3 2 2 0 23 Cumple
11 Red de Salud Datem del 0 0 2 18 0 0 10 Cumple
Marafion :
12 Hospital Santa Gema de 0 6 7 33 0 4 50 Cumple
Yurimaguas
TOTAL y 5 63 37 201 9 18 333
PEA Asignada
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Asi mismo la propuesta de modificacién del CAP Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED
DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD
REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL
APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS,
contempla la creacion de cargos necesarios para el nombramiento de personal de la PEA del
Sector Salud del afo 2017, considerandose de manera general un total de 333 cargos previstos
que equivalen a las PEAS autorizadas al proceso de nombramiento de toda la Direccion
Regional de Salud de Loreto, lo cual estd dentro del porcentaje autorizado en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017 y corresponde la informacion brindada
por el Ministerio de Salud a través de la Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA.

CONCLUSIONES:

El Proyecto de CAP Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED
DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE
SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITQS,
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS; estan enmarcadas
dentro de la normatividad emanada mediante la Directiva N° 002—2015 -SERVIR/GDSRH;
especificamente en los numerales 1.3, 1.5y 1.7 del Anexo 4. N

El Proyecto de CAP Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED
DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE
SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS,
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS; respetan los
limites establecidos para el nimero de cargos de confianza segln dispone la Ley Marco del
Empleo Publico y el Decreto supremo N°084-2016-PCM.

El Proyecto de CAP Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE
SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED
DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE
SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS,
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS ha sido elaborado
tomando en cuenta la informaciéon sobre cargos estructurales, la clasificacion de estos, sus
codigos, sus limites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos vigentes y sus
documentos de gestion.

Finalmente el Proyecto de CAP Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO,
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD
REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL
APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS,;
cuenta con el Informe Técnico de Aprobacion del SERVIR, contenido en el Informe N° 260-
2017-SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de setiembre de 2017, el cual otorga opinion favorable a las
12 propuestas de CAP Provisional y recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacion correspondiente.

En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta de CAP provisional
planteada por la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD,
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED
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DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE
SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS; otorgarle opinidn favorable a las 12 propuestas que
se adjunta al presente los expedientes de CAP Provisional materia de analisis en el presente
informe.

RECOMENDACIOBNES:

Se recomienda remitir el Proyecto de CAP Provisional, de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE
SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD
REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL
APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS;
a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para la emision del Informe Legal y demas acciones
administrativas para su aprobacion mediante Ordenanza Regional.

Es todo lo que informo a usted, para su conocimiento y fines que estime conveniente.

Atentamente,

.ﬁuja&l. nYsT)
icina Ejecutiva de
Director de

Lt
ERS DEL AGUIILA
erolio Instwucional ¢ informaica
[kma Admisistrative [§

C.c

ACIDI

Archivo

Reg. S/R/2017
AMK/
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\ ORDENANZA REGIONAL

/) N° 2017-GRL-CR

Que, mediante Informe N° 260-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 26 de setiembre de 2017, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitio el Informe técnico de aprobacion
a que se refiere el Anexo N° 4, numeral 2.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que
establece las normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE de los proyectos de Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP - Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD
MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD
UCAYALI RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD
FMAGERS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, considerandolas pertinente y
recomienda proseguir con las acciones administrativa necesarias para su aprobacion
correspondiente.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37° inc. a) de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Loreto,
emite la siguiente.

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETOQ, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON
CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LQRETO Y HOSPITAL SANTA
GEMA YURIMAGUAS que consta de 6,345 cargos de los cuales 3, estan ocupados (con
presupuesto) y 2,722 estan previstos (sin presupuesto), distribuidos de Iaxsiguiente manera:

DIRESA — LORETO 473 cargos

/ T,
/ OK‘\‘”"" i,
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,053 cargos \1 \ﬁ/(}zg}/“ =

RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 cargos
RED DE SALUD DE LORETO 281 cargos
RED DE SALUD UCAYALI 267 cargos
RED DE SALUD DE RAMON CATILLA 246 cargos
RED DE SALUD DE REQUENA 254 cargos
RED DE SALUD DE VSRemaHS 735 chrgos
HOSPITAL APOYO IQUITOS 812 Cargos
HOPSPITAL REGIONAL LORETO 949 Cargos
RED DE SALUD DATEM DEL MARANON 406 cargos
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS mcarqo_s
TOTAL CARGOS: ; 6,345



Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Ordenanza Regional N° 018-2016-GRL-CR, de fecha 29 de
agosto de 2016; que aprueba el Cuadro para asignacién de Personal - CAP Provisional de la
Direccidn Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”, Red de Salud de alto Amazonas, Red de Salud de Datem del Maranon, Red de
Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramodn Catilla, Requena, Hospital Apoyo
Iquitos “Cesar Garayar Garcia” y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas”, correspondiente al afio
2016.

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia General Regional, en coordinacion con la Direccion «—

Regional de Salud, la Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y acondicionamiepte~7
Territorial y la Oficina de Recursos Humanos, la implementacion del proceso de nombramiento
del personal Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliares Asistenciales de la DireCcion Regional
de Salud y sus dérganos Desconcentrados; RED DE SALUD MAYNM RED DE SALUD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DEW , RED DE SALUD RAMON
CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD Y S, RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYOQ IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCfA", HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “FAI” Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, en concordancia con el literal g) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del sector publico para el afo
fiscal 2017; que establece que para la aplicacion del nombramiento del personal contemplado en
la excepcion a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable que las plazas ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registrados en el

aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos
del Sector Publico.

Articulo 4°.- Encargar al Gobernador Regional cumpla con remitir a la Presidencia Ejecutiva
del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 5°.- Encargar a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la publicacion
de la presente Ordenanza Regional en el diario oficial El Peruano, de mayor circulacion de la
Region y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 6°.- La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrara en vigencia el dia siguiente de
su publicacion.

Comuniquese al Sefor Gobernador Regional de Loreto, para su Promulgacion

Dado en el Auditorio del Gobierno Regional de Loreto, sito en Av. Abelardo Quiniénez Km. 1.5 a
s -SSR del mes de.................. del afio 2017.

Presidente del Consejo Regional de Loreto

POR TANTO

De conformidad con lo establecido en los articulos 16°,21° inc. 0), 37° inc. a) y 38° de la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus maodificatorias, las Leyes N® 27902, 28013,
28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del Articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 017-2016-GRL-CR de fecha 25 de julio de 2016.

Registres, publiquese y ciimplase.

Lic. FERNANDO MELENDEZ CELIS
GOBERNADOR REGIONAL




EXPOSICION DE MOTIVOS PARA EL PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL
QUE APRUEBA EL CUADRO PARA SIGNACION DE PERSONAL — PROVISIONAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO Y SUS ORGANOS

DESCONCENTRADOS

I. ANTECEDENTES

*
.'.

0
"‘

Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
establece y norma la Estructura, Organizacion y funciones de los Gobiernos
Regionales; faculta al Presidente Regional entre otras funciones a elaborar,
aprobar, modificar y actualizar sus documentos normativos de gestion
Institucional en el marco de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica;
de acuerdo a los cambios organizacionales y procesos de transformacion que
ocurren en el pais.

*» Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR (14/09/2017), que aprueba la

Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Loreto.

Con Ordenanza Regional N° 018-2016-GRL-CR, de fecha 29 de agosto de 2016;
que aprueba el Cuadro para asignacion de Personal - CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados.

Decreto Legislativo 1153; que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Oreando de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las
comunidades locales de administracion de salud — CLASS.

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 57-2016-SERVIR/PE, se
aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece las normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion y
aprobacion del cuadro de Puestos de la entidad — CPE.

Resolucion Ministerial N° 44-2017-MINSA, de fecha 25 de enero de 2017, que
aprueba los Lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de
la salud, de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del ministerio de
la salud, sus organismos publicos y sus unidades ejecutoras de salud de los
Gobierno Regionales y las Comunidades Locales de Administracion de la salud
- CLASS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N°® 30518 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017.

Resolucion Ministerial N° 598-2008/MINSA; que aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud y sus respectivas modificatorias
emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 938-2012/MINSA y Resolucion Ministerial N° 231-2014--/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 341-2016/MINSA.

Mediante Oficio N°® 581-2017-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 03 de octubre de
2017; se remite Proyectos de CAP — Provisional modificado 2017 DIRESA
LORETO Y REDES DE SALUD.

Con Informe Técnico N° 260-2017-SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de setiembre
de 2017, emite la opinidon técnica respecto al Cuadro para asignacion de
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Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud de Loreto y sus
respectivas Redes de Salud.

OBJETIVO

El presente documento busca sustentar y justificar, en el marco de la normatividad
vigente la aprobacion del Proyecto de cuadro para Asignacion de Personal —CAP
Provisional de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos
Desconcentrados en concordancia con el Informe Técnico de Aprobacion de
SERVIR, plasmando en el Informe N° 260-2017-SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de
setiembre de 2017, emite la opinion técnica respecto al Cuadro para asignacion de
Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus respectivas
Redes de Salud.

‘BASE LEGAL

<+ Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus Modificatorias.

%+ Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

< Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico. ‘

<+ Ordenanza Regional N° 022-2017-GRL-CR (14/09/2017), que aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Loreto.

++ Con Ordenanza Regional N° 018-2016-GRL-CR, de fecha 29 de agosto de 2016;
que aprueba el Cuadro para asignacion de Personal - CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados.

< Decreto Legislativo 1153; que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

< Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Oreando de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

%+ Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el
proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales vy las
comunidades locales de administracion de salud — CLASS.

%+ Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 57-2016-SERVIR/PE, se
aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece las normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion y
aprobacion del cuadro de Puestos de la entidad — CPE.

++ Resolucion Ministerial N° 44-2017-MINSA, de fecha 25 de enero de 2017, que
aprueba los Lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de
la salud, de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del ministerio de
la salud, sus organismos publicos y sus unidades ejecutoras de salud de los
Gobierno Regionales y las Comunidades Locales de Administracion de la salud
- CLASS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N° 30518 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017.

% Resolucion Ministerial N° 598-2008/MINSA; que aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud y sus respectivas modificatorias
emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion
Ministerial N°® 938-2012/MINSA y Resolucion Ministerial N° 231-2014--/MINSA,
Resolucion Ministerial N°© 341-2016/MINSA.



< Respecto a la Clasificacion de Cargos, los proyectos de Cuadro para Asignacion

de Personal Provisional CAP-P 2017, de la de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED
DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED
DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS; contienen los Cargos Clasificados
Contenidos en el Manual de Clasificacion de Cargos de la Direccion Regional de
Salud Loreto. Resolucion Ministerial N° 598-2008/MINSA; que aprueba el
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud y sus respectivas
modificatorias emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA y Resolucion Ministerial N° 231-
2014--/MINSA, Resolucion Ministerial N° 341-2016/MINSA.

Finalmente el Proyecto de CAP Provisional de LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED
DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED
DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARAKION, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO; Y
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS; cuenta con el Informe Técnico de
Aprobacion del SERVIR, contenido en el Informe N° 260-2017-SERVIR/GDSRH,
de fecha 26 de setiembre de 2017, el cual lo considera pertinente la propuesta
de CAP Provisional y recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacion correspondiente.

En consecuencia el total de cargos que contiene los Cuadros Para Asignacion
de Personal de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS
CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD
UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD
YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS,
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS; es de
6,345 cargos de los cuales 3,623 estan ocupados (con presupuesto) y 2,722
estan previstos (sin presupuesto), distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro N° 1
Cuadro Comparativo CAP Vigente — CAP —P

CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL
DELEE Total | Ocupado | Previsto Total Ocupado | Previsto
Direccién Regional de Salud Loreto 451 242 209 473 245 228
Red de Salud Maynas Ciudad 1053 476 577 1053 621 432
Red de Salud Maynas Periferia 449 222 227 449 238 211
Red de Salud de Loreto 281 155 126 281 163 118
Red de Salud de Ucayali 267 129 138 267 139 128
Red de Salud de Ramén Castilla 246 142 104 246 143 103
Red de Salud de Requena 254 143 111 254 150 104
Red de Salud de Yurimaguas 735 303 432 735 349 386
Hospital Apoyo Iquitos 812 485 327 812 510 302
Hospital Regional de Loreto 904 611 293 949 634 315
Red de Salud Datem del Marafién 406 135 271 406 161 245
Hospital Santa Gema de Yurimaguas 420 252 168 420 270 150
TOTAL 6278 3295 2983 6345 3623 2722

ot



Para efectos de su aprobacion, el Proyecto de Ordenanza que aprueba el cuadro péra
Asignacion de Personal — CAP-Provisional de la Direccion Regional de Salud de Loreto y
sus Organos Desconcentrados, debe contener los siguientes articulos:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de| la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMDN
CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM QEL
MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA
GEMA YURIMAGUAS que consta de 6,345 cargos de los cuales 3,623 estan ocupados (con
presupuesto) y 2,722 estan previstos (sin presupuesto), distribuidos de la siguiente manera: |

DIRESA — LORETO 473 cargos
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,053 cargos
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 cargos
RED DE SALUD DE LORETO 281 cargos
RED DE SALUD UCAYALI 267 cargos
RED DE SALUD DE RAMON CATILLA 246 cargos
RED DE SALUD DE REQUENA 254 cargos
RED DE SALUD DE YURIMAGUAS 735 cargos
HOSPITAL APOYO IQUITOS 812 Cargos
HOPSPITAL REGIONAL LORETO 949 Cargos 5
RED DE SALUD DATEM DEL MARANON 406 cargos
HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS 420 cargos :
TOTAL CARGOS: 6,345 !

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Ordenanza Regional N°® 018-2016-GRL-CR, de fecha 29 de
agosto de 2016; que aprueba el Cuadro para asignacion de Personal - CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “Fellpe
Arriola Iglesias”, Red de Salud de alto Amazonas, Red de Salud de Datem del Marafndn, Red de
Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayall Ramoén Catilla, Requena, Hospltal Apoyo
Iquitos “Cesar Garayar Garcia” y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas”, correspondiente al afio
2016. f

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia General Regional, en coordinacién con la Direccién
Regional de Salud, la Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y acondlmonamlento
Territorial y la Oficina de Recursos Humanos, la implementacion del proceso de nombramlento
del personal Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliares Asistenciales de la Direccién Regional
de Salud y sus 6rganos Desconcentrados; RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALg'JD
MAYNAS PERIFERIA, RED DE SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAM@N
CATILLA, RED DE SALUD REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, HOSPITAL APOYO IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA”, HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “FAI" Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS, en concordancia con el literal g) del
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del sector pdblico para el afio




fiscal 2017; que establece que para la aplicacion del nombramiento del personal contemplado!en
la excepcidn a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable que las plazas ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registrados en el
aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos
del Sector Publico.

Articulo 4°.- Encargar al Gobernador Regional cumpla con remitir a la Presidencia Ejecutiva
del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 5°.- Encargar a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la publicacion
de la presente Ordenanza Regional en el diario oficial EI Peruano, de mayor circulacion de la
Region y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto. ‘

Articulo 6°.- La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrard en vigencia el dia siguiente de
su publicacién. }

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional de Loreto, para su Promulgacion

Dado en el Auditorio del Gobierno Regional de Loreto, sito en Av. Abelardo Quifidnez Km. 1.5 a
0S...ccoovan del mes de.................. del ano 2017.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ORDENANZA REGIONAL
N° 2017-GRL-CR

Belén, xxxxx de octubre de 2017
El Gobernador Regional de Loreto
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto, en Sesidn Ordinaria, de fecha x x x x x x del afio 2017,
en uso de sus atribuciones y luego de la revision, analisis y evaluacion de los proyectos
de Cuadro para Asignacion de Personal CAP-Provisional de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LORETO, RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, RED|DE
SALUD LORETO, RED DE SALUD UCAYALI, RED DE SALUD RAMON CATILLA, RED DE SALLJD
REQUENA, RED DE SALUD YURIMAGUAS, RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, HOSPITAL
APOYO IQUITOS, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO Y HOSPITAL SANTA GEMA YURIMAGUAS Y
contando con la aprobacion del Dictamen de la Comision de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, estando al contenido de los informes técnicos y legales
favorables que corren en el expediente, previa deliberacion y absolucion de
interrogantes, acordd por unanimidad, aprobar la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidon Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680
-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmical y
administrativa en los asuntos de su competencia y el articulo 192° en su inciso 1°,
establece que, los Gobierno Regional, son competente para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que la Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado tiene por
finalidad fundamenta la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania; priorizando y optimizando
el uso de los recursos publico, siendo su objetivo, alcanzar un Estado al servicio del
ciudadano, con canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado vy
desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos califi cados,
adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°
27902 es su articulo 10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias
exclusivas de los Gobierno Regionales dictar normas sobre asuntos y materias de su
competencia; asimismo el inciso a) del articulo 15° establece como atribuciones del
Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten
los asuntos y materia de competencias y funciones del Gobierno Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Plblica, establece como uno de los objetivos especifios
(2.3.5) “Promover que el Sistema de Recursos Humanos, asegure la profesionalizacion
de la funcion publica a fin de contar con funcionarios y servidores idoneos para el puesto
y las funciones que desempefian;
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO i

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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Ing. ANDY VALDIR ENCISO GONZALES
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e lnformatlc/g
Presente.- '

ASUNTO : REMITE PROYECTOS DE CAP PROVISIONAL MODIFICADO
2017 DIRESA LORETO Y REDES DE SALUD

REF. : INFORME N 260-2017/SERVIR- GDSRH

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en aténcnon a
lo indicado en el rubro del asunto, le hago llegar adjunto los Proyectos de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP P, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus
Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “FAI”, Red de Salud Maynas Cludad
Maynas Periferia, Loreto Ucayali, Ramoén Castilla, Requena Alto Amazonas, Datem del Maranon
Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia” y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas®, re\nsado |
evaluado y con OPINION TECNICA FAVORABLE, por la Autoridad Nacional del Ser\nc:l Civil —
SERVIR, disefiada estrictamente con los criterios técnicos que establecen con cla idad la
metodologia utilizada y la justificacion, concordante a su estructura organica prewsta en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza Regional N 008-
2016-GRL-CR., de fecha 12 de Mayo del 2016; en el marco del proceso de nombramiento
para el presente afio, 20% de la PEA definida del Personal Profesional de la Salud, Tecnlcos
y Auxiliares Asistenciales. \
En ese contexto y, prosiguiendo con el procedimiento subsiguiente para su aproba(:lon
sirvase disponer a quien corresponda, ponga a tramite ante la instancia correspondlente la
documentacion que en detalle se describe: ‘
i
v" DIRESA LORETO Red de Salud Maynas Ciudad, Red e Salud Maynas
Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Famon
Castilla, Red de Salud Requena ‘

02 Proyectos anillados de CAP-P 2017
01 Ejemplar CAP-P Vigente T
02 Ejemplares ROF Vigente

|
v Hospital Regional de Loreto “FAI” 1
02 Proyectos anillados de CAP-P 2017 !

01 Ejemplar Anillado de ROF Vigente |

\

"AV. 28 DE JULIO

HA y :
www.diresaloreto. gob pe 1




A

LORETO

01 Ejemplar anillado de CAP P Vigente.

Sin otro particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial conside

estima.

Red de Salud Alto Amazonas

02 Proyectos anillados de CAP-P 2017
01 Ejemplar CAP-P Vigente

01 Ejemplares ROF Vigente

Red de Salud Datem del Maraiion

02 Proyectos anillados de CAP-P 2017
01 Ejemplar CAP-P Vigente

01 Ejemplares ROF Vigente

Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”
02 Proyectos anillados de CAP-P 2017
01 Ejemplar CAP-P Vigente

01 Ejemplares ROF Vigente

Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”
02 Proyectos anillados de CAP-P 2017
01 Ejemplar CAP-P Vigente

01 Ejemplares ROF Vigente

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADNO”

Atentamente,

C.C: Gerencia Reg. de Des. Social
: Direccion Regional de Salud
: Direc. General Adjunto
: Ofic. Ejec. de GDRR
: Opio

Direccién RleBﬁal
- de Salud Loreto

_'rDR ANIBAL MUNOZ MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

www.diresaloreto.qob.pe

racion y

AV. 28 DE JULIO S/N, PUNCHANA-LORETO-PERU, Teléfono: (065) 25 1756, anexo: 136

ol




Lima, 02 0CT 2017

QFICIO N° A-75-2017-SERVIR/PE

Sefior
ANIBAL MUNOZ MENDOZA
Director General

Direccién Regional de Salud Loreto
Av. 28 de Julio S/N, Punchana

Loreto.-
Asunto :  Opinién técnica respecto al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud de la
Direccién Regional de Salud Loreto - :
_ [ |
. Referencias : Oficio N° 303-2017-GRL-DRS-L/30.04 |

- (N° de Registro 0019188-2017)

Por medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de
la referencia, mediante el cual solicita la opinion favorable de SERVIR en relacion al Cuadro || ; |
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N°2¢0 -2017-SERVIR/GDSRH,
que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el ||
numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que |
este Despacho hace suyas las conclusiones alll emitidas, |

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de Ia
implementacién del nuevo régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del |
Servicio Civil, el CAP sera reemplazado por un nuevo documento de gestion denominado
“Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE’. En atencion a ello, se recomienda gue la entidad |
oriente sus esfuerzos a la realizacién de las acciones contempladas en los Lineamientos para
el transito al Régimen del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
. 034-2017-SERVIR/PE.

Sin otro particular/ 'checio de usted.

Atentamente,

!

y

1CCC T
/ 3 o /
‘ 08 CORTES CARCELEN
. { Presidente Ejecutivo
Al NACIONAL DEL
SERVICIO CIVRL
|
Pasaje Francisco de Zela 150

JCC/GFP/mma www.servir.gob.pe Piso 10, Jests Maria

Lima 11, Peru
T:.51-1-2063370
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INFORME TECNICO N° 20 -2017-SERVIR/GDSRH |

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN [1uo
Presidente Ejecutivo f
i‘ kA

GLADYS FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Para

De

modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal

la U.E. 400 - Direccién Regional de Salud Loreto, Red

de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de |
Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, ||
Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo|
Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafién,

Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

Oficio N° 303-2017-GRL-DRS-L/30.04
(N° de Registro 00191 89-2017)

Asunto - Proyecto de
Provisional de

Referencia

Fecha : Jests Maria, 7§ SET. il

. ANTECEDENTES

.2017-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 06.06.17, el Director General de la
Salud Loreto, en adelante DIRESA-LORETO remite el proyecto del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la U.E. 400 - Direccién Regional de Salud
Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Perifaria, Red de Salud Loreto,
2\ Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud
ol Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del
2| Marafion, Hospital Santa Gema de Yurimaguas, para que de acuerdo a las competencias de
SERVIR en esa materia, se emita la opinién técnica favorable a la propuesta del CAP-P. 5

Mediante Oficio N° 303
Direccion Regional de

En ese sentido y considerando que el presente informe contiene el analisis de la propuesta de
CAP-P de U.E. 400 - Direccién Regional de Salud Lareto, Red de Salud Maynas Ciudad, Red
de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon
Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos,
o, Red de Salud Datem def Marafion, Hospital Santa Gema de

Hospital Regional de Loret
Yurimaguas, es que a continuacién se evidencia la documentacion mediante la cual han

remitido sus propuestas:

000000000 0COCGOGOGIOGOOINOGOS

CUADRO N° 01
DETALLE DE DOGUMENTAGION DE UNIDADES EJECUTORAS
: ."':OrgaﬁoDesconcem?!_d—'o_uh.lnidad:‘ W TR, o ; T
= Ejecutora ey At s Docu.mento‘ .

Direccién Regional de Salud de Loreto

- | Red de Salud Maynas Ciudad
Red de Salud Maynas Periferia
Oficio N° 303-2017-GRL-DRS-L/30.04 \

Red de Salud Loreto

Red de Salud Ucayali :
| Red de Salud Ramon Castilla J

R D L e
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Red de Salud Requena

Red de Salud Yurimaguas
Hospital de Apoyo lquites
Hospital Regicnal de Loreto

Red de Salud Datem del Mara}nén

bjw|N

o

Hospital Santa Gema de Yurimaguas

SERVICIO CIVIL - SERVIR

Il. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL

24 En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos Y
de la implementacion de la Ley N° 30057, con la finalidad de viabilizar el transito de las
Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la Resolucion de Presidencla
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
modificada mediante Resolucion de Presidencia N° 057-2016-SERVIR/PE que establece
lgs” norinas para la gestion del proceso de administracién de puestos, elaboracion||y
aprobacién del Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE, el cual incluye los lineamientos
para la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aplicable para

supuestos de excepcion y sélo en tanto las Entidades comprendidas en los misimos
cumplan con to la Directiva N°

las condiciones establecidas. Dicha Directiva deja sin efec
001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades”, asi como sus anexos, dejandose, en cons

ecuencia,
sin efecto las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152 y 234-2014-SERVIR-PE. |

; 72 Los numerales 341y 412 del anexo N° 04 de la referida Directiva establecen que| la
aprobacién del CAP Provisional por parte de las Entidades esta condicionada al Informe
Técnico de aprobacion que emita SERVIR, por lo cual procede llevar a cabo el analisis

respectivo. .

2.3 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado par el
Decreto Supremo N° 014-2010-PCM, el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto
Supremo N° 003-2017-PCM, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
es el 6rgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de
los recursos humanos mediante el desarrollo vy fortalecimiento de capacidades de las
Oficinas de Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al progeso
de implementacién. En esa linea, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos tiene como uha de sus funciones absolver consultas y emitir opinion técnica en

el ambito de su competencia. , |
2.4 Cabe indicar que el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH defin:le al

CAP Provisional de la siguiente manera:

“7 5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —CAP Provisional i
g El CAP Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiens o

£ cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista eﬁ
su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuys
finafidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del secto
publico al regimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional

que deben aplicar Jas entidades publicas de los lres niveles de gobierno se encuentran establecidas éf]
los Anexas N°: 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de fa presente Directiva. :‘
!I

1 3.4 El proyeclo de CAP Provisicnal de las entidadas de fos lres nivales de gobierno, debidaments visado por Ia oficina de recirsos humanos o la que haga sus
vaces; adjunfando el informe a que sé refiere el punio 2.1 de! presents anexo, ¢l Reglamento de Organizacion y Funcionss © Manual de Operacignes, su
organigrama y el clasfficador da cargos ulitizado para l2 elaboracitn del CAP Provisional, debe ser remilido a la Gerencia de Desarollo def Sistema de Recursos

CAP Provisional, SERVIR esté faculiado para solicilar

Hurnanos de fa Autoridad Nacional def Servicio Civl , @ fin de emitir informe previo opinion fevorable del
informacién sustenfatoris adicional o CAP Provisional 0 2 los documentos sustantalorios.

|y para realizar observaciones suslantivas y de forma a la propuesta
2 4.1, La aprobacibn del CAP Provisional por las enlidades da los fres niveles de gobierno esta condicionarla & Informe de Opinion Favorable que emita SERVIR.

...............O.*............‘.....O...........
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El CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la
encuenire dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo

Directiva".

En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional
gestion de los recursos humanos
del nuevo régimen del servicio civil,
Sistema de Recursos Humanos emita opinién técnica respecto de
Provisional formuladas por las Entidades de la Administracién Publica,

su aprobacion.

25
corresponde que la Gerencia

1. ANALISIS DE LOS PROYECTOS DE CAP PROVISIONAL
3.1 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
A fin de emitir opinion, las entidades comprendi

Provisional con un Informe en que se es
dispuesto en dicha norma.

En el siguiente cuadro se verifica el cumplim

Loreto, Red de Salud Maynas Ciu
Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de S

Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Lore
\ Marafion, Hospital Santa Gema de Yurimaguas, respe
para la evaluacion:

entidad pablica no haya aprobado el CPE y se
N° 4 de la presente

constituye una herramienta para la

de las entidades durante el proceso de implementacion ‘
de Desarrollo del
las propuestas de CAP |

de manera previa a |

das en los supuestos del numeral 1 del Anexo 4

de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH deben acompafiar su propuesta de CAP|
tablezca con claridad como la propuesta cumple con fo||

iento de la U.E. 400 - Direccién Regional de Salud |

dad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto,
alud Requena, Red de Salud

to, Red de Salud Datem del
cto al envio de informacion necesaria

CUADRQ N° 02 ’
CONTROL DE PRESENTACGION DE DOCUMENTACION
i : Informe 7 _ I _1
‘ Formatos de CAP-P |- Ti‘;";:" Opinién Reglamento; |
- oficia |~ favorabla dal de Organigrama | * Manual d
Ne -DIRESA / Unidad r L e 6rgano de Organizaclén 9 deslla A Clas?ﬁ:‘aclgn
ecutora ‘AB ' racionalizacién o | y Funcjones - | !
- El i | ac | ap | RREH | i hagasus | ROF vigonte Entidad. | ~de Cargos
{CAP: (RC)|(c.s.m el que g |
P) Ry S.) haga sus yeces @)
- . : | .| veces.
Direccién Regional de !
1 | salud de Loreto ¢ v d ¥ i « % ‘fi
- | Red de'Saltid Maynas - |
i_ Ciudad "~ ° ) v v
4 |Red de Salud Maynas v
Periferla - .~
Red de Salud Loteto. ‘| ¥
Red de Salud Ucayali &
Red de Salud R‘amo.n : .
Castllla

Red de Salud Requena | v

Red de Salud : "0
| Yurimaguas i

.| Hospital de Apoyo .
| Iquitos-- )
Hospital Regional de

<-.

10

Loreto
Red de Salud Datem

O

Ijj_LEt_el Marafion

................v..’...........................,
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Hospital Santa Gema 7

R I N B B I

l12

de Yurimaguas

{7 Praseniado con documento de aprobacién
a U.E. 400 - Direccion Regional de Salud Loreto, Red de Salud

Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali,
Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de

Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Sant?
Gema de Yurimaguas en la propuesta esta completa, por lo gue es pertinente proseguir con !g

evaluacion.

La documentacion remitida por |

2.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

i
il
224 Sobre la normatividad vigente que sustenta el proceso de nombramiento del

personal asistencial (profesional, técnico y auxiliar) :

La normatividad vigente en materia de salud que permite definir las acciones del proceso qe
nombramiento esta establecido en: |

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017. i

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado. |

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciaies:#ie
la salud del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de salud — CLAS.

< Resolucién Ministerial N° 944-2016/MINSA de fecha 12.04.2016, que meodifica se modifica el
Articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 589-2015/MINSA, gque en su Anexo 1 indicai la

PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el nombramiento. Il

& Resolucion Ministerial  N° 44-2017/MINSA de fecha 25.01.2017, que aprueba ios
“Lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los
tacnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
pablicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades

Locales de Administracién en Salud - CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto eti\ la

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017". |

3.2.2. Sobre documentos de gestion institucional de la U.E. 400 — DIRESA-LORETO, Red
de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de salud Loreto, Red
de Salud Ucayali, Red de salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red| de
salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Req de

Salud Datem del Marafon, Hospital Santa Gema de Yurimaguas ,

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expedient&a!, se
ha tomade en cuenta para la elaboracion del CAP-P de la DIRESA-LORETO, Red de Salud
Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayall,
Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de
Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa

Gema de Yurimaguas, los siguientes:

09000 0000 ....‘r...........1:.................
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CUADRO N° 03 )
RELACION DE DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ELABORACION DEL CAP-P

- Norma con la que se aprueba el instrumento de gestién -

bl 2 DIRESA/ Unidad " gegiar;mntlz de Tl S : o
. Ejecutora: .~ - Jrganizacion y A i B v ol T ok
_ ject : Eanclones’. CAP wge_mrter &t Clasificador de Cargos B
(ROF) £

Direccién Regional de
Salud de Loreto

Red de Salud Maynas

Ciudad
3 Red de Salud Maynas
.| Periferia
: De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4
4 1| Re:de Bells Lavetg ds 12 Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, los cargos.
5, | Red de Salud Ucayali cantenidos an el anteproyecto del CAP Provisional, se {l
encuentran consignados en el Manual de Clasificacion de
6 Ezgtﬁi]: Salyd Ramon OrdeRahza Ordenanza Cargos (MCC}) del Ministerio de Salud, aprobado mediaﬁ{e
Raglonal N° 008- Regional N° . | Resolugidn Ministerial N°595-2008/MINSA y sus ;
7 | Red de Salud Requena | S0 fsogiu SR 018-2017 modificatorias: Resolucién ministerial N 938-2012/MINSA,
Red de Salud i % GRL-CR Resolucion Ministerial 516-2012/MINSA, Resolucién |
8 Yurimaguas Ministerial 231-2014/MINSA, Resolucion Ministerial
; 256_2015/MINSA , Resolucién Ministerial 038-2016/
STER Y :*°§tp“a' de Apoyo MINSA, Resolucion 341-2016/MINSA y Resolucion N° 454-
< o | Jquitos 2017/MINSA.

&
5 Nepe "% Hospital Regional de
0
A

S{ . aldonado ] g} LOTeto il
) %1 Red de Salud Datem del
O |
# | Marafién (|
- GOBRY - i
12 Hospital Santa Gema de |
47| Yurimaguas

Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Ia$f
oficinas o areas gue hacen las veces de recursos humanos de la DIRESA-LORETO, Red de
Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud
Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas,
Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafon,
Hospital Santa Gema de Yurimaguas han cumplido con presentar el [nforme técnico
sustentatorio del CAP-P, contando con la opinién técnica favorable del area de racionalizacion
o la que hace sus veces, tal como se aprecia en el siguiente cuadro; por lo que no se hace

observaciones a este punto.

; CUADRO N° 04 ;
PRESENTACION DE INFORME SUSTENTATORIO Y OPINION TECNICA DEL CAP-P

Salud de Loreto

Red de Salud Maynas
Ciudad . © =
Red de Salud Maynas

Periferia
; ; — INFORME N° 055 -2017- GRL- 5
4 Rgd de Salud Loreto DRSL-DEGDRRHH/30.05.01 INFORME N° 002-2017-GRL-DRS-L/30.04

5 | Red de Sa])ﬂd Ucayali

Red de Salud Raron
Castilla ~ B

7 | Red de Salud Requéna

e

................‘..............Q'............'....

o
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] INFORME N° 088 -2017-GRL- - |
F& Red de Salud Yurimaguas | nocy 130.37.03,01. INFORME N 001-2017-GRL-DRSL/30.37.03.
. — | INFORME TEGNICO N° 027-2017- | INFORMEN" 003 - 2017-GRL-DRS-L-
9 | Hospital de Apoyo lquitos | G\ pRS.-| -HICGG/30.17.01.05 | HICGG/30,17.01.02
1o | Hospital Regional de INEORME N° 004-2017-GRL-DRS- | INFORME N° 007- 2017-GRL-DRS-
Loreto 1J30.50.07.01 1/30.50.03.01
Red de Salud Datem del | INFORME N° 023 -2017-GRL- 3
i [ DRSLREOMIUBH INFORME N°008 -2017-GRL-DRSL-DRSDM-UPP y O
Hospital Santa Gemada | I ORHIE N° 005-2017- INFORME N° 001-2017-GRL-DRSL-DRSAA-
(A GRLU/DRSLUDIREDSAA-
l urimaguas RRHH/30.36.05. ODI-UPP/30.36.

3.2.3 De la cantidad de cargos vigentes y cargos propuestos |

Como se aprecia en el Cuadro N° 03, el CAP vigente de la DIRESA-LORETO, Red de Salud
Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayal,
Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de
Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa
Gema de Yurimaguas fue aprobado con la Ordenanza Regional N° 018-2017-GRL-CR.

Asimismo, respecto al total de cargos de la propuesta de la Direccién Regional de Salud
Loreto, tiene 451 cargos, de los cuales 242 estan en situacion de ocupados y 209 en situacian
de previsto, Red de Salud Maynas Ciudad, tiene 1053 cargos, de los cuales 476 estan n
situacion de ocupados y 577 en situacién de previsto, Red de Salud Maynas Periferia, tiene
449 cargos, de los cuales 222 estan en situacion de ocupados y 227 en situacion de previsto,
Red de Salud Loreto, tiene 281 cargos, de los cuales 155 estan en situacion de ocupados y
126 en situacién de previsto, Red de Salud Ucayali, tiene 267 cargos, de jos cuales 129 estan
en situacién de ocupados y 138 en situacion de previsto, Red de Salud Ramon Castilla, tiene
246 cargos, de los cuales 142 estan en situacion de ocupados y 104 en situacion de previsto,
Red de Salud Reguena, tiene 254 cargos, de los cuales 143 estan en situacion de ocupados y
111 en situacion de previsto, Red de Salud Yurimaguas, tiene 420 cargos, de los cuales 252
estan en situacion de ocupados y 168 en situacién de previsto, Hospital de Apoyo Iquitos,
tiene 812 cargos, de los cuales 485 estan en situacién de ocupados y 327 en situacion de
previsto, Hospital Regional de Loreto, tiene 904 cargos, de los cuales 611 estan en situacion
de ocupados y 293 en situacion de previsto, Red de Salud Datem del Marafién, tiene 406
cargos, de los cuales 135 estan en situacion de ocupados y 271 en situacion de previsto,
Hospital Santa Gema de Yurimaguas, tiene 735 cargos, de los cuales 303 estan en situacion
de ocupados y 432 en situacion de previsto, el cual fue aprobado con Ordenanza Regional N°

018-2017-GRL-CR.

En ese sentido, y teniendo en cuenta gue cada entidad cuenta con su propia estructura

. organica aprobada en sus respectivos ROF y que de acuerdo al numeral 2, del Anexo 4 de la

“.-" Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, "El_CAP_Provisional se formula_a_partir de| la

. estructura orgdnica de la entidad aprobada en su ROF o Manual de Operaciones, seqtin

.-gofresponda” cada entidad ha elaborado su propia propuesta de CAP-P; en base a su
estructura organica y a la cantidad de cargos que a cada una le corresponde.

Sobre la cantidad de cargos que a cada una le corresponde, la entidad ha elaborado el
siguiente cuadro:

...'........OOOOOv............-...................
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CUADRO N° 05 I
COMPARATIVO ENTRE CAP VIGENTE Y CAP-P '
|
1, T CAPVIGENTE " GAP PROPUESTO
Detalle : e ‘ — _
S . Total .| Ocupado Previsto Total Ocupado Previsto
Direccion Regional de Salud de. . | 454 242 209 473 245 228
' 1053 476 577 | 1053 | 621 432
| 449 222 227 449 238 211
| 281 155 126 281. 163 118
267 129 138 267 | 139 128
248 | 142 104 246 143 103 |
264 143 111 264 | 150 104 |
420 252 168 420 | 270 150
812 485 327 i 510 302
‘004 611 293 lgdg 634 315
408 135 271 406 161 245
735 303 432 | 735 349 385
B e e LR R i

Respecto al CAP-P 2017, las entidades que forman parte de la DIRESA-LORETO, Red de |
Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud i
Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, |
Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, ||
Hospital Santa Gema de Yurimaguas han variado tanto la cantidad de cargos totales como la|
cantidad de cargos previstos y ocupados. Al respecto es de precisar que dicha variacion |
responde no solo a la aplicacion de los supuestos contemplados en el numeral 1, del Anexo 04
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, sino también a las acciones de reordenamiento,
los mismos que se presentan en los siguientes puntos del presente informe.

3.2.4 Definicién del supuesto que fundamenta la aprobacion del CAP-P

La DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de
Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena,
Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de
Salud Datem del Marafién, Hospital Santa Gema de Yurimaguas sustentan su propuesta de
CAP Provisional en el supuestq\‘fl\.rg_ldei Anexo 4 de la Directiva N° 002-201 5.SERVIR/GDSRH. |
i) De lasustentacion del supuesto 1.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH |

Las propuestas de modificacion del CAP Provisional de la DIRESA-LORETO, Red de Saiud
Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud
Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas,
Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regjonal de Loreto, Red de Salud Datem del Mararfion,
Hospital Santa Gema de Yurimaguas;se sustentan en el supuesto de aplicacion numeral
1.2% del numeral 1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH concordante con [0
establecido en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, el cual autoriza el nombramiento de

31.2: Aquellas enfidades excepluadas de las prohibiciones de ingreso, mombramiento, designacion y conlratacion previstas en la Ley Anvial de Presuguesto def Sector
Pblico, u ofra norma nacional con rango da Ley, podrén hacer ajustes a su GAP, con fa aprobacion de un CAP Provisional, respelsndo las mitaciones
eslablecidas sn 1z Lay Anual del Presupuesto del Sector Publico. Asimismo, sefiala que en dicho conlexto de excepcion, las entidades podrén hacer ajustes a §
CAP Frovisional en ef aflo fiscal, {l

|
|

7
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hasta el 20% (veinte por ciento) de los profesionales de la salud y de los técnicos v/
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las |
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de |
Administracién en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto

Legislativo 1153%.

Asimismo, cabe mencionar que de acuerdo al numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N°
30518, se establece que:

“Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el fiteral j),
es requisito que las plazas 0 puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda, registradas en

el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planiflas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Piblico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Pablicos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con Ja respectiva cerificacion del crédito

presupuestario”.
-2015-SERVIR/GDSRH establece

. En dicho contexto, cabe precisar que la Directiva N°® 002
en el numeral 1.2 del Anexo 4, que:

"aquelias entidades excepluadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y

contratacién previstas en la Ley Anual de Presupuesfo del Sector Pablico, u ofra norma

nacional con rango de Ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP

Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del

Sector Publico. Asimismno, sefiala que en dicho contexto de excepcion, las entidades podrdn

hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal”.

Por lo tanto, el expediente presentado permite disponer que la propuesta de CAP
Provisional de la DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas
Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red
de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital
Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafien, Hospital Santa Gema de
Yurimaguas, toman en cuenta lo establecido en la norma antedicha y propone la creacion
de los cargos necesarios para cumplir estrictamente con el nombramiento del afio 2017

. sefialado en la Ley de Presupuesto del afio fiscal vigente.

En dicho contexto, se procede a sefialar las PEAS correspondientes para el presente
proceso de nombramiento en la DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de
Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon
Castilla, Red de Salud Reguena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos,
Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa Gema de
Yurimaguas, de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Salud en la normativa

correspondiente:

® ' (\l\/ CUADRO N° 06
SR CONSOLIDADO DE PEAS ASIGNADAS PARA LA DIRESA'Y SuUs _l_JNIDADES EJECUTORAS, EN
' EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2017
. Carreras Profeslonales |
N° DIRESA / Unidad Ejecutora Total Situacion
- Medico | Enfermero/a | Obstetra Li‘l::l':z?cl i igiﬂ:aa;cial oPS
Direccldn Regional de Saiud de 1
1 Lorelo 0 1 0 4 0 5 1.(.3_—_(Eumple
2 Red de Salud Maynas Ciudad 1 18 ] 04 3 6 131 Cumple }

4 Dacreto Legislalivo N°® 1153, ef cual tieno por objeto reguiar Ja politica inlegral de compensaciones y entragas econdmicas dal personal de la salud ai servicio del

eslado.
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3 | Red de Salud Maynas Periferia - | 1 2 1 7 0 1 1z | cumpte j
. 4! | Red de Salud Loreto e | 1 7 | o | 10 | Cumple 3

5 .| Red de Salud Ucayal 0 0 1 4 0 0 5 | Ccumple I

& | Red de Salud Ramon Castila 0 0 2 5 o | o 8| Cumple |

7 Red de Salud Requena _ : 0 4 4 6 0 —_UH# 14 | Cumpte

8 | Redde Salud Yurimaguas ~ © - 2 8 3 8 1 0 20 | Cumple

9 Hospital de Apoyo lquitos - 0 10 4 12 3 g 1 30 Cumple

10 | Hospital Regional de Loreto 3 1 15 3 2 2 iy 0 23 Cumple

11 ' | Red de Salud Datem del Marafion | © 0 2 18 0 0 20 | Cumple

12 W;mf;f:sn}aﬁema e FRTAE 8 7 33 0 4 50 | Cumple

| Total PEA aslgnada) - e KRG a7 B0t o s |33

(*) El detalle de las PEAS aslgnadas para cada entidad esta especificadas en el Anexo 01 del presente informe.

. Cabe indicar que mediante Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha
12.04.2016 se modifico el articulo 1° de la Resolucian Ministerial N° 589-2015/MINSA, que
en su Anexo 1 indica la PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el
nombramiento, autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, y precisa la Resolucion
Ministerial N° 046-2015/MINSA.

Asimismo, la propuesta de modificacion del CAP Provisional de la DIRESA-LORETO, Red |
de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de
Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud
Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem
del Marafion, Hospital Santa Gema de Yurimaguas, contempla la creacién de los cargos
necesarios para efectuar el nombramiento de personal de la PEA del sector salud de! afio
2017, considerandose de manera general un fotal de 333 cargos previstos que equivalen a
las PEAS autorizadas al proceso de nombramiento de toda la Direccion Regional de Salud
de Piura, lo cual esta dentro del porcentaje autorizado en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2017 y corresponde a la informacion brindada por el Ministerio
de Salud a través de la Resolucion Ministerial N°® 244-2016/MINSA.

0003000000092 0006000

i) De la sustentacion del supuesto 1.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH

De la revision de la propuesta presentada por 1a Direccion Regional de Salud de Loreto y el
Hospital Regional de Loreto, se observa que aplican el supuesto 1.35 para incorporar 67
cargos justificando que la aplicacién de dicho supuesto se debe a que existe la necesidad |
institucional de plasmar en sus instrumentos de gestion los cargos necesarios que permitan |
un adecuado cumplimiento de sus funciones. Cabe indicar, como sefiala la entidad, que la|

incorporacion de dichos cargos no incide en un incremento del presupuesto de la entidad. |

Al respecto de [a aplicacion del supuesto 1.3 se ha revisado dicha propuesta observandose
que la incorporacién de cargos se ajusta a los lineamientos establecidos por la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que habiéndose evidenciado el uso adecuado del
supuesto sefialado, se da conformidad a este punto precisando que la incorporacion de
cargos bajo la aplicacion de supuestos distintos al 1.2, no habilita a la entidad a

5 4.3 “Las enlidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (GAF) vigente, pueden elaborar una propuesta de! CAP Provisional en el qug
consideren un ajusfe de hasla un méximo del 5% del fotat dla cargos aprobados por Ja entidad para of Inlcio dal afio fiscal. En caso Ja entidad cuente con un CAP
Provisional, podré ajustar el documento {amblén hasta por un méximo def 5% del total de cargos alll contenldos, pero en ese €aso se deben sequir a3
llneamiantos astablacidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningin caso les acciones sefialadas habiten a lo enlidad a requerr o wlilizar mayores

recursos prestipuestarios para tal efeclo.” | i

.................-?
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agregado)

El detalle de cargos incorporados bajo este supuesto se encuenira en el Anexo 02 del
presente informe. ‘

3.25 De las acciones de reordenamiento que implican cambio de situacion o
eliminacion de cargos 1

i
El numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, indica que ell

“reordenamiento de cargos del CAP Provisional es e

pueden realizar los siguientes
estructural”, "codigo”, “clasificacion”, "situacion del cargo” ¥
acciones de administracién del CAP Provisional gue no _inci

presupuesto _de la entidad, incluyendo el supuesto sefial

anexo (...)” (el subrayado es nuestro).

ajustes: a) Cambios en los campos: "n° de orden”,

wooar

W

| procedimiento mediante el cual se

cargo,
cargo de confianza’, y b) Otras
dan en un incremento del

A continuacion, se resume las acciones de reordenamiento aplicadas:

.- reordenamiento bajo los parametros estableci
Jrsituacion de ocupadds los cargos que el afio 2016

Cambio de situacion de cargo por nombramiento del ano 2016

Respecto a este punto, se deb
de la Ley de Presupuesto del afo
dentro del supuesto de excepcion

propuesta de CAP-P de manera anual, con
seran ocupados por los servidores que ingresen a la carrera administrativa.

Bajo esa linea, cada entidad debe ten
administrativa, para efectos del CAP-
prevision cambia de situacion, es decir de "previsto” a

denominado “reordenamiento”.

Sin embargo, durante la revision de las propuestas
evidenciado que la mayoria de entidades no han reordenado su(
necesario que, de manera conjunta a la incorporacién de
sefialados en el numeral 1 del anexo 04 de la Directiva N°

apliguen el reordenamiento de su CAP vigente a fin de que

ado en el numeral 1.3 del presente

e sefialar que para los casos contemplados en el articulo 8°
fiscal 2017 y anteriores, las entidades comprendidas
de ingreso a la carrera administrativa, presentan su

la finalidad de poder prever los cargos gue

el afio anterior se vean reflejados en la actual propuesta de CAP-P.

La DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas Ci
de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red
rimaguas, Hospital

Requena, Red de Salud Yu
Loreto, Red de Salud Datem

del Marafién, Hospital Santa Gema de Yurimaguas aplican

dos en la directiva antedicha a fin de pasar a
fueron incorporados para el proceso de

nombramiento 2016, los mismos que a continuacion se vuelven a detallar:

CUADRO N° 07 |
REORDENAMIENTO POR NOMBRAMIENTO DEL ANO 2016

de CAP-P, del presente afio, se ha
s) CAP-P(s), por lo que es
cargos, bajo los supuestos
002-2015-SERVIR/GDSRH,
los nombramientos producidos

er en cuenta aus el proceso de ingreso a la carrera

P, concluye cuando el cargo que se creé como
“ocupado”, bajo el procedimientg

udad, Red de Salud Maynas Periferia, Red
de Salud Ramén Castilla, Red de Salud
de Apoyo lquitos, Hospital Regional de

QI

DIRESA / Unidad Ejecutora

Cantidad de
cargos que
pasana
ocupados

Resolucion que aprueba nombramiento

Direccion Regional de Salud de
Loreto

3

Red de Salud Maynas Ciudad

145

Red de Salud Maynas Periferia

16

Resolucién Directoral N° 1632-2016-GRL-DRSL/30.01

Red de Salud Loreto

8

Red de Salud Ucayali

10
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6 Red de Salud Ramén Castilla 1
7 Red de Salud Requena 7
8 Red de Salud Yurimaguas 18 Resolucién Directoral N, 226-2016-GRL-DRSL/30.37.03.03
i, : Resolucién Directoral N° 606-2016-GRL-DRS-L-
9 Hospital de Apoyo Iquitos 26 HICGG/30.17.01
10 . | Hospital Reglonal de Loreto 23 Resolucion Directoral N° 662-2016-GRL-DRS-L -30.50
11 : | Red de Salud Dalem del Marafién 26 Resolucién Directoral N° 230-2016-GRL-DRSL/RSDM-404
12 Hospilal Santa Gema de 48 Resoluclén Directoral N° 197-A-2016-GRL-DRSL-DIREDSAA-
Yurimaguas 30.36.05.01
{*) El detalle del reordenamiento se encuentra especificado en el Anexo 03 del presente informe.

De

dicho cuadro se desprende que:

La DIRESA- LORETOQ, solamente reordena 03 cargos.

La Red de Salud Maynas Ciudad, solo reordena 145 cargos.

La Red de Salud Maynas Periferia, solo reordena 16 cargos.

La Red de Salud Loreto, solo reordena 8 cargos.

La Red de Salud Ucayali, solo reordena 10 cargos.

La Red de Salud Ramén Castilla, solo reordena 01 cargos.

La Red de Salud Requena, solo reordena 07 cargos.

La Red de Salud Yurimaguas, solo reordena 18 cargos.

El Hospital de Apoyo lquitos, si bien con RD N° 606-2016-GRL-DRS-L-HICGG/30.17.01
aprobé el nombramiento de 28 servidores, 03 de ellos se encontraban en situacién de
ocupados por D.L.276 en el CAP-Vigente; por ello, la propuesta de CAP-P solo
contempla el reordenamiento de los 25 cargos restantes.

El Hospital Regional de Loreto, si bien con R.D N° 518-GRL-DRS-L/30.50 aprob¢ el
nombramiento de 26 servidores, 03 de ellos se encontraban en situacion de ocupados
por D.L.276 en el CAP-Vigente; por ello, la propuesta de CAP-P solo contempla el
reordenamiento de los 23 cargos restantes.

La Red de Salud Datem del Marafién, solo recrdena 26 cargos.

El Hospital Santa Gema de Yurimaguas, sclo recrdena 46 cargos.

En resumen, las acciones que sustentan la variacion de cargos en la propuesta de CAP-P
son las siguientes:

CUADRO N° 08
RESUMEN DE MODIFICACION DE CANTIDAD DE CARGOS Y SITUAC!ON

-| Salud de Loreto

Variacién {a-b) .

Ap[i((l::;:‘i)(;n ;z:&:‘u: : tos Variaclén de cargns (por
cl; rgos) : elimln_aclbn, reordenamiento}
; Cornparallvo de cargos existentes y cargos 9 : S 2
Entidad ;Afopuestos ; 2 ) Ll “Cambio de situacion -
! L .2 i Eliminacién . _Por.
i . de cargos | reordenamiento
‘CAP Total o P.l-o | Pl o PO P ol P
{4 | a) CAP-P Propuesto | 473 245 228 |
Direcelon — - |
Regional de b) CAP vigente 451 242 209 - - | 22 - 3 ! -3

7 | Red de Salud -

' .| Maynas Cludad -

a) CAP-P Propuesto

b) CAP vigente

1063

476

577

| variacién {a-b) -

. - 1451 | -14s

| Red de Salud
Maynas Periferia

a) CAP-P Propuesto

449

238

211

b) CAP vigente

449

222

227

11
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Variacion (a-b) 0

a) CAP-P Propuesto

Red de Salud .
iy b) CAP vigente 281 155 126 a “ . . - = 8

Variacion (a-b) 0 8 -8

a) CAP-P Propuesto 267 139 128
Red de Salud ; |
5 | Ucayali b) GAP vigente 267 129 138 " S b ) X e
Variacion (a-b) ) [¢] 10 -10

a) CAP-P Propuesto 248 143 103

Red de Salud
Ramon Caslilla

b} GAP vigente 246 {42 104 ’ S . g ‘ 1

Variacion {a-b)

a) CAP-P Propuesto 254 150 104
Red de Salud :
7 Requena b) CAP vigente 254 143 111 - - - - - - 7 -7
Variacién (a-b) 0 7 -7

a} CAP-P Propuesto 420 270 150

Red de Salud
8 Yurimaguas b} CAP vigente 420 252 168 - - - - “ - 18 -18
Variacion (a-b) 0 18 -18

a) CAP-P Propuesio 812 510 302
Hospital de [
Apoyo lqultss. | P CAP vigente 812 485 327 5 : . oy = s ‘25
Variacion (a-b) 0 25 -25

a) CAP-P Propuesto 649 634 316

Hospital
10 Regional de b) CAP vigente 904 611 293 - - - 45 - - 23 -23
Loreto !
Variacion (a-b)
a) CAP-P Propuesto
Red de Salud
11 Datem del b) CAP vigente 406 135 27 - - - - - = 26 -28
Mararfion

Variacion {a-b) 0 28 -28

a) CAP-P Propuesto 735 349 386
Hospital Santa
12 Gema de b) CAP vigente 735 303 432 - = . = - - 486 46
Yurimaguas
- | variacién (a-h) 0 46 -48

Del cuadro precedente se puede observar que:

La DIRESA- LORETO, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un total de 10 cargos
(PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora cargo alguno debido a que éstos se
encuentran existentes en el CAP vigente. Asimismo, se incorpora 22 cargos por
aplicacién del supuesto 1.3. En cuanto a las acciones de reordenamiento, por FI
nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 03 cargos. ‘

La RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar Un
total de 131 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora cargo alguriﬁo
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debido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. En cuanto a las acciones
de reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 145 cargos.

La RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar
un total de 12 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora cargo alguno
dehido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. En cuanto a las acciones
de reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 16 cargos.

La RED DE SALUD LORETO, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un totat de
10 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora cargo alguno debido a
que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. En cuanto a las acciones de
reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 08 cargos.

La RED DE SALUD UCAYALL por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un total de
14 cargos (PEAS), sin embargo, en |a propuesta no se incorpora cargo alguno debido a
gue éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. En cuanto a las acciones de
reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 10 cargos.

La_ RED DE SALUD RAMON CASTILLA por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un
total de 05 cargos (PEAS), sin embargo, en [a propuesta no se incorpora cargo alguno
debido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. En cuanto a las acciones
de reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 01 cargo.

La RED DE SALUD REQUENA, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un total de
08 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta ne se incorpora cargo alguno debido a
que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. Asimismo, por el recrdenamiento
del nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de 07 cargos.

La RED DE SALUD YURIMAGUAS, por el supuesto 1.2 le cormresponde incorporar un total
de 20 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta ne se incorpora cargo alguno debido a
que éstos se encuenfran existentes en el CAP vigente. En cuanto a las acciones de
reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupadoes un total de 18 cargos.

El HOSPITAL DE APQYO lQUITOS, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un
total de 30 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora cargo alguno
debido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente.

Asimismo, en cuanto a las accicnes de reordenamiento, por el nombramiento 2016 le
corresponde reordenar un total de 28 cargos, en la propuesta solo se reordenan 25
cargos, debido a gue en el CAP Vigente existe 03 cargos en situacion de ocupados por
(D.L.278).

E!l HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, por el supuesto 1.2 le corresponde incorporar un
total de 23 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora carge alguno

debido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. También se incorpora 45

cargos por aplicacion del supuesto 1.3.

Asimismo, en cuanto a las acciones de reordenamiento, por el nombramiente 2016 le
comresponde reordenar un total de 26 cargos, en la propuesta solo se reordenan 23
cargos, debido a que en el CAP Vigente existe 03 cargos en situacion de ocupados por
(D.L.276).

La RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, por el supuesto 1.2 le corresponde
incorporar un total de 20 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora
cargo alguno debido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. En cuanto a
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las acciones de reordenamiento, por el nombramiento 2016 pasan a ocupados un total de
26 cargos. 1

« El HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS, por el supuestc 1.2 le cnrrespcndeii

incorporar un total de 50 cargos (PEAS), sin embargo, en la propuesta no se incorpora
cargo alguno debido a que éstos se encuentran existentes en el CAP vigente. 1
|

Asimismo, en cuanto a las acciones de reordenamiento, por el nombramiento 2016 |e;
corresponde reordenar un total de 47 cargos, en la propuesta solo se reordenan 46
cargos, debido a que en el CAP Vigente existe 01 cargo en situacion de ocupados por
{D.L.276). i

1

3.3 SOBRE EL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL ‘
3.3.1 De la aplicacion de la estructura organica aprobada en el ROF de DIRESA-LORETO,?
Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto,

Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red

de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red

de Salud Datem del Maraiién, Hospital Santa Gema de Yurimaguas ‘

El numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece: “El CAR
Provisional se formula a partir de la estructura orgénica de [a entidad aprobada en su ROF o
Manual de Operaciones, segiin corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes U
érganos desconcentrados de la entidad. No procedera la aprobacion de CAP Provisional de}
aquellas entidades que carezcan de un ROF o Manual de Operaciones”. ;
\
En ese sentido, de la revision de la propuesta de CAP-P de la DIRESA-LORETO, Red de Salud
Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali,
Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de
Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafién, Hospital Santa
Gema de Yurimaguas, se observa que éstas han sido elaboradas en base a la estructura
organica aprobada en el ROF de cada entidad, bajo los documentos de gestion sefialados en el
Cuadro N° 03 del presente informe; por lo que no hay observaciones al respecto. }
3.3.2 Cargos estructurales %

\
Se observa que los cargos considerados en la propuesta de CAP Provisional de la DIRESA-
LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto,
Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramoén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Saluc{i
YMmagﬁégmospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del
Marafi6n, Hospital Santa Gema de Yurimaguas provienen del Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud aprobado mediante R.M. 595-2008/MINSA y sus modificatorias realizadas %’a
través de las R.M. 554-2010/MINSA, R.M. 583-2011/MINSA, R.M. 516-2012/MINSA, R.M. 938-
2012/MINSA, R.M, 231-2014/MINSA, R.M. 2566-2015/MINSA, R.M. 038-2016/MINSA, R.M. 341-
2016/MINSA: R.M. 536-2016/MINSA y R.M. N° 4564-2017/MINSA.

3.3.3 Cédigo de cargo

- Los criterios utilizados para la codificacion de los cargos propuestos de la DIRESA—LORET@,
/" Y Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de

. Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud
" Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del

Marafién, Hospital Santa Gema de Yurimaguas mantienen una base de razonabilidad al
haberse tomado en cuenta los numeros de Pliego, Organo, Unidad Organica y la clasificaci@n
de la entidad - establecida en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. En ese sentid?,

i
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en la medida que se observan pautas para la definicién de los coédigos no existen
chservaciones sobre este punto.

3.3.4 Clasificacién de cargos contenidos en el CAP Provisional

De igual forma se observa que el Formato N° 1 (Anexo 4-B) y Formato N* 2 (Anexo 4-C) del
CAP Provisional de la DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas
Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de
Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de
Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa Gema de Yurimaguas clasifican los
cargos contenidos de acuerdo a los grupos ocupacicnales definidos en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico: FP, EC, SP-DS, SP-EJ, SP-ES, SP-AP, tal como se aprecia en el
siguiente cuadro:

) CUADRO N° 09
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL
Clasificacién- .
, : o ‘ i . Servidor Piblico - o) o
N° | “DIRESA/ Unidad Ejecutora | Funclonario | EmPleado , ——| Total de
Jisaye: : "“Pablico | %€ | Birectivo | .. T cargos -
) “(FP) Confianza Superior Ejecutivo | Especialista | De Apoyo :
(;C) .| (sp-ns) (SP-EJ) (SP-ES) p (SP-AP)
Dirsccién Regional de Salud de : &z ' -
4 Loreto - 9 29 0 166 269 473
Red de Salud Maynas Cludad - 5 13 0 369 666 1053
Red de Salud Maynas Periferia - 8 17 0 125 299 449’
Red de Salud Lorelo - 5 14 0 a8 174 281, .
Red de Salud Ucayall - 4 13 a 76 174 | 267,
| Red de Salud Ramon Castilla : 5 14 0 74 153 246
Red de Salud Requena 4 13 0 87 150 254 ¢
Red de Salud Yurimaguas - 1 17 0 164 238 420
Hospital de Apoyo Iquilos - 1 58 0 278 475 812
Hospital Regional de Loreto s 3 a7 0 338 521 949
"| Red de Salud Datem del Marafion - 7 24 o 104 271 - 408
Hospital Santa Gema de
Yurimaguas 8 8 0 228 491 7735 :
Total + . o0 WL ceen | s0 | ser e | 2087 3881 6345

3.3.5 Sobre el cumplimiento de limites porcentuales

i) Con respecto a la cantidad de empleados de confianza, de Directivo Superior y
Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion

De acuerdo al numeral 2.4 de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, [a propuesta de
CAP Provisional debe consignar los cargos considerados como de confianza de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Las disposiciones al respecto estan contenidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, en cuyo articulo 4° se indica que el personal de confianza de una entidad no podra
ser en hingln caso mayor al 5% de los servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el
literal a) del numeral 3 del articulo 4° de la citada Ley establece que el porcentaje de
cargos de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total de empleados de la
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entidad, siendo que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser designado o removido |
libremente por el Titular de la Entidad. ' I

Por otro lado, cabe mencionar que con fecha 10.11.2016 se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, “Decreto que precisa la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades pliblicas®, en cuyo Articulo 2°
establece lo siguiente: ‘

"Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entenderéa que los "servidores
publicos existentes en cada enlidad" hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y
previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignacion de |
Personal Provisional, mas el nirmero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion ||
Administrativa de Servicios de fa misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente
norma. En ningtn caso, el nimero de empleados de confianza sera mayor a cincuenta (50),
siendo que, mediante Resofucion de Presidencia Ejeculiva debidamente justificada, SERVIR
puede establecer excepciones debidamente justificadas a este tope”.

Asimismo, el articulo 3° de la referida norma, establece que:

“(...) En ningtn caso los empleados de confianza y servidores designados o removidos
libremente serdn un nimero superior al cinco por clenfo (5%) de servidores puiblicos existentes ||
en cada entidad”. |

En ese sentido, la propuesta de CAP-P de Ia DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas
Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red
de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de
Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital
Santa Gema de Yurimaguas, respeta el limite establecido por la normatividad vigente sobre
este punto, tal como se observa en el siguiente cuadro:

CUADRO N” 10 |
CONTROL DEL LIMITE DE DIRECTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

Directivo Superior

de Libre Empleados de_ Total de cargos
Dlrit“:g;odsét‘x%?;_l‘;()DS) Designacién y Confianza (EC) de confianza |
.| pirRESAUNIdad . Remogcién (DSLDR} (5%) (5%) =
N Ejecutora {1/5 de los DS) Situacién
Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant.
Legal | Propuesta | Legal | Propuesta Legal | Propuesta | Legal | Propuesta
I
Direccién Regional |
1 | ge Salud de Loreto 47 29 8 4 34 9 34 13 Cumplel
Red de Salud
2 Maynas Ciudad 106 13 21 2 50 5 50 7 Cumple
Red de Salud
3 Maynas Periferia 45 17 9 2 31 8 3 10 Cumplq‘
Red de Salud |
4 Laraie 28 14 & 2 21 5 21 - Cumple
Red de Salud 2
5 Ucayall 27 13 5 2 21 4 2 6 Cumplql
i
Red de Salud i\
8 | Ramon Castilla 25 14 5 2 20 5 20 7 Cumple
3.0 Beelge Suid 25 13 5 2 20 4 20 6 Gumple
Requena
Red de Salud 3 |
8 Yurimaguas 42 17 8 3 26 1 26 4 Cumple
5 Hospital de Apoyo 81 58 16 1 47 1 47 12 Cumple
Iquitos |
!
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e Hospital Regional S i =i . r T
10 4o Loreto 85 87. . 19 AT 50 3 ‘3.oen 6O .%.20 ;.| Cumple |
‘| Red de Salud g il 0 i
11| patem del Marafion i D B R 23 ¥ 33 120 | Cumple
Hospital Santa SR : c
12, | Gema de 74 8 15 2 50 8 50 10 Cumple
! Yurimaguas - iy
Uotal .|l 635 307, |zl isel | 438 |0 B0 1) 438 M4

Segun lo indicado en el cuadro descrito precedentemente, el nimero tofal de Directivos
Superiores, Directivos Superior de Libre Designacién y Remocién y Empleados de
Confianza propuesto por DIRESA-LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud |
Maynas Periferla, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon ||
Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos,
Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafién, Hospital Santa Gema de
Yurimaguas cumplen con la normativa vigente sobre la materia, en ese sentido no hay
observaciones y se presenta el siguiente cuadro consolidado del total de cargos de

9000000000000 000000COCOCGOIOSOISNOCOS

confianza: 1
E:'ZB : CUADRO N° 11
G\ M. Matdonado CONSOLIDADO DE CANTIDAD DE CARGOS DE CONFIANZA*
: . ) . o - .].carges dg anﬂanza Yéta) cargos el o
Ne - DlRESA’ Un];{ad Rlesulom: ; : ’ “confianza | T i |
. e "EC.: | DSLDR (" i el R SIS |
= Elr;fénhéginnaj o Sohid da s | i . "
2 . Red de Salud Maynas Ciudad 5 2 T Cumple
3 Red de Salud Maynas Periferia 8 2 10 Cumple |
4 . |Red de Salud Loreto 5 2 7 Cumple
5 - |Red de Salud Ucayali 4 2 6 Cumple I
. 6 r Red de Salud Ramon Castilla 5 2 7 Cumple l
7 Red de Salud Requena 4 2 6 Cumple
Red de Salud Yurimaguas 1 3 4 Cumple i
9 Hospital de Apoyo Iquitos 1 11 12 Cumple |
] jD Hospital Regional de Loreto 3 17 20 Cumple
' "31.1  |Red de Salud Datem del Marafion 7 5 12 Cumple
12 ss:rpr:fg"f:s“ta Qema e 8 2 10 Cumple
. Total - - 60 | 541 114 i

(*) El detalle de los cargos de' confianza por cad'a entidad se encuentra en el Anexo 04 del
presente informe

Cabe sefialar, que de acuerdo a lo informado por la DIRESA-LORETO, Red de Salud
Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud |
|
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Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas,
Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafién,
Hospital Santa Gema de Yurimaguas, para la realizacién del célculo de los cargos de|
confianza han tenido en cuenta la cantidad de servidores CAS al 10.11.20186, por lo que en|
conformidad con el D.S. N° 084-2016-PCM, no se hace observaciones a este punto.

CUADRO N° 12
CANTIDAD DE PERSONAL CAS AL 10.11.2016
(Para la determinacion del 5% de cargos de confianza)

Cantidad de Total de
N° | DIRESA [ Unidad Ejecutora Cagﬁi"? de CAS al servidores 5% | Situacién
10.11.2016 existentes ~
Direccion Regional de Salud de
1 Loréto 473 207 680 34 Cumple
No supera el
2 Red de Salud Maynas Ciudad 1053 212 1265 63 limite de 50
3 Red de Salud Maynas Periferia 449 178 627 31 Cumple |
4 Red de Salud Loreto 281 129 410 21 Cumple’ I
5 Red de Salud Ucayali 267 161 428 21 Cumple
6 Red de Salud Ramon Castilla 246 148 394 20 Cumple
7 Red de Salud Requena 254 145 398 20 Cumple
8 Red de Salud Yurimaguas 420 97 517 28 Cumple
Haspital de Apoyo lquitos 812 124 936 47 Cumple
’ No supera el
10 Hospital Regional de Loreto 949 367 1316 68 limite de 50
1 [ fed savalnd Retom;del 408 251 657 33 Cumple
Hosprlal Sanla Gema de No supera el
12 Yurimaguas 5 a3 1068 a8 limite de 50

i
3.3.6 Con respecto a la cantidad de cargos de los 6rganos de control |

De acuerdo a la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH, la clasificacion y ndmero de cargos
asignados a Organo de Control Institucional, diferentes de la Jefatura, son determinados por el
titular de la entidad con opinién de la Contraloria General de la Reptiblica en caso de variacién,

En ese sentido, tras la verificacion realizada: i

- La Direccién Regional de Salud Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud
Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramoén
Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos,
Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa Gema de
Yurimaguas no han variado ni la Cantidad, ni la clasificacién de los cargos de su ¢rgano de
control, manteniendo el total de 04 y 09 cargos, respectivamente. i

El resumen de los cargos contenidos en los Organos de Control Institucional de la DIRESA-

LORETO, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto,

Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud

Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del

Marafion, Hospital Santa Gema de Yurimaguas se evidencia en el siguiente cuadro: i

18
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. CUADRO N° 13
VERIFICACION DE LOS CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL
‘ NS ‘Cantidad de cargos del Organo de Control
N DIRESA / Unidad ~ — - Ob i6n .
Ejecutora .- Enel GAP. /| "Enel : | Creados en el | Eliminados en |- Servacion ..

' TR e .- vigenta'." | 'CAP:P | . CAP-P. |, elCAP-P |’ : '
1 : ggﬁj%cg’; Ii: erg;g"al ds 9 9 - - Sin observaciones
2 2&%:3 Salud Maynas 4 4 - - Sin observaciones
. Red de Salud Maynas : i |
3. Periferia 4 4 - - Sin observaclonea;
4 Red de Salud Loreto 4 4 - - Sin observaciones
5 | Red de Salud Ucayali 4 4 - - Sin observaciones

. & .| Red de Salud Ramon - -
B "1 Castilla 4 4 - - Sin obsenrac:ronesi
- 7 | Red de Salud Requena 4 4 - - Sin observaciones
8- | Red de Salud Yurimaguas 4 4 - - Sin observaciones
9. | Hospital de Apoyo Iquitos 6 6 - - Sin observaciones:
Hospital Regional de f el
10 Loreto 5 B - - Sin obsENacnones:
11 Reg de. Salud Datermidel 4 4 - - Sin observaciones

. Marafién
Hospital Santa Gema de .

12 Yurimaguas 6 6 - - Sin obsewacioneﬁ

3.4 CON RESPECTO A LOS RESUMENES CUANTITATIVOS

Red de Saiud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regionai de Loreto, Red de
Salud Datem del Maranoén, Hospital Santa Gema de Yurimaguas han cumplido con presentar el
Formato 4C "Resumen Cuantitativo” en el cual ha consignado la cantidad de cargos, por
clasificacién, 6rgano y unidad orgénica existiendo concordancia con la cantidad y clasificacion
de cargos estructurales establecidos en el Formato 4B, por lo que da conformidad sobre este
punto.

0.........0”......Q.Q...Q...’

3.5 CON RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

De acuerdo a los informes técnicos sustentatorios y de la revision de las propuestas de CAP-P
se observa que la Direccién Regional de Salud de Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad, Red
- ~de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramén
Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo lquitos, ‘
Hosplta! Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa Gema de
“+ Yurimaguas no cuentan con Contratos Sujetos a Modalidad, por lo que han presentado el
i Anexo 4-D completado con ceros, no habiendo observaciones al respecto.

" IV. CONCLUSIONES

4.1 La presentacion de la propuesta de CAP-P de la Direccion Regional de Salud de Loreto,
Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red
de Salud Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud
Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Lorete, Red de Salud Datem
del Maraiién, Hospital Santa Gema de Yurimaguas, se enmarcan en la situacion
contemplada en el numeral 1.2 y 1.3 del Anexc 4 de la Directiva N° 002-2015-
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|
SERVIR/GPGSC. En atencién a ello, resulté valido evaluar la propuesta en el marco de las|
competencias de SERVIR en esa materia.

4.2 El incremento en la prevision de cargos del CAP Provisional de la Direccién de Red de
Salud Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud)|
Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red|
de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de|
Salud Datem del Marafién, Hospital Santa Gema de Yurimaguas, se encuentra justificadg|
en mérito a lo establecido en el numeral 8.1 del literal g) del articulo 8° de la Ley N° 30518,
Ley del Presupuesto del Sector Publicc para el afio fiscal 2017, el cual autoriza eli
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, vinculante con lo dispuesto en el D.S. N* 032+
2015-SA que establece los Lineamientos para el proceso de nombramiento de ios‘i
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos ptblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos

regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLASS. !

4.3 Adicionalmente a la aplicacion del supuesto 1.2, la Direccion Regional de Salud de Loreto yi
el Hospital Regional de Loreto incorporan 67 cargos bajo el supuesto 1.3, por lo que cabe
seflalar que la incorporacién de cargos, en aplicacion a supuestos distintos al 1.2, no
habilitan a las Unidades Ejecutoras a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios
para tal efecto. .

/4.4 El proyecto del CAP-P de la Direccién Regional de Salud de Loreto, Red de Salud Maynas!

Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red;
de Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de
Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospita
Santa Gema de Yurimaguas respetan los limites establecidos para el nimero de cargos de
confianza, segln lo dispone la Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N,‘"
084-2016-PCM. i
|

4.5 El proyecto de CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud de Loreto, Red de Salud
Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud
Ucayali, Red de Salud Ramén Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas
Hospital de Apoyo lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Mararion,
Hospital Santa Gema de Yurimaguas se han elaborado tomando en cuenta la informacion
sobre cargos estructurales, la clasificacién de éstos, sus codigos, y los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes y sus documentos de gestion. ‘

4.8 En virtud del analisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisiona
planteada por la Direccion Regional de Salud de Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad
Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud
Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoy
lquitos, Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafdn, Hospital Sant:
Gema de Yurimaguas, por lo que se otorga fa opinién favorable a las 12 propuestas,
Asimismo, se adjunta los formatos del CAP Provisionales materia de analisis en el presenté;
informe; v se recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la
aprobacion del CAP Provisional de la mencionada Entidad, siguiendo lo establecido en el
numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

................v..........................



V. ANEXOS

Considerando que el presente informe técnico contiene el analisis de 12 propuestas de CAP-P,
correspondientes a la Direccién Regional de Salud de Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad, || g
Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud Loreto, Red de Salud Ucayali, Red de Salud || i
Ramon Castilla, Red de Salud Requena, Red de Salud Yurimaguas, Hospital de Apoyo Iquitos, ||
Hospital Regional de Loreto, Red de Salud Datem del Marafion, Hospital Santa Gema de || |
Yurimaguas, resulta necesario detallar el contenido de los anexos del presente informe:
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Anexo 1: Detalle de los cargos previstos para ser incluidos en el proyecto de CAP provisional —
nombramiento 2017 (supuesto 1.2)

Anexo 02: Incorporacion de cargos por los supuestos 1.3 (5%)

Anexo 03: Reordenamiento

Anexo 04: Listado de cargos de confianza

Giadys gerrwra Pints
Garente de Dasarrallo del Sistema de
Recursos Humanos (s)
Autoridad Naclonal del Servicly Civil

Atentamente,

GFP/mma.,
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ANEXO 01

DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL — NOMBRAMIENTO 2017 (Supuesto 1.2)

................‘....................O.......Q...

1.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO

1.2 RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

329 Enfermera | DIRESA LORETO 1
DIRESA LORETO
419-421 Quimico Farmacéutico | 3
i DIRESA LORETO
287-288 Bicdlogo | 2
. DIRESA LORETO
204 Técnico en Enfermeria | 1 |
o - DIRESA LORETO l
298 Técnico en Laboratario 1
= DIRESA LORETO
252-253 Técnico en Enfermeria | 2
TOTAL }

768-769 Técnico en Enfermera | MICRORRED DE SALUD BELEN 2
794 Técnico en Laboratorio | MICRORRED DE SALUD BELEN 1 |
651 Médico | MICRORRED DE SALUD BELEN 1 |
795 Té&cnico en Laboratoric | MICRORRED DE SALUD BELEN 1
617 Cirujano Dentista | MICRORRED DE SALUD BELEN 1
634-635 Enfermera | MICRORRED DE SALUD BELEN 2
170-772 Técnico en Enfermera | MICRORRED DE SALUD BELEN 3 ‘
MICRORRED DE SALUD BELEN f
633 Enfermera | 1
- MICRORRED DE SALUD BELEN 7
T56-767 Téenico en Enfermera | 12 |
796 Técnico en Laboratorio | MICRORRED DE SALUD BELEN 1
773 Técnico en Enfermera | MICRORRED DE SALUD BELEN 1
MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE
068 Cirujano Dentista | MICRORRED DE SALUD |QUITOS NORTE 1 i
068 |
Cirujane Dentista | MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1
081 Enfermera | MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1
170-183 Técnico en Enfermera | MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 14

22
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198 Técnico en Laboratorio | MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1

082 Enfermera | MICRORRED DE SALUD 1QUITOS NORTE 1

083 Enfermera | MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1

108 Obstetra | MICRCRRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1 |

= Técnico en Laboratorlo | MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1 I
|

08¢ Enfermera MICRORRED DE SALUD IQUITOS NORTE 1 :

184 Técnico en Enfermera | MICRORRED DE SALUD IQUITCS NORTE 1

MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR

MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR

448 Técnico en Enfermera | 1
MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR
450 Técnico en Enfermera | 1
. ; . . MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR 1
. 525 Técnico en Laboratorio | 1 |
i

MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR

23 |

@ 336 Obstetra | 1
o - MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR
461-452 Tecnico en Enfermera | 2
. ) MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
526 Técnico en Laboratorio | 1
L ] ; MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
577 Auxiliar de Enfermeria | 1
. MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
301-303 Enfermera | 3 |
. MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR I
337 Obstetra | 1 [
|
. ‘ MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR |
. 453-462 Técnico en Enfermera | 10 |
MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
. 527 Técnico en Laboratorio | . 1
MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
. 338 Obstetra | 1
MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR
. 304 Enfermera | i
MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR |
. 305 Enfermera | 1 \
MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR ‘
463 Técnlco en Enfermera | 1 ‘
MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
306 Enfermera | 1
. : MICRORRED DE SALUD [QUITOS SUR
464-465 Técnico en Enfermera | 2
. ) WMICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR
528 Técnico en Laboratorio | 1
(] MICRORRED DE SALUD [QUITOS SUR
339 Obstetra [ 1 |
. MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR |
466-467 Téenico en Enfermera | 2 |
1"
. MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR i
340 Obstetra | 1 |
. . . MICRORRED DE SALUD IQUITCS SUR I
. 289 Cirujano Dentista | 1 |
MICRORRED DE SALUD 1QUITOS SUR
. 468-171 Técnico en Enfermera | 4
MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR !
. 307 Enfermera | 1
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MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR

529 Téenico en Laboratorio | 1
MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR

308 Enfermera | 1
MICRORRED DE SALUD IQUITOS SUR

341 Obstetra | 1

MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

1044 Augillar de Enfermeria |

MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

882 Obstetra |

MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

MICRORRED DE SALUD FUNCHANA

071-982 TécnicFo en Enfermera |

961-970 Técnico en Enfermera | 10
; . MICRORRED DE SALUD PUNCHANA
1045 Auxiliar de Enfermeria | 1
g . MICRORRED DE SALUD PUNCHANA
824 Cirujano Dentlista | 1
- RED D L HANA
645 Enferti | MICROR E SALUD PUNCHAN 4
MICRORRED DE SALUD PUNCHANA
883 Obstetra | 1
. MICRORRED DE SALUD PUNCHANA
886 Quimica Farmacéutico | 1
MICRORRED DE SALUD PUNCHANA -

MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

846 Enfermera | 1
— MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

983 Técnica en Enfermera | 1
: MICRORRED DE SALUD PUNGHANA

984 Téenico en Enfermera | 1
MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

847 Enfermera | 1
MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

884 Obstetra | 1
- MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

985 Téenico en Enfermera | 1
MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

986 Técnico en Enfermera | 1
A MICRORRED DE SALUD PUNCHANA

987 Técnico en Enfermera | 1

“f* 1.3 RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA

MICRORRED DE SALUD MAZAN

MICRORRED DE SALUD MAZAN
274 Enfermera |
. MICRORRED DE SALUD MAZAN
332 Técnico en Enfermera |
MICRORRED DE SALUD MAZAN
275 Enfermera |
J MICRORRED DE SALUD MAZAN
285 Médico
. MICRORRED DE SALUD MAZAN
347-348 Técnico en Laboratorio |

uICRORRED DE SALUD PUTUMAYO
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051 Cirujano Dentista | MICRORRED DE SALUD PUTUMAYQ 1 1
|

MICRORRED DE SALUD SANTA CLOTILDE

179 Obstetra | MICRORRED DE SALUD SANTA CLOTILDE 1

MICRORRED DE SALUD TAMSHIYACU

MICRORRED DE SALUD TAMSHIYACU

407-408 Técnico en Enfermera |
. MICRORRED DE SALUD TAMSHIYACU I ‘
414 Técnice en Laboratorlo | | 4
- MICRORRED DE SALUD TAMSHIYACU
409 Técnico en Enfermera | 1

1.4 RED DE SALUD LORETO

MICRORRED DE SALUD NAUTA

= MICRORRED DE SALUD NAUTA
049 Bidlogo |
MICRORRED DE SALUD NAUTA
061 Enfermera | 1
MICRORRED DE SALUD NAUTA
080 Obstetra | 1

130-136

Técnico en Enfermer(a |

MICRORRED DE SALUD NAUTA

1.5 RED DE SALUD UCAYALI

MICRORRED DE SALUD CONTAMANA

' _ TICRORRED DE SALUD CONTAMANA
Técnico en Enfermeria | 1 |
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA !
Ohbsletra | 1 ;
|
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA !
058-059 Enfarmera | 4
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
075 Obstetra | 1 |
CRORRED DE SALUD GONTAMANA |
132-185 Téenico en Enfermerfa | 4 i
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA '|
136 Técnico en Enfermeria | 1 ‘
MICRORRED DE SALUD PADRE MARQUEZ |
181-182 Obstetra | MICRORRED DE SALUD PADRE MARQUEZ 2
i
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1.6 RED DE SALUD RAMON CASTILLA

N° de'orden del

7 ¥ Denominaclﬁn del érganofunidad organicaen | = TOTAL -’
‘cargo en‘el CAP [+ ~ i e 5

* Denorminacién del cargo. q 0 50 reallza Ia Incbrporacidn dal carg T

: eshmcturalalncorporarses e

p i e
MICRORRED DE SALUD RAMDN CAST]LLA
064 Obstetra | 1
. MICRORRED DE SALUD RAMON CASTILLA
080-092 Técnico en Enfermeria | 3
MICRORRED DE SALUD RAMON CASTILLA
103 Técnico en Laboratorio | 1

|
1.7 RED DE SALUD REQUENA |

W deorden | 7 Denominacion del érganolunidad organicaen: [ o, ERT
'del éargo. - :air;?m;?:rc;l:n del r:argo astructural‘ “qu : realiza Ia Encorporamén det carqo /! ;glgl_ |
en el CAR P R Bl dion Lt i, ; A e, T i ‘
. MICRORRED DE SALUDREQUFNA |
152-153 Técnico en Enfermeria | 2
MICRORRED DE SALUDREQUENA
089-080 Obstetra | 2
MICRORRED DE SALUDREQUENA
154-155 Técnico en Enfermeria | 2
- l MICRORRED DE SALUDREQUENA
s DF o 179 Técnico en Laboratorio | 1
et
L3 oty N e MICRORRED DE SALUDREQUENA
& m‘j"‘%\’ ;X156 Técnico en Enfermeria | 1
-.I, [’“d\_\g) 3
ALy
&r, g
s

1.8 RED DE SALUD YURIMAGUAS

79 TECNICO EN ENFERMERIA | OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1
177 PSICOLOGO | MICRO RED DE SALUD YURIMAGUAS 1

203 — 207 OBSTETRIZ | MICRO RED DE SALUD YURIMAGUAS 5

616 OBSTETRIZ | MICRO RED DE SALUD SANTA CRUZ 1

647 OBSTETRIZ | MICRO RED DE SALUD LAGUNAS 1 ]
225 MEDICO VETERINARIO | MICRQ RED DE SALUD YURIMAGUAS 1 i
243 247 ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD YURIMAGUAS § |
619 ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD SANTA CRUZ 1 I
255 CIRUJANO DENTISTA | MICRO RED DE SALUD YURIMAGUAS 1 i
621 CIRUJAND DENTISTA | MICRO RED DE SALUD SANTA CRUZ 1 |
282 TECNICO EN LABORATORIO | MICRO RED DE SALUD YURIMAGUAS 1 ‘
659 — 86D TECNICO EN LABORATORIO | MICRO RED DE SALUD LAGUNAS 2 [
376 — 392 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD YURIMAGUAS 17

534 — 536 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED TENIENTE CESAR LOPEZ 3

588 — 590 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD BALSAPUERTO 3

627 - 628 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD SANTA CRUZ 2

689 — 692 TECNICO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD LAGUNAS 4
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1.10 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

536-545 NC 5
ENFERMERA [ CRITICOS/SERVICIOS DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y 10
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICA/SERVICIO DE
366-369 OBSTETRA el 04
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL/UNIDAD DE
041 BIDLOGO | SALUD AMBIENTAL o
590.607 TECNICO EN DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS/SERVICIO 09
ENFERMERIA [ DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
= TEGNICO EN BEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA 5
LABORATORIO | PATOLOGICA/SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
BEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO/SERVICIO DE
764 AUXILIAR DE NUTRICION | PEPARTAVENTD OE BFX o

OBSTETRA

ED DE SALUD DATEM DEL MARANON

MICRO RED ANDOAS

790 AUXILIAR EN ENFERMERIA | Servicio de Cenlral de Esterilizacién 01
743 AUXILIAR EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacion 01
827-830 ENFERMERA | Servicio de Enfermeria en Emergencia 04
718-724 ENFERMERA | Servicic de Enfermeria en Hospilalizaclén o7
864-866 ENFERMERA | Servicio de Enfermeria en UC| Esterilizacion 03
802 ENFERMERA | Servicio de Enfermerfa en Neonatologla o1
430 MEDICO | Servicio de Cirugla en Especialidades 01
462463 OBSTETRA | Serviclo de Obstetricia 02
464 OBSTETRA| Servicio de Qbstetricia 01
842 TECNICO EN ENFERMERIA | Servicio de Enfermerfa en Emergencia 01
843 TECNICO EN ENFERMERIA 1 Servicio de Enfermeria en Emergencia 01

083 |

TECNICO EN ENFERMERIA

MICRO RED ANDOAS 1

110 OBSTETRA

MICRO RED BARRANCA 1

172-173-174-175-176

TECNICO EN ENFERMERIA MICRO RED BARRANGA

L]

TEGNICO EN
139-140 i MICRO RED BARRANGA 2
347.343.944.345 G EN ENFERMERIA | \110R0 RED PASTAZA 4
289-260-201 TECNICOEN ENFERMERIA. | icRo RED MORONA 3
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TECNICQO EN ENFERMERIA
I

222 TECNICO EN ENFERMERIA | \icro RED CAHUAPANAS a 1

| 259-260 MICRO RED MANSERICHE ’ 2 | ]

1.12 EL HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

000 0COCONTOOGOOCOIPOIOOONOOOROCOCOSOOBOCOIOOOONODOOOOBRYNCNSROTYS

\,: 419 AUXILIAR ASISTENGIAL | SERVICIO DE APOYO AL RATAMIENTO 1
C ’ﬁﬂb G 213 ENFERMERA/O SERVICIO DE MEDICINA 1
N \dmﬂi\“ q ) SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
1 W8 K 357-358 ENFERMERA/O GUIRURGICO 2
, SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK.
338-340 ENFERMERAQ CUIDADOS CRITICOS, UCI, UCIN =
SERVICIO DE EMERGENGIA, TRAUMA SHOCK.
925924 MERICO CUIDADOS CRITICOS, UCI, UCIN 2
286-287 OBSTETRA SERVICIO DE GINECOLOGIA GBSTETRICIA 2
143 ORSTETRA UNIDAD DE SEGUROS 1
397 TECNICO EN FARMACIA | | SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 1
240242 TECNICO EN ENFERMERIA | | SERVICIO DE CIRUGIA 3
165-197 TECNICO EN ENFERMERIA | | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 3
63 TECNICO EN ENFERMERIA | | UNIDAD D 1
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ANEXO 02

INCORPORACION DE CARGOS POR EL SUPUESTO 1.3 (5%)

24 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO

MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
13 Técnlco en Enfermerfa | 1
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
074 Obstetra | 1
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
056-059 Enfermera | 4
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
075 Obstetra | 1
MICRORRED DE SALUD CONTAMANA
132-135 Técnico en Enfermerla | 4
ICRORRED DE SALUD CONTAMANA
136 Técnico en Enfermeria | P R NE 1
MICRORRED DE SALUD PADRE MARQUEZ
181-182 Obstetra | MICRORRED DE SALUD PADRE MARQUEZ 2

Especialisia en Inversion
Publica |.

Unidad de Invsmn i

2 | 053 Medico [ (Auditor) Unidad de Auditoria de Calidad de
Afencién
3 057 Enfermera | Unidad de Garantia de la Calidad
4 278 Relaclonista Pdblice | Oficina de Imagen Institucional
5 306 Especialista en Desarrollo Unidad de Informatica,
Informatico |
B 307 Técnico en Informatica Unidad de Informatica,
i 313 Jefe de Unidad Unidad de Docencia.
B 318 Jefe de Unidad Unidad de Investigacion.
9 321 Jefe de Unidad Unldad de Apoyo Administralivo.
10 334 Jefe de Unidad Unidad de Referencia y Contra
Referencia.
11 333 Jefe de Unidad Unidad de Prestaclones.
12413 341.342 Medico | Unidad de Prestaciones
14 343 Jefe de Unidad Unidad de Servicio Social
16 540 Jefe de Departamento Departamenio de Enfermedades
infecclosas y Tropicales
16 541 Secretaria | Departamento de Enfermedades
Infecclosas y Tropicales
17-18 553-554 Médico | Dpto, de Oncologla
19 570 Secretaria | Departamento de Farmacia
20 589 Técnico en Farmacia | Departamento de Farmacia
Hospitalaria
21 597 Jefe de Deparlamenlo Departamento de Psicologia
22 602 Jefe de Departamento Deparlamento de Nultcién y
Dietélica
23 616 Auxiliar de Nutricién | Departamento de Nutricion y
Dietética
24-26 685-687 Técnico en Enfermeria | Departamento d Enfermerfa en
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Consultorios Externos

Departamento de Enfermeria -
Servicio de Enfermeria en
Hospitzlizacién |
Enfermera | Departamento de Enfermeria - |
Servicio de Enfermeria en Centro |
Quirdrgico |
Enfermera | Departamento de Enfermeria -
Servicio de Enfermeria en
Neonatologia
38 817 Técnico en Enfermeria | Departamento de Enfermerfa -
Servicio de Enfermeria en
Neonatologia ‘
832-833 Enfermera | Departamento de Enfermer(a -
Servicio de Enfermerfa en ‘
Emergencia |
41 849 Técnico en Enfermeria | Departamento de Enfermeria -
Serviclo de Enfermeria en
Emergencia
42 868 Enfermera | Departamento de Enfermerfa -
Servicio de Enfermerfa en Culdados
inlensivos y Cuidados Inlermedios,
Adullos y Pedialricos
Técnico en Enfermeria | Departamento de Enfermeria -
Servicio de Enfermerfa en Cuidados
Intensivos y Culdados Intermedios,
Adultos y Pediatricos
Técnico en Laboratorio [ Departamenio de Patologia Clinica y
Anatomia Patologica
45 862 Tecnélogo Médico | Departamento de Medicina Fisica y
Rehablhlaclbn
45

27-33 718-724 Enfermera |

34-35 762-763

36-37 809-810

39-40

43 as1

44 929

“TOTAL.

30

2900060000000 0000000000CG0OCPCOGIOCOROTTOOIOYNIOOTOTOOONONOOPOONNRNYS




&)

PERU Pn,s1d<=nr|a
‘del Consejo de. Ministros

“Afio del Buen Setvicio al Ciudadano”

ANEXO 03
REORDENAMIENTO

3.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

“DENOMINACION DEL ::

ENOMINACION.DE LA

““CARGO ESTRUCTURAL UNIDAD ORGANICA™ 0 i
RD. 1632-2016-GRL-
1 232 BIOLOGO DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL | DRSL/30.01 !
DIRECCION DE ACCEO Y USO R.D. 1632-2016-GRL- |
2 436 QUIMICO FARMACEUTICO | RACIONAL DE MEDICAMENTOS DRSL/30.01 Il
DIRECCION DE ACCEO Y USO i
RACIONAL DE MEDICAMENTOS R.D. 1632:2018-GRL- |
437 QUIMICO FARMACEUTICO | DIRESA DRSL/30.01 |

® 32

RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAM‘ENTO 2016 ‘
: N 7 e
oM i
CARGO ESTRUCTURAL : ol |
R. D 1632-2016-GRL- |
AUXILIAR DE ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01 1
R.D. 1632-2016-GRL-
AUXILIAR DE ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2018-GRL-
BIOLOGO MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL- |
4 614 CIRUJANO DENTISTA MR BELEN DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL~ |
821 CIRUJANO DENTISTA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-~
6 267 CIRUJANO DENTISTA MR [QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
7 625 ENFERMERA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
8 282 ENFERMERA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
9 826 ENFERMERA MR PUNCHANA DRSL/30,01
R.D, 1632-2016-GRL-
10 827 ENFERMERA MR PUNCHANA DRSL/30.01 ‘
R.D, 1632-2016-GRl- |
1 a28 ENFERMERA MR UNCHANA DRSL/30.01 \
R.D, 1632-2016-GRL-
12 283 ENFERMERA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1832-2016-GRL-
13 829 ENFERMERA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
14 830 ENFERMERA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
i5 831 ENFERMERA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
18 284 ENFERMERA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
17 285 ENFERMERA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
18 286 ENFERMERA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
18 72 ENFERMERA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
20 73 ENFERMERA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
21 287 ENFERMERA MR 1QUITOS SUR DRSL/30,01
R.D. 1632-2016-GRL-
22 832 ENFERMERA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL~
23 288 ENFERMERA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01 Rl
R.D. 1632-2016-GRL-
24 289 ENFERMERA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01

0000000 COSSCR0OISOICPOOIOFCECEOIIERBROIOIOTURGESOONOGRNYCGOIONONOPONSOIOPOONNEREDY
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MR 1QUITOS SUR R.D. 1632-2016-GRL-
25 290 ENFERMERA DRSL/30.01
MR 1QUITOS SUR R.D. 1632-2016-GRL-
26 291 ENFERMERA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL- |
27 841 MEDICO CIRUJANO MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL- ||
28 855 MEDICO CIRUJANO MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
29 642 MEDICO CIRUJANO MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
30 247 MEDICO CIRUJANO MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
31 856 MEDICO CIRUJANO MR PUNCHANA DRSL/30.01 1l
R.D. 1632-2016-GRL- |
a2 248 MEDICO CIRUJANO MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 ‘
R.D. 1632-2016-GRL-
33 88 MEDICO CIRUJANO MR JQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
34 249 MEDICO CIRUJANO MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
35 857 MEDICO CIRUJANO MR PUNCHANA DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2018-GRL- |
36 316 OBSTETRA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL- ||
37 873 OBSTETRA MR PUNCHANA DRSL/30.01 i
R.D. 1632-2016-GRL-
a8 96 OBSTETRA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
30 329 OBSTETRA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
40 316 OBSTETRA MR IQUITTOS SUR DRSL/30.01 ‘
R.D. 1632-2016-GRL- |
41 317 OBSTETRA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
42 318 OBSTETRA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
43 96 OBSTETRA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
44 319 OBSTETRA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-
45 320 DBSTETHA MR IQUITOS SUR DRSL/20.01 |
R.D. 1632-2016-GRL- |
46 359 QUIMICC FARMACEUTICO MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-
47 376 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2018-GRL-
48 897 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL- |
49 a7z TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-
50 121 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
51 122 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1832-2016-GRL-
52 123 TECNICQ EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-
53 695 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-|
54 696 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL- |
55 898 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2018-GRL-
56 859 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL- |
57 900 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01 ;
R.D. 1632-2016-GRL-
58 901 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01 |
R.D, 1632-2016-GRL- |
59 902 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-
60 903 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL-
61 904 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-||
62 BO7 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01 Il
R.D. 1632-2018-GRL- |
63 378 TECNICO EN ENFERMERIA MR JQUITOS SUR DRSL/30.01 |
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‘ R.D. 1632-2016-GRL-
64 378 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL-
66 906 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. ] R.D, 1632-2016-GRL-
66 598 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
. 67 502 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
. 68 700 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
= MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
. 69 701 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
. 70 702 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
3 MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
71 703 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
. MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
72 704 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
. MR BELEN R.D. 1632-2016-GRL-
73 705 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL-
74 708 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
75 707 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 16232-2016-GRL-
. 76 708 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2018-GRL-
. 77 708 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 78 380 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 79 381 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D, 1632-2016-GRL-
80 206 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL-
81 907 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
[ ] R.D, 1632-2016-GRL-
82 908 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. R.D, 1632-2016-GRL-
83 209 TECNICO EN ENFERMER[A MR PUNCHANA DRSL/30.01
‘ R.D. 1832-2016-GRL-
84 910 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
] R.D. 1632-2016-GRL-
. 85 710 TECNICO EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 86 M TECNICQ EN ENFERMERIA MR BELEN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
,. 87 917 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
- _ R.D. 1632-2016-GRL-
. = 88 382 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
3 TN R.D. 1632-2016-GRL-
. de 88 383 TECNICO EN ENFERMERIA MR [QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 90 918 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
‘ R.D, 1632-2016-GRL-
o1 919 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. R.D. 16832-2016-GRL-
92 920 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. R.D. 1832-2016-GR1-
03 921 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. : R.D. 1632-2016-GRL-
, 94 384 TEGNICO EN ENFERMERIA MR [QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 95 385 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 98 124 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. a7 125 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 98 126 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/20.01 .
3 R.D. 1632-2016-GRL- |
99 127 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL- ||
100 128 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01 [
@ RD. 1632-2016-GRL- ||
101 120 TECNICO EN ENFERMERIA MR JQUITOS NORTE DRSL/30,01 [
. R.D, 16322016-GRL- ||
. 102 130 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01 Il
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R.D. 1632-2016-GRL-
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. 103 131 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
‘ R.D. 1632-2016-GRL-
4 104 132 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL-
105 133 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D, 1632-2016-GRL-
. 106 134 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS NORTE DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 107 135 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
: R.D. 1632-2016-GRL-
. 108 388 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 109 387 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
110 388 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
. R.D. 1632-2018-GRL-
111 136 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS NORTE DRSL/30.01
. R.D. 1832-2018-GRL- |
5 112 asg TECNICO EN ENFERMERIA MR I1QUITOS SUR DRSL/30.01 |
. R.D. 1632-2016-GRL- ||
380 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
’ R.D. 1632-2016-GRL- |
‘ 391 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 |
R.D. 1632-2016-GRL- ||
.. 392 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01 |
R.D.1632-2016-GRL- ||
. 393 TECNICOQ EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 |
N R.D. 1632-2016-GRL- ||
. 117 922 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 118 923 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
R.D. 1632-20186-GRL-
119 924 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL-
120 925 TECNICO EN ENFERMERIA MR PUNCHANA DRSL30.01 ;
. MR PUNCHANA R.D. 1632-2016-GRL- |
121 926 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
. MR PUNCHANA R.D. 1632-2016-GRL-
122 927 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
. MR PUNCHANA R.D. 1632-2016-GRL-
123 928 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-~
. 124 394 TECNICO EN ENFERMERIA MR QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
® 126 395 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSLI30.01
4 R.D. 1632-2016-GRL-
.\ 126 396 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 127 397 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
> R.D. 1632-2016-GRL-
. 128 308 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1832-2016-GRL- |
129 399 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
.- R.D. 1632-2016-GRL- ||
130 400 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01 |
. R.D. 1632-2016-GRL-
131 401 TECNICO EN ENFERMERIA MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL- |
132 402 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
. R.D. 1632-2016-GRL- |
133 403 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
. 134 404 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/A30.01
) R.D. 1632-2016-GRL-
. 135 405 TECNICO EN ENFERMERIA MR JQUITOS SUR DRSL/30.01
; R.D. 1632-2016-GRL-
. 138 408 TECNICO EN ENFERMERIA MR [QUITOS SUR DRSL/30.01
f R.D. 1632-2016-GRL-
. 137 477 TECNICO EN ENFERMERIA MR IQUITOS SUR DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL- |
; 138 512 TECNICO EN LABORATORIO | MR 1QUITOS SUR DRSL/30.01 w
. R.D. 1632-2016-GRL- |
139 1001 TECNICQ EN LABORATCRIO MR PUNCHANA DRSL/30.01 r
® R.D. 1632-2016-GRL- |
140 513 TECNICO EN LABORATORIO MR IQUITOS SUR DRSL/30.1
. R.D. 1632-2016-GRL-
e 141 192 TECNICO EN LABORATORIO MR [QUITOS NORTE DRSL/30.01




3.3

oSO OGONOOOSOIOSETERSGSOTS

3.4

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

R.D. 1632-2016-GRL-
142 514 TECNICC EN EABORATORIO MR IQUITOS SUR DRSL/30.01

R.D. 1632-2016-GRL-
143 515 TECNICO EN EABORATORIC MR IQUITOS SUR DRS5L/30.01

R.D. 1632-2016-GRL-
144 516 TECNICO EN LABORATORIO MR [QUITOS SUR DRS| /30,01

R.D. 1632-2018-GRL-
145 517 TECNICO EN LABORATORIO MR IQUITOS SUR DRSL/30.01

RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NCMBRAMIENTO 2016

ENOMINACION.DE LA
‘UNIDAD ORGANIC

1 273 ENFERMERA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

2 202 OBSTETRA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

3 293 OBSTETRA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

4 384 DOBSTETRA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

5 204 OBSTETRA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1832-2016-GRL-

8 209 TECNICO EN ENFERMERIA MR MAZAN DRSL/30.01
i R.D. 1632-2016-GRL-

7 300 TECNICO EN ENFERMERIA MR MAZAN DRSL/30.01
] R.D. 1632-2016-GRL-

B 301 TECNICO EN ENFERMERIA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

8 302 TECNICO EN ENFERMERIA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

10 303 TECNICO EN ENFERMERIA MR MAZAN DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-

11 304 TECNICO EN ENFERMERIA MR MAZAN DRSL/30.01
MR MAZAN R.D. 1632-2016-GRL-

12 305 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30,01
MR MAZAN R.D. 1632-2016-GRL-

13 306 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR MAZAN R.D. 1632-2016-GRL-

14 307 TECNICO EN ENFERMERA DRSL/30.01
. MR MAZAN R.D. 1632-2016-GRL-

15 388 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR MAZAN R.D. 1632-2016-GRL-

16 400 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01

RED DE SALUD LORETO

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

DENOMINACION. D

| CARGO, ESTRUCTU

1 52 CIRUJANO DENTISTA LORETO DRSL/30.01

R.D. 1632-2016-GRL-|
2 59 ENFERMERA LORETO DRSL/30.01

R.D. 1632-2016-GRL-|
3 80 ENFERMERA LORETO DRSL/30.01

R.D. 1632-2016-GRL
4 78 OBSTETRA LORETO DRSL/20.01

R.D. 1632-2016-GRL-
5 79 OBSTETRA LORETO DRSLI30,01 |

R.D. 16322016 GRL-
6 a0 QBSTEIRA LORETO DRSL/30.01

R.D, 1632-2016-GRL]
7 126 TECNICO EN ENFERMERIA LORETO DRSL/30.01
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R.D. 1632-2016-GRL-
8 | 127 | TECNICO EN ENFERMERI[A LORETO DRSL/30.01
TOTAL 8
RED DE SALUD UCAYALI
REORDENAMIENTO DE PROCESQO DE NOMBRAMIENTO 2016
- '|-"N" ORDEN - DENOMINACION DEL. - - . PENOMINACION DE LA RESOLUCION DE
N° CAPP. : .CARGO ESTRUCTURAL: * UNIDAD ORGANICA - NOMBRAMIENTO -
R.D. 1632-2016-GRL-
1 |53 ENFERMERA MR CONTAMANA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL-
2 |73 OBSTETRA MR CONTAMANA DRSL/30.01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
3 |85 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
4 |88 TEGNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
5 |87 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
6 |88 TECNICO EN ENFERMERI(A DRSL/20.01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
7 |89 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
8 |90 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01 |
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
9 |91 TECNICO EN ENFERMERIA DRSL/30,01
MR CONTAMANA R.D. 1632-2016-GRL-
10 | 92 TEGNICO EN ENFERMERIA DRSL/30.01 ‘
| TOTAL 10

RED DE SALUD RAMON CASTILLA

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

" [N"ORDEN | DENOMINACIONDEL ", DENOMINACION DELA © . | RESOLUCIONDE ||
N | cAPP "CARGO ESTRUCTURAL - i+ UNIDAD ORGANICA " | NOMBRAMIENTO

R.D. 1692- 2{)15-GRLT
1 |62 OBSTETRA | MR CABALLO COCHA __| DRSL/30.01 |
TOTAL ' L TR ol

RED DE SALUD REQUENA

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

N° ORDEN DENOMINACION DEL DENOMINACION DE LA . RESOLUCION DE
w | cap P CARGO ESTRUCTURAL __UNIDAD ORGANICA ¢ . @ NOMBRAMIENTO
R.D. 1632-2016-GRL
1 |56 CIRUJANQ DENTISTA REQUENA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL
2 |63 ENFERMERA REQUENA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL!
3 | 104 TECNICO EN ENFERMERIA REQUENA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL+
4 | 105 TECNICO EN ENFERMERIA REQUENA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL*
5 | 108 TECNICO EN ENFERMERIA REQUENA DRSL/30.01
j R.D. 1632-2016-GRL!
6 | 107 TECNICO EN ENFERMERIA REQUENA DRSL/30.01
R.D. 1632-2016-GRL
7 | 108 TECNICO EN ENFERMERIA REQUENA DRSL/30.01 |
TOTAL - o
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RED DE SALUD YURIMAGUAS

4

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

T | 30 OBSTETRIZ | OFICINA DE DESARROLLO R.D. N° 197-2016-GRL- |
INSTITUCIONAL DRSL-DIREDSAA- |
30.36.05.01 |
2 78 TECNICO ENFERMERIA | OFICINA DESARROLLO R.D. N° 197-2016-GRL- ||
INSTITUCIONAL DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
3 |81 TEGNICO EN LABORATORIO | | OFICINA DE DESARROLLO R.D. N° 197-A-2016-GRL-
INSTITUCIONAL DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
4 [ 1e9-201 OBSTETRIZ| MICRO RED DE SALUD R D, N° 197-2016-GRL-
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
TR QUIMIGO FARVMAGEUTICO 1 | MICRO RED DE SALUD R.D. N° 197-2016-GRL-
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
6 | 298 - 241 ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD R.D. N° 197-2016-GRL-
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36,05.01
7| 260 BIOLOGO | MICRO RED DE SALUD R.D. N° 197-2016-GRL-
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
8 | 278 -280 TEGNICO EN LABORATORIO | | MICRO RED DE SALUD R.D. N° 157-2016-GRL-
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01; R.D. N° 197+
A-2016-GRL-DRSL-
DIREDSAA-30,36,05.01
9 364 - 373 TECNICQO EN ENFERMERIA | MICRO RED DE SSALUD R.D, N° 187-2016-GRL-
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01 |
10 | 450 —460 AUXIUIAR ENFERMERIA | MICRO RED DE SSALUD R.D. N° 187-2016-GRL- |
YURIMAGUAS DRSL-DIREDSAA-
30.36.06.01 |
11 | 508 OBSTETRIZ| WICRO RED DE SALUD TENIENTE | R.D. N° 197-2016-GRL- |
CESAR LOPEZ DRSL-DIREDSAA- |
30.36.05.01
12 520 CIRUJANO DENTISTA | MICRQO RED DE SALUD TENIENTE R.D. N° 197-2016-GRL-
CESAR LOPEZ DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
5 | 550 OBSTETRIZ| MICRO RED DE SALUD R.D. N° 197-2016-GRL-
BALSAPUERTO DRSL-DIREDSAA-
30.36.05.01
14 [ 651 ENFERMERA | MICRO RED DE SALUD [AGUNAS | R.D.N° 107-2016-GRL- |
DRSL-DIREDSAA-
30,36,05.01 I
15| 686680 TEGNICO ENFERMERIA | MICRO RED DE SALUD LAGUNAS | R.D. N° 197-2016-GRL- |
DRSL-DIREDSAA- |
30.36.06.01 ‘
6 | 728 TEGNIGO ENFERMERIA | WMICRO RED JEBEROS R.D. N° 197-A-2016-GRL-
DRSL-DIREDSAA-

EL HOSPITAL DE APOYO IQUITOS

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

Servicio de Enfermerfa en Emergencia

RD N° 606-2016-

L-

01 | 627 Enfermera | _y Cuidados Criticos. DRS-L.-HICGG/30.17.01
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 608-2016-GRL-
02 | 528 Enfermera | y Cuidados Crificos. DRS-L-HICGG/30.17.011
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Servicio de Enfermeria en Emergencia

RD N° 606-2016-GRL-

03 | 529 Enfermera | y Cuidados Criticos. DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
04 | 530 Enfermera | y Cuidados Criticos. DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermerfa en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
05 | 531 Enfermera | y Culdados Criticos. DRS-L-HICGG/30,17.011
Serviclo de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
06 | 532 Enfermera | y Cuidados Crlticos. DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 806-2016-GRL -
07 | 538 Enfermera | y Cuidados Criticos. DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermerfa en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
08 | 634 Enfermera | y Cuidados Criticos. DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
09 | 635 Enfermera | y Cuidadaos Criticos. DRS-L-HICGG/30.17.011
RD N° 806-2016-GRL-
10 | 384 Obstetra | Serviciode Obstetras DRS-L-HICGG/30.17.011
RD N° 606-2018-GRL-
11 | 365 Obstetra | Serviciode Obsteiras DRS-L-HICGG/30.17.011
RD N° 606-2018-GRL-
12 § 792 QuimicoFarmacéulico | Serviclode Farmacia DRS-L-HICGG/30.17.011
Serviclo de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
13 | 591 Técnico en Enfermeria | y Cuidados Criticos DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2018-GRL-
692 Técnico en Enfermeria | y Cuidados Criticos DRS-L-HICGGBO.‘IT.E‘DH
Servicio de PatologiaClinica RD N°® BD&‘.‘ZD‘ES-GF{L-i
692 Técnico en Laboratorio | DRS-L-HICGG/30.17.011
Serviclo de PatologfaClinica RD N® 606-2016-GRL-
693 Técnico en Lahoratario | DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de PatologlaClinica RD N° 606-2016-GRL-
17 | B94 Técnico en Laboratorio | DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia AD N° 606-2016-GRL-
18 | 593 Técnicoen Enfermer(a { y Cuidados Criticos DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-CRL-
19 | 594 Técnicoen Enfermerfa | y Cuidados Criticos DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
20 | 695 Técnico en Enfermeria | y Cuidados Crlticos DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
21 | 596 Técnico en Enfermeria | y Cuidados Crificos DRS-L-HICGG/30,17.011
Servicio de Enfermer(a en Emergencia RD N? 606-2016-GRL-
22 | 587 Técnicoen Enfermerfa | y Cuidados Critices DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 806-2016-GRL-
23 | 598 Técnice en Enfermerfa | y Cuidados Criticos DRS-L-HICGG/30.17.011
Servicio de Enfermeria en Emergencia RD N° 606-2016-GRL-
24 | 623 Auxiliar de Enfermerfal y Cuidados Criticos DRS-L-HICGG/30.17.01
RD N°606-201 B-GRL;-
25 | 761 Augxiliarde Nutrician | Servicicde Nutricion DRS-L-HICGG/30.17.01 +,

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

REORDENAMIENTO DE PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016

1 Deparlamento de Medicina. Servicio R.D N°® 518-GRL-DRS-

e MEDIGO | de Medicina en Especlalidades. 1./30.50 |

2 Deparlamento de Medicina. Servicio R.D N° 518-GRL-DRS-
3ts ENFERVERAL de IF:.‘ledlcina en Especialldades 1./30.50

3 698 ENFERMERA | Deparlamanto de Enfanngria, Servicio | R.D N* 518-GRL-DRS-
de Enfermeria en Hospitalizacion. L/30.50

4 653 ENFERMERA | Departamento de Enfermerfa, Servicio | R.D N° 518-GRL-DRS-
de Enfermerfa en Consultorio Externo. | L/30.60
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REORDENAMIENTO POR ROTACION

5 654 ENFERMERA | Departamento de Enfermerfa, Servicio | R.D N°* 518-GRL-DRS-
de Enfermerfa en Consultorio Externo. | L/30.50
6 655 ENFERMERA | Departamento de Enfermerla, Servicio [ R.D N° 51 8-GRL-DRS-
de Enfermeria en Consuliorio Externo. | L/30.50
7 744 ENFERMERA | Departamento de Enfermeria, Servicio | R.D N° 618-GRL-DRS-
de Enfermerfa en Centro Quirtrgico L/30.50
8-9 §99-700 ENFERMERA | Departamento deEnfermeria, Servicio | R.D N° 518-GRL-DRS-
de Enfermeria enhospitalizacién. L/30.50
10 gi2 ENFERMERA | Deparlamento de Enfermeria, Servicio | R.D N° 518-GRL-DRS-
de Enfermerfa en_Emergencia. 1J30.50
11 787 ENFERMERA | Departamento de Enfermeria, Serviclo | R.D N° 518-GRL-DRS-
de Enfermeria en Neonatologlia. L/30.50
12-13 701-702 ENFERMERA | Departamento de Enfermerfa, Serviclo | R.D N°® 518-GRL-DRS-
de Enfermerfa enhospitalizacién, L/30.50 |
14 ENFERMERA | Departamento de Enfermerfa, R.D N° 518-GRL-DRS- ]
787 Serviciode Enfermerla en Central de | L/30.50
Esterillzacion. |
15 ENFERMERA | Departamento de Emergencia y R.D N° 518-GRL-DRS- |
623 Cuidados Criticos. Servicle de L/30.50 |
Emergencia.
16-17 Departamento de Gineco Obstetricia, | R.D N° 51 8-GRL-DRS-
A RFRETRAL Serviclo de Obstetricia L/30.50
18 Departamento de Enfermer(a, Servicio | R.D N° 518-GRL-DRS- ||
863 TECNICO DE de Enfermerfa en Cuidados Intensivos | L/30.50 |
ENFERMERIA | y Cuidados Intermedios Adultos y
Pediétricos.
19-20 Departamento de PatologiaClinica y R.D N° 518-GRL-DRS-
931-032 AUXILIAR DE AnatomiaPatolégica, Serviclo de L/30.50
LABORATORIO | Bioquimica, Hemalologfa y
Hemostasia.
21 AUXILIAR DE Departamento de PatologfaCllnicay | R.D N° 518-GRL-DRS-
920 LABORATORIO | AnatomiaPatologica, Servicio de L/30.50
AnalomiaPatolégica.. |
22 aga AUXILIAR DE Departamento de Medicina, Servicio | R.D N® 518-GRL-DRS-. ‘
ENFERMERIA | de Medicina y Especialidades.. L/30.50 ‘
2 603 el Departamento deNutricién y Dietélica, E‘ED_";D“B'GRL‘DRS‘ \

Oficil ae = 1l
Epidemiolegia y RD. N°
Técnico Salud Ambiental Técnico . i 662-2016-
azr Administralivo | | (Unidad de o Administrativo | | Preccidn Ganeral GRL-DRS-L
Epidemiologla) -30.50
|
2:%?1?2"“1‘1%':}2 Oficina de Epidemiologia y sRéEZ);z‘ ) 1‘ 8
726 Enfermera | 034 Enfermera | Salud Pablica ( Unidad de i
(Servicio de Enf. Epldemialogia) GRL-DRS-L
En Medicina) piHeiniciag -30.50|
Deparlamento Il
de Enfermerla RD. N°
03 767 Técnico en (Serv. De 036 Téenlco en ggﬁ:gapdaiﬁfg(lﬁiml;?g? y 662-2016-
Enfermerfa | Enfermerfa en Enfermerfa | Epidemiologia) GRL-DRS-L
Cirugfa) P g -30.50
Oficina de 7 - R.D. rh"
04 229 Trabajador de Sevicios 044 Trabajador de ggﬂgz‘::bfeﬂﬁraﬁ '%%E ZE 662-2016-
Servicio | Generales y Servicio | Salud Ambiental) GRL-DRS-L
Mantenimiento -30.50,
Departamento R.D. N°
de Oficina de Epidemiologia y 65-2-.20 16-
05 794 Enfermera [ Enfermeria(Serv. | 048 Enfermera | Salud Ambiental.(Unidad de GRL-DRS-L
De Enfermeria Estralegias Sanitarias) 20,50
en Pediatria) i
|

39

112



.....Q...‘.......?‘............‘Q................

1
oA,

ot &,
o g

18 PERU

Presidencia "
del Consejo de Ministros

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Departamento
de Enfermeria Oficina de Gestion de la R.D. N°
o Serv, De n Calidad 662-2016-
o8 678 Enfammera Y, Enfermeria en oga o (Unidad de Garantia da la GRL-DRS-L
Consultarios Calidad) -30.50
Externos) |
Departamento
de Enfermeria Oficina de Geslién de la R.D. N°
Serv. De Calidad 662-2016-
A EnfEearE Enfermetiaen | °°° Efifatrigia ¥ (Unidad de Atencion al GRL-DRS-L
Consuitorios Ciudadano) -30.50
Externos) |
Auxiliar de ggﬂ?;;e Auxiliar de Oficina de Seguros géi}:?g; 6
og 138 Sistema 324 Sistema (Unidad de Apoyo
Administrativo | Banatploay Administrativo | Administrativo) CHL-DRS:L
Mantenimiento -30.50
Auxiliar de 3:";??2?'0 Auxiliar de Oficina de Seguros (Unidad ;2_'232 &.
09 575 Sistema it 335 Sistema de Referencia y GRLBASL
Administrativo Il (Serv. Social) Administrativo 11 Contrarreferencia) -30.50
Departamenio !
: RD. N°
de Emergencia y Y
i : Oficina de Seguros 662-2016-
10 586 Medico | Cuidados 339 Medico | ; !
CriticosServ. De (Unidad de Prestaciones) 53: EGDRS_L
Emergencia) E
Departamento |
de Enfermeria R D N®
o (Servicio de + Departamento de Medicina ib
11 | eveer | [oenicoen Enfermerfaen | 3g6-397 | [eomCoen (Servicio de Nefrologia y gk
Consultorios Hemodiélisis) 30.50
Externos) [
|
Departamento |
de Enfermeria Departamento de Medicina Ré. N
13 741 Técnico en (Servicio de 308 Técnico en (Servicio de Nefrologla ¥ 66p-2016-
Enfermerfa | Enfermeria en Enfermeria | Hemaodialisis) GRL-DRS-L
Medicina) -30.60
Departamento T
de Medicina
14 368 Medico | (Servicio de
Hematologia Dplp. De Enfermedades RD. N°
Clinica) 3 Inmfecciosas y Tropicales 662-2018-
Departamento NS, | Meslioal (Servicio de Enfermedades GRL-DRS-L
de Medicina Infecclonas y Tropicales) -30.50
15 332 Medico | (Servicio de |
Medicina i
Inlerna) | ‘
Departamento Dpto de Enfermedades R.D. N*
) Medicina { Infecciosas y Troplcales 662-2016-
r | 4e MBS+ Servicio de 548 Ndloaif (Servicio GRL-DRS-L
Gerialrla) MiltidisciplinarioAntirretriviral) | -30.50
Departamenta Dpto de Enfermedades R.D. N°
; de Medicina ; Infecciosas y Tropicales £662-2016-
17 348 Médico ill (Senicio de 549 Meédico IIl (Servicio GRL-DRS-L
Cardiologia) MiltidisciplinarioAntirretriviral) | -30.50
Departamento Dpto. de Enfermedades R.D. N°
18 354 Técnico en de Medicina 551 Técnico en Infecciosas y Tropicales 66p-20186-
Enfermeria | (Servicio de Enfermeria | (Servicio G?bDRS-L
Endocrinolegia) MiitidisciplinaricAntirretriviral) | -39.50
Dplo de RD. N°
Enfermera | Enfermeria Enfermera | il 6862-2016-
19 814 (Servicio de 558 Departamento de Oncologia GRL-DRS-L
Ginecologia) -30.50
Dpto de Gineco- RID. N°
Obstetricia Obstetra licio de 662-2016-
20 432 Obstetra | (Senvicio de 557 Geriatria Departamento de Oncologia GRL.DRS-L
Obstelricia) -30.50
R.D. N*
: Dpto. de Apoyo ' 862-2016-
21 549 Secretaria | al Tratamiento 559 Secretaria | Departamento de Oncologla GRL-DRS-L
-30.60
22 528 Téenico en Departamente 580 Técnico en Departamento de Oncologia R1 D, N°
40
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Enfermerfa | de Enfermeria | 662-2016-
Odontoestoma- GRL-DRS-L
teologla

SATOTAL o

T PR

341 RED DE SALUD DATEM DEL MARANON
1 127-128 ENFERMERA/Q Micro Red Barranca ggsg;é%aﬁzggi-cml | 2
2 | 115 MEDICO CIRUJAND Micro Red Barranca e e 1 |
3 |o7s OBSTETRA Micro Red Andoas e A e 1
4 | 108 OBSTETRA Micro Red Barranca g%ﬂ;g?jﬁ;i@m‘ 1 |
5 | 108 OBSTETRA Micro Red Barranca BB o AR 1 I
o |20 TEONCOEN Mo RedMarsercre | RO 202010.GRL ||
e moos | wconemae | BREEREEOR |
8 253 Eﬁgggﬁ%ﬁ% | Micro Red Manseriche ggsg;g%%fg;g.gm" 1
9 258 EE%EE;N?EETA | Micro Red Manseriche g%g;g’g\:‘zg;g-sm- 1
L e ENPERMERIA | Migched Barranca i 1
11 | 147-148 ;iggg:h?Ei?‘A | Micro Red Barranca E%S;g%%ﬁgﬁ'em“ 2
151 Eﬁgg;&f}h?EERTA | Micro Red Barranca SSSS"RE%UMZSJE-GRL 1
EOs | wcorwmes | SREESEEOC |1 |
w et |worwses | BREESEEOL
15 | 163 EEIEEEN?EE{TA | Micro Red Barranca ggss;é‘“;’:‘onggﬁsm' 1 :
N oot | worestoen | BRIERRO |
| e L e
]| m R e P
| moott | morwomee | SRESEIO |4 |
I
!
M
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20 | 318 E‘Eggg?.gglo | Micro Red Pastaza S%S;@g\ﬁ%i‘c’““' 1
21 | 324 Ui Micro Red Pastaza HINM: S eian.- 1
22 | 330 i an itk Micro Red Pastaza B o ’ |
2 | 303 TECNICOEN Mioo Red Pastaza RD.N'2302016.GRL | 4
e EoNOR | weoneaweon | Spzemeon. |

312 EL HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS !

1 151 TECNICO EN UNIDAD DE SEGUROS R.D. N. 226-2016-GRL-
ENFERMERIA DRS1/30,37,03.03

2 | 193-194- TECNICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA R.D. N. 226-2016-GRL-
ENFERMERIA DRSL/30.37.03.03

3 | 200 AUXILIAR EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA R.D, N. 226-2016-GRL-
ENFERMERIA DRSL/30.37.03.03

4 | 268 TECNICO EN SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA R.D. N. 226-2016-GRL-
ENFERMERIA DRSL/30.37.03.03

5 | 248 MEDICO SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA R.D. N. 226-2016-GRL-
DRSL/30.37.03.03

6 | 284-285 OBSTETRA SERVICIO DE GINECOLOGIA OBSTETRICIA R.D. N. 226-2016-GRL-
DRSL/30.37.03.03

7 | 322 MEDICO SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, | R.D. N. 226-2016-GRL-
CUIDADOS CRITICOS, UCGH, UCIN DRSL/30.37.03.03

8 | 333-334-335- LICENCIADO EN SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, | R.D. N. 226-2016-GRL-
338-337 ENFERMERIA CUIDADOS CRITICOS, UCI, UCIN DRSL/30,37.03.,03

9 | 351 TECNICO EN SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, | R.D. N.226-2016-GRL-
ENFERMERIA CUIDADOS CRITICOS, UCI, UCIN DRSL/30.37.03.03

10 | 418 AUXILIAR DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO R.D. N. 226-2016-GRL-
NUTRICION DRSL/30.37.03.03

11 | 383 TECNICO EN SERVICIO DE PATOLOGHA CLINICA R.D. N. 226-2016{GRL-
LABORATORIO DRSL/30.37.03.03

12 | 3e6 TECNICO EN SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA R.D. N. 226-2016:GRL-
FARMACIA DRSL/30.37.03.03)
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LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

ANEXO 04

4.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

" Direccion Regional

42 RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

Director ﬂel
3 Ofic. Ejec. Planeamiento Esiratégico Director Ejecutivo
4 Ofic. Plan. Inslit. y Organizacién Jefe de Oficina .
8 Oficina Ejec. de Administracién Director Ejeculivo
9 Oficina de Loglslica Jefe de Oficina I
|

10 Oficina de Economia Jefe de Oficina '
1 Ofic. DePatrim. Mant, Serv Gen. Mant. Jefe de Oficina
12 Ofic. Ejec. de Geslion Y Des. De RR.HH. Director Ejecutivo
16 Direc. Ejeculiva de Salud Comunitaria y Director Ejecutivo

Pramocién de Salud
20 Direc. Ejec. de Cent. Regional de Director Ejecutivo

Prevencién y Control
26 Direc. Ejecutiva de Salud Individual Director Ejeculivo |
32 Direc. Ejec. De Medicamentos. Insumos y Director Ejecutivo

Drogas

Direccién va 5 rector d
7 Unidad de Logistica. Jefe de Unidad
8 Unidad de Economia Jefe de Unidad
11 Microrred de Salud Iquitos Norte Jefe de Microrred de Sal.
13 Microrred de Salud Iquitos Sur Jefe de Microrred de Sal.
15 Microrred de Salud [quitos Belén Jefe de Microrred de Sal,
17 Microrred de Salud Iquitos Jefe de Microrred de Sal
Punchana
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4.3 RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA

" Director de Red de Salud

4.4 RED DE SALUD LORETO

8 | Unidad de Logistica. Jefe de Unidad 0 .
9 | Unidad de Economia Jefe de Unidad 0 |
12 | Microrred de Salud Jefe de Microrred de Sal. 1 W
Putumayo !|
14 | Microrred de Salud Sta. | Jefe de Microrred de Sal. "% |
Clotiide i
. 16 | Microrred de Salud Jefe de Microrred de Sal, 2 |
Mazan |
18 | Microrred de Salud Jefe de Microrred de Sal 1
Tamshiyacu
20 | Microrred de Salud Jefe de Microrred de Sal 1
Angamos

CUo0000CGOOORT00CPO0CROCOIOCONTRTOCOTI0CBOICGOOOIONOGIOSOBNOEOIOTIONOSONESTOSTS

Direccion Ejecutiva Director de Red de Salud
8 Unidad de Logistica. Jefe de Unidad
. ] Unidad de Economla Jete de Unidad T
v 12 Microrred de Salud Nauta | Jefe de Microrred de Sal. i
14 Microrred de Salud Intuto | Jefe de Microrred de Sal.
16 Microrred de Salud V. Jefe de Microrred de Sal,
Trompeteros
18 Microrred de Salud Jele de Microrred de Sal
Maypuco
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4,5 RED DE SALUD UCAYALI

1 | Direccién Ejecutiva | Director de Red de Salud

7 Unidad de Logistica. Jefe de Unidad 0 1

8 Unidad de Economlia Jefe de Unidad 0 1 |

11 | eomede Belud Jefe de Microrrad de Sal. 1 '
Contamana

Microrred de Salud

13 Padre Mérquez Jefe de Microrred de Sal. 1 i
|
. 15 Srormd e Selod Jefe de Microrred de Sal. 1
Sarayacu

4.6 RED DE SALUD RAMON CASTILLA

\
\
|
1 Direcclén Ejecutiva Director de Red de Salud i 0

8 Unidad de Logistica. Jefe de Unidad 0 1
9 Unidad de Economia Jefe de Unidad 0 1
12 | Microrred de Salud Gaballo | jefe ge Micromed de Sal 1
14 | Microrred de Salud Islandia Jefe de Microrred de Sal. 1
18 | Microrred de Salud Pevas Jefe de Microrred de Sal. 1
18 | Microrred de Salud San Pablo | Jefe de Microrred de Sal 1
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4.7 RED DE SALUD REQUENA

1 | Direccion Ejecutlva Director de Red de Salud

1 0
8 Unidad de Logistica. Jefe de Unidad 0 1
9 Unidad de Economla Jefe de Unidad 0 1
12 | Microrred de Salud Requena Jefe de Microrred de Sal. 1
14 | Microrred de Salud Bretafia Jefe de Microrred de Sal, 1 j‘
16 rl:\lnicrormd de Salud San Martin Jefe de Microrred de Sal, 1 |
[

4.8 RED DE SALUD YURIMAGUAS

Director de Programa Sectorial |

01 DIRECCION EJECUTIVA

02 DIRECCION EJECUTIVA Director de Programa Sectorial Il 1

1 g;g‘:gaon ELO Director de sistema Adminisirativo | 1
INSTITUCIONAL
OFICINA DE Director de sisterma Administrativo | 1 1
ADMINISTRACION

MICRORRED DE 1
SALUD DE Director de Programa Sectorial | |
YURIMAGUAS |

171

MICRORRED DE

507 SALUD DE TENIENTE
CESAR LOPEZ
MICRORRED DE 1 [
SALUD DE Director de Programa Sectorial |
BALSAPUERTO

Director de Programa Sectorial |

548

MICRORRED DE 1
SALUD DE SANTA Director de Programa Sectorial |
CRUZ !

612

MICRORRED DE 3
640 SALUD DE LAGUNAS Director de Programa Sectorial | 1

MICRORRED DE Director de Programa Sectorial |

s ALUD DE JEBEROS o f

4.9 EL HOSPITAL DE APOYO IQUITOS

Direccién Ejecutiva Director de Hospital Il |
01
001 | ot
Direccidn Ejecutiva Director Adjunto o1
002 01
Oficina de Control 01
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012 Institucional Jefe de Oficina 01
Oficina de Planeamiento 01
018 Estratégico Jefe de Oficina 01
Oficina de Gestién ds la 01
030 Calldad Jefe de Oficina 01
Oficina de Epidemiologia
038 y Salud Ambiental Jefe de Oficina 01 01
Oficina de Administracion | Jefe de Oficina 01
048 01
050 Unidad de Economia Jefe de Unidad 01
01
087 Unidad de Servicios .
Generales y Jefe de Unidad 01
Mantenimiento 01
Oficina de Gestidon y
197 Desarrollo de RR.HH Jefe de Oficina 01
01
Oficina de Referencia y 01
220 Contrareferencia Jefe de Oficina 01
229 Unidad de Estadistica Jefe de Unidad 01

0z Direccién General Director Adjunto 1 1

012 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Director Ejecutivo 1 1
Estratégico

060 Oficina Ejecutiva de Administracién Direclor Ejeculivo 1 1

027 Oficina de Asesorla Jurldica Jefe de Oficina 1 1

031 Oficina de Epidemiologla y Salud Publica Jefe de Oficina 1 1

049 Oficina de Gestién de la Calidad Jeferde Oficina 1 1

062 Oficina de Economia Jefe de Oficina 1 1

086 Oficina de Logistica Jefe de Oficina 1 1

108 Oficina de Serviclos Generales y Jefe de Oficina 1 1
Mantenimlento

254 Oficina de Adminlstracién y Desarrollo de Jefe de Oficina 1 1
Recursos Humanos

274 Oficina de Imagen Institucional Jefe de Oficina 1 1

280 Oficina de Estadistica e Informatica Jefe de Oficina 1 1

308 Oficina de Apoyo a la Docencia e Jefe de Oficina 1 1
Investigacién |

316 Oficina de Seguros Jefe de Oficina 1 1

561 Departamentc de Farmacia Jefe de Dpto. 1 1 |

585 Departamento de Psicologla Jefe de Dpto.. 1 1 |

590 Departamento de Nulricion y Dielélica Jefe de Dpto. 1 1 i

898 Departamento de Patologia Clinica y Jefe de Dplo. 1 1 |
Anatomla Patolégica

933 Departamento de Diagnéstico Por Jefe de Dpto. 1 1
Imagenes

843 Departamento de Medicina Fisica y Jefe de Dplo. 1 1
Rehabilitacio

4.11 RED DE SALUD DATEM DEL MARANON

001

Direccidn Ejecutiva Director de Red de Salud 1 - 1
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002 Direccién Ejsculiva Supervisorfa Administrativo/a - 1
|
Oficina de Desarrollo i |
012 Institucional Jefe de Oficina - 1
025 Oficina de Administracion Jefe de Oficina - 4
027 Unidad de logistica Jefe de Unidad - 1
054 i Jefe de Unidad : 1
umanos I
071 Micro Red Andoas Jefela de Micro Red de salud 1 1
103 Micra Red Barranca Jefefa de Micro Red de salud 1 ]
203 Micro Red Cahuapanas Jefe/a de Micro Red de salud 1 i
229 Micro Red Manseriche Jefela de Micro Red de salud 1 1
267 Micro Red Morena Jefefa de Micro Red de salud 1 L
308 Micro Red Pastaza Jefe/a de Micro Red de salud 1 i
TOTAL GENERAL X

4.12 EL HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

1 Direccidn Ejecutiva Director de Hospital )i 1
2 Direccién Ejecutiva Ejecuiivofa Adjunto/a
10 Oficina de Planeamiento Jefe/a de Oficina
Estratégico
35 Oficina de Administracion Jefela de Oficina
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : [DIRECC!ON REGIONAL DE SALUD LORETO

SECTOR

GOBIERNQ REGIONAL

Denominaclon def Organo: DIRECCION GENERAL

Denominacién de la Unldad Organica

Disector General

53.01,00.2

TOTAL'ORGANO:

. P

0 4 EC 1 1 0

002 {Dheotor Adjunta || 453.01.00.2 EC 1 1 0 1

003 Especlalista Administrativo | 453.01.005 SP-ES 1 1 0
004-005  |Téenico Administrativo il 453.01.00.6 SP-AP 2 2 Q |
006-007 |Secretaria V 453.01.00.6 SP-AP 2 2 Q

QcB Téchlee_Adininlstrativo )i 453.01.00, SP-AP 1 o 1

009 - |Promotor Sagial | 453.01.00.8 SP-AP 1 1 4]

010 Supervisor de Conservacion y Setviclos | | 453.01.00.6 SP-AP 1 1 0

o1 Auxiliar de Sistema_Administrativo_§i 453.01.00. SP-AP 1

] q1

Denominacién del Organo: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Denominacién de ia Unidad Organica

Jefe del Organo de Control Institucional | 453.02.00.3 8P-DS 1 1 0
013 Director de Sistetna Adrinlstrativo | 453.02.003 SP-DS 1 1 Q
014 Auditor Il 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
015 Auditor |l 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
016-017 _{Auditor | 453.02.00.5 SP-ES Fi 2 0
018 Abogado |f 453.02.005 SP-ES 1 Q 1
019 Especialista Administrativo 11 453.02.005 SP-ES 1 1 0
020 |Secrelaria V _ | 453,02,006 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO'

PLANEAMIENTO ESTRATEGIGO

Denominacién del Organo: OFGINA EJECUTIVA DE
De au dnlca

dad

Director Ejecutivo

453.03.00.2

Secrelaria V

453,03.00.6

TOTAL ORGANO

Denominacién del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE

Dei

Inacién de d Orgénic

: OFICINA DE PLANEAMIENTO INSTITUGIONAL Y ORGANIZACION

TUACIO

Jefe de Oficina 48303.01.3 8P.DS 1 1 O &
024 Planificador 11 453.03.01.5 SP-ES 1 1 1]
025 Especlalista Administrativo I 453.03.01.5 SP-ES 1 1 4
026 Especlalista en Raslonalizacién | 453.03.01.5 SP-ES 1 1 0
027 Asistente Administrativo | 453.03.01.6 SP-ES 1 0 0
028 Tecnico en Planificacion || 4563,03.01.6 SP-AP 1 4 Q
TOTAL UNIDAD ORGANIC, 8 g
(*) Directivo Superlor de libre des_lgg'gcion Yy remog
fll. Denominacai6n dal Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
: GFICINA DE PRESUPUESTQ

Denominacian de fa Unidad Organica

Jefe de Oficina 453.03.02.3
030 Tecnleo Administrativo Il 453.03.02.6 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA - :

Denominacion del Grgano: OFICINA EJECUTIVA DE

Denominaclén de la Unidad Orgénica

|Jefe da Offcina

453.03.03.3

SP08

o 1 1 a
032 Arquitecto | 453.03.035 SP-ES 1 9] 1
033 ingenlero | 453.03.035 SP-ES 1 0 1
034 Especialista an Inversion Publica | 453.03.035 SP-ES 1 4] 1
035 Eepaciallsta en Equipo Hospitalario | 453.03.036 SP-AP 1 0 1
036 Técnico en Ingenieria Ji 453.03.03.68 SP-AP 1 1 0
037 Dibujante I} 453.03.038 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 57

/0



V. Denominacién del Organo: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Denominaclén de la Unidad Organica :

P
038 Jefe de oficina 453.04,00.3 SP-DS 0 1 |
038-042 |Abogado | 453.04.00.5 SPES 0 4 |
043 Secretaria IV ) 453.04.00.6 SP-AP a 1
TOTAL:ORGANO: T 6

V. Denominacion del Organc: OFIGINA EJEGUTIVA DE ADMINISTRAGION
& &

“[Director Ejscutivo 453.05.00.2
Secretaria | 453.05.00.6
TOTAL ORGANO.

Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unldad Organica : OFIGINA DE LOGISTICA

SP-AF

048 |Jefa de Oflaina 453,05.01.3 SP-DS 1 i 0 ¥
047-048 _!Eepecialiela_Administrativo | 453.05.01.5 SP-ES 3 3 Q
050-051 [Téonlco Administrativo i 453,06.01.8 SP-AP 2 2 0

05255  iTéanlco Administrativo ! 483.0501.6 SP-AP 4 3 1
058 Técnico en Transporte |l 453.05.01.6 SP-AP 1 1 [1]
7-058 {Téenleo en Transporte | 463.06.01.6 SP-AP 2 1] 2

080 {Chofer | 453.056.01.8 SP-AP 2 2 3]

b J 081 Operador PAD |} 453.06.01.6 SP-AP 1 Q 1

y M7 Secrataria IV 453.05.01.8 SP-AP 1 1 Q

063 Chofer llI 453.05.01.6 SP-AP 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA " 18 T e B S

(*) Directivo Superior da libre desl?naciun ¥ remocion »
V. Denominaclén del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

V2 T OFICINA DE EGONOMIA

453.05.02.6

. 064 Jefe de Oficina 453.05.023 1 0

0E5 Especialista Administrativo [V 463.06.02.5 1 0

066-070 _ |Especialista_Administrativa | 453.05.02.5 5 0

071-076 [Contador | 453.05.02.5 0 6§
. 077-078 | Técnico Administrativo il 45305026 3 i i
080 |Secretaria V 453.05.026 1 0 ’

081 Técnico Administrativo i 453.05.026 1 i

2 [V}

A i

082-083 |Auxiller de Sistema_Administrat
T ZUNIDAD -ORGANICA: 3

Y Uirectivo Supenor e e designacion y remogion
V. Denominaelén de! Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI3 Denominaclén de 1a Unidad Orgdnica : OF]

084 Jefe de Oficina. 463.05.03.3 SPDS 1 0 4 i
085 Mecdnico il 453.05.03.6 5P-AP 1 1 0
086 Mecanico 453,05.03.6 SP-AP 1 Q 4
o087 Operador de Equipo Electrnico 1l 453.05.03.6 SP-AP 1 1 0
088 Técnico Adminisirativel 453.06.03.6 SP-AP 1 1 0
089-100 [Chofer | 453.05.03.6 SP-AP 12 0 12
101 Piloto de Embarcacién || 453,05.03.68 SP-AP 1 1 0
102-103 _|Trabajadar de Servicios || 453.05.03.6 SP-AP 2 2 0
104-106 | Trabajadar de Serviclos | 453.06.03.6 SP-AP 3 3 0
29 LR Sk %

T Difestvo Superior de Foré deskhaclon y remoelo
Vi, Denominacién del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE REGURS0OS HUNMANOS
Denominacién de la Unidad Organica

Director Elecutivo 453.06.002

Secretarla [V 453.08.00.6
TOTAL ORGANO. i

I
i
i
i
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Denominacién del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ISTRACION DE R HH

"[Jefe de Oficina

109
110-116 |Especlalista Administrativo | 453.06.01.5 SP-ES
117 Asistente Soclal | 453.06.01.5 SP-ES
118 Téenico Adminlstrativa Il 453.06.01.6 SP-AP
119 Tecnico en Asistencia Soclal | 453.06.01.6 SP-AP
120139 |Tecnico Administrativo | 453,06.01.6 SP-AP
140-143 |Operador de Telecomunicasicnes | 453.06.01.6 SP-AP
144-149 |Operador PAD | 453.06.01,6 SP-AP
150-163 _|Auxliar Administrativa | 453.06.01.6 SP-AP
TOTAL UN/DAD ORGANICA i

Denominacién del Organo; OFICINA EJECUTIVA DE

16n de la Unidad 0rg£mlca.

Jefe de Oficina

453.06.02.3

Especlallsta Admintetrativo | 453.06.02.5 SP-ES
Asistente Profesional | 453.068.02.5 SP-ES
Psicologo | 453.06.025 SP-ES
Teonico Administrativo 453.06.02.8 SP-AP
Tecnico Administrativo (1] SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA 27

| 453.06.028

VI, Denominaclon del Organo: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Denominaclén de la Unidad Orgénica

453,07.00.6

TOTAL ORGAND

Jefe de Oficina 453.07.00.3 1 0 1
Relacionlsta Publica Il 453.07.005 SP-ES 1 0 1
Técnico en Comunicaciones | 453.07.005 SP-AP 1 0 1
Téonico Administrativoe | 453,07.00.6 SP-AP 2 2 0
Secrelaria [V SP-AP 1 1 0

IX. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y

PROMOCION DE SALUD

_|Denominacion de la Uriidad Orga

+SITUACH

ON DEL "1 "

Direotor Ejecutivo -

453.08.002

Secretaria IV

453.08.00.6

TOTAL ORGANO -~ o T

Danominaclén del Grgano: DIRECCION EJECUTIVA

DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD

Denomirtaclon de Ia Unidad Orgénica ;

DIRECCION DE PARTIGIPACION COMUNITARIA

182 Supervisor | 453,08,01.3 1 0 1
183 Enfermera v 453.08.01.5 1 i Q
184 Técnico Administrativo il 453.08.01.6 1 1 0
185 Sectetata | 453.08.01.6 1 1 Q
186 Operador P.AD. | 453.08.01.6 1 1 ¢}
187-189 jAuxiliar de Sistema Administrativo | 453.08.01.6 3 3 0
190 Trabajador de Servicio Il 453.08.01.6 SP-AP 1 L] 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA
Vill. Denominacién del Organo: DIREGCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARLA ¥ PROMOCION DE SALUD

VL2

Denominacién de 1a Unidad Organica ;

CODIGO

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

N DEL

SIFICACION

| 53.08.05.3

SP-DS

0 1
192 Psicologo | 453.08.028 SP-ES 1] 1
193 Arlesano {V 453.08.026 SP-AP 1 Q
194 Téenleo Administrativo § 453.08,02.6 SP-AP 1 0
195 Dibujante ill 453.08.02.6 SP-AP 1 4]
196 Técnico Administrative | 453.08.02.6 SP-AP 1 4]
197 Artesano |1l 453.08.02.6 SP-AP 1 o
198 Trabajador de Servicio 1l 453.08,02.6 SP-AP 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA - B i

/9%
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Denominacién del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD GOMUHITARE Y PROMOCION DE SALUD

Denominacion de la Unidad Organica : DIREGCION DE VIDA SANA

453.08.033

200

Supervisor |
Teenico Administrative | 453.08,03.6

2

Trabajador de Serviclo H
TOAL ONIBAB ORGANICA™

463.08.03.8

Y CONTROL

Denominaclon del Organo: DIREGGION EJEGUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENGION
Denominacion de fa Unidad Organiea :

SITUACI

ON DEE

Director Ejeauilvo

453.00.00.2

203 Secrelaria [V 453.09.00.6
]:E Denominacion del Organo: DIRECCION EJEGUTIVA DE CENT RO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
Denominacion de [a Unidad Orgdnica : DIR PIDEMIOLOGIA
< T T " "S[TUACION DE

Supervisor | 453.09.01.3
205 |EnfermeraV 453,00.01.5 SP-ES
206 |Enfermera ll] 453.09.01.5 SP-ES
v\ 207 |Médicol 45309015 SP.ES
208 |Médico |V 453,09.01.5 SP-ES
0 Aslstente Administrativo Il 453.09.01.6 SP-AP
210 Téonico Administrativo Il 453.00.01.6 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA -
X Denominacion del Organo: DIRECGION EJEGUTIVA DE GENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
ix 2

SITUAC

ON DE

Denominacion de la Unidad Orgénica : DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCJAS Y DESASTRES _ I !

Supervisor |

TOTAL UNIDAD ORGANICA ™

453.09.02.3 1

212 Enfermera Il 453.09.02.5 SP-ES 1

213 Médico | 453.09.02.5 SP-ES 1

214 Médico V 453.09.02.5 SP-ES 1

215 Secretaria IV 453.09.02.6 SP-AP 1
FX

Denominacion del Organo: DIREGGION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENGION

Y CONTROL

DIRECCION DE INFORMATICA,

TELECOMUN

ICACIONES Y ESTADIST!GA

Denominaclién de la Unidad Orgénlca :

SITUAC

ON DEL

453.00.03.3

IXA

Supervisar | -DS 0
Especiallsta Adminiat { 453,09.03.5 SP-ES [¢]
218 Estadistico | 453.09.03.6 SP-ES Q
219 Operador PAD | 453.09.03.6 SP-AP a 1
220 Secretatia IV 453.09.03.6 SP-AP 1 0 |
221-223 |Técnico en Eeladistica | 453.09.03.6 SP-AP 3 Q |
224 Operador PAD I 453.09.03.6 SP-AP 1 0
225 Auxiliar de Sistema Admhlalrallva r 453.09.03.6 SP-AP i [¢]
TOTAL UNIDAD ORGANICA A0 BRSPS (RGN NN
IX, EVENCION Y CONTROL

GION DEL”

96277

Supervisor |

453.08.04.3

Trabajador de Satviclos |
TOTAL | JAD ANICA = ¢

JOTAL UNIDAD ORG,

145300046

2 1 1
228 Especlalista Administrative [V 453.09.04.5 S8P-ES 1 0 1
229 Bidlogo Il 453.09.04.5 SP-ES 1 1 0
230-236 |Bidlogo | 453.09.04.5 SP-ES i 3 4
237 Médico Veterinario | 453.09.04.5 8P-ES 1 1 4]
238-245 |Ingeniero | 453.09.04.5 SP-ES 8 9 7
248 Educador para [a Salud | 453.09.04.5 SP-ES 1 1 0 |
247-248 |Fapecialiste_en Salud Amblental { 453,09,04.5 SP-ES 2 i 2 |
248 Seoretaria V 453.09.04.6 SP-AP 1 1 0
250 Técnico en Enfermeria [l 453.09.04.6 SP-AP. 1 1 0
251-262  |Téenlco en Enfermeria [ 453.08.04.6 SP-AP 2 0 2
253 Técnico Sanitario | 453.08.04.6 SP-AP 1 1 Q
264-260 |Inspector Sanitario | 453.09.04.6 8P-AP 7 7 0
261-265 | Técnico Administrativo | 153,09,04.6 SP-AP 5 1 4 |
266 Téenico Sanitario Ambiental | 453.08.04.6 SP-AP 1 0 1 |
267 Técnica en Nutricion 453.09.04,6 SP-AP 1 Q 1
268 Secretaria | 453.08.04.6 SP-AP 1 1 Q
268 Auxiliar de Enfermeria | 453.09.04.6 SP-AP 1 0 1
270 Auxiliar de Sislema_Administrativo (I 453.00.04.6 SP-AP 1 1 0
271-272 | Trabajedor de Servicios || 453.08.04.6 SP-AP 2 2 a2
273-276 SP-AP 4 2 2
13 RS 2B
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277 Suparvisor | 453.02.06.3 SP-DS 0 1

278 Médico I} 453.08.05.5 SP-ES [}] 1

279 Bléloge it 453.09.05.5 SP-ES 1 [i]
280-283 _[Bidlogo ff 453.09.065 8P-ES 4 4 0
284-287 _[Bidlogo | 453,08.05.6 SP-ES 4 2 2

288 Quimico Farmaceutico | 453.08,06.5 SP-ES 1 0 1

288 Ingeniero { 453.08.05.5 SP.ES 1 0 1
280-221 | Técnico Sanliario | 453.09.05.6 SP-AP 2 2 4]

292 Técnico Adminietrativo | 453.09.05.6 SP-AP 1 1 Q

293 Técnico en Efermeria | 453.09.05.6 SP-AP 1 0 1
294-298 | Téenico en Laboratorie | 453.09.05.6 SP-AP 5 3 2

" 299 Audliar en Laboratoro I 453,00.05.6 SP-AP 1 1 0
\ 300-301 |Trabajador de Serviclos |l 453.08.05.6 SP-AP 2 2 0
302-305 [ Trabajador de Servicios | 453.09.05.8 SP-AP 4 2 2

[TOTAL UNIDAD ORGANICA" ; 290 AR

X

Cenominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

Denominacion de la Unidad Organlca :

Director Ejective 453.10.00.2
307 Secrelaria | 453.10.00.6 SP-AP 1

TOTAL ORGAND

Dgnominacién del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

Denominacién de la Unidad Orgdnica :

DIRECCICN DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
o ]l

TOTAL UNIDAD ORGANIGA =

Suparvisor | 453.10.01.3 k| o 1
Obstetra | 453.10.01.5 SP-Es 1 0 1
Enfermera [l 453.10.01.5 SP-ES 2 2 0
Médico Il 453.10.01.5 SP-ES 1 1 0
Médico | 453.10.01.5 SP-ES 12 7 5
Nutricienista ! 453.1001.5 SP-ES 1 1 0
Médico Velerinario | 453.10.01.5 SP-ES 1 0 1
Enfermera |l 453.10.01.5 SP.ES 1 1 0
Enfermera | 453,10.01.5 SP-Es 12 0 12
Psicologo | 483.10.01.5 SP-ES 1 1 0
ngeniero | 453.10.01.5 SP-E 1 1 0
Tenologo Médico | 4583.1001.8 SP-E 1 0 1
Técnico Sanilario | 453.10.01.6 SP-AP 2 2 0
Téchico en Estadlstica | 453.10.01.8 SP-AP 1 1 0
Técnico Administrafivo | 453.10.01.6 SP-AP 3 3 Q
Operador PAD || 45310016 SP-AP 2 2 1]
Augtllar_en Nutrlcian IIl 453.10.01.6 SP-AP 2‘I o
i AT

Denominaclon de fa Unldad Orgénica ;

Denominacién del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

DIF!ECCiDN DE SERVICIOS DE SALUD

SP-DS _

352 Supervisor | 453.10.023 1 o} 1
353 Espacialista Administraiivo | 453.10.02.5 SP-ES 1 1 [¢]
. 354  |MédicoV 453.10025 SP.ES 1 0
365  [Obatetriz || 45310026 SP-ES 1 0
356 |Contador | 453.10.02.6 SP-ES 1 1 0
357 |Técnico Administrative | 453.10.026 SP-AP 1 1 0
358 |Técnico Administrativo | 45310026 SP-AP 1 1 i
359-360 | Operador PAD i) 453.10,02.6 SP-AP 2 2 0
361 Seoretaria Jll 45310.02. SP-AP 1 1 0
362 |Auwxllar de Estadistica Il 453.10.021 SP-AP 1 1 0
363 453.10.02 € SP-AP 1 1 0
GANICA = B vadd
[x. Denominaclén del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL
X3 IREGGION DE CALIDAD EN SALUD
BhE R Ry il S SITUAGION DEL -

Suﬁervlénr |

45310033

8PS

1 1

365 Médico V 453.10.03.6 SP-ES 1 0

368 Enfermera V 453,10.03.5 SP-ES 1 [4]

367 Tacnico en Enfarmeria | 453.10.03.6 SP-AP 1 0

368 Técnlce Adminfstrativo | 453,10.03.6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANIGA™ i T, S G R
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Danominaclén del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

Denomi

16n de la Unidad Orgédnloa : DIRECCION DE REFERENCIA CON imﬁFERENCIA Y SEGUROS

. Denomlnaclén de [a Unidad Org

e

DTREcc ON DE DE HEM

368 Supervisor | 453.10.04.3 SP-DS 1 0 1

370 Técnico Administrativo 1I| 453.10.04.6 SP-AP 1 1 0

371 Téonico Administrathva | 453.10.04.6 SP-AP 1 0

372 QOperador PAD 1 453.10.04.6 SP-AP 1 [i]

373 Secretaria | 453.10,04.6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA: B R
Denominaclén del Grgano: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD iNDIVIDUAL

EDICINA TRANS

FUSIONAL

TERAPIAY

SITUAG:

ION DEL:

574

Supervisar |

35310053

SP-DS

%B 398-402 |Trabajador de servicio

TOTALUNIDAD ORGANICA -

1 0 1

375-376 |Médico | 453.10.05.5 SP-ES 2 0 2 [
377-379 |Enfermera | 453.10.05.8 SP-ES8 3 0 )
380-383 [Tecndloga Medica | 463,10.05.6 SP-ES 4 0 4
384-385 | Tecnico en Enfermeria | 453.10.06.6 SP.AP 2 0 2
986-391 |Técnico de Laboratorio | 453.10.05.6 SP.AP 6 0 8
382-383 | Tecnico en Blomecanica | 453.10.05.6 SP.AP 2 0 2
394 Técnico de Sisterna Administrativo | 453.10.05.6 SP.AP 1 1] 1
395.396  {Secretaria | .10, SP.AP 2 0 2
387 Chofer | SP.AP 1 0 1
SP.AP 5 0 5

297 ¥ 9

XII. Denominacién del Organo: DIREGCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Denominacion de la Unidad Orgdhica :

SITUACION DEL

Direclor Ejecutivo

Secrelgria IV

Quimico Farmacetico ]

TOTAL OGRGANC

Denotminacién del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION DE FISGALIZACION,

ONTROL ¥ VIGILANCIA SANITARIA

Denominacién de la Unidad Organlca

SITUAC!

ION DEL *

CLASIF!CACION
408 Supearvisor | 453.11.01.3 S:‘ Dg 1 0 1
407-417 _|Quimico Farmacedtico | 453.11.01.5 SP-ES 1 3 8
418 Especialista Administrativo | 453.11.01.6 SP-ES 1 0 1
419 Técnico Administrativo I11 453.11.01.6 SP-AP 1 1 0
418-426 |Técnico Administrativo | 453.11.01.6 SP-AP i 3 4
427428 |Secretaria | 453.11.01.6 SP-AP 2 0 2
Artesana | 453.11.01.8 SP-AP 1 1 Q
Auxliiar de Sistema_Administrativo | 453.11.01.6 SP-AP 1 1 0
Trabajador_de Servicios || 1. SP-AP 3 3 o]
TOTAL' Y ANICA 28 R X Bt T e i
Denominacion del Organo: DIREGCION EJEGUT VA DE MEDICAMENTOS INSUMOS ¥ DROGAS
Denomlnacién de la Unidad Organica : DIRECCION DE ACCESC Y USC RACIONAL DE MEDICAMENTOS
i S{TUACION DE

RESUMEN
NOMBRADOS 245
PREVISTOS 228
TOTAL GENERAL 473

Suparvisor 1 1 0 1

Quimico Farmacettico I 453,11.026 SP-ES 1 hi 5]

Quimico Farrmacettico | 453.11.02.5 SP-ES 9 2 7

Obstetra | 453.11.02.5 8P-ES 1 0 1

ado | 453.11.02.5 SP-E 2 0 2

Especlalista_Administrativo | 453,11.02.5 SP-ES 1 1 0

Gontador | 463.11.02.6 SP-ES 1 0

Tecnivo en Enfermeria | 453.11.02.6 3F-AR 1 a

53 |Opetador P.AD. | 453.11.02.6 SP-AP 3 3 Q

Técnico_Administrativo | 453.11.02.6 SP-AP 3 3 Q

Técnico de Farmacia | 453.11.02.6 SP-AP 1 [¥] 1

Té&cnico en Scporte Informatico | 453.11.026 SP-AP 4 4] 4

Téenleo en Computacion | 453.11.02.6 SP-AP 1 Q 1

Artesana || 453.11.028 SP-AP 1 1 0

464-465 |Artesano | 463.11.02.8 SP-AP 2 2 Q

466 Aundliar Administrativo | _453.11.026 SP-AP 1 1 6]

467-468 | Auxlliar de Farmasia | 453.11.0286 SP-AP 2 1 1

489-470 [Trabajador de Servicios || 463.11.02.6 SP-AP 2 1 1

471473 |Trabajador de Servicios 453.11.026 SP-AP 3 2 1
i ; ORGANICA 40 20 i
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AnexoN°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO |

GOBIERNO REGIONAL |

CLASIFICACION:
(1)

EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE 1
0 0 0 0 0 0 i
|
TOTAL GENERAL (2) I 0 | 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :

DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.

Denominacion de la Unidad Organica :

A ,'-,.:.*,- ‘ & BT @ Dl R P L
001 Director/a de Red de Salud 453,01.00.2 EC 1 0 1
002 Director/a Ejecutivo 453.01.00.3 SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | . 453,01.00.6 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO " ' ; 3 L LA
1, [Denominacion del Organo: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica:
R s T S PR T SITUACION
_ -:'”DEL_CARGO
Jefe de Oficina 453.02.00.3 1 0 1
005 Auditor | 453.02.00.5 1 0 1
006 Abogado | 453.02.00.56 1 0 1
007 Secrefaria | 453,02.00.6 1 0 1
TOTAL ORGANO. i EE gL

1L

Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Denominacion de la Unidad Organlca:

} AR " G AVALT L ’.- 0 R ‘.}LP-.‘.
Jefe de Oficina 453.03,00.3 SP-DS 1 0 1
008 Coordinadora del Cuidado Integral de Salud 453.03.00.3 SP-DS 1 0 1
010 Enfermera V 453.03.00.5 SP-ES 1 0 1
011 Médico | 453.03.00.5 SP-ES 1 D 1
012 Nutricionista | 453,03.00.5 SP-ES 1 1 0
013 Pianificador | 453.03.00.5 SP-ES 1 0 1
014-016  |Técnlco en Nutricion |1 453.03.00.6 SP-AP 3 2 1
017 Técnico en Planificacion | 453.03.00.6 SP-AP 1 0 1
018 Inspector Sanitarlo | 453.03.00.6 SP-AP 1 1 0
019 Secretaria | 453.03.00.6 SP-AP 1 0 1
TOTAL ORGANO : Az el e
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Danominaclon de (a Unldad 0rg7nlca
PR R R e 5 §TUAQION
; N‘-OBDEN- ,CARGO EST .UCT URA /CODIGO - CLA FICACION TOTAL DEL CARGO ‘
020 Jefe de Oficlna 453.04.00.3 SP DS 1 O 1
024 Secretaria | 453 04 00 6 SF’-AP 1 0 1
UNIDAD DE LOGISTICA = .« R i PRI R kR RS
022 Jefe de Unldad 453 04 01 3 SP—DS 1 0 1
023 Especiallsta Administrativo | 453.04.01.5 SP-ES 1 0 1
024-025 | Asistente Adminlistrativo | 453.04.01.6 SP-AP 2 0 2
026 Secretaria | 453.04.01.6 SP-AP 1 0 1
027 Trabajador de Servicio | 463.04.01.6 SP-AP 1 0 1
028 Trabajador de Servicio [l 453.04.01.6 SP-AP. 1 1 0
(*) Directivo Superlor de libre designac)on yremoclon e TN e e S
UNIDAD DE ECONOMIA - T y vt Ar ot e S o i e [y
029 Jofe de Urﬂdad 453.04,02.4 SP-DS 1 0 1
030 Contadot | 453.04.02.5 SP-ES 1 1 0
031 Asistente Administrativo | 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
032 Técnico Administrativo |11 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
033 Técnico Administeativo Il 463.04.02.6 SF-AP 1 1 0
034 Técnico Administrativo | 453,04,02.6 SP-AP 1 0 1
035 Secretaria | 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
036 Auxiliar de Sistema Administrative Il 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
(*) Directivo Supetiar de libre designaclon yremoclon AR L R et e e
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 &G i I AT e el T
037 Jefe de Unidad 453.04.03.4 SP-DS 1 0 1
038 Especialista Administrativo | 453.04.03.6 SP-ES 1 1 0
039 Asistente Soclal 453.04.03.5 SP-ES 1 0 1
040 Especlalista Capacitacion | 453.04.03.5 SP-ES 1 1 0
041-042 | Técnico Administrativo | 453.04.03.6 SP-AP 2 1 1
043 Secretaria | 453.04.03.6 SP-AP 1 0 1
044-045  {Enfermera | 453.04.03.6 SP-ES 2 2 0




. Phg. 2 de7
. 046 |Psicologo | 453.04.03.6 SP-ES 1 1 0
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA . : RS Bt 3 2
. 047 Jefe de Unidad 453.04.04.3 SP-DS 1
. 048 Asistente Administrativo | 453.04.04.6 SP-AP 1
049-050 __|T&cnlco en Estadistica | 453.04.04.6 SP-AP 2
. 081 Operador PAD | 453.04.04.6 SP-AP 1
052 Secretarla | 453.04.04.6 SP-AP 1
. TOTAL ORGANQ i BB
\'A Denominacion del Organo MICRD RED DE SALUD IQUITOS NORTE
. Denominacion de |a Unidad Organica:
o 'N° ORDEN . TOTA G
. 053 Jefe de Microrred de Salud 453.05.00.2 EC 1 0 1 1
054 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453.05.00.3 SP-DS 1 0 1
Q 055 Medico V 453.05,00.5 SP-ES 1 0 1
. 056 Médico IV 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1
057 Enfermera V. 453.05.00.5 SP-ES 1 1 0
. 0658 Enfermera Il 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1 |
059-062  [Médica Il 453.05.00.5 SP-ES 4 3 1 |
. 063 Enfermera Il 453.05.00.5 SP-ES i 1 0 |
064 Especialista Administrativo | 453.05.00,5 SP-ES 1 1 0 |
@ 065___ |Blslogo V 453,05.00.5 SP-ES 1 1 0
066 Bislogo | 453.05.00.5 8P-ES 1 1 0
» 567 ICiruano Dentista V 453.05.00.5 SP-ES 1 1 0
7 JPRLS\|"068.069 [Cirujanc Dentista |l 453,0500.5]  SP-ES 3 | 3 1.0
. » > 070-071 Cirujano Dentlsta | 453.06.00.5 SP-ES 2 0 2
ﬁ Bpcttva's | 072.087 _ |Enfermera | 453.05.00.5 SP-ES 16 9 i
Batrdiog. ¥ 088-092 Médico [ 453.05.00.5 SP-ES 5 4 1
® op. o ‘,\o 093.095__ |Obstetra Il 453.05.00.5 SP-ES 3 3 0
096-114  |Obstetra | 453.05.00.5 SP-ES 18 12 7
. 115 Tecnologo Médico | 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1
116 Psicologo | 453.05.00.5 SP-ES 1 Q 1
® \ 117 Quimico Farmaceutico | 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1
IRAYEE Técnico en Enfermeria 1| 453.06.00.6 SP-AP 1 1 o
. ‘,-.' 119 Técnico Administrativo 1l 4653,05.00.6 SP-AP 1 1 0
120 Técnico en Estadistica | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 0
® 121191 [Tacnioo en Enfermerfa | 453.05.00.6 SP-AP 71 | 49 | 22
' 102-204 |Técnico en Laboratorio | 463.05.00.6 SP-AP 13 6 7
& 206207 _|Técnico Administrativo | 453.06.00.6 SP-AP 3 2 i
. 208-213  |Inspector Sanitario | 453.05.00.6 SP-AP 6 1 5
. 214-216  |Operador PAD | 453.05.00.6 SP-AP 3 1 2
. 217 Secretaria | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 0
218-224 | Auxiliar de_Enfermer(a || 453.05.00.6 SP-AP 7 6 1
. ; 225.227 | Auxlllar de Enfermer(a | 453.05.00.6 SP-AP 3 2 1
228-232  |Trabajador de Sewlclo I 453.05.00.6 SP-AP B 2 3
. TOTALDRGANO AR 4800120 es R
. VI, Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD IQUITOS SUR
Denominacion de la Lrnldad Ofganlca
. \N ,ORDEN;: _‘ 3 CARGO ESTRUCTPRAL e CODIGO CLASIF!CACION TOTAL .:_:DgL GAR?:O:‘ 5 : GDNFI ANZA
® | 233 Jefe de Mlcrorred de Salud 453 06.00. 2 EC 1 0 1 1
] 4 234 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453.06.00.3 SP-DS 1 0 1
. 235238 |Médico V. 453.06.00.5 SP-ES 4 2 2
239-241 Médico Il 453.06.00.5 8SP-ES 3 2 1
@ 242 |Obstetra lll 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1
243-246 Médico Il 453.086.00.5 SP-ES 4 3 1
. 247-264 Médico | 453.06.00.5 SP-ES 18 15 3
265 Cirujano Dentista V 453.06.00.5 SP-ES 1 1 0
. 266 Cirujano Dentista [l 453.06.00.5 8P-ES 1 1 4]
. 267-270 _|Clrujano Dentista | 453.06.00.5 SP-ES 4 2 2
271 Enfermera IV 453.06,00.6 SP-ES 1 1 0 ]
. 272-273 Enfermera it 453.06.00.5 SP-ES 2 1 1
274-281 Enfermera |l 453.06.00.5 SP-ES 8 8 0
. 282-315 Enfermera | 453.06.00.5 SP-ES 34 19 15
316-348 Obstetra | 453.06.00.5 SP-ES 33 20 13
. 349-352 Obstetra it 453.06.00.5 SP-ES 4 4 0
353-354 Especialista Administrativo | 453.06.00.5 SP-ES 2 0 2
. 355-358  |Bidlogo | 453.06.00.5 SP-ES 4 3 1
359-360 | Quirnico Farmaceutico | 453.06.00.5 SP-ES 2 1 1
. 361-362 Psicologo | 453.06.00.5 SP-ES 2 0 2
363 Nutriciopista | 453.06.00.5 SP-ES 1 1 0
. 364-265 |Asistenie en Servicio Soclal | 453.06.00.5 SP-ES 2 1 1
. 366 Téonico de Enfermeria || 453.06.00.6 SP-AP 1 1 8]
367-369 | Técnico en Nutricién Il 453.06.00.6 SP-AP 3 3 0
. 370-371 | Técnico en Nutricion | 453.06.00.6 SP-AP 2 0 2
372-374 |Técnico en Estadistica | 453.06.00.6 SP-AP 3 1 2
o
@
o
®
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] 3756 |Operador de Equipo Médico | 453.06.00.6 SP-AP 1 1
376-508 |Tecnico de Enfermeria | 453.06.00.6 SP-AP 133 73
v 509 |Técnico Sanitario | 453.06.00,6 SP-AP 1 1
510.5611  |Técnleo en Farmacia | 453.06.00.6 SP-AP 2 0
. 512534 |Técnico en Laboratorio | 453,06.00.6 SP-AP 23 13
535-538 | Técnico Administrativo | 453.06.00.6 SP-AP 4 1
' 539-552 |Inapector Sanitario | 453.06.00.8 SP-AP 14 1
. §553-561 Operador PAD | 453.06.00.6 SP-AP 9 1
562-568  [Chofer | 453.06.00.6 SP-AP i 2
. 560-570 [Secretaria | 453.06.00.6 SP-AP 2 0
571-574 Auxillar de Enfermeria il 453.06.00.86 SP-AP 4 2
. 575 Inspector en Transporte | 453.06.00.6 SP-AP 1 1
576-579 | Auxiliat de Enfermetia | 453.08.00.6 SP-AP 4 1
. 580 Auxiliar de Laboratorio | 453.06.00.6 SP-AP 1 1
581-.586 | Auxiliar de Sistema Administrativo [ 453.06.00.6 SP-AP. 8 2
] 567-600__|Trabajador de Serviclo | 453.06.00.6 SP-AP 14 [ 2
. TOTAL ORGANO 1368 ] 482
Vil |Denominaclon del Organo: MICRO RED DE SALUD BELEN
. Denominacion de la Unidad Organica:
] R U DEL
Jefa de Microrred de Salud 453,07.00.2 EC 1 0
. 602 Supervisora dsl Ciudado Integral de Salud 453.07.00.3 SP-D8 1 0
603 Médico V 453.07.00.5 SP-ES 1 1
. 604 Médico IV 453.07.00.5 SP-ES 1 1
605-806  |Médico [I] 453.07.00.5 SP-ES 2 2
607-608 _|Enfermera V 453.07.00.5 SP-ES 2 2
B09 Especlallsta Administrativo | 453.07.00.5 SP-ES 1 1
. 510-612  |Bidlogo [ 453.07.00.5 SP-ES 3 3
613 Cirujano Dentista |1 463.07.00.5 SP-ES 1 1
. 614-820  |Cirujano Dentista | 453,07.00.6 SP-ES i 3
. 621 Enfermera il 453.07.00.5 SP-ES 1 ]
622-624 _|Enfermera I 453.07.00.5 SP-ES 3 3
. 625640 Enfermera | 453.07.00.5 SP-ES 16 8
41-6564 Médico | 453.07.00.5 SP-ES 14 10
. 5663 |Médico 1l 453,07.00.5 SP-ES 9 8
I ge4-668  |Obstetra |) 453,07.00.5 SP-ES 5 5
D 32 f69-680__|Obstetra | 453.07.00.5 SP-ES 12 7
681-683  [Quimico Farmaceutico | 453.07.00.5 SP-ES <] 0
D B84 |Psicologo | 453.07.00.5 SP-ES 1 0
685 Tecnologo Medico | 453.07.00.5 SP-ES 1 Q
- 586.661 _[Tecnlco Sanitario | 453.07.00.6 SP-AP 5 6
. 692.693 |Técnico en Estadistica | 453.07.00.6 SP-AP 2 0
694 Operador de Equipo Médico | 453.07.00.6 SP-AP 1 0
. 695-787 | Técnico en Enfermerla | 453,07,00.6 SP-AP 93 81
788-797 |Téonico en Laboratorio | 453.07.00.8 SP-AP 10 5]
. 798-800 |Téonico Administrative | 463.07.00.6 SP-AP 3 3
Inspector Sanitario | 453.07.00.6 SP-AP 2 0
. Operador PAD | 453.07.00.6 SP-AP 2 2
Auiliar de Enfermeria | 453.07.00.8 SP-AP 2 2
. ) TOTAL ORGANO: Fane] 486 ] T
. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD PUNCHANA
. Denominacion de la Unidad Organica:
i o Srtos A 'SITUACION
D ‘DEL CARGO
e AR NN T ' 5 ‘;:'0:.:,,_ ‘_.:‘.‘P._ i
. Jefe de Microrred de Salud 453.08.00.2 1 0 1
. 808 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453.08,00.3 SP-DS 1 0 1
809-811 Enfetmera V. 453.08.00.5 SP-ES 3 3 0
. 812 Enfermera |l 453.08.00.5 SP-ES 1 1 0
813-816 _ [Enfermera Il 453.08.00.5 SP-ES 4 4 0 [
. 817 Especlalista Administrativo | 453.08.00.5 SP-ES 1 1 0
: 818-820 |Bidlega | 453.08.00.5 SP-ES 3 3 0
. 821-825 Clrujano Dentista { 453.08.00.5 SP-ES 5 3 2
826-848 Enfermera | 453.08.00.5 SP-ES 23 19 4
i 849.854 | Médioo Il 453,08.00.5 SP.ES 5 6 0
B855-865 Mégico | 453.08.00.5 SP-ES 11 10 1
. 866-867 Obstetra Il 453,08.00.5 SP-ES 2 2 0
. 868-872 Obstetra Il 458.08.00.5 SP-ES 5 b 0
873-885 |Obstefra | 453.08.00.5 SP-ES 13 9 4
. 886 Quimico Farmaceutico | 453.08.00.5 SP-ES 1 0 1
887-880 |Tecnico Sanitario { 453.08.00.6 SP-AP. 4 4 0
. 891-895 |Técnico en Estadistica | 453.08.00.6 SP-AP 5 4 1
808-1000 {Tecnico de Enfermeria | 453.08.00.6 SP-AP 105 73 3z
] 1001-1012_|Técnico en Labaratorio | 453.08.00.6 SP-AP 12 7 5
P
s
4
B
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1013-1016__[T&enlco Administrativo | 453.08.00,6 SP-AP 4 3 1
1017-1034 _{Inspector Sanitario | 453.08.00.6 SP-AP 18 2 16
A o 1035-1037 _|Operador PAD | 453.08.00.6 SP-AP 3 1 2
/ 1038 Auiliar de _Estadistica I} 453.08.00.8 SP-AP 1 1 0
» 1039-1040 |Auxiliar de Enfermeria |l 453.08.00.6 SP-AP 2 2 0
ot 1041___|Auxiliar de Enfermeria || 453.08.00.6 SP-AP 1 1 0
¢ ..'.\" 1042-1045 |Auxlliar de Enfermeria | 453,08.00.6 SP-AP 4 2 2
Aoy, a0™ | 1046-1047 |Auxiliar Administrativo | 453.08.00.6 SP-AP 2 0 2
1048-1053 | Trabajador de Servicio | 453.08.00.6 SP-AP 6 3 3
TOTALIORGANO. " o o 247 | 189 | 78"
RESUMEN

NOMBRADOS 621

PREVISTOS 432

TOTAL GENERAL CAP MODIFICADO 1053
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Anexo N°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

R
& A TIDAD RED MAYNAS CIUDAD
i‘ CTOR GOBIERNO REGIONAL
% | o CLASIFICACION:
()
TP EC SPDs | SPEJ | SPES | SPAP RE
0 0 0 0 0 Q 0
TOTAL GENERAL (2)

q0
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FORMATO N° 1 ‘
N° de Pagina 001 de 0xx

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

) [ENTIDAD : __ GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ]
|SECTOR 0 DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD PERIFERIE all
. I Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA. |
. Denomlnanlcm de Ia urﬂdad organlca I
TR, : ; S R SRR ISR B UACIGNDEL T R
N° ORDEN " |- CARGO ESTRUCTURAL " coDIGO | GLASIFICACION | . TO 1 SARGQ.HE -
B 001 Dirscloria de Red de Salud 453.01.002 EC 1 1 1
002 Director/a Elecutivo 453.01.00.3 SP-DS i 1
. 003 Secretaria | ; 463.01.006 SP-AP 1 1
TOTALORGANQ -ii i i ) H R R i ]
. 1. Denominacion dei Organo: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
. Denominaclon de la Unidad Organlca:
. LASIFICACION
. Jefe de Oficina 453.02.00.3 SP DS 1 0 1 5
Auditor [ 453.02.00.5 SP-ES 1 4] 1
Abogado | 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
. Secrelaria ] 45302006 SP-AP 1 0 1
' TOTAL ORGANO . . - CERRS 4 e A e
Denominacion def Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL |
. Denominacion de fa Unidad Organica:
D oVt Pe Q08 |Jefe da Oficina 453.03.00.3 SPDS 1 0 1
= % 009 Coordinadora del Cuidado Integral de Salud 453,03.00.3 SP-D§ 1 0 1
. . X510 Entermern| 45303005  SP-ES 1 0 1
a' 011 Médico | 453.03.00.5 SP-ES 1 0 1
N | 4901z [Plniicadr] 45303005 SP-ES 1 0 1
%0 o> 013 Secrelaria | 453.03.00.6 SP-AP 1 0 1
] TOTAL ORGANO - 7 3 e Tl ES
IV, Denominacion del Organo OFICINA DE ADM NISTRACION
. .Dennmlnnclon del Unidad o anl ga:_ |
B v Ly P et ; SITUAC:ON DEL ; Ok |
et ! e : GARGODE
] _H-,-C.'RD_FT?‘,' i cAnso ESTRUCTUHAL 1408 CLASIFIGACION IO ARGQ — coNmezA
. 014 Jefe da Oﬂclna 453‘011.00.3 SP DS 1 0 1
016 Supervisor de Programa Sectorial | 453.04.00.3 SP-DS 1 0 1
] 016 |Secretarial A 453040051 SPAP 1 0 1
UNIDAD DE LOGISTICA = R I T A i L e [t i R R e A X
] 017 __|Jefe de Unidad 5304013 sPDS 1 0 1 ;
018019 |Técnico Administrativa | 453.04.01.6 SP-AP 2 0 2
. 020 Secretaria | 453.04.01.6 SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Serviclo | 453.04.01.6 SP-AP 1 0 1
. (*) Directivo Superior de hbre des&gnaqon y remnclon
UNIDAD.DE ECONOMIA AR e ol B b e Lot o e A o -2S
. 022 Jefe de Umdad 453,04.02.3 SP-DS 1 0 1 §
023 Contador | 453.04.02.5 SP-ES 1 0 1
. 024 Téonico Administrative b 463.04.02.6 SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453.04.02.6 SP-AP. 1 9] 1
. (*) Directivo Superior de libre deslgnaciun ¥ ramoulon
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS . R R R R B S, T e B
. 026 Jefe de Unidad 463.04.03.3 SP-DS 1 0 1

027-031 _ |Méddico | 453.04.035 SP-ES 5 5 Q

032-036 _ [Enfermera | 453.04.03.5 SP-ES 5 8 0
. 037-039 _ |Obstetriz 453.04.03.5 SP-ES 3 3 0

040 Especialista Administrativo | 453.04.035 SP-ES 1 0 1
® 041 __[Téonico Administralivo| 453,00.086] __ SP-AP 1 0 1
042 Secretaria | 453.04.03.6 SP-AP 1 o 1
. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA - R B A A s S sy X
043 Jefe de Unidad 453.04.04.3 SP-DS 1 0 1
. 044-045 | Técnico en Estadistioa | 453.04.04.6 SP-AP 2 0 2 [
046 Secrelaria | 453.04.04.6 SP-AP 1 0 1
. TOTAL.ORGANO SR iasl B e T 0
V. Denominaclon del Organo: MICRO RED DE SALUD PUTUMAYQ
. Denominaclon de la Unidad Organlca:
o PR TG R SITUACION DEL ']

A e ~'CARGD DE
® N oRnEN : UCTURS 1C0DIGO - I e 5 con:Flf\PNzA -
a 047 | Jele do Microrred de Salud 45305002 EC 1 a 1 1

048 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453.05.00.3 SP-DS 1 0 1
. 049 Bislogo | 453,05.005 SP-ES 1 0 1

050052 |Cirujano Dentista | 453.05.00.5 SP-ES 3 1 2

. 053059 |Enfermera | 453,05,00.5 SP-ES 7 2 5
060 Médico I 453.05.00.5 SP-ES 1 1 0 |
. 061-068 _ |Médica | 453.05.00.5 SP-ES 8 6 2 !

069-071 Ohbsletra | 453.05.008 SP-ES 3 2 1

. 072 Psicalogo | 453,05.00,5 SP-ES 1 0 1
073075 | Tecnico de Sanitario | 453,05,00.6 SP-AP 3 | 3 i}




D ;
. 076___[Técnlco en Estadistica | 453.05.00.6 SP-AP 1 0 1 |
077-119 _ [Tecnico de Enfermeria | 453,05.00.6 SP-AP 43 33 10
. 120 Técnico en Farmacla | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 0 |
121-127 | Técnico en Laboratorio | 453.05.00.6 SP-AP 7 [} 1 |
. 128 Técnico Administrativo | 453.05.006 SP-AP 1 4] 4 1
129 Inspeclor Sanitario | 453.05.00.6 SP-AP 1 [} 1 :
130 Motorista | 453.05.00.6 SP-AP 1 0 1 1
. 131141 |Auxliar de Enfermeria || 453.05.00.6 SP-AP 11 8 3 | I
142-146  |Awxiliar de Enfermerla | 453.05.006 SP-AP 5 4 1 i
. 147 Auxiliar de Labaratario | 453.05.00.6 SP-AP 1 Q 1 |
148149 |Trabajador de Servicio | 453.05.00.6 SP-AP 2 0 2
' TFOTALORGANO 0 R TR T R R Y 2 B ;
. \i8 Vil. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD SANTA CLOTILDE |
. Denominacion dé Ja Unidad Organica: o ;
st Y e el S L e e e " CARGO PE i
150151 |Jefe de Micromed de Salud 453.06.00.2 EC 2 0 2 2
. 152-153 | Supervisora del Cludado Integral de Salud 453.06.003 SP-DS 2 0 2 :
154 Especlalista Adminisirativo | 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1
. 155 Bidlogo | 453.06.005 SP-ES 1 o 1
156-158  |Cirujano Dentista | 453.06.00.5 SP-ES 3 2 1 |
. 158-171 Enfermera ! 453.06.00.5 SP-ES 13 <] 8 5
172176 |Médico ] 453.06.005 SP-ES 5 0 5
. 177181 [Cbsletra | 453.06.00.5 SP-ES 5 2 3
182 Quimico Farmaceutico | 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1 o
183 Tecnologo Médico | 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1 ‘
. 184-185  {Tecnico Sanitarlo | 453.08.00.6 SP-AP 2 1 1 il
186 Técnico en Esladistica | 453.08.00.6 SP-AP 1 0 1 1 : \
. 187-225 [Teonico de Enfermeria | 453.06.00.6 SP-AP 39 34 <] 3 |
226 Técnico en Farmacla | 453.06.00.8 SP-AP | )] 1 ] ‘ |
. 227236 |Técnico en Laboratorlo | 453.06.00.6 SP-AP 10 B 4
237-238 | Tecnico de Nulricion | 453.06.00.6 SP-AP 2 o] 2
. 239.240 | Técnico Administrativo | 453.06.00.6 SP-AP 2 0 2
241 Inspector Sanitario | 463.06.00.6 SP-AP 1 1 0
. 242 Motarlsta | 453.06.00.6 SP-AP 1 0 1
243244 _ |Operador PAD | 453.06.00.6 SP-AP 2 0 2
. 245 Secrelaria | 453.06.00.6 SP-AP 1 1] 1
246-264  |Auxiliar de Enfermerfa Il 453.06.00.6 SP-AP 9 4 5
255 Auwiliar de Enfermeria | 453.06.00.6 SP-AP 1 0 |
. 256 Auxdliar de Nutricién il 453.06.00.6 SP-AP 1 0 1
257 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453.06.00.6 SP-AP 1 0 1 | i
. 268 Trabejador de Servicios Il 453.06.00.6 SP-AP 1 0 1 |
259-261 _|Trabajador da Serviclos | 453.06.006 SP-AP 3 0 3
. TQTAL ORGANOQ vl e Y T 1 IR
. V. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD MAZAN !
. Denominacion de Ia Unidad Organlca: :
" N* ORDEN.. |- CARGO ESTRUCTURAL - TOTAL | . CARGO ‘ CARGQIDE |
262-763 | Jefe de Microrred de Salud 453.07.00.2 EC 2 0 2 2|| |
. 264-285 |Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453.07.00.3 SP-DS 2 1] 2 | i
266 Especlalista Adminlstrativo | 453.07.00.5 SP-ES 1 1] 1 i
D 267269 _|Biologo! 45307005 SPES 3 1 2 i
270-272 |Clrujano Dentista | 453,07.00.5 SP-ES 3 1 2
D 273280 _|Enfermeral 453.07.005]  SPES 8 1 7
281-283 _ |Méadico Il 453.07.00.6 SP-ES 3 3 0
. 284.288  |Médico | 453.07.00.5 SP-ES 5 1 4
289 Obsteira Il 453,07.00.5 SP-ES 1 1 0
. 200-2068  |Obstetra | 453.07.00.6 SP-ES 7 B 2 |
207-288  [Técnico Sanitario | 453.07.00.6 SP-AP. 2 0 2
. 299-344  [Tecnico de Enfermetia | 453.07.00.6 SP-AP 46 33 13
845-349  |Técnloo en Laberatetlo | 453.07.008 SP.AP & 2 3
. 350 Téenlco en Estadistica | 453.07.00.6 SP-AP 1 1 0
I Técnica Administrativo | 453.07.00.8 SP-AP 1 1 0
352-357___|Operador PAD | 453.07.00.6 SP-AP 8 0 5]
. 358359 __|Motorista | 453.07.00.8 SP-AP 2 0 2
360 Artesano | 453,07.00.6 SP-AP 1 1 Q
. 361-368 | Auxiliar de Enfermeria I 453.07,00.6 SP-AP 8 7 1
. 363 Aupiliar de Sistema Administrativo 1l 453.07.00.6 SP-AP 1 8] 1
370-373 _ |Trabajador de Servicio | 453,07.00.6 SP-AP 4 1 3
TOTAL'ORGANO: SN i 112 5B 83 a2i
. Vil Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD TAMSHIYACU
. Denominaclon de la Unldad Organica:
TR R T R SRR o ] CBITUACION DEL - oo
e o g Y S : O | . CARGO DE .
o Mool TR _ o S| cotien
. 374 Jefe de Microred de Salud 463.08.00.2 1 0 1 1
375 Supervisora del Cludado Inlegral de Salud 453.08.00.3 1 0 1
- 376 |Clrujano Deniistall 453,08,005 1 0 1
377-380 _ |Enfermera | 453.08.00.5 SP-ES 4 1 3
® 381 [Meadicoll 453.08.00.5 SP-ES 1 1 0
382 Médico | 453.08.00.5 SP-ES 1 0 1
. 383 Obstetra |l 453.08.00.5 SP-ES 1 1 [¢]
384-386  |Obsletra | 453.08.00.5 SP-ES 3 3 a
. 387 Tecnico Sanitario | 453.08.00.6 SP-AP 1 1 o
388 Técnico en Estadistica | 453.08.00.6 SP-AP 1 (o] 1
o N R
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889-411  |Tecnico de Enfennerla | 453.0800.8 SP-AP 23 18 5
412-415 _ {Técnico en Laborstorio | 453,08.008 SP-AP 4 2 2
416 Operador PAD | 453,08,00.8 SP-AP 1 0 1
H7 Auxillar de Sistema Administrativo Ii 453.08.006 SP-AP 1 1 0
418-420 | Auiliar de Enfermer(a Il 453.08.00.6 SP-AP 3 3 0 |
421 Auxiliar de Enfermerfa | 453,08.00.6 SP-AP 1 1 a |
422-424 453.08.00.6 SP-AR 3 0 3 |
51 Y 9

Trabajador de Sevicio |
TOTAL ORGANO . {

Dencrninacion del Organo: MICRO RED SALUD ANGAMOS

Denominacion de la Unldad Organica:

A s M i
425 Jefe de Microrred da Salud 453.09.00.2 0 1 14
426 Supervisora dal Ciudado Integral de Salud 453.08.00.3 SP-DS 0 1 |
427-428  |Cirdjano Dentisla | 453.09.00.5 SP-ES 0 2
429-430  |Enfermera | 453.09.00.5 SP-ES 1 1
431 Médico | 453.09.005 SP-ES 1 o]
432-435 _ |Obstetra 453,09.00.5 SP-ES 2 2
438 Técnleo en Estadistica | 453.09.00.6 SP-AP 4] 1
437-447 | Teonico de Enfermerla | 453.08.00.6 SP-AP ¥ 4
448.449 | Técnico en Laboratorio | 453.08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND A3
RESUMEN
NOMBRADOS 238
PREVISTOS 21
TOTAL GENERAL 449
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AnexoN°4-D

2% Qf.;‘a CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
£
% TIDAD : RED MAYNAS PERIFERIA
e | oPECTOR : SALUD
CLASIFICACION:
(1)
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2) |

QU
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Pég.1de 8
FORMATO N° 1 i
N° de Pagina 001 de Oxx
1 GCUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD :  GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR :  DIRECCION RED DE SALUD LORETO
L Denomlnaclon del Organo: DIRECCION EJECUTIVA,

Denominacion de la Unidad Organloa :

oo Director/a de Red de Salud

EC

453.01.00.2
002 Director/a Ejecutivo 453,01.00.3 SP-DS
003 Secrefarin] 453,01.00.6 SP-AP
TOTAL ORGANO '
1. Denominacion del Qrgano: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Penominaclon de la Unildad Organica:

004 Jefe de Cficina 453.02.00.3 SP-DS

005 Auditor { 453.02.00.5 SP-ES

{8]05] Abegado | 453,02.00.5 SP-ES

0ar Sacretaria | 453.02.00.8 SP-AP
TOTAL:ORGANO':

srior de llbre designacion y remoclnn

Denominacion del Organo: OFICINA DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Denominacion de la Unidad Organica:

008 Jofe de Oficina 453.03.00.3 SP-D8 1 Q 1
alele] Coordinadora del Culdado Integral de Salud  453.03.00.3 SP-DS 1 ) 1
010 Enfermera | 453.03.00.5 SP-ES 1 0 1
o1 Médjoe | 455.03.00.5 SP-ES 1 0 k] |
B 012 Planificador | 453,03.00.5 SP-ES 1 0 1
] 013 Secretaria | 453.03.00.6 SP-AP 1 0 1
3 TOTAL ORGANO:. ' '
o/
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominaclon de 13 Unidad Organica:
er 014 Jefe de Oficina 453.04.00.3 8P-DS 1
DF.i 016 Supervisorfa | 453.04.00.6 SP-DS§ 1
M ' 018 Seoretarial X 453.04.00.6 SP-AP 1
. j UNIDAD DE LOGISTICA - 7.1 e S B T RSB £
P 017 Jefe de Unidad 453.04.01.3 SP-DS 1 0 1 »
018-019 _ {Técnlco Administrativo | 453.04.01.6 SP-AP. 2 0 2
020 Secretaria | 453.04.01.8 SP-AP. 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453.04.01.8 SP-AP 1 a 1
Directivo Superior de libre dasxgnacmn y remuumn
[UNIDAD.DE ECONOMIA . el T R il s
| 22 Jefe de Unidad 453.04.02.3 §P-DS 1 [} 1 #
&/ 023 Contador | 453,04.02.5 SP-ES 1 0 1
024 Técnico Administrativo { 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453.04.02.6 SP-AR 1 Q 1
(") Directivo Superiar de libre deslgnaclon y remocion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. | Do Mg
026 Jofe de Unidad 453.04.03.3 SP-D§ 1 0 1
027-028  [Médico | 463.04.03.5 8P-ES 2 2 v]
029 Especialista Administrativo i 453.04.03.5 SP-ES 1 0] 1
030-033  |Enfermeta | 453.04.03.5 SP-ES 4 4 0
034-087 Obstetriz 1 453.04,03.5 SP-ES 4 4 0
038 Técnico Administrativo { 453.04.03.8 SP-AP 1 4] 1
035 Secretarta | 453.04.03.8 SP-AP 1 0 1
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA - i S e ey i ¥ TRl
040 Jefe de Unidad 453.04.04.3 8P-Ds 1 1
041-042 | Téenico en Estadistica | 453.04.04.8 SP-AP 2 2
043 Operador PAD | 453.04.04.6 SP-AP 1 1
044 Secretaria | 453.04.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO' i 1 21
V. Denominagion del Organo: MICRO RED DE SALUD NAUTA

Denominacion de la Unidad Organica:

SITUACION DEL, - 2|k e iy
045 Jefe de Microrred de Salud 453.05.00.2 EC 1 0 1 1
046 Supervisora del Ciudada Integral de Salud | 453.05.00.3 SP-DS 1 8] 1
047-048  |Enfermera V 453.06.00.5 SP-ES 2 2 a
049 Especialista Administrativo | 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1
050-051 Bidlego | 453.05.00.6 SP-ES 2 1 1




Pég.2de§

052-054 _|Cirujano Dentista | 453.05.00.5 SP-ES 3 1 2
055-084  |Enfermera | 453,05.00.5 SP-ES 10 6 4
085-068 Médico il 453,05.00.5 SP-ES 2 2 0
067-074 Médico | 453.05.00.5 SP-ES 5 0 5
072-085 Obstetra | 453.05,00.5 SP-ES 14 8 8
086 Inspector Sanitario I 453,05.00.6 SP-AP 1 1 o o'
087-145 Tecnlce de Enfermeria | 453,05.00,6 SP-AP 58 48 13 |
146 Operador PAD | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 ]
147160  [Técnico en Lakoratorlo | 453.05.00.8 SP-AP 4 3 1
151-152  |Auxiliar de Enferrmeria | 453.05.00.6 SP-AP 2 1 1
163-166 Trabajador de Servicio | 453.05.00.8 SP-AP 4 1 3
TOTAL-ORBGANO: i ; R T

V1. Denominacion del Organot MICRO RED DE SALUD INTUTO
Denominaclion de la Unidad Organlca:

0 P g
Jefe do Microrred de Salud 453.06.00.2 EC 1 Q 1 1

158 Supetvisora del Ciudado Integral de Salud | 453.06.00.3 sP-DS 1 0 1

159161 |Enfermera | 453.08.00.5 SP-ES 3 2 1

162 Médico |l 453,06,00.5 SP-ES 1 i 0

162164 |Médico | 453.06.00.5 SP-ES 2 2 0

& 165 Clrujano Dentlsta | 453,06.00.5 SP-ES 1 1 0

o 168 |Obstelra 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1

R ®] 167181 [Tecnico do Enfermerla | 453.06.006 SP-AP 16 12 3

i'E:“ .3 182 |Técnico en Laboratorfo | 453.06,00.6 BP-AP 1 1 0

Poe s 3.; TOTAL GRGANO.: 70
v, Derominaclon del Organo; MICRO RED DE SALUD VILLA TROMPETEROS
. Denominacion de la Unidad Organiga:
SN os

o 183 Jafe da Microrred de Salud 453.07,00.2 EC 1 0 1 1

% o -] 184 Supervisora del Ciudado Integral de Salud { 453.07.00.3 8P-DS 1 0 1

: ‘%\’m ojF 185-188  |Enfermera | 453,07,00.6 SP-ES 4 4 0

o o, 189 Médico |l 453,07.00.5 SP-ES 1 1 0

; 190194 |Médica | 453.07.00.6 SPES 5 5 0

195198 |Obstetra | 453,07.00.5 SP-ES 4 3 1

189 Cirujano Dentista i 453,07.00.5 SP-ES 1 1 0

200-202 | Tacnico Sanitario | 453,07.00.6 SP-AP 3 3 0

203223 |Tecnico de Enfermeria | 453.07.00.8 SP-AP 21 18 2

224-231  |Técnico en Laboratorio | 453.07.00.8 SP-AP 8 5 3

" 232233 |Técnico Administrativo § 453.07.00.6 SP-AP 2 0 2

] 234 Operador PAD | 453.07.00.6 SP-AP 1 0 1

235237 |Motorista | 453,07.00.6 SP-AP i) 0 3

238 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453.07.00.6 SP-AP 1 0 1

233244 | Trabajador de Serviciol 453,07.00.6 SP-AP 6 0 8

TOTAL:ORGANO L 82 A b

Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD MAYPUCO
Denominacion de la Unidad Organica:

Jefe de Microrred de Salud 453.08.00.2 EC 1 [¢] 1 1
Supervisora def Ciudada Integral de Salud | 453.08.00.3 SP-DS 1 0 1
Médico Il 453.08.00.5 SP-ES 1 1 0
Médico | 453.08.00.5 SP-ES 1 0 1
Enfermera | 453.08.00.5 SP-ES 2 1 1
. 251-264 Obstetra | 453.08.00.5 SP-ES 4 4 2
i 255 Cirufano Dentista | 453.08.00.6 SP-ES 1 0 1
. 258 Tecnico Sanitario | 453.08,00.8 SP-AP 1 1 0
267 Técnico en Estadistica | 453,08.00.6 SP-AP 4 0 1
268270 |Tecnico de Enfermerfa | 453.08,00.6 SP-AP 13 11 2
271 Técnico en Farmacia | 453.08.00.6 SP-AP 1 0 1
272274  |Técnico en Laboratorlo | 453,08.00.6 SP-AP 3 2 1
276276 |Técnico Administrativo | 453.08.00.6 SP-AP 2 0 2
277 Cperado PAD | 453.08.00.6 SP-AP 1 0 1
278279 |Motoriata | 453.08.00.6 SP-AP 2 0 2
280-281 Trabajador de Servicio | 453,08.00.6 SP-AP 2 0 2
TOTAL:ORGANO ' ; TRT L0 AR

RESUMEN
NOMBRADOS 1863
PREVISTOS 118
TOTAL GENERAL CAP MODIFICADO 281
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AnexoN°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

RED DE SALUD LORETO

SALUD
CLASIFICACION:
(1)
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2)

19
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Pég. 1 déj2

FORMATO N° 1

N° de Pagina 001 de Oxx

CUADROQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

SECTCR : DIRECCION RED DE SALUD UCAYALI

I. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.

Denomlnacion da la Unidad Organlca

_r\_i"-:.dRDEN ; cAReo ESTRUGTURAL

| coano

tﬁs’!ﬁsm,ﬂoﬂ.

- TOTAL.

0T Directoria de Red 6 Saitd

453 01. 00 2
002 Director/a Ejecutivo 463.01.00.3 SP-DS
003 S_ecretarla [ _ 110 453.01.00.6 SP-AP
TOTAL:ORGANO 1 i
I Denominacion del Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Danumlnacion da la Unldad Drganica

N" ORDEN : : CARGO ESTRUCTURAL .CODiGO HTOTAL
Y PN 004 Jefe do Oficina 463,02.00.3 SP-DS 1
L Ve 005 Auditor | 4563.02.00.5 SP-ES 1
¢ % 006 Abogado | 463.02.00.5 SP-ES 1
Bt 1\'::: 007 Seoretaria | i 453.02.00.6 SP-AP e
1%69 L TOTAL ORGANQ - A
Reg. **
i Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Denominacion de |la Unidad Organica:

N ORDEN

'(Eﬂ'_éd.qé

NFIANZA

N 008 Jefe de Oficina

453.03.00.3

SP-DS

1 1 *

009 Coordinadora del Cuidado Integral de Salud 453.03.00.3 SP-DS 1 1
010 Médico | 463.03.00.5 SP-ES 1 1 |
11 Enfermera | 453,03.00.5 SP-ES 1 1 |
012 Planificador | 453.03.00.5 SP-ES 1 1
013 Secretaria i 463.03.00.6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO: ; o S8 Y

Denomtnacion det Grgano: OFICINA DE ADMINISTRACION |

S —

Denomlnacion de la Unidnd Orqanica

|
ARGO ESTRUGTURA TA
014 Jafe de Oﬁcsna 453.04.00.3 3P-D8 1 0
016 Supervisor/a | 453.04.00.5 SP-DS 1 0
016 Secretaria | 453 04 [1[8] 6 SP-AP 1 0
UNIDAD DE LOGISTICA 5 B g S £ ey et
017 Jofe de Unidad 453.04. 01 i3 SP-D§ 1 0 1 5
018-018 |Técnlco Administrativo | 463.04.01.8 SP-AP 2 4] 2
020 Sscretaria | 453.04.01.8 SP-AP 1 0 1
=021 Trabajador de Servicio | 453.04.01.6 SP-AP 1 0 1
(*) Diractiva Superlor de lIbre daslgnacion y ramoclon i
UNIDAD DE ECONOMIA '« Jsi R, P SHEE et R e I R
022 Jefe de Umdad 453.04.02.3 SP-DS 1 0 1 | i3
023 Contador | 453.04.02.5 SP-ES 1 0 1 |
024 Técnlco Administrativo | 453,04.02.6 SP-AP 1 0 1 |
025 Secretaria | 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1 |
(*) Directlvo Superior de libre demgnamon y ramoc;on
UNIDAD'DE:RECURSOS HUMANQS . e e e G I S N
026 Jefe de Unidad 453.04.03.3 SP-DS 1 0 1
027-028 |Médico ! 453.04.03.5 SP-ES 2 2 0
029-031 _|Enfermera | 453.04.03.5 SP-ES 3 3 0
032-034 [Obstetriz | 1 453,04.03.5 SP-ES 3 3 0
035 Especlalista Administrativo { 453.04.03.5 SP-ES 1 0 1
036 Técnico Administrativo | 453.04.03.6 SP-AP 1 0 1
037 Segretaria | 453.04.03.6 SP-AP i 0 1
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA & ¢ i R ! i o Rk
038 Jefe de Unidad 453.04.04.3 SP-DS 1 0 1
038-040 [Técnico en Estadistica | 453.04.04.6 SP-AP 2 0 2
041 Operador PAD | 453.04.04 6 SP-AP 1 0 1
042 Secretaria | 453 04.04.6 SP-AP 1 0 1
TOTAL :ORGANO: i 29 GhiBAE TR s
V. Denominaclon del Organo MICRO RED DE SALUD CONTAMANA

Dencominacion de la Unldad Organica:

3t



Pag.2de?2
R OR AR A sl SImUACION DEL | '&AﬁGoéE'
_ hirialiiadhideie D Lo SITIACION | TOTAL . L B8R conrianza

043 Jefe de Microrred de Salud 453.05.00.2 EC 1 ] 1 | 1
044 Supervisora del Cludado Integral de Salud 453.05.00.3 SP-D8 1 0 1
045 Médico 1l 453.06.00.6 SP-ES 1 0 1
046-048 |Médico Il 463.06.00.5 SP-ES 3 3 0
049 Especialista Adminlstrativo | 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1
050 Bitlogo | 453.06.00.5 SP-ES 1 1 0
051-062 |Cirujano Dentista | 453.05.00.5 SP-ES 2 1 1
053-083 |Enfermera | 463.05.00.5 SP-ES 1 3 8
064-069 |Médico | 453.05.00.5 SP-ES 6 3 3
070-072 |Obstetra |l 453.05.00.5 SP-ES 3 3 4]
073-078 |Obstetra | 463.05.00.5 SP-ES 7 1 6
080 Quimico Farmaceutico | 453.05.00.5 SP-ES 1 1 0
081 Tecnologo Médico | 453.05.00.5 SP-ES 1 0 1
082 Psicologo | 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1
083 Técnico Sanitario | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 0
084 Técnico en Estadistica | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 1]
085-146 [Tecnlco de Enfermeria | 453.05.00.6 SP-AP 62 48 18
147-15% |Técnico en Laboratorio | 453,056,006 SP-AP 5 3 frd
O oy 152-163 | Técnico Administrativo | 453.05.00.6 SP-AP 2 0 2
L b, 154-156 |Qperador PAD | 453,05.00.8 SP-AP 2 0 2
' #5156 [Motorista | 453.05,00.6 SP-AP 1 0 1
. " 11 157-164 |Auxiliar de Enfermerfa Il 453.05.00.6 SP-AP 8 8 0
gt 165 Piloto de Embarcacién Il 463.06.00.8 SP-AP 1 1 0
...' O 166-168 |Auxiliar de Enfermer(a | 453.05.00.8 SP-AP 3 1 2
169 Auxiliar de Sistema Administrativo § 453.05.00.6 SP-AP 1 0 1
. 170-175 |Trabajador de Servicio | 453.05.00.6 SP-AP 6 5 1

TOTAL ORGANO ; G B 433 B2 TP EERe K SR

Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD PADRE MARQUEZ |
Denominacion de la Unidad Organica: |

: St R A L R B I AT B R b P * SITUACION.DEL "
CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL ;-
176 Jefe de Microrred de Salud 453.06.00.2 EC 1 0 1 1
177 Supervisora del Cludado integral de Salud 453.06.060.3 SP-DS 1 0 1
178 Médico | 463.08.00.5 SP-ES 1 0 1
179 Enfermera § 463.06.00.5 SP-ES 1 1 0
180-182 {Obstetra | 453.06.00.5 SP-ES 3 1 2
183-186 |Tecnico de Enfermeria | 453.06.00.6 SP-AP 14 11 3
¢} R.( 197 Técnico en Laboratotio | 453,06.0C.6 SP-AP 1 1 0
(AR "l 198 Técnice Administrativo | 453.06.00.6 SP-AP 1 0 1
QF, ByECY, ) \ 198-201 {Auxiliar de Enfermerfa [} 453.06.00.8 SP-AP 2 1 2
= OF AW DES. § ] 202 Trabajador de Servicio | 453.06.00.68 SP-AP 1 0 1
RR. H. v&‘ TOTALORGANO 0 il i B 1 et | s e, v 2 % 1S
de sn\ﬂb
VIl Denominacion def Organo: MICRO RED DE SALUD SARAYACU
Denominaclon de la Unidad Organica: L
R NeORDEN| | CARGO ESTRUGTURAL -~ " ‘| "cODIGO | CLASIFICACION | ‘TOTAL |- 'CARGO ' | CARGODE
R, Sl i be vt s i e RSt R RO e e ONFIANZA
203 Jefe de Microrred de Salud 453.07.00.2 EC 1 0 1 1
A 51 204 Supervisora del Cludado |ntegral de Salud 453.07.00.3 SP-DS 1 0 1
RRIHH. f 205210 | Médico | 453.07.005 SP-ES 6 4 2
P M‘p 211-219 |Enfermera | 453,07.00.5 SP-ES g 3 i)
220-222 |Obstetra | 453.07.00.5 SP-ES 3 2 1
223 Técnico Sanitario | 453.07.00.6 SP-AP 1 0 1
224 Técnleo en Estadistioa | 453.07.,00.6 SP-AP 1 0 1
226-256 |Tecnico de Enfermer(a | 463.07.00.6 SP-AP 32 22 10
257-261 |Técnico en Laboratorio | 453.07.00.7 SP-AP b 3 2
262 Operador PAD | 463.07.00.6 SP-AP 1 0 1
263 Auxillar de Enfarmeria Il 453.07.00.6 SP-AP 1 0 1
267 Trabajador de Servicio | 453.07.00.6 SP-AP 4 o] 4
TOTAL ORGANO T T -y e = £ b i

Fon

RESUMEN
NOMBRADOS 139
TOTAL GENERAL CAP MODIFICADO 267

PREVISTOS 128
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AnexoN° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD RED DE SALUD UCAYALI
-OsISECTOR SALUD
CLASIFICACION:
(1)
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2) 1 0

GH
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP-P

DIRECCION DE RED DE SALUD
RAMON CASTILLA

IQUITOS - 2017




Pég. 1 dL 3

FORMATO N° 1
N° de Pdgina 001 de Oxx

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO =i
SECTOR ; DIRECCION RED DE SALUD RAMON CASTILLA

1. IDennminaoinn del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.
Danominacion de la Unidad Organica :

Directorfa de Red de Salud 453.01.00.2 0
002 Director/a Ejscutive 453.01.00.3 SP-D8 1 0
003 Secretaria | 453.01.00.6 SP-AP 1 0
TOTAL ORGANO. - i i A 0.

1. [Denominacion del Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
Denominacion de la Unidad Organica :

1 : [0}
004 Jefe de Oficina 453.02.00.3 8pP-DS 1 6] il *
Q05 Auditor | 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
008 Abogado | 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453.02.00.8 SP-AP 1 Q 1
TOTAL ORGANO

Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dencminacion de la Unidad Organica;

Jefe de Oficina 453,03.00.3 1 1]
Coordinadora del Cuidado Integral de Sa| 453.03.00.8 SP-DS 1 [¢]
Médlco | 453.03.00.5 SP-ES 1 0
Enfermera i 453.03.00.5 SP-ES 1 0
Plantficador | 453,03.00.5 SP-ES 1 0
Sacretatla | 453.03.00.6 SP-AP 1 0
TOTAL ORGANG: | s TR

Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denrominacion de la Unidad Organica:

014 Jefe de Oflsina 453,04.00.3 SP-DS 1 g
018 Supervisor de Programa Sectorial | 453,04.00.3 SP-0S 1 0
016 Secretaria | 453.04.00.6 SP-AP 1 0
UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 moi o s o B e o R BT
017 Jefe de Unidad 453.04.01.3 SP-D8 1 0 1 i
018-018 [Técnico Administrativo | 453.04.01.8 SP-AP ! 0 2
020 Secretasia | 453.04.01.8 SP-AP 1 0 1
021 Trabalador de Serviclo | 453,04.01.8 SP-AP 1 Q 1

{*) Directivo Superlor de libre deslgnanion y ramoclon
UNIDAD.DE ECONOMIA/: R

022 Jefe de Unldad 463.04.02.3 SP-D8 1 0 1 hi
023 Contadeor | 463.04.02.6 SP-ES 1 0 1
024 Téenico Administrativo | 453.04.02.6 SP-AP i 0 1
028 Secretaria | 453.05.02.6 SP-AP 1 0 1
(*) Directivo Superior de Jibre damgnaclon y remocwn
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS s RO R
026 Jefe de Unidad 453.04.03.3 SP-DS 1 0 1
027 Espeoialista Administrativo | 453.04.03.5 SP-ES 1 0 1
028 Médico | 453,04,03.5 SP-ES 1 1 o]
028-033 |Enfermera | 453.04.03.6 SP-ES 5 5 [i]
034-036  [Obststriz i 463.04.03.5 SP-ES 3 3 0
037 Técnlco Administrativo | 453.04.03.6 SP-AP 1 0 1
038 Secretarla | 453.04.03.6 SP-AP 1 0 1
UNIDAD DE ESTADISTICA EANFORMATICA 1o [0 mirwt oo | s s ] 5 i R s
039 Jefe de Unidad 453.04.04.3 SP-DS i 0
040-041 |Técnico en Estadistica | 453.04.04.6 SP-AP 2 0
042 Operador PAD | 453.04.04.6 SP-AP 1 0
043 Secretaria | 453.04.04.6 SP-AP 1 0
TOTAL ORGANOC. a7

V. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD CABALLO COCHA
Denominacion de la Unidad Organica:




N°ORDEN | "/ CAl -] 'copico. | CLASIFICACION. " CARGO
044 Jefe de Microrred de Salud 453.05.00.2 EC 1 [¢] i 1
045 Supervisora del Ciudado [ntegral de Salu] 463.05.00.3 Sp-DS 1 0 1
046 Bidlogo | 4653.06.00.5 SP-ES 1 0 1
047-048 |Cirujanc Dentista | 453.05.00.5 SP-ES 2 1 1
049-055  |Enfermera | 453,06.00.5 SP-ES 7 4] 7
056 Médico |l 453.056.00.5 SP-ES 1 1 0
057-059 |Médico | 463.05.00.5 SP-ES 3 3 0
060-066 |Obstetra | 453.05.00.5 SP-ES T 4 3
067-068 |Quimico Farmaceutico | 453.06.00.5 SP-ES 2 0 2
069 Tecnologo Médico | 453.06.00.5 SP-ES 1 0 1
070 Psicologo | 463.05.00.5 SP-ES 1 0 1
071 Tecnico Sanitario | 453,06.00.6 SP-AP 1 1 0
072 Artesano |Il 453.05.00.6 SP-AP 1 1 0
073-100 |Teenico de Enfermer(a | 453.05.00.6 SP-AP 28 18 10
101-103 |Tecnico de Laboratorlo | 453.05.00.6 SP-AP 3 2 1
104 Técnico Administrativo | 453.05.00.6 SP-AP 1 1 0
105-106 _ |Oprador PAD | 453.05.00.6 SP-AP 2 0 2
107 Artesano | 4563.05.00.6 SP-AP 1 1 1]
108-111 [Auxiliar de Enfermeria || 453.05.00.6 SP-AP 4 2 2
& L. ullPy 112 Auxiliar de Sistema Administrative 1 453.05.00.6 SP-AP 1 0 1
% 113 Trabajador de Servicio [l 453.05.00.8 SP-AP 1 1 0 [
X ®1 114-116 |Trabajador de Servicio | 453.05.00.6 SP-AP <] 0 a
i:'- ;9 TOTALORGANO LR a6l T
G ao
&5 VI, Denominacion del Organo: MIGRO RED DE SALUD iSLANDIA
. Denominacion de Ja Unidad Organica:
Ne ORDEN [ CARGO ESTRUGTURAL g SUASIFIGAGION | - TOTAL |11 L cARGO 1 BARER DR
/ _@ A WY Jofe de Micrarred de Salud 453.06.00.2 EC 1 0 1 1
0 N Pl 118 Supervisora del Ciudado Integral de Salu| 453.06.00.3 SP-DS 1 Q 1
A IN £7195-125 |Enfermera | 463.06.00.5 SP-ES 7 T 0
% 4‘,‘ 126 Medico |l 453.06.00.5 SP-ES 1 1 0
% 9% 127-130_|Medico | 453.06.00.5 SP-ES 4 4 0
131-133  |Obstetra | 453,06.00.5 SP-ES 3 2 1
134-135 |Cirujano Dentista | 453.06.00.5 SP-ES 2 1 1
136-140 |Tecnico Sanltarlo | 453.06.00.6 SP-AP 5 4 1
141-150 [Tecnico de Enfermerla | 453.06.00.6 SP-AP 19 19 0
160-166 | Técnico en Laboratorio | 453.08.00.6 SP-AP 7 § 2
G.R, 167 Tecnico Administrativo | 453,06.00.6 SP-AP 1 0 1
L OF .CT A 168 Auxiliar de Enfermeria it 453.06.00.6 SP-AP 1 1 0
O cesphvoes. 91 TOTAL ORGANO: " - Ziba a4 e ah
& RRHH, &/
ﬁ"c. > AVIl. Denominasion del Organo: MICRO RED DE SALUD PEVAS

Denominacion de ta Unidad Organica:

169

e Jefé de Microrred de Salud.

0 v

453.07.00.2 1 0 1

170 Supervisora del Ciudado Integral de Satu 463.07.00.3 SP-DS 1 0 1

171-172  |Medico | 453.07.00.5 SP-ES 2 0 2

173 Cirujano Dentista | 453.07.00.5 SP-ES 1 1 0

174-176 |Enfermera | 453.07.00.5 SP-ES 3 2 1

177 Obstetra | 453.07.00.5 SP-ES 1 1 0

178-179 | Tecnico Sanitario { 453.07.00.6 SP-AP 2 2 [

180-181 |Técnico en Laboratorio | 463,07.00.6 SP-AP 2 2 Q

182-195 |Teenlco de Enfermeria | 453,07.00.6 SP-AP 14 14 0

198 Tecnico Administrativo | 453.07.00.6 SP-AP 1 0 1

197 Artesano | 453.07.00.6 SP-AP 1 1 0
TOTAL ORGANO 29 23 8 A

VIl Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD SAN PABLO
Denominacion de fa Unidad Organlca:

‘N° ORDEN : ; 4
198 Jefe de Microrred de Salud 453.08.00.2 EC 1 0 1 1
199 Supervisora del Ciudado Integral de Salu 453,08.00.3 SP-DS 1 0 1
200 Enfermera Il 453.08.00.56 SP-ES 1 0 1
201 Medico |l 453.08.00.5 SP-ES 1 1 0
202 Medico | 453.08.00.5 SP-ES 1 0 1

203-204 | Cirujano Dantista | 453.08.00.5 SP-ES 2 Q 2
205-206 |Enfermera | 453.08.00.5 SP-ES 2 0 2
207 Obstetra | 453.08.00.5 SP-ES 1 A 0
208 Quimico Farmaceutico | 453.08.00.5 SP-ES 1 0 1

0000000000002 000000000000000000000000000800002300




Pag.3ded |
|
[T 208 [Tecnico Sanitario ! 453.08.00.6 SP-AP 1 1 0 I
210 Auxiiiar de Laboratorio 453.08.00.6 SP-AP 1 1 0
211 Tecnico Estadistica | 453,08.00.6 SP-AP 1 a 1 |
212-233 |Teenico de Enfermerla | 453.08.00.6 SP-AP 22 22 0
234 Tecnico Administrativo | 453.08.00.6 SP-AP 1 1 0
235-236 |Operador PAD | 453.08.00.6 SP-AP 2 0 2
2 of 8 237 Artesano | 453.08.00.6 SP-AP 1 0 1
Wt 238 Macanico | 453.08.00.6 SP-AP 1 0 1
- ,at"--f 239-241 |Supervisor de Conservacion y Servicios || 453.08.00.6 SP-AP 3 1 2
Ho eren ) 242 |Auxliar de Enfermeria |l 453,08.00.6 SP-AP 1 1 0
Aoy, ,.ﬁ'/ 243245 |Trabajador de Servicios | 453,08.00.6 SP-AP 3 1 2
Y 246 Trabajador de Serviclos |11 453.08.00.8 SP-AP 1 1 0
TOTALORGANO. g il R 18

RESUMEN
NOMBRADOS 143 |
PREVISTOS 103 |
TOTAL GENERAL 246 |

0008000008000 00002000000000000C000C0COCOROCCRCOEOPIOQRONOONOOSONTS
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Anexo N°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

RED DE SALUD RAMON CASTILLA

A GNAL G ENTIDAD
f¢ | ‘EECTOR

SALUD
CLASIFICACION:
(1)
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2) |

9000000000900 00000000000000000CGGCGOKOCINIOGIOIOIONOGEBIOGOISPNICOS




GOBIERNO REGIONAL DE LORETO |
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO |

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL-
CAP-P |

~ DIRECCION DE RED DE SALUD
® . REQUENA

IQUITOS - 2017
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Péag. 1 da?2

FORMATO N° 1

N° de Pégina 001 de 0xX

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD REQUENA

I, lDenomInacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.

Deuomlnaclon de la Unidad Organlca

CARGO ESTRUCTURAL ‘CLASIFICACION | - TOTAL *
001 Dlrec!on'a de Red de Salud 453.01.00.2 EC 1 Q 1
002 Director/a Ejecutive 453.01.00.3 SP-DS 1 0 1
003 |Secretarial 453.01.00.8 SP-AP 1 o= 1
TOTAL.ORGANO SR i 0 3 [
. Dencminacion del Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Denorninacion de la Unidad Organica

004 .JafedeOﬁéina ~ | 453.02003| _ sP-DS

Denominagion de la Unidad Organica:

@
%
@
®
®
@
: 1 0 4
. 005 Audltor | 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
006 Abogado | 453.02.00.5 SP-ES 1 0 1
. 007 Secretaria | 453.02.00.6 SP-AP 1 0 g 1
i TOTAL ORGANG T B i
. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Denommaclon de Ia Unldad Organlca
. e Q“ N" ORDE ; CARGO E.STRUGTURAL LASiEIQAQ;O_N. “TOTAL B
. e i 008 Jsfe da Oﬁcma 453.03.01.3 SP-DS 1 0 1
. m ') 009 Coordinadora def Cuidado Integral de Sa| 453.03.01.3 SP-DS 1 4] 1
eh, b 010 Enfermera | 453.03.01.5 SP-ES 1 0 1
® o O 011__|Médico | 453.03.01.5 SP-ES 3 0 1
012 Planificador | 453.03.01.5 SP-ES 1 0 1
&® 013 [Secretaria | 453.03.01.6 SP-AP 1 0 1
. TOTAL ORGANO.. o s B L A 8L el
. - IDenominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRAGION
A 1 Dunominac|on de Ia Unidad Organica:
: N j, ORDE.N ; CARGO ESTRUGTURAL 0T i
014 Jefe de Oficlna 453.04.00.3 SP-DS 1 D 1
i 015__|Supervisor/a | 453.04.003 SP-DS 1 0 1
016 Secretaria | 453 04 OU 6 SP-AP 1 0 1
. UNIDAD DE LOGISTICA - =7 PRI BaiEREma LY - g e
. 017 Jefe de Unidad 453. 04 0. 3 SP-DS 1 0 1 2
018-019 | Técnico Administrativo | 453.04.01.6 SP-AP 2 0 2
. J 020 Secretarla | 453.04.01.6 SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453.04.01.6 SP-AP 1 0 1
. (*) Directivo Supetior de lIbre deslgnaciun y remoclon :
UNIDAD DE ECONOMIA. 73 R S VR S e i B AR
. 022 Jefe de Unldad 453.04.02‘3 SP-DS 1 0 1 L
023 Contador | 453.04.02.5 SP-ES 1 0 1
. 024 Técnico Administrativo | 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453.04.02.6 SP-AP 1 0 1
. (*) Directivo Superior de libre daslgnacmn y remccion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS A e R R R TR R R e
. 026 Jefe de Unidad 453.04.03.3 SP-DS 1 0 1
. 027-029 |Médico | 453.04.03.5 SP-ES 3 3 0
030-034 |Enfermera | 453.04.03.5 SP-ES 5 5 0
(35-036  |Cbstetriz | 453.04.03.5 SP-ES 2 2 0
. 037 Especlalista Administrativo | 453.04.03.5 SP-ES 1 0 1
. 038 Téenico Administrative | 453.04.03.6 SP-AP 1 0 1
039 Secretarla | 453 04 03 6 SP-AP 1 0 1
® UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ™ A ey L A o]
040 Jefe de Unidad 453 04. 04 3 SP-DS 1 0 1
. 041-042 |Técnico en Estadistica | 453.04.04.6 SP-AP 2 0 2
043 Operador PAD | 453.04.04.6 SP-AP 1 0 1
. 044 Secretarla | 453.04.04.6 SP-AP 1 O 1
TOTALUNIDAD: i S R R 0.
. V. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD REQUENA
..
®
®
®
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AnexoN°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

NTIDAD RED DE SALUD REQUENA
CTOR SALUD
CLASIFICACION: |
(1) A
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE |
0 0 0 e 0 0 o |
|
TOTAL GENERAL (2) |

0000000000 0OOCGCGCOROOGEONONOOENONOOOONOIOPIPOOS
P
4
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N° da Pagi]’xa 1de 5

ANEXO A-B
FORMATO N° 1
CUAD RA ASIGNAC?( DE PERSQNAL PROVISIONAL | )
o ‘ : [ L Z
ENTIDAD:  |401- (000871) - SALUD YURlMAGU&g\ / \ T
SECTOR:  |GOBIERNO REGIONAL of ez Vi | P
7 =g 7 i &
| DENOMINACION DEL ORGANO: BIREGCION EJECUTIVA, { o/ |
DENOMINACION DE LA UNIDAB ORGANICA: 5l ‘
N° DE | CLASIFI BITOACIEN DL C)\RGO DE
CARGO
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | [~ | TOTAL . . 2 qNF[ T
01 Director de Programa Sectorial | | 401-01002] EC 1 1 | 1
02 Director de Programa Seciorial |l 401-01-00 2 EC 1 1 i
03 Abogado! ; : 401-01-005 | SP-ES 1 1
04 Secretaria (o) IV . 401-01-006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: d 3 1 | 2
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: = |
N° DE ‘ ¥ = | ' ' cLAélFl : STTUASION DL CAIRGO DE
: . : : CARGO
SRDER CARGO ESTRUCTURAL coDIGo | Jiciay | TOTAL . - CONFIANZA
05 Jefe/a del Organo de Contrel Institucional 401-02-003 | SP-DS 1 1 \
06 Contador | 401-02-006 | SP-ES 1 1
07-08_ |Auditor | 401-02-005 | SP-ES 2 1 1 |
09 Técnico Administrativo | 401-02-006 | SP-AP 1 1 '
10 Secretaria (0) | 40102006 | SP-AP 1 1 ‘
TOTAL ORGANO: 6 2 4 | 0
m DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: \
: : : SITUACION DEL:
N° DE CLASIFI CARGO DE
! CARGO
o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | -ay | TOTAL - . CONFIANZA
: 2 \
11 Director de Sistema Admlnistrativo | 401-03-00 3 SP-DS 1 1 :
12-15 _ |Médicoillt .401-03-00 5| SP-ES . 4 |
16 Psicologo | 401-03-00 5 | . SP-ES 1 1 '
17 Quimico Farmaceutico 1V 401-03-005 | SP-ES . 1 1 |
18 |Quimlco Farmaceutico | 401-03-005 | SP-ES 1 1 |
19-22 Enfermeralo IV 401-03-00 5 | SP-ES 4 o e
23 Obstetra V. 401-03-005 | SP-ES 1 S
.24 Biclogo IV 401-03-005 | SP-ES 1 1
.25-28 __|Biologo | 401-03:005 | SP-ES 4 A 1 ‘
29 Enfermera |l 401-03-005 | SP-ES 1 1 |
30-33 Obstetriz | 401-03-005 | SP-ES 4 = 3 !
34-37,  |[Médico | 401-03-005 | , SP-ES 4 i 3 i
38-45 _ |Ingeniero | 401-03-005 | SP-ES 8 8 ‘
46-56 _ |Enfermera | 401-03-005 | SP-ES 11 8 3 I
57-59 _ [Cirujano Dentista | 401-03.005 | SP-ES 3 1 2 :
80 ' '|Economistal 401-03-005 | SP-ES 1 1 ‘
B1 Planificador | 401-03-005 | SP-ES 1 1 Y
62 Educador para ta Salud | 401-03-00 5 SP-ES 1 1 |
63 Artesano | ; 401-03-006 | SP-AP 1 1 |
‘64 Técnico en Enfermerfa i 401-03-00 6 SP-AP’ 1 1 |
65 '|Técnico en Enfermerfa [l 401-03-00 6 SP-AP 1 Al 1
66-80 Técnico en Enfermeria | 401-03-00 6 SP-AP 15 13 2" i
'81-83 _ '|Técnico én Laboratorio | 401-03-00 6 SP-AP 3 1% 2 |
- 84 Técnlco Administrativo 11 401-03-00 6 SP-AP 1 1 |
85-86 |Técnico Administrativo | 401-03-006 | SP-AP 2 g il
87-89 Secretaria (o) | 401-03-00 6 SP-AP 3 3 |
90-95 ~ |Operador PAD | 401-03-006 | SP-AP 6 6 |
96-97 Auxlliar de Enfermeria 1 401-03-006 | SP-AP 2 1 1 |
- 98 Auxiliar de Sistema Administrafivo Il 401-03-00 6 SP-AP 1 1 - T
93-112_ |Auxiliar de Sistema Administrativo | 401-03-006 | SP-AP 14 4 10




FORMATO N° 1

ANEXO 4-B

N° de Pagina 2 de 5

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(*) Directivo Superior de Libre Desigancién y Remocién

ENTIDAD:  |401- (000871) - SALUD YURIMAGUAS
SECTOR; |GOBIERNO REGIONAL
113-119__|Trabajador de Servicios | 401-03-006 | SP-AP 7
TOTAL ORGANO: 52 57 0

DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA DE ADMINISTRACION.

® v
’ - DENOGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘
: SITUACION DEL ‘
N° DE .. L1 ; | cLASIFI . : CARGO.DE
! CARGO i
% b CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | “Cacion - | conrAnzA
. 120 Director de Sistema Administrativo | 401-04-003 | ' SP-DS S I
. . 121 Sécretaria (o) | ) " 401-04-00 6 SP-AP~ 1 ; 1
P2 B, TOTAL ORGANO: 1 1 0
. 53) o ’?3 ") Directivo Superlor de Libre Deslgancion y Remocitn 4 [
G W S i ;
. Y 7 -
. . ﬂpo ‘_.‘_p? v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION.
F 5|
= = VA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
. e : SITUACION DEL :
N° DE ; ;i CLASIFI CARGO DE
: CARGO
® ORDEN LAREOESTROSTURAL GRG0 Ll eheion 0 ——| CONFIANZA
. 122 Supervisor de Programa Sectorlal | 401-04-013 | SP-DS 1 1
123-124 | Técnico Administrativo | 401-04-016 | SP-AP 2 2
. 125-129  |Chofer | 401-04-01 6 SP-AP 5 5
. . 130 Secretaria {0) | . 1 401-04-016 | 'SP-AP 1 1
131 Auxiliar de Sistema Administrativo Il 401-04-016 |  SP-AP 1 1
. 132-134  |Auxiliar de Sistema Administrativo | 401-04-016 | SP-AP 3 1 i
. 2 * '"ITOTAL UNIDAD ORGANICA: ‘13 2 11 1]
. A" DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE ADMINISTRACION.
. V.2 . |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
; . ' : : SITUACION DEL 3t
N° DE CLASIFI CARGO DE
CARGO
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION = 2 CONFIANZA
. 135 Superylsor de Programa Sectarlal |, 401-04-023 | SP-DS 1 = 1
. 136 Especiallsta Administrativo | 401-04-02 5 SP-ES 1 ; 1
137-142  [Contador | . 1 401-04-02 5 SP-ES 6 1 5
. = _ 143 Asistente. Administrativo 401-04025 | SP-ES. 1 1
144 Técnlco en Enfermeria | 401-04-02 6 SP-AP 1 1
. 145° Secretaria (0) | . .. 40104026 | SP-AP” | © 1 1
. 146 Auxiliar de Sistema Administrativo ] 401-04-02 6 SP-AP_ Fopick 1 ]
147-148 . |Auxiliar de Sistema Administrativo | 401-04-02 6 SP-AP 2 2
. TOTAL UNIDAD ORGANICA: 14 4 10 0
. v DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFIGINA DE ADMINISTRACION.
o v.3 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
@ N° DE : CLASIFI SITUAGION DEL | ko pE
CARGO
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL (_IODIGO CACION > = CONFIANZA
149 Sup-lervisér de Programa S_ector'ial | 401-04«03 3 é?—DS 1 : ‘ : 1 . ;
. 150 _|Especialista Administrativo Il 401-04-03 5 SP-ES 1 1
. 151 Asistente en Serviclos de Salud | 401-04-03 6 SP-ES 1 1
152 Técnico en Enfermeria |- 401-04-03 6 SP-AP 1. - 1
. 153 Técnico Administrativo | 401-04-03 6 SP-AP . 1 1
164 Técnico Administrativo |, 401-04-03.6 SP-AP__ 1 1
o . 165  |Secretaria (0} | e 401-04.036 | SP-AP .| 1. 1
156 Auxiliar de Sistema Administrative || 401-04-03 6 SP-AR 1 1
. 157-161 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 401-04-03 6 SP-AP 5 3 2
. TOTAL UNIDAD ORGANICA: 13 7 6 0




. N° de Pagina 3 de &
- ANEXO 4-B
. FORMATO N° 1
. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
. ENTIDAD:  |401-(000871) - SALUD YURIMAGUAS
® SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL
. v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICAGIONES |
. DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; '
. N°® DE CLASIFI SISO BE. CARGO DE
CARGO
. GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Jr sy | TOTAL . . EoNBINZ
162___|Supervisor de Programa Sectorlal | 401:05-003 | sP-DS | 1 1 |
[ ] 163 |Estadistico I 40105006 | SP-ES 1 7 !
164 Técnico Administrativo | 401-05-00 6 SP-AP 1 1 |
. 165-168__‘|Operador PAD | 401-05-006 | SP-AP 4 4 -
. ] 169° ' |Secretaria (0) | 401-05-00 6 | SP-AP. 1 1
e SALY, 170 Qperador de Central Telefonica | 401-05-006 | SP-AP__ 1 1
I ] e TOTAL ORGANO: 9 3 6 0
S OrRe oA
@ i/
%““' \ 95; Vi DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD DE YURIMAGUAS-
. e DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& N° DE . CLASIFI | SITUACION DEL | o\ oo DE
: CARGO )
. GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Jioiay | TOTAL - - CONr' ANZA
171 Director de Programa Sectorial | 401-06-00 2 EC 1 1 E
. 172 Jefe de Centro de Salud 401-06-00-3 SP-DS 1 1 |
. 173-175 _ |Médico Ill 401-06-00 6 | SP-ES 3 3 i
176 Medico Il 401-08-005 | SP-ES 1 1 I
. 177-179 _|Psicélogo | 401-06-00 5 | SP-ES 3 1
180-183  [Obstetriz It 401-06-005 | SP-ES 4 4 ;
. 184-212  |Obstetriz | 401-06-00 5 | . SP-ES 29 19 10 . |
213-214 Quimico Farmaceutico | 401-06-00 5 SP-ES 2 1 1 |
® 215224 _ |Médico | 401-06-00 5 | SP-ES 10 10 |
® 225  iMédico Veterinario | 401-06-00 5 | SP-ES 1 1 \
226-233 _ |Ingenlero | 401-06-005 | SP-ES 8 8
) 234-252 _ |Enfermera | 401-08-005 | SP-ES 19 g 10 |
263258 |Cirujano Dentista | 401-08-00 5| SP-ES 8 2 4 !
. 259-267  |Biologo | 401-06-005 | SP-ES 9 3 6
268 Espacialista Administrativo | 401-06-00 5 SP-ES 1 1
. 268-271 Educador para la Satud | 401-08:005 | SP-ES 3 ‘3
. 272-273 | Técnico Sanitarlo 1l 401-06-00 6 | SP-AP 2 2
274 Técnico en Enfermeria |l 401-06-006 | SP-AP 1 1 |
. = 275-286 | Téchico en Laboratorio | 4[_]1-06-00 6 SF_'—AP i 7 5
. 287___|Tecnico en Farmacia | 401-06-006 | SP-AP 1 1 T
® 288-427 _|Técnico en Enfermerfa | 401-06-006 | SP-AP | 140 | 88 52
428 Mecanico [l 401-08-006 | SP-AP | " 1 1
® 429.434 _ |Técnico ' Administrativo | 401-06-00 6 | * SP-AP 6 6
. 435 Operador de Maqulnarla Industrial | 401-06-00 B SP-AP 1 1
436-449 _|Operador PAD | ' 401-06-006 | SP-AP 14 : 14 i
. 450-452  |Chofer | 401-06-006 | SP-AP 3 3 \
453-454 | Auxillar de Enfermeria Il 401-06-006 | SP-AP =g 2 _
[ ] 456-460 | Auxlliar de Enfermerfa | 401-06-006 | SP-AP B 6 i
481 Ausillar Asistencial | 401-06-006 | SP-AP 1 1 !
. 462-486 | Auxiliar de Sistema Administrativo | ~ 401-06-00 8 SP-AP 25 4 21 |
. 487-506 | Trabajador de Serviclos | 3 &Y 401-_06—00 6| ' SP-AP 20 ‘ 20 |
4 TOTAL ORGANO: ' : 336 | 170 | 166 | | 1
. Vil . |DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD DE TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: '
® N° DE i GLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
CARGO |
® OHDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |, acion | TOTAL - Al . ABNRIAGA
. 507 Diractor de Programa Sectorial | 401-07-00 2 EC 1 1 1
® 508-511 _|Obstelrlz | 401-07-005 | SP-ES 4 2 2
. 512-515  |Médico | ] 401-07-005 {_SP-ES 4 1 3
P |



N° de Pagina 4 de 5

ANEXO 4-B
FORMATO N* 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: 401- (000871) - SALUD YURIMAGUAS
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
516-519  |Enfermera | 401-07-005 | SP-ES 4 2 2
520-521 Cirujano Dentista | 401-07-00 6 SP-ES 2 1 i
522-523 |Técnico en Laboratorio | 401-07-00 6 SP-AP 2 1 1
524 Técnico en Farmacia | 401-07-00 6 SP-AP 1 1
525-542  |Técnico en Enfermeria | 401-07-00 6 SP-AP 18 9 9
543 Operador PAD | 401-07-00 6 SP-AP 1 1
544 Motorista | 401-07-00 6 SP-AP G 1
545-547 Trabajador de Serviclos | 401-07-00 6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO: 41. . 16 25 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD DE BALSAPUERTO:
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘ Sy :
N° DE CLASIF SITUACION BEL. CARGO DE
CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ~ CODIGO CACION TOTAL GO CDNFTIANZA :
. : Q. P
548 Director de Programa Sectorial | 401-08-00 2 EC 5 1 [
549 Médico Il 401-08-00 5 SP-ES 1 1
550-555 Obstetriz | 401-08-00 5 SP-ES 6 1 i)
566-557  |Médico | 401-08-005 | SP-ES 2 : 2
558-560 Enfermera | 401-08-00 5 SP-ES - 3 1 2
561-562 Clrujano Dentista | 401-08-00 5 SP-ES 2 2
563 Técnico en Enfermeria || 401-08-00 6 SP-AP 1 1
564-566  {Técnico en Laboratorio | 401-08-006 | SP-AP 3 3
667 Técnico en Farmacia | 401-08-00 6 SP-AP 1 ] 1
568-6803 Téchico en Enfermerla | 401-08-00 6 ,,SP'AP 36 20 16
604-606 _ |Operador PAD | ) "401-08-006 | SP-AP 3 3
607 Motorista | 401-08-00 6 SP-AP 1 1
608-608  [Auxiliar de Enfermeria | 401-08-00 6 SP-AP 2 1 1
610-611 Auxiliar de Sistema Administrativo | 401-08-00 6 SP-AP 2 1 i
TOTAL ORGANO:. : 64 25 39 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD DE SANTA CRUZ.
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE e ‘ | CLASIFI SITUAGION DEL |, - lloo be
3 ' CARGO
ORDEN - QARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL - = CONFIANZA
612 |Director de Programa Seclorial | 40109002 | _EC 1 1 1
613 Obstetriz |l 401-09-00 &6 SP-ES 1 1
614 Meédico | 401-09-00 5 SP-ES 1 1
615-618 Obstetriz | | 401-09-00 5 SP-ES 4 1 3
619-620  [Enfermera | 401-09-00 § SP-ES. 2 2.
621 Cirujano Dentista | 401-08-00 5 | . SP-ES 1 1
$22-623  |Técnico en Laboratorlo | 401-09-00 6 SP-AP . 2 2
624 Técnico en Farmacia | 401-09-00 6 SP-AP 1 1
625-637 | Técnico en Enfermeria l - 401-09-00 6 SP-AP 13 2 11
638-639 | Operador PAD | 401-09-006 | SP-AP 2 2 1
TOTAL ORGANQ; ; 28 4 24 |
1
X DENOMINACION DEL ORGANQ: MICRORRED DE SALUD DE LAGUNAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE . ! CLAéIFI SITHACION DEL CARGO DE
UCTURAI CARGO B
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TO_TAL - : CONFIANZA
640 Directar de Prog'rama Sectorial | 401-10-00 2 EC = 1 1
641 Obstetriz |1 401-10-00 5 SP-ES 1 1
642-645 Médico | 401-10-00 5 SP-ES 4 1 .3
646 Psicélogo | 401-10-00 6 SP-ES 1 1
-647-650  |Obstetriz | 401-10-00 5 SP-ES 4 . .4
651-654 Enfermera | 401-10-00 § SP-ES 4 1 3
658 Cirujano Denlista | 401-10-00 6 SP-ES 1 1

>7
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N° de Paglna 5 de 5
ANEXO 4-B
FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: 401- (000871) - SALUD YURIMAGUAS
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
666 Biologo | 401-10-00 6 SP-ES 1 1
657 Técnico en Estadistica || 401-10-00 6 SP-AP 1 i
658-660  |Técnico en Laboratorio | 401-10-00 6 SP-AP 3 3 2
661 Técnlco en Farmacia | 401-10-00 6 SP-AP 1 1
662-695  |Técnico en Enfermeria | 401-10-00 6 SP-AP 34 27 7
696 Técnlco Administrativo Il 401-10-00 6 SP-AP 1 1
697 Técnico en Estadistica | 401-10-00 6 SP-AP 1 1
698-701 Auxiliar de Enfermeria || 401-10-00 6 SP-AP 4 4
702-703  |Auxlliar de Enfermerla | 401-10-00 6 SP-AP 2. 2
704 Auxlliar de Estad|stica 1l 401-10-00 6 SP-AP i 1
705 Auxiliar de Sistema Administrativo | 401-10-00 6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 66 40 26 i
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORRED DE SALUD DE JEBEROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE . CLASIFI SITUAGION DEL CAR‘LO DE
‘ ; ; CARGO Y
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . . CONFIANZA
706 |Director de Programa Sectorial | 401-11-002 | EC 1 1 It
707-7090  |Obstetriz | 401-11-005 | SP-ES 3 3
710 Médico | 401-11-00 & SP-ES 1 1
711-714 _ |Enfermera | 401-11-00 5 SP-ES 4 2 2
715 Ingeniero | 401-11-00 6 SP-ES 1 1
716 Cirujano Dentista | 401-11-00 5 SP-ES il 1
717 Técenico en Laboratorio | 401-11-00 6 SP-AP 1 1
718-730  [Técnico en Enfermeria | 401-11-00 6 SP-AP 13 11 2
731-732 _ |Augxiliar de Enfermerfa Il 401-11-00 6 SP-AP 2 2
733 Auxlliar de Sistema Administrativo | 401-11-00 6 SP-AP: 1 1
734-735 | Trabajador de Servicios | 401-11-00 6 SP-AP 2 i 2
TOTAL ORGANO: 30 20 10 |1
TOTAL GENERAL 735 349 386 8




FORMATO N° 2

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

ANEXO 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: 401 (000871) SALUD YURIMAGUAS

Pagina 1

de 1

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

S5P-ES

5P-AP

RE

|TOTAL

TOTAL 0 8 8’ 0 228 | 491 0 735
TOTAL OCUPADOS 349
TOTAL PREVISTOS 386
TOTAL GENERAL 735
ANEXO4-C

S5V



FORMATO N° 3

ANEXO N° 4 -D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD:

401 (000871) SALUD YURIMAGUAS

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION:

[
i ECl  sp.os SP-EJ SP-ES SP-AP | BE
0 0 0 0 1 0 0
TOTAL GENERAL 1

1
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<1 | Ministerio
{de Salud
ANEXO 4-B
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

* Directivo Superior de libre Designacidn y Remocién

DENOMJNACION DEL ORGANO. - 11711 i ‘| DIREGCION EJEGUTIVA %+ i
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
womoen | e . v ot [ 2T
001 Director de Hospital |l 453-01-00-3 SP-DS 1 1 A
002 Director Adjunto 453-01-00-2 EC 1 1 1
003 Relacionista Publico | 453-01-00-6 SP-ES 1 1
004 |Técnico Administrativo | 453-01-00-6 SP-AP 1 b
005 |Operador de Central Teléfonica | 453-01-00-6 SP-AP 1 1
006 |Secretaria V 453-01-00-6 SP-AP 1 1
007 |Secretaria |l 453-01-00-6 SP-AP 1 1
008-011 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-01-00-6 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 11 5 6 i

TN | DENOMINACION DEL'ORGANO

- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL. .

Hi DENOMINACIGN DE LA IJNIDAD GRGAMCA

STRUCTURAL

GLASIFICAC_ N

SITU;C\CIL’?N DEL GARGO- | - 3!

* Directivo Superlor de libre Designacion y Remocldn

E i ‘ ; o P 1A
012 Jefela da DFclna 453-02-00-3 SP-DS 1 *
013  |Secretaria [V 453-02-00-6 SP-AP 1

014-015 [Técnico en Contabilidad | 453-02-00-6 SP-AP 2

= R TOTAL ORGANO 1 3 0

|DENGMINACIGN DELORGANO 1 ..

| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA™

Contador | %)

453-02-01-5

TOTAL UNIDAD ORGANICA

" [DENOMINACION DEL ORGAND

DENQMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA :

jCLASIFIC ‘ClﬁN

017 ; Técnico Admiﬁlstraﬁxfu |

453-02-02-6

SP AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

- /| DENOMINACION DEL: ORGANO

CLASIFICAC ION‘

018 |Jefe de Oficina

453-03.00-3

* Directivo Superior de libre Designacién y Remocion

SP-DS 1
019 {Secretaria |l 453-03-00-6 SP-AP 9
TOTAL ORGANO 2 0 0
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oears | Ministerio
PERU{ de Salud
' ANEXO 4-B
FORMATO N°1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

2

< ;| DENOMINACION DEL ORGANO

: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

; DENOMINACI QN DE LA UNIDAD DRGAN!CA

NIDAD DE F'LANEAMIENTO Y. GESTION lNSTITUC[ONAL o

EARGODE.

T AR CMS'FIGM'GN :'¢0.NFtANZg
Jefefa de Unidad 453-03-01-3 SP—DS 1 1
Técnico en Planificacion | 453-03-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0-

= [DENOMINACION DEL ORGAND . i :i:

DENbMINACIGN tjE LA Ummﬁ'bRsANlGA -

CARGO ESTRUCTURAL

Jefela de Unldad

453-03-02-3

Especialista en Racionalizacion |

453-03-02-5

TOTAL UNIDAD ORGANICA

- DENOMINACION DEL ORGANO . it T

“|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.

024 |Jefela de Unidad 453-03-03-3 SP-DS 1 1
025 |Economista | 453-03-03-5 SP-ES 1 1
? TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 il 1 0

“TDENOMINACION DEL ORGAND:

[ CARGO DE -

026 |Jefe/a de Unidad 453-03-04-3 SP-DS 1 1
027 |Planificador II 453-03-04-5 SP-ES 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0

.| DENOMINACION DEL ‘ORGANO -

DENOMINACION DE LA UNIDAD:ORGAN;CA

‘CLASIFICACION -

CARGD DE:

| e i o 'CDN.FIANZA
028 |Jefela de Oficina 453.04-00-3 SP-DS E
029 |Secretaria | 453-04-00-6 SP-AP 1 1
3 "TOTAL ORGANO 2 1 1 0
* Directivo Superior de libre Designacién y Remoclan

; HosplTALARlA

CARGO EsmucTuRAL S

AC,RRGO DE" i

__r{f'm?'b.El‘:l : Jis oo : CLA51F'°AC‘§N 2| CONFIANZA"
030 Jefe!a de Umdad 453-04-01-3 SP-DS |
031 |Técnico Administrativo Iil 453-04-01-6 SP-AP 1 1 ;
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 ; 0
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ANEXO 4-B
FORMATO N° 1
r CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagma 3

.| DENOMINACION DEL ORGANQ "

% OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD :

DE NOMINACICDN DE LA UNK)AD ORGAMCA

; NIDA DE MEJORAMIENTO CONTINUQ.Y CLIMA ORGAMZACIO :

CARGD ESTRUCTURAL

453-04-02-5

032 Especlalista Admlnlslralwo |
" TOTAL UNIDAD ORGANIGA

DENGMiNACiéN DE 'A_UNIDAD ORGANICA

CARGO Esmucn unm. '

oA

033 |Jefela do Unidad

453«04 03-3

1
034 |Técnico Administrativo | 453-04-03-6 SP-AP 1 1
035 |Secretaria | 453-04-03-6 SP-AP 1 1
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 o

IS DENOMINACION DEL ORGANO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN

ICA -

* Directivo Superior de libre Designacion y Remocion

038 |Jefe de Oficina - 453-05-00-3 SP-DS 1 1 -
037 Secretaria | 453-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0

DENOMINAGION DEL ORGANO

MlNAClON DE LA UNIDAD ORGANIGA

CARGO ESTRUC1 LIRAL

OjB Espemahsia Adm:nlsiratlvo |

453-05-01-5

T SP-ES

1
039 |Inspector Sanitario | 453-05-01-6 SP-AP 1 1
040 |Técnico Administrativo | 453-05-01-6 SP-AP 1 1
“*  TOTAL UNIDAD ORGANICA - ; 3 2 1 0

|DENOMINACION DEL ORGANO -

DENOMINACidN DE LA UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

“'SITUAGION PEL TARGO!

" TOTAL UNIDAD ORGANICA’

] faries P

o4 Bidlogo I 453-05-02-5 SP-ES i
042 |Ingeniero Sanitario 453-05-02-5 SP-ES 1
043  |Inspector Sanitario | 453-05-02-6 SP-AP 1

: - |

|DENOMINAEION DEL ORGANO

DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA

NIDAD DE ASESORIA LEGAL:

: ...+ |- SITUACION DEL GARGO
? ORDEN CARGD I:STRWT‘URAL £ conIco CLASIF!CACK)N :-*:rg"rft, Y s oo T = ONFIANZA
044 Jefefa de Unldad 453-06-00-3 SP-i DS 1 1
045 Abogado | 453-06-00-5 SP-ES 1 1
046 |Técnico Administrativo | 453-06-00-6 SP-AP 1 1
047 |[Secretarial 453-06-00-6 SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 | ©




ANEXO 4-B

FORMATO N° 1 |

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL | 250

o, [ENTIDAD 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS I
%% [SECTOR: GOBIERNO REGIONAL i

I de Pagina

DENOMINACION DEL ORGANO - =\
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANI

ADMINIS TRACI

SITUACION DEL CARGO.
L S AR e s v s v D ke BE PR
048 |Jefela de Oficina 453-07-00-3 SP-DS 1 1 15
049  |Secretaria | 453-07-00-6 SP-AP 1 1 |
- 777 TOTAL ORGANO 2 Lo [ R Tl | B
* Directivo Superior de libre Designacion y Remoci6n

ENOMINACION DEL. ORGANQ i - i : - OFICINA DE ADMINISTRACIO

NIDAD DE ECONOMI i

3 Jefe/a de Unidad 453-07-01-3 1 1 *
& o) 3 051 |Gontador | 453-07-01-5 1 1 ;
BN Jf 052 |fesorero | 453-07-01-5 1 1 i
S AT 063 _|Secretaria 1V 453-07-01-6 1 1
054 - 055 | Técnico Administrativo 1l 453-07-01-6 2 2
056 - 059 | Técnico Administrativo il 453-07-01-6 4 4 ]
060-062 |Técnico Administrativo | 453-07-01-6 3 3 |
063-066 | Tacnico en Contabilidad | 453-07-01-6 4 4 1
067 |Cajero Il 453-07-01-6 1 1 |
068 |Auxiliar de Sistema Administrativo 1l | 453-07-01-6 1 1 !
069-074 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-07-01-6 6 4 2 .
" . TOTAL UNIDAD ORGANICA ~ 25 16 ] 0

* Directivo Superior de libre Designacion y Remocicn

DENOMINACION-DEL. ORGANO, =

OFICINA DE ADMINISTRACIO
| DENGOMINAGION DE LA UNIDAD OR i

: UNIDAD DE LOGISTIC,

GANGA.

“[defela de Unidad 453.07-023 | SP-DS

1
076-079 jTechico Administrative Il 453-07-02-6 SP-AP 4 |
080-081 |Técnico Administrative |l 453-07-02-6 SP-AP 2
082. |Secretaria | 453-07-02-6 SP-AP 1 |
083-086 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-07-02-6 SP-AP 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12

/[: OFICINA DEADMINISTRACIO!
UNIDAD DE SERVICIQS GEN

DENOMINACION DEE: ORGAND. /-
| DENOMINACION DE LA: UNIDAD. ORGANICA

087 |Jefe/a de Unidad 453-07-03-3 SP-DS 1 1 # I
088 |Especialista en Mantenimiento | 453-07-03-5 SP-ES 1 1
089 |Asistente Administrativo | 453-07-03-6 SP-AP 1 1 1
090-093 |Artesano IV 453-07-03-6 SP-AP 4 4 i
094-098 |Artesano Il 453-07-03-6 SP-AP 5 5
099-116 |Artesano | 453-07-03-6 SP-AP 18 14 4
117  |Secretaria | 453-07-03-6 SP-AP 1 1
118 |Electricista | 453-07-03-6 SP-AP 1 1
118-121 |Mecanico Il 453-07-03-6 SP-AP 3 2 1
122-127 |Técnico en Transporte | 453-07-03-6 SP-AP 5] 5 1
128-129 |Técnico en Seguridad | 453-07-03-6 SP-AP 2 2
130-132 |Operador de Maquina Industrial 1l 453-07-03-6 SP-AP 3 3
133 |Auxiliar de Sistema Administrative Il | 453-07-03-6 SP-AP 1 1
134-140 | Trabajador de Servicios I 453-07-03-6 SP-AP 7 7
141-187 |Trabajador de Servicios | 453-07-03-6 SP-AP 47 14 33
188-180 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-07-03-6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 104 62 42 0

* Directivo Superior de libre Dasignacion y Rernocién

0000 GCO000000000000000000000O°CQCOSTOROOIOIOIONGOIOGOSIOSOIOICGOSTS
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ANEXQO 4-B
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL l
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

DENOMINACION DEL ORGANO

* OFICINA DE ADMINISTRAGION

“{JNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

191 {Jefelz de Unidad 453-07-04-3 SP-DS 1 1 ]

192  |Técnico Administrativo it 453-07-04-6 SP-AP 1 1

183 [Técnico Administrative | 453-07-04-6 SP-AP 1 1

194 |Secretaria | 453-07-04-6 SP-AP 1 1

] TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 2 0

7 DENOMINACIGN'DEL‘DRGANO

195 |Técnico Administrativo Il 453-07-05-6 SP-AP 1 1
166 |Auxiliar de Sistema Administralivo | 453-07-05-6 SP-AP 1 1
; TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
: DENOMINACION DEL DRGAND: 5 HUMANOS "

* Directivo Superior de libre Designacion y Remocidn

197 |Jefe/a de Oficina 453-08-00-3 SP-DS 1 1 2
198 |Especialista Administrativo | 453-08-00-5 SP-ES 1 1
198 |Secretaria IV] 453-08-00-6 SP-AP 1 1
200 |Técnico Administrativo |t 453-08-00-6 SP-AP 1 1
201-202 |Auxiliar de Sisterma Administrativo | 453-08-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ODRGANO : 6 5 1 -0

* [DENDMINAGION DEL ORGAN(

OFICINADE. GESTION Y DESARRO LO DE RECURSOS

203 |Jefe/a de Unidad 453-08-01-3 SP-DS 1 1
204-208 |Tecnico Administrativa Il 453-08-01-6 SP-AP 5 2 3
200 |Técnico Administrativo | 453-08-01-8 SP-AP 1 1
210 Secretaria | 453-08-01-6 SP-AP 1 1
211 Oficinista 1ll 453-08-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 (9]

Jefefa de Unidad 453-08-02-3 SP-DS 1 1
213-214 |Educador para la Salud | 453-08-02-5 SP-ES 2 2
215-216 |Técnico Administrativo | 453-08-02-6 SP-AP 2 2
217 Secretaria | 453-08-02-6 SP-AP 1 1
218-219 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-08-02-6 SP-AP 2 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 0

=12,
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FORMATO N° 1

ANEXC 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :

402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS

SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

RAREFERENCIA-SEGUR(

SITUACION DEL CARGO

220 |Jefe/a de Oficina 453-09-00-3 1 1 *
221 ‘Técnico Administrativo | 453-09-00-6 1 1
222 |Secretaria | 453-09-00-6 1 ' i

o TOTAL ORGANO, i 1 2 0

* Directivo Superior de libre Designacidn y Remocién

ONTRAREFERENCIA™:

SITUAGION DEL CARG

by St I
Jefela de Unidad 453-09-01-3 1
224  |Técnico Administrativo | 453-09-01-6 1
225 |Operador PAD | 453-09-01-6 1
77 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 e 0

DENOMINACION DEL, ORGANO;

"OFICINA DE REFEREN

i, E'LAUNIDAD _QR(;AN CA

- UNIDAD.DE SEGUROS

‘TOTAL UNIDAD ORGANICA

226 |Jefefa de Unidad 453-09-02-3 1 1
227 |Técnico Administrative | 453-09-02-6 1 1
228 Operador PAD | 453-09-02-6 1 1
e 1 2 (1]

* Directivo Superior de libre Designacién y Remocion

DENOMINACION D
| DENOMINACION DE L
229 |Jefela de Unidad 453-10-00-3 SP-DS 1 1 %
230 ' |Estadistico | 453-10-00-5 SP-ES 1 1
231-233 |Técnico en Estadistica 453-10-00-6 SP-AP 3 3
234-239 |Técnico en Estadistica | 453-10-00-6 SP-AP 6 5 1
240 |Programador Sistema PAD | 453-10-00-6 SP-AP 1 1
241 Técnlco en Archive |l 453-10-00-58 SP-AP 1 1
242-246 {Operador PAD | 453-10-00-6 SP-AP 5 5
247 Secretaria IV 453-10-00-6 SP-AP 1 1
248--249 |Auxiliar de Estadistica | 453-10-00-6 SP-AP 2 1 1
250-251 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-10-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 14 9 0

“|DENOMINACION DEL ORGANO"

SARTAMENTO DE MEDICINA -

DENOMINAGION DE LA UNIDAD. ORGANICA

453.41-00-3

253 |Secretaria IV

453-11-00-6 SP-AP

TOTAL ORGANO-

uq




woomme, R
E 1 | Ministeria. = !
R PERO [ deSalid . |

ANEXO 4-B

|
|
, |
FORMATO N° 1 i
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ‘\

ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N" de Pagma : 7
X | DENOMINACION DEL ORGAND 3 TR

o ‘DEPARTAMENTO.DE MEDICINA
4.5 DENOMINACIC!N DE: LA UNIDAD ORGANICA :

!'IRVFCIO'DE ENFERMEDADES INF’ECCIOSAS 'IROPlCAL

CARGO ESTRUC‘- RAL

/;;(‘ 10Ny

\\} T

254  |Medico V 453-11-01-5
i G TOTAL ORGANO e e ‘0 : 0

| DENOMINACION DEL ORGANQ = 1.7

: : DEPARTAMENTO DE’ MEDIC]NA--, X,
::.|DENOMINACION DE L:A UNIDAD ORGANI_C; .

SERVICID DE MED]CINA INTERNA

GARGO DE
- CONFIANZA -

:}Jt_QEQEN_ '{.CARGO ESTRUCTURAL e |

255 |Jefefa de Servicio 453-11-02- 3
256-257 |Medico V 453-11-02-5
258-259 [Medico M| 453-11-02-5
260-261 |Medico 1l 453-11-02-5
262-263 [Medico | 453-11-02-5
TOTAL UN[DAD ORGANICA

3

| DENOMINACION DEL ORGANO -
DENOMINACION DE LA Up_u_b_ApioaGAN

ICA.

ARGD.DE

_ RAL - : cmsmcncr{m i ( SONFIANZA |
264  iJefela de Servicio 453- 11 033 SP-DS 1 1
265-266 |Medico V 453-11-03-5 SP-ES 2 2
267 |Medico I 453-11-03-5 SP-ES 1 1
268 |Medico Il 453-11-03-5 SP-ES 1 1
; " . _TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
DENOMINACION DEL ORGANQ : = i v |- DEPARTAMENTO DE'MEDICINA. == F2 o
DENOMI NAC!ON DE LA UNIDAD oRGAN :REHABILITACION: -

SERVICIO DE MEDICINA D

CARGO DE:.
Y 269 |Jefe/a de Servicio 453-11-04-3 SP-DS 1 1 ‘
” 270  |Medico | ; 453-11-04-5 SP-ES 1 1
271 |Terapista | 453-11-04-6 SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
--'| DENOMINAGION DEL ORGANO i DEPARTAMENTO DE MEDICINA - 00 i
_j UNIDAD ORGANICA 'SERVICIO. DE ENFERMERtA EN MED!CiNA

XS DENOMINACION DE.

CLASIFICACION

CARGO STRLIC“IIJRA i

~ 572 [Enfermera V. 5 aii0ss| sPEs |1 ;:

273-277 |Enfermera | 453-11-05-5 SP-ES 5 5
278-287 |Técnico en Enfermeria | 453-11-05-6 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA . - 16 16 0 0
Xil- " |DENOMINAGION DEL ORGANO. """ ““|: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA - 50 o
2, DENOMINACJ()N DELA UNIDAD ORGANICA e T e esdi
W LR WA : T SITUACION DEL GARGO
I_\{"DRI_J_EN ; CA,‘V‘ o&smucmm.l_ S com(;o CLASIFICACION |- o T
288 Jefela de Depar‘tamento 453~1 2AOO-3 SP-DS 1 1
289 |Secretaria | 453-12-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL CRGANO 2 ; 1 1 0

A LR AR XERE YR A AN R £ OO."QOD.-",“
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FORMATO N° 1

Ministerio:

de Salud

ANEXO 4-B

L

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

L]

ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
|SECTOR. : GOBIERNO REGIONAL

: N° de Pagina 8
"Xl [DENOMINACION DEL ORGANO TDEPARTAMENTO DE CIRUGIA 77 1 s

nr—:nommmlbn DE LA, UNIDAD ORGANIC

s SERV!CID DE clRuciA GENERAL P

N‘ ORD'E'N

‘A cao ESTRUGTURAL

S!TUACIDN DEL CARGD

290 Jefela de SeNiCIO 453-12-01-3 SP-DS 1 1
291 Medico V 453-12-01-5 SP-ES 1 1
292-293 [Medico I} 453-12-01-5 SP-ES 2 2
294-296 |Medico | 453-12-01-5 SP-ES 3 2
{ 7 1 N 0

- TOTAL UNIDAD ORGANICA -

| DENOMINACION DEL ORGANO. - :
X2 DENOMINAC!ON DE LA UNIDAD DRGANIC
NORII)EN ;; GARGD ESTRUCTURAL Ea ASIFICACIO : e CONFIANZA
297 Jefefa de Serwuo 453-12-02-3 SP-DS 1 1
298 |Medico V 453-12-02-5 SP-ES 1 1
299-300 |Medico IV 453-12-02-5 SP-ES 2 2
301 |Medico HI 453-12-02-5 SP-ES 1 1
302-304 |[Medico | 453-12-02-5 SP-ES 3 1 2
7 TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 0

|DENOMINACION DEL ORGANO: . -

EPARTAMENTO DE CIRUGIA '

DENOMINAmQN DE LA UNI

TSERVICIO DE ENFERMERIA |

GARGO ESTRUGTU RA

.CONFIANZA :

305-306 Enfermera lI 453-12-03-5
307-311 |Enfermera | 453:-12-03-5
312-313 |Técnico en Enfermeria 1l 453-12-03-6 [
314-321 |Técnico en Enfermeria | 453-12-03-6

“TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xl PENOMINACION DEL ORGANO:
TR DENOM1NACION DE LA UNIDAD ORGANIC

“ARGO.DE

TOTAL ORGANO

s CARGO ESTRUCTURAll, : it ONFIANZA ..
322 Jefe/‘a de Depanamento 453-13-00-3
323 Secretaria | 453-13-00-6

TDENOMINACION DEL ORGANO

: DEPARTAMENTO.DE GINECO-

SERVICIO DE Gl

NE( LOGEA

DENOMINACION DELA UNIDAD:QRGANIC

'CLASEFICACION ]

324 |Jefela de Servicio 453-13-01-03 SP- DS 1 1
325.327 |Medico V ' 453-13-01-05 SP-ES 3
328-330 |Medico | 453-13-01-05 SP-ES 3 1 2
331-332 |Medico | X 453-13-01-05 SP-ES 2 2
~ TQTAL UNIDAD ORGANICA 9 4 5 0
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ANEXO 4-B
FORMATO N° 1
L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —| ;
ENTIDAD : 402-(0008'72) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina
: DEPARTAMENTO DE; GINECO OBSTETRICIA
SERVICIO.DE OBSTETRICIA

| DENOMINAGION DEL ORGAN;
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD CRGANIC,

0000000008000 0002

3

e,
ST

.“Eui\‘w '\Q»
il 2
3 e

..OOQIO..Q...!‘..OQ‘O-’Q'.

333  |Jefe/a de Servicio 453-13-02-03 SP-DS 1 1
34-335 [Medico I 453-13-02-05 SP-ES 2 2
336-338 [Medico | 453-13-02-05 SP-ES 3 a

*"" " TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 B

13 | DENOMINACION DEL ORGANO

: DENOM%NACION BE L.AUNIDAD RGANICA

CLASIFIGACION, .

339

Jefe/a de Serviclo

453-13-03-3

" SP.DS

1 1
340-341 |Obstetra V 453-13-03-5 SP-ES 2 2
342 |Obstetra It 453-13-03-5 SP-ES 1 1
343-354 |Obstetra | 453-13-03-5 SP-ES 12 11 1
355-377 Obstetra | 453-13-03-5 SP-ES 23 11 12
: *' TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 24 15

SENOMINAGION, DEL ORGANG

ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIG

378-380

Enfermera V

453-13-04-5 SP-ES 3
381-382 |Enfermera Il 453-13-04-5 SP-ES 2 2
383 Enfermera | 453-13-04-5 SP-ES 1 1
384-388 |Técnico en Enfermeria | 453-13-04-6 SP-AP 15 15
359-403 |Auxiliar de Enfermeria | 453-13-04-6 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD GRGANICA 26 26 0

DENOMINACION DEL DRGANO

Jefela de Départarﬁento

" TOTAL.ORGANO

453-14-00-3 1
406  {Secretdria Il 453-14-00-6 SP-AP 1 1
2 -0 g

| DENGMINACION BEL ORGANO

. | DENOMINAGION DE LA UNIDAD.ORGANIG

”406

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Jefefa de Servicio 453-14-01-3 1
407-411 |Medico V 453-14-01-56 SP-ES 5 5
412-413 |Medico |lI 453-14-01-5 SP-ES 2 2
414-415 (Medico Il 453-14-01-5 SP-ES 2 2
416 Medico | 453-14-01-5 SP-ES 1 1
11 5 6
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oerp | Ministerio
PERU | de Salud
ANEXO 4-B
FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
N" de Pagina
<XV 7 [DENOMINACION DEL ORGANG *: It 'DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA L
xw-z DENUMINACICJN DE LA UNIDAD oRGAmCA SERV[CiO DE; NEONATOLOGIA Y. ] NEONATAL '/ i ]
3 % : : sm_lAcmN DEL L‘.ARGQ: q,qRGo DE -
N onn C SszUCTURAL ; 'comeo i SIFICA TAL: S GONF!ANZA
417 Jefela de Semclo 453-14-02-3 SP-DS 1 1
418 |Medico IV 453-14-02-5 SP-ES 1 1
419-420 |Medico Il 453-14-02-5 SP-ES 2 1 1
421 |Medico Il 453-14-02-5 SP-ES 1 1
422  |Medico | 453-14-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 2 4 0

DENOMINAGIGNDEL GRGANO - 1]

| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN!

CA

N ORDEN | SARGO ES] copiGo o X T et
423 |Jefefa de Servicio 453 14 03 3 SP-DS 1 1
424-426 |Enfermera V. - 453-14-03-5 SP-ES 3 3
427-428 |Enfermera Il 453-14-03-5 SP-ES 2 2
429-434 |Enfermera Il 453-14-03-5 SP-ES 6 6
435-439 |Enfermera | 453-14-03-6 SP-ES 5 3 2
440-460 | Técnico en Enfermeria | 453-14-03-6 SP-AP 21 21
461-462 |Auxiliar de Enfermerfa [ll 453-14-03-6 SP-AP 2 2
463-465 |Auxiliar de Enfermeria | 453-14-03-6 SP.AP 3 3
i ‘TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 40 3. 0

| DENOMINACION DEL ORGANO.:

" | PENOMINACION DE LA UNIDAD oﬁeANl‘@fA'

466 |Jefe/a de Departamento 453-15-00-3 SP-DS 1 1
467-470 |Cirujano Dentista V 453-15-00-5 SP-ES 4 4
471  |Cirujano Dentista It 453-15-00-5 SP-ES 1 1
472-473 |Cirujano Dentista I 453-15-00-5 SP-ES | 2 2
474 |Cirvjano Dentista | 453-15-00-5 SP-ES 1 1
475 |Secretaria |l 453-15-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 - 5 5 0

DENOMINACION DEL. ORGANO .

DENOMENACIC)N DE. LA UNIOAD ORGAN Ci

CAR( cARGD DE
Rhmiel HAIE S o e e e | CONFIANZA
476 |Jefe/a de Departamento 453-16-00-3 SP-DS 1 1
477  |Secretaria Il 453-16-00-6 SP-AP 1 1 |
TOTAL ORGANO 2 0 2 |0
- XVi - | DENOMINAGION. DEL QRGANO .. -:|: DEPARTAMENTO DE ENFERMER?A ) Ry _'L S
T XVH : DENOMINA 10 Dl: LA UNIDAD ORGANICA __SERV!C]O DE ENFERMERIA EN NSULTOR[OS EXTER NOS.. L
=R 5 T T UACION DEL GARGO | CARGO DE
478 Jefe/a de Servicio 453-16-01-3 SP-DS 1 1
479-480 |Enfermera I 453-16-01-5 SP-ES 2 2
481 Enfermera | 453-16-01-5 SP-ES 1 1
482  |Técnico Sanitario | 453-16-01-6 SP-AP 1 1
483-484 |Técnico en Enfermeria |l 453-16-01-6 SP-AP 2 2
485-493 |Técnico en Enfermeria | 453-16-01-6 SP-AP 9 g
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 13 3 0
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FORMATO N° 1

ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :

402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagtna

Z DENOMINAC[DN_DEL ORGANG

: DEPARTAMENTO DE' ENFERMERIA

ARGO ESTRUGTURA

CONFIANZA : :

494

Jefe/a de Servicio

453-16.02.3

Enfermera V

453-16-02-5

TOTAL UNIDAD ORGANICA

- |DENOMINAGION DEL ORGAND " .

;| DENOMINAGION-DE L

UNIDAD QRGANICA

ARGO ESTRUCTU 3

“|Jetela de Departamenio

453-17-00-3 SF‘-DS

Secretaria I

453-17-00-6 SP-AP

TOTAL ORGANOQ

~ [BENOWINAGIGN DEL GRGAND"

ARGO DE -

o ‘ s ONFIANZA' -
499 |Jefe/a de Servicio 453-17-01-3 SP.-DS 1
500-501 |Medico V 453-17-01-5 SP-ES 2 2
502 Medico IV 453-17-01-5 SP-ES 1 1
503-504 |Medico |l 463-17-01-5 SP-ES 2 2
505 Medico | 453-17-01-5 SP-ES 1 1
© 7 TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 & 1 0

-/| DENOMINACION BEL ORGANG

[DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y. CUIDADOS CRITICO.

| DENOMINACION BE-LA’ UNIDAD.ORG NICA

" .c&aeoﬁﬂﬁ“ﬂumh
506 |Jefela de Servicio 453-17-02-3 | SP-DS 1 : 1
507-513 |Medico 1 453.17-02-5 SP-ES 7 3 3
" TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 - a 0

ANICA

Jefela de Se-wiéio

453-17-03-3

515  |Enfermera V 453-17-03-5
516-560 |Enfermera | 453-17-03-5
561-562 |Técnico en Enfermerfa || 463-17-03-6
563-618 |Técnico en Enfermeria | 453-17-03-6
619-620 |Auxiliar de Enfermerfa Il 453-17-03-6
621-626 |Auxliar de Enfermeria | 453-17-03-6 SP-AP 6 5 3
"o TOTAL UNIDAD ORGANICA 113 64 | 49 0

| DENOMINAGION DEL ORGANO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CR Ico:

DENDMmACION DE. LA UNIDAD ORGANICA

ERVIC!O DE. QUIROFANOS EN' EMERGENCIA

SITUACION DEL QARGO

ARGODE. .~

CARGO ESTRUCTURALI ; 0iE JLAssFchcmf,_ 18] TR FiaNZA
Medico i 453-17-04-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1]

uy
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FORMATO N°1

ANEXO 4-B

l

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :

402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

DENDMINACE(E)N DEL ORGANO

it CARGO'| - GARGODE -
AR R e ek - CONFIANZA: .
628 |Jefefa de Departamento 453-18-00-3 SP-DS 1 1
629 |Medico IV 453-18-00-5 SP-ES 1 1
630 |Secretaria Il 453-18-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 te o 0

| PENOMINACION DEL ORGANO. "

S XVINA

Medico |

453-18-01-5

TOTAL UNIDAD ORGANICA

[DENOMINACIGN DEL ORGAND

DENOMINACION DE LA UNIDAD. ORGANIGA

Medico |

453-18-02-5

" TOTAL UNIDAD ORGANICA

.ENOMINACION DEL ORGANO i

Medico I

TOTAL UNIDAD ORGANICA

634-644 |Enfermera Il 453-18-04-5 SP-ES 11 11
645-646 |Enfermera | 453-18-04-5 SP-ES 2 2
647-661 |Técnico en Enfermeria |l 453-18-04-6 SP-AP 15 15
662-677 |Técnico en Enfermeria 1 453-18-04-6 SP-AP 16 16
i "TOTAL UNIDAD ORGANICA | 44 42 | 2 0

7| DENOMINACION DEL: ORGANO |

< DEPARTAMENTO -}

DENOMINACIGN. DE LA UNIDA

678 Jéfeia de Departamento 453—1 9-00-3 SP-DS 1 1
679 |Secretaria Hi 453-18-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO i 1 1 0

Y3



ANEXO 4-B
FORMATO N°1
I_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS

SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

o¢0OOCGOESOOOO?

L DENOM 'ACILfJN DEL ORGANO - ¢ ':‘DgPﬁB‘i‘AMENTO;PATOLoslAcuNlc  LANATOMIA PATOLOGIG
® 680 |Jefela de Sepvicio 453-19-01-3 SP-DS 1 1
881 [Medico I 453.18-01-5 SP-ES 1 1
. 682-683 |Tecnico Especlalista en Laboratorio 453-19-01-5 SP-ES 2 2
. 584-687 |Asistente en Servicios de Salud | 463-19-01-5 SP-ES 4 3 1
688 |Técnico Sanitario | 453-19-01-6 SP-AP 1 1
.‘ 689-6898 |Técnico en Laboratorio | 453-19-01-6 SP-AP 10 6 3 o
699 Secretaria | 453-19-01-6 SP-AP 1 1
700 |Auxiliar de Sistema Admlmstratwo Il | 453-19-01-8 SP-AP 1 1
" TOTAL UNIDAD ORGANICA -2 A ‘40 0

7| DENOMINACION.DEL ORGANO -

701 Jefefa de Servicie 453-19-02-3 SP-DS 1 1
702 Medico V 453-19-02-5 SP-ES 1 1
703-704 |Bidloga | 453-19-02-5 SP-ES 2 2
705 Bidlogo ! 453-19-02-5 SP-ES 1 1
705-711 |Técnico en Laboratorio | 453-19-02-6 SP-AP 6 5 1
' - TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 [ 3 0

712 |Jefela de Servicio 453-19-03-3 SP-DS 1 M

713 |Médico | 453-19-03-5 SP-ES 1 1

714-716 |Tecnsloge Médico ! 453-19-03-5 SP-ES e < 3

717-718 |Técnico en Laboratorio | 453-19-03-6 SP-AP 2 2
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 e 0

719 Jefefa de Departamento 453-20-00-3 SP-DS 1 1
720 Medico 1l 453-20-00-5 SP-ES 1 1
721-722 |Medico | 453-20-00-5 SP-ES 2 2
723-724 |Tecnico Especializado Rayos X 453-20-00-5 SP-ES 2 2
725-727 |Operador de Equipo Médico | 453-20-00-6 SP-AP 3 1 2
728 Secretatia |l 453-20-00-6 SP-AP 1 A‘I
729  |Auxiliar de Sisterna Administrativo Il | 453-20-00-6 SP-AP i) 1
i TOTAL ORGANO - L 24 7 0

.Q..'.‘.O....Q...QO‘...O.Q.0.0.
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FORMATO N° 1

Ministerio

Salud
ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :

402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS

SECTOR :

GOBIERNO REGIONAL

N° de Pagina

XX | DENOMINACION DEL ORGANO

DENOMINACION DE L.A UNIDAD ORGANICA

--]: DEPARTAMENTOQ.DE APOYO AL TRATAMIENTO,

731 Secretaria |

?cu\su=|cA ‘(J §
730 |Jefe/a de Departamento 453.21-003 | SP-DS 1 1
45321006 | SP-AP 1 3

TOTAL ORGANO

| DENOMINAGION DEL ORGANQ

T

] DE.NOM.INACION DE LA UNIDAD DRGANICA

CARGO ESTRUCTURI\

732

453-21-01-3

+

Jefefa de Serv:cm SP-DS 1

733-734 |Nutricionista VIl 453-21-01-5 SP-ES 2 2
735-736 |Nutricionista | 453-21-01-5 SP-ES 2 1 1

737 |Técnico Administrativo Il 453.21-01-6 SP-AP 1 1 13
738-743 |Técnico en Nutricién 1l 453-21-01-6 SP-AP 6 ]

744  [Técnico en Nutricion | 453-21-01-6 SP-AP 1 1

745 Secretaria | 453-21-01-6 SP-AP 1 1
746-749 |Auxiliar de Nutricion [l 453-21-01-6 SP-AP 4 4
750-755 |Auxiliar de Nutricion |1 453-21-01-6 SP-AP 6 6 |
756-767 |Auxiliar de Nutricién | 453-21-01-6 SP-AP 12 6 6

768 |Auxiliar de Sistema Administrativo |l | 453-21-01-6 SP-AP 1 1

" TOTAL UNIDAD ORGANICA a7 26, 11 S0

| DENOMINAGION DEL QRGANO

1DENOMINACION DE LA UNIDA

769

Jefefa de Servicio

453;2‘1-02—3

773

TOTAL UNIDAD ORGANICA

770 |Asistente Social V 453-21-02-5 SP-ES 1 1
771-772 |Asistente Social | 453-21-02-5 SP-ES 2 1 1

Técnico Administrativo Il 453-21-02-6 SP-AP 1 1

5 3

" |DENOMINACION DEL ORGANO;

i DENOMINAle)N DE LA UNIDAD ORG NICA

-~ 'CARGO DE -

N!gi}_!_:)_rﬁ_fq‘ A CARGUESTRUF‘TURM. e ‘_.G.LAsiFICACléN. L P -: '::'i(‘ONFIANZA; :
774 Jefe/a de Servicio 453-21-03-3 SpP-DS 1 1
775-778 |Psicologo | 453-21-03-5 SP-ES 4 1 3
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 0
“"|DENOMINACION DEL ORGANO.-

DEPARTAMENTO DE APDYO AL TRATAMIENTO

o DENOMINAC!ON DE LA UN[DAD ORGANICA

GARGODE |

000000 0000000000800 00000000000000000c00000000000
"..2—!;.‘\"
%

779-783

Enfermera Y

453-21-04-5
784-789 | Técnico Sanitario | 453-21-04-6
790 |Auxiliar de Enfermerfa Il 453-21-04-6

—

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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& " ANEXO 4-B
. FORMATO N° 1 |
° l CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |
ENTIDAD : 402-(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS
. SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
. N" de F‘agina . 15
A XXl - |DENOMINACION DEL ORGAND - DEPARTAMENTO DE FARMACIA Skl
’ ) [ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
@ ARG ESTRUCTURAL
. !' 791 Jeféla de Servicio - 453.22-01_3 1
792-795 {Quimico Farmaceutico | 453-22-01-5 SP-ES 4
. 796-799 | Técnico en Farmacia | 453-22-01-6 SP-AP 4
. 800 |Secretaria V 453-22-01-6 SP-AP 1 1
801 |Operador PAD | 453-22-01-8 SP-AP 1 1
® 802-803 |Auxiliar de Farmacia | 453-22-01-6 SP-AP 2 2 ‘
: TOTAL ORGANO 13 2 11 0

. |DENOMINACION DEL ORGANO |- DEPARTAMENTO DE FARMACIA 150

i SERVICIO DE DISPENSACION DE

DENOMINACI{.‘)N DE LA UNIDAD ORGANICA 7

' {TUACION DEL GARGO

804 |Quimico Farmaceutico V 453.22-02-5 |  SP-ES

1 1

805 Quimico Farmaceutico | 453-22-02-5 SP-ES 1 1

806-808 |Técnico en Farmacia | 453-22-02-6 SP-AP 3 3

808-810 |Técnico Administrativo Il 453-22-02-6 SP-AP 2 2
I TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0

v, (| DENOMINACION DEL ORGANQ:

T T JEPARTAMENTO DE FARMACIA
;L., DENOMINACIGN DE LA UNIDAD oRGAN_

ERVICIO DE FARMACOTECNIA ;
- SITUAGION DEL.CARGO.

GO ESTRU cmsmc;aclou
811 Quirnicb Farmaceutico V . 4-5-:5;.22;03—5 SP—ES : 1 i
812 |Técnico Administrativo || 453-22-03-6 SP-AP 1
G TOTAL UNIDAD ORGANICA ; 2 0
[ : TOTAL GENERAL S [ ez [ 510 [ 302 [ | 1 ]
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FORMATO N° 2

ANEXO 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNAGION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: [4024(000872) HOSPITAL APOYO IQUITOS

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACLON

ORGANOQS O UNIDADES ORGANICAS 17 T Ec [5P.0S| SP-EJ|SP-ES|SP-AP] RE TOTAL
Direccion Ejecufiva 1 1 1 8 11
Oficina de Control Institucional 1 3 4
Unidad de Control Administrativo-Financiero 1 1
Unidad de Coordinacidn de de Control de Normatividad 1 1
Oficina de Planeamienc Esirategico 1 1 2
Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional 1 1 2
Unidad de Organizacién 1 1 2
Unidad de Presupuesto 1 1 2
Unidad de Proyecto de Inversion 1 1 2
Oficina de Gestion de la Calldad 1 1 2
Unidad de Garantia de la Calidad y Acreditacion Hospitalaria 1 1 2
Unidad de Mejoramiento Continuo y Clima Organizacional 1 1
Untdad de Auditoria en Salud 1 2 3
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 1 1 2
Unidad de Epidemiologla 1 2 3
Unidad de Salud Ambiental 2 1 3
Unidad de Asesoria Legal 1 1 2 4
Oficina de Adminisiracion 1 1 2
Unidad de Economia 1 2 22 25
Unidad de Logistica 1 11 i2
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento 1 1 102 104
Unidad de Control Patrimonial 1 3 4
Unidad de Archivo Central 2 2
Cficlna de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 1 1 4 6
Unidad de Admlnistracion de Recursos Humanos 1 B 9
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos 1 2 5 8
Oficina de Referencia y Conlrareferencia-Seguros 1 2 3
Unldad de Referencla y Contrareferencia 1 2 3
Unidad de Seguros 1 2 3
Unidad de Estadfislica e Informatica 1 1 21 23
Departarnento de Medicina 1 1 2
Servicio de Enfermedades Infecciosas Tropicales 1 1
Servicio de Medlcina Interna 1 8 9
Servicio de Medicina Especializada 1 4 5
Servicio de Medicina y Rehabilitacion 1 1 1 3
Servicio de Enfermeria en Medicina 8 10 16
Departamento de Cirugia 1 1 2
Servicio de Cirugia General ] 6 7
Servicio:de Cirugla Epecializada 1 7 8
Servicio de Enfermeria en Cirugia 7 10 17
Departamento de Gineco-Obsletricia 1 1 2
Servicio de Ginecologla 1 8 9
Servicio de Obstetricia 1 5 3
Servicio de Obstelras 1 38 39
Servicld de Enfermeria en Gineco/Cbstetricia 6 20 26
Departamento de Pediatria 1 1 2
Servicio de Medicina Pedlatrica 1 10 11
Serviclo da Neonatologia y UCI Neonatal 1 5 6
Serviclo de Enfarmerla en Pediatria y Neonatolegia 1 16 26 43
Deparamento de odontoestomatologia 1 8 1 10
Depajtamento de Enfermeria 1 1 2
Servicio de Enfermeria en Consulla Exierna i 3 12 16
Servicio de Enfermeria Supervisoras 1 2 3
Departamenio de Emergencia y Cuidados Criticos 1 1 2
Servicio de Emergencia 1 6 T
Senviclo de Culdados Criticos y Trauma Shock 1 7 8
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos 1 46 66 113
Servicio de Quirofanos en Emergencia 1 1
Departamento de Anestesiologia y Ceniro Quirurgico 1 1 1 3
Servicio de Admislén y Recuperacién Post Anestesica 1 1
Servicio de Quirofamos 1 1

3



FORMATO N° 2

ANEXQC 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |402-{000872) HOSPITAL APOYQ HQUITOS

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION
ORGANOS 0 UNIDADES ORGANICAS 15 5 Tsp-ns| SP-EJ|SP.ES|SP-AP| RE TOTAL
Servicio de Ceniral de Esterillzacién 1 1
Sarvicio de Enfermeria en Centro Quirurgico y Recuperacion Post Anestesia 13 31 44
Departamento de Patologia Clinica-Anatomia Patologica 1 4 2
Servicio de Patalogia Clinica 1 7 13 21
Servicio de Anatomia Patologica 1 4 B 11
y Servicio de banco de Sangre 1 4 b 7
. g Departamento de Diagnostico por Imagenes g 5 5 11
Departamento de Apoyo al Tratamiento 1 1 2
' Servicio de Nutricion y Dietetlca 1 4 32 a7
. Servicio Soclal 1 3 1 &
/ \ Servicio de Psicologia 1 4 5
. t{Servicio de Estrategias Sanilarias 5 i 12
: /j|Departamento de Farmacia 1 4 il 13
. Isepvicio de Dispensaclén de Producios Farmaceuticos y Material Médico 2 5 7
Servicio de Farmacotecnla 1 1 2
TOTAL 0 1 58 0 278 | 475 0 812
TOTAL OCUPADOS 510
TOTAL PREVISTOS 302
TOTAL GENERAL 812
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ANEXO 4-D

CONTRATO SUJETO A MODALIDAD

402 {000872) HOSPITAL APOYO 1QUITOS

GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION:
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0|
TOTAL GENERAL 0

DE SALUD % e
JRRATRR GARCIAY L L OBIC I REGIONAL YT
"N DRECTIOR RECIONA
sagirat o “Cagl

P e
GANUGHO GONZALES
JEFE DS LA URNID) GARIZACIN
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COBIERNO REGCIONAL PE LORBRETO
DPIRECCEON REGIONAL PE SALUD LOBETO

OFICENA EJECUTIEVA DE PLANEAMIENTOG
ESTRATEGECO

CUADRO PARA
ASTIGNACION DE
PERSONAIL
PROVISIONAL -TAP-P-
2017

HOSPITAL RECION PE LORETO
"FELIPE ARRIOELA IGLESTEAS"

FQUETOS - 2087
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i ANEXO N° 4-B
FORMATO N° 1 2| Pag. 1 del6
. ! CUADRO PARA ASIGNACION DEL PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD HOSPiTALREGiONA!ﬁSELORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR GOBIERNC REGIONAL §
i ] iDENOMINAC!ON DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
. 'DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. ' SITUACION
No CLASIFI- CARGO DE
° oRBE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Lacion | TOTAL DgL cARb;o coNrial
001 |Director de Hospital il 403-0100-3 5P-DS 1 1
& 002 |Director Adjunto 403-0100-2: EQ 1 1 1
003 [SecretariaV . 403-0100-8 SP-AP 1 1
e 004 |Secretaria | 40301006 | SP-AP | 1 1
005 |Técnico Administrativo | 403-0100-6 SP-AP 1 1
. 006 |Auxiliar de Sistema Administrativo Il 403-0100-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND [ 5 1 7
] DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne ( \ ] ' CLASIFI- SITUACION CARGO
ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO D“E
o] P CONFIA
007 |Jefe de la Oficina.de Control Institucional 403-0200-3 SP-DS 1 1
& . 008 |Contador | ‘ 403-0200-6 | SP-ES | 1 1
008 |Asistente Administrativo | 403-0200-6 SP-AP i 1
. 010 |Tecnico Administrativo | 403-0200-6 SP-AP 1 1
011 |Secretaria Hi 403-0200-6 SP-AP 1 1 A
TOTAL ORGANO 5 3 2 0
. il DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: :
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CARC:’O CONEIANZA
012 [Direclor Ejecutivo 403-0300-2 EC 1 1
013 |Secretaria Il 403-0300-6 SP-AP 1 i
- TOTAL ORGANO = 1 1
11 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIC, DE PRESUPUESTO, COSTOS E INVERSION
SITUACION
Ne° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL _ CODIGO CACION TOTAL DSL CARGI‘;O CONFIANZA
014 |Jefe de Oficina .403-0301-3 [SP-DS i 1
UNIDAD DE PRESUPUESTO :
015 |[Jefe de Unidad 403-0301-3 |SP-DS 1 1
016 |Especialista Administrativo 1l 403-0301-56 |SP-ES 1 1
LINIDAD DE COSTOS
017 |Jefe de Unidad 403-0301-3 [SP-DS 1 1
018 |Especialista Adminlistrativo | 403-0301-5 |SP-ES 1 1
UNIDAD DE INVERSION
019 |Jefe de Unidad ‘ 403-0301-3 |SP-DS 1 1
. 020 |Especialista en Inversion Publica | 403-0301-6 |8P-ES 1 1
. 021 |Asistente Administrativo | 403-0301-6 |SP-ES 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 D .
. 11} DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO
.2 DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
P N CARGO ESTRUCTURAL coniea | CEASIF loora Séiué‘fé%% e
ORDEN CACION 3] B CONFIANZA
. 022 |Jefe de Oficina 403-0302-3 [SP-DS 1 1
. UNIDAD DE PLANEAMIENTO
023 |Jefe de Unidad 403-0302-3 |SP-DS 1 1
. 024 |Especialista Administrativo i 403-0302-5 [SP-ES 1 1
UNIDAD DE ORGANIZACION
. 025 |Jefe de Unidad 403-0302-3 |SP-DS 1 1
026 |Espbecialista Administrativo | 403-0302-5 |SP-ES 1 1
. TCTAL UNIDAD ORGANICA ; 5 3 2 0
*®
. Pagina 1
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ANEXQO N°4-B : 1
FORMATO N° 1 ~ Pag. 02 de 16
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL DE LORETQ "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS™.
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
v JDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA! o -
' SITUACI
N CLASIFI- CARGO DE
SheEN CARGO ESTRUCTURAL CODIBO | Laaion | TOTAL DgL CARGD _lcotiFianza
027 |Jefe de Oficina 403-0400-3 [SP-DS 1 1 T
028-029 |Abogado | 403-0400-6 |SP-ES 2 2
030 |Secretaria | 403-0400-6 {SP-AP 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 ‘ 0
(*} Directivo Superior de Libre Remocién |
\' DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEM!OLOGIA Y SALUD PUBLICA ;
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGC DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcoDIGO CACION TOTAL DCE)L CAR(;O CDIJFIANZA
031 |Jefe de Oficina 203-0500-3 |SP-DS 1 1 i
032 |Secretaria | 403-0500-6 |SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1 1
(*) Directivo Superior de Libre Remocién ‘
v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA ‘
VAl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA |
e CARGO ESTRUCTURAL cobigo | CEASIF | roraL srl-:TLUé:;g:J | o
ORDEN CACION 5 ColNFlANZA
033 |Jefe de Unidad 403-0501-3 |SP-DS 1 1 '
034 |Enfermeral 403-0501-5 |SP-ES 1 1
035 |Técnico en Enfermeria | 403-0501-6 |SP-AP 1 1
036 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-0501-6 |[SP-AP 1 1
TOTAL UNTDAD ORGANICA 4 2 2
\4 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
SITUACION
N° CLASIFI}- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dgl.. CARGO |sonFianza
037 |[Jefe de Unidad 403-0502-3 |SP-DS i 1
038-039 |Inspector Sanitario | .403-0602-6 |SP-AP 2 2
040--045|Trbajador de Servicia | 403-0502-6 |SP-AP 6 1 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 3 [
\4 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD PUBLICA
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
N° CLASIFI- SITUACION | ) no oe
ORDEN CARGO ESTRUCT_URAL CODIGO CACION TOTAL DSL CARC;;O CONFIANZA
046 |Jefe de Unidad 403-0503-3 |SP-DS 1 1 [
047 |Enfermera | ! 403-0503-56 |SP-ES 1 1
048 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-0503-6 |SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
\il DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N°® CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL CARGPO CONFIANZA
049 |Jefe de Oficina 403-0600-3 |[SP-DS 1 1 e
050 |Secretaria | 403-0600-6 [SP-AP 1 1 |
TOTAL ORGANO i 1 1 |
(*) Directivo Superior de Libre Remocién I
|
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ANEXO N° 4-B ;
FORMATO N° 1 Pag. 03 de 16!
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL '
ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
VI DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORG.: UNIDAD DE AUDITORIA DE CALIDAD DE ATENCION EN SALUD
CARGO ESTRUCTURAL ~ CODIGO CLASIFI- | TOTAL SITUACION
y CACION DEL CARGO |SARGP PE
ORDEN 5 = GONFIANZA
051 |Jefe de Unidad 403-0601-3 |[SP-DS 1 1 |
052 |Medico | (Auditor) . 403-0601-5 |SP-ES 1 1 |
053  |Enfermera V 403-0601-5 |SP-ES 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 |
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GARANTIA DE LA CALIDAD i
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | TOTAL SITUACION cnRGln e
ORDEN CACION DgL CARGPO GONFIANZA
054 |Jefe de Unidad 403-0602-3 |SP-DS 1 1
055 |EnfermeraV 403-0602-5 |SP-ES 1 1
056 |Enfermera | 403-0602-5 |SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
|
\4! DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
V1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | TOTAL SITUACION CARG‘ hi
ORDEN CACION DgL CARL::O CONFIANZA
057 |Jefe de Unidad 403-0603-5 |SP-DS 1 1
058 |Enfermera V 403-0603-5 |SP-ES 1 1
059 |Enfermera | .403-0603-3 |SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA & 1 2
Vit DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL CARC;O CONFI‘ NZA
060 |Director Ejecutivo 403-0700-2 |EC 1 1 1
061 |Secretaria lll 403-0700-6 |SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION |
VilA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGPO CONEIANZA
062 |Jefe de Oficina 403-0701-3 |SP-DS 1 1 1
063-064 |Contador | 403-0701-5 |SP-ES 2 2
065-066 |Asistente Administrativo | 403-0701-6 |SP-AP 2 2
067 |Técnico Administrativo I 403-0701-6 |SP-AP 1 1
068-073 | Técnico Adminjstrativo | 403-0701-6 |SP-AP 6 6
074 |[Cajerol 403-0701-6 |SP-AP 1 1 |
075 |Secretaria lll 403-0701-6 |SP-AP 1 1 !
076-077 [Auxiliar de Sistema Adminlistrativo il 403-0701-6 |SP-AP 2 2 [
078-085 |Auxiliar de Sistema Administrativo | -403-0701-6 |SP-AP 8 2 6 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 15 9 0
(*) Directivo Superior de Libre Remoclén ‘
\
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ANEXO N°4-B
FORMALQO NY 1 Fag. 04 de 16
TUADRD PARK ASIGNATION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL DE LREETD "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
Vil |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
o I CTURAL cobico | C-ASIFR b roTaL DS;'_U:E;%NO Rt
ORDEN CARGQ ESTRUCTURA CACION 5 5 CONFIANZA
086 [Jefe de Oficina 403-0702-3 [SP-DS 1 1 *
087-088 |Especialista Adminlstrativo | 403-0702-5 |SP-ES 2 2
089-090 |Asistente Administrativo | 403-0702-6 |SP-AP 2 2
091-097 | Técnico Administrativo | 403-0702-6 |SP-AP g 7
098 |Secretaria lll 403-0702-6 |SP-AP 1 1
099-100 |Auxiliar de Sistema Administrativo Il 403-0702-6 |SP-AP 2 2
101-108 {Auxiliar de sistema Administrativo § 403-0702-6 |SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 14 9
) Directivo Superlor de Libre Remacicn .
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: QFIGINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OF. DE SERVICIOS GENERALES Y MAN?ST(I’;‘I{_I’EPTTO
Sl |
N° CLASIFI- CARGO DE
pretll CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cacion | TOTAL | DEL CARGO Isonritza
109 [Jefe de Oficina 403-0703-3 [SP-DS 1 1 L
110-113 |Técnico en Transporte | 403-0703-6 |SP-AP 4 4
114 |Mecénico I 403-0703-6 |SP-AP 1 1
115-124 {Mecénlco | 403-0703-6 [SP-AP 10 10
125-1301Artesano | 403-0703-6 |SP-AP 6 6
131-136 |Electricista | 403-0703-6 |SP-AP 6 6
137 |Operador Maguina Industrial | 403-0703-6 {SP-AP 1 1 '
138 |Secretaria | 403-0703-6 |SP-AP 1 1
139 |Trabajador de Servicio lll 403-0703-6 |SP-AP 1 1
140-196 [Trabajador de Servicio Il 403-0703-6 |SP-AP 57 57
197-253 | Trabajador de Servicio | 403-0703-8 [SP-AP 57 32 25
TOTAL UNTDCAD ORGANICA 145 119 28
(") Directivo Superior de Libre Remocion
Nl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMAEICSIJRSEC!ON ETRAGER SARROLTODE
ADE ADMIN YDE ]
Vil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: REGURSOS HUMANOS e
SITUACI
Ne CLASIFI- CARGO DE
Bl CARGO ESTRUCTURAL COPIGO | oy | TOTAL | DEL CARGPO conEANZA
254 |Jefe de Oficina 403-0704-3 |SP-DS 1 1 fifi*
255 |Especialista Administrativo | 403-0704-5 |SP-ES 1 1
256 |Educador para la Salud | 403-0704-5 {SP-ES 1 1
257-258 [Asistente Administrativo | .403-0704-6 [SP-AP 2 2
250-262 [ Técnico Administratrativo 1l 403-0704-6 |SP-AP 4 4
263-264 | Técnico Administrativo | 403-0704-6 |SP-AP 2 1 1
265 |Técnico en Asistencia Social | 403-0704-6 [SP-AP i 1
266 |Secretaria lif 403-0704-6  |SP-AP 1 1
267-268 [ Auxiliar de Sistema Administrativo |l 403-0704-6 {SP-AP 2 2
269-273 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-0704-6 |SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 13 Fd 0
) Directive Superior de Libre Remocién
VALl DENOMINAGION DEL CARGO: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
SROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cacion |TOTAL DgL GARGPO CONFIANZA
274 Jefe de Oficina 403-0800-3 |[SP-DS 1 1 x
275 |Relacionista Publico | 403-0800-6 |SP-ES 1 1
276 |secretaria ! 403-0800-6 |SP-AP 1 1
277-279 |Operador de Central Telefonica |l 403-0800-6 |SP-AP 3 3
TOTAL URGAND [ 3 3 [}
%) Directivo Superior de Libre Remocion
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ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1 Pag. 05 de 16
' CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL i
X [DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jefe de Oficina :
Secretar;al

403-0800-3
403-0900-6

AOTAL O] RGANO

ix

DENOMINACION DEL ORGAND: Ol-:léiNA DE ESTADISTICA E

X

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADMISION ¥ ARCHIVO.
18

‘................Q

282
283

Jefe de Unidad
Técnico en Estadistica Il

284-294 | Técnico en Estadistica |
295-298 | Auxiliar de Sistema Administrativo |

403-0901-3
403-0901-6
403-0901-6
403-0901-6

~10 tAL‘-UN[DAD ORGANICA

-DENOM]NACION DEL ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

IENTO DE DATOS

DENDMINACION DE LA UN]DAD ORGANICA_ UNIDAD DE PROCESAM

[SITUACION DEL

"~ Jefe de Unidad 20300023 [SPDS | 1
Estadistico Il 403-0902-5 |SP-ES 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-0902-6 |SP-AP 1 1

|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

ESTADISTICA E INFORMATICA

UNIDAD DE INFORMATICA

SITUACION DEL]

AD ORGARICA

X

DENOMINACION DEL ORGANO: OF!

Jefe de Unidad 403-0903-3 |SP-DS 1 1

Especialista en Desarrollo Informatico | 403-0903-5 |SP-ES 1 1

304 |{Tcenico en Informatica 403-0903-6 |SP-AP 1 1
305 |Operador PAD | 403-0903-6 |SP-AP 1 1

3068-307 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-0803-6 |SP-AP 2 2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jefe de Oficina
Secretaria |

403-1000-3
403-1000-6

DENOMINACION DEL ORGANO:

INA DE APOYO A LA DOGENCIA E INVESTIGACION

E UNIDAD DE DOCENCIA

DENOM!NACION DE LA UNIDAD ORGANIG

Pagina 5
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oL [SITUACION.DEL
LT TOTAL |- -2 Ch
310 |Jefe de Unidad 403-1001-3 |SP-DS 1
311 |Técnica Administrativo | 403-1001-6  |SP-AP 1
312 Auxmar de S;stema Administrativo | 403-1001-6 |SP-AP 1




ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1 ' Pag. 06 de 16
— CUADRO PARA ASIGNATION DE PERSONAL PROVISTONAL
X DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
X2 DENQMINAG[ON DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION >

s SITUACION DEL B
'CARGO ESTRUGTURAL : .

373 |Jefe de Unidad 403-1002-3 |SPDS

314 |Técnico Administrativo | 403-1002-6 |SP-AP
315 Aux:har de Sistema Administrativo | 403-1002-6 |SP-AP
o TOTACURIDAD ORGANICA = o i
X |DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS

DENOMINACION DE UNIDAD OR_GANICA:

403-1100-3
. 403-1100-6

Jefe de Oficina - -
317 Secretaria |
N TTOTAL DRGANO

‘Ocooooooooot°".,

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE S|
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE APOYO ADWINISTRATIVO
= £ ~[SITUACION

2GO ESTRUCTU AL

Jefe de Unidad 403-1101-3
Té&cnico Administrativo | 403-1101-6  [SP-AP 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-1101-6  [SP-AP 11 2 9

320-330

Xl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE S
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
i : SITUACION

Jefe de Unidad 403-1102-3
Auxiliar de Sistema Administrativo |l 403-1102-6 1 1
Auxiliar de Sisterna Administrativo | 403-1102-6 2

SRCANICA,

DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESTACIONES

7 |SITUACION DEL

“{Jefe de Unidad 40311033 |SP-DS
8{Medico | 403-1103-5
TOTAI UNJDADORGAMCA PO

w
i
m
H [o2]
) =
—
n

XI

DENOMINACION DEL ORG

X1.4 DENOMINAC!ON DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL
N e T e B
ORDEN ~BARCO ESTRUGTURM. B .C.I.O_N_; TOTAL i

339 |Jefe de Unidad 40311043 |SP-DS e
340-341 | Asistente Social Vill 403-1104-5 |[SP-ES 2 2

342 |Asistente Social V 403-1104-5 |SP-ES 1 1

343 |Técnico en Asistencia Social | 403-1104-6  |SP-AP 1 1 [
344-345 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 403-1104-6 |SP-AP 2
wonl . - TOTAL UNIDAD DRGARICA e O

Pagina 6




ANEXO N°4-B
FORMATO N°1 Pag. 07 de 16 ‘
GUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
XH DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA :
DENOMINACION DE L A UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA _ I
S e e on e e , T [SMUACIONDELT 70 70 i
oRDEN| e ot
346 |Jefe de Departamento 403-1200-3 |SP-DS 1 1
347 |Secretarial 403-1200-6  |SP-AP 1 1

DENOM
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Xli
XA

~348 |Jefe de Servicio 40312013 |SP-DS
349-353 [Médico IV 403-1201-5  |SP-ES

354 |Medico il 403-1201-5 [SP-ES \ |
355-359 |Médico | 403-1201-5 |[SP-ES |

360 |Enfermeral 403-1201-5 |SP-ES
361-363 |Técnico en Enfermeria Il ¢ 403-1201-6 |SP-AP

403-1201-6 |SP-AP

364-365|Téc

ico en Enfermeria |

X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPAR TO DE MEDICINA
XiL2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA E| IALIDADES |
EERT AR ERE L [SMUACION BELT C 0
) & [OTAL | ‘CARGO." | SonBiAnza
e A : o ket R I O BIEES - T ke
366 |Jefe de Servicio 403-1202-3 |SP-BS 1 1
367-370 |Médico IV 403-1202-6 |SP-ES 4 4
371-374 [Médico | 403-1202-5 |[SP-ES 4 4 w
376 |Enfermeral 403-1202-5 |SP-ES 1 1 |
376-378 | Técnice en Enfermeria Il 403-1202-6 |SP-AP 3 3 |
379-381 |Técnico en Enfermeria | . 403-1202-6 |SP-AP 3 3
382  [Auxiliar en Enfermeria |l 403-1202-6 |SP-AP 1 1
383 |Auxiliar en Enfermeria | 403-1202-6 |SP-AP 1 1
z TG TAL UNIDAD T 18

ACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SERVICIO DE NEFROLOGIA Y HEMODIALISIS
(:‘- SITUAGION D

XIt DENOMIN
XIL3 __DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

EL|
R

Jefe de Servicio ! 403-1203-3 |SP-DS 1
Médico IV ; 403-1203-5 |SP-ES 1 1
Medico | 403-1203-5 [SP-ES 1 1
387-389|Enfermera | ; 403-1203-5 |SP-ES 3 3
390-391 | Técnico en Enfermeria |l 403-1203-6 |SP-AP 2 2
392-394 | Técnico en Enfermeria | 403-1203-6 |SP-AP 3 3
395 |Auxiliar en Enfermeria | 403-1203-6 |[SP-AP 1 1
; } EVE

Xl [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:

" ISITUAGION DEL

ORDEN

396 Jefe de Departamento 4{}3:1 BDD;é i SP-DS 1 e K
397 |Secretaria | 403-1300-6  [SP-AP 1 1

-TOTAL'ORGANO-
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ANEXO N*4-B
FORMA IO NY 1, Pag. U8 de 16

——TTADRD PARA ASTGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL D[E LSEETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR  GOBIERNO REGION

Xi DENOMINACGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ; /

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
398 |Jefe de Servicio 403-1301-3 |SP-DS 1 1 [
2 2
401 |Médico | 403-1301-5 |SP-ES 1 1
402-406 | Técnico en Enfermeria | 403-1301-6 |SP-AP 5 2 3
407 |Auxiliar en Enfermeria ll 403-1301-6  |SP-AP 1 1
: s Srfimtittroid 7 Rt 0 B

X DENOMINACION DEL ORGANO: D
Xii.2 __ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICI

T [SITUACION PEL =7
| eareo . o

Jefe de Servicio
Weédico [ 403-1302-5

Técnico en Enfermeria | 403-1302-6
403-1302-6

@

e

o

®

@

e

&

®

®

@

& 399-400 |Médico IV 403-1301-5 |SP-ES
L

[

e

®

&

@
@

Aux. Enfermeria |
TR TUNIDAD ORGARICA

RUGIA

" DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CI
E CIRUGIA EN ESPECIALIDADES
B CION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO D

Xi.3

~[Jefe de Servicio 403-1303-3

422-425 [Médico IV 403-1303-5 4
426 |Medico | 403-1303-5 1
Técnico en Enfermeria | 5

403-1303-6

427-431

DENOMINACION DEL OR! LOGIA -OBSTETRICIA

DENOMINAGION DE LA UNIDAD

A

T [SITUAGION DEL[
Elroral " oA oF

AR

~03-14003

.l‘efe dre bepaﬁamento
403-1400-6

1
Secretaria | 1

U

7

et

LOGIA -OBSTETRICIA
STETRICIA MEDICO QUIRURGICO
A B AGION DEL] ©
ARGO {0

DENOMINAGION DEL OR!
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:

XV
XA

ARGO ESTRUCTURAL

Jefe de Servicio ~403-1401-3 |SP-DS

®
®
@
e
L
]
®
o
®
&
L ]
[
®
® :
® 435-436 [Médico IV | 403-14015 |SP-ES
®
[
®
@
®
®
®
®
»
L
®
®
®
@

437 |Médico |
T 1O TACUNIDAD ORGANICA

WiV~ DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAME!
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Xiv.2

~/|STTUAGION DEL]
ean ¢

RDE!

438 |Jefe de Servicio 1 1
439-446 |Obstetra V 403-1402-5 8 8
447-448 |Obstetra I 403-1402-5 2 2
449-450|Cbstetra I 403-1402-5 2 2
451-471 |Obstetra | 403-1402-5 21 7 14
472-473 | Técnico en Enfermeria | 403-1402-6 % %

403-1402-6

474-475 | Auxiliar en Enfermeria |l
o TOTAL UNIDAD ORGANICA"

Pagina 8 |



ANEXO N°4-B

FORMATO N° 1 Pag. 09 de 16
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"

SECTOR GOBIERNO REGIONAL

XV DENONINACION DEL ORGANO; DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA -OBSTETRICIA

XIV.3 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
DRREN) h ;
476 |Jefe de Servicio 403-1403-3 K 1
477 |Médico IV 403-1403-5 1 1
478-480{Médico | 403-1403-5 3 2 1
481-482 |Obstetra | 403-1403-5 2 1 1
483-485 | Técnico en Enfermeria | 403-1403-6 |SP-AP 3 3
486-487 |Auxiliar en Enfermeria | 403-1403.6  |SP-AP 2 2
' TAL:UNIDAD DRGANI 2

DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

203-1500-3
403-1500-6

Jefe de Departamento
Secretaria |

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA [
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDJIATRIA GENERA!

490 |Jefe de Servicio 403-1501-3 1
491-492 |Médico IV 403-1601-5 2

493 |Médico Il 403-1501-5 |SP-ES 1
494-495 | Médico | 403-1501-5 |SP-ES 2
496-498 | Técnico en Enfermeria | 403-1501-6  |SP-AP 3
499-500 | Auxiliar en Enfermeria |l 403-1501-6 |SP-AP 2
501-507 |Auxiliar en Enfermeria | 403-1501-6 7

FEn Al

UNIDAD ORGA

A

DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA |
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

; 508 Jafé-de .Sémcm

403-1502-3 1 1
509-510 |Médico IV 403-1502-6 U2 2
511 |Medico | 403-1502-5 i 1
512-518 [T&cnice en Enfermeria | 403-150?-6 7 4 3

OTALUNIDAD ORGANICA

XV |DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA |
XV.3 | DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
S LR ; lFI K s

ORDEN

403-1503-3

519 |Jefe de Servicio 1
520 |Médico IV 403-1503-5 1
521-522 [Medico | 403-1503-5 2
523-525 | Técnico en Enfermeria | 403-1503-6 3
.71 TOTAL UNIDAD ORGANICA : 7

Pagina 9 i
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ANEXO N° 4-B

Pag. 10 de 16

— CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

DENOMINAC!ON DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

ADDRGAN!GA SEth |

DE CU1DADOS INTENSWOS NEONATALES
=1siTu

403-1504-3

SIMRAICO IV 403-1504-5 {SP-ES 1
9 |Medico | 403-1504-5 |SP-ES 2
Técmco en Enfermena | 403-1540-6 3

xvi

DENOI

DENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA:

SITUAC[ON DEL

CARGO DE

" ol mNzA

Je e de Depariafnento

Secretana |

403-1600-6

403-1600-3

_.—\—--u

NO

FERMEDADES |

NFECCIOSAS Y TROPICALES :

AVI

DENDMINACION DEL ORGANO: DPTO. DE ENF

XVIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG SERV.DE ENFERMEDADES INFECCIDSAS Y TROPICALES
Ne : [SITUACION DEL|.
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGOP A
535 [Jefe de Servicio 403-1601-3 |SP-DS 1 1.
536 |Médico IV 403-1601-5 |SP-ES 1 1
537-538 |Medico | 403-1601-5 |SP-ES 2 2
539 Técmco en Enfermeria Il 403-1601-6 |SP-AP 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG: SERV. MULTIDISC!

Xvi.2

541
542
543
544

: Jefé de Servicio

Médico IV
Medica Il
Obstetra |
Técnico en Enfermeria |

403-1602-5
403-1602-5
403-1602-5
403-1602-6

SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-AP

VP G G G |

AOTAL

XVil

DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jefe de Departamento 403-1700-3 |SP-DS 1 1
546-547 |Medico | 403-1700-5 |SP-ES 2 i
548 |Enfermeral 403-1700-5 |SP-ES i 1
549-550 | Obstetra 403-1700-5 |SP-ES 2 1 1
551 |Secretaria | 403-1700-6 [SP-AP 1 1
552 |Técnico en Enfermena 1 403-1700-6 |SP-AP 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC

CARGD ESTRUCTURAL v

553 Jefe de Departamento 403-1800-3 SP-DS 1 1
554-557 [Cirujano Dentista V 403-1800-5 |SP-ES 4 4
558 |Cirujano Dentista IV 403-1800-5 |SP-ES 1 1
559 [Cirujano Dentista Il} 403-1800-5 |SP-ES 1 1
560 |[Cirujano Dentlsta | 403-1800-5 |SP-ES 1 1

Pagina 10
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ANEXO N°4-B
FORMATO N° 1 Pag. 11 de 16
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |
ENTIDACL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACTN DEL 7

561 Jefe de Depa&amento

"~ 403-1900-3
403-1900-6

SP-DS
SP-AP

562 |Secretarial

XIX

ARTAMENTO DE FARMAGIA

XixA

DENOMINACION DE LA UNIDA ORGAN

: SERVICIO DE FARMACOTECNIA
A ETEnEe I TS

- 563 |Jefe de Servicio
564-565 QUImICO Farmaceutnco \

20319013
403-1901-6

SP-DS
SP-ES

XiX DENOMINACIDN DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMAGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE F

ARMACIA CLINICA

556 |Jefe de Servicio 40319023 |sp-DS__ | 1
567 |Quimico Farmaceutico VIII 403-1902-6  |SP-ES 1 1
568 |Quimico Farmaceutico IV A03 1902-5 |SP-ES 1 1

XX [DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

[

ION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SERVICIO DE ALMACEN E

XIX.3

“560 |Jefe de Servido_ 40319033 |SP-DS 3 K
570 |Quimico Farmaceutico IV 403-19035 |SP-ES ; 7
571-572 | Tecnico en Farmacia | 403-1903-8 |SP-AP 2 2
2

573-574 |Auxiliar de Farmacia |

403-1903-6

OTAL UNIDAD ORGANICA

XIX VDENDM|NACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SERVICIO DE F

ARMACIA

X1X.4

575 |Jefe de Servicio 403-1904-3 [SP-DS 1
576 |Quimice Farmaceutico IV 403-1904-5 |SP-ES 1 1
577 |Tecnico en Farmacia | 403-1904-6  |SP-AP 1 1
578-580 |Auxiliar de Farmacia || 403-1904-6 |SP-AP 3 3
I581-584 [Auxiliar de Farmacia | 403-190 4 3 1 ]

OTAL UNJDAD ORGANLGA

XX DE MINAGION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DENOMINACION DE

IDAD ORGANICA

GARGO ESTRUCTURAL :

“%85  [Jsfo do Departamento ~ 403-2000-3 1
586.587 | Psicologo VIl 403.2000-5 2 5
403-2000-5 7 7

588-589 | Psicologo 1V
: TOT

pagina 11
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. ANEXO N°4-B |
. {FORMATO N° 1 Pag. 12 de 16
i CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
i. ENTIDACL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
. XX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. Jefe de Departamento >y 403—2100-3
. Nutricionista Escuela Superior Il 403-2100-5
592-595 | Téc.Nutricion | 403-2100-6
. 596-597 |Aux. Nutricion Il 403-2100-6
558-604 | Aux. Nutricién | 403-2100-6
. R TOTACUNID
verior-de; Lib Rf_empmé Cr
® NOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUI DADOS CRITICOS
DE LA UNIDAD ORGANICA:
@ SRR TSITUACION
® ~Jefe de Departamento 40322003
806 |Secretaria | 403-2200-8
® Wil DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAM
XXil1 _DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: ADL
® p Jofe de Servicio 40322013 [P 7 i T
. %\, | 608-614 Médica | 403-2201-5 7 6 1
| " 11| 615-623 |Enfermera | 403-2201-6 9 6 3
. i "1 2 [J1 624-628 | Técnico en Enfermeria | 403-2201-6 5 1 4
2 /' /#1629-630 | Auxiliar en Enfermerfa Il 403-2201-6 2 2
. d \‘fi?_._./ A [ TOTAC URIDAD URGANICA - ., 3 iy |
g o 2 PR e i
‘ DENOMINACION DEL ORGANO: DE AMENTO DE UIDADOS CRITICOS
DENO_MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GUIDADOS CRITICOS ADULTOS
® Mo e e CASIFL |- [STUACION DELTZ ionr
CARGO ESTRUCTURAL e : CARG i
® Jefe de Servicio e 70322023 9 & o
. Meédico ! 403-2202-5 |SP-ES 2
; Enfermera | 403-2202-5 |SP-ES 8
. Técnico en Enfermeria | 403-2202-6 |SP-AP 1
. OUTACU z o W R i
’ OMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
. INAQION DE LA UNIDAD ORGANICA: )
" “[Jefe de Departamento 403-2300-3
AN 644 |Secretaria | 403-2300-5
,/z:;" L ; P
5“?‘;, PERE Lo XX DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAM
O /XXl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERM O EXTERNO
N4 BT e TR s STTUACION DEL 25205 1
Q‘“W"’j TOR%EN ESTRUCTURAL - [ oDIG 5 _.CARGO - SONEANZA
! ‘545 Supervis'or.’a de En-f-ernﬂerié ' ‘ 403-2301-3 1 - -
646-649 |Enfermera V 403-2301-5 4 4
650 |Enfermera |l 403-2301-5 1 1
651-658 |Enfermera | 403-2301-5 8 5
659-673 | Técnico en Enfermeria | 403-2301-6 15 10
674-677 | Técnico Sanitario | 403-2301-6 4 3
R ONIDAD ORGANTCA e e "33 23

Pagina 12
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FORMAT!

O N1

GUADRO PARA ASIGNACION DE PER

ANEXO N¢4-B

Pag. 13 de 16

SONAL PROVISIONAL

XX

"FELIPE_ARRIOLA IGLESIAS"

ENTIDAL HOSFITAL REGIONAL DE LORETO

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

XXII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC

A: SERVICIO DE ENFERME

C

RIA EN HOSPITALIZACION
R ST

i CARGO'
6 o B

AGION DEL] _

OR ‘

678 |Supervisor/a de Enfermeria 403-2302-3 1
679-686 |Enfermera V 403-2302-6 |SP-ES
687-691 |Enfermera |l 403-2302-5 |SP-ES
692-710|Enfermera | 403-2302-5 |SP-ES 7
711-723|Técnico en Enfermeria | 403-2302-6 |SP-AP 1
724-728 | Técnico Sanitario | 403-2302-6 |SP-AP
729-732 | Auxiliar de Enfermeria | 403-2302-6 4

XXl

DE 'ACION DEL ORGANO: DEPARTAM

ENTO DE ENFERMERIA

XXIIL.3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERM

ERIA EN CENTRO QUIRURGICO
77 |SITUAGION DEL]

XXl

EPART,

“NTO DE ENFERMERIA

Supervisor/a de Enfermeria 403-2303-3 [SP-DS 1

734-739|Enfermera V 403-2303-5 |SP-ES B B

740 |Enfermera IV 403-2303-5 |SP-ES 1 1

741 |Enfermera lll 403-2303-5 |SP-ES 1 1
742-749 |Enfermera | 403-2303-5 |SP-ES 8 3 5
750-755 | Técnico en Enfermeria | 403-2303-6 |SP-AP 6 6
756-757 ol 403-2303-6 |SP-AP 2 2

e T

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC

. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACION

XXIL4

CcLAS

~[SITUACION DEL| -

> ARGO ESTRUCTURAL: GO
: g i L 5 e = Jis
758 |Supervisor/a de Enfermeria 403-2304-3 [SP-DS 1 1
759 |Enfermera Hl 403-2304-5 |SP-ES 1 1
760 |Enfermera ll 403-2304-5 |SP-ES 1 1
761-767 |Enfermera | 403-2304-5 |SP-ES oy 2 5
768-773 | Técnico en Enfermeria | 403-2304-6 |SP-AP 6 8
774-775 | Técnico Sanitario | 403-2304-6 |SP-AP 2 2
776-777 Auxiliar de Enfermeria | 403-2304-6 |SP-AP 2 2

Xxill

DENO

ACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

[

DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA:

XXIILS

'ORDEN

SERVICIO DE ENFERMER

778

Supervieor/a de Enfermeria

10323053

770-783|Enfermera V.

403-2305-5

784-785|Enfermera i 403-2305-5
786-796 |Enfermera | 403-2305-5
_7_97-803 Técnico en _'ﬁnfermeria | 403-2305-6

. TOTAL UNIDAD ORGANICA

TSEOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA__|

6 DI‘E_NOMI.NAQION DE_LA UNIDAD ORGAN

ICA; SERVICIO DE EN_FI_ERMERI

A EN EMERGENCIA

SITUACION DEL| o=
CARGOESTRUCTURA ‘ RGO R
Supervisor/a de Enfermeria 40323063
805-806 |Enfermera V 403-2306-5
807-808 |Enfermera |l 403-2306-5
809-819|Enfermera | 403-2306-5
820-832 [Técnico en Enfermeria | 403-2306-6
833-835|Técnico Sanitario | : 40}5-2306»6
oo TOTALUNIDAD ORGANICA - R
Pégina 13
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ANEXO N°4-B ‘
FORMATO N° 1 Pag. 14 de 18
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL }
ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SE! R GOBIERND REGIONAL
XXl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XXII.7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: b
S Ea : :
ORDEN| OFSIRICTURA, . vz
836 |Supervisor/a de Enfermeria 403-2307-3
837-846 |Enfermera V 403-2307-5 10 10 ‘
847 |Enfermera lll 403-2307-5 1 ‘
848-854 |Enfermera i 403-2307-5
855-867 | Técnico en Enfermeria | 403-2307-6

ENOMINACION DEL ORGANO: DPTO. DE AN ESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

TSTTUAGION DELT ==

-OARCD

ORD i , . [ cacion
868 |Jefe de Departamento 403-2400-3
Secretaria | 403-2400-6

869

T TOTACORGANO = ©

DENOMINACION DEL ORGANO:

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

XXIV.1

CENTRO QUI

RURGICO

DENOMINAGION DE UNIDAD ORGANICA: SERVIC

A

SITU

ACION DEL[

ARGO

“TOTAL UNIDAD ORGANICA

i =
1=

870 |Jefe de Servicio 403-2401-3 1 1

871 [Médico IV 403-2401-5 1 1

872 |Medicol 403-2401-56 1 1
873-878 |Enfermera | 403-2401-5 6 2
879-880 | Técnico en Enfermeria | 403-2401-6 2

SENOMINAGION DEL ORGANO: DPTO. DE A

NESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

: SERVICIO DE 1

FERAPIA DEL DOLOR
CLASIFI:

888

881 |Jefe de Servicio
882 |[Meédical 403-2402-5
883 [Enfermera lll 403-2402-5
884-887 |Enfermera | 403-2402-5
Técnico en Enfermeria | 403-2402-6 1
; UNIDAD ; LT

YO0

DENOMINAGION DEL ORGANO: DPTO DE AN

ESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

XXIV.3

EC_UPEBACION

ORDEN

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: S

ERVICIO DER

889

Jefé de Servicio

403-2403-3

SP-DS

1

890 [Médico | 40324035 |SP-ES 1 1

891 _|Enfermera 1l 403.2403-5__|SP-ES 1 1

892-895 |Enfermera | 403-24035__|SP-ES 4 )
403-2403-6_|SP-AP 2

896-897

Técnico en Enfermeria |
TOTAL UNIDAD URGANICA

XXV

ENOMIN

N DT ORGANG. DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

=] |=]

ENOMINACION DE U. ORGANICA:

RCTON DELT

ARGO. |55
i R

"898

Jefe de Departamento

40325003
403-2600-6

899

Secretaria |

TOTACORGAND

Pagina 14
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ANEXO N° 4-B

FORMATO N° 1

Pag. 15 de 16

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"

SECTOR GOBIERNO REGIONAL

XXV DENOMINACION DEL ORGANO: DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

XV

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE

M!GROBIOLOGIA—INMUNOLOGIA

900 [Jefe de Servicio
901  |Médico IV
902 |Biblogo V
903 |[Tecnologo Médico 1
904 |Lab. Clinico Esc.Superior II
905-906 |Asist. Serv.de Salud |
907 |Téc.Especializado en Laboratorio IV

40325013

403-2501-5
403-2501-5 [SP-ES
403-2501-5
403-2501-6
403-2501-5
403-2501-5
403-2501-6  |[SP-AP

908—910 Técnico en Laboraiono |

XXV DENOMINAC!ON DEL ORGANO: DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIO DE ANATOMIA

PATOLOGICA

V2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

1ANza)

911 |Jefe de Servicio
912 |Tecndlogo Médico 2
913-915 | Técnico en Laboratorio |

916 |Auxiliar en Laboratorio Il
917-9821 {Auxiliar en Laboratorio |

403-2502-3
403-2502-5
403-2502-6
403-2502-6
403-2502-6

-'TOTALUNIDAD DRGANIC i

DENOMINACION DEL ORGAND DPTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

DENOMINACION DE UNID. ORGANICA: SERVICIO BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA Y HEMOSTASIA

SITUAGION DEL :

922 |Jefe de Servicio

923 |Médico IV

924-925 | Tecnélogo Médico 1
926-928 | Técnico en Laboratorio |
929- 932 Auxmar en Laboratorio |

403-2503-3
403-2503-5
403-2503-5
403-2503-6
403-2503-6

S ~TOTAL UNIDAD ORGANICA::

VT DENOMINAGION DEL ORGANOG: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR tMAGENEs”

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

S SITUAC]DN DE

1 933 Jofe de Departamento
934 |Secretaria |

403-2600-3
403-2600-6

~TOTAL ORGANO -

S 'bENonnmAcxon SEL ORGANG. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

XXVIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

[sITuAcion: DEL e

935 |Jefe de Servicio
936 |Médico IV
937 |Medico |

403-2601-3
403-2601-5
403-2601-5
403-2601-6

938 |Operador de Eg. Médico |
R FTOTALY D ORGANICA i

Pagina 15
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ANEXO N° 4-B
FORMATO N°1 Pag. 16 de 16
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

: FENTIDA[ HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR GOBIERNO REGIONAL

XXVi DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINAClON DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE RAD!OLOGIA

i SlTUACION DEL

CARGOJESTRUCTURAL

403-2602-3 |SP-DS S 1ol

9&39 - Jefe de Ser\ncm
940 [Médico IV 403-2602-5 |SP-ES 1 1 [
941 -942 Operador de Equipo Médico | 403-2602-6 [SP-AP 2 2 I

DENOM]VNACI‘O'ILI‘ DEL 0RGAN0. DEPARTAMENT
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

XXVl

943 |Jefe de Departamento 403-2700-3 |SP-DS 1 1 #
944  [Médico IV 403-2700-5 [SP-ES 1 1 1
945 |Tecnologo Médico 2 403-2700-5 [SP-ES 1 1
it] 946-948 | Tecnologo Médico 1 403-2700-5 |SP-ES 3 1 2
949 |[Secretaria | 403-2700-6 [SP-AP 1 1
BES TOTAL%AD ORGANICA A

fgfrﬁ’a‘;}?f\\
(7

x

55

o

b
i
’)~
3

L))

Vs
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ANEXO 4-C

- FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO

GUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
[ENTIDAD: _ | ‘HOSPITAL REGIONAL DE LORETO NFELIPE SANTIAGQ ARRIOLA IGLESIA '
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION GENERAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
OFICINA DE PRESUPUESTO COSTOS E INVERSION i
UNIDAD DE PRESUPUESTO 1
UNIDAD DE COSTOS 1
[UNIDAD DE INVERSION 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION 1
NIDAD DE PLANEAMIENTO 1
NIDAD DE ORGANIZACION 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2
1
1
1
1
i
1
1
1

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
UNIDAD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIDAD DE AUDITORIA DE CALIDAD DE ATENCION
UNIDAD DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1
OF ICINA DE ECONOMIA 1 2 21
OFICINA DE LOGISTICA 1 2 20
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 144
OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS 1
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 4
1
1

=
alalo|md]|=]—

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

UNIDAD DE ADMISIONY ARCHIVO

UNIDAD DE PROCESAMIENTO DE DATOS 1 1 1

UNIDAD DE INFORMATICA 1 1 4

OFIGINA DE APOYO A LA DOGENCIA E INVESTIGAGION 1 1

UNIDAD DE DOCENCIA 1 2
2
1

UNIDAD DE INVESTIGACION 1
OFICINA DE SEGUROS 1
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
UNIDAD DE PRESTACIONES

UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 0
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

SERVICIO DE MEDICINA EN ESPECIALIDADES
SERVICIO DE NEFROLOGIA Y HEMODIALISIS 1 5
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA o 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL A 1

SERVICIO DE QUEMADOS
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SERVICIO DE CIRUGIA EN ESPECIALIDADES 1 5 5
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1 1
SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICO QUIRURGICO 1 3
SERVICIO DE OBSTETRICIA 1 33 4
SERVIGIO DE GINECOLOGIA 1 6 5
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1
SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL 1 5 12
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS 1 3 7
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 3 3
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES 1 3 3
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES 1 1
SERVICIO DE ENFERMEDDAES INFECCIOSAS Y TROPICALES 1 3 1
SERVICIO MULTIDISCIPLINARIO ANTIRRETROVIRAL 1 3 1
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 1 8 2
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 1
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 1
SERVICIO DE FARMACOTECNIA 1 2
SERVICIO DE FARMACIA CLINICA 1 2
SERVICIO DE ALMACEN ESPECIALIZADO 1 1 4
.ERVICID DE FARMACIA HOSPITALARIA 1 1 8
“TDEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1 4
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 1 13
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 1 1
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 16 7
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS ADULTOS 1 10 1
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 1
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTORIOS EXTERNOS 1 13 19
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 1 32 22
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 1 16 8
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 9 10
SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA 1 18 7
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA 1 15 16
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS 1 18 13
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 1
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 8 2
SERVICIO DE TERAPIA AL DOLOR 1 6 1
SERVICIO DE RECUPERACION 1 4] 2
‘JEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
BUERVICIO DE MICROBIOLOGIA-INMUNOLOGIA 1 7 3
SERVIGIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 9
SERVICIO DE BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA Y HEMOSTASIA 1 3 7
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1
SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 1 2 1
SERVICIO DE RADIOLOGIA i 1 1 2
1

TAL (4).
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ANEXO 4D

ENTIDAD: HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
00 00 00 00 00 00 00
TOTAL GENERAL (2) 00

|7



CUADROC PARA ASIGNACION DE PERSONAL ‘

-

e
LUD DATEM DEL MARARON. [

ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA 404 - RED DE 5A

SECTOR: GOBIERND REGIONAL

DENOMINACION DEL RGANO: ORGANO DE DIRECCION

I
BENOMINAGION DE LA UNIDAD O GANICA:

ADE SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGD CLASIFICACION TOTAL - CARGOP GONFIANZA
001 DIRECTORIA DE RED DE SALUD 453.01-00-2 EC [ 1 !
002 SUPERVISORIA_ADM NISTRATIVO/A 453-01-00-3 SP-0S 1 1 |
003 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 45301006 | SP-ES 1 [

004 [AGOGADOIA 453.01-00-5 SP-ES 1 1

005 ESPECIALISTA EN COM ICACION SOCIAL 1 453-01.00-5 SP-ES 1 1

008 FSISTENTE DE ALTA D RECCI s 463.01-00-8 SP-AP 4 1 I
007 AURILIAR ADMINISTRATIVO 453.01-008 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO: R [} 7 1

(9 Direcitve Bupwrior de ibre Dasignacién y Remocidn

DENTMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

FENDMINACION DEE LA UNIDAD ORGANICAL e R

oS TOTAL SITUACION DEL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICAGION CARGO

JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL TNSTITUCIONAL 453-02-00-3
AUDITOR 453-02-00-5
ESPECIALISTA ADWMINISTRATIVO Il 453-02-00-5

- 63-02-00-8

SIETENTE EJECUTIVO Il
TOTAL ORGANO:

GFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

DENOMINACION DEL ORGANO:

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL
CARGU ESTRUCTURAL coDnIGo CARGO
0 P
]
JEFE/A DE OFICINA 453.03-00-3 1 1
AESTENTE EJECUTIVO 1 1
OTAL ORGANO: 2 0 2 1
(") Directive “Supariar do Hbve Dusigancidn y Remecién
. DENOMNAGION DEL ORGANO: OFICINA DE PESARROLLO INSTITUCIONAL
[T DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANGA; UNIDAD DE PRESUFUESTO. |
T CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL
N° DE 5 CARGO DE
ouDEN CARGO ESTRUCTURAL ¢oDIGO - CARGO 5 CONFIANZA
| sl
014 JEFE/A DE UNIDAD 463-03-01-3 | SP-DS 1 1
018 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 453.03-01-5 SP-ES 1 1
016 |ESPECIALISTA ADMINIS RATIVOII 463.03-015 SP-ES 1 1
ASISTENTE ADMINIGTRATIVO | 253-03-01-8 SP-AP 1 1
TECNICO/A_ADMINISTRATIVO | 453.03-01-6 SP-AP 1 1
GTAL UNIDAD ORGANICA: S 3 0 5 [

INA DE DESARROL O INSTITUCIONAL

i, SENOWINAGION DEL ORGANQ: OFIC
7 |DENGMWAGION DE LA UNIDAD SRGANISATUNIAD DE PLANES, PROGRAVAS Y GRGANIZACION
c

;‘:g:N GARGO ESTRUCTURAL cODIGO GLASIFICAGION s;ugml!e%zﬂ ggmgnuzi
019 JEFE/A OE UNIDAD 453.03-02-3 5P-DS 1 1 |
70 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO! 463-03-02-5 SPES 1 1

024 ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 450.03-02-6 SP.ES 3 1

92 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 453.03.00-5 SP.ES 1 1

o7 |RSTSTENTE ADMINISTRATIVO 253.03.02.6 SP-AP 5 1

i [TEGNICOIA EN PLANIFICACION 45303026 SP-AP 1 3

: ) ) 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA:
BENOMINAGION DEL GRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION. =
BENOMINACION DEL ORGANG: i
[ SITUACION DEL CARGO DE

CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO GONFIANZA

CARGO ESTRUCTURAL

EFEA DE OFICINA 450.04-00-3
ASISTENTE EJEGUTTVO 1l 453-04-00-8 —:ﬂa_
~——TOTAL ORGANO: _ %l ‘ i 8

T Gireclivo Suparior de ibré Designacitn ¥ ‘Remacion

|

T

.................‘



ey

W, DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE ADMINISTRAGION,
.1 BENGWINAGION DE LA UNIDAD DRGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA. S
SITUACH
Boifvies CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL B0 bl
027 JEFE/A DE UNIDAD 453-04-013 5P-DS 1 1 +
028 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 453.04-016 5P-ES 1 4
025.032 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 453.04-01-5 SP-ES 4 4
033036 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 453-04-01-6 SP.AP 4 4
037 ASISTENTE EJECUTIVO | 453-04-01-8 SP-AP 1 1
038041 |CHOFER 453-04-01-6 SP-AP 4 4
042045 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 463.04-015 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 19 0 18 5]
'] Directivo Suparior da ibre Deglgnec!én y Remocién
V. GENOMINAGION DEL ORGANO: OFIGINA DE ADMINISTRACION.
V.2 BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONONA, -
TOTAL SITUACION DEL ‘
N DE CARGO DE
e CARGO ESTRUGTURAL coDiGo CLASIFICACION ; CA“GDP CONFIANZA
046 JEFEA DE UNIDAD 453.04.02-3 SP-DS 1 1
047-048 | CONTADORIA | 453.04-02-5 SP-ES 2 2
049 TESCRERO/A | 453-04-02-5 SP-ES 1 1
050051 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 453.04.02-8 SP-AP 2 2
052 CAJEROIA | 453-04-02-8 SP-AP 1 1
053 ASISTENTE EJECUTIVO | 453-04-02-8 SP-AP 1 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA: [ [ [ 8
[Iv. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION. ;
.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE REGURS0S HUMANOS.
TOTAL SITUACION DEL
oh::EEN CARGO ESTRUGTURAL GODIGO GLASIFICACION - CARBO gg&ggﬁf\
P
054 JEFE/A DE UNIDAD 453-04-03-3 SP-DS 1 1 J
056057 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 453-04-03-5 SP-ES 3 3
058 ASISTENTE PROFESIONAL | 453-04-03-5 SP-ES 1 1
059050 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 453-04-036 SP-AP 2 2
061 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 453.04-03-6 SP-AP 1 1
062 AUNILIAR ADMINISTRATIVO 453-04-03-6 SP-AP 1 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 9 0 [ [
7"} Directivo Suporor de ore Designecidn y Remoclén
W, DENOMINACION DEL ORGANO: OFIGINA DE ADMINISTRACION.
V.4 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, [
! TOTAL SITUACION DEL !
J’;;’EEN CARGO ESTRUCTURAL conieo CLASIFICACION - cnneop gggﬁg;’g
063 JEFE/A DE UNIDAD 453-04-04-3 SP-DS 1 1
054 ESPEGIALISTA EN ESTADISTICA | 453-04-04-5 5P-ES 1 1
085 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 453.04-04-5 SP-E5 1 1
066 ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES | 453-04-04-5 SP-ES 1 i
067 TECNICOJ/A EN ESTADISTICA 463-04-046 SP-AP 1 1
068 TECNICO/A EN INFORMATICA 463-04-04-8 SP-AP 1 1
068 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 453-04-04-6 SP-AP [ 1
070 TEGNICOIA EN TELECOMUNICACIONES 453-04-04-6 SP-AP 1 1
TGTAL UNIDAD ORGANICA: i 0 3 [
DENGMINACIGN DEL DRGANO: MICRO RED ANDOAS.
DENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL |
o";;’:N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAGION TOTAL CARGO by
0 P
o71 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 453.05.00-2 EC 1 1 1
072 SUPERVISOR/A DEL GUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 463-05-00-3 SP-D3 1 1
073074 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | J63-06-00-6 SPAP 2 2
075077 |OBSTETRA 453-06-00-5 SP-ES 3 1 2
078 WEDICO 453.06-00-5 SP-ES 1
079 ENFERMERA/O 453.05.00-6 SP-ES A
060 GDONTOLOGO 453-05.005 SPES 1
(081085 |TECNICO EN LABORATORIO [ 153-05.00-6 SPAP 5 2 3 I
086.007 |TECNICO EN ENFERMERIA | 453-05-00-8 “SPIAP 12 7 5 |
098 TECIGO EN ENFERMERIA 453-06-008 SP-AP 1 1
389-100_|AUNILIAR ASISTENGIAL 453-05-00-6 SP-AP. F 2
109-102 |TECNICO EN MANTENIMIENTO 453.05-00-8 SP-AP P Z
J TOTAL ORGANO!: a2 13 19 1




VI, DEROMINACION DEL ORGANO: MICRO RED BARRANCA,
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA: "
SITUACION DEL
Bosren CARGO ESTRUGTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL £ cnnsop ggggg&i
103 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 453-06-00-2 EC 1 1 1
104 A DELCUI : 453-08-00-3 §P-D8 1 i)
105-114 |OBS ETRA 453-068-00-5 SP-ES 10 8 4
195120 |MEDICO 463.06-00-5 SP-ES 6 5 1
124 MEDICD ESPECIALISTA 453.06-00-5 SP-ES 1 1
[122-131 |ENFERMERC/A 453-06-00-5 SP-ES 10 7 3
32 BOONTOLOGO 453.08-00-5 SP-ES 1 1
[133 BIOLOGO 453-06-00-5 5P-ES i 1
134.135_|POIcOLOGO 453-08-00-5 SP-ES 2 1 1
138 TECNOLOGO MEDICO 463-06-00-5 SP-ES 1 1
137 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 453-06-00-6 SP-AP i 1
136140 |TEGNICO EN LABORATORIO | 453.08-00-6 SP-AP 3 1 2
141 TECNICO EN LABORATORIO I 453.06-00-6 SP-AP 1 i
142 TECNIGO EN FARMACIA | 463-06-00-6 SP-AP 1 1
445776 |[TEGNICO EN ENEFERMERIA | 453-06-00-6 SP-AP 35 29 6
177183 | TECNICO EN ENEFERMERIA 453:06-00-6 SP-AP 7 7
[184 TECNICOJA EN PROTESIS DENTAL 463-06-00-8 SP-AP A 1
85194 |AUALIAR ASISTENCIAL 463-06-00-6 SP-AP 10 10
95 AUNILIAR ADMINISTRATIVO 463-06-00-8 SP-AP 1 1
158 CHOFER 53-06-005 SP-AP 1 1
197150 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 453.06-00-6 SP-AP 3 3
200202 | TEGNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 453-08-00-6 5P-AP 3 3
TOTAL ORGAND: ! =10 73 28 1
VIl DENOMINAGION DEL ORGANO: MICRO RED CAHUAPANAS.
F=———{SENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _
V SITUACION DEL
N* DE CARGO DE
BROEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO GLASIFIGACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
203 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 453.07-00-2 EC 1 1 1
204 SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 453-07-00-3 SP-DS 1 <]
205208 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 453-07-006 SP.AP 2 2
207208 |OBSTETRA 453.07-00-5 SP-ES 2 2
209 MEDICO 453-07-00-5 SP-ES 1 1
210 ENEFERMERA/O 453-07-00-6 SP-ES 1 1
211 |TECNICO EN TABORATORIO | 453.07-00-6 SP-AP 1 1 |
712226 |1EGNIGO EN ENFERMERIA | 463.07-00-6 EP.AP 14 0 4 |
227 AURILIAR ASISTENCIAL 453-07-00-8 SP-AP 1 1
228 TECNICOIA EN MANTENIMIENTO 453.07-008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANU: 26 12 1 1
Vill. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED MANSERICHE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
! TOTAL SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION < CARGDF SoNEATZA
229 JEFEIA DE MICRORRED DE SALUD 453.08-00-2 EC 1 1 1
230 SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 453-08-00-3 SP-DS 1 1
231-233 ASISTENTE ADM!MSTRATIVO | 463-08-00-6 SP-AP 3 3
234235 |OBSTETRA 453-08-00-6 SP-ES 2 2
236 MEDICO 453-08-00-5 SP-ES 1 1 I
737238 |ENFERMERAIO 453-08-00-5 SP-ES 2 ] 1 ]
239 TECNICO EN LABIORATORIO | 453-08-00-8 SP-AP 1 1
540.262 |TECNICO EN ENEFERMERIA | 463-08-00-8 SP-AP 23 20 3
263 TECNICO EN ENFERMERIA Il 453-08-00-8 SP-AP 1 1
264206 | AURILIAR ASISTENCIAL 463-08-00-6 SP-AP 2 2
266 TECNICOIA EN MANTENIMENTO 453-08-00-6 SP-AP 1 1 I
TOTAL ORGANO: 38 28 0 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED MORONA
DENOMINACION DE LA UNIDAD:
SITUACION J
N*DE . CARGO DE
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL [ele]s]els] GLASIFICACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
[e] P |
267 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD | 453:09-00-2 EC 1 1 1
268 SUPERVISORIA DEL CUIDADO INTEGRAL OE SALUO 453-09-00-3 5P-DS 1 1 |
560070 |AGISTENTE ADMINISTRATIVO | 453-08-00-6 SP-AP 2 2
271-273_|OBTETRA 453-09-00-6 SP-ES 3 1 2
274 MEDICO 453-09-00-5 SP-ES 1 1
275 ENFERMERA/O 453-08-00-5 SP-ES 1 4
[276 ODONTOLOGO 453-09-00-5 SP-ES 1 1
577560 [TEGNICO EN LABORATORIO | 453-06-00-8 SP-AP 4 1 3
781-304 |TECNICO EN ENFERMERIA 463-08-00-6 SP-AP. 24 8 16
306006 |AUXILIAR ASISTENCIAL 453-09-00-6 BP-AP 2 2
307 FTECNICOM EN MANTENIMIENTO 4563-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC: 41 12 28 =i




!
: .'J

. X SENGMINAGION DEL ORGANO: MICRO RED PASTAZA.
DENOWNACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA:
TOTAL SITUACION DEL
. N DE CARGO DE
5 ORBEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION . cAncoF CONFIANZA
‘ 208 JErEiA DE MICRORRED DE SALUD 453-40-00-2 EC 1 1 1 4
300 SUPERVISORIA DEL CUIDADO [NTEGRAL DE SALUD | 453-10.00-3 SP-DS 1 1
. 10372 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 453-10-00-6 SP-AP 3 3
313 OBSTETRA 453-10-00-5 SP-ES 1 1
. 314 MEDICO 453-10-00-5 SP-ES 4 1
. 316 ENFERMERAO 463-10-00-8 SP-ES 1 1
316 ODONTOLOGO 453-10-00-6 SP-ES 1 1
. 317 gl0L0GO 463-1000-5 SP-ES 1 1
348322 |TECNICO EN LABORATORIO | 453-10-00-8 SP-AP 5 2 3
. a23 TECNICO/A EN FARMACIA } 453-10-006 SP-AP 1 1
324.350 |TECNICO EN ENFERMERIA! 453-10-00-6 SP-AP 27 17 10
. 351 AUXILIAR ASISTENCIAL 453-10-00-8 SP-AP 1 1
362.353 |VECNICO/A EN MANTENIMIENTO 463-10-00-6 SP-AP 2 2
. ———7GTAL ORGANO: 48 23 73 7
X, BENGMINACION DEL ORGANO: UNIDAD E GALUD AMBIENTAL
. DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: —
SITUACION DEL |
N° DE GARGO DE
. i GARGO ESTRUCTURAL cODIGO GLASIFICACION TOTAL CARGO cowm%n
. 354 |JEFE/A DE UNIDAD 453-14-00-3 sP-0S 1 1
: 355 |BIOLOGO 453-11-00-5 SP-ES { 1
. 366 |ESPECILISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA| 453-11-00-5 5P-ES 1 1 |
367-358 |ESPEGIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 453-14-00-5 SP-ES 2 2 |
; 259 |ASISTENTE EJECUTIVO I 453-11-008 SP-AP 1 1
250 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 453-11-006 SP-AP 1 1
. 361 |AUKILIAR ADMINISTRATIVO 453-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: B ) 8 [
il BENGMINAGION DEL ORGANO;UNIDAD DEFENSA NACIONAL
. SENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE g CARGO DE
. o CARGO ESTRUCTURAL GODIGO CLASIFICACION TOTAL . CARGO : CONFIANZA
‘ 362 JEFE/A DE UNIDAD 46312003 SP-DS { 1
363 ENFERMERAO 453-12-00-6 SP-ES 1 1
364 TECNICO EN ENFERMERIA | 453-12-006 5P-AP 1 1
. 386 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 453-42-006 SP-AP 1 1
. TOTAL ORGANO: 4 0 4 0o
XL DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
. ENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N DE CARGO DE
. GROEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFIGACION TOTAL » ca.su;op CONEIANZA
. 366 JEFEJA DE UNIDAD 253-13-003 Sp-DS [ | Ealsal '
367068 |ENFERMERA/O 453-13-00-5 SP-ES 2 i
368 MEDICO 453-13-00-5 SP-ES 1 1 ‘
. a70-371 |TECNICO EN ENFERMERIA | 453-13-006 SP-AP 2 2
. YOTAL ORGANO 6 [ 8 o
- XiV, DENOMNACION DEL ORGANO: UNIDAD E FROMOGION DE LA SALUD
.. BENOMINAGION DE LA UNIDA GRGANICA:
SITUACION DEL 7
N°DE GARGO DE
. CRDEN GARGO ESTRUCTURAL copIGO CLASIFICAGION TOTAL ) CARGGF CONFIANZA
372 JEFE/A DE UNIDAD 463-14-00-3 SP-DS 1 1 I
® T3 [ENFERMER 5514065 SPES T 1 :
374 PEICOLOGO 45314005 P-ES 1 1 |
. TOTAL ORGANO: : 3 0 3 D
XV DENOMINACION DEL ORGANO: NDAD OE ATENGION INTEGRAL DE SALU
. DENOMINAGION DEL ORGANO: ;
TTUACION DEL
N° DE CARGO DE
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL - CARGDP CONFIANZA
. 375 JEFE/A DE UNIDAD 463-15-00-3 8P-DS 1 1
37677 |OBSTETRA 453-15-00-5 SP-ES 2 2
. 378 MEDICO 463-15-005 SP-ES 1 1
470380 |ENFERMERAIO 453-15-00-5 SP-ES 2 2
. 381 GDONTOLOGO 763.15-00-5 SP-ES 1 1
382.300 |TECNICO EN ENEFERMERIA | 463.15-00-6 SP-AP 5 [} |
. 387 TECNICO/A EN ESTADISTIGA 453-15-008 SP-AP 1 i
. TOTAL ORGANO: 13 0 13 0




LUD DATEM DEL MARANON

PTTTTL AT ELLLAS

NV LURDETH PENA LAURA
SSFE-DE RECURSOS HUMANDS

REDES

® |
e L ORGAND: UNIDAD DE SERVICIOS DE
. i [DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE SERVICIOS BE SALUD
. GENGMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA!
SITUAGION DEL i
N° DE CARGO DE
g CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACKON TOTAL X GARGO _ SorrANEA
.- 388 JEFE/A DE UNIDAD 463-16-00.3 SP-DS 1 1 |
e
. 380 ENEFERMERAIO 463-16-00-5 SP-ES 1 1
390 TEGNIGO EN ENEFERMERIA} 453-16-00-8 SP-AP 1 1
. TOTAL ORGAND: 3 [ 3 [
. Ui [DENONINAGION DEL ORGANO: UNIDAD OF REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y SEGUROS
DENOMINAGION DEL ORGANO: 3
SITUACION DEL
. N° DE CARGO DE
AESEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL : cnacop bsbiies |
. 301 JEFE/A DE UNIDAD 36317-00-3 SP-DS 1 1 [
302 ENFERMERAJO 453-47-00-5 SP-ES 1 1 |
. 303 CONTADORIA | 45317-00-5 SP-ES 1 1
304 TEGNICO EN ENFERMERIA | 453-17-008 SP-AP 1 1
. 95399 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ' 463-17-00-6 SP-AP 6 5 I
TOTAL ORGANO: g 0 9 ol
. 1
XV | DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE AGCESG,USO ZACIONAL Y FISCALIZAGION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS, ‘
. DENOMINACION DEL DRGANO! \
SITUACION DEL
N° DE CARGO DE
_. BEDEH GARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL D CARGOD N EAEh
. : JEFE/A DE UNIDAD 463-18-00-3 SP-DS 1
ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE
.. N PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | 453-18-00-5 B-ER ¥ 4
: 402 CONTADOR/A | 453-18-00-5 SP-ES 1 1
. e 403 TECNICO/A EN FARMACIA | 453.18-006 SP-AP 1 1
AR TECNICO/A EN INFORMATICA 253-18-006 SP-AP 1 1
TEGNICO ADMINISTRATIVO | 453-16-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO: 7 [ 7 0
TOTAL GENERAL | a6 | 181 | 248 7
O REGIONAL DE LORETO

I
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: 1HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

SECTOR: |GOBIERNO REGIONAL

| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

1 irector/a de Hospital | : 40501002 EC 1 1
2 Ejecutive/a Adjunto/a 40501003 SP-DS 1 1
3 Asistenie de Alta Direcclon 40501006 SP-AP 1 1
4 Técnico Administrativo 1l 40501006 SP-AP 1 1
5 Técnico Administrativo il 40501006 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO: 5 5

] DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

6 Jefela de! Organo de Control institucion| 40502003 SP-DS 1

7 Especlalfista Administrativo | 40502005 SP-ES 1 1

B Especialista en Planeamiento |l 40502005 SP-ES 1 1

9 Asistante Ejecutivo Ul ; 40502006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 4 3,

I DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

10 Jefe/a de Oficina | 00;

TOTAL GRGANO: : 1 1

1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION

Especialista en Inversion Publica | 40503005 | SP-ES 1

| TOTAL UNIDAD ORGANICA: q 0

DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTC
pressesnans]

Especialista en Presupuesfo | 40503005

TOTAL.UNIDAD ORGANICA: 1 0

o DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
.3 DENOMINACION D! D ORGANICA: UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS

13 Especialista en Presupuesto | 40503005

TOTAL UNIDAD ORGANICA: 1 ]

1} DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RACIONALIZACION

- B i
14 Especialista en Organizacion | 40503005 SP-ES il
15 Teécnlco Administrativo | 40503006 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 2 0
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v DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA DE ASESORIA LEGAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:

i

i

et P !

16 Jefela de Oficina 40504003 | SP-DS 1 1 | i

17 Abogado | 40504005 | SP-ES 1 1 :
TOTAL ORGANO: 2 ) 2 0 !

{

v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

18 Enfermera en Salud Publica 40505003 5P-DS 1 1
19 Enfermra Especialista 40504006 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO; 2 T 1 0 [ ‘
| |
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

DENOMINACION DE LA UNIDAR ORGANICA:

Jefela de Unidad 40506003 | SP-DS 1 1 |
21 Enfermera Especialista 40508005 | SP-ES 1 1 [
22 |Ingenierc Sanitario 40506005 | SP-ES 1 1 |
23 Especialista Administrativo | 40506005 SP-ES 1 1 ;

24-31 | Técnico en Enfermeria | 40506006 | SP-AP 8 4 4 ‘
32 Auxiliar Administrativo 40506008 SP-AP 1 1
33 Auxiliar Asistencial 40506006 SP-AP 4 1
34 Tecnico en Salud Publica | 40506006 | SP-AP 1 1 |
TOTAL ORGANO: 15 9 [ 0
vii DENOMINACION DEL ORGANC: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

35 Jefela de Oficina 40507003 SP-DS 1 : 1 *
36 Asistente Ejeculivo | 40507006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 2 1 1 1]
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

VILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS i

Jafela de Unidad 40507013 SP-DS 1
38-38 |Especialista Administrativo | 40507015 SP-ES 2 2
40 Asistente Adminisirativo Il 40507015 SP-ES 1 1
41 Asistente Administrativo | 40507015 | SP-ES 1 1 1
42 Trabajador/A social 40507015 SP-ES 1 1
43 Técnico Administrativo Il 40507016 SP-AP 1 1
44-46 | Técnico Administrativo } 40507016 SP-AP 3 3
47 Auxiliar Administrativo 40507016 SP-AP y 1
48 |Auxiliar Administrativo 40507016 | SP-AP s ) ;
49 Asistente Ejecutivo | 40507016 SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 13 9 4 0 i

DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA

50 Jefe/a de Unidad 40507023 SP-DS 1 1

51 Contador | 40507025 SP-ES 1 1

52 Asistente Administrafivo Ii 40507025 SP-ES 1 1

53 Técnico Administrativo [l 40507026 | SP-AP 1 1 |

54 |Técnico en Planificacion 40507026 | SP-AP 1 1 ’
55-58 Técnico Administrativo | 40507026 SP-AP 4 4

59 | Auxiliar Administrativo 40507026 SP-AP 1 1
60-61  |Asistente Ejecutivo | 40507026 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANIGA: 12 4 8 [}
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vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACICN
VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

82 Jefe/a de Unidad 40507033 | SP-DS 1 1
63-65 | Técnico Administrativo | 40507036 SP-AP 3 1 2
66 Asistente Ejecutivo | 40507036 SP-AP 1 1
67-71 Auxiliar Administrativo 40507036 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 10 2 8
vii DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTROL PATRIMCONIAL

72 Jefefa de Unidad 40507043 SP-DS 4
73 Contador | 40507045 SP-ES i 1
74 Asistente Administrativo Il 40507045 SP-ES _ il 1
75-76  |Técnico Administrativo [l 40507046 SP-AP 2 2
7 Técnico Administrativo | 40507046 SP-AP 1 1
78 Asistente Ejecutivo | 40507046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA; 7 4 3

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN

ICA: UNIDAD DE SERVICIO!

S GENERALES Y MANTENIMIENTO

79 Jefela de Unidad 40507053 SP-DS 1 1
80 Educador Para la salud | 40507055 SP-ES 1 1
81 Asistente Administrativo || . 40507055 SP-ES 4 1
82 Técnico Administrativo Il 40507056 SP-AP 1 1
83-84 |Teenico en Servicios Generales | 40507056 SP-AP 2 2
85 Tecnico en Mantenimiento 40507056 SP-AP 1 1
86-87  [Chofer 40507056 SP-AP 2 2
BB-90  |Chofer 40507056 SP-AP 3 2
81 Tecnico en Salud Publica Il 40507056 SP-AP 1 1
82 Téenico Administrativo | 40507056 SP-AP 1 1
93-94 | Tecnico en Mantenimiento 40507058 SP-AP 2 2
g5 Auxiliar Administrativo 40607056 SP-AP 1 1
96-97  |Auxiliar Administrativo 40507056 SP-AP 2 2
98 Trabajador de Servicios Generales 40507056 SP-AP 1 1
99-100 |Trabajador de Servicios Generales 405607056 SP-AP -] 2
101 Trabajador de Servicios Generales 40507056 SP-AP 1 i LT
102-117 _[Trabajador de Servicios Generales 40507056 SP-AP 16 5 11
" TOTAL UNIDAD ORGANICA: 39 C 24 16

vil

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL.

118

Jefela de Unidad

40507063

SP-DS 1

19

Técnico Administrativo |

40507066

SP-AP 1

TOTAL UNIDAD ORGANIGA:

Jvii
VIL7

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN

DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA PE ADMINISTRACION
|CA: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y COMUNICACIONES

120 Jefela de Unidad 40507073 SPB-DS 1 1
121 Ingeniero de Sisternas | 40507075 SP-ES 1 1
122-123 |Asistente Administrativo |l 40507075 SP-ES 2 2
124 Técnico Administrativo |l 40507076 SP-AP 1 1
125-135 |Técnico Administrativo | 40507076 SP-AP ji] 3 8
136 Auxiliar Administrative 40507078 SP-AP 1 1
137-138 |Auxiliar Administrativo 40507078 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 19 7 12
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Vit DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VII.B DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

139 Jofe/a de Upidad 40508033 | SP-DS 1 1
140 Educador para la Salud | 40508035 | SP-ES 1 1
144 Asistente Ejecutivo | 40508036 | SP-AP 4 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 3 2 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vii.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ROS

| 142 Jefe/a de Unidad 40508043 SP-DS 1 1
143 Obstetra 40509045 SP-ES 1 1
144 Enfermeralo 40509045 SP-ES 1 1
145 Técnlco Administrativo |l 40509046 SP-AP 1 Al
146-148 | Técnico Administrativeo | 40509046 SP-AP 3 3
149-161 | Técnico Enfermeria-| 40508046 SP-AP 3 {
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 10 4 8 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

152 |Jefela de Unidad 40501053 |SPDs | 1 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: | L 1 R 1 i 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

153 Medico Sub Especialista 40508005 SP-ES 1 1
154-156 |Medico Especialista 40508005 SP-ES 3 3
157-159 |Medico Especialista 40508005 SP-ES 3 1 2
160-162 |Medice 40508005 SP-ES 3 2 ki
163 Obstetra 40508005 SP-ES 1 1
164-169 |Qbstetra 40508005 SP-ES [ 1 5
170 Enfermeralo 40508005 SP-ES 1 1
171 Enfermera/o 40508005 SP-ES 1 1
172 Enfermera Especialista 40508005 SP-ES 1 1 ;
178 Educader para la Salud | 40508005 SP-ES 1 1
174-175 |Técnica en Enfermeria il 40508005 SP-ES 2 2
176-198 |Técnico en Enfermerfa | 40508008 SP-AP 23 19 4 .
1939 Auxiliar Asistencial 40508008 SP-AP 1 1
200-202 |Auxiliar Asistencial 40508006 SP-AP 3 Tk N 2
_TOTAL ORGANO: : 50 38 14 0
1X DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE MEDICINA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

203 edico Sub Especialista 40509005 SP-ES 1 1
204 Medico Sub Especialista 40508005 SP-ES 1 1
205 Medica Sub Especialista 40509005 SP-ES 1 1
208-209 |Meédico 40509005 SP-ES 4 1 3
210 - 211 |Enfermera en Salud Publica 40608005 SP-ES 2 2
212 - 213 |Enfermeralo 40508005 SP-ES 2 1 1
214 Educador para la salud | 40509005 SP-ES 1 1
215 Técnico en Enfermeria Il 40509008 SP-AP 1 1
216 - 218 |Técnico en Enfermeria | 40509008 SP-AP g 3
218 Tecnico en Salud Publica | 40509008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 17 9 8 0




X DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
P Rt = 0
220 Medico Sub Especialista 40510005 | SP-ES 1 1
221 - 223 |Medico Especialista 40510006 SP-ES 3 3
224 - 226 |Médico 40510005 SP-ES 3 1 2
227 - 231 |Enfermeralo 40510006 SP-ES 5 1 4
232 Técnico en Enfermeria H 40510005 SP-ES 1 3
233 - 242 |Técnico en Enfermeria 40510008 SP-AP 10 7 3
TOTAL ORGANO: 23 14 9 0
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
243 Medico Sub Especialista 40511005 SP-ES 1 1
244 Medico Especialista 40511005 SP-ES 1 1
245-246 |Medico Especialista 40511006 SP-ES 2 2
247-248  |Meédico 405110056 SP-ES 2 2
249-255 |Enfermeralo 40511005 | SP-ES 7 3 4
256-260 |Tecnico Enfermeria Il 40511006 SP-AP 5 3 2
261-268 |Técnico en Enfermeria | 40511006 SP-AP 8 B
269 Auxiliar Asistencial 40511006 SP-AP 1 1
J TOTAL ORGANO: 27 18 9 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE GINECOLOGIA OBSTETRICIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

270 Medico Sub Especialista 40512005
271 Medico Sub Especialista 40512005 1 1
272-273 |Medico Sub Especialista 40512005 2 1 1
274 Medico Especialista 40512008 1 1
275 Medico 40512005 1 1
276277 |Obsletra 40512005 2 2
278-280 |Obstelra 40512005 3 3
281-288 |Obstetra 40512005 8 5 3
269 Técnico en Enfermeria Il 40512006 1 1
260-289 |Técnico en Enfermeria | 40512006 10 10
300 Augxiliar Asistencial 40512006 1 1
TOTAL ORGANO: 31 SEEE 3 0
Xill DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

301 Odontologo 40513005 - SP-ES 1 1
302 Odontologo 40513005 SP-ES 1 1
303 Teenlco Sanilario Ambientat Il 40513008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 3 3 0 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ENFERMERIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

304 Enfermera Especialista 40514005 SP-ES 1 1
305-311  |Enfermera/o 40514005 SP-ES 7 7
312-313 |Técnico en Enfermeria | 40514006 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANG: 10 3 7 [
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XV DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, CUIDADOS CRITICOS, UCI, UCIN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
314 Medico Especialista 40515005 SP-ES 1 1
315.317 |Medico Especialista 40515005 SP-ES 3 2 1
318-324 |Médico 40515005 SP-ES 7 5 2
325-327 |Obstelra 40515005 SP-ES 3 3
328-341 |Enfermera 40515005 SP-ES 14 10 4
342-344 |Técnico en Enfermeria Il 40515006 SP-AP 3 3
345-351 |Técnico en Enfermerfa | 40515008 SP-AP 7 T
352 Tecnico Sanitario Ambiental | 40515006 SP-AP 1 1
353-354 |Auxiliar Asistencial 40515006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO: 41 32 9 0
Xvi DENCOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO QUIRURGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA:

355 Medico Especialista 40516005 SP-ES i |
358 Medico Especlalista 40516005 SP-ES 1 1 |
357-358 |Enfermera - 40516005 SP-ES 2 2
359-361 |Técnico en Enfermeria |l 40516006 SP-AP 3 3
362-369 |Técnico en Enfermeria | 40516006 SP-AP 8 8
370 Augiliar Asislenclal 40516006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 16 12 4 : 0 }
Xvil DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

371 blogo 40517005 SP-ES §
372 Técnologo Médico 40517005 SP-ES 1 1 |
373 Asistente Profesional | 40517005 SP-ES 1 1
374 Técnico en Laboratorio Il 40517006 SP-AP 1 1
375-383 | Técnico en Laboratorio | n 40517006 | SP-AP 9 9
384-386 |Téchico en Enfermeria | N 40517006 SP-AP 3 3
387 Auxiliar Asistencial 40517006 SP-AP 1 1
388 Quimico Farmacéutico 40517005 SP-ES 1 1
389-391 |Quimico Farmacéutico 40517005 SP-ES 3 1 2
392-385 |Técnico en Enfermeria | 40517008 SP-AP 4 4
306-3g7 |Técnico en Farmacia | 40517006 SP-AP 2 1 1
398 Asistente Ejecutivo | 40517008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 28 23 6 0 [
xval DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES L
i

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Medico Especialista 40518005
400 Asistente Profesicnal | 40518005 SP-ES 1 1
401 Técnico de Enfermerfa i 40518008 SP-AP 1 1
402 Auxiliar Asistencial 40518006 SP-AP 1 1
403 Tecnico en Mantenimiento 40518006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: 5 4 1 0
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PSICCLOGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

40519005 | SP-ES

404 Psicologo
TOTAL ORGANO: 1 0 4

XX DENOMINACION DEL ORGANO: ESTRATEGIA SANITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

405 |Enfermera Especialista 20520005 | SPES | 1 1
TOTAL ORGANO: 1 1




¥

Xxxi DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIC DE APOYO AL TRATAMIENTO

................................‘.O......O........

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Nutricionista 40521005

407 Nutricionista 40521005

408 Técnico en Nulricion | 40521006

408 Técnico en Nulricién | 40521006

410 Tecnico en Servicios Generales Il 40521006
411-419  |Auxiliar Asistencial 40521006
420  |Trabajador de Serviclos Generales 40521006

TOTAL ORGANO:
i [ TOTAL GENERAL:
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RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD;

HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

SECTOR:

GOBIERNQ REGIONAL

. ORGANOS O'UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

TOTAL
X FP EC | SP-DS | SP-EJ | SPES | SP-AP | RE

DIRECCION EJECUTIVA 1 1 3 5
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICD 1 1
UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION 1 1
UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1
UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS 1 1
UNIDAD DE RACIONALIZACION 1 1 2
OFICINA DE ASESORIA LEGAL 1 1 2
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 2
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 3 11 15
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2
UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS 1 5 7 13
UNIDAD DE ECONOMIA 1 2 9 12
UNIDAD DE LOGISTICA ) 2] 10
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 1 2 4 7
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 1 2 36 30
MANTENIMIENTO

UN!DAD DE ARCHIVO CENTRAL 1 4 2
UNIDAD DE ESTADISTICA INFORMATICA Y 4 3 185 19
COMUNICACIONES

UNIDAD DE APOYQ A LA DOCENCIAE 4 1 q
INVESTIGACION

UNIDAD DE SEGUROS 4 2 7 0
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 23 27 50
SERVICIO DE MEDICINA 12 5 17
SERVICIO DE CIRUGIA 13 10 23
SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 13 14 27
SERVICIO DE GINECOLOGIA OBSTETRICIA. 19 12 31
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 2 1 3
SERVICIO DE ENFERMERIA 8 2 10
SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, 28 13 41
CUIDAROS CRITICOS, UCH, UCIN

SERVICIO DE ANESTESIOLGGIA ¥ CENTRO 4 12 i 16
QUIRURGICO

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 7 21 28
SERVICIO DE DIAGNOSTICO PCR IMAGEMES 2 3 5
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 1
ESTRATEGIA SANITARIA 1 1
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 2 13 16
TOTAL 1 A7 0 - 164 | 238 0 420
TOTAL OCUPADOS 270
TOTAL PREVISTOS 150
TOTAL GENERAL 420

0l



FORMATO N° 3

Anexo N°4.-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ " SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 ] 0
TOTAL GENERAL |

0\
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