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Villa Belén, 29 de Agosto de 2016. : n

El Consejo Regional de Loreto.

b POR CUANTO:

El Consejo Regional de l.oreto, en Seslén Extracrdinarla, de fecha 29 de Agosto del afio 2
uso de sus atribuciones y luego de la revisién, analisis y evaluacién de la Propuesta de Cuadrp para
Asignacion de Personal CAP- Provisional de la Direccion Regional de Salud Loreto|y sus
6rganos desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Red de
Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla, Requené, Alto
Amazonas, Datem del Marafién, Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia y Hospital
“Santa Gema de Yurimaguas; y contando con la aprobacion del Dictamen de la Comision de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estando al contenido de los informes
técnicos v legales favorables que corren en el expediente, previa deliberacion y absolucion de
interrogantes, acordé por unanimidad, aproba‘r' la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 - ILey de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V sobre Descentralizacion, establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y el articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobiernos Regionales, son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto; 1

Que la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene por finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera gue se
logre una mejor atencién a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos pliblico,
siendo su objetivo, alcanzar un Estado al servicio del ciudadano, con canales efectivos de
participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con
servidores publicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equglibrado;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, en
su articulo 10°, numeral 1, literal m), establece que: son competencias exclusivas de los Gobjernos
Regionales dictar normas sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo el inciso|a) del
. articulo 15° establece como atribuciones del Consejo Regional “aprobar, modificar o derogar las

normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencias y funciones del
Gobierno Regional;
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Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Polltica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica, establece como uno de los objetivos especlficos (2.3.5) “Promover que el
Sistema de Recursos Humanos, asegure la profesionalizacién de la funcién publica a fin de contar
con funcionarios y servidores idéneos para el puesto y las funciones que desempefian; \

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA de fecha 03 de Octubre de 2015, se apruepa los
Lineamientos para el proceso de hombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos
y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicots, las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades de Administracion
de Salud — CLAS, en el marco de |o dispuesto en el articulo 8°, numeral 8.1, literal g) de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016;
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Sector Pdblico para el afio fiscal 2016;

Que, mediante Informe N° 114-2016-SERVIR/GDSRH, de fecha 19 de Agosto de 2016, la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitié el informe técnico de aprobacién a que|se refiere
el anexo N° 4, numeral 2.1, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece Ias normas
para |la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — (CPE) de los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP-
Provisional de la Direccidn Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados: Hospital Refgional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucay}}i, Ramén

Castilla, Requena, Alto Amazonas, Datem del Marafién, Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia"
y Hospital "Santa Gema de Yurimaguas”, considerandolas pertinente y recomienda proseguir con las
acciones administrativas necesarias para su aprobacién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37° inc. A) de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobierno Regionales y sus modificatorias, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Lorgto, emite
la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo 1°.- APROBAR? Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la |Direccion
Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola
Iglesias’, Red de Salud Alto Amazonas, Red de Salud Datem del Marafién, Red de Salud Maynas
Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla, Requena, Hospital Apoyo 1quitbs ‘Cesar
Garayar Garcla® y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas®; que consta de 6,292 cargos de los cuales
3,454 estan ocupados (con presupuesto) y 2,838 estan previstos (sin presupuestos), distribujdos de la
siguiente manera:

DIRESA -~ LORETO 451 cargos 4
RED DE SALUD MAYNAS-CIUDAD 1,063 cargos |
RED DE SALUD MAYNAS-PERIFERIA 449 cargos
.. RED DE SALUD LORETO 281 cargos ‘
: RED DE SALUD UCAYALI 267 cargos
| RED DE SALUD RAMON CASTILLA 246 cargos
RED DE SALUD REQUENA 264 cargos

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "Felipe Arriola Iglesias” 904 cargos

XXEXEX XN

RED DE SALUD DATEM DEL MARARON 420 cargos
[
RED DE SALUD ALTO MAZONAS 735 cargos :

HOSPITAL "CESAR GARAYAR GARCIA" ) 812 cargos

HOSPITAL " SANTA GEMA de YURIMAGUAS" 420 cargos

. TOTAL CARGOS 6,292 cargos
|
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RESUMEN PEA - 2016 DIRESA LORETO Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

|
3 = O -
ESTABLECIMIENTOS oen i || P it el
20% -|PEA
DIRESA - LORETO 451 246 205 3
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1053 476 577 i
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 449 222 227 1
RED DE SALUD LORETO 281 185 126 q
RED DE SALUD UCAYALI 267" 129 138 .
RED DE SALUD RAMON CASTILLA 246 142 104 1'
RED DE SALUD REQUENA 284 143 111 7
HOSPITAL REGIONAL DE LORRETO
"FELIPE ARRIOLA IGLESIAS" 404 a1 283 24
RED DE SALUD DATEM DEL MARAKON 420 267 | 163 zei
RED DE SALUD ALTO MAZONAS 735 303 432 46
HOSPITAL “CESAR GARAYAR GARCIA® | ° 812 493 319 28
HOSPITAL "SANTA GEMA DE'
YURIMAGUAS" ‘ 420 267 153 18
TOTALES . 6,202 3,454 2,828 334

Articulo 2°.-DEJAR sin efecto la Ordenanza Regional N° 017-2015-GRL-CR de fecha 18 dg noviembre
de 2015, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Salud
y sus Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Red de Salud
Alto Amazonas, Red de Salud Datem del Marafidén, Red de Salud Maynas Ciudad, Maynﬂs Periferia,
Loreto, Ucayali, Ramén Castilla, Requena, Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcla’ y Hospital
“Santa Gema de Yurimaguas’, correspondiente al afio 2015. ' ‘

Articuto 3°.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional, en coordinacion con la Direcci‘Jn Regional
de Salud, La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la
Oficina de Recursos Humanos, la implementacién del proceso de Nombramiento d | Personal
Profesional de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Direccidon Regional de Salud y sus
Organos Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Red de |Salud Alto
Amazonas, Red de Salud Datem del Mararnén, Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto,
Ucayali, Ramon Castilla, Requena, Hospital Apoyo Iquitos "Cesar Garayar Garcfa” y Hos#ital “Santa
Gema de Yurimaguas”, en concordancia con el ante penultimo parrafo del numeral 8.1 dejartfculo 8°
de la Ley N°30372, ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, que establece que,
para la aplicacién del nombramiento del perseonal contemplado en la excepcidn a que se refiere la
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) y registrados en el Aplicativo Informatico para el “Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico”. "

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Gerencia General del Gobierno Regional de Loreto cumpla con remitir
a la Presidencia Ejecutiva del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.
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Articulo 5°.- ENCARGAR a Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la publicag
presente Ordenanza Regional en el diario de mayor circulacién de la Regién y en el Portal
Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 6°.- La presente Ordenanza Regional, entrara en Vigencié al dia siguiente de su pub

on de [a
VEB del

icacion.

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gobierno Regional de Loreto, para su Promulgacién y gjecucion

conforme a Ley.

Dado en el Consejo Regional de Loreto, a los veintinueve dias del mes de Agosto del afi Dos mil

dieciséis. ‘

CONSEJERCDELEGADO

POR TANTO: J

De conformidad con lo establecido en Ios articulos 16°, 21° inc. 0), 37°inc. a) y 38° de la L.ey N° 27867
— Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N°s, 27902, 2801'3, 28926,
28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del Articulo 13° del Reglamento de Orga+izacién y

Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° CpO
GRL-CR de fecha 08 de Enero de 2010.

Registrese, publiquese y ciimplase, |

ofiie gronal de Loreto \
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HERMANN FEDERICO SILVA DELGADO
Director General : ‘ Gl

Direccién Regional de Salud Loreto _
Av. 28 de Julio s/n, Punchana i |

Loreta- _ ‘

Solicitud de oplnién sobre el CAP Provisional la Direccion Regional de Salud Loreto,
Asunto : : " T '
sus érganos desconcentradas y sus sels unidades ejecutoras
a) Oficio N° 418-2016-GRL-DRS-1./30.04
b) Oficio N° 206-2016-GRL-DRSL/30.37.03.01 |
c) Oficio N° 26-2016-GRL-DRSL/30.37.03.01
d) Oficlo N* 271-2016-GRL-GGR ‘
Referencia ¢ e) Oficio N° 141-2016-GRL-DRSL-DRSAA-ODI-UPP/30.36.05.01 |
f)  Oficio N° 1979-2016-GRL-DRSL/30.50 ; |
g) Oficio N* 847-2016-GRL-DRL-HICGG/30.17.01 - w
h) Oflclo N° 212-2016-GRL-DRSL/RSDM-40-4 |
i) Oficlo N° 169-2016-GRL-DRSL/30.37.03.01 ‘
Por medio del presente me es grato saludarlo y a su vez dar respuesta a los documentos de la referencia,
mediante los cuales se sollcita la opinién de SERVIR en relacién al CAP Provisional de las uildades
ejecutoras de la Direccién Regional de Salud Loreto, sus érganos desconcentrados y sus sels uhldades
ejecutoras, ‘

Al respecto, se adjunta al presente el Informe N° 444/ -2016-SERVIR/GDSRH, que constituye la opinién
téenica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 de la Directiva N° 005~2015-
SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas las conclusiones alli emitidas. }

Sin perjulcla de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de la Implementacion deF nuevo
régimen del Serviclo Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Serviclo Clvil, el CAP serd reemplazado por
un nueve documenta de ges# denominade “Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, En atencic’:ﬁ a ello,
se recomienda que la entidad orlente sus esfuerzos a la realizacion de las acciones contempladas en los
Lineamlentos para el trinsito al régimen del Serviclo Civil, aprobados mediante Resolucién de Presidencla
Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, y modificados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva PI“ 200-
2015-SERVIR/PE. “ |

\presidente Ejejuvu ‘

AUTORIDAD NACIONAL DEL |
SERVICIO CIVR. |
Painc Francisco de Zela 150
MMM/sp wavservinrob. pe Piso 10, Jests Marla

Lima 11, Perd
T: 51-1-2063370
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INFORME N° |\ _-2016-SERVIRIGDSRH

Para : JUAN GARLOS CORTES CARCELEN A2 NGO 2016 1§50
- Presidenté Ejecutivo ,
Uﬂm ¥
De : MAGALI MEZA MUNDACA '
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Asunto : Proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional de la Direccion Regional de Salud Loreto, sus drganos
desconcentrados y sus unidades ejecutoras |

Referencia » a) . Oficio N° 418-2016-GRL-DRS-1/30.04
Oficio N° 206-2016-GRL-DRSL/30.37.03.01
c) Oficio N° 26-2016-GRL-DRSL/30.37.03.01
d) Oficio N°271-2016-GRL-GGR |
e) Oficio N° 141-2016-GRL-DRSL-DRSAA-ODI-UPP/30.36.05,01
f) Oficio N° 1979-2016-GRL-DRSL/30.50-

g) Oficio N° 847-2016-GR|.-DRL-HICGG/30.17.01
h) Oficio N° 212-2018-GRE-DRSL/RSDM-40-4

i) Oficio N° 169-2016-GRE-DRSL/30.37.03.01

(=2
g

Fecha : Jesls Maria,

19 AGR. 2046 |

Me dirijo a usted en atencién a los oficios de la referencia, mediante los cuales la Direccion
Regional de Salud Loreto (en adelante DIRESA LORETO) remite el proyecto del Cuadro para
Asignacion de Personal Pr%sionai de sus unidades ejecutoras.

ANTECEDENTES

~).1 Madiante los oficios de la referencia d) al i), la Direccién Regional de Salud Lorq“to remite
/el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de las seis (08) unidades ejecutoras
detalladas a continuacion: U.E. 400 Direccién Regional de Salud Loreto y sus érganos
desconcentrados, U.E. 401 Red de Salud Alto Amazonas, U.E. 402 Hospital de Apoyo de
lquitos "Cesar Garagay Garcia", U.E. 403 Hospital Regional de Loreto "Felipe Santiaga
Arriola Iglesias”, U.E. 404 Red de Salud Datem del Marafion y U.E. 405 Hospital Santa
Gema de Yurimaguas, a fin de que sea evaluado por SERVIR en el marco de sus
competencias Yy de la normativa vigenie sobre la materia.

%, 1.2 Posteriormente, mediante Oficio de la referencia a), la entidad remite la documentacién
subsanando las observaciones finales que fueran planteadas préviamente por SERVIR,
en el marco de sus competencias y de la normativa vigente sobre la materia \

- \

1.3 Asimismo, a través de los Oficios de la referencia b) y c), el Hospital Santa Gemna de '
Yurimaguas remite la documentacién subsanando las obsérvaciones formuladas
previarente por SERVIR. ’

LTELAANZR DE MORI

TRRMA SURLENTE
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estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones o Manual de Operaciones, segiin corresponde, cuya finalidad es
viahilizar la operacion de las entldades ptblicas durante el periodo de translcién del
sector pdblico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 300057, Las noras
referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de llos tres

niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos N°: 4, 4-A, 4-B, 4-C
y 4-D de la presente Directiva.

El CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos estab!ecido'[s en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente Directiva, .

2.5.En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herframienta para la

gestion de los recursos humanos de las Entidades durante el proceso de implementacién
del nuevo régirnen del servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos emita opinién técnica respecto de las propuestas |de CAP

Provisional formuladas por las Entidades de la Administracién Pablica, de manera previa a

su aprobacion. )
&

. ANALISIS DEL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL '
3.1 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinion, las entidades comprendidas en los supuestns del numeral 1 del
Anexo 4 de la Diractiva N® 002-2015-SERVIR/GDSERH deben acompanar su propuasia de
CAP Provisional con uni Informe en que se establezca con claridad cémo la propuesta
cumple con lo dispuesto en dicha norma.

En el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la DIRESA LORETO con respecto al
envio de informacion necesaria para la evaluacién: o

Cuadro N° 1: Control de envio de documentacién |

- Documentacion sust ntatoria

0T S YO R AL Rk

I -Proyecto de Cuadro para Asignacién de Pe

: _ al Provisional.~. -
@ .CAP Provisional: . - 8RS

i a) i .'#QRMATb N°1Anexo -4.'3.:. Cuéllr'o‘_‘p'ara,‘Aslg‘nacld‘.h de

. .Personal Provisional,” - " ; : d
@ ... FORMATO N° 2 Anexo 4- C: Resuinen Cuantitative del
ek D I8t Lo
. vap -
c):  ANEXO N°4-D: Contratos sil]ét'os:a modalidad, -/, % - § ey
B8 1nforme Técpllltlzo del brgano dé ra'clnnél'iz'aéidn o el que haga sus y :

K Vveces.

b & : ;
Reglamento de Organizaclén y Funciones - ROF vigente.

fONAL DE LORETO

Dirs Reylfnal de Safud - Loreto
£3COPIARIE
fauites,..,...0

i 1L

--------------------------

] WWEMANZUR DE
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En ese sentido, el expediente presentado permite disponer que la propuesta de CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud Loreto y sus unidades ejecuioras si toma
en cuenta lo establecido en la norma antedicha y propone la creacidn e |os [cargos
necesarios para cumplir estrictamente con el nombramiento del afo 2016 seflalado en la
Ley de Presupuesto del afio fiscal en curso.

3.3 SOBRE EL PROYECTO DE GAP PROVISIONAL
&
3.3.1 Cargos estructurales

Se observa que los cargos considerados en la propuesta de CAP Provisional
provienen del Manual de Clasificacién de Cargos del MINSA aprobado mediante
Resolucion Ministerial N® 595-2008/MINSA y sus modificaciones posteriores.

. 3.3.2 Cddigo de cargo

Los criterios ufilizados para la codificacion de los cargos propuestos de la DIRESA
LORETO y sus unidades ejecutoras mantienen una base de razonabilidad al haberse

tomado en cuenta los niimeros de Pliego, Organo, Unidad Organica y la clasificacion
de la entidad - establecida en |a Ley N° 28175 , l.ey Marco del Empleo Piblico .

En ese sentido, en la medida que se observan pautas para la definicion de los codigos
no existen obsewaciﬁ:ﬁ}es sobre este punto,

3.3.3 Clasificacion de cargos contenidos en el CAP Provisional

De igual forma se observa que el formato N°® 1 Anexo 4-B del CAP Provisional
propuesto clasifica los cargos confenidos de acuerdo a los grupos ocupafionales

definidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico: FP, EC, SP-DS SP-EJ,
SP-ES, SP-AP. ‘

3.4 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
3.41 Conrespecto a la cantidad de cargos previstos

La propuesta de modificacién del CAP Provisional de la DIRESA LORETO, sus
drganos desconcentrados y sus seis unidades ejecutoras, contempla la creacIQn de los
cargos necesarios para efectuar el nombramiento de personal de la PEA del sector
salud del afio 2016, considerandose un total de 2979 cargos previslos, de los cuaies
333* corresponden a los cargos de las PEAS autarizadas al proceso de nombr@miento,
lo cual esta dentro del porcentaje autorizado en la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2016 y corresponde a la informacion brindad
Ministerio de Salud a través de la Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA.

por el

4 Dicha cantidad se encuentra distribuida entre la DIRESA, sus érganos desconcentrados Y sus 5‘ unidades
ejecutoras,

ZO/ONAL
Regionbl da Sa7.cf ElO
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Respecto al cargo de Directivo Superior la referida norma establece que su porgcentaje
no debe exceder el 10% del total de empleados de la enfidad. Asimismo, se contempla
que no mas de un quinto del total de personal clasificado como Directivo Superior sea
considerado de libre designacin y remocién. :

lLa DIRESA LORETO y sus unidades ejecutoras respetan el limite establecidol por la
normatividad vigente sobre este punto, conforme se observa el siguiente cuadro;

Cuadro N° 2: Gontrol de cumplimiento de limites porcentuales

. | Direcitdn F}_engha'I
.+ | de Salud Loreto
Dirkccidn de Red de . ]
. Salud Maynas .| 1053 - 476 .'_577 5 0.47 13 1.23 3 0.2
| Cludad " L p :

.| Direccisn.de Red de | . ; . : :

Salud Maynas' - | 449 .| 222 | 227 8 2 a7 | a 3 0.6
. .| Perlferla """ K . . : ' :

| Dlrecctonds Red da, 17505 |, ges 16 | s 2 14 sfl | 3 11
+| salid Loreto. ; t e, . . L P : .

asi.| w6 | 205 |, 9 c2t | ae 64 6 13

' 'bl_rietéqf&i-'d.e:ﬂed_de

‘S;I_I'uﬂdm;a\}a!l, 267 Coo129 ¢ 7| 138 4 a .-1.5 R 48 3 1.1

| Direccién deRedde |, oo, |y L g “1~d6. 1 Tl sdl s 12
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Cabe precisar que en el marco del transito al nuevo régimen del servicio civil, las

entidades deberan llevar a cabo las acciones necesarias para que las propuestas que
EGIONAL DE LORETO
giQe

creto
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“Afio de 1a consolidacion def Mar do Gray”

Yurimaguas, 18 de M

RIS |

ayo de 2016, o
g , o {/@mj{_ﬂl\
O N° 169—2016~(‘RL—DRSL/30.37.03.01. AUTORIDAD NACID WA DEL
OFICIO X" 169-2016-6 SERVICIO CIViL
Seiiora:

TRAMITE DOCUmMEN

. r "LCHA = /I
Lic. Magaly Meza Mundaca FECHA 4 |

Gerencia de Desarrollo de Sis’ﬁem
Psje. Francisco de Zel Ne
Jesus Maria 15072

a de RR.HH.-S ervir
150 —Piso 10

Firma:........

R s S8 g

[\FZIO

RECIBID (),

Lima 11- Pery

Asunto . Remite Informe N°

0053-2016-GRL-
DRSL/30.37.04 y

CAP Provisiona]

e

_--_-_-..--4--..-..-_-——-.-—.-.__.__.-..-...-_.__.::._

cordialmente y al mj
GRL-DRSL/SO.B’?.O4
de Yurimaguas,

usted, para

saludarle
nforme N° 0053-2016-

» del Hospital Sants Gema

Sin  otro  particular me  suseribo  de usted,
expresandole muestras de 1 especial consideracion Y estima personal
@

|
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1 Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas
* su revision, evaluacion y OPINION FAVORABLE,

AR ;

GOBIERND REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIGO
wAMO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

Ghs R

?‘:ana, 14 JUL 7
; ° . 2016- GRL-DRS-./30.04
o 1)§ -1ors-orong

Sra.
. ROGELIA GHIGLINO
Sridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR
Kje Francisco de Zela N° 150 Piso 10 — Jestis Marfa

REMITE PROYECTOS DE CAUDRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — CAP-P. CON OBSERVACIONES SUBSANADAS.

a) INFORME N° 005-2016-GRL-DRS-L/30.02 DN Rag
a) CORREO ABOGADA SUSANA RUESTA PRADO - SERVIR, 55 %

bh) LISTA DE OBSERVACIONES.

-'};’ediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, para expresatle mi cordial saludo
itencion a lo indicado en el rubro del asunto, manifestarle que en el marco del proceso de
:i“ombramiento del Personal Profesional de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del

0% de la PEA definida, para el afio 2016; y, estando condicionada a! !nforme de Opinion .

?avorable que emita SERVIR, precitada en los alcances de la Directiva N°® 002-2015-

?EERVIRIGDSRH. numeral 4, Sobre Aprobacion del CAP Provisional y Sub numeral 4.1,
laprobada con Resolucién de@Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GDSRH.

Direccion Regional de Salud Loreto, a través de la Gerencia General Regional del Gobierno
IRegional de Loreto, con Oficio N° 271-2016-GRL-GGR, de fecha 21 de Junio de 2016,

._I'jfremitic‘) a su representada SERVIR, 32 ejemplares de Cuadros para Asignacion de Personal
Provisional — CAP-P, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos

f’ Desconcentrados: Hospital Regional de Loreto “FAI", Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas
i Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla, Requena, Alto Aimazonas, Datem del Ma ‘aﬁc‘m.

, para

La revision y evaluacion de los Cuadros para Asignacién de Personal Provisional - CAP-P,
de la Direccion Regional de Salud Loreto, Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia,
Loreto, Ucayali, Ramén Castilla, Requena, Alto Amazonas, Datem del Marafion, Hospital
lquitos “Cesar Garayar Garcia" y Hospital “Santa Gema de Yurimaguas" fue practicada por

su representada - SERVIR, del cual se desprenden observaciones de forma, la misma que -

tomamos conocimiento a través del correo enviado por la Abogada, SUSANA RUESTA
PRADO, v, siendo asl, dichas observaciones ya fueron SUBSANADAS, conforme a las
precisiones, citadas en el listado de observaciones.

En ese contexto, adjunto se le hace llegar los documentos en fisico, contenierido los

Cuadros para Asignacion de®ersonal Provisional — CAP-P para su revisién, OPRINION

R R
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“pdio de la consolidacién del Mar de Gran”

1400196 5 Y -vots |¢bS 14
Yurimaguas, 07 de Julio de 2016. NUTORIDAD NACIONAL DEL
, SERVICIO CIVIL
OrICIO N® 0206-2016-GRL-DRSL/30.37.03.01. TRAMITE DOGUMENTARIO

Seftora:
Lic, Magaly Meza Mundaca

Jestia Maria 15072
Lima 11 - Perfl.-

Gevencia de Desatrollo de Sistema de RR.HH, ~Servir
Psje. Francisco de Zela N® 130 —Piso 10

FECHA 11 ml‘ ?B Eg'!:tgg

Asunto : Remite copia Infornie N° 0053-2016-GRL- -

DRSL/30.37.04, CAP Provisional y ROF.

Yurimaguas.

muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Es grato dirigitme a usted, para saludarle cordialmente

y a su vez hacerle llogar adjunto al presente copia del Informe N° (0053-2016-GRL-
DRSL/30.37.04-CAP Provisional Afio 2016y ROF Afio 2015 del Hospital Santa Gema de

Gin otro particular me suscribo de wsted, expresandole

Atentamente,

e e
¢.C.
=Archivo
AST/PTCV/HAR/EHG/ocdeh. T mmmumemmm;
TRAMITE DOCUMENTARIO
[m Ol y O\Solre (e rresdo
recelén ¢ Prograso NP 206 - 307 Contal Tolafonica + 61+ (0GG) 351848 f-pail :hsgv@hSantageméygs.goﬁ.pa
srimaquas - Alle Amazonas - Loreto R.P.M, ; #099427402 WEB : vavw hsantagemaygs.anb.ps
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QFICIO N° 026-2016-GRL-DRSL./30,37.04

Seiiora:
Lic. Magaly Meza Mundaca

Gerencia de Desarrollo de Sistema de Recursos Humanos — SERVIR

Psje. Francisco de Zela N° 150 — Piso 10
Jesuis Maria 15072
Lima 11-Pert

ASUNTO: Remite Informe N° 053-2016-GRL-DRSL/30.37.04. Proyecto Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP Provisional 2016 del Hospital Sa

Gema de Yurimaguas.
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Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y su vez hacerle llegar adjdnto al
presente el Informe N° 053-2016-GRL.-DRSL/30.37.04 Informe Técnico de Proyecto Cuadro
de Asignacién de Personal ~ CAP Provisional 2016 del Hospital Santa Gema de

Yurimaguas.

Sin otro particular me suscribo de usted, expresancdole muestras de mi especial

consideracién y estima persona%

Atentamente,

N,
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“Wio de s Qonsolidactin del Wtar do Grau” e
GERENCIA GENERAL REGIONAL % 60(3494- Lolly [PE
{ .

9 1. JUN 2016

Belén,

oricio v 2 41__2016-GRL-GGR

Serior
JUAN CARLOS CORTEZ CARCELEN

Presidente Ejecutivo de Servir
Pasaje Francisco de Zela N° 15?P|so 10-Jests Maria

LIMA.-

Ref. :-Oficio N° 376.2016-GRL-GGR-GRDS
-Oficio N° 367-2016-GRL-GRDS-L/30.40.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo|
cordialmente y en merito a la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 304-2016-
SERVIR/GDSRH, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, entre otros
aspectos establece en el numeral 4. Sobre Aprobacién del CAP Provisional.Sub numeral
4.1. La aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno
esta condicionada al Informe de Opinion Favorable que emita SERVIR.

Por lo expuesto, remito a usted proyectos de Cuadro de Asignacion de Personal CAP
de la Direccién Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados, los mismos que
estan enunciados en el Oficio de la referencia b).

- Archivo

__ Av. Abelarda Quifiones Km. 1,5 - Belén — Maynas - Loreto - Perti - Teléfono N° 267001/266969 Anexa N* 210
Oficina de Coordinacién y Enlace ~ Lima: Avenida del Ejercito M® 1720 — Urbanizacién Orrantia del Mar - San Isidro — Lima
Telétonaos N* 2649990 ~ 26449992 |

“‘ Atentamente,

®

® |
® ) 5
A GOB:E;:T[W RETO . . [
® ; Lic, Juan hbelardo Vilanueva Navarro '

® Gerente %%naral Reglonal
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Wimazanas

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU, | O ww
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAL" m

Yurimaguais, 17 Mayo 2016,
"I
OFICIO N°014]1-20] 6-GRL~DRSL-DRSAA-Q2L;U££L§Q,Q§.,Q_&&1,L

)
Sra.
: cornint BE LORET
Lic. MAGALI MEZA MUNDACA. ORIERND REArONAL E LT
Gerencia Desarrollo del Sistema e e cﬁu frECHEL
Recursos Humanos SERVIR L0, enetd

Lima.- e CUABYEHA i
o -2 s | BN S
00 \372) deﬂ_m& "
AUTORIDAD MACIONAL L Asunto: Remito CAP Provisional 2016 | ‘
SERVICIO CBAL ) Red de Salurl Alto Amazonas - lloreto,
i ENTARI
TI\AMiTE m?um“: ’%’% |
FEGHA. 4 &y " q Atencion: Abogada: Rogelia GHIGLINO,
RE o iB L Q/ ' Sectorista CAP Provisional - SEREIR
1A srrsrereseramssmeonsinasssissaasivits Fmm T Edgord DELGADGD OR} FGA
&

Es grato dirgirme a usted para saludarle
presente el Cuadro para Asignacién de
ectivo, para el proceso de ho bramiento

cordialmente y al mismo tiempo, adjuntarle al

Personal Provisional 2016 (CAP-P), e informe resp
arno fiscal 2016,

Sin  ofro  parficulat,  aprovecho g
oporfunidad para expresatle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

y CEJECUTIVO

AUTORIDAD NALIONAL DEL BRRVICHO O,
2 TRAMITE DUCUMERTARIO
Rimir

o DAY 01 A

Calle Weninger ke 237
Yurlmaguas - Loteto - Pery
Telefax: (065) 352275,
"= (065) 352290,

Email: manuelleotorres@yvahoo.com  RPM: #97504 3652

\>
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ORETO “FELIPE 5, ARRIOLA IGLESIAS”

gég_ﬂlifﬁ CUTIVA DE PLANEAMIENTO ESI&:I&ICO
TRAMITE GOGUMENTARIO

- HORA

FECHA 2 U oI )

. : {2{\( Ol $96]- 2
et o m——- Punchana, 26 da mayo
OFIcIo Ne /979

hA“l'.}wr“_uL" 5”"'"“",31“.7?-"'“‘?:“"‘“'“'::--
+2016-GRL-DRSL/30.50 | SERDACTOHAT DbL]
S e e PRES I FARLLT YA :
Abogado: JUAN CARLOS CORTES CARCELEN FEGHA {3 BT ang ORa
Presidente Ejecutivo SERVIR . JUN 2015 nf"f
ﬁ*jﬂ@;ﬁmg By |
ASUNTO Modificacion CAP-P HRL (Proceso de Nombramiento 2(}“@)111“(1&1 SRR
REF, : Articulo 8 Ley 30372 ‘Ley de Presupuesto de| Sector Pliblico 2016"
****w********************Hw********n.—.n..-.................nmmmmnmm.mn nnnnnnnnnnnnnnnnn w**#**k**ﬂ*******#* ‘\M
Es grato dirigirme a usted,

Para saludarle cordialmente Y comunicarle que adjunto
al presente se |o remite el producto final del Taller Macro Regional “Plan de
Fortalecimiento de lag, Oficinas de Recursos Humanos” referido a elaboracidn,
aprobacidn, ajustes Y modificaciones del CAP Provisional

conjunta por el Ministerio de

organizado de manera
Salud y SERVIR los dias 05-06
marco del Pro

de Mayo de 2016 en el
ceso _de Nombramiento de los Profesionales ¢
Auxiliares Asistenciales de Sal

e_la_Salud Técnicos y
ud de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional Qe
Loreto al amparo de la Ley N° 30372, ¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico Para gl
Afio Fiscal 20186, que consta de 02 anillados conteniendo lo siguiente:

CAP - P 2016 (Anexo 4B, Anexo 4C, Anexo 4D)

L]

° l'nforme N° 00

5-201 G-GRL-DRS-LIBO.S0.0T.O'I.
Administracién

generado por la Ofigin
y Desarrollo de Recursos

a de
Humanosg

® Informe N° 004-2016-GRL-DRs. ¢ Por la Unidad de
Organizacion /Racionalizacién de la  Oficina Ejecutiva de p|
Estratégico,

Adicionalmente en el mismo paquete se enyja:

* 02 anillados d

nes 2010 del Hospitalg
1710-2010-GRL-p de fecha 22 de
acion del equips téenico M|

i
NSA ~ SERVIR), y

008-2016-GRL-CR (12 de Mayo, da 2016) que
el ROF mencionado, i

02 anillados del CAP de inicio 2015 aprobado con Orden
2018-GRL-CR de fecha 18 de

mayo 2015 y que al ratifi
activa y vélida de manera automética,

Julio 2010 (Materia g 1a Observ
la Ordenanza Regional Ne

regulariza, aprueba y ratifica

T

anza Regional N° 00g. |
carse el ROF 2010, |5 |

‘ }
GLADYS pANZ
. _ FEOATARIA SUPLENTE
AV, 28 DE JuLiD S/N {PUNCHANAD 1QUITOS-PERG |
www.hnspllnlraglunaldeiurelo.gub.pe |
Niimeros Central Telefonica: 252744, 25-2746
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO

® HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA
. ;"f:f “Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
e e
¢ (3¢ o
& Iquites, 23 de Mayo del 2016 “- “l
- |
@ OFICIO N° 847 -2016-GRL-DRS-HICGG/30.17.01
®
® Seriora
®
@ LIC. MAGALI MEZA MUNDACA.,
& Gerencia de Desarrollo del Sistema e Recursos
Humanos SERVIR &
® Presente.
®
®
& Asunto: Remite CAP-Previsional e Informe Técnico de la
® . U.E. Hospital Apoyo Iquitos.
&

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al
mismo manifestarle que en el marco de lo establecido por la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada. mediante Resolucion  de  Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que sefala que a partir del 13 de '
Noviembre hasta la actualidad los Cuadros de Asignacién de Personal. deberan :
contar con la opinién favorable de SERVIR, antes de ser aprobada mediante
Ordenanza Regional (Aprobada por el Consejo Regional). 4
Es por tal motivo que se remite a su digno despacho Un (1) ejemplar en original
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Informe Técnico
Sustentatorio de la U.E. 402- HOSPITAL APOYO IQUITOS, para su revision,
observacién y/o aprobacion ggrrespondiente. ;

e m

Sin  otro particular me suscribo de usted, no sin antes expresarle las
muestras de mi mayor consideracion y estima personal,

T T PR

Atentamente

q}‘."’-"-h' 1 | ‘ . IL
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TRAMIYE DOCUMENTARIO
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: # (l\jmrglstecr‘m ' i ; d ] AL “AFIO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"
e Salud . td |

$San l.orenzo, 18 de Mayo del 2016,

OFICIO N° 0212-2016-GRL-DRSL/UE/RSDM-404.

Seiior:
Lic. Magaly Meza Mundaca
Gerencla de Desarrollo del Sistema de RR. HH ~Servir

Psje. Francisca de Zela N° 150 — Piso 10
Jestis Maria 15072
Lima 11-Peru

ASUNTO : Remite Informe N° 005-2016-GRL-
DRSL-RSDM-ODIVUPPYO y CAP
Provisional

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y
al mismo tiempo remitirle adjunto el Informe N° 005-2016-GRL- DRSL-RSDM-ODI/UUPPYO, y CAP
provisional afio 2016, de la Red de Salud Datem de! Marafidn.

Sin otro particular me suscribo de Usted, expresandole las muestras

de especial consideracion y estima personal.
]

Y

Atentamente,

" MC. ANGEL CARLAS «
DIRECTOR EJECUTIVO -
RED DE/ SALUD DATEM DEL MARARNON

|
e e r"'"“"J 2231 m o)
AUTORIDAD NACIONAL DEL |
|

|
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SERVICIO CIVIL,
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FORMATO N° 1
N° de Pagina 001 de 0xx
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
I. Denomirfacion del Organo: DIRECCION GENERAL
Denominacion de la Unidad Organica :
2 SITUACION DEL
o CLASIFIC GARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 0CARGO s CONEIANZA
001, Director General 453-01-00-2 EC 1 1 0 1
002 Director Adjunto Il 453-01-00-2 EC 1 1 0 1
003 I§§peciaii§la Administrativo | 453-0100-5 | SP-ES 1 1 0
004-005 [TEcnico Administrativo Il 453-0100-6 | SP-AP 2 2 0 |
006-007 _[Secretaria V 453-0100-6 | SP-AP 2 2 0
008 Techico Administrativo Il 453-0100-6 | SP-AP 1 0 1
009 Promotor Soclal | 453-0100-6 | SP-AP 1 1 0
010 Supervisor de Conservacion y Servicios | 453-0100-8 | SP-AP 1 1 0
011 Auxiliar de Sistema_Administrativo I 453-0100-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 9 2 2
ll. Denominacion del Organo; ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL L
CLASIFIC CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL o CARGO . CONFIANZA
012 Jefe del Organo de Control Institucional | 453-03-00-3| SP-DS 1 1 0 i
013 Director de Sistema Administrativo | 453-03-00-3 | SP-DS 1 1 0
014 Auditor Il 453-03-00-5 | SP-ES 1 0 1
015 Audlitor Il 453-03-00-5 | SP-ES 1 0 1
016-017 _|Auditor | 453-03-00-5| SP-ES 2 2 0
018 Abogado |l 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
019 Especialista Administrative Il 453-03-00-5| SP-ES 1 1 0
020 Secretaria V 453-03-00-6 | SP-AP 1 0 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
a CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL s CARGO 5 CONFIANZA
021 Director Ejecutivo 453-04-00-2 EC 1 1 0 1
022 Secretaria V 453-04-00-6| SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 2 2 0 1
IV. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
IV.1 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION |
SITUACION DEL !
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL ()CARGO > CONFIANZA
023 Jefe de Oficina 453-04-01-3 | SP-DS 1 1 0 A
024 Planificador Il 453-04-01-5| SP-ES 1 1 Q
025 Especialista Administrativo || 453-04-01-5| SP-ES 1 1 0
026 Especialista en Racionalizacion | 453-04-01-5 | SP-ES 1 1 0
027 Asistente Administrativo | 453-04-01-5 | SP-ES 4} 1 0
028 Tecnico en Planificacion Il 453-04-01-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 6 6 0 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
V.2 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE PRESUPUESTO
SITUACION DEL
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL - CARGO 5 CONFIANZA
029 Jefe de Oficina 453-04-02-3 | SP-DS 1 1 o]
030 Tecnico Administrativo Il 453-04-02-8 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 2 2 [t} 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
IV.3 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE COOPERACION TECNICA E INVERSIONES
SITUACION DEL
, CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO > CONFIANZA
031 Jefe de Oficina 453-04-03-3 | 5P-DS 1 1 0 *
032 Arquitecto | 453-04-03-5 | SP-ES 1 0 1
033 Ingeniero | 453-04-03-5 | SP-ES 1 0 1
034 Especialista en Inversion Publica | 453-04-03-5 | SP-ES 1 0 1
035 Especialista en Equipo Hospitalario | 453-04-03-6 | SP-AP 1 0 1
036 Técnico en Ingenieria |l 453-04-03-6 | 3SP-AP 1 1 0
037 Dibujante 1| 453-04-03-6 | SP-AP 1 1 0
SuUB TOTAL 7 3 4 0
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FORMATO N° 1
» N° de Pagina 001 de 0xx
. | CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
. SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETQ
. 1. Denominacion del Organo: DIRECCION GENERAL
. Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
. N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CAR[GO . CONFIANZA
. : V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
> Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
. o CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO = EONFIANZA
|
038 Jefe de oficina 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
. 038-042 [Abogado | 453-05-00-5 SP-ES 4 0 4
043 Secretaria IV 453-05-00-6 | SP-AP 1 0 1
. SUB TOTAL 6 0 6 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 13 10 1
. VI, Denominacion del Organo: OFIGINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL |
[+ D
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIE} TOTAL CARGO et DE
f ACION CONFIANZA
] ) 0 P
¢ | 044 Director Ejecutivo 453-06-00-3 | __EC 1 1 0 1
045 Secretaria | 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
. SUB TOTAL 2 2 0 1
VI. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI.1 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE LOGISTICA |
SITUACION DEL ]
. o CLASIFIC CARGO DE
. N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL . CARGO 5 QONF|ANZA
046 Jefe de Oficina 453-06-01-3 | SP-DS 1 1 0 *
. 047-049 |Especialista_Administrativo | 453-06-01-5 | SP-ES 3 3 i
050-051 |Técnico Administrativo Il 453-06-01-6 | SP-AP & 2 0
. 052-55 _ [Técnico Administrativo | 453-06-01-6 | SP-AP 4 4 0
056 Técnico en Transporte |l 453-06-01-6 | SP-AP 1 1 0
. 057-058 |Técnico en Transporte | 453-06-01-6 | SP-AP 2 2 0
% 059-060 |Chofer | 453-06-01-6 | SP-AP 2 2 0
. 2 061 Operador PAD |l 453-06-01-6 | SP-AP 1 1 0
062 Secretaria |V 453-08-01-6 | SP-AP 1 1 0
. 063 Chofer Ill 453-06-01-6 | SP-AP 1 1 4]
SUB TOTAL 18 18 0 Q
. V1. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION I
. VI.2 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE ECONOMIA |
SITUACION DEL
N CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
. 064 Jefe de Oficina 453-06-02-3 | SP-DS 1 1 0 E
065 Especialista Administrativo IV 453-06-02-5 | SP-ES 1 1 0
. 066-070 |Especialista Administrativo | 453-06-02-5| SP-ES 5 5 0
071-076 _|Contador | 453-06-02-5| SP-ES 6 0 6
. 077-079 | Técnico Administrativo Il 453-06-02-6 | SP-AP 3 3 0
080 Secretaria V 453-06-02-6 [ SP-AP 1 1 0
. . 081 Técnico Administrativo i 453-06-02-6 [ SP-AP 1 1 0 |
082-083 |Auxiliar de Sistema Administrativo Il 453-06-02-6 | SP-AP 2 2 0 |
. SUB TOTAL 20 14 6 0
VI. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. VI.3 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE PATRIMONIO SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL
= CLASIFIC CARGO DE
] N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |~ ycion | TOTAL . CARGO ; AR
. 084 Jefe de Oficina 453-08-03-3 | SP-DS 1 0 1 *
: 085 Mecanico Il 453-06-03-6 | SP-AP 1 1 0
. 086 Mecénico | 453-06-03-6 | HBP-AP 1 0 1
087 Operador de Equipo Electronico Il 453-06-03-6 | SP-AP 1 1 0
] 088 [Tecnico Administrativol 453-06-03.6 | SP-AP 1 1 0
089-100 |Chofer | 453-06-03-6 | SP-AP 12 0 12
& 101___|Plloto do Embarcacion I 453-08-03-6 | _3P-AP 1 1 0
102-103 _|Trabajador_de Serviclos Il 453-06-03-6 [ SP-AP 2 2 0
[ ] 104-106 _|Trabajador_de Servicios | 453-06-00-6 | SP-AP 3 3 0
SUB TOTAL 23 9 14 | 0
i
. Vil. Denominaclon del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
. Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
- CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL . CAF[;GO CONFIANZA
@ 107 Direclor Ejecutivo \453-07-00-3| _EC 1 [ REsh



@ FORMATO N° 1 ;
. N° de Pagina 001 de Oxx
. |_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL ‘
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO ‘
® SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
. l. Denominacion del Organo: DIRECCION GENERAL
. Denominacion de la Unidad Organica : \
: ("] SITUACION DEL
o CLASIFIC CGARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ACION TOTAL . CARGO CONFIANZA
108 Secretaria IV 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1 |
. SUB TOTAL 2 = 1 1 1
Vil. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
[ ] VIL.1_Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE ADMINISTRACION DE RR.HH
SITUACION DEL
5 CLASIFIC GARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
. 109 Jefe de Oficina 453-07-01-3| SP-DS 1 1 0
. 110-116 _|Especialista Administrativo | 453-07-01-5| SP-ES 7 7 0
117 Asistente Social | 453-07-01-5 | SP-ES 1 1 0 |
. 118 Técnico Administrativo I 453-07-01-6 | SP-AP 1 1 0 1]
119 Tecnico en_Asistencia_Social | 453-07-01-6 [ SP-AP 1 1 0
. 120-139 [Tecnico Administrativo | 453-07-01-6 | SP-AP 20 2 18
140-143 |Operador de Telecomunicaciones | 453-07-01-6 | SP-AP 4 0 4
. 144-149 [Operador PAD | 453-07-01-6 | SP-AP 5] 1 5
150-163  |Auxiliar Administrativo | 453-07-01-6 | SP-AP 14 0 14
. SUB TOTAL 55 14 41 0
' VIl. Denominacion del Organo: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Vil.2 Denominacion de la Unidad Organica : OFICINA DE DESARROLL.O DE RR.HH
SITUACION DEL
. o CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
164 Jefe de Oficina 453-07-02-3| SP-DS 1 1 0
) 166 Especialista Administrativo | 453-07-02-5| SP-ES 1 1 0
167 Tecnico Administrativo | 453-07-02-6 | SP-AP 1 1 0
@ 165 |Tecnico Administrativo Il 453-07-02-6 | SP-AP 1 1 0
. SUB TOTAL 4 4 0 0
Vill. Denominacion del Organo: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
. ; Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o e CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO AGION TOTAL 5 CARGO 5 GONFIANZA
. 168 Jefe de Oficina 453-08-00-3 [ SP-DS 1 0 1
169 Relacionista Publica Il 453-08-00-5| SP-ES 1 0 1 |
. 170 Técnico en Comunicaciones | 453-08-00-5| SP-AP 1 0 1 |
. 171-172 | Técnico Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 2 2 0 [
173 Secretaria |V 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
. SUB TOTAL 6 3 3 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 130 65 65 | 2
I
. IX. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD
. Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
. o CLASIFIC CARGO DE
. N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO ACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
& 174___|Director Ejecutivo 453:00-003 | EC i 1 0 i
175 Secretaria IV 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 Q
9o SUB TOTAL 2 2 0 1
|
. IX. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD |
. I1X.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
SITUACION DEL ‘
i CLASIFIC CARGO DE
. N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
176 Supervisor | 453-09-01-3 | SP-DS 1 0 1
. 177 Enfermera IV 453-09-01-5 SP-ES 1 1 0
. 178 Técnico Administrativo Il 453-09-01-6 | SP-AP 1 1 0
179 Secretaria | 453-09-01-8 | SP-AP 1 1 0
. 180 Operador P.A.D. | 453-08-01-6 | SP-AP 1 1 0
181-183 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-08-01-6 | SP-AP 3 3 0
. 184 Trabajador de Servicio |l 453-08-01-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 9 8 1 0
. IX. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD GOMUNITARIA Y PROMOCION DE Al NAL DE LORETO
. IX.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD Direc a] de Salg?N:qtcmm
' :LIDEL ORI




FORMATO N° 1
N° de Pagina 001 de 0xx
I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
o 1
ENTIDAD : _GOBIERNO REGIONAL DE LORETO Ounterens dt @it feson H 0o
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO ) 5
|. Denominacion del Organo: DIRECCION GENERAL
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o CLASIFIC GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
L
SITUACION DEL
o CLASIFIC GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
185 Supervisor | 453-08-02-3| SP-DS 1 0 1
186 Psicologo | 453-09-02-5| SP-ES 1 0 1
187 Artesano IV 453-09-02-6 | SP-AP 1 1 0
188 Técnico Administrativo Il 453-09-02-6 | SP-AP 1 1 0
189 Dibujante |l 453-09-02-6 | SP-AP 1 1 0
190 Técnico Administrativo | 453-09-02-6 | SP-AP 1 1 0
191 Artesano |ll 453-08-02-6 [ SP-AP 1 1 0
192 Trabajador de Servicio |l 453-09-02-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL [] [ 2 0
IX. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COMUNITARIA Y PROMOCION DE SALUD
1X.3 Denominacion de la Unidad Organica ; DIRECCION DE VIDA SANA
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
193 Supervisor | 453-09-03-3| SP-DS 1 0 1
194 Técnico Administrativo Il 453-09-03-6 | SP-AP 1 1 0
195 Trabajador de Servicio || 453-09-03-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 3 2 1 [
X. Denomlinacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL L
CLASIFIC CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO ACION TOTAL 5 CARGO . JONFIANZA
196 Director Ejecutivo 453-10-00-3 EC 1 1 0 1
197 Secretaria [V 453-10-00-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 2 2 0 1
X. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
X.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
SITUACION DEL
5 CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO = GONFIANZA
198 Supervisor | 453-10-01-3 [ SP-DS 1 1 0
199 Enfermera V 453-10-01-5| SP-ES 1 1 0
200 Enfermera |1l 453-10-01-5| SP-ES 1 1 0
201 Médico | 453-10-01-5| SP-ES 1 1 0
202 Médico IV 453-10-01-5| SP-ES 1 1 0
203 Asistente Administrativo Il 453-10-01-6 | SP-AP 1 0 1
204 Técnico Administrativo IlI 453-10-01-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 7 6 1 0
X. Denominacion del Organo: DIRECGION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENGION Y CONTROL
X.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
205 Supervisor | 453-10-02-3 | SP-DS 1 0 1
206 Enfermera Il 453-10-02-5 | SP-ES 1 1 0
207 Meédico | 453-10-02-5 SP-ES 1 1 0
208 Médico V 453-10-02-5 | SP-ES 1 1 0
209 Secretaria IV 453-10-02-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 5 4 1 0
X. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
X.3 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
210 Supervisor | 453-10-03-3 | SP-DS 1 1 0
211 Especialista Administrativo Il 453-10-03-5| SP-ES 1 1 0 |
212 Estadistico | 453-10-03-5 [ SP-ES 1 1 0 |
213 |Operador PAD | 453-10-03-6 | SP-AP 1 0 1
214 Secretaria [V 453-10-03-6 | SP-AP 1 1 0
215-217 | Técnico en Estadistica | 453-10-03-6 [ SP-AP 3 3 0
218 Operador PAD || 453-10-03-6 [ SP-AP 1 1 0
219 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-10-03-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 10 9 1 0 =¥
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FORMATO N° 1
. N° de Pagina 001 de 0xx
. r CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
. ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO | J
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO I
® I. Denominacion del Organo: DIREGCION GENERAL '
. Denominacion de la Unidad Organica : y
ITUACION DEL
o CLASIFIC ' W GARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL . ;-0 CAF'\GO = CONFIANZA J
. X. Denominacion del Organo: DIRECCION EJEGUTIVA DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
X.4 Denominacion de la Unldad Organica : DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL ki |
SITUACION DEL L
. o CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 2 CONFIANZA
220-221  |Supervisor | 453-10-04-3.| SP-DS 2 1 1
. 222 Especialista Administrativo IV 453-10-04-5 | SP-DS 1 0 1
223-230 |Bidlogo | 453-10-04-5 | SP-ES 8 3 5
. 231 Médico Veterinario | 453-10-04-5 | SP-ES 1 1 0
232-239 [Ingeniero | 453-10-04-5 | SP-ES B8 1 7
. 240 Educador para la Salud | 453-10-04-5| SP-ES 1 1 0
241-242 |Especialista_en Salud Ambiental | 453-10-04-5 | SP-ES 2 0 2
. 243 Secretaria V. 453-10-04-6 | SP-AP 1 1 0
244 Técnico en_Enfermeria |l 453-10-04-6 | SP-AP 1 1 0
. 245 Técnico en Enfermeria | 453-10-04-6 | SP-AP 1 0 1
248 Técnico Sanitario | 453-10-04-6 | SP-AP 1 1 0
< 247-254 |Inspector Sanitaric | 453-10-04-6 | SP-AP 8 7 1
. 4 255.259 |Técnico Administrativo | 453-10-04-6 | SP-AP 5 1 4
260 Técnico Sanitaric Ambiental | 453-10-04-6 | SP-AP 3 0 1
. 261 Técnico en Nutricion | 453-10-04-6 | SP-AP 1 0 1
3 262 Secretaria | 453-10-04-6 | SP-AP 1 1 0
‘ \ 263 [Auxiliar de Enfermeria | 453-10-04-6 |__GP-AP 1 0 1
3 264 Auxiliar de Sistema Administrativo Il 453-10-04-6 | SP-AP 1 1 0
L] 765.266 | Trabajador de Servicios I 453-10-04.6 |_SP-AP 2 2 0
267-270 |Trabajador de Servicios | 453-10-04-8 | SP-AP 4 2 2
® SUB TOTAL 51 24 27 9
. X. Denominaclon del Organo; DIRECCION EJECUTIVA DE GENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
. X.5 Denominacion de la Unidad Organica ! DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO ACION TOTAL - CARGO S CONFIANZA
271 Supervisor | 453-10-05-3 [ SP-DS 1 0 1
® 272 |Médico 453.10-05:5 | SP-ES 1 0 1
273 Bidlogo il 453-10-05-5| SP-ES 1 1 Q
@ 274-277 _|Bidlogo |l 453-10-06-5 | SP-ES 4 4 0
Vel 278-281 |[Bidlogo | 453-10-05-5| SP-ES 4 2 2
. 282 |Quimico Farmaceutico | 453-10-05-5 | SP-ES 1 0 1
283 Ingeniero | 453-10-05-5 | SP-ES 1 0 1
. 284-285 |Técnico Sanitario | 453-10-05-6 | SP-AP 2 2 0
i 286 Técnico Administrativo | 453-10-05-6 | SP-AP 1 1 0
. 287-292 | Técnico en Laboratorio | 453-10-05-6 | SP-AP <] 3 3
293 Augxiliar en Laboratorio Il 453-10-05-6 | SP-AP 1 1 0
. 294.295 |[Trabajador de Servicios 1l 453-10-05-6 | SP-AP 2 2 0
266-289 |Trabajador de Servicios | 453-10-05-6 | SP-AP 4 2 2
. SUB TOTAL 29 18 11 0
. XI. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL
. Denominacion de la Unidad Organica : _]
SITUACION DEL
. o CLASIFIC CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
. 300 Director Ejectivo 453-11-00-3 EC 1 1 0 1
. 301 Secretaria | 453-11-00-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL | 2 1 1 1
. Xl. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL
. X141 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECGION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
SITUACION DEL
% CLASIFIC CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO > CONFIANZA
. 302 Supervisor | 453-11-01-3 | SP-DS 1 0 1
303 Obstetriz | 453-11-01-5| SP-ES 1 1 0
. 304-305 |Enfermera Il 453-11-01-5 | SP-ES 2 Z 0
308-318  |Médico | 453-11-01-5| SP-ES 13 3 10
. 318 Nutricionista | 453-11-01-5| SP-ES 1 1 0
320 Médico Veterinario | 453-11-01-5| SP-E 1 0 1
. 321 Enfermera Il 453-11-01-5 | SP-ES 1 1 0
322-333 |Enfermera | 453-11-01-5 | SP-ES 12 Q0 12
334 Psicologo | - 453-11-01-5| SP-ES 1 1 0
. 335 Ingeniero | 453-11-01-5| SP-ES 1 1 0
336 Tenologo Médico | 453-11-01-5| SP-ES 1 0 1
. 337-338 | Técnico Sanitario | 453-11-01-6 | SP-AP 2 2 0
338 Técnico en Estadistica | 453-11-01-6 | SP-AP 1 1 0
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FORMATO N° 1 @
N° de PﬁgJDa 001 de 0xx

. | CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
= ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
. SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
‘ |. Denominacion del Organo: DIRECCION GENERAL
. Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN cA STRUCT c ¥
. RGO ESTRUCTURAL ODIGO ACION TOTAL . CARGO = dONFIANZA
340-342 | Técnico Administrativo | 453-11-01-6 | SP-AP 3 3 0
. 343-344 |Operador PAD |l 453-11-01-6 | SP-AP 2 2 0 |
345 Auxiliar_en Nutricién Il 453-11-01-6 | SP-AP 1 1 0
® SUB TOTAL a4 19 25 [
o " |
. X, Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL
X1.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
! SITUACION DEL
. Ao CLASIFIC CARGO DE
{ N° ORDEN ESTRUCTU
. CARGO ESTRU RAL COoDIGO ACION TOTAL 5 CARGO : CONFIANZA
346 Supervisor | 453-11-02-3 | SP-DS 1 0 1
. 347 Especialista Administrativo | 453-11-02-5| SP-ES 1 1 0
348 Médico V 453-11-02-5 | SP-ES 1 1 0
. 349 Obstetriz II 453-11-02-5| SP-ES 1 1 0
350 Contador | 453-11-02-5 | SP-ES 1 1 0 |
. 351 Técnico Administrativo | 453-11-02-6 | SP-AP 1 1 0
352 Técnico Administrativo | 453-11-02-6 | SP-AP 1 1 Q
. 353-354 [Operador PAD IlI 453-11-02-6 | SP-AP 2 2 0
f 355 Secretaria Il 453-11-02-6 | SP-AP 1 1 0
. 1§ 356 Auxiliar de Estadistica | 453-11-02-6 | SP-AP 1 1 0
A 357 Auxiliar de Estadistica | 453-11-02-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 12 11 1 0
Xl, Denominacion del Organo: DIREGCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL
. X1.3 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGOQO DE
. N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
. 358 Supervisor | 453-11-03-3 | SP-DS 1 0 1
. 359 Médico V £53-11-03-5| SP-ES 1 1 0
360 Enfermera V 453-11-03-5| SP-ES 1 1 0
361 Técnico en Enfermeria | 453-11-03-6 | SP-AP 1 1 0
. 362 Técnico Administrativo | 453-11-03-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 5 4 1 0
Xl. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL
Xl.4 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE REFERENCIA CONTRAREFERENCIA Y SEGUROS.
SITUACION DEL
CLASIFIC CARGO DE
o
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
363 Supervisor | 453-11-04-3| SP-DS 1 0 1
364 Técnico Administrative Il 453-11-04-6 | SP-AP 1 1 0
365 Técnico Administrativo | 453-11-04-6 | S°-AP 1 1 0
366 Operador PAD | 453-11-04-6 | SP-AP 1 1 0
367 Secretaria | 453-11-04-6 | SP-AP i 1 0
SUB TOTAL 5 4 1 0
XI. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDU#8)
X1.5 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE DE HEMOTERAPIA Y MEDICINA TRANSFUCIONAL
SITUACION DEL
» CLASIFIC CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO > CONFIANZA
368 Supervisor | 453-11-05-3 | SP-DS 1 0 1
369-370 |Médico | 453-11-05-5 | SP-ES 2 0 2
371-372 |Enfermeria | 453-11-05-5| SP-ES 2 0 2
373 Psicologa (o) | 453-11-05-5 | SP-ES 1 0 1
374-375 |Tecndlogo Medico | 453-11-05-5| SP-ES 2 0 2 |
376-378 | Técnico de Laboratorio | 453-11-05-6 | SP.AP 3 0 3 |
379 Tecnico en Biomecanica | 453-11-05-6 | SP AP 1 0 i) |
380 Técnico de Sistema Administrativo | 453-11-05-6 | SP.AP 1 0 1 |
381 Secretaria | 453-11-05-6 | SP.AP 1 0 1
382 Chofer | 453-11-05-6 | SP.AP 1 0 1
383-385 |[Trabajador de servicio 453-11-05-6 [ SP.AP 3 0 3
SUB TOTAL 18 0 18 0
XIl. Denominacion del Qrgano: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
. CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
386 Director Ejecutivo 453-12-00-3 EC 1 1 0 1
387 Secretaria IV 453-12-00-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 2 2 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO |
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
I. Denominacion del Organo: DIRECCION GENERAL
Denominacion de la Unidad Organica : |
SITUACION DEL |
n CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | con | TOTAL . CAFllGO 5 GONFIANZA
Xil. Denominaclon del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS |
Xll.1 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA|
SITUACION DEL !
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ACION TOTAL = CARGO 5 EONFIANZA
388 Supervisor | 453-12-01-3 | SP-DS 1 0 1 |
389-399  |Quimico Farmacetitico | 453-12-01-5 | SP-ES 11 1 10
400 Especialista Administrativo | 453-12-01-5 | SP-ES 1 0 1
401 Técnico Administrative Il 453-12-01-6 | SP-AP 1 1 0
402-408 | Técnico Administrativa | 453-12-01-6 [ SP-AP 7 3 4
409-410  |Secretaria | 453-12-01-6 | SP-AP 2 0 2
411 Artesano | 453-12-01-6 | SP-AP 1 1 0
412 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-12-01-6 | SP-AP 1 1 0
413-415 [Trabajador de Servicios |l 453-12-01-6 | SP-AP 3 3 0
SUB TOTAL 28 10 18 0
Xll. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Xll.2 Denominacion de la Unidad Organica : DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
SITUACION DEL J
5 CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
416 Supervisor | 453-12-02-3 | SP-DS 1 0 1
417 Quimico Farmacedtico || 453-12-02-5 [ SP-ES 1 1 0
418-422 |Quimico Farmaceltico | 453-12-02-5| SP-ES 5 3 2
423 Obstetra | 453-12-02-5| SP-ES 1 0 1
424-425 [Abogado | 453-12-02-5 | SP-ES 2 0 2
426 Especialista_Administrative | 453-12-02-5| SP-ES 1 1 0
427 Contador | 453-12-02-5 SP-ES 1 1 0
428 Tecnico en Enfermeria | 453-12-02-6 | SP-AP_| @ 1 1 0
429-431 |Operador P.AD. | 453-12-02-6 | SP-AP 3 3 0
432-434 [Técnico Administrativo | 453-12-02-6 | SP-AP 3 3 0
435 Técnico de Farmacia | 453-12-02-6 | SP-AP i 0 1
436-439 | Técnico en Soporte Informatico | 453-12-02-6 | SP-AP 4 0 4
440 Técnico en Computacion | 453-12-02-6 | SP-AP 1 0 1
441 Artesano |1 453-12-02-6 | SP-AP 1 1 Q
442-443 |Artesano | 453-12-02-6 | SP-AP 2 2 0
444 Auxiliar Administrativo | 453-12-02-6 | SP-AP 1 1 0
445-446  |Auxiliar de Farmacia | 453-12-02-6 | SP-AP 2 1 1
447-448 |[Trabajador de Servicios Il 453-12-02-6 | SP-AP 2 2 o
449-461 [Trabajador de Servicios | 453-12-02-6 | SP-AP 3 2 1
SUB TOTAL 36 22 14 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 278 154 124 4
TOTAL GENERAL | 5
RESUMEN
NONMBRADOS 246
PREVISTOS 205
TOTAL GENERAL 451
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AnexoN° 4 -D

CONTRATOS SUJETCS A MODALIDAD

5............

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
SECTOR SALUD
SR CLASIFICACION:
& Ll (1)
® Jos EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
: 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2)

o)



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

&

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP-P

DIRECCION DE RED DE SALUD
MAYNAS CIUDAD

IQUITOS - 2016
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FORMATO N° 1

N° de Pagina 001 de 0xx
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL |
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD
|, Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA. |
Denominacion de la Unidad Organica : ‘
. CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | £ oo | TOTAL DSL [ R(.;O CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 453-01-00-2 EC 1 0 1 1
002 Director/a Ejecutivo 453-01-00-3| SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | 453-01-00-6 | SP-AP 1 0 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
1Il. Denominacion del Organo: OFICINA DE CONTROL. INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica:
. CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL C Rc;o CONFIANZA
004 Jefe de Oficina 453-03-00-3 | SP-DS 1 0 1 .
005 Auditor | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
008 Abogado | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453-03-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLOQ INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica:
. CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSLC Rg';;o CONFIANZA
008 Jefe de Oficina 453-04-00-3 | SP-DS 1 0 1
009 Coordinadora del Cuidado Integral de Salud 453-04-00-3 | SP-DS 1 0 1
010 Enfermera V 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
011 Médico | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
012 Nutricionista | 453-04-00-5 | SP-ES 1 1 0
013 Planificador | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
014-016 _ |Técnico en Nutricion Il 453-04-00-6 | SP-AP 3 2 1
017 Técnico en Planificacién | 453-04-00-6 | SP-AP 1 0 1
018 Inspector Sanitario | 453-04-00-6 | SP-AP 1 1 0
019 Secretaria | 453-04-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 4 8 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION
CLASIFI CARGO DE
L F
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dg[_ [o] R(;_Q_ CONFIANZA
020 Jefe de Oficina 453-04-00-3 | SP-DS 1 0 1
021 Secretaria | 453-07-72-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 2 0 2 4]
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | SEASIFL | yorar it QProo o
i CACION DSL c R%O CONFIANZA
022 Jele de Unidad 453-05-01-3| SP-DS 1 9] 1 !
023 Especialista Administrativo | 453-05-01-5| SP-ES 1 o] 1l
024-025 Asistente Administrativo | 453-05-01-6 | SP-AP 2 0 2
026 Secretaria | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1
027 Trabajador de Servicio | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1
028 Trabajador de Servicio || 453-05-01-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 7 1 6 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
: sk SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL C R%O CONFIANZA
029 Jefe de Unidad 453-05-02-4 | SP-DS 1 0 1 .
030 Contador | 453-05-02-5| SP-ES 1 1 0
031 Asistente Administrativo | 453-05-02-8 | SP-AP 1 0 1
032 Técnico Administralivo Il 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
033 Técnico Administrativo 1 453-05-02-6 | SP-AP 1 1 0
034 Téenico Administrativo | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
035 Secretaria | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
036 Auxiliar de Sistema Administrativo |l 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 8 2 6 0
CIPNAL OF LORETO
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FORMATO N° 1
. N° de Pagina 001 de Oxx
. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL ; ]
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETQ
. SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD
. . Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.
. Denominacion de la Unidad Organica :
. CLASIFI SITUACION CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL £l a GONFIANZA
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
. V.3 Denominaclon de la Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
8 CLASIFI SITUACION CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DcEpL GAR(;Q CONFIANZA
. 037 Jefe de Unidad 453-05-03-4 | SP-DS 1 0 1
038 Especialista Administrativo | 453-05-03-5| SP-ES 1 1 0
. 039 Asistente Social | 453-05-03-5| SP-ES 1 0 1
040 Especialista Capacitacion | 453-05-03-5| SP-ES 1 1 0
o 041-042__|Técnico Administrativo | 453-05-03-6 | SP-AP 2 1 1
043 Secretaria | 453-05-03-6 | SP-AP 1 0 1
. 044-045  |Enfermera | 453-05-03-6 | SP-ES 2 2 0
046 Psicologo | 453-05-08-8 | SP-ES 1 1 Q
o SUB TOTAL 10 6 4 0
. V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
. V.4 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
" | cLasIFI SITUACION CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL [ R(;O CONFIANZA
047 Jefe de Unidad 453-05-04-3 | SP-DS 1 0 1
048 Asistente Administrativo | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
049-050  |Técnico en Estadistica | 453-05-04-6 | SP-AP 2 0 2
. 051 Operador PAD | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
052 Secretaria | 453-05-04-8 | SP-AP 1 0 1
. SUB TOTAL 6 0 6 0
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 33 9 24 0
. VI. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD IQUITOS NORTE
Denominacion de la Unidad Organica:

CLASIFI SITUAGION CARGO DE
® N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Sxcion | TOTAL DSL CAR%Q AN
. 053 Jefe de Microrred de Salud 453-06-00-3 EC 1 0 1 1
. 054 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-06-00-3 | SP-DS 1 0 1

055 Medico V 453-06-00-5 | SP-ES 1 0 1
. 056 Meédico IV 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
057 Enfermera V 453-06-00-5 | SP-ES 1 1 0
. 058 Enfermera lll 453-06-00-5 | SP-ES 1 0 1
059-062 Médico Il 453-06-00-5 & Es 4 3 1
. 063 Enfermera Il 453-06-00-5| SP-ES 1 1 0
064 Especialista Administrativo | 453-06-00-5| SP-ES 1 1 0
P 065 Bislogo V 453-06-00-5 | SP-ES | 1 1 0
066 Bidlogo | 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
. 067 Cirujano Dentista V 453-06-00-5| SP-ES 1 1 0
068-069 Cirujano Dentista Il 453-06-00-5| SP-ES 2 2 Q
. 070-071 Cirujano Dentista | 453-06-00-5 | SP-ES 2 0 2
072-087 Enfermera | 453-06-00-5| SP-ES 16 8 8
. . 088-092 _ |Médico | 453-06-00-5| SP-ES 5 3 2
093-095 Obstetra |l 453-06-00-5| SP-ES 3 3 0
. 096-114 Obstetra | 453-06-00-5| SP-ES 19 10 ]
115 Tecnologo Médico | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
® 116 |Psicologo]l 45306-00-5| SP-ES | 1 0 1
117 Quimico Farmaceutico | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
® 118 Técnico en Enfermeria Il 453.06-00-6 | SP-AP | 1 1 0
119 Técnico Administrativo il 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
. 120 Técnico en Estadistica | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
; 121-179  |Tecnico en Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 59 33 26
. 180-187 Tecnico Asistencial en Salud Publica | 453-06-00-6 | SP-AP 8 0 8
188-200 Técnico en Laboratorio | 453-06-00-6 | SP-AP 13 5 8
. 2001-203 | Técnico Administrativo | 453-06-00-6 | SP-AP 3 2 1
204-213 Inspector Sanitario | 453-06-00-6 | SP-AP 10 1 9
. 214-216 Qperador PAD | 453-06-00-6 | SP-AP 3 1 2
217 Secretarla | 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
. 218-224  |Augxiliar de Enfermeria Il 453-06-00-6 | SP-AP 7 6 1
225-227 Augxiliar de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 3 2 1
. 228-232 Trabajador de Servicio | 453-06-00-6 | SP-AP 5 2 3
. SUB TOTAL 180 91 89 1
®
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FORMATO N° 1
N° de PéJina 001 de 0xx
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SEGTOR : _ DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD
|. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.
Denominacion de la Unidad Organica :
. CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D(E)L C[AR?:O QONFIANZA
Vil. Denominacion del Organo: MICRO RED Dz SALUD IQUITOS SUR
Denominacion de la Unidad Organica:
" CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL R(;O CONFIANZA
233 Jefe de Microrred de Salud 453-07-00-3 EC 1 0 1 1
234 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-07-00-3| SP-DS 1 0 1
235-238 Médico V 453-07-00-5 SP-ES 4 2 2
239-241 Meédico Ill 453-07-00-5| SP-ES 3 2 1
242 Obstetra Il 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
243-246 Médico |l 453-07-00-5| SP-ES 4 3 1
247-264 Médico | 453-07-00-5| SP-ES 18 12 6
265 Cirujano Dentista V 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
266 Cirujano Dentista Il 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
267-269  |Cirujano Dentista | 453-07-00-5| SP-ES 3 1 2
270 Enfermera IV 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
271-272 Enfermera lll 453-07-00-5| SP-ES 2 1 1
273-280  |Enfermera || 453-07-00-5| SP-ES 8 8 0
281-315  |Enfermera | 453-07-00-5| SP-ES 35 9 26
316-347 Obstetra | 453-07-00-5| SP-ES 32 13 19
348-351 Obstetra (I 453-07-00-5| SP-ES 4 4 0
352-353 _ |Especialista Administrativo | 453-07-00-5 S 2 0 2
354-357 Bidlogo | 453-07-00-5| SP-ES 4 2 2
358-359 Quimico Farmaceutico | 453-07-00-5| SP-ES 2 0 2
360-361 Psicologo | 453-07-00-5| SP-ES 2 0 2
362 Nutricionista | 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
363-264 Asistente en Servicio Social | 453-07-00-5| SP-ES 2 1 1
365 Técnico de Enfermeria |l 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
366-368 Técnico en Nutricién |l 453-07-00-6| SP-AP 3 3 0
369-370 Técnico en Nutricion | 453-07-00-6 | SP-AP 2 2 0
371-373 | Técnico en Estadistica | 453-07-00-6 | SP-AP 3 3 0
374 Operador de Equipe Médico | 453-07-00-8 | SP-AP 1 1 0
375-499 Tecnico de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 125 45 80
500-506 Tecnico Asistencial en Salud Publica | 453-07-00-6 | SP-AP 7 0 i
507 Técnico Sanitario | 453-07-00-6 [ SP-AP 1 1 0
508-509  [Tecnico en Farmacia | 453-07-00-6 | SP-AP 2 0 2
510-531 Técnico en Laboratorio | 453-07-00-6 | SP-AP 22 7 15
532-535 Técnico Administrative | 453-07-00-6 [ SP-AP 4 1 3
536-550 Inspector Sanitario | 453-07-00-6 | SP-AP 15 2 13
551-559 Operador PAD | 453-07-00-6 | SP-AP 9 1 8
560-566 Chofer | 453-07-00-6 [ SP-AP 7 2 5
567-568 Secretaria | 453-07-00-6 | SP-AP 2 0 2
569-572 | Auxiliar de Enfermeria Il 453-07-00-6 | SP-AP 4 2 2
573 Inspector en Transporte | 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
574-578 Auxiliar de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 5 1 4
579 Auxiliar de Laboratorio | 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
580-585  |Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-07-00-6 | SP-AP 6 2 4
586-600 |Trabajador de Servicio | 453-07-00-6 | SP-AP 18 2 13
SUB TOTAL 368 140 228 1
Vlil. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD BELEN
Denominacion de la Unidad Organica:
A CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL (o) R(;o CONFIANZA
601 Jefe de Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 1 0 1 1
602 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-08-00-3| SP-DS 1 0 1
603 Médico V 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
604 Médico IV 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
605-606 Médico Il 453-08-00-5| SP-ES 2 2 0
607-608 Enfermera V 453-08-00-5| SP-ES Z 2 0
609 Especialista Administrativo | 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
610-611 Bidlogo | 453-08-00-5| SP-ES 2 2 0
612 Cirujano Dentista Il 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
613-620 Cirujano Dentista | 453-08-00-5| SP-ES 8 2 6
621 Enfermera Il 453-08-00-5| SP-ES 1 0 1
622-624  |Enfermera Il 453-08-00-5| SP-ES 3 3 0
625-640 Enfermera | 453-08-00-5| SP-ES 16 6 10
641-654 Médico | 453-08-00-5 | SP-ES 14 9 5
855-663  [Médico Il 453-08-00-5 | SP-ES 9 8 1
664-668 Obstetra |l 453-08-00-5  SP-ES 5 5 0
660-680 Obstetra | 453-08-00-5| SP-ES 12 7 5
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL

ENTIDAD :

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

SECTOR :

DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

I. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.

Denominacion de la Unidad Organica :

o CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL C RQPQ_ G¢ONFIANZA
681-683 Quimico Farmaceutico | 453-08-00-5| SP-ES 3 0 3
684 Psicologo | 453-08-00-5| SP-ES 1 0 1
685 Tecnologo Medico | 453-08-00-5 | SAES 1 0 1
686-691 Tecnico Sanitario | 453-08-C0-6 | SP-AP 6 6 0
692-693 Técnico en Estadistica | 453-08-00-6 | SP-AP 2 1 1 |
694 Operador de Equipo Médico | 453-08-00-6 [ SP-AP 1 0 1 |
695-779 _ |Técnico en Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP 85 46 39
780-787  |Tecnico Asistencial en Salud Publica | 453-08-00-6 | SP-AP B 0 8
788-789 Auxiliar de Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP 2 0 2
790-791 Auxiliar Asistencial | 453-08-00-6 | SP-AP 2 0 2
792-801 Técnico en Laboratorio | 453-08-00-6 | SP-AP 10 6 4
802-804 Técnico Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 3 3 o]
805-806 Inspector Sanitario | 453-08-00-6 | SP-AP 2 0 2
SUB TOTAL 206 112 94 1
IX. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD PUNCHANA
Denominacion de la Unidad Organica:
" CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dg[_ [} R?;O_ CONFIANZA
BO7 Jefe de Microrred de Salud 453-09-00-3 EC 1 0 1 1
808 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-09-00-3| SP-DS 1 0 1
809-811 Enfermera V 453-09-00-5| SP-ES 3 3 0
812 Enfermera |l 453-09-00-5| SP-ES 1 1 0
813-816 Enfermera Il 453-09-00-5| SP-ES 4 4 0
817 Especialista Administrativo | 453-09-00-5| SP-ES 1 1 0
818-821 Bidlogo | 453-09-00-5| SP-ES 3 3 0
822-825 Cirujano Dentista | 453-09-00-5| SP-ES 5 2 3
826-848 Enfermera | 453-09-00-5 SP-ES 23 12 11
849-854 Médico Il 453-08-00-5| SP-ES 6 6 0
B855-865 Médico | 453-09-00-5| SP-ES 11 8 3
B66-867 Obstetra Il 453-09-00-5| SP-ES 2 2 0
868-872 Obstetra Il 453-08-00-5| SP-ES 5 5 0
873-885 Obstetra | 453-08-00-5| SP-ES 13 8 5
886 Quimico Farmaceutico | 453-09-00-5| SP-ES 1 0 1
887-890 Tecnico Sanitario | 453-09-00-6 | SP-AP 4 4 0
891-895 Técnico en Estadistica | 453-09-00-6 | SP-AP 5 5 0
896-993  [Tecnico de Enfermeria | 453-09-00-6 | SP-AP 98 39 59
994-1000 [Tecnico Asistencial en Salud Publica | 453-09-00-6 | SP-AP 7 0 7
1001-1012 |Técnico en Laboratario | 453-08-00-6 | SP-AP 12 B 6
1013-1016 | Técnico Administrativo | 453-09-00-6 | SP-AP 4 3 1
1017-1035 |Inspector Sanitario | 453-09-00-6 | SP-AP 19 2 17
1036-1039 |Operador PAD | 453-09-00-6 | SP-AP 4 1 3
1040 Auxiliar de Estadistica Il 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 Q
1041 Auxiliar de Enfermeria || 453-09-00-6| SP-AP 1 1 0
1042-1044 |Auxiliar de Enfermeria | 453-09-00-6 | SP-AP 3 0 3
1045-1046 |Auxiliar Administrativo | 453-09-00-6 | SP-AP 2 0 2
1047-1053 |Trabajador de Servicio | 453-09-00-6 | SP-AP 7 3 4
SUB TOTAL 247 120 127
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1001 463 538
5 [ TOTAL GENERAL "\ " = 1053 | 476 || 577
RESUMEN
NOMBRADOS 476
PREVISTOS 577
TOTAL GENERAL CAP MODIFICADO 1063
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FORMATO N° 1
N° de Pagina 001 de 0xx
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR :  DIRECCION RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD PERIFERIE
I, Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o CLASIFI 1 CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Loy | TOTAL . CARGO . BOREIANZA
001 Director/a de Red de Salud 453-01-00-3 EC 1 0 1 1
002 Director/a Ejecutivo 453-01-00-3| SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | 453-01-00-6 | SP-AP 1 Q 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
Ill. Denominacion del Organo: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica: |
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 2 CARGO . CONFIANZA
004 Jefe de Oficina 453-03-00-3| SP-DS 1 0 1 2
005 Auditor | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
006 Abogado | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453-03-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL : CARGO = CONEIANZA
008 Jefe de Oficina 453-04-00-3| SP-DS 1 0 1
009 Coordinadora del Cuidado Integral de Salud 453-04-00-3| SP-DS 1 0 1
010 Enfermera | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
011 Médico | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
012 Planificador | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
013 Secretaria | 453-04-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unidad Organica: &
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO . CONFIANZA
014 Jefe de Oficina 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
015 Supervisor de Programa Sectorial | 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
016 Secretaria | 453-05-00-5 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 3 0 3 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL
" CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
017 Jefe de Unidad 453-05-01-3 | SP-DS 1 0 1 .
18-019 Técnico Administrativo | 453-05-01-6 | SP-AP 2 0 2
020 Secretaria | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 5 0 5 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
o CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = ARG = CONFIANZA
022 Jefe de Unidad 453-05-02-3| SP-DS 1 0 1 i
023 Contador | 453-05-02-5| SP-ES 1 0 1
024 Técnico Administrativo | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453-05-02-6 [ SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 4 0 4 0
V. benominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
o e CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
026 Jefe de Unidad 453-05-03-3| SP-DS 1 0 1
027-031 Medico | 453-05-03-5| SP-ES 5 5 'f}‘i_q’?-' RECIONAL DE L QRET

ETO
~lonal de Salud - Loretd

S SEP 2016, .




. SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
& N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | (ol | TOTAL = CARGO = GONFIANZA
& 032.036__|Enfermera | 453.05.03.6 | SPES 5 5 0
03-039 Obstetriz | 453-05-03-5| SP-ES 3 3 0
. 040 Especialista Administrativo | 453-05-03-5| SP-ES 1 4] 1
041 Técnico Administrativo | 453-05-03-6 | SP-AP 1 0 1
. 042 Secretaria | 453-05-03-6 | SP-AP 1 0 1
. SUB TOTAL 17 13 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
. V.4 Denominacion de la Unidad Organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA I
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
. 043 Jefe de Unidad 453-05-04-3 | SP-DS 1 o] 1
. 044-045 Técnico en Estadistica | 453-05-04-6 | SP-AP 2 0 2
048 Secretaria | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
. SUB TOTAL 4 0 4 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 33 13 20 0
. VI. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD PUTUMAYO
. Denominacion de la Unidad Organica:
. CLA SITUACION DEL CARGO DE
. y ) N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACI TOTAL x CARGO = CONFIANZA
.'}1:" 047 Jefe de Microrred de Salud 453-06-00-3 EC 1 0 1 1
048 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-06-00-3 | SP-DS 1 0 1
. 049 Bidlogo | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
050-052  |Cirujano Dentista | 453-06-00-5| SP-ES 3 1 2
. 053-058  |Enfermera | 453-06-00-5| SP-ES 7 2 5
060 Médico Il 453-06-00-5| SP-ES 1 1 0
061-068 Médico | 453-06-00-5| SP-ES 8 6 2
068-071 Obstetra | 453-06-00-5| SP-ES 3 2 1
072 Psicologo | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
. 073-075 |Tecnico de Sanitario | 453-06-00-6 | SP-AP 3 3 0
076 Técnico en Estadistica | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
. 077-119 Tecnico de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 43 33 10
120 Técnico en Farmacia | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
. 121-127  [Técnico en Laboratorio | 453-06-00-6 | SP-AP 7 B 1
128 Técnico Administrativo | 453-06-00-6 [ SP-AP 1 0 1
. 129 Inspector Sanitario | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
130 Motorista | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
. 131-141 Auxiliar de Enfermeria Il 453-06-00-6 | SP-AP 11 8 3
142-146 _ |Auxiliar de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 5 4 1
. 147 Auxiliar de Laboratorio | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
148-149  |Trabajador de Servicio | 453-06-00-6 | SP-AP 2 0 2
. SUB TOTAL 103 67 36 1
. VIl. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD SANTA CLOTILDE
Denominacion de la Unidad Organica:
. CLASIFI SUASION el CARGO DE
0
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
: 150-151 Jefe de Microrred de Salud 453-07-00-3 EC 2 0 2 2
. 152-153 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-07-00-3 | SP-DS 2 a 2
. 154 Especialista Administrativo | - 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
155 Bidlogo | 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
. . 156-158  |Cirujano Dentista | 453-07-00-5| SP-ES 3 2 1
159-171 Enfermera | 453-07-00-5| SP-ES 13 5 8
. 172-176 Médico | 453-07-00-5| SP-ES 5 0 5
177-181 Obstetriz | 453-07-00-5| SP-ES 5 2 3
. 182 Quimico Farmaceutico | 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
183 Tecnologo Médico | 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
. 184-185 | Tecnico Sanitario | 453-07-00-6 | SP-AP 2 1 1
186 Técnico en Estadistica | 453-07-00-6| SP-AP 1 0 1
. 187-225  |Tecnico de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 39 35 4
226 Técnico en Farmacia | : 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
. 227-236 _ |Técnico en Laboratorio | 453-07-00-6| SP-AP 10 6 4
237-238 Tecnico de Nutricion | 453-07-00-6 | SP-AP 2 0 2
. 239-240  |Técnico Administrativo | 453-07-00-6 | SP-AP 2 0 2
241 Inspector Sanitario | 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
. 242 Motorista | 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
243-244 _ |Operador PAD | 453-07-00-6 | SP-AP 2 0 2
. 245 Secretaria | 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
: 246-254  |Auxiliar de Enfermeria || 453-07-00-6 | SP-AP g 5 4
. 255 Auxiliar de Enfermeria | 453-07-00-6| SP-AP 1 0 1
256 Auxiliar de Nutricion Il 453-07-00-6| SP-AP 1 0 1
. 257 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
258 Trabajador de Servicios || 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
. 259-261 | Trabajador de Servicios | : 453-07-00-6 | SP-AP 3 0 3
SUB TOTAL 112 57 55 2
® ., Br Ow. DE LORETO
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SITUACION DEL
= CLASIFI ® CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
VIil. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD MAZAN
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | [ iy | TOTAL OCARGO = CONFIANZA
262-263  |Jefe de Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 2 0 2 2
284-265 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-08-00-3 | SP-DS 2 0 2
266 Especialista Administrativo | 453-08-00-5| SP-ES 1 0 1
267-269  [Biologo | 453-08-00-5| SP-ES 3 1 2
270-272 Cirujano Dentista | 453-08-00-5| SP-ES 3 1 2
273-280 Enfermera | 453-08-00-5| SP-ES B 1 7 1
281-283  |Meédico |l 453-08-00-5| SP-ES 3 3 0
284-288 Meédico | 453-08-00-5| SP-ES 5 1 4
289 Obstetra Il 453-08-00-5 | SP-ES 1 1 0
290-296 Obstetra | 453-08-00-6 | SP-ES T 2 5
297-298 Técnico Sanitario | 453-08-00-6 | SP-AP 2 0 2
299-344 | Tecnico de Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP 46 26 20
345-349  [Técnico en Laboratario | 453-08-00-6 | SP-AP 5 2 3
350 Técnico en Estadistica | 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
351 Técnico Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
352-357 Operador PAD | 453-08-00-8| SP-AP 6 0 6
358-359 Motorista | 453-08-00-6| SP-AP 2 0 2
360 Artesano | 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
361-368 Auxiliar de Enfermeria Il 453-08-00-6 | SP-AP 8 7 1
369 Augxiliar de Sistema Administrativo Il 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 1
370-373  [Trabajador de Servicio [ 453-08-00-6 | SP-AP 4 1 3
SUB TOTAL 112 49 63 2
IX. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD TAMSHIYACU
Denominaclon de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CrmioN TOTAL - CARGO 2 CONFIANZA
374 Jefe de Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 1 0 1 1
375 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-09-00-3 | SP-DS 1 0 1
376 Cirujano Dentista | 453-09-00-5| SP-ES 1 0 1
377-380 Enfermera | 453-09-00-5| SP-ES 4 0 4
381 Médico |l 453-09-00-5 | SP-ES 1 1 0
382 Médico | 453-09-00-5| SP-ES 1 0 1
383 Obstetra Il 453-09-00-5| SP-ES 1 1 0
384-386__ |Obstetra | 453-08-00-5 [ SP-ES 3 2 1
387 Tecnico Sanitario | 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
388 Técnico en Estadistica | 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
389-411 Tecnico de Enfermeria | 453-09-00-6| SP-AP 23 15 8
412-415 | Técnico en Laboraterio | 453-09-00-6 | SP-AP 4 2 2
418 Operador PAD | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 1
417 Auxiliar de Sistema Administrativo Il 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
418-420 Auxiliar de Enfermeria || 453-09-00-6| SP-AP 3 3 0
421 Auxiliar de Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0
422-424  |Trabajador de Servicio | 453-09-00-6 | SP-AP 3 0 3
SUB TOTAL 51 28 23 1
X. Denominacion del Organo: MICRO RED SALUD ANGAMOS
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o n CLASIFI ‘7 CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL = CARGO : CONFIANZA
425 Jefe de Microrred de Salud 453-10-00-3 EC 1 0 1 1
426 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-10-00-3| SP-DS 1 0 1
427-428 Cirujano Dentista | 453-10-00-5| SP-ES 2 0 2
429-430 Enfermera | 453-10-00-5 | SP-ES 2 1 1
431 Médico | 453-10-00-5| SP-ES 1 1 0
432-435 Obstetra | 453-10-00-5| SP-ES 4 2 2
436 Técnico en Estadistica | 453-10-00-6 | SP-AP 1 0 1
437-447 | Tecnico de Enfermeria | 453-10-00-6 | SP-AP 11 3 8
448-449  [Técnico en Laboratorio | 453-10-00-6 | SP-AP 2 1 1
SUB TOTAL 25 8 17 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 194 T
| TOTAL GENERAL: : i e MR T R e B
RESUMEN
- To3]
NOMBRADOS 222 o M?Fg,*g:‘?z%%na‘?’?’é'b%‘: LORET.%O
PREVISTOS 227 ES CBPIA Rilg %qg’
TOTAL GENERAL 449 lquitos, . a 5 -S
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Anexo N° 4 -D

ENTIDAD RED MAYNAS PERIFERIA
SECTOR SALUD
CLASIFICACION:
¥ (1)
2] FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
a0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2) 0
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAIL DE SALUD LORE‘I‘T

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

v.................

- CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL-
CAP-P

@

DIRECCION DE RED DE SALUD
LORETO

IQUITOS - 2016




v.................

Fay. 1ueo
FORMATO N° 1
N°® de Pagina 001 de 0xx
L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD LORETO
|. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.
Denominacion de la Unidad Organica ;
’ CLASIFI SITUACION DEL | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OpAE,n = CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 453-01-00-2 EC 1 0 1 1
002 Director/a Ejecutivo 453-01-00-3 | SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | 453-01-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
lIl. Denominacion del Organo: OFICINA DE CONTROL. INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica: |
@ CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL OCABGQ > CONFIANZA
004 Jefe de Oficina 453-03-00-3 | SP-DS 1 0 1 ¥
005 Auditor | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
006 Abogado | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453-03-00-6| SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica:
. CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO = CONFIANZA
008 Jefe de Oficina 453-04-00-3 | SP-DS 1 0 1
009 Coordinadora del Cuidado Integral de Sg 453-04-00-3| SP-DS 1 0 1
010 Enfermera | 453-04-00-5| SP-ES & 1 0 1
011 Médico | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
012 Planificador | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
013 Secretaria | 453-04-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
V. Denominacion del Organo: OFIGINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
3 CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO - SONFIANZA
014 Jefe de Oficina 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
015 Supervisor/a | 453-05-00-5| SP-DS 1 0 1
016 Secretaria | 453-05-00-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 3 0 3 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 Denominacion de la Unidad Organica: LOGISTICA
SITUACION DEL
CLASIFI CARGO DE
i C
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL. 5 ARGO 2 CONFIANZA
017 Jefe de Unidad 453-05-01-3| SP-DS 1 0 1 "
018-019 Técnico Administrativo | 453-05-01-6 | SP-AP 2 0 2
020 Secretaria | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453-05-01-6 | SP-AP 1 Q 1
SUB TOTAL 5 0 5 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 Denominacion de la Unidad Organica: ECONOMIA
SITUACION DEL
CLASIFI *ARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO z CONFIANZA
022 Jefe de Unidad 453-05-02-3| SP-DS 1 9] 1 z
023 Contador | 453-05-02-5| SP-ES 1 Q 1
024 Técnico Administrativo | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 4 0 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 Denominaclon de la Unidad Organica: RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL c)C»\F‘-GQ = CONFIANZA
026 Jefe de Unidad 453-05-03-3| SP-DS 1 0 1
027-028 Médico | 453-05-03-5| SP-ES 2 2 0
029 Especialista Administrativo | 453-05-03-5| SP-ES 1 0 1
030-033 Enfermera | 453-05-03-5| SP-ES 4 4 Q
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. CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL O(‘ARGO = CONFIANZA
034-037 _ [Obstetriz | 453-05-03-5| SP-ES 4 4 0
023 Teécnico Administrativo | 453-05-03-6| SP-AP 1 o] 1
039 Secretaria | 453-05-03-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 14 10 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.4 Denominacion de la Unidad Organica: ESTADISTICA E INFORMATICA
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | rcion | TOTAL 0Cﬁ\RGO P donElaNzZA
040 Jefe de Unidad 453-05-04-3 | SP-DS 1 0 1
041-042 Técnico en Estadistica | 453-05-04-6 | SP-AP 2 0 2
043 Operador PAD | 453-05-04-6 | SP-AP 1 o] 1
044 Secretaria | 453-05-04-6 | SP-AP 1 Q 1
SUB TOTAL & 5 0 5 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 10 21 0
V1. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUID NAUTA
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL oCARGO = CONFIANZA
045 Jefe de Microrred de Salud 453-06-00-3 EC 1 0 1 1
046 Supervisora del Ciudado Integral de Saly 453-06-00-3 | SP-DS 1 0 1
047-048 Enfermera V 453-06-00-5| SP-ES 2 2 0
049 Especialista Administrativo | 453-06-00-5 | SP-ES 1 0 1
050-051 Bidlogo | 453-06-00-5| SP-ES 2 1 1
052-054 Cirujano Dentista | 453-08-00-5| SP-ES 3 0 3
055-064 Enfermera | 453-06-00-5| SP-ES 10 4 6
065-066 Meédico Il 453-06-00-5| SP-ES 2 2 0
067-071 Medico | 453-06-00-5| SP-ES 5 0 5
072-085 |QObstetra | 453-06-00-5| SP-ES 14 6 8
086 Inspector Sanitario |l 453-06-00-6 | SP-AP i 1 0
087-145 Tecnico de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 59 43 16
146 Tecnico Asistencial en Salud Publica | | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
147-150 | Técnico en Laboratorio | 453-06-00-6 | SP-AP 4 3 1
151-152  |Auxiliar de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 2 1 1
153-156 | Trabajador de Servicio | 453-06-00-6 | SP-AP 4 1 3
SUB TOTAL 112 64 48 1
Vil, Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD INTUTO
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO - CONFIANZA
157 Jefe de Microrred de Salud 453-07-00-3 EC 1 0 1 1
158 Supervisora del Ciudado Integral de SalJ 453-07-00-3| SP-DS 1 0 1
159-161 Enfermera | 453-07-00-5| SP-ES 3 2 1
162 Médico Il 453-07-00-5 | SP-ES 1 1 0
163-164 Médico | 453-07-00-5 | SP-ES 2 2 0
165 Cirujano Dentista | 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
166 Obstetra | 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
168-181 Tecnico de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 45 12 3
182 Técnico en Laboratorio | 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 26 19 7 1
VIIl. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD VILLA TROMPETEROS
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
s CLASIF] CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO e CONEIANZA
183 Jefe de Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 1 0 1 1
184 Superviscra del Ciudado Integral de Sal| 453-08-00-3 | SP-DS 1 0 1
185-188 Enfermera | 453-08-00-5| SP-ES 4 4 0
189 Meédico |l 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
190-194 Médico | 453-08-00-5| SP-ES 5 5 0
195-198 Obstetra | 453-08-00-5| SP-ES 4 3 1
199 Cirujano Dentista | 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0
200-202 Tecnico Sanitario | 453-08-00-6 | SP-AP 3 3 0
203-223 Tecnico de Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP 21 19 2
224-231  |Técnico en Laboratorio | 453-08-00-6 | SP-AP 8 5 3
232-233 Técnico Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 2 0 2
234 Operador PAD | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 1
235-237 Motorista | 453-08-00-6 | SP-AP 3 0 3
238 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 1
239-244 | Trabajador de Servicio | 453-08-00-6 | SP-AP 6 0 6
SUB TOTAL 62 41 21 1
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@ )
o CLASIFI SITUACICN DEL CARGO DE
@ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Loy | TOTAL omm'.m . CONFIANZA
. IX. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD MAYPUCO
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL -
o CLASIFI CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Jacion| TOTAL OCARGO 5 CONFIANZA
246 Jefe de Microrred de Salud 453-09-00-3 EC 1 0 1 1
247 Supervisora del Ciudado Integral de Sal 453-09-00-3 SP-DS 1 0 1 i
248 Médico Il 453-09-00-5| SP-ES 1 1 0 |
249 Médico | 453-09-00-5| SP-ES 1 1 0 |
250-251 Enfermera | 453-09-00-5 | SP-ES 2 1 1
252-254 Obstetra | 453-00-00-5 | SP-ES 4 4 0
255 Cirujano Dentista | 453-08-00-5| SP-ES 1 0 1
256 Tecnico Sanitario | 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 4]
257 Técnico en Estadistica | 453-09-00-6 | SP-AP 1 0 1
258-270 | Tecnico de Enfermeria | 453-09-00-6 | SP-AP 13 11 2
271 Técnico en Farmacia | 453-09-00-6 | SP-AP 1 0 1
272-274  |Técnico en Laboratorio | 453-09-00-6 | SP-AP 3 2 1
275-276 _ |Técnico Administrativo | 453-09-00-6 | SP-AP 2% 0 2
277 Operado PAD | 453-09-00-8 | SP-AP 1 0 1
278-279 Motorista | 453-09-00-6 | SP-AP 2 0 2
280-281 Trabajador de Servicio | 453-09-00-6 | SP-AP 2 0
SUB TOTAL 37 21
TOTAL UNIDAD ORGANICA 237 145
TOTAL GENERAL 25 e 71560
RESUMEN
NOMBRADOS 155 o 2 LORETO
PREVISTOS 128 O <5 Loretd
TOTAL GENERAL CAP MODIFICADO 281 R ﬁﬁjﬁ
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Anexo N°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD RED DE SALUD LORETO
SECTOR SALUD
CLASIFICACION:
(1)
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2) 0
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CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL-
CAP-P -

DIRECCION DE RED DE SALUD
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FORMATO N° 1

N° de FEQL'\E 001 de 0xx

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL

ENTIDAD : _GOBIERNO REGIONAL DE LORETO el
SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD UCAYALI =
I. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA,
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o . CLASIFICA CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 453-01-00-2 EC 1 0 1 1
002 Director/a Ejecutivo 453-01-00-3 SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | 453-01-00-6 | _SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
1ll. Denominacion del Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
Denominacion de la Unidad Organica :
. CLASIFICA SITUACION DEL || cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL = CA GOP CONFIANZA
004 Jefe de Oficina 453-03-00-3 SP-DS 1 0 1
005 Auditor | 453-03-00-5 SP-ES 1 0 1
006 Abogado | 453-03-00-5 SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453-03-00-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica: @
. CLASIFICA SITUACION DEL || GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL 5 C GOP CONFIANZA
008 Jefe de Oficina 453-04-00-3 SP-DS 1 0 1 <
009 Coordinadora del Cuidado Integral de Salud 453-04-00-3 [ SP-DS 1 0 1
010 Médico | 453-04-00-5 SP-ES i 9] 1
011 Enfermera | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
012 Planificador | 453-04-00-5 SP-ES 1 0 1
013 Secretaria | 453-04-00-6 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
= CLASIFICA CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
014 Jefe de Oficina 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
015 Supervisor/a | 453-05-00-5 SP-DS 1 0 1
016 Secretaria | 453-05-00-6 SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 3 0 3 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 Denominacion de la Unidad Organica: LOGISTICA
SITUACGION DEL
o CLASIFICA CAR CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL : GOP CONFIANZA
017 Jefe de Unidad 453-05-01-3 [ SP-DS 1 0 1 "
018-019 [Técnico Administrativo | 453-05-01-6 SP-AP 2 0 2
020 Secretaria | 453-05-01-6 SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453-05-01-6 SP-AP 1 Q 1
SUB TOTAL 5 0 5 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 Denominacion de la Unidad Organica: ECONOMIA
SITUACION DEL
CLASIFICA CARGO DE
o CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL = RG = CONFIANZA
022 Jefe de Unidad 453-05-02-3 SP-DS 1 0 1 3
023 Contador | 453-05-02-5 SP-ES 1 0 1
024 Técnico Administrativo | 453-05-02-6 SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453-05-02-6 SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 4 0 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 Denominacion de la Unidad Organica: RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
CLASIFICA CARGO DE
o CA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CION TOTAL = RGO CONFIANZA
026 Jefe de Unidad 453-05-03-3| SP-DS 1 0
027-028 _[Médico | 453-05-03-5| SP-ES 2 2
029-031__|Enfermera | 453-05-03-5| SP-ES 2 3
032-034 [Obstetriz | 453-05-03-5| SP-ES 3 3
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035 Especialista Administrativo | 453-05-03-5
036 [Técnico Administrativo | 453-05-03-6
037 Secretaria | 453-05-03-6
SUB TOTAL
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.4 Denominacion de la Unidad Organica: ESTADISTICA E INFORMATICA |
SITUACION DEL
o CLASIFICA : CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL - CARGOP CONFIANZA
038 Jefe de Unidad 453-05-04-3 SP-D 1 0 1 |
039-040 |Técnico en Estadistica | 453-05-04-6 | SP-A 2 0 2 |
041 Operador PAD | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1 |
042  [Secretaria | 453-05-04-6| SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL | 5 0 5 | 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 29 8 21 0
’ VI. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD CONTAMANA \
. Denominacion de la Unidad Organlica: |
SITUACION DEL | [
o N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cn_g?éi:c,m TOTAL - CARGOP 1;3:;2&1
® 043___|Jefe de Microrred de Salud 453.06-00-3| _ EC 1 0 1|l 1
044 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-06-00-3 SP-DS 1 1] 1 |
@& 045 [Médico Il 453.06-00-5| _SP-ES 1 0 T
046-048 [Médico I 453-06-00-5| SP-ES 3 3 0 ]
. 049 Especialista Administrativo | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
050 Bidlogo | 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0 ‘
@ 051.052 | Cirujano Dentista | 453-06-00-5 | _SP-ES 2 1 i
053-063 |Enfermera | 453-08-00-5| SP-ES 11 2 9
. 064-069 |Médico | 453-06-00-5| SP-ES 6 2 3
070-072 [Obstetra Il 453-06-00-5| SP-ES 3 3 0
. 073-079 |Obstetra | 453-08-00-5 | SP-ES 7 0 7
080 Quimico Farmaceutico | 453-06-00-5| SP-ES 1 1 a_ |
. 081 Tecnologo Médico | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1l
082 |Psicologo | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1
. 083 Técnico Sanitario | 453-06-00-6[ SP-AP 1 1 0|
084 Técnico en Estadistica | 453-06-00-6 SP-AP 1 1 0 |
. 085-146 | Tecnico de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 62 39 23 |
. 147-151 |Técnico en Laboratorio | 453-06-00-6 SP-AP 3 3 2 1
: 152-153 |Técnico Administrativo | 453-06-00-6 SP-AP 2 0 2.
.- 154-155 |Operador PAD | 453-06-00-6| SP-AP 2 0 2 1
156 Motorista | 453-06-00-6 [ SP-AP i 0 11
. 157-164 |Auxiliar de Enfermeria |l 453-06-00-6 SP-AP 8 8 0 |
165 Piloto de Embarcacion li 453-06-00-6 SP-AP 1 1 [l
. 166-168 |Auxiliar de Enfermeria | 453-06-00-6 SP-AP 3 1 2z |
169 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 il |
. 170-175 |Trabajador de Servicio | 453-06-00-6| SP-AP 6 5 1]
SUB TOTAL 133 73 60 | 1
|
. VIl. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD PADRE MARQUEZ }
. Denominacion de la Unidad Organica: ]
: SITUACION D?L
o CLASIFICA CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO GION TOTAL . CARGOPI CONFIANZA
. 176 Jefe de Microrred de Salud 453-07-0C-3 EC 1 0 1[ 1
. 177 |Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453.07-00-3| _SP-DS i 0 1
. 178 |Medico | 453-07-00-5| SP-ES 1 0 1
. 179 Enfermera | 453-07-00-5| SP-ES 1 1 a
180-182 |Obstetra | 453-07-00-5| SP-ES 3 1 2
183-196 |Tecnico de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 14 11 3
. 197 Técnico en Laboratorio | 453-07-76-8 SP-AP 1 1
. 198 Técnico Administrativo | 453-07-76-6 SP-AP 1 0
199-201 |Auxiliar de Enfermeria Il 453-07-76-6 SP-AP 3 1 2
202 Trabajador de_Servicio | 453-07-76-8 SP-AP 1 0
. SUB TOTAL 27 15 12 1
. Viil. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD SARAYACU /
. Denominacion de la Unidad Organica: ! —
SITUACION|DEL
o CLASIFICA CARGO DE
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO EloN TOTAL — CARG(?P CONEIANZA
. 203 Jefe da Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 1 0 1 1
204 Supervisora del Ciudado Integral de Salud 453-08-00-3| SP-DS 1 0 [ 1
. 205-210 |Médico | 453-08-00-5| SP-ES 6 4 | 2
211-219 |Enfermera | 453-08-00-5| SP-ES 9 3 | &
. 220-222 |Obstetra | 453-08-00-5| SP-ES 3 2 K
' 223 Técnico Sanitario | 453-08-00-6| SP-AP 1 0 | 1
& 224 |Técnico en Estadistica | 453-08-00-6| SP-AP 1 0 K
225-256 |Tecnico de Enfermeria | 453-08-00-6 SP-AP 32 21 I 11
. 257-261 |Técnico en Laboratorio | 453-08-00-6| SP-AP 5 3 L2
262 Operador PAD | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 K
. 263 Auxiliar de Enfermeria Il 453-08-00-6| SP-AP 1 0 [ 1
. rec
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453-08-00-6

0 4

267 Trabajador de_Servicio |
SUB TOTAL 33 32 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 121 104 k 3 .
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RESUMEN
NOMBRADOS 129
PREVISTOS 138
TOTAL GENERAL CAP MODIFICADO 267
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Anexo N° 4 -D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

1 9.0000000000000 0

ENTIDAD RED DE SALUD UCAYALI
SECTOR SALUD
TR CLASIFICACION:
b -;:"';I'i (1)
o ‘&»‘b;g FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
Rog. & 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2)
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP-P

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO)

DIRECCION DE RED DE SALUD
RAMON CASTILLA

IQUITOS - 2016 ‘
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FORMATO N° 1 '
N° de Pagina/001 de 0xx
CUADRQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD RAMON CASTILLA
I. Denominacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA.
Denominacion de la Unidad Organica : |
SITUACION DEL L
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 453-01-00-2 EC 1 0 1 | 1
002 Director/a Ejecutivo 453-01-00-3 | SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | 453-01-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
lll. Denominacion del Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL i
Denominacion de la Unidad Organica : |
SITUACION DEL
0 CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
004 Jefe de Oficina 453-03-00-3 | SP-DS ) 1 0 1 %
[o[¢}] Auditor | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1 |
008 Abogado | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453-03-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
; CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
008 Jefe de Oficina 453-04-00-3 | SP-DS 1 0 1
009 Coordinadora del Cuidado Integral de Sg] 453-04-00-3 | SP-DS 1 0 1
010 Médico | 453-04-00-5 | SP-ES 1 0 1
011 Enfermera | 453-04-00-5| SP-ES 1 a 1
012 Planificador | 453-04-00-5| SP-ES 1 0 1
013 Secretaria | 453-04-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 GONEIANZA
014 __|Jefe de Oficina 453-05-00-3| SP-DS 1 0 1
015 Supervisor de Programa Sectorial | 453-05-00-3| SP-DS 1 0 1
016 Secretaria | 453-05-00-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 3 0 3 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 Denominacion de la Unidad Organica: LOGISTICA
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO 5 GONFIANZA
017 Jefe de Unidad 453-05-01-3 | SP-DS 1 0 1 *
018-019 | Técnico Administrativo | 453-05-00-6 | SP-AP 2 0 2
020 Secretaria | 453-05-00-6 | SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453-05-00-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 5 0 5 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 Denominacion de la Unidad Organica: ECONOMIA
SITUACION DEL
CLASIFIC CARGO DE
o CAR
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = GO ~ CONFIANZA
022 Jefe de Unidad 453-05-02-3 | SP-DS 1 0 1 2
023 Contador | 453-05-02-5 | SP-ES 1 0 1
024 Técnico Administrativo | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 4 0 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 Denominacion de la Unidad Organica: RECURSOS HUMANQS
SITUACION DEL
o CLASIFIC 'CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO ACION TOTAL - CARGO = CONFIANZA
028 Jefe de Unidad 453-05-03-3 | SP-DS 1 0 1
027 Especialista Administrativo | 453-05-03-5| SP-ES 1 0 1
028 Médico | 453-05-03-5| SP-ES 1 1 0 _ ; LORETO
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028-033 |Enfermera | 453-05-03-5| SP-[:S 5 5 0
034-036  |Obstetriz | 453-05-03-5 | SP-1S 3 3 0
037 Técnico Administrativo | 453-05-03-6 | SP-AP 1 Q 1
038 Secretaria | 453-05-03-6 | SP-AP 1 ] 1 !
SUB TOTAL 23 9 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.4 Denominacion de la Unidad Organica: ESTADISTICA E INFORMATICA
SITUACION DEL
o0 CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
039 Jefe de Unidad 453-05-04-3 | SP-DS 1 0 1
040-041 _ |Técnico en Estadistica | 453-05-04-6 | SP-AP 2 0 2
042 Operador PAD | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
043 Secretaria | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 5 0 5 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 9 21 0
VI. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD CABALLO COCHA
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL |
o CLASIFIC N CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO ACION TOTAL - CARGO 3 CONFIANZA
044 Jefe de Microrred de Salud 453-06-00-3 EC 1 0 1 1
045 Supervisora del Ciudado Integral de Sald 453-08-00-3 | SP-DS 1 0 1
046 Bidlogo | 453-06-00-5 | SP-ES 1 0 1
047-048 |Cirujanc Dentista | 453-06-00-5 | SP-ES 2 1 1
049-065 [Enfermera | 453-06-00-5 | SP-ES 7 0 7
056 Médico Il 453-08-00-5| SP-ES 1 1 0 i [ 4 :E
057-059 |Médico | 453-06-00-5 | SP-ES 3 3 0 op i :
060-066__|Obstetra | 453-06-00-5 | SP-ES 7 3 4 ] i ;g
067-068_|Quimico Farmaceutico | 453-06-00-5| SP-ES 2 0 2 Gl g !
089 |Tecnologo Médico | 453-06-00-5| SP-ES 1 0 1 i < o
070 Psicologo | 453-06-00-5| 8P-ES 1 0 1 =
071 Tecnico Sanitario | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
072 Artesano |l 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
073-100 |Tecnico de Enfermeria | 453-06-00-8 | SP-AP 28 18 10
101-103 | Tecnico de Laboratorio | 453-06-00-6 | SP-AP 3 2 1
104 Técnico Administrativo | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
105-106  |Oprador PAD | 453-06-00-6 | SP-AP 2 0 2
107 Artesano | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
108-111_ |Auxiliar de Enfermeria |l 453-06-00-6 | SP-AP 4 3 1
112 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
113 Trabajador de Servicio lll 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
114-116 _ [Trabajador de Serviclo | 453-06-00-6 | SP-AP 3 0 3
SUB TOTAL 73 36 37 1

Vil, Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD ISLANDIA

Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
117 Jefe de Microrred de Salud 453-07-00-3 EC 1 0 1 1
118 Supervisora del Ciudado Integral de Sald 453-07-00-3 | SP-BS 1 0 1
119-125 |Enfermera | 453-07-00-6 | SP-ES 7 7 0
126 Medico I 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
127-130 |Medico | 453-07-00-5 | SP-ES 4 4 0
131-183 |Obstetra | 453-07-00-5| SP-ES 3 2 1
134-135 |Cirujano Dentista | 453-07-00-5 | SF-ES 2 1 1
136-140 | Tecnico Sanitario | 453-07-00-6 | SP-AP 5 4 i
141-159 |Tecnico de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 19 19 0
160-166 |Técnico en Laboratorio | 453-07-00-6 | SP-AP 7 5 7
167 Tecnico Administrativo | 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
168 Auxiliar de Enfermeria |l 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 52 44 8 1
VIil. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD PEVAS
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
5 b CLASIFIC GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL - CARGO - GhNEIANZA
169 Jefe de Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 1 0 1 1
170 Supervisora del Cludado Integral de Sal 453-08-00-3 | SP-DS 1 0 1
171-172 _ [Medico | 453-08-00-5 | SP-ES 2 0 2
173 Cirujano Dentista | 453-08-00-5 | SP-ES 1 1 0
174-176 _|Enfermera | 453-08-00-5 | SP-ES 3 2 |
177 Obstetra | 453-08-00-5 | SP-ES 1 1 0
178-179__|Tecnico Sanitario | 453-08-00-6 | SP-AP 2 2 0
180-181 _|Técnico en Laboratorio | 453-08-00-6 | SP-AP 2 2. 0
182-194 [Tecnico de Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP 13 13 0
195 Tecnico Administrativo | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 1
196 Artesano | 453-08-00-6 | SP-AP. 1 1 0




by o

197

Trabajador de Servicio | 453-08-00-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 29 22 7 1
IX. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD SAN PABLO
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
" CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL copico |7 | TOTAL : CARGO - colFiaNZA
198 Jefe de Microrred de Salud 453-09-00-3 EC 1 o] 1 1
199 Supervisora del Ciudado Integral de Sal] 453-09-00-3 | SP-DS 1 0 1
200 Enfermera Il 453-09-00-5| SP-ES 1 Q 1
201 Medico Il 453-09-00-5| SP-ES 1 1 Q
202 Medico | 453-09-00-5| SP-ES 1 0 1
203-204 |Cirujano Dentista | 453-09-00-5 | SP-ES 2 0 2
205-206  |Enfermera | 453-08-00-5 | SP-ES 2 0 2
207 Obstetra | 453-09-00-5| SP-ES 1 1 0
208 Quimico Farmaceutico | 453-08-00-5| SP-ES 1 0 1
209 Tecnico Sanitario | 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
210 Auxiliar de Laboratorio 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
211 Tecnico Estadistica | 453-09-00-6 | SP-AP 1 0 1
212-233 | Tecnico de Enfermeria | 453-09-00-6 | SP-AP 22 22 0
234 Tecnico Administrativo | 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
235-236  |Operador PAD | 453-09-00-6 | SP-AP 2 0 2
237 Artesano | 453-09-00-6 | SP-AP 1 0 1
238 Mecanico | 453-09-00-6 | SP-AP 1 0 1
239-241 |Supervisor de Conservacién y Servicios | 453-09-00-6 | SP-AP 3 1 2
242 Auxiliar de Enfermeria |l 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
243-245 | Trabajador de Servicios | 453-09-00-6 | SP-AP 3 1 2
246 Trabajador de Servicios |Il 453-09-00-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 49 31 18
TOTAL UNIDAD ORGANICA 203 133 70
L | TOTALIGENERAL Bl it ¥ o4
RESUMEN
NOMBRADOS 142 GORIERN .
PREVISTOS 104 Nioei o N0 REGIONAN nr § o
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD |
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ENTIDAD : RED DE SALUD RAMON CASTILLA
SECTOR : SALUD
- CLASIFICACION:
o (1)
,a1 FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE |
0 0 0 0 0 0o |
TOTAL GENERAL (2) 0
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FORMATO N° 1
N° de Pagina 001 de 0xx
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVICIONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO —I
SECTOR : DIRECCION RED DE SALUD REQUENA | 4
I. Denomlinacion del Organo: DIRECCION EJECUTIVA,
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o CLASIFIC GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL. 5 CARGO . CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 453-01-00-2 EC 1 0 1
002 Director/a Ejecutivo 453-01-00-3| SP-DS 1 0 1
003 Secretaria | 453-01-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA & 3 0 3 1]
Ill. Denominacion del Organo: ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica :
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL - CARGO o CONFIANZA
004 Jefe de Oficina 453-03-00-3 | SP-DS 1 0 1 ' *
005 Auditor | 453-03-00-5 | SP-ES il 0 1
006 Abogado | 453-03-00-5| SP-ES 1 0 1
007 Secretaria | 453-03-00-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
IV. Denominacion del Organo: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Denominacion de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
CLASIFIC CARGO DE
9
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
008 Jefe de Oficina 453-04-01-3 | SP-DS 1 0 1
009 Coordinadora del Cuidado Integral de Sg 453-04-01-3| SP-DS 1 0 1
010 Enfermera | 453-04-01-5| SP-ES 1 0 1
011 Médico | 453-04-01-5| SP-ES 1 0 1
012 Planificador | 453-04-01-5| SP-ES 1 Q i
013 Secretaria | 453-04-01-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion de la Unidad Organica: .
SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL S CARGO - CONFIANZA
014 Jefe de Oficina 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
015 Supervisor/a | 453-05-00-3 | SP-DS 1 0 1
016 Secretaria | 453-07-77-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 3 0 3 | 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.1 Denominacion de la Unidad Organica: LOGISTICA
SITUACION DEL
- CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL 2 CARGO o CONFIANZA
o017 Jefe de Unidad 453-05-01-3| SP-DS 1 0 1 %
018-019 | Técnico Administrativo | 453-05-01-6 | SP-AP 2 0 2
020 Secretaria | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1
021 Trabajador de Servicio | 453-05-01-6 | SP-AP 1 0 1 |
SUB TOTAL 5 0 5 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2 Denominacion de la Unidad Organica: ECONOMIA
! SITUACION DEL
o CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL > CARGO 5 CONFIANZA
022 Jefe de Unidad 453-05-02-3 | SP-DS 1 0 1 L
023 Contador | 453-05-02-5| SP-ES 1 0 1
024 Técnico Administrative | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
025 Secretaria | 453-05-02-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 4 0 4 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.3 Denominacion de la Unidad Organica: RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
= CLASIFIC CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ACION TOTAL = Al 2 CONFIANZA
026 Jefe de Unidad 453-05-03-3 | SP-DS 1 0 1
027-029 |Médico | 453-05-03-5 | SP-ES 3 3 0
030-034 |Enfermera | 453-05-03-5| SP-ES 5 5 0 : 0
035-036__|Obstetriz | 453-05-03-5| SP-ES 2 2 Ou:s alEinHAL DE LORER S4g
et ret
o A ﬁﬁ}l
AT 24 sasese
2 DE MORI
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037 Especialista Administrativo | 453-05-08-5 | SP-ES 1 0 1
038 Técnico Administrativo | 453-05-03-6 | SP-AP 1 0 1
039 Secretaria | 453-05-03-6 | SP-AP 1 0 A
SUB TOTAL 14 10 4 L 0
V. Denominacion del Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION [
V.4 Denominaclon de la Unidad Organica: ESTADISTICA E INFORMATICA !
SITUACION DEL
o y CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL - CARGO = GﬁNFl ANZA
040 Jefe de Unidad 453-05-04-3 | SP-DS 1 0 1
041-042  [Técnico en Estadistica | 453-05-04-6 | SP-AP 2 0 2
043 Operador PAD | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
044 Secretaria | 453-05-04-6 | SP-AP 1 0 1
SUB TOTAL 5 0 5 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 10 21 0
VI. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD REQUENA
Denominacion de la Unidad Organica: |
SITUACION DEL
° CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |”cion TOTAL - CARGO = GONFIANZA
045 Jefe de Microrred de Salud 453-06-00-3 EC 1 0 1 1 1
046 Supervisora del Ciudado Integral de Saly 453-06-00-3 | SP-DS 1 0 1
047 Enfermera V 453-068-00-5 | SP-ES 1 1 0
048-049 {Bidlogo | 453-06-00-5 | SP-ES 2 1 1
050-056 _|Cirujano Dentista | 453-06-00-5 | SP-ES 7 5 2
057-088 |Enfermera | 453-06-00-5 | SP-ES 12 [¢] 6
069-070 [Médico Il 453-08-00-5 | SP-ES 2 2 0
071-080 _|Médico | 453-08-00-5 | SP-ES 10 6 4 Bin s i) e
081 __|Obstetra lll 453-06-00-5 | SP-ES 1 1 0 ob i :%
082-095 [Obstetra | 453-06-00-5 | SP-ES 14 7 7 | P s
096-097 |Obstetra Il 453-06-00-5 | SP-ES 2 2 0 R i
098 Quimico Farmacautico || 453-06-00-5 | SP-ES 1 1 i | 58 A :'_-;'.i_f—f
099 Tecnologo Médico | 453-08-00-5 | SP-ES 1 0 1 B 3% NI el
100___|Psicologo | 453-06-00-5 | SP-ES 1 0 1 Sl et
101___|Especialista Administrativo | 453-06-00-5 | SP-ES 1 0 1 xR A s
102 |Técnico en Estadistica | #453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0 G gured '-ﬁ%
103 |Inspector Sanitario Il 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0 [ ®Hg o ':‘:;»_f:i
104-173_|Tecnico de Enfermeria | 453-06-00-6 | SP-AP 70 45 25 ‘gc‘: 5 upP \ind
174-185 | Técnico en Laboratorio | 453-08-00-6 | SP-AP 12 5 7 B52 dn (12"
186 Técnico Sanitario | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0 mit @ :f_.:’(
187-188 |Técnico Administrativo | 453-06-00-6 | SP-AP 2 1 1 L"ﬁt b1 % b
189 |Técnico Administrativo Il 453-08-00-6 | SP-AP 1 1 0 s H,
190-192 |Operador PAD | 453-06-00-6 | SP-AP 3 0 3
193 Técnico Electricista | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
194 Motorista | 453-06-00-6 | SP-AP 1 0 1
195-196  [Artesano | 453-06-00-6 | SP-AP 2 2 0
197 Secretaria | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
198-200 |Auxiliar de Enfermeria |l 453-06-00-6 | SP-AP 3 3 0
201 Auxiliar de Sistema Administrativo | 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
202 Trabajador de Servicio lil 453-06-00-6 | SP-AP 1 1 0
203-206 |Trabajador de Servicio | 453-06-00-6 | SP-AP 4 2 2
SUB TOTAL 162 97 65 1
Vil. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD BRETANA
Denominaclon de la Unidad Organica:
SITUACION DEL
" CLASIFIC CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO : CONFIANZA
207 Jefe de Microrred de Salud 453-07-00-3 EC 1 0 1 1
208 Supervisora del Ciudado Integral de Sal| 453-07-00-3| SP-DS 1 0 1
209 Médico Il 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
210 Médico | 453-07-00-5| SP-ES 1 1 0
211-213 [Obstetra | 453-07-00-5| SP-ES 3 3 0
214-216  |Enfermera | 453-07-00-5 | SP-ES 3 2 1
217 Técnico Sanitario | 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
218-228 [Tecnico de Enfermeria | 453-07-00-6 [ SP-AP ikl 9 2
229 Tecnico de Laboratoro | 453-07-00-6 | SP-AP 1 0 1
230 Auxiliar de Enfermeria | 453-07-00-6 | SP-AP 1 1 0
SUB TOTAL 24 18 6 1
VIIl. Denominacion del Organo: MICRO RED DE SALUD SAN MARTIN CAPELO
Denominaclon de la Unidad Organica: : |
SITUACION DEL |
5 CLASIFIC { CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ACION TOTAL = CARGO ——] CONFIANZA
231 Jefe de Microrred de Salud 453-08-00-3 EC 1 0 1 1
232 Supervisora del Ciudado Integral de Sail 453-08-00-3 | SP-DS 1 0 1
233-234 |Enfermera | 453-08-00-5 | SP-ES 2 1 1
235 Médico | 453-08-00-5| SP-ES 1 4] 1




236-238  |Obstetra | 453-08-00-5| SP-£§
239 Cirujano Dentista | 453-08-00-5 | SP-ES
240-253 |Tecnico de Enfermeria | 453-08-00-6 | SP-AP
254 Técnico en Laboratorio | 453-08-00-6 | 3SP-AP
SUB TOTAL
TOTAL UNIDAD ORGANICA
HITOTA -. LR o ,':pe?u'w
RESUMEN
NOMBRADOS 143
PREVISTOS 111
TOTAL GENERAL 254

hE LORETO
Yalud - Loreto
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AnexoN° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

(4

o
-“' -

5
&

- of

ENTIDAD RED DE SALUD REQUENA
—|SECTOR SALUD
o) CLASIFICACION:
' (1)
EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL (2)
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A : Lic. Adm. DARWIL PINEDO TORRES axzess o)
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RRHA -2

DE : Lic. Adm. VICTOR M. DIAZ MARIN
Jefe de la Oficina de Administracién de RR.HH. ‘

ASUNTO : MODIFICACION DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL-CAP-P DE LA U.E. N° 453 DIRECCION REGIONAL DE

SALUD LORETO.
REFERENCIA : a) ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)

b) RER N° 164-2015-GRL-P |

b) PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD Y DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALE
DE SALUD DEL INS, BAJO EL AMPARO DE LA LEY N° 30372,
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2016

FECHA y Belén, 10 de Junio de 2016

=

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y comunicarle que cof
respecto al asunto y los documentos de la referencia, le informarle lo siguiente.

(1]

Modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P, de la U.E. N° 453 d
la Direccion Regional de loreto y sus organos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad,

s Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramoén Castilla y Requena.

MARCO LEGAL
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer 10
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién public
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que sefiala en su Cuarta Disposicidn

QO w

Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el
?n

Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gesti
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE.

1
De igual manera, en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria, sefiala que ‘Ia
y

®
®
®
]
®
L
L
@
®
®
®
®
@
o
® implementacién del régimen previsto en la precitada Ley se realiza progresivamente
o
®
®
®
®
®
@
@
®
o
®
®
®
®

concluye en un plazo méximo de seis afos, conforme a las reglas de gradualidad que
establecen las normas reglamentarias, en el marco de la programacién de las leyes
anuales de presupuesto. ‘
1.5 Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, que enr\el
marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g), se autorizé el nombramiento
de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigendia
del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los tecnicos, Y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales Fe
administracion de salud — CLAS.

1.6 Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entreg
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

as
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nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de salud ¢
CLAS, en observancia a lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de |a
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Resolucién de Contraloria N°® 459-2008-C(, de 30 de octubre de 2008, que aprueba
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, de fecha 13 de noviembreg
de 2015, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestior
del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, de fecha 01 de abril de
2016, que modifica la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestion de
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE”

Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de abril de 2016, que estima |
PEA correspondiente al personal de la salud beneficiario con el proceso de nombramient
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud dsg
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de lo
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de salud — CLAS.

7 ¢ - S R

Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA, se aprueba los lineamientos para |
composicién del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliare
asistenciales de la salud del ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidade
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales d
Administracion de Salud — CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 y el Cronograma d
Actividades para el Nombramiento 2016.

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion d
Cargos del Ministerio de Salud.

oW U gr 4 =<

A1

w

Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA, que aprueba la modificacion del Manual d
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

i

Ri

Resolucién Ministerial N° 938-2012/MINSA, que aprueba la modificacion del Manual d
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 231-2014/MINSA, que aprueba la modificacion del Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

ANTECEDENTES

Circular N° 002-2016-OGRH/MINSA, de fecha 05 de enerc de 2016, se comunica a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salu&ll,
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, que a partir del 6 de enero del
presente afio, se iniciardn las acciones para la determinacion del costeo diferencial cjn
relacion al nombramiento 2015, con la finalidad de realizar las modificaciones
presupuestarias dentro del plazo sefialado por el numeral 39.2 de la Ley N° 30372,paraJa
cual los sectoristas de la OGGRH estaran en contacto directo para las consultas que se
pudieran presentar.

Circular N° 005-2016-OGRH/MINSA, de fecha 07 de enero de 2016, se solicita a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, complementar las matrices Exce
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GUADYS
sobre el Costeo Diferencial dei proceso de Nombramiento 2014-2015 para Transferenci
de Recursos Presupuestales 2016.

Circular N° 009-2016-OGRH/MINSA, de fecha 14 de enero de 2016, se solicita a los Directore
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones d
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, , complementar la informacio
solicitada mediante Oficio Circular N° 005-2016-OGRH/MINSA  que permitira efectua)
oportunamente las transferencias de recursos presupuestales que garanticen
sostenibilidad del proceso de nombramiento 2014-2015 en el marco de lo que dispone |
Ley 30372 e implementacion del Decreto Legislativo 1153.

Circular N° 035-2016-OGRH/MINSA, de fecha 04 de marzo de 2016, se solicita a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones d¢
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud
Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, cumplir con la determinacion
sustentacién documentada de las inconsistencias de la relacion nominal de PEAS)
remisién de la matriz del Costeo Diferencial y Emisién de las notas de modificacior
presupuestaria de la especifica de gasio 23.2811 CAS a la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales.

Circular N° 039-2016-OGRH/MINSA, de fecha 18 de marzo de 2016, se hace de conocimiento a lo$
Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados
Direcciones de Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos de
Ministerio de Salud, Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras, sobre los
talleres Macro regionales de Asistencia Técnica CAP-P Modificado Proceso d
Nombramiento 2016. |

Circular N° 044-2016-OGRH/MINSA, de fecha 30 de marzo de 2016, mediante el cual, s&
comunica, a los a los Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutog
Especializados y Direcciones de Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos
Publicos del Ministerio de Salud, Directores Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras
de Salud, que en atencién al proceso de nombramiento 2016 autorizado por la Ley N°
30372- Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2016, es necesario la transferencia
de recursos de la 23.28.11 — CAS a la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Socialeq
vence indefectiblemente el 30 de marzo.

Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de Abril del 2016 mediante el cua
modifica el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA, que sefiala en
Anexo la PEA estimada comrespondiente al personal beneficiario con el nombramiento
autorizado en el literal h) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, y precisa la Resolucién Ministerial
N® 046-2015/MINSA, que a continuacion se indica (Tabla 1):

Tabla 1: Proceso de Nombramiento 2016 asignado a la DIRESA - Loreto

_en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los

SR ORI e | e

MEDICO 15 5 | 9 9
ENFERMERO/A 47 22 25 25
OBSTETRA 44 24 20 19

OPS 16 6 10 10

TECNICO ASISTENCIAL 220 97 123 125
AUXILIAR ASISTENCIAL 5 3 23 2

TOTAL PEA ASIGNADA 347 158 189 190

ANALISIS

En el marco de lo establecido en el literal h), numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30372

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se autorizo el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada

3
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técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismo
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion de salud — CLAS

Asimismo, el antepenultimo parrafo del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Le
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece que para Ig
aplicacion del nombramiento de personal contemplado en la excepcion a que se refiere Ig
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadasg
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registradas en el Aplicativo Informaticq
para el "Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Secto
Publico” y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificadg
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion de
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, define como Cuadro para Asignacion dg
Personal Provisional, como documento de gestién institucional de caracter temporal qug
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructurg
organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al Regimen de
Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el momento deg
aprobacién del CEP de la Entidad. Asimismo, dispone en el numeral 7.5, articulo 7
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS que, las normas referidas a
CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gohierng
se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de la precitadd
Directiva. Asi también, dispone que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto |2
entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos
establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva. T

De igual manera, la citada Directiva establece, en el contexto de excepcion, en el supuestg
1.2, que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal, siendo
"Aquellas _entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento
desianacion y contratacién previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publica
(...}, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un CAP Provisional, respetandd
las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

El ante proyecto de modificacién del CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud
Loreto y sus 6rganos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia}
Loreto, Ucayali, Ramén Castila y Regquena se ha elaborado con la finalidad d

implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que se hace referenci

el literal h), del articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico par
el Afio Fiscal 2016, que comprende el nirnero total de postulantes Aptos declarados por |
Comisién de Nombramiento de la Direccion Regional de Salud y sus odrgano
desconcentrados, en estricto orden de prelacion, segun experiencia laboral y por cad
linea de carrera y grupo ocupacional del personal de la salud Apto al Nombramient
(publicado en la pagina web institucional).

En la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1167, s
establece que los Institutos Especializados, Hospitales del tercer nivel de atencion

Direcciones de Red de Salud que incluyen los Hospitales de segundo nivel de atencion, sg
constituiran como 6érganos desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Saluci;
por lo que los cargos que se encuentran asignados a dichas instituciones no sera

considerados para la elaboracion o modificacion del Cuadro para Asignacion de Personél
Provisional (CAP Provisional) del Pliego 011: Ministerio de Salud.

@
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TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA DIRESA - 2016

TOTAL DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TIP
IPO DE GRGANO CARGOS CONFIANZA
OCUAPADA PREVISTA

ORGANO DE ALTA DIRECCION 11 09 02 02
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 23 13 10 1
ORGANO DE APOYO 130 65 65 2
ORGANO DE LINEA 278 154 124 4
TOTAL 451 246 205 09

TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA RED DE SALUD MAYNAS

CIUDAD - 2016 @
1IPO DEGREAND Tg;r:GL ;;E SITUACION DEL CARGO 333:&3
OCUAPADA PREVISTA

ORGANOQ DE DIRECCION 03 0 03 01
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 12 04 08 0
ORGANO DE APOYO 33 09 24 0
ORGANO DE LINEA 1001 463 538 ]

TOTAL 1053 476 577 01

74
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TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA RED DE SALUD MAYNAS

=10

», LDELC“L o

coBERNORECIONE dalud - Lor

Direecidn, HeaI]
Ll QL andanhe -

PERIFERIA - 2016

-
_______

TOTAL DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TIPO DE GRGANO CARGOS CONFIANZA
OCUAPADA PREVISTA
ORGANO DE DIRECCION 03 0 03 01
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 06 0 06 0
&

ORGANO DE APOYO 33 13 20 0
ORGANO DE LINEA 403 209 194 0
TOTAL 449 222 227 01

TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA RED DE SALUD LORETO -

2016
FiPO DE BREAND TéJA'LAé. ODSE SITUACION DEL CARGO Cﬁ;&ﬁg:ﬂ:& |
OCUAPADA PREVISTA
ORGANO DE DIRECCION 03 0 03 01
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 06 0 06 0
ORGANO DE APOYO 31 10 21 0
ORGANO DE LINEA 237 145 92 0
TOTAL 281 155 126 01
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TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA RED DE SALUD UCAYAL| -

2016 |
TOTAL DE SITUACION DEIQARGO CARGO DE
TIPO DE GRGANO CARGOS CONFIANZA
OCUAPADA PREVISTA
ORGANO DE DIRECCION 03 0 03 01
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 06 0 06 0
; ORGANO DE APOYO 29 08 21 0
e
@ 225
E 1 ORGANO DE LINEA 121 104 0
= 0
(]
°¢>¢, TOTAL 267 129 138 01

TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA RED DE SALUD RAMON
CASTILLA- 2016

. TOTAL DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
. MR BN CARGOS CONFIANZA
OCUAPADA PREVISTA
ORGANO DE DIRECCION 03 0 03 01
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 06 0 06 0
ORGANO DE APOYO 30 09 21 0
ORGANO DE LiNEA aus 133 70 0
TOTAL 246 142 104 01
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TABLA 2: RESUMEN DE CARGOS CGLASIFICADOS DE LA RED DE SALUD | s

REQUENA- 2016 %

o

=

TOTAL DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE <

WEQDE ORGAND CARGOS CONFIANZA (2

OCUAPADA PREVISTA

ORGANO DE DIRECCION 03 0 03 01
ORGANO DE CONTROL 04 0 04 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO 06 0 06 0
ORGANO DE APOYO 31 10 21 0
ORGANO DE LINEA =40 133 77 0
TOTAL 254 143 111 01

»Para efectos del proceso de nombramiento del personal Profesional de la Salud,
Técnicos y Auxiliares Asistenciales, se a cambiado Ia nomenclatura de 32 cargos (le
Técnicos de Enfermeria | y 1 Auxiliar de Enfermeria |, por 32 Técnicos Asistenciales en
Salud Publica | y 1 Auxiliar Asistencial |, en los proyectos de Cuadro para Asignacion e
Personal de la Red de Salud Maynas Ciudad y Red de salud Loreto; tal como se detalla
en el siguiente cuadro.

CAMBIO DE NOMENCLATURA CAP-P DE LA RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD
MICRORRED DE SALUD DICE DEBE DECIR

CANT.

8 Iquitos Norte Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Publica |

Técnico Asistencial en Salud Publica |

7 lquitos Sur Técnico de Enfermeria |

8 Belén Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Publica |
2 Belén Técnico de Enfermeria | Auxiliar Asistencial |

7 Punchana Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Pablica |
32 TOTAL '

CAMBIO DE NOMENCLATURA CAP-P DE LA RED DE SALUD

RED DE SALUD LORETO

CANT. | MICRORRED DE SALUD DICE DEBE DECIR
01 Nauta Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Pdblica |
01 TOTAL
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Para el proceso de nombramiento del afio 2016 no se han incorporando cargos previstos
ya que en el afio 2014 se crearon en el Cuadro para Asignacion de Personal — Provision
— CAP-P de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus érganos desconcentrados: Re
de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena,
nimero de cargos suficientes, con miras a cubrir el 100% el proceso de nombramient
hasta el afio 2018, el nimero de cargos previstos, en este documento de gestid
corresponde a 190 periodo presupuestal 2016, 2017 (208) PEAS y 2018 (203) PEAS
para el presente periodo presupuestal 2016 (Se detalla la relacién nominal en el Anexo
Relacion nominal del personal de la salud Apto al Nombramiento, seglin Cuadro de Mérit
por Orden de Prelacién 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15, que ya estan incluidos ef
Proyecto de CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 400 — Direccion Regional de Salug
Loreto y sus érganos desconcentrados, tal como se ilustra en el presente cuadro:

TABLA 2: DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
ANTE PROYECTO DE CAP PROVISIONAL DE LA DIRESA LORETO Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS — ANOS 2016
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L TOTAL
E;}nso CLASIFICADO GRUPO UNIDAD ORGANICA TOTAL | CARGOS
=~ PREVISTOS

7 DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO ‘

b@UIMICO FARMACEUTICO |  SP-ES | DIREMID 02 02

BIOLOGO SP-ES | DESA 01 o1 |

SUB TOTAL 03 03 |

RED DE SALUD MAYNAS

MEDICO CIRUJANO SP-ES | CS.6DE OCTUBRE 01 01 |

MEDICO CIRUJANO SP-ES | P.S.1-21° DE ENERO o1 o |
MEDICO CIRUJANO SP-ES | P.5.1-2 CARDDZO 01 01
MEDICO CIRUJANO SP-ES | P.sS. 12 LOS DELFINES o1 o1
MEDICO CIRUJANO SP-ES | Ps.1-2 MASUSA o1 01
MEDICOCIRUIANO | SP-ES | PS.I-2 MODELO o1 o1
 MEDICO CIRUJANO SP-ES | C.S. -4 MORONACOCHA o1 o1
MEDICO CIRUJANO SP-ES__ | P.S.1-2 SANTO TOMAS DE SAN JUAN DE BAUTISTA 01 01
MEDICO CIRUJANO SP-ES__ | P.S.I-2 FERNANDO LORES 01 01
SUB TOTAL 09 09

o

[
i
]

: 8!

2 M ]

A SUPLENTE

20




W

INFORME N°001-2016-GRL-DRS-L/20.05 A

®
®
e
® TABLA 2: DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
® ANTE PROYECTO DE CAP PROVISIONAL DE LA DIRESA LORETO Y SUS ORGANOS |
: DESCONCENTRADOS — ANOS 2016 \
@
®
®
L J
®

TAL
CARGO CLASIFICADO GRUPO UNIDAD ORGANICA TOTAL cTA?aGos
PREVISTOS
RED DE SALUD MAYNAS
ENFERMERA SP-ES | .. -3 09 DE OCTUBRE 01 01
ENFERMERA SP-ES C.5.1-3 AMERICA DE SAN JUAN BAUTISTA o1 01
ENFERMERA SP-ES C.S. |-4 BELLAVISTA NANAY 02 02
ENFERMERA SP-ES  |p.s. -2 FERNANDO LORES 01 01
ENFERMERA SP-ES  |P.S.I-2 LOS DELFINES 02 02
ENFERMERA Sp-ES P.S.1-2 MASUSA 02 - 02
ENFERMERA SP-ES | p.S. -2 MAYNAS 01 01
ENFERMERA SP-ES | ps.I-2 MODELO 03 03
ENFERMERA SP-ES | C.S5.1-4 MORONA COCHA 02 02
ENFERMERA SP-ES | ps. -1 QUISTOCOCHA 01 01
ENFERMERA SP-ES | cS.1-3 SAN ANTONIO DE |QUITOS 01 01
ENFERMERA SP-ES | C.S. -4 SAN JUAN DE MIRAFLORES 01 01
ENFERMERA SP-ES | (.5, 1-3 SANTA CLARA DE NANAY 01 01
ENFERMERA SP-ES p.S. 1-2 SANTO TOMAS DE SAN JUAN DE BAUTISTA 01 01
NOBSTETRA SP-ES | p.s.I-2 LOS DELFINES 01 01
BSTETRA SP-ES P.5.1-2 MASUSA 01 01
JOBSTETRA SP-ES | ¢S, -4 MORONACOCHA 01 01
OBSTETRA SP-ES | Pp.S. -1 QUISTOCOCHA 01 01
OBSTETRA SP-ES | C.S.1-4 SAN JUAN DE MIRAFLORES 02 02
OBSTETRA SP-ES |5, 1-3 SANTA CLARA DE NANAY 0 01
® OBSTETRA SP-ES | S, 1-3 TUPAC AMARL DE |QUITOS 01 01
OBSTETRA SP-ES P.S.1-2 ZUNGAROCOCHA 01 01
. OBSTETRA SP-ES P.S.1-2 PAUJIL ” 01 01
CIRUJANO DENTISTA SP - ES C.5.1-3 CARDOZO 01 01
CIRUJANO DENTISTA SP-ES | p.s.1-2 FERNANDO LORES 01 01
CIRUJANO DENTISTA SP-ES P.S. I-2 SANTO TOMAS DE SAN JUAN DE BAUTISTA 01 01
BIOLOGO SP-ES C.S. I-4 SAN JUAN DE MIRAFLORES 01 01
QUIMICO FARMACEUTICO 5P -ES C.5.1-3 AMERICA DE 5AN JUAN BAUTISTA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.S. -4 BELLAVISTA NANAY 04 04 |
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | p.s. -1 LUPUNA 01 o1 |
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S.1-2 PAUJIL 02 02
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP P.S.1-1 PUNTO ALEGRE 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP pS.1-1 SOLEDAD DE VILLA BELEN 01 01
AUXILIAR DE ENFERMERIA SP-AP C.S. -3 06 DE OCTUBRE 02 02
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C5.1-3 06 DE OCTUBRE 09 09
TECNICO EN ENFERMER[A SP - AP C.S.1-3 09 DE OCTUBRE 02 02
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | C.S.1-3 AMERICA DE SAN JUAN BAUTISTA 02 02 |
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | C.5.1-4 BELLAVISTA NANAY o5 | 05|
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | C5.1-3 CARDOZO 02 | 02|
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S.1-2 FERNANDO LORES 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP p.S. |-2 LOS DELFINES " 02 02 |
TECNICO EN ENFERMER[A Sp - AP p.S. 1-2 MASUSA 02 02 |
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | ps.1-2 MAYNAS 02 0z |
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | p.s.12 MODELO 02 02
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.5.1-4 MORONACOCHA 12 12
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S. I-1 PAUJIL 01 01 |
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | ps. -1 PERIA NEGRA 02 02 |
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S. -1 PORVENIR DE 1QUITOS 01 01
TECNICO EN ENFERMER(A SP-AP | p.s.1-2 PROGRESO DE SAN JUAN BAUTISTA 01 01
SUB TOTAL 92 92
!
10
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GLab W
TOTA
CARGO CLASIFICADO GRUPO UNIDAD ORGANICA TOTAL CARGOS
PREVISTOS
RED DE SALUD MAYNAS
TECNICO EN ENFERMER[A SP - AP P.S.1-1 QUISTOCOCHA 03 03
TECNICO EN ENFERMER(A SP-AP | psS. |1 RUMOCOCHA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | c.s.1-3 SAN ANTONIO DE IQUITOS 07 07
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.5.1-4 SAN JUAN DE MIRAFLORES 11 11
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP C.5.1-3 SANTA CLARA DE NANAY 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S.1-1 VARILLAL 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | p.s. -2 ZUNGAROCOCHA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP P.S. -2 MASUSA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S. -2 MAYNAS 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | ¢5.1-4 MORONACOCHA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.S. 1-3 TUPAC AMARU DE IQUITOS 03 03
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | (5. |-306 DE OCTUBRE 02 02
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S.1-2 1° DE ENERO 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.5. -4 BELLAVISTA NANAY 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S. -2 MASUSA 01 01
c"{Ecmco EN ENFERMERIA SP-AP | C5.1-4 MORONACOCHA 01 01
SN E ECNICO EN LABORATORIO SP - AP C.S.1-4 SAN JUAN DE MIRAFLORES 03 03
P ECNICO EN LABORATORIO SP-AP | ps |-2 SANTO TOMAS DE SAN JUAN DE BAUTISTA 01 01
0\' TECNICO EN LABORATORIO SP-AP P.S.1-1 CAHUIDE 01 01
TECNICO EN LABORATORIO SP- AP P.S. -1 MASUSA 01 01
TECNICO EN LABORATORIO SP - AP P.S. 1-1 VARILLAL 01 01
SUB TOTAL 44 44|
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA |
ENFERMERA SP - ES P.S.1-2 AUCAYO 01 01
OBSTETRA SP - ES P.S. 1-1 SANTA CECILIA 01 01
OBSTETRA SP-ES C5.1-3 MAZAN 02 02|
OBSTETRA SP-ES [ (5.1-3 TAMSHIYACU o1 o1
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.5.1-3 INDIANA i 02 02|
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP P.5.1-1 MANITI | ZONA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP | C.5.1-3 MAZAN 03 03
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP P.5. 1-1 SINCHICUY 02 02
TECNICO EN ENFERMER(A SP-AP C.5.1-3 TAMSHIYACU 02 02
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP P.S.I-1 PANGUANA Il ZONA 01 01
SUN TOTAL 16 16
RED DE SALUDLORETO
ENFERMERA SP - ES C.5. 1-4 NAUTA 02 02
OBSTETRA SP-ES C.5.1-4 NAUTA 03 03
CIRUJANO DENTISTA 5P - ES C.5.1-4 NAUTA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.5. -4 NAUTA 02 02
SUB TOTAL 08 08
RED DE SALUD UCAYALI ‘
ENFERMERA SP-ES C.5.1-4 CONTAMANA 01 01|
OBSTETRA SP -ES C.5.1-3 PAMPA HERMOZA DEL UCAYALI 01 o1
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP C.S.1-4 CONTAMANA 04 04
TECNICO EN ENFERMERIA SP - AP P.S. -1 HOLANDA 01 01}
TECNICO EN ENFERMERIA 5P - AP P.S.1-1 PROGRESO DE CONTAMANA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP C.S.1-3 ORELLANA 02 02
SUB TOTAL 10 10
RED DE SALUD RAMON CASTILLA i
OBSTETRA SP-ES C.5. -4 CABALLOCOCHA 01 o1
SUB TOTAL 01 01
11
|




INFORME N°001-2016-GRL-DRS-1./30.05

RED DE SALUD REQUENA
CIRUJANO DENTISTA 5P -ES C.S. -4 REQUENA 01 01
ENFERMERA 5P -ES CS. -4 REQUENA 01 o1
TECNICO EN ENFERMER[A SP - AP CS.1-4 REQUENA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP-AP C.5.1-3 SAN CARLOS DEL PUINAHUA 01 01
TECNICO EN ENFERMERIA SP- AP C.5.1-3 GENARO HERRERA 0z 02
TN TECNICO EN ENFERMERIA 5P - AP C.S. -4 REQUENA 01 01
SUB TOTAL 07 07
TOTAL GENERAL 190 190

Fuente: Informe Final de la Comisién de Nombramiento de los Profesicnales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales

Los cargos previstos incorporados para el ante proyecto de CAP Provisional esta
comprendidos en las fichas de cargos aprobados en el Manual de Clasificacién de Carg
del Sector MINSA.

De esta manera, se propone que el ante proyecto de CAP Provisional de la Direccid
Regional de Salud Loreto y su dérganos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad
Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requenaf@ebe contar con un total d
451 cargos, de los cuales (190) cargos previstos, corresponden al Proceso d
Nombramiento - Afio 2016 (se detalla en el Anexo 2), segln lo dispuesto en el literal h
numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
Ao Fiscal 2016, que autorizd el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153.
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A continuacion se describe el nimero de cargos previstos a incorporarse en el CA
Provisional de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos desconcentrado: Ref
de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requenaj|
2016, descritos a continuacién en la Tabla 3:

o

TABLA 3: RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL DEL

CARGOS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
TOTAL OCUAPADA | PREVISTA

CAP Provisional Vigente ~DIRESA - LORETO 451 246 205 !
CAP Provisional Vigente — Red de Salud Maynas Ciudad 1053 476 577
CAP Provisional Vigente — Red de Salud Maynas Periferia 449 222 227
CAP Provisional Vigente — Red de Salud Loreto 281 155 126
CAP Provisional Vigente — Red de Salud Ucayali 267 129 138
CAP Provisional Vigente — Red de Salud Ramon Castilla 246 142 104
CAP Provisional Vigente — Red de Salud Requena 254 143 111
MODIFICACION DEL CAP PROVISIONAL
No se crean cargos previstos contemplados en la necesidad de cargos
requeridos para el Nombramiento Afio 2016, segun lo establecido en la
R.M. N° 589-2015/MINSA y lo dispuesto en la Ley N° 30372*,

TOTAL

*Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2016, que en el marco de lo dispuesto en el articulo 3
numeral 8.1, literal h), se autorizé el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N* 1153.

()

i

En la propuesta del ante proyecto de CAP Provisional de la Direccion Regional de Salu
Loreto y sus drganos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Perifetiz
Loreto, Ucayali, Ramdn Castilla y Requena, se ha considerado lo dispuesto en la Directiy,
N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del proceso de administracion d
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" y la RP
N°® 057-2016-SERVIR-PE que establece modificaciones a la Directiva N° 002-2015

12
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SERVIR-PE. Del mismo modo, se toma en consideracion los limites establecidos en elf

Articulo 4°, Capitulo Il, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
3.9 En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso ce adgginistracion de puestos,
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, sefiala lo siguiente:
“La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, elabora yn
informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar modificaciones a
instrumento existente estableciendo con claridad la metodologfa utilizada y la justificacion
para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entidad.", en ese sentido, e
presente documento que acompafia el ante proyecto del Cuadro para Asignacion dj
Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus odrgano
desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali
Ramon Castilla y Requena y, de conformidad con la normatividad vigente, sefialamos Ig
siguiente:

i L/ ] . r4 .-1 '

a) Estructura del ante proyecto de CAP Provisional:

La propuesta del ante proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus érganos desconcentrados: Red deg
Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena
recoge la estructura organica del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
aprobado mediante RER N° 164-2015-GRL-P y la RER N° 2885-2010-GRL-P
respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos. Asimismo no incorpora cargos
para el afio 2016, debido que se encusntran previstos en el CAP, en su condicion dg
Previstos que se distribuye exclusivamente en las unidades organicas de los Organo
de Linea, y 6rganos de apoyo.

Condicionante para la elaboracion del ante proyecto de CAP Provisional: .
El supuesto para la elaboracién del ante proyecto de CAP Provisional de la Unidad
Ejecutora 400 - Direccion Regional de Salud Loreto y sus érganos desconcentrados
Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramon Castilla
Requena, se sustenta en el punto 1.2 del Anexo N° 4 (Sobre el CAP Provisional) de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de Iﬁ
Entidad — CPE”", que sefiala: “Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones d :
ingreso, nombramiento, designacién y contratacion previstas en la Ley Anual d
Presupuesto del Sector Ptblico u otra norma nacional con rango de ley, podrén hace
ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP_Provisional, respetando la
limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En est
contexto de excepcién, de iqual manera estas entidades podran hacer ajustes a s
. CAP Provisional en el afio fiscal.”.

3% i 1% i e 0
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Al respecto, seglin lo descrito en el presente informe, en sus puntos 2.1 y 2.2 d
rubro "Antecedentes’, nuestra institucion se encuentra inmersa en el proceso d
nombramiento del personal asistencial del Sector Salud, segin lo dispuesto par
Resolucién Ministerial N° 136-2018/MINSA, que aprueba el “Cronograma de
actividades del Proceso de Nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales”, toda vez que el Ministerio de Salud — MINSA, hi
solicitado se gestione la modificacién del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional, debido que es requisito indispensable que los cargos a ocupar por él
personal de la salud apto al proceso de nombramiento 2016; se encuentren previstas
en el mencionado documento de gestion.

El presente ante proyecto de CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud y sus
érganos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loret
Ucayali, Ramén Castilla y Requena, toma en consideracion lo dispuesto en

Capitulo I, Articulo 4.- Clasificacién, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emple
Publico, respetando los limites de porcentaje respecto al total de servidores publica

1

¢) Clasificacion de Cargos:
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della e'ntidad, no superando el 5% para EC (Empleados de Confianza), 10% para DS
(I?lrectwo Superior), asi como el porcentaje (1/5) de DSLR (Directivo Superior de
Libre Remocién), el cual se detalla a continuacion:

ez DERMGRI

e vtk SOrLENTE

DIRESA LORETO
PROYECTO DE CAP — DIRESA -LORETO
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 9 2 23 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 29 6 45 10 Cumple
Directivos Superior de Libre L
Remocion (1/pS * DS) 8 1 2 45 Cumple: ||
TOTAL CARGOS 451
RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD
PROYECTO DE CAP — M. CIUDAD 1
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 5 0.47 53 5 Cumple |
Directivos (10 % Total de cargos) 13 1.23 105 10 Cumple |
Directivos Superior de Libre 1
Remocién (1/5 * DS) 3 L3 2l LS Eumple
TOTAL CARGOS 1053
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA
PROYECTO DE CAP — M. PERIFERIA
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. % |
EC (5 % de total de cargos) 8 2 22 5 Cumple
Directivos {10 % Total de cargos) 17 4 50 11 Cumple
Directivos Superior de Libre
telind 1/‘35 A 3 1/5 10 1/5 Cumple
TOTAL CARGOS 449

RED DE SALUD MAYNAS LORETO

PROYECTO DE CAP — RED LORETO _| T
. CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. % ‘
EC (5 % de total de cargos) 5 2 14 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 14 5 28 10 Cumple
Directivos Superior de Libre
Remocion (1/]35 * DS) 3 L3 g A% Lumple
TOTAL CARGOS 281
RED DE SALUD UCAYALI
PROYECTO DE CAP — RED UCAYALI
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT, %
EC (5 % de total de cargos) 4 2 13 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 B 27 10 Cumple
Directivos Superior de Libre .
Remocion (1/535 * DS) 3 iz i ke Cumple‘
TOTAL CARGOS 267 |
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e ATRTIR (3 MOR)

RED DE SALUD RAMON CASTILLA CLA T TonTalph BUPLERTE
PROYECTO DE CAP — RED R. CASTILLA
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 5 2 12 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 5 25 10 Cumple
Directivos Superior de Libre
oaiie (1}; ik 3 1/5 5 1/5 Cumple
TOTAL CARGOS 246
RED DE SALUD REQUENA
PROYECTO DE CAP — RED REQUENA
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 4 2 13 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 5 25 10 Cumple
Slectosswparersetbe |y | s | 5 | ws | come
TOTAL CARGOS 254

[

CAP- P DIRESA — LORETO.- En ese sentido, luego del proceso de nombramiento d
03 cargos en situacion de previsto (P) pasaran a la situacion de ocupado (O]
disminuyendo el porcentaje a 1.5%, de los cargos previstos que son los mismos cargg
previstos aprobados en el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Persona
Provisional de la DIRESA - Loreto.
s 9 cargos clasificados como Empleados de Confianza (EC) que representa el 2%,
que cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecigo
por el marco legal.
s 29 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior {(SP-DS) que
representan el 6% del 10 % permitido y 6 cargos clasificados como Servidor Publigo
Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocion que representa la quinta
parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior
(SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal. 1

-_— =

CAP- P RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD.- Luego del proceso de nombramiento de
145 cargos en situacion de previsto (P) pasaran a la situacion de ocupado (Q),
disminuyendo el porcentaje a 25%, de los cargos previstos que son los mismos cargps
previstos aprobados en el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Red de Salud Maynas Ciudad.
o 5 cargo clasificado como Empleados de Confianza (EC) que representa el 0.47ph,
que cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecido
por el marco legal.
e 13 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) due
representan 1.23% del 10 % permitido y 3 cargos clasificados como Servidor
Publico Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocion que represepta
la quinta parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo
Superior (SP-DS), cumpliendo con'lo establecido por el marco legal.

CAP- P RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA.- Luego del proceso de nombramiento
de 16 cargos en situacidn de previsto (P) pasaran & la situacion de ocupado (0),
disminuyendo el porcentaje a 7%, de los cargos previstos que son los mismos cargos
previstos aprobados en el reordenaniiento del Cuadro para Asignacion de Persopal
Provisional de la Red de Salud Maynas Periferia. gy
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» 8 cargo clasificado como Empleados de Confianza (EC) que representa el 0.2%,
que cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecids
por el marco legal.

e 17 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) qu
representan 4% del 10 % permitido y 3 cargos clasificados como Servidor Public
Directivo Superior (SP-DS) de libre designacién y remocion que representa la quint
parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superid
(SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal.

=

CAP- P RED DE SALUD LORETO.- Luego del proceso de nombramiento de 8 cargas
en situacion de previsto (P) pasaran a la situacion de ocupado (O), disminuyendo el
porcentaje a 6%, de los cargos previstos que son los mismos cargos previstgs
aprobados en el reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de la Red de salud Loreto.
« 5 cargo clasificado como Empleados de Confianza (EC) que representa el 2 %, que
cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecido por el
marco legal.
e 14 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) que
representan 5% del 10 % permitido y 3 cargos clasificados como Servidor Publi¢o
Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocion que representa la quinta
parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superipr
(SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal.

CAP- P RED DE SALUD UCAYALL- Luego del proceso de nombramiento de 10
cargos en situacién de previsto (F) pasaran a la situacion de ocupado (Q),
disminuyendo el porcentaje a 7%, de los cargos previstos que son los mismos cargos
previstos aprobados en el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Red de salud Loreto. [l
e 4 cargo clasificado como Empleados de Confianza (EC) que representa el 2%, que
cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecido por|el
marco legal.
e 13 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) que
representan 5% del 10 % permitido y 3 cargos clasificados como Servidor Publico
Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocion que representa la quinta
parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior
(SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal.

CAP- P RED DE SALUD RAMON CASTILLA.- Luego del proceso de nombramiento

. de 1 cargo en situaciéon de previsto (P) pasaran a la situacion de ocupado (O),
disminuyendo el porcentaje a 0.1%, de los cargos previsigs que son los mismos cargps
previstos aprobados en el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Red de salud Loreto.
o 5 cargo clasificado como Empleados de Confianza (EC) que representa el 2%, que
cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecido por| el
marco legal.

» 13 cargos clasificados como Servidor Publico Directiva Superior (SP-DS) que
representan 5% del 10 % permitido y 3 cargos clasificados como Servidor Publico
Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocién que representa la quinta
parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Supetior
(SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal. '

=

CAP- P RED DE SALUD REQUENA.- Luego del proceso de nombramiento dg 7
cargos en situacion de previsto (P) pasarar. a la situacion de ocupado (D),
disminuyendo el porcentaje a 0.4%, de los cargos previstos que son log mismos cargos
previstos aprobados en el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Red de salud Loreto.
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d) La clasificacion y nimero de los cargos asignados al OCI !

SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, \y
' 7
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» 4 cargo clasificado como Empleados de Confianza (EC) que representa el 2%, que
cumple con el porcentaje (5 % del total de los Cargos Ocupados) establecido por e
marco legal.

e 13 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) que
representan 5% del 10 % permitido y 3 cargos clasificados como Servidor Publicq
Directivo Superior (SP-DS) de libre designacion y remocion que representa la quintg
parte (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superio
(SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 0025
2015-SERVIR/GDSRH, los cargos .contenidos en el anteproyecto del CAR
Provisional, se encuentran consignados en el Manual de Clasificacion de Cargos
(MCC) del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion N° 595-2008/MINSA.
y sus modificatorias; Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA.

En relacién al nimero de cargos asignados al Organo de Control Institucional (OCI)
de la entidad no ha sufrido variacion, en comparacién al Reordenamiento del CAR
Provisional, vigente, el cual se encuentra conformado por 09 Cargos a la fecha.

e) Formatos para CAP Provisional:

Para el llenado de los datos contenidos de CAP Provisional, se ha verificado e
cumplimiento de los criterios sefialados en el Anexo N° 4 — A (Instrucciones para llenar él
Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2015}
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, ¥
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE". '

Es importante mencionar que se ha actualizado la codificacion de todos los cargos, en
observancia de lo dispuesto en las normas mencionad® en el pérrafo anteriof
permitiendo una facil identificacion del nimero de pliego, 6rgano, unidad organica y
clasificacion en un orden secuencial razonable.

Asimismo se cumple con elevar el ante proyecto de CAP Provisional de la Direccid
Regional de Salud Loreto y sus érganos desconcentrados, debidamente visado, segun |
dispuesto en el numeral 3.1 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSR
“Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion )
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", que adjunta el Reglamento d
Organizacion y Funciones — ROF, el organigrama institucional y el Manual de Clasificado
de Cargos — MCC del Ministerio de Salud, '

Finalmente, sefialamos que luego de la aprobacién del CAP Provisional de la Direccid

Regional de Salud Loreto y sus érganos desconcentrado: Red de Salud Maynas Ciudad,
Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena, se podra gestionar |

aprobacion de la modificacion del PAP 2016 de la Unidad Ejecutora 400 el cual
consignard las plazas descritas por niveles y los conceptos de remuneracion qu

correspondientes de manera mensual y anual en funcion al PIM 2016 y, posterigr
habilitacién de las plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado d

Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP a cargo de |

Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia )
Finanzas, en coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el marco de lo establecido en el literal h), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley d
Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2016, se autorizé el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decretr
Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliare:
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud y, en cumplimiento al sustento del puntd
12 del Anexo N° 4 (sobre el CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2013
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elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", aprobado cor
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, y la RPE N° 057-2016
SERVIR/GDSRH se considera para el ante proyecto del CAP Provisional de la UE 400
que del total 3001 PEAs declaradas como Aptos en el Anexo 1, correspondiente
Proceso de Nombramiento de la Direccidn Regional de Salud Loreto y su organog
desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayall
Ramoén Castilla y Requena para los afios 2016, se crea mas cargos en situacion dg
previstos de las unidades orgénicas que en Anexo 2, adjunto al presente, se efectivizara

en el presente periodo presupuestal 2016 los cargos y personal a nombrarse.

Asimismo, el antepenultimo parrafo del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N° 30372, L

de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, establece que para I
aplicacién del nombramiento del personal contemplado en la excepcién a que se refiere la
referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocu% se encuentren aprobad s
en el CAP Provisional y registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico y, qye
cuenten con la respectiva certificacion de crédito presupuestario. |

42 En tal sentido, se recomienda que el presente Informe Tecnico se remita a la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estrategico y Organizacion de la DIRESA - Loreto, con |a
. finalidad de lograr la continuidad del tramite de aprobacion del CAP Provisional de |a
Diresa Loreto y sus érganos desconcentrado, que permita incorporar los cargos previstos
sefialados en el parrafo anterior y, en observancia a la Directiva N° 002-201p-
SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos,|y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE” y de los limite
establecidos en el Articulo 4°, Capitulo Il, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplgo
Publico, el mismo que establece que el CAP Provisional debe ser aprobado mediante
Resolucién Ministerial del Sector, condicionado al Informe Técnico de aprobacion que
emita SERVIR, a fin de continuar con el proceso de nombramiento 2016, segun |lo
establecido en el Decreto Supremo N° 032-2015-SA y dispuesto en el Cronograma ¢e
actividades aprobado con Resolucién Ministerial N 136-2016/MINSA.

En ese sentido, se recomienda remitir una copia del presente informe a la Oficina
Racionalizacién, para conocimiento y fines consiguientes, seqlin lo sefalado en el parrafo
precedente.

Finalmente sefalar que, el ante proyecto de CAP Provisional del Afio 2016 del en el marco
de lo dispuesto en los numerales 1.2, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.7, correspondiente al Anexo N° 4,
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGPGSC, ‘Normas para la gestion del proceso (de
administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Fuestos de|la
Entidad — CPE”, cumple lo dispuesto lo establecido, segun lo sefialado en el numeral 3{11
. del rubro Analisis del presente informe.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

L DE LORR:
AL DR §Ac1I0 D AEto
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«ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
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INFORME N° 004-201 6-GRL-DRS-L/30.04

A : Lic. Adm. DARWIL PINEDO TORRES “
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RR.HH
DE ; CPC. REUNER RUIZ ARMAS
Jefe de la Unidad de Organizacion
ASUNTO s VALIDACION DE INFORME N° 001-2016-GRL-DRSL/30.05
REFERENCIA : INFORME N° 001-2016-GRL-DRSL/30.05
FECHA : Belén, 02 de Junio de 2016

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y en atencion al document

de la referencia, emitir opinion y validar el INFORME N° 001-2016-GRL-DRSL/30.05, de

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, cuyo contenido se versa e
los criterios técnicos, estableciendo con claridad la metodologia utilizada y la justificacion par

realizar modificaciones, en la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

CAP-P, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos Desconcentrados: Red de Salu
Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramon Castilla y Requena. Del cual s

desprende las siguientes precisiones:

Que, el anexo N° 4, numeral 2.1, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, prescribe gque

elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P de los tres niveles d
gobierno, es responsabilidad de la Oficina de Recursos Hurnanos, o quien haga sus veces, g

opinién técnica favorable del érgano encargado de racionalizacion o del que haga sus Veces.

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, es un documento de Gestid
Institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entida

sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion
Funciones — ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante
etapa de transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°® 30057.

Que, los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, de la Direccign

Regional de Salud Loreto y sus 6rganos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Mayn
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Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena, puestos a la vista, a través del INFORME N°
001-2016-GRL-DRSL/30.05, contienen los cargos definidos y aprobados de |a entidad, en base a

su estructura organica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aproba
en merito a los alcances del articulo 33° del DS N° 043-2008-PCM; viabilizando la operacion

do
e

las entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Publico al regimen servir previsto

en la Ley N° 30057. En ese contexto los proyectos de CAP-Provisional de la Direccion Regional

de

Salud Loreto y sus organos desconcentrados, para el 2016 es concordante con la Estructura
establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobada con R.E.R. N° 164-
2015-GRL-P del 27 de Febrero del 2015 y la RER N° 2885-2010-GRL-P; regularizada con

Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR de fecha 12 de mayo del 2016, en cumplimiento con
dispuesto en el articulo 33 del D.S. N° 043-2008-PCM que aprueba los Lineamientos para
Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Entidades de
Administracion Publica. Asimismo es menester precisar que la regularizacion con O.R. N® 0
2016-GRL-CR del 12 de mayo del 2016, valida de manera automatica el CAP Vigente aproba
con O.R. N° 017-2015-GRL-CR., del 18 de Noviembre del 2015.

lo
la
la
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manera:
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El_ Cuqdro comlparatlvo entre el CAP- Provisional vigente- 2015 y el CAP-Provisional - 2016, dé/la;
Direccion Regional de Salud Loreto y sus drganos desconcentrados: Red de Salud Maynas
Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena; se ilustra de la siguiente

900000000 000000
l"
J

............-....0‘.......

CAP OCUPA | PREVIS | NOMBRA OGUPA | PREVIS | NOMBR
ESTABLECIMIEN | viGENTE | DOS- | TOS- | MIENTO CAP-P-| "Dos. | TOS- | AMIENT

- 2015 2015 2015 2015 2016 2016 o
DIRESA - :
LORE‘I{\O 451 242 209 4 451 246 2056 3
RED DE SALUD
MAYNAS 1053 411 642 65 1053 476 577 145
RED DE SALUD y
MAYNAS 449 186 263 36 449 222 227 16
PERIFERIA ¢
RED DE SALUD
LORETO 281 132 149 23 281 155 126 8
RED DE SALUD ‘ :
UCAYALI 267 112 165 17 267 129 138 10
RED DE SALUD '
RAMON 246 118 128 24 246 142 104 1
CASTILLA
RED DE SALUD
REQUENA 254 124 130 19 254 143 111 7

TOTAL 3001 1325 1676 188 3001 1613 1488 190

Tal como se puede apreciar del cuadro que ilustramos lineas precedentes, los cargos ocupadps
contenidos en los Cuadros para Asignacién de: Personal Provisional —CAP-P- 2016, es de|la

siguiente manera: Direccion Regional de Salud, tiene un total de 246 cargos, se incrementa

4

cargos, por el proceso de nombramiento en el afio 2015. Red de Salud Maynas Ciudad, tiepe
un total de 476 cargos, se incrementa 65 cargos, por el proceso de nombramiento en el afio
2015. Red de Salud Maynas Periferia, tiene un total de 222 cargos, se incrementa 36 cargas,
por el proceso de nombramiento en el afio 2015. Red de Salud Loreto, tiene un total de 155
cargos, se incrementa 23 cargos, por el proceso de nombramiento en el afio 2015. Red de
Salud Ucayali, tiene un total 129 cargos, se incrementa 17 cargos, por el proceso de
nombramiento en el afio 2015. Red de Salud Ramon Castilla, tiene un total de 142 cargos, se

incrementa 24 cargos, por el proceso de nombramiento en el afio 2015. Red de Salud Requen
tiene un total de 143 cargos, se incrementa 19 cargos, por el proceso de nombramiento en
afio 2015, -

Los cargos contenidos en los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P deg

a,
el

la

Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos Desconcentrados: Red de Salud Maynas
Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena, estan clasificados jen
grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley N° 28171, Ley Marco del Empleo
Publico, respetando los limites de porcentaje respecto al total de servidores publicos de la Entidad,
no superando el 5% de EC (Empleados de Confianza), 10%, para DS (Directivo Superior), |asi
como el porcentaje de 1/5 DSLR (Directivo Superior de Libre remocion), tal como se desprenden

de los cuadros que ilustramos:
DIRESA LORETO

PROYECTO DE CAP — DIRESA -LORETO
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT, % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 9 2 23 5 Cumple |
Directivos (10 % Total de cargos) 29 6 45 10 Cumple
Directivos Superior de Libre :
Remocién (1/p5 * DS) . 15 i 15 Lmple
TOTAL CARGOS 451

21



RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

‘

b

...............O(‘.......

PROYECTO DE CAP — M. CIUDAD

CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUAtION'
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 5 0.47 53 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 1.23 105 10 Cumple
Directivos Superior de Libre 3
Remocién (1/5 * DS) 3 1/5 21 1/5 Cumple
TOTAL CARGOS 1053
RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA
PROYECTO DE CAP — M. PERIFERIA
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 3 2 22 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 17 4 50 11 Cumple
Directivos Superior de Libre
Remocién (1/5 * DS) 3 1/5 10 1/5 Cumple
TOTAL CARGOS 449
RED DE SALUD MAYNAS LORETO
PROYECTO DE CAP — RED LORETO
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 5 2 14 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 14 5 28 10 Cumple
Directivos Superior de Libre
Remocidn (1/5 * DS) 2 15 . W5 Cumple
TOTAL CARGOS 281
RED DE SALUD UCAYALI
; PROYECTQ DE CAP — RED UCAYALI
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) . 4 2 13 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 5 27 10 Cumple
Directivos Superior de Libre
Remocién (1/5 * DS) g 4s > i Sl
TOTAL CARGOS 267
RED DE SAI.UD RAMON CASTILLA
PROYECTO DE CAP — RED R. CASTILLA
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 5 2 12 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 5 25 10 Cumple
Directivos Superior de Libre
s C I
Remocidn (1/5 * DS) 2 48 2 48 s
TOTAL CARGOS 246
&

0%
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Técnicos y Auxiliares Asistenciales, se a cambiado la nomenclatura de 32 cargos

GL
RED DE SALUD REQUENA /
PROYECTO DE CAP -- RED REQUENA ‘
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de total de cargos) 4 2 52 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 13 5 25 10 Cumple
eestpeotete | 0 [ s | 5 | ws | come
TOTAL CARGOS 254

Para efectos del proceso de nombramiento del personal Profesional de la Sale.

de
Técnicos de Enfermeria | y 1 Auxiliar de Enfermeria |, por 32 Técnicos Asistenciales len
Salud Publica | y 1 Auxiliar Asistencial |, en los proyectos de Cuadro para Asignacion |de
Personal de la Red de Salud Maynas Ciudad y Red de salud Loreto; tal como se detalla
en el siguiente cuadro.

CAMBIO DE NOMENCLATURA CAP-P DE LA RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD

CANT. | MICRORRED DE SALUD DICE DEBE DECIR
8 Iquitos Norte Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Pblica |
7 lquitos Sur Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Publica |
4 g Belén Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Pdbljca |
2 Belén Técnico de Enfermeria | Auxiliar Asistencial |
7 Punchana Téenico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Publjca |
32 TOTAL

CAMBIO DE NOMENCLATURA CAP-P DE LA RED DE SALUD -
RED DE SALUD LORETO

CANT. | MICRORRED DE SALUD DICE DEBE DECIR
01 Nauta Técnico de Enfermeria | Técnico Asistencial en Salud Publica |
01 TOTAL

Los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P de la Direccion Regional de Salud
Loreto y sus Organos Desconcentrados, cumple con el marco nor tivo establecido en el Iiter?l h)
numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N°, 30372 Ley de Presupuestd del Sector Publico para el @ano
fiscal 2016: se autorizo el nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida a la fecha de entrada
en vigencia del D.L. N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de
salud - CLAS.

Los proyectos de Cuadros para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P, de la Direc ion
Regional de Salud Loreto y sus Organos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas
Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena, cumple con el antepenultimo parrafo del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°30372, ley de Presupuesto del Sector Publico para el|afio
fiscal 2016, establece que para la aplicacion del nombrarniento del personal contemplado gn la
excepcion a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupgr se




encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y registrados en el

Aplicativo Informatico para el “Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recufsos

@
®
®
®
®
®
. Humanos del Sector Publico”
®
®
®
®
®

Los cargos contenidos en el anteproyecto de los Cuadros para Asignacion de Personal Provisibnal

— CAP-P - 2016 de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos Desconcentrados: Red

de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena| se
encuentran consignados en el Manual del Clasificador de Cargos del INAP.

Que, a través del Informe N° 007.2015-SERVIR/IGDSRH, de fecha 10 de febrero del afio 201§, la
gerente de Desarrollo de Recursos Humanos del SERVIR, Sra. Magaly Meza Mundaca precisd, en
el Iten |V Conclusiones, punto 4.5 indica que los pliegos regionales son entidades de nivel
subnacional por lo que no se requiere informe previo ni opinién favorable de SERVIR, por lo|que
el CAP Vigente 2015, aprobado con Ordenanza Regional N° 017-2015-GRL-CR., del 1§ de
Noviembre de 2015, pese a no tener la opinion favorable de servir es totalmente valido y se
encuentra vigente de acuerdo a lo reconocido en la Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR
que valida y ratifica el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Direccion Regional
de Salud Loreto y sus drganos desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Maynas Periferia,
Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena....y como consecuencia los documentos de gestion
posteriores como son el CAP y el MOF.

\Los proyectos de Cuadros para Asignacién de Personal Provisional — CAP-P, de la Direcgion
Regional de Salud Loreto y sus Organos Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad,
Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramon Castilla y Requena, cumple con los supuestos para la
elaboracién del CAP Provisional precitados en la Directiva N° 002-2015 SERVIR/GDSRH, Normas
para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad- CPE; entre ellos el numeral 1.3 del 1er Supuesto para la elaboracién del CAP-
Provisional donde se menciona que: Las entidades que cuenten con un CAP Vigente pueden
elaborar una propuesta de CAP — P , en el que considere un ajuste de hasta por un maximo| del
5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad
cuente con un CAP Provisional, podra ajustar el documento también hasta por un maximo del|5%
del total de los cargos alli contenidos, pero en ese caso se deln de seguir los lineamientos
establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ninglin caso las acciones sefialadas habilitan
ala entidad requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto.

Cabe indicar que también se cumple con los documentos sustentatorios indicados en la presente
directiva como son los Formatos:

N°® 1 Cuadro para Asignacion de Personal,

N° 2 Resumen Cuantitativo del CAP

Anexo N° 1 Contratos sujetos a modalidad.
Informe N° 005-2016-GRL-DRS-L/30.50.07.01

En merito a lo expuesto lineas arriba, la oficina de Planeamiento y Organizacion emite opinion
Tecnica favorable a los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P 2016 de la
Direccion Regional de Salud Loreto y sus organos desconcentrados: Red de Salud Maynas
Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena; debiendo derivar al
Gabierno Regional de Loreto, a fin de que oficialmente remita dicha documentacion a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para su OPINION vy, finalmente su aprobacion.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines pertinente

> REUNER RUI g
JEFE UNIDAD ORGANIZACION
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