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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 524 2012.GRL P
Belén, 2 UNCODEL2YZ

v.sto gl Oficio N° 006-2012.GRL-GGR/PROCREL de fecha 05 de enern ce 2012 Vs
Oficio N° 3323-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT. de fecha 15 de mayo de 2072 remitdos
por 13 Directora Ejecutiva cui Programa e Conservacior Gestian y Uso Sostenibie de a
Diversigad Biologiea de Lozele-PROCREL v oor 13 Gerenc a Regional da Planeam ante
Presuouests v Acorcicicramiento  Terrsonal doi Gabierns Renional de Lereto
respectivamente referds a la aprebacien del *Plan Operativo Institucional Afio 2012
del Proyecto de Inversion Publica “Fortalecimiento Institucional del Programa de
Conservacion, Gestidn y Uso Sostenible de la Diversidad Biologica de Loreto-
PROCREL", ;.

.4'
\

CONSIDERANDO:

Que. 1a Ley N° 27867, Ley Organica de Gobernos Regionales y sus modificatorias
otorga a los Gobiermos Reg:onales autoromia Politica. Administrativa y Econémica
consecuentemente estan facullados para elaborar sus documentos normalivos de gostor
institucional, detiendo aprobarse mediante Resoiucion det tilular:

Que el articulo 71° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, esloblece que o rresupuesto mnstilucional se aticuiz con el Plar
Eslratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo. a través de

s Planes Operativos irstitucionales en aguellos aspectos crientados a la asignacon de
-~ fendes publicos corducentes al cumplimiento de ias metas y objetivas de 1a mstitucion,
conforme a su escala ce priondates Asimismo seRals que i¢s P'angs Operativos
Institucionales refigian las melas presupuestanas Qque se aspera alcanzar para cada afo
iscal y cons! tuyen nstrumentos admir:strativos que contienen [0s procesos a desarrollar
en el coro plazo. precisands !as tareas necesarias para cumplir [as lietas
Presugueslarias  cstablecidas para dicho periodo. asi como la onertumidad de su
ejecucion. a nivel de caga dependencia organica;

Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 1972012 -GRL-P, du fecha 293 de
abril de 2012, se aorob¢ la Directiva General N° 013-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT
“"Normas para la Formuilacion de Planes Opcrativos Institucionales del Gebierns
Regional de Loreto”-Modificada, Cuyo objetvo es eslablecer procedmentos de
caracier 18Cnico y operativo que permian a las instancias del Gobierno Regiona! de
Loreto formular sus Planes Operatves bajo un esquema que articulen. armoniosa y
cohcrentemente, la asignacion de 10s recursos publicos con criterio de uriformidad, que
faciiten @ posterior (3 lagor de estadistica. monitoreo. evaluacion, correccion o ajustes
Gue sean recesarndes en g documento de gestion:

Jue. bajo cste contexto. fa Direceion Ejecutiva del PROCREL. ha eiaborade ¢l Plan
Operativo  ‘nstitucional ARe 2012  del Proyecto de  Inversion  Publica
"Fortalecimicnto Institucional del Programa de Conservacion. Gestién y Uso
Sostenible de la Diversidad Biolagica de Loreto-PROCREL", documen:is wacrico de
gesiis que constiuye una herramignta de planificacidn a corte plazo er el AQue se
cflaneren 108 ovietivos eslratdgicos y se programa las acciores ¥ melas operativas
=egun ias prhordades nsitusienales correspondisnles al aflo 2012 para la consacucian
e E@E funcizaes 2signsdas v dcum sooild al SUMBiiniCi iy Be: Fla® de Desan e

Concertado de 'a Reqisn | nrata:
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Que mediarte el Oficio N° 3323-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT, de fecha 15 de mayo de
2012 la Gerencia Regional de Pianeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Termtonal, informa a traves de su Qrgano correspondiente que luego de revisado vy
evaluado ai contarndo ge: Plar Cpstative instilucional AR 2012 ¢l Proyecto de Inversidr
Publica ‘Fortalecimianto insitucional del frograma ce Ccenservacion, Gestén y Uso
Sostenible ce 1a Diversdad Siclegica due Loete-PROCREL’, I¢ encuenira goncordante
cornla Directiva General N° 013-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT - Modificada y
con ‘cs ineamientos de politica y objetos estratégicos regionales. indicando que
clomsme tene un presupuesto micial de Un Millon Ochocientos Setenta M
Ochocientos Diecinueve y 96/100 Nuevos Soles {$/.1°870,819.96), que corresponden
a a o Fuente de Frranciamicnic. 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas
- y Participaciones

|

Que en meénte a 'as consideraciones que anteceden se hace necesard aprobar ¢ Plan
Opeorativo Institucional Ano 2012 del Proyecto dc Inversién Publica
“Fortalecimiento Institucional del Programa de Conservacion, Gestion y Uso
Sostenible de la Diversidad Biolégica de Loreto-PROCREL"

Estando a o expueste con las wisaciones de |a Oficina Regional de Asesaria Juridica.
Otiwina Regional de Admiristracidn, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamicnto Terrtorial, Gerencia General Regicnal y.

Que. en use a ‘s alivuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Gotierne Regional de Lereto, aprobada por Ordenanza Regional N° 002-
2010-GRL-CR. de fecha I8 de enrero del 2010

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional Ao 2012 del Proyacto de
Inversion Publica “Fortalecimiento Institucional del Programa de Conservacion.
Gestlion y Uso Sostenible de la Diversidad Biolégica de Loreto-PROCREL". &l rmisric
U2 consia de siete (D7) items, conanidos en veintinueve {29) folios que formar parte
mlegrante de la presente Resolucion. cuyo presupuesto inicai asciende a 1a suma de Un

Py Millon Ochocientos Setanta Mil Cchocientos Diecinueve y 96/100 Nucvos Soles
v ",

r
)

{$/.1'870.819.96}. vue cowresperden a la Fuente de Firanciaments 18 Canon vy
Sobrecanon. Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

ARTICULO 2° - EI €greso que onging el cumphmiento de 1a presente Resoluciér se hara
con cargo 2 Presupuesto Instiuticnai 2012 en la Cadena Funciona! Programatica

SigLIemnie

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
PLIEGO : 453 DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA 00" SEDE LORETO

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO
PROGRAMA : 002 RESULTAN EN PRODUCTOS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
PROYECTO/PRODUCTS . 2.135047 PROGRAMA DE CONSERVACION. GESTION v
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Beien, 7 o0k DEC 2012

USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA DE LORETO
/ ACCIONES DE INVERSION : 6.000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
h‘ FUNCION : 17 AMBIENTE
, DESARROLLO, ESTRATEGIA, CONSERVACION
Y APROVECHAMIFNTO SOSTENIBLE DEL
DIVISION FUNCIONAL : 054 PATRIMONIO NATURAL

CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y
GRUPC FUNCIONAL : 0119 DE LOS RECURSOS NATURALES
FINALIDAD : 00403 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

CATEGORIA CEL GASTO
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CANON Y SOBRECANON, REGALIAS.|s, | 1870 81 o6

| ___RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES |

2 GAS105 DE CAPITAL | r870.819.96
6§ OTROS GASTOS DE GAPITAL 1'870,819.96
TOTAL Isi.] 1'870.819.95

ARTICULO 37 .- Notificar '2 preserte Resciuciér a 1as nsiancias contespondantes

.~ Registrese. comuniquese y ciimplase.
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c INVERSION PUBLICA "TORTALETIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
CONSERVACION, GESTION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA DE LORETO"
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Sl presente decunentc describe los objetivos operalives ingeo:fmisnales Gue el Proyeclo de
Inugraiar Puplea "Earaleciniant Mstituciona! de' Proguaam s de Conservacicn, Gestidn y Lsr
Sostenibie de la Divers dad Bislogica ¢e Loreto - PROCREL . aprobado mediante Resoluciar
Erecutiva Regional N® 1007-2011-GRL-7 apicara para el logra de las metas propuestas

PRESENTACION

El Proyecto fortaiceimento institucional del PROCREL. pretende fortalecer 1as capacidades
inshtucionales humanas, 12cn2as cenr gf fin de lograr l0s objelivas especificos propuestos a
consecucion Ce estos para el nresente ejercicio conlievara de marera mhererte 3 ia
implementaciae y fortalecimiente det PROCREL. que es el objetivo principal

Este documerio constituye una herramenta de planificacion de carto piazo er a2 que se
establece ios objelivos estralégicos y se programa 1as actiones y metas operativas segun las
prioridades insttucionales correspend.ertes al ano 2012 para el cumplimignto de 'as funciones
asignadas y ccmo aporte &' cumplmuente de) Plar de Desarrollc Contertade de la Regon
Loreto
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE. PROCREL (&“."_.w

El asfuerzo mayor consisie en 2 feralecimiento nstilucional dei PROCTREL. que es el ge
medilar de 2 labos 10 gue ancuentra senas limitaciones por el presupuestc asignado por
¢l GOREL en're l0s que destacan

FPROBLEMATICA S i - : e qw:
o Implementacicn $oNn teCUrsos UManes y 1o :I?rtbs .
s Imalamentasian v aquinamients de cficina |

K »5"1/
S __ R = ) LSO

FED L aum e 200
'3‘0'"05{:“,-\) 31 I, O e
+ Reprogramacion de a5 actividades programadas (logif;llca recuisns humanos e

implementac:or de oficing} para €l ang 2012.

MEDIDAS CORRECTIVAS REALIZADAS.

I, DETERMINACION DE LA VISION Y MISION DEL PIP "FI PROCREL"

3.1

3.2

VISION

En el 2021 1a region Loretc tiene gran parte de su territono bajo alguna forma de mane)o
¢ proteccion. se corservan Ics procesos ecoidgicos y evolutivos esenciales en fos
ecosistemas de a reqen por 1o que éstos proveen de forma sostenible y sostenida
bienes y servicios para ia region y €l pais conthdbuyvence signficativamente ¢on 1os
objetvos de desarrollo regional y facional

MISION

El Programa de Conservacion. Gestion y Uso Soslenible de la Diversidad Biologica -
PROCREL- generara un modelo innovador e integra! de gestion de la diversidad biclégica
que garantice la ntegndad de paisaes y procescs ecoldgicos esenciales y evelutivos de
la region Lorete. asegurando 13 provision sostenible de bienes y servicios amblentales

para el beneficio de [a poblacion, contnbuyendo al desarrollo numano en armoria con (a
naturaleza

ANALISIS FODA
4.1 ANALISIS DEL INTERNO

4.1.1 Fortalezas

Capacidaa profesional del equipo técnico que conforman tas unidades de gestian

Se ha miciado 'a generaciér de normas regionales sobre proteccién de 1os
ecosislemas

An0y0 de instituciores publicas y pavadas para gestion de recursos naturales

La estructura orgamca cuenrta con espacio de toma de decisiones denocratico y
part'cipativo.

Compromiso de 13 aita direccidn del Goberno Regional de Loreto er 12
nmpiemeﬁlax ion y gestér del PROCREL

*4\ !“!'\ ttlc quu’j\,l '|‘:
Capacigad de convocatona mtennsitudicnal e ntersacional.
Posicionamientd del medein de gestig td PROCREL & mivel regional y nadicna:
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Se cuenta con propuestas de instramentos de gesi.on y plamficacién del PROCREL. -~

412 Debiidardes

Equipo teemee insuf ciente para iograr los objetvos estratégicos del PROCREL.
Normalwidad regiona scbre 'a conservacion Qe ia giversidad biclogica y procesos
ecologicos y cvoiu’ vos nsuficente

Insuficiente n‘ormacion biclogica. ecologica y social de Loreto sistematizada

Limnitaca 3$gnacion presupuesial
_-‘/".‘-‘ _’71 “Dny
gl 512 o i

Procedimentdas admimistralivos somplejos. o~

"1 e
4.2 ANALISIS DEL ENTORNO il T
ﬁ\_ / ..._..___‘OL
4,21 Oportunidades T L e i
e Sl Al e

Interés de 1as autor.dades regionales y (ocales por ei establecimiento y adrumsiracion
de ACR en el marco de sus competencias

Interes de 'as comuricdades nativas y campesinas de la region per la consenrvacior de
ta diversidad Diolggica v ¢e 108 ecosislemas.

Participacion activa de las comumdades nativas y campesinas por 13 conservacior de
108 fecursOs naturales

Existencia de la Corisién Ambtentai Regional - CAR

Sociedad cwil organizada cor interés en conservacion de la diversidad bioicgica.
Preceso de descentrabizacién =n marcha.

incio de transferencia de funciones al Programa Regional ¢e Manejo de Recursos
Forestales y oe Fauna Sitvestre

Normas legales nacierales e internacionales priofizan la conservacion de l1a
dwersidad bicldgica

Acuerdes internacionales suscnios por el Peru en materia de diversidad bioldgica v
pueblos ndigenas.

Legisiacion vigente que otarga cemo competencia a los Gobernos Regionales la
conservacion de ia dversidad biglogica,

Implementacidr potercaal de mecanismos de financiamiento y captaclon de recursos
para la conservacion de la diversidad bioldgica. PSA. REDD, MDL. etc

Mercados nnovadores poterciales para certificacion  comercio Justo. captura de
carbono. biocomercio

Tendencia de cooperacion internacional pot temas de Conservacidn de la civersidad
Di0lGgica en Amazonia y cambio climatico

Crecimiento @ implementacion de tecnoiogias de informacién

[nteres por ‘a conservacion y responsabilidad social de las empresas de hidrocarburos
coencesionanas de lotes en ia zona de las propuestas de ACR.

Desarroio de achvidades economicas a patle de 10 conscrvaciéon de a diversidad
Eioiogica 1ecalunsme. artesania, productos de pelieza, ete)

4.2.2 Amenazas

Lenttud y trabas en los procesos adminisiralivos en las entidades pubiicas nacionales
v regienales
Marco iegal nactona: y regional vigente pa-a la gestion de las ACR nsuficiente

Tramites aominBalings nio simplifiscllen o crtorpzcemts S5l ibliza
Lisnvinncion de a recaudacion cor concepto de canon pelrolero.

Qrdenart €710 Winloiidh iegional #e ol iosente

Difercos as cerm marativas enrs sl sanns srmpngong

o
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2
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Crnisis franciera internaciona; "\ }“) it
Poiiticas nacionaies y regionales el sec%ﬁnoddctm IOMPaIe S Besaniculadst
con (3 rorservacon de 1a drvess dad hiologiea '
Inteteses particu’aes an acordes cor 1a consanardn de o hiafngs: dad calnas 2
pane de 1a sociedad il textraciones teqales filosofia extractive-mercantil: 3ta)

- Toma ge decisiones centralstas sin consulta y participacién de los Gobiemos
Regionales que afectar: ia scstembriidad de los ecosistemas amazonicos.
Procesos d= consul'a revia on las comunidades para el desarrolic de achvidades
Droauctivas ro 3¢ aphican o se desarrollar de manera nadecuada.
Incremerto ce los mveles de pobreza de la peblacion rural que determina ta presion
sobre ios recursos naturales de flora y fauna
Procese de transculturzacidr de etnias Gque propidian € cambic ce uso de ios
recurses natuales
Intereses econamicos partcyares promaeven la extraccion ilegal de os recursos
naturates
Incremento de actviaades ilictas que degradan 10s recurans foresales e invalucis
comunidades campasinas v nalivas en ¢! transporte y comercralizac.on

V. DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Objetivo Principal:

El objetvo gencial ne proyecte es  Fortalocer 1o Capacidad institucionai de!
Programa de Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de la Diversidad
Biologica de la Region Loreto.

2. Objetivos FEspecificos:
Los cbjetvos especificos del proyecto son ios SigLIentes.

1. Implementacién con recursos humanos y logistiens

2. Adecuadas condiziones fisicas

3 Entenaniento del parsonal técrico en procesos ecologicos y evolulivos. servicios
amtierialas y 7onas Ge agrodiversidad.

4. Ertrenamento del personal para la elaboracion e implementacisn de documeritos
normativos de gestidn

5 Entreramientsy ge personal para la elaporacion y aplicacion e Irstrumentss de
planificacion.

0. Articulacion oon las redes de ANP 3 nivel nacional y local. y con otros sectores

7 Promocion de espacins de conceracion y participacion con la sociedad civi
autendadas y politicos de ta regidn

& 5e amplia a cobertura del sistema de informacion cientifica del PROCREL

Vi. DETERMINACION DE LAS ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS
1. Componente 1: IMPLEMENTACION CON RECURSOS HUMANQOS Y LOGISTICOS.

1.1. Seieccion y conformacion del persona! clave para el PRCCREL bajo las
regulaciones estatales vigentes.

Se refiere a las coorcinadicnes can otras ohicinas relacionavas para elaboracion o

B

EQT07 0T 108 (TMNGS T3 TEHenLia y SU apIokacidil ¢n & CAP dei PROGCREL
d30 COMO reunIones con ahadcs £sIralegicos para astaplecar 108 inearicntas de
SFOLESC Lo SoNvoCaitna seisctdn y sontratacion od personal

at
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Meta: Se e.aran a udt}() 01 convocdw r?

*.2 Contratacion de especialistas deo apove técnico durante el proceso de
implementacion,

Se refiere a la contratacidn de 108 siguentes servicios profesionales
especializades

~» Coorginador de Frovegt

» Asistente Admimstraso

» Cocrdinader de Area ge Conservacidn Regignal

# Cocrdimader de la Umdad de Procesos Ecologicos y Servicios Ambientales.

» Promotor de Cuenca de Area de Conservacidn Regional Alle Nanay.
Fintuyacu, Chambra.

» Proroter de Cucnca de Auca cc Conscrvacién Regicral Amplyacu -
Apayacu

Indicador: N° d¢ Meses de cortrato
Meta: Los servicics profesionales especializados seran requendos durante toao @
pertndo de ejecucion anual de! nroyecto. es decrr doce (12) meses

1.3. Facilitacién de Leogistica durante el proceso de implementacion.

1.2.1. Logistica de campo ACR - Tamshiyacu- Tahuayo.

Conservar Ics ecosistemas de tosques de altura y bosques inundables de
os rics Takbuayd, Tamsnyacu y Quebrada Blanco garantizando el uso
sostenible de 105 recursos «e fora y launa silvestre que realzan las
potlaciones lonales bajo practicas sostenbles promoviendo ei desarrollo
cal ¥ oregional, Ceonservar los ecosistemas de bosgues de altura
vosques inurdables de Yos rios Tahuayo, Tamshiyacu y Quebrada Banco,
qarantizando @ uso sostenible de los recursos de fiora v fauna silvestre que
realzar las ooblaciones ‘ceales bajo practicas sostenibies, promoviendo el
desarrello local y reqional

Indicador: Numero de meses de dotacion de logistica
Meta: 2 meses ¢e co’acion de Logistica

1.3.2. Logistica de Campo ACR Ampiyacu - Apayacu.

Conservar los ecosistemas de bosques de seiva baja amazonica al norte del
rno Amazonas ept:e [as cuencas de 10s rios Ampiyacu Apayacu garantizandgo
el acceso perpetuidad a los RRNN por pane de los pobladores de las
comumdades nalivas que ahi se establecen y el usc soslenble de los
recursos de fiora y fauna, premaoviendo el desarrollo. mejorando su caigad
de vida y conservando Igs bosques de los cuales depende su sostenidilidad.
para el beneficio local. regional y naional

Indicador; Numeso de meses de dolacion de logistica
Mcta: 12 meaes de dotacdn de Logistica

Lad
L)

Logistica de Camps Propuesta de ACR  Maray PintuyactChambira

Corgervar ios I'“CJ"SOS naturaies y 108 elosislemas ""“g['E“'a de bosques
SODIE BEnNd LIANCu. LosquES inungdable: BE duuds Tegias y bosques de
altara ge 1a cuenca aita do Narnay Pinwgase v Thambira garantizando fa

34



provisen de servicios ambientales y el aprovechamients sostenible de los
recurscs de ficra y fauna silvestre que realizan fas poblaciones wcaies Daje
practicas sostembles. promoviendc el desasgliy local y icgionar.

o Sl -f""f’ e -0
ngdicador: Nunero ae meses e d-:)iaqu':;'l ge !og:sld‘ee’ 8 33
Meta: 12 meses de dotacion de Lc-g's;’ff;% g LT p;
i :

2. Componente 2: ADECUADAS CONDICIONES FIGICAS. -

B el L _SEHURTE RE-Sey ]
<.i. Construccion de infraestructura de campo para 1a coordinac’on y control de
las actividades.

2.1.1. Construccion de Casas Vivienda.
La tasa de viglani:a se conshurd 100% con matenal de construccién rural
las dimensiores de estas casas vivienda tiene un area construida ce 120

mz es decrr 8 matros de ‘frente por 15 metros de fondo 120 m2). cuenta
cen 13 amhbiertes

Indicador: N° de casas viviendas construidas
Meta: Se construye tres (03) casas vivienda

2.1.2. Construccion de puesto de control y vigilancia.

F! pueste de vigilanuia se caracterza por upicarse a la orida del rig
respechvo. corresponda a un modelo convencienal de construccidon rural,
3us dimensiones so de .0 x 7.0 metros (14 m2). altura ge los piloles 2.5
Mewos. atura de la coscia 20 metros y altura del techo 30 metros Ei
Matenal de constructidn corresponde 3 13 zona, como hoja de Irapay.
madera redenda. stones. tatias de madera dura, maders s 1ave, horcones
'shungo) y clavos de difcrentes tamarnos.

Indicador: N” s& puestcs de control y viqilancia
Meta: Se consiruird cos (02) puestos de control y wigllancia comuna!

2.2. Implementacion de equipamientos, mobiliarios de oficina y de campo,

2.2.1. Equipamiento de oficina:
Los equipes necesarios para & buen funcionamients de las clicinas ce
cocadinacion del Programa de Conservaciéon. Gestion, ¥ Usos Sesteribie se
la Diversidad Biologica de 1a Region Loreto. se detalian a continuacion

*

- Computaceras,
Lap Top
I"rwesoras
Impresora ponal
PLOTTER
Scanner,
= Equipo de Radiofania
~ FAX

Teefong.
~ Gabinete metaico para serudor
~ Swichi

-
- Ry

» KMONITOR

[ Y= N B
» Disco exie

LI

A |

¥



2.2.2.

2.2.3.

K

Teciaae

Mouse

=8

Eslabizaacras
Camaras digtales
Camaras orofesionales
Grapadora cenodislica
» Fumagora

LTI T O T |

.

Indicador: Porcertaje (%) de los equipos de oficina
Meta: Compra de todos los equipos de oficina requendcs en gl proyecto

Equipos Otros:

A continuaciér se describen  Olivs  euipes  necesangs  para a
rmglementacidn v equipamiento ehiciente de as oficinas del PROCREL que
$e selrplementan para las ‘unciones operatvas y de comunicacien enire 1as
funcicres de campe y de coordinacion internstitucional

™V 29

Repreducter CvD.

Radio gratadora
Minicomperenrrte

Motecicleta 125 c¢
Proyector multimedia
Fotocomadora Mutfuncional
Extintores

Switch 16 osuercs
Ventladores de 2@

L R R T RO R S R T |

Indicador: Porcentaje (/) de 1os equipos
Meta: Ccmpra de todos los equipes requeridos en el proyeclo.

Equipos de Campo:

Las actividages de campe requieren de implementos y €quipos necesanos
con tecnoiogia a la vanguardia ¢e 1os avances en cuantd a los sisternas de
consenvacion y gestior de la biodiversidad del bosque, donde interviene ek
Programa en 1al sentido se detalla 105 equIpos necesanos:

~ GPS
Bruula
~» Radioforias completas
~ Panel SD.&'
~ Antena muitibanda
~ Baleria Solar
» Regulacdor de carga solar
~ Cable de aimantacion
» Sleeping
» Carpa
» Camaras Digtales
. Generaccor com ialgy e sl 20NN
 Megras de et
s Sl A 0T et a

s atepsn Jo R G INaETS



indicador: Porccaiac (% de 105 0quipes 96 campd T
Meta: Compra de lodos 05 €Guipos de campo requendes en & preyecto.

2.2.4. Muebles y enseres.
s uebiles son empicados en las oficnas de coordinacitn del Programa
de Conservacicon, Gesudn. y Uscs Sostenible de la Diversidad Bio:idgica de
‘2 Region Loszle, cug a continuacicn se detallan:

~ Mcédules para computadoras

» Escritorio desarmable en madera cedro con 03 cajones

» Esontornes 150 x 0.70 cor cajores independientes de maciera cedro
Escritories de madera Cedro con cajonera independiente y garruchas
Escritoros en madera cedro

Escriterio &n L made-a cedro

Maosa rectangular para conferencia 320x 100 x2 10

Sillas giratenas

Mesa de fibra de plastico color blanco

Sillas fyas de glastico color blance

Credenza

Estarte do 3mt x 80

Mueble cor 5 niveles y cajoneria

'Aesita para imprescra

L1

A R T S

. N N

v

Indicador: Porcentaje =t) de los muebles y enseres
Meta: Compra de todos los muebles y enseres requendos er el proyecto.

2.2.5. Adquisicion de unidades fluviales para movilidad local.
Las caracieristicas geograficas de nuestra reg:on donde la principal via ce
comunicacion €s pot s rios de la amazonia, hacen que sea necesaro
contar con vehiculos ce rransgorte fluviai agiles pequenos y veloces. en tal
sentido e proyecio censidera la adquis:cior de undades fluviales segun el
siguente detalle

hMotor luera de borda de 15 Hp.
Motor fuera de borda 25 Hp.
Motor tuera de borda 100 Hp.
Motor fuera de borda 150 Hp
Canca de Alurmire

Deshzador de Alumime.

NN Y v N Y

Indicador: Porcentaje [*41 de las umdaces fluviales.
Meta: Compra de todes las unidades fiuviales requeridos en el proyecio

3. Componente 3. ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL TECNICO EN PROCESOS
ECOLOGICOS Y EVOLUTIVOS, SERVICIOS AMBIENTALES Y ZONAS DE
AGROBIODIVERSIDAIL.

3.1. Elaboracion del plan integral de capacitacion del personal del PROCREL.
Cons:ste en el disenc ; 2latorgeidr de planes de capactacion de manera integral

oy fps norenrar ane frrman cace ~al 2RO tecpien dal PRAOACRT
Estos planes se elaberan or ine ciguientes aspectes Procesos ecoldgivoos v
Svoiulivas 38 A8 2spedies Senrvoics Ambientales y Actividades Productivas

\ob

\
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| os planas de capacitacier deben hacer meneidri 'y dar rayer sorfas’s en los
procesos ecoldqicos y avolutivos esenciales parala conservacion de ta diversidad
hologica @1 Loreto aue sor 65 squientes

1) Dwersitcacior de plartas y ammales en suelos de geclogia unca,

2 Pracesos ae repoduccien estacional de peces y otres animales acuatices en
plar icles irundables y canaes de 18 rios,

3) Dwersficacion ecoldgica de plantas y animales a lc largo del gradiente
Amazonia baa-nedemonte Anding

4) Diversificacicn geog-afica de i3 fauna ferrestre y acualica entre cuencas

5) Migraciones reg onales para crecimiento y reproduccion de ‘os grandes bagres,
8 Diversificacion ecelégica y geografica de plantas y ammales er e area de
influencia del Arco de lguites, y

7i Austes reglonaies de la distribucion de especies 3 cambies chmaticos en la
Armazonia La)a

Indicador: N ge pianes de cacasdacon elaborados.
Meta: Se alaboran cuato (041 planes ge capactacion

Capacitac on técnica al personal del PROCREL en procesos ccologicos y
evolutivos de las c¢specics. servicios ambientales y Zonas de
Agrobiodiversidad [capacitacion in-situ}.
Esta Capacitasgn coplempha el desarrcile de dos (U2 presramas de canacitacion
que abparca aspectos s0ore Proresos  Ecoldgicos vy Evolutvos, Servicios
Ambientales v Zotas de Agrotieciversidad

3.2.1. Capacitacién en Procesos Ecologicos y Evolutivos.

Esta aumadad csld crientada a mejorar las capacidades tecnicas del
personal del PROCREL. en procesos ecologicos y evolulivos de 1as
especies para 2llo se raquiere la contratacion de un espeaialista de primer
nivel que se cortratard mediante consulloria externa. esta capacitacicn
terdra ura duracicn de treinta (30) horas lectivas en gabinete que se
desarroliara en cinco (05) sesiones de sers (06) horas cada una, esta
capacracién incluye quince (15) horas de capacitacidn practica, que se
fealizaia 2n una de las Areas de Conservacion Regional Los aspectos a
desarrollar soradn les siquientes

1) Diversificacidn de plantas y animales en suelos de geosiogia unica,

2) Procesos de reproducaion estacional de peces y olros animales acudlicos
en planicies inundavles y canaies de 10s ries;

3 Dwersificacior ccolégica de plantas y animales a 10 'argo Cel gradente
Amazzonia baja-predemonte Anding

43 Diversificacion gecgrafica de la [auna terrestre v acualica entre cuencas.
51 Migraciones regionales para crecimiento y reproduccion de los grarkies
bagres.

&' Diversificacion eco'dgica y geografica de plantas y animales er ¢l area e
nfluenca del Arce de lquitos: v

71 Ajustes regioraies de la cistribucion de especies a cambios cimaticos en
la Amazonia daja.

Indicador: Nimesa da ayrace.tallores
Meta: Se desarrofia un (01 curso - tater ©n procesos ecoldyieos
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3.2.2. Capacitacidn en Servicios Ambientales. | 57" 2 ks A TN
Esa acwadad esia ornentada 3 mejorar fas capacidades tecnicas do!
cersgnal der PROCREL en senvicios ambientales, para eilo se requiere |a
CONTAtACc DN e un especIainsia de primer nivel. que se cortratara medianic
consulteria exterra. esta capacitacién tendra una duracion de treinta (30)
heras lectvas en gabmnete que se desarrollara en ¢inco (0% sesiones de
seis (06 hyras casa voa, esta capacitacisn ngiluye cuince (18 haras de
CAATRacIGr Dractica, Sl 3% rae DA On HNA S 1A% AEAs T Umes e e B

Fegional. Los aspuenem & vmmaclar s Bos s s s

1. Pagoes por serviCios amrentales (PSA}
a Clas#cacién de los sistemas de PSA
L. Condiciones para la mplementacion de un sislems de PSA
¢ Los Sistemas de PSA y el desarrollo Rural

2. Metodolog'a General de un sistema PSA aplicado a la Ordenacion del
Terntorio basada en sus recursos hidncos.
a. &l problera del Agua
b. Fases ce 'a implementacidn de un PSA aplicade al recurso
hidrieo

2 Laeconcmia amtiertal y 1a 'eoria de las externalidades
4. Losincentivos para el desarrolio y la conservacidn

Indicador: Numero de cursos-taleres
Meta: Se cesarrolla un (01) curso - taller en servicios ambientaies

3.2.3. Capacitacion en Zonas de Agrobiodiversidad.

Esta actwidad esta onenlaca o mejorar las capacidades técnicas del
persona! ¢el PROCRE.. en zonas de agrobicdiversidad. para ells  se
requiere ia contratac.on de ur especialista de ptimer nivel. que sc contratara
mediante censuitoria externa. esta capactacidn tendra ura duracien de
teein'a (3C1 noras lectivas en gabinete, que se desarroliara er cince (05
sesiones de seis (J6) horas cada una, ésta capacitacidn incluys quince (151
heras de capacitacion pedctica que se realizara en una de las Areas de
Conservacion Regional Los aspectos a desarroliar seran os siguientes’

Deflimcion y concentos de agrobiodiversidad.

Imponancia de conservar y proteger la agrob:odiversidad

Marco legal para la conservacién y proteccion de 1a agrobipdiversidad
Las 7onas de agrobicdiversicad alternativa para su implementacion.

La agrobiodiversidad y =u relacidn con la rzerificacion ecologica
economica

h I (D R =

Indicador: Nomero de curscs-talleres
Meta: Se desaroila un (D1) curso — taller en agrodiodiversidad

3.3 Implemantacion de lae pstrategias ragionales en nrocesos acoldgicos v

evolutivos de las especies. servicius ambientales y Zonas de Agrodiversidad
(capacitacion in situy.
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Esta Capacitacion cenempla el desarrolio de S65° 123y eapatsitasidies Procesos
Ecoiogicos y Evewtives. Servicios Ambientales y 20-as de Agrobrodiversicad

3.3.1. mplementacion regional de la estrategia en Procesos Ecoldgicos y
Evolutivos.
La estrategia ce imoementacion es'a oriealade a la sensibilizacidn Y
gengacior de capacdades er instituciones gubernamentales Yy no
gubernamertales que tenen come armisile geografico de desarrollo de sus
actwidages 13s siete provincias ded deparamante de Loete.
Los responsables de '3 implomentacion o realizaran e personal dal
PROCREL que na foraiecdo sus capacidades en la actividad 3 2 dei
preserte componente, pa'a elio es necesario 1a planficacion gstratégica y
pariCipaliva en cada una de tas provincias con [os involucrados.
-a iolementacior de 13s eslrategias implican las visitas ir sdu. reuniores
de Uabaje y talleres participativos en cada, elaboracion de documentos de
gestion y la operatividad de 1as mismas
Fara el se preve la dotacion de pasajes a cada una de |as provircias para
nl nerscnal entrenado del PROCREL, widticos ¥ asigraciones. costos de
rElimChUS de trabai0 v Cos108 de matenales de trabajo
indicador: Numeio de meses de implementacion de 1a estratega.
Meta: La implementacion de 1a estralegia tiene un plazo de ejecucién de
se1s (05) meses.

3.3.2. Implementacion regional de la estrategia en Servicios Ambientales.
~a eslrategia de Impiementaciér esta ornientadc a kg sensibiizacion y
generacion de  capacidades en instiluciones quberramentaes y no
qub2rnamentales que tenan comas amMbio gecgrafico ce desarrollo de sus
acuvidades 1as sicte provintias del departaments de Lorets
Los responsables de 'a implementacion lo realizarar el parsonal del
PROCREL que na fortaecido sus capacidades en la actvidad 32 de
preserte cemponente. para elic es necesario la planificacién estratégica y
participativa ¢ cada una de las provincias con los involucrados
La mplementacién de ‘as estrategias implican as visitas in stu. reuniones
Ce trabajo y talleres parcipatvos en cada. elaboracién de documentos de
Ggeston v la operatividad de 1as m.smas,
Para 2llo se prevé la dotacidn de pasajes a cada una de las previngias para
el personal entrenade cel PROCREL. vidticos y asignacienes. £oslos de
fEUNiones oo trakajo y coslos de malenales de ensefanza
Indicador: Nimere de meses ¢cé mplementacion de (2 estrategia.
Meta: La implementacion de a estrategia tiene un plaze de ejecucian e
s€1s vU0) meses

33.2

Implementacion regional dc la estrategia i Jonas de Agrodiversidad
La eshiategia de impleremacion esta ofientado a 'a sensibizacion /

GENETACN Us Lavaudadss o oinstitlusiones  gapercamentales ¢ Ao
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L2g r2sponsakifes de ia mplemamacion 1o reabzarar el personal del
PREOCREL gue ha fatalnnido sus capacidades en la actividad 3.2 del
presente componente, para €llo es necesano fa planificacion estratégica y
particoativa en Caca una de 1as provineas con los involucrados

La implementacion de las estrateg:as implican las wisitas N sty reuniones
fe Irapapn y talleres naniCipativos en cada elaboracidr de documentos ge
gesuin y a2 speratvicad de las mismas

Para 2l's s2 pravé la gotacidn de pasajes g ¢ada una de as provincias para
el persoral ertrenado de! PROCREL  viaticos y asignacrones. costos de
reuniones ae trabage. costos representaciones

Indicador: Numere de meses e implementacion de la estrategia.
Meta: La implemeniacion de I3 eslrategia tiene un plazc de gjecunion de
SIS (050 meses

4. Componente 4: ENTRENAMENTO DEL PERSONAL PARA LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION.

4.1. Capacitacion in situ a los funcionarios del PROCREL en la elaboracién e
implementacion de documentos normativos de gestion.
Esta capactacion se cesarrclard on in cidaa ge lquios prncipalmente para
funcnancs dzt PROGREL, este events tencra una duracion de dos (02 dias de
0Cno (CE) horas, ¢iswdudos an cos $esicnes de Cualro {04) heras cada una Esta
capacltacicr se gecuta bajo la modaiicad de curso, cuyos conteridos a
desarrollar son os siguientes Planes estratégicos plan de desarrollo =oncertaco
en 10s dferentes riveles de gobierno, planes operatives reglamentos de
orgamzacon y funciones man.al ce procedimientos administrativos lexte Unico
de procedimentos administratvos y otros documentos que se 2stime convenente
desarrallar. Asumismo se ejecutardn seis (C41 cursos donde se promueve la
participac:¢n del personai tecnico y administrative del PROCREL

Indicador: Nimerc de cursos talleres gdesarrollados

Meta: S< desarrollan seis (06 cursos lalleres.

4.2. Revision de documentos conceptuales del PROCREL en el marco do 1a Ley
de ANP y del MINAM,
Esia actradac tiene come prososto la revision dr documentos de gestion
nstrucional de! PROCREL. para ello se requiere ds los sevicios de una
consuliorka para e desarolls tecnico de esta aclividad este servisio tendra una
durazion de dos 02} meses y se requicre de un especialista en plamficazion,
documertfos de gesnén y aspectos fegales. La finaldad de esta acividad es
adecuar coherentemente los documentos del PROCREL con las normas legates
de las Areas raturales Frotegidas v el Miristeric del Medio Ambierte.

Indicador: Numero de Meses de consulloria

Ly P T B N Ao = R
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5. Componente 5 ENTRECNAMIENTO DEL- PLRSONAL PARA LA
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APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION.

5.1. Tallercs de capacitacion para elaborar el Plan Estratégico del PROCREL vy

5.2

5.3.

54

Plan Maestro del ACR Alto Nanay Pintuyacu Chambira y ACR Ampiyacu
Apayacu.

Bsta actacad s realiza e talores prasees mositu, con %8 participacion
acliva de ios ?.'aLaladofeS ael PHOCREL cuya finaldad cos fortalecer sus
capacaiades & cuanlo @ la planficacion para & desarroiio sosteniole de ias
coblaciomss asertadas en 1as zonas de influencia de las ACRs. ademas de
especiaista en cansenacon y gestin de ANP.

indicador: Numers de taileres “ealizados
Meta: Se realizard veirte {205 taleres

Capacitacién a los responsables de componentes del PROCREL en la
aplicacion y monitareo de irstrumentos de planificacion.

Esto capaudavicr se azalizara Medwnle un curso-taller. se ¢jecutara en una (01)

sesion de nzne I8y heras. en 1a cual se desarroilaran aspectos de docurmentos de
gestor 2an estrateqiee INstilucional. matnz de montoreo y metedos de
evaluaciér de desempeno. Este taller tiene come proposite fortalecer y mejorar
las competencias de ios miembros dei equipo del PROCREL  en cuanto 3

ptanificacién estratégica. ¢on la finaldad de mejorar el desempeno de sus labores
e incrementar la mayc: atencion a lag usuarnos de! Programa

Indicador: Numero de cursos realizados
Meta): Se realizara un (C1) curso

Capacitacién a! personal del PROCREL para implementar estrategias
financieras para!a conservacion,

Esta capaallicion 52 realiza meciante ur culso ntensivo. €on una duracion de
cche (08 bozas azadémiGas para lo cual se contard con la presencia de
especialistas en gesticn y fnarzas En este ¢urso se desamcllaran los sguientes
temas Proycctos de lrwer\:cn Pibica, Cooperacidn Internacional, Fuentes de
financiam:enta extemo. Programas presupuestaies estratéqicos del sector publico.

convecatonas de la Cooperacion No Reembolsable y olras esltiategias de
{inarciarmento

Indicador: Numero de cursos r2dizados
Meta): S realizara un (G111 2urso

Taller de capacitacién para la elaboracion e implementacion del Plan de
comunicaciones del PROCREL.

Esta actwdad se desarrollara mesiante {aderes de capaciacion y contempla la
glaboraciér ¢ei pan de comuniCacipnes v la implementacion 0 puesta en marcha
dei clan guranle 1a gjecucion del pzoyecto Paia ello se requiere 105 servicios de
especialistas en cOMuUriCacicnes as: como matenales iIMpresos y servicios de

1efrigerios y ctros, Este tai'er tendra una duracidn de diectseis (16) horas. que sera
aesarralade en dos (C2) sesiones.

Indicador Nomearn d2 20rs08 realzadnae
Meata}: Se rzalzara un (01 curse
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6. Componente 6 ARTICULACICN CON LAS REDES DE ANP A'NIVEL NACIONAL Y

| 5 \-;_-_'-.:.::\‘,.

LOCAL, Y CONOTROS SECTORES,

6.1

6.2.

6.3.

Elaboracion y sistematizacion de linea base biologica de la red de ACR.

Esta aclividad «mphca & elateracion oe la hnea de base biclogica. 0ara elio s&
redizar Labawes de campe, recoplacidn  de informaciér v sut postenor
recopilacion  Pata la evaluacior de los diferentes componentes D1010QIC0s Se
emclearan 25 metodniogias acordes ¢on 1a fisiografia y el tpo de bosques de la
sera esluciads, con la inalidad de chiener datos sobte el estado aclual de 05
recursos piclégicos Para la realizacion de la Linea Base Biotdgica se estima tres
fases Pre campo. camno y post campa

Pre- campo (gabinete) -
Er osla lase se reawar actvidades de recopilacion y sistemalizacion 3é
mformacion violicgrafica, estadistica y canografica existente de la zona

Campo

Basicamente reiac.onada con fa 2aractenzacion ¢ mventano de 1as fonras de vida
a regisiratse er 1as labores ce Canpe s¢ CCrrodora lo establecido er 1a fase de
gatinete mita

Post - campo {gabingte)

Consiste en el procesamienio de la mformacion recopilada en el campo.
introduciéndota previamerie en una base de datos. a fin de calcular y analizar {2
hicdivers:cad registrada ¢r as iabores de campo.

Indicador: Numero de Estudios realizados
Meata: Se realizara up [01) estudio

Capacitacion para ¢ discno de un sistema de monitoreo y evaluacion de
gestion la red de ARC.

Esta actyidad no 00 wuplca 13 capacitacion en monitored y evaluac:dn, sino
tanmbien la rpmentacidn Je este sistema En tal senlide se desarro'la la
capactacion mediante un (C1] taller. gue tendra una duracion ce vemlicuatre 124)
horas. dividido en cuatig (04 sesiones, es dect seis (06) horas por sesion Los
contenidos del taller seran (0s siguientes Definiciones de monitoreo y evaluacion.
aspectos gencraies. matriz de monitoreo, métodos de evaluacion, ante durante y
post tervens:én instrumentcs de monitoreo y evaluacion. sistemabizacion de Ja
intervencion.

Iindicador: Numero de talleres reauzadns
Meta: Sc reabzara un (07) taller

Capacitacion para disenar un sistema de articulacior de Ja red ACR al
SINANPE.

Esiz astwiead se desasrolla med:ante carses - lateres. que l@nen ¢omo proposito

dmoRnr o seiera de aticulacion ce la RED ACR al SINANPE este cvento
comtard cor ia pameinacidn de personal técnico det PROCREL y representantes
de los coimnés de geshon de las ACRs: se desarrolla un curso de 16 horas
dividigs en dos 1521 sesiones cada una. v contara ¢on [a presencia de
aspecialistas en atrcaiac.dn 2 1a infermacdn

Indicador: NamMar @/ Srans regiraccs

oy e - Fire By A -
M‘:’a- Q:i. W L ~tar Y B vl L et s
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7. Compenente 7: PROMOC'CN DE  ESPACIOS “BE * CONCERTACION Y
PARTICIPACION CON LA SOCIEDAD CIVL, AUTORIDADES ¥ POLITICOS DE LA
REGION.

7.1,

7.2.

7.3.

Promocion de foros regionales de debate sobre estrategias de conservacion
regional. ‘

Los foros regionaRs se desarroliaran con fo parhicpacion de principales
st tuziones putlicas y privacas vrcukadas ala Sonservacion y Gestidn de Areas
Proteq das. asim smin 8¢ SONIAra con '3 DIeSEncia ge CoMuneros gonde se
desaroilan experencias exlosas de corservacion de ia reqién Loreto y de otros
Depadamentos Este eventa tend:a una duracion de dos (02) dias Se organiza y

AR

gjecuta un (011 fore por ane

Ind cador: Numearo Ze forcs
Meta: So desarolan:s 43 foros

Concertacion de iniclativas y acuerdos con los sectores productivos y
gobiernos locales

Esta acicad coensisle o2 o cesarrcllo de reuniones de cocrdinacidn. que tienen
la finalicac a@¢ concretlar acuerdos en ben de desarrollar aitemativas. que
cortrbuyan al fotalecimiento nsiducional det PROCREL. las reuniones contaran
cor la palicipacion de representantes de instituciones y oficinas ael mismo
Gobierno Regoonal  Er ¢sta actividad se revisara el banco de Proyectos del
Gebierno Regiona y Gobiernos Locales Provinciales y Distntales segun sea el
caso, para identi®car micialivas de inversidon que pueden ser gjecutacas de
marcra conjunta, a la vez programas 1areas que conllever a concretar fa
LIECUCION Ce 25138 iciativas,

Indicador: Numerc de miciativas identficadas y en ejecucién
Mecta: Tros (08) inicativas identiicadas y se encuentran &n ejecucion

Promogion de la participacion de la sociedad civil para la presentacion de
propuestas de conservacion productiva en los procesos del Presupuesto
Partic:pativo,

Estd achvidas ligne como proposito fomentar la participacion de ia sociedad civil,
especialmente de los centros poblados. comunidades y localicades de a zona de
influencia de as Areas de Conservacion Regionai [sta paricipacien sera e los
proc2sos particpatvos de plamficacion, consulla y rendicion ¢e  cuentas,
desarrolladas por el Gobierno Regwonal. Gobiernos lLocales Provinoales y
Disinlales. a hin de concrelar la priorizacion de proyectos de inversion en la
funcién medio ambierte en fes diferentes niveles de gobierne Er tal sentido este
actvidad incluye 1a capactacior de ios miembros de los comites de 1as ACR en
aspectos del presupuesto paticipativo. plan de desarrolio concertado control
wiglancia de la gestion gubermamenta. y  participacion  ciudadana  Las
sapaciaciones se reahzaran con ‘@ final:dad de fortalecer las capacidades de ios
samines de gestén de las Areas de Conservacion Regienal

Indicador: Mume o ¢e Parlicpacion en eventos de presupuesto participatives.
Meta: 7res (03! sarticipaciones a eventos de presupuesto partisipalivos
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Componente 8- SE AMPLIA LA COBERTURA DEL SISTEMA DE INFORMAC\ON
CIENTIFICA CEL PROCREL,

5. Recclecsiol analisis. actuatizacion Y registro  de intormacion

sociocconomica. cultural, biotlogica y geografica de 1a red de ACR.

Eata astvtad comprends i3 elapcracion de un estudio ge Dase. gonge S¢
(eau7 3 1a aesd peicn estatead ae as wvanables 40CIC-5oN0MIcas culurales
hiolcgicas y €€ geograficas Je lared 08 ACR. para eilo s€ requiere ‘a cortratacion
de uno conSLora Do 2 ~~ogaidad de suma alzada, es decr ¢ consuitor o}
contralisia asurmia toac el costo der eslusic El registro 0% nfermacion s€
realizara er el sisier 3 de nformacicr para ol manejc de 1@ dwersidac DologIed
Para 1a L scoiencion de 19 formacicn 5& Gede tener algunas consideraciones ae

eslngte  cunphtemo. como. L2 mtcrq?mcm.' gebe N3 Jres ents

CobkrAta /,

indicador: Numere ¢« =studios reaizad s‘\ - e
Meta: U cUhd csludc rcahizado b _"“u* — \)- N

§ .
-

8.2 Articulacién al nodo central de sistema ¢ informacion e O Skt e i e

Ecgta achvidad compaende @ articulacion al nody  coE: SBIF  agemas del

fpaalecimiento de capaciéades doi personal ¢ PROCREL sonre el sistema
speratvd prara ello 5 recesana 1@ contratacion Je especialistas er sistema Jde
informacion  de ta kiodiversidad Qe fealizara medianie Cursas practicos
demostratives <o el 1espaldo de instrumenios intormaticos

Indicador: Namero de Guises 1o qNzAdos
Meta: U 015 cuss0 reaMgacn

83 fortajecimiento dol Sistema de Informacién para e} mancjo de 13 diversidad
piologica de |13 Amazona.
Feta aciividac e€std oaenlada a tontatecer ¢! programa 3¢ informacion existene
actualmente cn €l PROCREL Este programa consisie en € -eqistro de inyentarnos
gk mincinoersidad. €0 fo-malos estandares nternacionales. para €ho se Na
dentiffcado ¢o8 02; momentos’ Primero 13 recopilacion €€ a miormacion de
juentes vaudadas. €3 decr de aquelias fuentes que han sido publicadas en textos.
rovistas, boleunes u otro medio valido. Segundo momento es el ingreso de 'a
irformactén en los formatos estandares del programa SIMBA

Indicador: Numefo de sistemas desarrolados Y operalivos.
Meta: Un (011 sstema desarrollado y operative

8.4 Capacitacion ce cspecialistas informaticos y en sistemas de informacion
geograﬁca (SIG) para la aplicacion del sistema de informacion de |2
diversidad biologica.

£sia BomiCal fetis Come DIGPUSHO mejorar 1as capaci¢adss ~ompelencias de
lpg @EN0TRASIAN wlemmansos y SIG. del PROCREL. est@ capaciacien s@ realiza €
el onernacional. 05 POSIVIBS ARISES eiegidos son Costa Rica Cotombia 4
Grasit gue cuenta ¢ yn Mayores avances de tecnologia on este ¢ampe ademat
que presenta caracteristicas simiiazes 3 nuesuc pais esie evenlo se realizatd po
wreinta 130) dias sande D2 especralisias del PROCREL realizara 3l menss

cyraur e @53 miml pBSIOn S@EUN copecalidad: ecta actvigad InCi e 108 pasadle

asracs. M restiras v U3 subuercior B 30 dins

tndicador: Numer 2 ue cursos en B Y1107



Meta: Jn 011 curse desarcalla

9  SUPERVISION DEL PROYECTO.
Consiste ar s latores de superwsien sohre el cumplimento de 1as metas fisicas y
financieras de acuerdo a 10 sefialade en los cronogramas 3e ejeq Jion fisa y
financiera ap:obaco en &l estudic defintvo para ello se contratard 10s sevicios de una
persona natural & juridica. que sera la responsable del velar por cumplimigntos de 'as
melas fisicas y financieras del proyects asi como las condiciones *&cnicas por la que
aprepado

10. ESTUDIO DEF'NITIVC.
Es g decumento qu2 contienen d¢ manrg:a Celalada ias activ:dades Hresupuesto y

Cronograma de eecucion Ger pIoyesio

CUADRO DE COMPONENTES. RESULTADOS. ACTIVIDADES Y METAS

COMPONENTE/RESULTADC.ACTIVIDAD I META

COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION CON RECURSOS HUMANOS Y

LOGISTICOS. l
' e N SR — 3 - _.__;__. © o em—
Sekeccion v confermacicn aol narsonal clave para e PROCKEL baje 1as .

regmiacicres estatales v genles
Contratacion de esnemalstas dc apayo tecniwd duranie ef proceso ce

- 1

| implementacion. - _ - - -
Facilitacion de Logistca durante el proceso de implementacion _ : i

| Legistica de campo ACR - Tamshiyacy- TahuayQ 1 12
Logistica de campe ACR - Alte Nanay Pintuyact-Chambira = = l 1__2
Logist.ca de campo ACR - Ampiyacs Apayacu i 12 |

)COMPONENTE 2: ADECUADAS CONDICIONES FiSICAS i
Construcctén de infraestructura de campo para la ccordinacidn y controt de ‘as

| actividades.

} Construccion de Casas Vivweia 3
Construccion de puesto de certrol y vigrancia ' 2

- -—- & B - = v -——1I
Implementaciér de equpamientos. mobiiaros de oficina y de campo
implementacion v Equipamien:o de oficing 1

‘mp! amertiaciorn o anes oS

. [ — g
|
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mplementacion con equipoes de Campo

| . o h e, wrl L “-"I.

- = I IR VT T T .
implementacion cen Muedies y enseres | 1 J
Adquisic:on de unicaaes Myviales para movidad logal | 1 I

I |
COMPONENTE 3 ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL TECNICO EN ‘ i
PROCESQOS ECOLOGICOS Y MVOLUTIVCS, SERVICIOS AMBIENTALES Y
ZONAS DE AGROBIODIVERS NDAD
Elaboracion del piar imtegral d2 capacitacion del personal del PROCREL 4
'Capacitacion tecnica al personal el PROCREL en procesos ecologicas y
evolulivos de las especies  servicios amtbiertales y Zonas de Agrodiversidad
| (capacitacidn in-su) - S e
_Ca;:a:na::on en_Pro:es-:s Ecoicomos y E-.-o:u:n.':;s_ — : 1 !
Cacactacion er Sess s Amvtiengalas _ _ . |
Capacracion en Zonas de Agrodivasidad
Implementacicn dg ias esrategas regionalos en procesos ecologicas y o
evolutivos de las espesies  servicios ambientales y Zonas de Agrodiversidad
fcapacitacion in—s'tu). |
Implementacién reg.cnal de la esirategia en Procesos Ecologicos y Evolutivos B
Implementacion regicnal de [a estrategia er Servicios Ambientales 5
- B N g ____1:
i
| Implementacion regso~at de [a estralegia en Zonas de Agrodiversidad € |
|
COMPONENTE 4. ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL PARA LA
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE !
GESTION |
Caractacion ir situ a Ics funcanaries de! PROTREL en la elaboracion e - 5
Implemeniacion de uoLmentes nomativos de gestiér
Revisidn de docurnentos conceptuates del PROCREL en el marco ée 1a Ley de -
ANP v del MINAM -
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| COMPONENTE 5: ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL PARA LA Lo

| ‘%‘m'ﬂu— ® 8

! ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIONI ™" .5 218! (o Lorgam

—— . ——— e — wp— 3 ——d

Talleres de capacitaciénr para elaborar 2! Pian Estmtegico del PROCREL y Plan '
Maestro de ACR Ao Nanay Prayacu Chambira y ACR Amipiyacu Apayacu

' Ce.;:au:ac.or‘. a les rasponsables de comperentas del PROCREL en fa aplicacion
y Momtoreo de Insirumentos ’Ie P! armcaaon

Capacitacion al personal ¢e DQ”){,w-l paca unpleunenlar estrategrias financieras
para la conservacian ’

'y

Taller de capacitacicn Hara 13 .3%01a¢Or & Molementacion del Plan de
comuricaciones del PROCREL

e, . . = |

COMPONENTE 6: ARTICLLACION CCN LAS REDES DE ANP A NIVEL
NACIONAL, LOCAL Y CTROS SECTORES

Efabicracion y sBstemati-acion de iirea base ciodgica ¢e (a red de ACH 1

b

Capacitacion para el diseco de un s:slema de monitoreo y evaluacion de gestion
de la rea de ARC

Capat taciin pars Meedar un sistema de anculacer de la red ACR al SINANPE 1

COMPONENTE 7: PROMOCION DE ESPACIOS DE CONCERTACION Y

PARTICIPACION CON LA SOCIEDAD CIVIL. AUTORIDADES Y POLITICOS
DE LA REGION

—

Promocion de foros 'egzoram:. de debate sotve estrateglas de conservacién 3
regiona.

L ‘| - -
Ot o iy Tok

STINACION de IriCatvas v aluerCos con lus sectores productivos y gobiemos 3
B ol

Promoe:on de la gariopacién de 1a sociedad civil para 1a presentacion de
propuesias o2 eonsarvacion produciiva en (0s procesos del Presupuesto

Panic patvu

COMPONENTF 8: SE AMPLIA L A COBERTURA DEL SISTEMA DE
INFORMACION C'ENTIFICA DEL. PROCREL.

[P ]

| Re2oteccidn. and sis asmal 2acian v reqistro de informacion sociceconomica. |
{ga_ﬂ_t_u_r_:_sll biologica v gecgrafica ce 8 red ge ACR _ |
! Arculacion al noda coniral de sistema de riarmacion " Gof 1
- .

| * . I - S . -I
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Capacitacion de especialislas nforMatcos v 2n sistemas de inforriacion,, | " avo o w o
qecgrafica iSIG) para 1a apficacién del sistema de informacion de ta diversidad 1 °® Lorerd
biclogica |
Estudio definitive y expaediente tecnico 1
Supervision ) ! 2

Vil PRESUPUESTCO Y PROGRAMA DFE ACTIVIDADES (ANEXOS)

E! presupuests raquerds para 2 eiecudién de 1as aclividades a nivel detallado se da en los
cuadros y formatos anexes ai presente documento. asi como i cronograma de desemboiso

o
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FORMATG 2

RESUMEN PRESUPUESTAL ANUAL

FUENTE: CANON. SOBRECANON Y REGALIAS

PROYECTO DE INVERSION PUBLICA "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL C _umr PROCREL™ U
CODIGO CLASIFICADORES PRESUPU ESTALES = ~ TOTAL
267399 4 |Otras mm_.__cﬁcq.wm dversas Aacminstracion Jeecia - Leney - . 195,789 35
262308 6 [Otras estructuras dwersas adrmistracion directa SEIIC LS 212,401 85
E.mwm‘w 2.3 |Adquiscion de ecuipos (nfofrmalcos ¥ de comunicacones 221,695 Q0!
o mlm.u 13 [agquismion vehiculo para transgore acuatico mmruow.B
| 26.51.32 |Softwares 19,450 £9|
567123 |Gasto por ia contratazion de senicios 33,084 00)
m 2.6.71.3.2 |Gastos por la Compra de Bienes para Me crar Proseses 135.495 00
Nm...s.ww |Gas'os gora Contracion de Persunal para Mejorat Procesos 160,314 ,..,.nw__
267152 .,OmmSw por 13 Comora de B enes para Formacion y Capacitacion 5\_‘.\3, 90
2.6.7 H.mw Omw_; po” ia contratas, ¢n de serv 108 pww\woo_.u.u
e -
_. 268142 Omﬂc po- la compra de bienes o - 136,:48.00.
| 2 £ 81.4.3. 'Gasto por 13 contratacion de servicios 20C, 96175
2651499 P.&_?., v Gastos o6 Transporte internac ionales {01708 mwﬂaﬂ m.n, 0,02
. e aan m,._r,:..:. Ones :..fén._m,:_béw Om:..._, $os iOtros gastos) :..,._B@U

TOTA.

1,870,819.96
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