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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N© 149 BT Regynnce Lormn

Belen S8 8ARLT Lzl dutd

Visto, ¢l Oficio N° 517-2011-GRL/31. de fecha 27 de diciembre de 2011 y Oficio N° 226-
2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT. rccepcionado por !'a Oficina Regional de Asssoria
Juridica con fecha 19 ce enero de 2012, remitidos por la Direccion Regiona: de Trabajo y
Promocién del Emplec v po: 'a Gerencia Regional de Planeamento PPresusuesto
Acondicionamicento Territorial dei Gobierno Regional de Loreto. respectivamente. referido
a la aprobacién del ‘Plan Qperativo |nstitucional 2012 de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo™, v,

CONSIDERANDO:

Que. ia Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatoras
otorga a los Gobierros Regionales autonom:a Politca, Administrativa y Econémica:
consecuentemente esian facLitacos para elaborar sus documentos normativos de gestion
nstitucional, debiendo aprobarse madiante resolucidn de! titular.

Que. el articule 71°, numeral 71.3 ce ta Ley N° 28411 ey General del Sistema Naciora
de Presupuesto. cslablece que los Planes Operativos Institucionales reflgjan las Metas
Presupuestarias que se esperan aicanzar para cada ano fiscal y constituyan instrumentos
administralives que certienan los procasos a desarrollar en el corto plazo, presisando las
tareas necesanas para cumplr las Metas Presupuestarias establecidas para diche
periodo, asi como 'a oportunidad de su ejecucidn, a nivel de cada dependencia organ:ca.

Que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2009-2007-GRL-P e fecka 28 da
diciembre dei 2007, sc¢  aprots  la Directiva General N° 013-2007-GRL-
GRPPATISGRPAT “Normas para la Formulacion de Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional de Lorcto Ao Fiseal 2008" cuyo objetlivo es
establecer mecanismos de caractar técmico y operativo que permtan a las instancias del
Gobierno Regional de Lorete ‘ormular sus Planes Operativos bajo un esguema que
aricuie. armonicsa y coherenleimente, la asignacién de ios recursos publicos con critgnio
de uniformidac. que faciliten a pestenon 12 labor de monmitareo. supery sidn, evaluacidn
cofreccion o ajustes que sean necesancs en el documento de gestion -

Que. bajo este contexto. la Direccién Regional de Trabajp vy Promocidn del Empleo. ha
elaborado el Plan Operativo Institucional para el Aho 2012, docurmento técnico de
gestion institucional gue contiene el diagnostico. la definicién de la mision v a visier 4e la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, ademas ce los principales
objetivos irstitucionales. 1a programacion de actividades y metas. e! presupuesto
necesario para el desarrclle de las actividades y cumplimiento de las metas y objelves
propuestos para ¢l periocdo 2072:

Que, mediante e! Oficio N° 226-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT, recepcionado por la
Oficina Regional de Asesoria Juridica con fecha 19 de erero de 2012, la Gerercia
Regional de Planeamiento. Presupueste y Acondicianamiento Terrtorial del Gobierno
Regional de Loreto. informa a través de su O-ganc :crespondiente, cue luege de
revisado y evaluade e! contendo del “Plan Operativo Institucional Ano 2012 de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo”. ¢ encuentra concordarts
con la Directiva General N° (13-2007-GRL-GRPPAT'SGRPAT y ~00 los iineamienios Ge
politica y objetives estralégices regionales. :ndicando que ef pusme terc ur presupuesto
nicial de Un Millén Veintiocho Mil Quinientos Dicz y 00/100 Nuevos Soles (S
1°028.510.00), i rismo que sa encuentra distribuido se (a siguiente manera. Quinientos
Diecisicto Mil Trescientos Diez y 00,100 Nuevos Soles (S/. 517,310.00). coresponden
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Belén,

a la Fuente de Fmanciamiento. 00 Recursos Ordinarios y Quinientos Onco Mil
.. Doscientos y 00/1C0 Nuevos Soles (S/. §11.200.00). corresponden —a ia Fuente de
Financiantiento 09 Recursos Directamento Recaudados: '

<5 ,

,fj:/ Cuw. en merito a las consideraciores que antecoden se hace necesario aprobar ! “Plan
©  Operativo Institucional 2092 de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo”

Estande a lo excuesio con las visaciores de 1a Oficina Regional de Asesoria Juridica
Oficina Regional de Admin stracion: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestc y
Acondicionamiento Ternitorial, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia General
Regional. y.

En uso a las atribuciones conferdas por el Reglamento de Orgamzacion y Funcicres del
Geobierno Regional de Lorete Aprobada por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR
de fecha C8 de enero de 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, & "Pian Operativo Institucional 2012 de la Direccion
~Regional de Trabajo y Promocion del Emplec”. del Gabiarng Regional de Loreto, sl
- MISMO que consta de diez (10) tems. certenizos en quince (15) folios. que forman parte

S integranle de [a presente Resolucion, cuyo cresupuesto inicial asciende a la suma de Un
S/REG /. Millén Veintiocho Mil Quinientos Dioz y 00/100 Nuevos Soles (S/. 1'028,510.00), of

s & TISME que se encuenia disvibuide de @ siguiente marera. Quinientos Diecisiete Mi!
| \1"(; - v Trescientos Diez y 001100 Nuevos Soles {S/. 51 7,310.00), corresponden a la Fuente de
G ¢ e, Finarciamiento 00 Recursos Ordinarios y Quinientos Once Mil Doscientos y 00/100

Nuevos Soles (S/. 511,200.00}. corresponden a ia Fuente de Financiamiento 08
Recursos Directamente Recaudados

ARTICULQ 2°.- Fl egreso que origine e! cumplimiento de la presente Resolucion se hars
cen cargo al Presupuestc institucional 2012, en la Cadena Funcional Programatica

siguiente:
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
PLIEGO : 453 LORETO
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE LORETO
PROGRAMA : 9001 ACCIONES (SIN PROGRAMA)
PROYECTO/PRODUCTO  ©  3,999998 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD © 5.000002 GESTION ADMINISTRATIVA s
FUNCION : 07 TRABAJO
PROGRAMA FUNCIONAL © 005 GESTION
SUB PROGRAMA )
FUNCIONAL ’ 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD CE LA
BDIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
FINALIDAD : 70838 PROMOCION DEL FMPLEO.
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Belén, 7 11ARZC DEL 201

CATEGORIA DEL GASTO
! FUENTE OE
FINANCIAMIENTO

o URSOS ORDINARIOS ey "8 — STLTMR.0° |
l GASTOS CORRIEN ST B0
1 PERSONAL Y CBLIGACIONES SOCIAI LS 2987968.00
| 2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14,35C.00
3 BENES Y SERVICIOS 182.000.00
2 GASTOS DE CAPITM 15,000,60
6 ADQUISIT:UN DE ACTIVOSR FINANCIEROS e 18.620,00 i
\ | g0 o - 310.00)
A0S Rk = $11.200.00
' - )
1 PURSONAL Y DALIGACICNES PERSONALLS 5.860.00 |
5 GIENES Y SERVICIOS &2H0.000.03 1
| 2 GASTOS DE CAPITA: ~T5.000.0F !
& ALCUISICION DE ACTIVCS FINANCIERCS = 25 000 90 |
e L o' - I B gl 1 102854080

ARTICULD 3°.- TRANSCRIBIR, s presente Resolucon. A las (nstancias
cortgspondientes

Registrese, comuniquese y cumplase.




GOBIERNO REGIONAL DE LORETC
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i PRESENTACION

FEDATARYY

=2 (ireccion Regional de Trabajc y Promocion del Empleo de Loreto ha
HMaocrado el Flan Qperativo institucional corrgspondiente al afo 2012 en base 3 ios
nieanientos ce la Directiva Generat N° 013-2007-GRL-GRPPATISCRPAT “Normas
Fara 1a Formuiacion de Planes Cperatives Institucionales del Gobierno Regional de
Loretd Afo Fiscal 2008  aprobade por Resolucidon Ejecutiva Regional N° 200¢-
2007-GRL-P, gue estadlece procedimientos de caracter leunce y operativo. que
permiten a las instancias del Sobierno Regional de Loreto (GOREL) formular sus
planes operalvos bajc asquemas que articule. armonice y cohesione 'a asignacion
de los recurses publices y facilite ol MoNtoren. supenvision, evaluacion ¥ ajusies
necesanos. acorde cor 10s linearwentos de politica y objetivos estrategicos v
concordante ¢or 0s objetivos y lineamientos establecidos en la Ley N° 29381, Ley
de Organmizacion y Funciones del Ministeno de Trabajo y Promocion del Emgleo. y
¢l Reglamento de Orgarizacion y Funciones aprcbado mediante el Decreto
Supremo N° 004-2C13-TR

El presente documento de gestion contiene el diagnéstico. la definiior da a
mision y fa vision de ta Direccion Regional de irabajo y Promocien aei Emplec,
ademas de I0s prinaipales objetvos institucionales Ia programacion de actividades
y metas. el presupuestc necesanc para e cesarrclio de las actvidades y
cumglimienio de las metas y objetivos Propuestos para ol periodo 2012

I'. DIAGNQSTICO

La Region Loreto. concentra la mayor actividad econdmica y financiera en la
cludad de lquites, su actividad economica Principal es et comercio ademas de otras
actividades como a extraccién de madera. petroieo y los servicios

El mercado laboral en los (tmos 3os ha refiejado algunas mejoras, sin ambargc
todavia se mantiene un gran porcentaje de la poblacion que se encuenirar an
Situacion de desempiso y sub-empleo

El poco valor agregado en ia expictacion de los principales racurscs metmaics se
nuestra region no permiten incrementar ia demanda de mano de obrs cuifiom:n

T T Gobemo Rogicasl de Loretn
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3 los sendasres ce asta st UCIoN, s €mMhargs tedavie existen limitantes S
terminos presupuestales J BN TCCUrsos humanos que son nsuficientes para o
cumplimiento adeciaae de 'as fuaciones espeCialmente en el area de NSpecciones
agdemas se requiere capaciracion ¢el personat en lemas de especializacion en ateria
laboral, de promocién del empleo y en tecnologia de Ia comunicacion e informacién

para brindar un servicio de cal'dad a TUeSros usuanos

El cumplimiento de las metas ¥ Objetvos en el afo pasado llegé al 98.60%.
especialmente en el Area de Prcmocion del Empleo, el Programa Cil Pro-
empleo logro colocar a 503 trabajadores en diferentes grupos ocupacionales.

Elio que respecta a! 4rea Laboral se reéazaron 1182 visitas inspectivas a empresas
para venficacion de cumglimierto ce normas laborales. 370 conciliaciones entre
empresas y trabajadores. se impusieron 164 multas a empresas por incumplimento
de normas legales. y se hicieron 878 operatives de visitas inspectivas = nendas
comerciales, empresas madereras. tragamonedas y empresas de transporte Nuvia

Referente al Area de Geston Administratrva. se firmaron 04 convenics  de
Cooperacion interinstituconal en temas laborales. promocion del empleo y defensa dej
rabajador. se realizaron 13 serunarics de capacitacion a3 los trabajaderes y
empleadores en temas laborales y de promocion del empleo capacitandose a un tota’
de 450 personas. se ins’alo y juramente a los integrantes del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Emples

Esta Direccion Regional cuerta con tres areas de ejecuciéon de los SErVICIOS nue ='
presta. en el Area de Relaciores de Trabajo. contamos con Inspectores capacitagss
en temas laboraies para cumplir su funcion en forma adecuada. todos protesionaies
de ivei universitano. 13 cantidad es limitada (de inspectoras). con lo que no eg
posible cubnr 'a demanda de Ios usuanios. En el Area de Promocion ¢e Emplag
Formacion Profesioral no contamos cen especialistas en estudios SOCICeCONOMICos
laborales y en politicas publicas. sie €Mmoarge con el personal que contamos estaimos
cumpliendo con las funciores de esta mportante area. esperamos con 13
transferencia de funciones se Fosibiite contar con especialistas Yy mejcrar los niveles




3.1 MISION.

92 Lapacnacion del persena! en busca de wn Mejor servicio. En i¢ que raspects al
Area Administratva 13 care nCiz esta en tcmas préesupuestales y de infraeswruciura
SGUIP0S de CcomunN Cacion e formatcs

Fieslra fortaleza sor ics racuiscs Pumanos predispuestos a trabajar ias normag
Magales. 10s sistemas informarcos y la tecnologia para comunicarse. a pesar Jde lo
wfendo antenormente so plantean metas allas que gracias al esfuerzo dal personai
2 gumplen

Les ndicaderes estan relacionados directamente a ias actividades que desarrolian
Cada una de 1as areas. asi tenemos ofena. demanda y colocados. inspecciones
‘€aizadas concliaciores. demandas multas. consultas. llquidacicnes contratos de
rabajo. pract.cas profesionales. prachicas pre-protesionales. seminanos. contratos de

hd
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DEFINICION DE LA MISION Y VISION S\ gy m

C otueeno Pagomml 46 Lavets
Somos una Creccisn Regional. que ejerce labores de diusion. capacitacicn
venficacion de las nomas laborales er materia de trabajo. promocién del empleo
rormacion profgsional. propiciardo el desarrollo y bienestar humano dentro det
respeto y cumphimiento reciproco de las relaciones de trabajo y de los dereches y
obligaciones de a clasa laboral Y empresanal. previniendo los conflictos faborales, en
busca de una convivencia social ¥y cumphendo programas encaminando a reducir ‘a
axirema pobreza y buscando mejorar 12 zalidad de vida y el bienestar de = poblacior
Br UN marco de concertacion y dialego sacial entre los actores sociales y el estado.

3.2 VISION

msatulon hdar, demosrabica. dinamica y promotora del didiogo como instrumento ue
sowcion. la concertacidn y la ¢onciliacion buscando mejores relactones entre 1os
sectores laborales y empresarales de la Regiwon Loreto. con FeCursos humanos
calificados y buscando una prestacicr de servicios eficiente y eficaz, apoyado por et
desarrollo de actividades economicas proguctivas basandose on & Sumplimiente de

'as leyes y o respeto de las rormas Que contnbuye a genarar p.goestsar en B

&/
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FORTALEZAS

*  Recurses humancs caificados

Identificacier mstisusional,

*

« Clma laboral optmo.
\ * Adecuado sistema de informacion y comunicacion
} + {aptacion de recursos crectamente recaudados

s Convenios inlennstitucionsles

DEBILIDADES

» Falta de personal propio
¢ Limitace rumero de inspeciores da Trabajo

» Falta de presercia y atencién en zonas alejadas de laregion.
¢ L[Local alguiladg

¢ Plazas no cubienas

4.2. ANALISIS DEL ENTORNO

OPORTUNIDADES

* Implementacion del proceso de descentrahzacion con su esguema  de |
turcionamierta, compeatencias y facultades. |

* Normas legales flexibles,

¢ Tecnolegia de comuricacion accesitle

+ Transferancia de funciones.

o (Cursos Je especiaiizacion

e Ahanzas estratégcas in'arinstducionales

« Cooperacion Tecrica nteinacional

N
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AMENAZAS:

V.

1)

2)
3

4)

8)

DeSCoN0Cimuento 4e AoNMmas 1anoraies oot parle de [[abaja(i;:&g y empieadores
Faita de capacitacts a gremins emprasanaies y sindicales
Deficit presupuestard

. X . X 5 - %l orgEve
“nalfabetsmo. pobreza, desertion s i ‘ o X
Lmzresas unzadas en zopas vistantos v de alfioe 3 N 1o} % o

2t

OBJETIVOS 5 t"','fgg";'%w de Lorern
Propiciar espacios tendientes a fortalecer el dialogo la concertacion y congiliacion

entre rabajaderes y ampleadares

Mejorar !a funcion preventiva y tuitiva en el proceso ingpectivo.

Mejorar el serncic al usuano propiciando 1a comecta y justa apiicacier de las
normas y directyas 'aborales

Mejorar y fortalecer las relaciones humanas dentro del marco de respeto vy
practcas de valores entre Ios servicios de 1a institucion,

Moralizacitn administrativa y tendencia positiva gradual a2 mejoras nuestra
vOCacion de servicio al publice usuano.

Amphar y fortalecer la cobertura de a%encion a nwvel regional.

Mejorar y forialecer las acciones del Servicio Nacional del Empleo - SENEP -

mediante el acercamiento entre la oferta y ia demanda.

Mejorar 105 precesos iInspec:vos y de conailiacion.

ACTIVIDADES

1) Aplicar 1as areclivas y lineamientos técnicos establecidos por ¢l Soblerno
Regional y Nacional en concordancia con 1a Politca de Bstado y con los
planes regionales en matena de Trabajo. Promocién del Empleo vy
Formacion Prolesional.

2) Promover e dialoge. ‘a conciliacion Ia mediacion. como nstrumento de
solucicr de 10s conflictos laborales que puedan suscitar en ias refacionas (e
trabajo.

3) Coordinar  corceitar y oromover el desarrollo de programas para a
generacion y mejoramen’o del empleo & ngresos



4) Promaver 13 oarticipacios Je olras ¢rgarizacionas publicas v orvadas
MeQarie coorginaciones v alianzas Fate Ziias. = husco de atticular
ANCSNes pera & cumpl miemo de cstas DR 08 e 3o wafEelsles naes

el gesaroiic socie cConNomICe regicha

N 1 ——
Vii. INDICADORES DE DESEMPEND oy ) e
T L7\ SGLSOL
Entre 103 princinaias indicadores son colocasion de per ) '?'en puesrt_(fg ﬁ‘ém AM

oferta, demanda y solecados, mnspecciones realizadas COI"f‘IllaCl(‘T"eS Contralos de
rabajo, pracicas profesionales ¥oore-profesionales  sepsnanos GEOGRICONRS v

contratos de tranajc

ULV METAS

— | jra | meoesto
1 AREA DE DIRECCION REGICNAL _ B — o aoe 000
I 'lﬂcqer ‘ontaciun ¥ O Drmsazoly e 75 ‘I..t‘ CRNS I -mfeanss i | ] 10 000 ¥
[ 2 V15135 inspectvas & Zonas de Feamtera e ‘ | !2_:.-‘00 o
! 3 Epcrs;c;cn e lnfof'nm. e Ay a";; Tnmestm R""t' =l oO'E.é_ ___— - -l -4___ ~i_’i00 [l - —
4 -uwona-\mnto del Consep Rrgonal el Tradaje 1 45060
?._-Funn e-arm-ut dul Jom i Reoena -i- hacha Lot g ta Ex.,iov-:m ‘i de.u]o nf.;nt! i - I socc_o.‘-_- 1
I B Coorar s ones s -_4_1':-1! 3 A« revendin gl L.;I‘fc ;ara {)pumw:s Ea,.rama_e_*_ *I_-". =l 5 :lﬁ: =
YA d.- Supm it 3 iy 7 0'_.3_';- .,haw PR E ’T\.—;g-{.‘l‘q - T :'_ j ':.K.‘GI‘ 7
1= TAREA DE GESTION ABMINTSTRATIVA L e BN 3 %300
i Lesarrclo de wempnans sarre wifrreotes tenae del CAMBpo aboral 5 I 16000 A,
2 ICAMEARA e ety iy pu ot ch YR ”w T _1: DC_Q:
[ ‘Serr\na:a CapaiRane ey T 8 85200 o
4 ‘Fr:-.;: Comveman = == B __S [ 300000 .
| B ';I::-cr-:in&-;:{.:_r.;!:; IAIShEATION dley, - . - 1 8000 00 N
(CMRDEYREERS T o e — —— —
Tl Lquidass me 1800 [ 123 5%0 00
s ?G’Vw”!_d; . o o - =1 E?CO _' ng 2
..‘ T'aba;::r o . . o : _-:8_0: __T “5000 o0 '
e e e T e | memes |
| [ YIS INspect v tea A0S I CTRrimas ! e 1) 0,00 1) :
4 -r';um}h;: or'.c:: rcall?a:!m e ‘-"'19'&9.3“ 'aofgad“r_ﬁ_ = ___6C0 | AL "H y
. : .-ﬁanj“ ,a:,_,r.ao NIFDLSSTAN Amte ...| p..(:(lf Judzin) o~ l,‘csfrrma-de Trabajodores T : i WA s o
the b-l]% ECUINSS SO aas
o M..tm TIRUeslas DO CCUMDMIENTE A ra g ='_eb_cjslee o _-;:'o ' 3_;:00’:0
t. Do oS y Veutas lmo-.-“twa-,_;:ﬁrrrsa‘, I = By , v
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=13a; FEDATANO PRULAR
Gobiarme Regronal <@ Loreta
FORMATO N7 2
RESUMEN PRESUPUESTAL ANUAL o
2 ! MONTO Gi ORAL ANUAL 51
3 GASTCS CORRIENTES 988.510.00 |
CATEGORIA DEL GASTO 1 B
o1 IPemscaaly Coigaconss Socsles i 302.180 00
22 bera ¥ Otras Prost Socales 14.350 00
23 BIgNss y Servess B $72.000 07 |
A |l
GASTOS DE CAPITAL 40,000.00

CATEGORIA DEL GASTO :
24
25
26
27 AGYUISO0N 00 ACtvoe NG FIRaNceios 200800

TOTAL Sl - 1.028.510.00




GOBIERNO REGIONAL DE LCRETO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMCCION DEL EMPLED
FORMULACION DEL PRESUPLUESTO ARO FISCAL 2012

INLEVOS SOLES:

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

T AREA DE TRABAJD
2 ARFADE PROMCCION DEL EMPLED

00 RECURSOS ORDINARIOS

T-AREA OF DIRECCION REGIONAL
2AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
JAREA DM TRABAJIO

4-AREA DF PROMOCION DEL EMPLEC

TOTAL:

RESUMEMN TOUA FUENTE

TAREA DF CIRECCIGN REGIONAL
2 AREA DE GESTION ACMINISTRATIVA
3 AREA CE TRABAJD
4 AREA DE PROMOCICN DEL EVMFLEQ
TOTAL -

380,650 00
130,550 CO

47.000.00
4801200
24921600
172,182 0

FEDATARIO Ti
Govlem s Ragions 3¢ Loretn

511.200.00

51731000

T1.028.51000

47 00200
4887200
628 26C 00
30273200
1,028,510.00
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X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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