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Belén.

P Visto, ¢! Oficio N° 363-2011-GRL-GGR-OCEL _ dr fecha 28 de diciembre de
. ) 2011, y Oficio N° 190-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT <o fecha 12 de erero del
%4 I-;] 2012. remitidos por la QOficina de Coordinacién y Enlace Lima Y por 1a Gerercis
\ ~#’ Regional de Plareamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial co!
Gobierno Regional de Loreto. respectivamente. referido a la aprobacién del Plan
Operativo Institucional Afc 2012 de la Oficina de Coordinacién y Enlace
Lima: y.

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regiorales y sus
modificatorias, olorga a  los Gobiernos  Regionales  autonomia Politica,
Administrativa y Econémica: consecuentemente estan facultados para elaborar
sus documentos normatives de gestién institucional. debiends aprobarse
mediante resclucion del Ytular;

Que, el articuio 71°, numeral 71 3 de Ia Ley N° 28411, Ley General de! Sisterna
Nacional de Presupucsto. establece que ios Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupucstarias que s¢ esperan alcanzar para cada ano fiscal
Y consttuyen ‘nstrumentos adm nistrativos que contienen ios procesos 2
desarrollar er el corto plazo, precisando las tareas necesanas para cumplir as
Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo. asi COmMo 1a oportunidad
de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica:

GQue, med'ante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2009-2007-GRL-P, ¢z fechs
28 de diciembre de! 2007 se aprodo la Directiva General N° (013-2007-GRL.
GRPPAT/SGRPAT -Normas para la Formulacién de Plapes Operativos
Institucionales del Gobierno Regioral de Loreto Afio Fiscal 2008° cuyo objetivo
es establecer mecanismos de caracter téenico Y operatvo que permitan a las
nstancias del Gobierno Regional de Loreto formular sus Planes Cperativos bajo
un esquema que articule, armoniosa y coherentemente. la asignacidn de ios
recursos publicos con criterio de uniformidad, que faciliten a posteriori a labar de
monitoreo, supervisior. evaluacion, correccion o ajustes que sean necesarios en
el documerto de gestién:

Que. bajo esie contexto, la Oficina do Coordinacion Lima. ha elaborado el "Plan
Operativo Institucional Ano 2012 de |a Oficina de Coordinacion y Enlace
Lima documento de gestion Insttucional. que constituye una herramier s
administrativa. resultado de una plarificacion con sentdo logice que debe orienta
la gestién institucional para ol logre de los objetivos trazados. donde se prové as
actividades a desarrollar como érgano desconcentrada del Gobierno Regional de
Loreto, cuya funcisn es el de representario en la Capital de la Repiblica as’
como el de apoyar a sus diferentes dependencias en las acciones técnicas
administrativas que se dervan de as relaciones con mstiuciones piblicas
privadas del n'vel central:
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Hue. mediarte el Oficio N° 190-2012-GRL-GRPPATISGRPAT. de fosfia 14718 * Lot
enero del 2012 la Gerencia Regienal de  Plancamiento. Presupuesto vy
Acond:conamiento Terrdonal a través del ¢rgano correspondiente, senala que

luego de revisado y evaluado e corenido del Plan Operativo Institucional Aro

2012 de la Oficina de Cocrdinacién y Enlace Lima_ lo encuentra concordante

con la lhrectva General N 013-2007-GRL-GRPPAT/SGRPAT y con lcs
ineam:entos de poltica y objetivos estratégicos regionales. indicando que ¢

misme tiene un presupueste inical de Ciento Cincuenta y Cinco Mi y 00/100
Nuevos Soles {8/, 155,000.00), e corresponden a la Fuente de Financiamiento

18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones:

Wue. en mento a las consideraciones cue anteceden se hace necesario aprobar
€l "Plan Operativo Institucional Afio 2012 de la Oficina de Coordinacion
Lima™;

Estando a 10 expuesto con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica:  Oficina  Regional de Administracion:  Gerencia Regiona' de
Pianeamiento. Presupuesto v Acondicionamiento Territorial: Gerencia Generai
Regional. y,

Fn uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierng Regional de Loreto Aprobada por Ordenanza Regional
N?002-2010-GRL-CR de fecha 08 de ene-o de 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR. &/ Plan Operativo Institucional Afio 2012 de la
Oficina de Coordinacion y Enlace Lima, del Gobierno Regiona! de Loreto el
MISMo gue consla de siete (09) items, contenidos en veintiun {21) folivs. que
. forman parte integrante do a presente Resolucién. cuyo presupuesto asciende a
ia suma de Ciento Cincuenta y Cinco Mil y 00/100 Nuevos Scles (S/.
155,000.00), que coresporden a la Fuente de Financiamiento 18 Canon y
Sobrecanon, Regalias. Renta de Aduanas y Participaciones.

ARTICULO 2°. F| €greso que origine el cumplimiento de |a presente Resolucion
Se hara con cargo al Presupuesto Institucional 2012, en la Cadena Funcional
Programatica siguiente

GOBIERNO REGIONAL DEL

PLIEGO : 453 DEPARTAMENTO DE LORETO
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE LORETO

PROGRAMA : 9001 ACCIONES (SIN PROGRAMA)
PROYECTO/PRODUCTO ¢ 3.998899 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ACCIONES DE CONDUCCION Y ORIENTACIAN
INVJOBRA © 5.000002 SUPERIOR

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA



RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 88 an12.crire

Belen M {ZBLRERD DEL 2072

UE CONTINGENC!A

PROGRAMA FUNCIONAL : 006 GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0007 DIRECCION Y SUPERVISICN S JPERIOR
MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA

. OFICINA EJECUTIVA DE COORDINACION v
FINALIDAD ) 44783 ENLACFE | IMA

CATEGORIA DEL GASTO ¢/
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

BRI NTA s 155,000.00

2 GASTOS CORRIENTES i 155.00C 00

3 BIFNES Y SCRVICIOS 150.002.00

2 GASTOS DE CAPITAL 5,000.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

6 FINANCIEROS 500200

W= T AT | sz, 155.00C.00

ARTICULO _3°.- Notificar 'a presente Resolucion. a las  nstarcas

correspond:entes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

CERTIQCAS 243 28, GOpn2
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[. PRESENTACION

bl Plan Operative de la Oticina de Coordinacion v Enlace Lima 2012 es
un  documento de gestion  institucional claborado cn base a las
disposiciones establecidas on 'a Directiva General N 013-2007-
GRPPAT/SGRAT sobre "Normas para la Formulacidn de Dlanes
Operativos Institucionales el Gobierno Regional de Loreto™, aprobada
mediante Resoluctdn Ejecutiva Regional N° 009-2007-GRUL.

las actividades, metas v objetivos contenidos en ¢l son el resultade de un
proceso de planificacion intema cn base a las funciones que le asigna cf
Reglamento de Organizacién v Funciones del Gobierno Regional de
lLorcto ¥ su propio Manual de Organizacion v Funciones. sicndo
tundamental la participacion de  cada una de las dreas funcionales de la
Oficina. para cstablecer prioridades teniendo en cuenta su Mision, Vision
v los hineamientos de politica aprobados por la Alta Direecion.

Dentro de estas prioridades. la promocion del turismo v ¢l apovo en la
busqueda de mercados para la comercio de productos estratduicos de la
Region en esta ciudud constituyen cjes muy  importanie para la
programacion de un confunto de acciones para ¢l ejercicio 2012, sin
descuidar ¢l apoyo permanente que esta Oficing brinda a las  diferentes
dependencias del Gobierno Regional en las acciones administrativas que
se derivan de sus relaciones con instituciones publicas v privadas de la
capital de la Republica.

Es asi que, ¢! Plan Operativo 2012 de la Ofteina de Coordinacion v Lnlace
Lima se constituye en una kerramicenta administrativa que debe orientar
los esfucrzos institucionales para ¢l logro de los vbjctivos trazados.



DIAGNOSTICO INSTITUCLIONAL DE LA OFICINA

Ln la covuntura sctual de cambios en ol sistenta politico ¥ economico del pais
una crisis mundial que se prevé tendrd un fuerte impacto en nuestra cconomia, ¢t
tema de la competitividad se ha convertido en un factor que pone a prucba la
cficiencia de las instituciones pablicas y privadas, v su capucidad de adaptarse 4
los nuevos cambios.

Dentro de este muarco, los Gobiernos Regionales tendrin gque ajustar sus
astructuras v funciones para adecuarse a las nuevas politicas gubernamentales v
al mismo tiecmpo opum:zar ¢l uso de los recursos publicos para ¢l logro de los
objetivas que sc formulan en los respectivos planes de desarrollo.

Actualmente. ¢l Gobicrno Regional de Loreto cuenta con una estructurs
vrganica diseitada para ¢l cjercicio de Jas competencias que le asigna la fev v
asimismo ¢l cumplimiento de furciones que precisa su Reglamento de
Organizacién y Funciones, en ol cual. la Oficina de Coordinacion y Enlice en
lima tiene la categoria de érgano desconcentrado con dependencia dirccta de
la Gerencia General Regional, asignandole funciones relacionadas al tramite v
scguimiento  documentario. representatividad  por delegacion en eventos »
reuniones oficiales que se realizan en la capital de la Repiblica, participando
tambien en la identificacion de opeormunidades de cooperacion  téenica )
financiera nacional e internacional.

Debe mencionarse gue. o los iltimos ados la Oficina de Coordinacion y Enluce
1ima, a sus lunciores habiwales de apoveo administrativo ha debido sumar otras
funciones de cardeter téenico, principalmente la promocion de activ dades
productivas v turisticas, dada la creciente demanda de apoyo dc los drganoes de
la Sede Central, Dependencias Desconcentradas v Dirccciones Regionales
Sectoriales sumade a este la designacion de la Amazonia como una de las
Maravillas Naturales del Mundo que indudablemente incrementard ¢l fluio de
turistas e inversiones on fa Regidn. Sin ¢mbargo, asumir cste  reto requicre del
tortalecimiento de esta dependencia tanto con recursos humanos téenicos como
ccondmicos. mas aun si nos provectamos en las posibilidades v oporturidades
gue ofrece la capital de la Republica como sede de instituciones publicas v
privadas nacionales ¢ ntermacionales ¢on capacidad de trasladar importantes
reeursos a la regién.



IL MISION Y VISION

MISTON

Samos un organo desconcentrado del Gobierno Regional de Lor¢to con sede ¢
la capital de la Republica, provectamos  buena  imagen  institucional,
desarrollamos  funciones de apevo on la promocion de las  actividades
productivas v competitivas de la Rezion Loreto y bnndamos apoyo téenico y
administrativo a los Orpanes de la Sede Central en las gestiones v tramiles que
realizan ¢n la ciudad de Tima.

VISION

Consolidarse como Organo Desconcentrado del Gobiemo Regional de Torcto er
la Ciudad de Lima, que promociona ¢l desarrollo regional, difunde sus
potencialidades, canaliza propuestas de inversion, provecta una bucha imager
institucional, posee un buen soporte Keenico y administrativo para las gestiones v
coordinaciongs intemas y externas de la institucion.



4.1

IV, ANALISIS FODA

ANALISIS DELINTERNO

4.1.1

4.1.2

FORTALEZAS

Ser organo desconcentrado v representativo  del Gobierno
Regional del Gobiemo Regional de Loreto en la capital de
'a republica.

2ertenecer a una de las Regiones Amuazonicas que forma
parte de las 7 avevas maravillas del mundo v que ticne por
capitai la ciudad de Tquitos.

Fxistencia de un presupucsto mensual asigpnado a2 la
Oficina.

Contar  ¢on  personal  téenico  calificado  para el
furcionzmiceto de la Oficina,

Capacidad téepiea para generar propucstas ¢ iniciativas
que contribuvan al desarrollo regional, en vinculacion con
"ainstitueonahidad Nactonal © Internacional.

Buena inlmestrucluer v ubtcacion tisica de la ticina
Acceso directo de coordinacion con la Alta Direccion v
demas drganos de ‘a Institucién.

Asistir en representacion del GOREL a reuniones, eventos
nacionales ¢ internacionales que se realicen en ¢sta
ciudad.

DEBILIDADES

Restringido presupuesto asignado a la OCEL, ¢l mismo
que es insuticiente para lu ¢jecucion de sus actividades.
Oficina a0 debidamente  acondicionada  a  las
caracteristicas de ta Region

Equipamiento en bicnes de capital insuficicntcs.
Restrinzido acceso del personal de la Oficina a eventos e
capacitacon programados por la Sede Central.

No contar ¢on informacion oportuna por parte de los
diferentes organos del GOREL para {a ejecucion de
actividades de la oticina ¢ institucian.

A



En muchos ¢asos s¢ asislic 3 reuniones v CVenios ¢n iorma
anpravisada ¥ sin indormacion actualizada.

- No coentar con material promocional ¢n stock para a
difusion v premocion de las actividades productivas,
wristicas d¢ la Regidn.

4.0 ANALISIS DEL ENTORNOD

4.2.1 OPORTUNIDADLES

La designacion de la Amazonia como una de las 7
Maravillas Naturales del Mundo.

- La ciudad dc Iquitos considerado ¢n ¢l sexto lugar entre
los 10 mejores destinos mundiales para visitar en 2011,
por la "Lonely Planet™ {primera fuente de inlormacion de
vigjes en ¢l mundo)

- Crecimiento d2l turismo receptivo en el pais.

- Facilidad para contactar y establecer relaciones  con sede
de instituciones  publicas, privadas v representacionys
diplomaéricas de¢ ia capital.

- Reconecimiente a nivel mundial de que Region Loreto
alberga la diversidad mdas rica del mundo en especies de
arboles,

4.2.2 AMENAZAS

- Ser consicerada por los drganos de la sede central solo
como oficina trnmitadora de documentos en la capital de
la republica.

- Desconocimiento por parte de  algunas  instituciones
pablicas v privadas en la capial de lu existencia de la
Oticina de Coerdinacion v Enlace-1ama.

- No ser considerado en ¢l Programa Anual de Capacitacion
de la Sede Central.

Duplicidad en los tramites por talta de coordinacion entre
los organos del Gorel.

d-"""__
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V. OBIETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL

Lograr mayor eficiencia en el desarrollo de las funciones de promocion a la
Region Loreto v en ¢l apoyo tenico v administrativo a los drganos de 'a sede
central en las gestiones v tramiies que rea’izan en la Capital de la Repibica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Cumplir con la normatividad vigente para  la formulacion v
evaluacion de documentos de gestion institucional.

1.2 Brindar con eficiencia, apovo téenico, administrativo ¥y legal a los dreanos
y wnidades organicas del Gobierno Regional de Loreto en las gestiones ¥
trdmites que rea'izan en la capital de la republica.

1.3 Provectar la buena imagen del Gobierno Regtonal de Loreto en ¢l amb'to
nacional € internacional.

.4 Contribuir al desarrollo de Tus actividades productivas y competitivas de
la Regidn Loreto.

1.5 Alcanzar mavor cficicncia en el cumplimicnto de  lus  funciones
administrativas internas.

L6 Motivar v fortalecer ¢l desamrolle de las capacidades humanas de ia
onema.



Iol

VE DETERMINACION DE ACTIVIDADES

Cumplir con la normatividad  vigente para Ia  formuiacion v
evaluacion de documentos de gestion institucional,

1.1.1
1.1.2

1.1.3
.14

Elaboracion del 2lan Operativo Institucional 2013
LEvaluacion Plan Operative Institucional (2°Sem. 2011y 17 Sem.
2012
Elaborac:on de Cuadro de Neecsidades.
Actualizacion  de Documentos de Gestion (MOF. Direclivas,
Manual de Procedimizntos cic.)

Brindar con cficiencia, apuyo técmico, administrative y legal a los
organos y unidades orginicas del Gobicrno Regional de Loreto en Jas
gestiones y tramites que realizan en la capital de la repablica.

1.2.1

.._.
i
i-0

Tramite y Seguimiento de decumentos solicitados por las diferentes
umdades organicas de GOREL

Apoyo en los procesos de adquisiciones de bienes ¥ servicios
(Publicaciones. venta de bases, recepeion de propuestas, ctc.)
Apoyar alos diferentes drganos v unidades organicas del GOREIL,
el clecuaion de progrmmas de capacitacion v desarrollo de
capacidades humanas.

Apoyar a la Oficina de Recursos Humanos en la cjecucion del
Programa de Asistencia Mdédico Familiar (PAMT).

Reulizar gestiones de cooperacion financiera y téenica a favor de
los programas ¥ provectes del Gobierno Regional de Lorcto.
Brindar apoyo téenico y logistico a las comisiongs de traba o que
realicen gestiones en la ciudad de Lima.

Representar al Gobierno Regional de Loreto en todos los procesos
arbitrales seguidos nor lus diferentes ¢mpresas contratistas ante el
Centro de Arbitraje ¢e la Camara de Comercio de Lima v los
Tribunales Ad-Hoc.

Coordinar y apoyar a la Procuraduria Regional y a la Oficina
Regional de Ascsoria Turidica con ¢l patrocinio de juicios ¥ liigios
en Lima.

Brindar apoyo a la Oficina de Ascsoria Legal a los Internos del
Penal San facinta (Guavabamba) en los procesos penales guc son
enviados a la ¢iudad de Lima con Recurso de Nulidad v Recurso de



1.4

Quzja a las Salas Penales Permanentes y Transitorias de fa Corte
Suprema de Justicia.

1.2.10 Apoyar a las Dirceciones Regionales Sectoriales en la ejecucion de
sus actividades v programus sectoriales.

Provectar 1o buena imagen del Gobicrno Regional de Loreto en ¢
ambito nacional e interpacional.

s

1 Coordinar con la Oficina de lmagen Institucional la difusion intema
v externa de las actividades del Presidente Regional.

[.3.2 Coordinar con los medios de comunicacién de alcance nacional la
difusion de los Plunes, programas y proyectos de inversién del
Gobiemo Regional de Loreto en Iz ciudad de Lima.

1.3.5 Organtzar conterencias de prensa para dar a conocer las actividades

estratégicns que requicran ser difundidas a nivel naciongl,

Contribuir a la promocion de las  actividades productivas ¥

competitivas de la chit’m Loreto

L-L T Implementar [a Vitrina Amazonica en 1a Oficina de Coordinacion v
Enlace Lima como puerta de entrada a la Amazonia.

1.4.2 Realizar visitas a ks universidades, colegios. clubes de la tercera
cdadd.  instituciones  publicas v privadas  con ¢l opjeto  de
promocionar el tursmo hacia la Region Loreto.

1.4.3 Apoyar a la DIRCETURA en las ¢jecucion de sus actividades de
promocion de! urismo en la ciudad de [Lima

144 Apovar a la Gerencia de Desarrollo Feondmico en la oferta de
productos estratégicos de 'u Region en la Ciudad de Lima.

14.5 C.‘or'actur COR grupos C'II")!'C\'dl'i'llCS para conocer la demanda de
productos amazonicos ¢n lu ciudad de Lima.

Aleanzar mayor cficiencia en el cumplimiento de Ias funciones
administrativas internas.

L.3.1 Gestidn de recursos econdmicos para la operatividad de [ Oficina
1.5.2 Rendiciones de Cuenta

1.5.5 Acwalizacién de Dirzctorios.

153 Apoyo  Scerctarial - (Recepeion  y  registro  de  documentos.

preparacion de valijas. brindar informacion).
1.5.5 Adquisicion Je bienes varios vy combustible (mobiliario de
Oficina, peavector mullimedia, cimara devideo ete.



1.6

L
;Jl

O Reparacion  de bienes. (automovil, reparacion de equipos de
Obema et

.7 Control del use de Bicnes Patrimoniales.

A8 Orgamizar v mantener actualizado los archivos de la Oficing

3.9 Desplazam’ento del Persenal en Comision de Servicio a la Sede

Central del GRL para realizar coordinaciones e interaccionar con

las diferentes unidades sobre la gjecucion de actividades .

— ot
P RS

Motivar al personal v fortalecer el desarrollo de las capacidades
humanas de la oficina.

1.6.1 Capacitucion del Personal
1.6.2 Conmemoracion de fechas cspeciales:
- Dia Internacional de la Mujer
- Dia de la Madre
- Dia del Servidor Publico.
- Celebracion de la Navidad



[.1

.2

VIINDICADORES DE DESEMPESO

Cumplir con {3 normatividad vigenle para 1 formulacion \
¢valuacion de documentos de gestian institucional.

1.L1.Y Elaboracidn del Mlan Operative Institucional 2012
NY de Planes
1.2 Evaluacién Semestral Plan Operativo Institucional 201 1
N de Informes de Evaluacion
1.1.3 Eluboracién de Cuadro Je Necesidades.
N¢de Documentos
116 Actualizacion de Documentos de Gestion (MOF, Directivas, ete )
N de Documentos

Brindar con eficiencia, apoyo téenico, administrativo ¥ legal a los drganos
v unidades organicas de! Gobicrno Regional de Loreto en las gestiones y
tramites gue realizan er la capital de 1a republica.

1.2.1 Tramite v Seguimicnte de documentos solicitados por las diferentes
unidades orgdnicas de GOREL
N? de Documentos

122 Apevo en los procesos de adquisiciones de bienes Voservicios
(Publicaciones, venta de bases, recepeion de propucstas, cic.)
N de Gestiongs

1.2.3 Apovar a los diferentes organos v unidades organicas del GOREL
en la cjecucion del Plan de Capacitacion v Desarrolly  de
Capacidades Humanas
N*de Coordinaciones

1.2.4 Apovar a lu Olicina de Recursos Humanos en la cjecucion del
Progruma de Asistencia Médico Familiar {PAMEF),
N® de Fichas de atencion

1.2.3 Realizar gestiones de Cooperacion finungiera y teenica a favor de
los programus y provectos del Gobiemo Regional de Lorcto,
N de Gestiones

1.2.6 Brindar apoyo téenico ¥ logistico a las comisiones de trabajo que
realicen gestiones en 1a ciudad de Lima,
N? de Atenciones.

1.2.7 Representar al Gobierno Regional de Loreto en todos los Procesos
arbitrales segaidos por lus diterentes clpresas contratistas anle ¢



1.3

1.4

Centro de Arbitrije de la Camara de Comercio de Lima v los
Tribunales Ad-1loe,
N?de Casos

1.2.8 Coordinar ¥ apoyar a lu Procuraduria Regional v a la Oficina
Regionul de Asesoria Juridica con el patrocinio de juicios v litigios
en Lama,
N?de Casos

1.2.9 Brindar apoyo a la Oficina de Apoyo Legal a los Internos del Penal
Sun Jucirio (Guayabamba) en los procesos penales que son
enviados a 13 ¢iudad de Lima con Recurso de Nulidad v Recurso de
Queja a las Salas Perules Penmanentes Transitorias de la Corte
Suprzma de Justicia.
N°de Casos

L2 T0Apovar a las Direcciones Regionales Scctoriales en la ejecucion de
sus actividades v programas sectoriales.
N? de Actividades

Proyectar la buena imagen del Gobiemo Regional de Lorceto en ¢l dmbito
nacionatl ¢ nternacional,

1.3.1 Coordinar cor la Oficina de Imagen Institucional para la difusién
interna y exterma de las actividades del Sefor Presidente.
N* de Coordinaciones

1.3.2 Coordinar con los medios de comunicacion de alcance nacional Ia
ditusion de los Plancs. programas v provectos de inversion del
Gobiemo Regional de [Lorets en a ciudad de Lima.
N?de Publicaciones

1.3.3 Organizar conferencias de Prensa para dar 2 conocer actividades
estratézricas del Gebierno Regional, que requicran su difusion o
vl nacional.
N de Conferencias

Contribuir al desarrollo de las actividades productivas y compelitivas de
l2 Region Lorcto,

L4 Implementar fa Vitring: Amazonica en la Oficina de Coondinucion v
Faslace Lima como puenia de entrada a la Amavonic,
N” de Visitantes



‘n

1

[ r

P

1.4.4

Realizar visitas a las univers'dades, colegios. clubes de la tercers
odad. instiviciones  piblicas ¥ privadas  con ¢l objeto  de
promocionar ¢l wrisme hacia la Region Loreto.

N de Visitas

Apoyar a la DIRCETURA en la cjecucion de sus actividades de
promocion del turismo en la ciudad de Lima

N? de Actividades

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Econdmico en la oferta de
productos cstratégicos de la Region en la Ciudad de [Lima.

N? de Informes

Contactar ¢on grupos empresariales para conocer Ja demanda de
productes amazonicos en lu cindad de Lima.

N de Entrevistas

Alcanzar mayor cticiencia en ¢l cumplimicnto de las funcienes
administrativas internas.

1.5.1 Gestion de Recursos Econdmicos para la operatividad de la Clicina.,

1.5

(38

.._.
;Jl
(P

N° Solicitudes

Rendiciones d¢ Cuenta

N° de Informes

Actualizacion de Dircctorios.

N?de Directorios

Apoyo  Scerctarial - (Recepeion v registro  de  documentos.
preparacion de valijas, brindar intormacién).

N° de Atenciones

Adquisicion  de bienes varios v combustible (mobiliario de
oficina. proyector mullimedia, cimara de video cte,

N° de Adquisiciones

Reparucion  de bicnes. (awtomdvil, reparacion de ¢quipos de
Oficina ¢1¢.)

N"de Comprabantes de Pago

Contro] del use de Bienes Patrmoniales.

N Informe

Organizar v mantener actualizaéo los archivos de la Oficina

N de Archives

1.5.9 Desplazamicnto del Personal en Comision de Servicio a la Sede

Central del GRI. para realizor coordinaciones ¢ interaccionar con
has - diferentes unidades  organicas  sobre  la cjecucién de
actividades.

N de Comisiones de Servicios

Y



Lo Motivar ol personal ¥ fortalecer ¢l desarrollo de las capacidades humanas
de la oficina,
1.6.1 Capacitacion del Personal
N®de Personal capacitado
1.6.2 Cormemoracién de fechas especiales.
- Dfa Internacional de la Mujer
- 1Jia de la Madre
- Dia del Servidor Pablico.
- Navidad
N de Celebraciones
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FORMATO N2

ONI10 GLOBAL ANUAL I

BIENES ¥ SERV‘CIOS
RIA'TJEU'GASTO

7 200,00

Aamertts y Batilas puta Cinsumo Humane
sl WEH0. AcTesnso ¢ Prendas Diversas 6 00-‘.}.0.‘._-_
L'mmsbblu y Carburastes l&.OO0.0CI
Lubncantes, Grasas ¥ Afines 1 000,00
Papalera en Sereal Ma'eriglas dn QOfcina — 4,200.0¢C
A300. Limpioza v Tozazee —— 1.440.C__0
Licos Diartos. Rynstas y Oiros S50 00
Vigieos y Augnaciones = 6 CC0 Coff
Otios aastos o 6 002.00f
Servick de Swnir oo de ke gia Elect>ca 170300
Servxi> 38 Aga y Desanue 60 oc‘|'
Serv::.m,s da Teleforia Fifa 2 0‘, R
Seitio do ln‘.emul- 4 8C0.CO
Cerraos y Sefnrins de Mansajeriz 4B K
Ot5s Serv izio do Pusiodad y Df.sion 12,300 C0
Sf:_:mco e Limpeza ¢ Hagicne 2 8807
Servino do Ses undad y Vinilancia 1.800,03
Serv De Manty Rep o Verculss 2 000 2
Serv De Manty Ref. do Mob fanis ¥ Smlates __ oo

Sarv. de Mant Maginarias y -qupos

Alquier Ju [-mpebie

il 512 (;a:!o_s, Mol alas
2731 Setv de Cap y Partec POF PETS . UNdiCas
32T499  Qres Sencicos de Infermabica

327988  Oros servces relacionazos Crg Evonles

327111 Emcalae ¥ Almacecaps

271199 Servitivg Diversos

OTROS GASTCS DE CAPITAL 5.000,00

iﬁ Adquisicion de Activus No Financioros
01 Preyector Mulbrmeges i 2 500,00
|01 Camara oe V-dco 120000




