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Visto e! Oficio N° 3324-2012-GRL-GRPPATISGRPAT, de fecha 15 demayo de 2012 y el
Oficio N° 933.2012-GRL-GR!. co fecha 25 de aoril a2 20142 cursados por ia Gerencia
Regionai ge Pianeam RA0, Presuruesto y Acordicioram us Teratorial y por la Gerene a
Regionahde Infracstrastura, del Gobicrnn Regional de Lorets respectivamente sclizitande 2
auzobacion sel ‘Plan Operativo Institucional 2012 de Ia Gerercia Regicnal de
Infraestructyra™

CONSIDERANDC

Que, laLey N° 276867, Lo Gr3gamca de Gobiernos Regiorales y sus mod ficatornias, atorga a
os  Gobiernos  Regicnaies avtonnmia  Politica. Administrativa Economica:
consecuenicmente estan facuitades para elaborar Sus documentos narmatives de gestion
‘rstitucional debienco aprabarse mediante Resolucidn del “tular:

Que 2 articule 71° de Ig —ey N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. eslabloce que el presuduesio insttucional se afticula con el P'an Estratégicn
de ia Envicad desde una Fe€rspeciva de mediano y largo plazo a través de !os Planes
Operatvas nstitucionales, on aquellos aspectos onentados a ia asignacién de fondos
publicos senducenlas al “umplmrento de las metas y chjetivos de fa institucisnr conforme 3
Su escaia de prioridacas. Asimismo senala que los Plares Operativos Insttucionates reflejan
i3s metas pPresupugstanas que se eSpera alcanzar para cada afo fiscal y conatituyen
nstrumentds administratvos que contienen 19s procesos a desarrollar zn 2l corts plazo.
precisando las tareas necesarnas Lara cumplir las Matas Presupuestarias establecidas para
dieho periodo, asi como Ia oportunidad de su ejecucion. a nivel de ¢ada dependencia
organica:

Que. mediante Resolucién Ejecutiva Regional N© 197.2012 -GRL-P, de fecha 02 de abr:
de 2012, se avrobé % Directiva General N° 013-201 2-GRL-GRPPAT/ISGRPAT “Normas
para la Formulacion de Planes Operatives Institucionalcs del Gobierno Regional de
Loreto"-Modificada, SHYO Cojetvo es establecer procecimienics de carasler lechicn ¥

=~ <7 Operalivo aue pammitar a las instan =23 del Gobierno Regicnai de [ o-eto formuiar sus Planes

Operativos baje ur CSQLeTa que artculen, armoniosa ycoheentemente ia asigracionde los
FeCursos putiieos con zmteno de uniformidad. que fagilten 5 costedon a labor de estadistica
vonitorec, evaiuacidn correc~on o ajusies que sean necessrss on el documento de gestiéon

Que 23j0 =s!s contexto. ia Gerencia Regiona: de Infracst-uctura de! Gobierns Regiona te
~oreto. ha 2/aborado su' Plan Operativo Institucional 20127, documento técnice de geston
Gue onentara a los funcionanos y servidores a ejecular las acclones de desarrolic
programadas con ef fin de 'ograr 'as metas Que se persigue con relacion a las funciones
generaies previstas en el Reglamen®s do Orgarizaciér y Funciones de! Gobierns Regional
de Loreto. Asimismo, permibira atticular adecuadamente las lareas con cada una ge las
tindades organicas €rcargadas de eecutar actividades #0 Lroyestos erire siras

“ue medante el Ofisio N° 3324-2012-GRL-GRPPATJSGRPAT, ce fezna 15 de mayo de
2012 'a Gerencia Regoralce Pla ARANNSND. Presupuesty y Acondicionam:ento Territonal de!
Gokieras Regiona de Loreto wiorma a traves de sy érgano Correspondiente que Iy ego de
FEWsaus y evaluacs e conterics da! 'Plan Operativo Institucional 2042 de la Gerencia
Regional de Infraestructura” is encuentra concordante con la Directiva General N° 012-
2012.GRL-GRPPAT/SCRPAT . Modificada ; con los inearmentos de politica y odjelivos

ABUALL 268 mphindee, rulee bemdas ann ' CONSIUCIN da mfrazzr kagras da invarsda
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SLBba ernlre SUrOs en el amoito regional indicanyo gque el Misme hiene un presupLesto ingial
de Un Milion Doscientos cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles (S/. 1°205,000.00). que
corresponden @ 3 Fuente ¢e Faancamiento 18 Canon y Sobrecanon. Regalias. Renta de
Aduanas y Participaciones

Queo. en ménto a las consmeracones que anteceden se hace necesano aprobar s "Plan
Operativo Institucional 2012 de Ia Gerencia Regional de Infraestructura”™

Estando a lo expuesto: ¢on las visacones ¢e la Oficna Regional de Ascseria Juridica:

ticina Regional de Adminisliacion, Gerercia Regional de Planeamiento. Presupuesto y
Acondicionamignto Torntonal, Gerencia Regional de Intraestructura. Gerencia General
Regional del Gobierro Regional de Loreta, y.

En uso de las aribuciones corfendas por el Reglamento de Qrganizacién y Funciones del
Gobierno Regional ae Loreto. aprobado por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR de
fecha 08 de enerv del 2010;

AN .} SE RESUELVE.

-~ ARTICULO 1°.- Aprobar 2l "Plan Operativo Institucional 2012 de ia Gerencia Regional
de Infraestructura”™ del Gebiernc Regional de Loreto el mismo que consta de dieg {10
items. contenidos ¢n velntinueve (29) folios, gue forman parte integrante te 'a presente
Resoluc:on. cuyo presupuesto iniciglascenda a 'a suma ce Un Millén Doscientos Cinco Mil
y 00/100 Nuevos Soles (S/. 1'205,000.00). cue corresponden ala Fuente de Financamenta
18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones,

ARTICULO 2°.- El 2grese gua onging & cumplimienta de la presente Resolucion se hara con
cargo al Presupuesta nstitucional 2012, en la Cadena Funcional Programatica siguiente:

CADEMNA FUNCIONAL PROGRAMATICA
GERENCIA REGIONAL INFRAESTRUCTURA

PLIFGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DFL DEPARTAMENTC DE LORETS
UNIDAD EJECUTORA, : 209 SEDE LORETO
PROGRAMA ; 9001 ACCIONES CENIRALES
FROYECTO PRODYCT C 3999998 SIM PRCDUCTO
ACTIVIDAD 5000002 CORDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION ! 03 PLANEAMIENTO.GESTION ¥ RESERVA OF CONTINGENCIA,
PRCGRAMA FUNCIONAL 506 GESTION
SUB PROGRAMA FUNCIONAL 0307 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
FINALIDAD ) WARTENIMIENTC Y OPERATIVIDAD DE LA GERENCIA REGICKNAL Ux
RA7ELINFZSAESTRUCIIRA e i
| CANCNY SORRECANON, RE GALIAS, RENTA DE I ey
MR ADUANAS Y PAY LEIPACICNES _f i _1"05')‘30_‘05_'
I GASTDS CC L - =
i 3[mCNES VSTRMIGOS ]
' SUB TGTAL

2 GAYTOS DECAPITAL
G ADOUISICION DF ACT/08 NO FINANCIEROS

TOTAL - 1=
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4 ARTICULGS 3. Notificar ia presznte Resolucion a izs instancias correspondientes

Registrese, comuniquese y camplase.
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PRESENTACION

=6 opresente PN Opeaalive  nstitucioral de 13 Gerencia Regoral do
Infraestructura. constituye un documento de geston mediante &l cual onentara
a los furcienarios y se~ndores a ejecu'ar las acciones de desarrollo.
pregramadas con el fin de lparar 'as metas que se persigue con relacion a las
Funciones Generales rprevistas en el Reglamento de Orgarmizacion vy
Funciones de' Gobiernc Regional de Loreto Asimismo, nos permitira articu.ar
adecuadamente 1as tareas con cada una de las umdades organicas
encargacas de ejecutar actividades yio Proyectos, asi como otros OTgAMSMos
€ Instituciones publicas de acuetdo a 1as relaciores definidas en su Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) para alicanzar los objetivos propuestos con
resultadas congretos.

E! Plan ba sido elaborado de azuerde a 'a Directiva vigente para la formulacion
de Planes Opera‘'vos Irstitucionaies del Gobierno Regional de Loreto. dande
contiene la Definicion de ia Misién v Visién de la Gerencia Regional e
Infraestructura. Ardisis FODA (Analisis del Interno (Fertalezas y Debilidades)
Analisis dai Ertarno Oporunidades y Amenazas)), Objetives de 1a Unidad
Orgamica Formuadora  Actvicades y/o Proyecios. Metas Presupuesto.
Prcarama de Inversiones

TIVA GLNEARAL I T98ad0 12 GRU-GRPTAT.oRPA " Afresady con Rosouamn Epecubed ReGoma t “70-701
] &4 i "Mzmras cars TUIARA" 2 2laane Ofdratwom gl e odirakah Te Gobams Frgmnay e
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SITUACION ACTUAL DE ASPECTOS §OC!OECONOMICOS Yy
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La Gerencia Regional de Infraestructura, wryarc de  faea tLye
responsabilidad es 'a aplicacion coberante v ehcaz de las politicas e
instrumentos de desarrola econdmico y secial. concordantes cor e Plan
Operativo institucional, orientacas a lograr el gesarrollo arménico en la Region
Loreto, conservande ¢l medic ambiente y premoviende la participacier de la
poblacitn y la prestacion de servicios mediante acciones Gue en matena
seclonal e corresponde asumr de acuerde 3 Ley.

En la AcCtualidad s proyectos de inversion Publica tlenen como cbjetive
Disminuir progresivamente los ingicadores scciales de pobreza y extrema
pobreza, exclusion social, desempleo, contaminacion amblental, por ende el
mejoramiente de 'as condicones ¢e wida de i¢s beneficianos direclos
indirectes de 108 rusmos. En este sentdo la evaluacién de impacics

ambientaes dete n¢luir tamb:én la consideracion de algunas vanabes
socioeconémicas fundamentalas,

e Los aspectos ambientaies que jereran impactos durante las etapas del
proyecto. Sebre 1a tase del analisis de ‘a informacién gropercionada. se
realizo ur irabajo de campc que permitid realizar la evaluacion amoenta’

| plevio reconocimients gel area y 1as caracteristicas de las nuevas obras se

realizg la evaluacion ¢ los e'emerios del medic fisizo b olégico, social y
arqueciCaico Jeb ama ce Biuengia de st wovsiles He infraestructura.

o

determindndcse ms anplizancias sobre oS eepabae it
« Diagnostices Socioecendmicos  utiizando Técnicas participativas. de

cualquier tpo de Pgoblacidn ya sea esta de una Comunidad o Pablacion
Beneficiana c2 cualguier 1po de Proyecte

- Plamficacién tanto en ¢construccion como en operacién y manteninuento de
las obras de diferentes sectores se desarroliara en un area Mmuy extersa y
senshle, que cuenrta con una considerable variedad en tarminos de
gecgratia clima. flora y fauna. asi como de grupos €mnicos. Para evaluar e
mpacto potential gel los Proyecle de infraestructura sobre e medic

NERA, M 2 R GRL GEPRATSBREAT ALeobadd cor Zrta atenn ‘-- ll]'v-u_RUC_il:)_u.a: N 19?207
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amb-ente y el estio de vida d& area, y para disenar planes adecuanns de

prevention y pyingacion

DEFINICION DE LA MISION Y VISION, >
o (; ]
MISION N o

Sr-DAcacify TYTY
‘il o i 2!

Fomertar ia competitividad de 1as nversiones, en 1o que concierne a 'z
ejecucion de proyeclos y obras ce nfraestructura. impacto sccial. de
preferencia ta coberiura de servieios basicos y de desarrollo que refuercen ia
presencia de: Estado er zonas urbanas de los Mmayores centros pobiades. asi
COmO en as zcnas ras apartadas de @ reg:on Lcreto, promoviends el
cesarrolio regicna’ y gemerands fuentes de trabajo. ¢combatiendc ce esta
marera la extrema pobreza conforme a los Imeamientos de ia politica de
geslion de! Gotierne Regional de Lorete en coorgmnacidn con ios demas
organos de lirea, cor (a finalidad ¢e incrementar 'a produccitn

VISION

Legrar una Region avidnoma desarroliada, industralizada. autosuficiente y
con capacidac e exporacidr regional e internacional. desarrollars un buen
nivel de servicics asicos y de infraestructura vial. aérea, fluvial. energética,
comunicaciones en gereral y de desarrollo urbanistico, buscando el
crecimiento. forlalecimiento y modermizacidon de los centros poblados

contribuyendo al desarelle 30¢Ci0-eCONOMIco sostenidamente para el bienestar
de 13 poblaciér

-1 ‘._.;-;n_"..'”"if,-';-__i_'—"-,|_',j-c,;‘ Alraraas CEERasuucnn £yan s I"!:'-.ﬂbm A b 197.2012
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4.1 ANALISIS DEL INTERND. \ ,! "

4.1.1. FORTALEZAS. i Lorete

Contamos ¢on u meduic dentro de las irstalacicnes del
Gebierno  Regional,  donde  ge desarrollan ias difereries
actividaces innerentes a su competencia determinadas en ef
Manua Jde orgarizacien y funciones.

Recursos Humanos que Dispone

S¢ cuenta con pessonal téenice Drcfesional irlegrade por
‘Ngerieros civiles. sanitancs. elecrricistas, forestales quimicos ¥
1eCnicos en irgenieria y administracion.

Tecrologia a su Alcance
Se cuenta con equipos de cOMpUto que datan del ang 2003
TamEien se inciuyen equipos de impresion de fotocopiade y de
plaros.

NN Contamos ¢on equipos topograficos que datan Gesce el ano.

e 5 1906
7

Estructura Formal

La  Estructura orgdmica de (a Gerencia  Regional  de
Infraestruciura esta conformaca de I siguiente manera:

Gerencia Regicnal de In‘raestructura
Sub Gererca de Estudios y Proyectos
Sub Gerercia de Obras

Sub Gerencia de §
Direcciér Regional ge Transportes v Commsitmim: «

upenasion
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Redes de Comunicacién

La Cerencia por ia iabor e realiza cuenta con Irternet con
'@ Clal bucemos recoplar y enviar infermacién  utizando las
caginas Wes y el corren electrénico

Z:‘;: )
2707 TN - Contamos con ‘eléfono v telefax
VAR e \
/ v\
£ 4 Lineas de Accién
N sz e

a} Gestion Institucional
Organo de Lirea cue hacen uso ¢e! canon petrolers para
acciones de desarrollo,
- Crgano de Linea con Capacidad de Convocatsria ce
Procesos téenices y administrativos de fos proyectos de
invers:én

- Unidaa Crganica que Promueve el ¢esarrolio

bl infraestructira Social Basica y Econémica

- Prasencia de empresas privadas en capitales provinciales
y distntales ofertando servicios ce salud educacién y
sancamierts.

- Existencia de Frogramas vic proyectos de preinversion en

salud, educacién. saneamiento. energia y transporte

4.1.2. DEBILIDADES

La Seda fisica de 12 Gerenca Regional de infraestructura 1o és
M3ar aproprado, nor g CCnlar ¢con un Area aco0rde con las
tabores que s¢ realizan ta! €S asi que se cuenta con un area de
archivo inadacuace dadn d 1a cantdad de acervo documentarie
Que se cuenta de ies difercntes anos. asi también ne cortamos
0N un arga d'spanibje Para ubicar ias copiadoras de planos

T T GENERML L T *EALSGHDA '-_;;p‘_,\-'_‘-a'. 5 &fey ﬁcl‘u:;;_:_'l:" E_-e-cl,l‘f.-al! *‘#;_-_:l Sl _'H.-_
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Recursos Humanos W 4 W . Sy
- Falta capaciar 2’ personal, asi cono €n la escecializagion’em -«
Proveclus de Inversion Publkca. en fo que concierre a
ingenieria en general.
N¢ hay personal profesional nombrade o contratadc po-
proyecte  y/0  achvidac gpara asumir  responsabilidades
= nherentes aialabos de ingenieria
o_’r’ s y '\\
{;_,:l )f}} Tecnologia a su Alcance
i) Ay . 5
RN .‘-2'.".’.;"-};' - Equipcs d2 ingenetia casclelas. deben ser reemplazados cor
k:“_-‘_;__r}.

tecrologia moderra
Les elementes ge trabajos informaticos como son Software
AJTOCAD y S-1C estdn desactualizados. (son ¢copias y no
cuerta con la licercia).
Les equipos de cémputo se encuentran obsoletes, debiende
ser cambiadoes por equIpos mcderncs

- N¢ se cuenta con equipos topograficos digrales - Cstacion
Teral y soperte infermatice

- No cortamos cor un latoratoric de mecanica de suelos
o contamos con movihidades (motcccletas y deslizadores)
pard real.zar las insgecciones de las oferentes cbras que se

/:_\\ encuentran en gjecucion en el ambito de la Region Loreto.
|'_7"- . ¢ - No contamos con equipos de consiruccidn (mezciadora.
\\ ,"'*/', compactadora. vibrader y otres) para la ejecucién de obras
i por administracién directa
Redes de Comunicacion
- Falta mejoras e sistema de comunicacion via Interret eon Ias
Gerenclas Sub Regionales.
- Fa''a de un programa de Base de Datos de Obras. Consulteria
de Qora y Sewicios de Consutoria, relacionados a los
Proyeciss de Inversien y Pre Inversién, gue mantenga
actualizado y concatenados cen ta Alta Direccion. Gerencias y
QOf cings Regionales v Sub Regionales.
v SRLTT WA SO BEL T 515 2 he-GRL-GPP ARG TN Astodt oo Hesaan Ciecuina Regoral 1 1975500
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- Falta conectamos mediante el uso de a red en las magzuinas
[comoutacosas). con la tnaldad de compart’ la informacion
asimisme wnfzando ura de ellas en el momen:o Necesanc,

- Fala crear o disponer ge un programa de control de plazos
para aprobar y rechazar contratos. adicionales. deductivos.
ampliaciores ce plaze, resolucicnes de conlrato, pagos de
adalantes  va0rzaciones elc  concatenaco con 'as a'tas
Gerancias u Chiciras Regionales, para no incurir en faltas
lega'es - administrativas.

Lineas de Accion

4; Gestion Institucioral

- Incumpimento ae los Pianes Operativos [nstitugicnales.

- Limilaces capacitacion de 10s recursos humanos

- Lebil parlicipacion de la sociedad civil en ¢l proceso de
d'seno y tecma de decisiones en la elaboracién de
provectcs ¢concertados.

- Limitados capac:acidn de los recurses humaros.

/_,«_ N b1 intraesiuctura Sozial Basica y Econdmica
Falta de orgamizacion y coordinacion en las Gerencias y
\g"\»v'- e céeinas de 'a Institucién involucrada

" - FzBa de priorizacién en la asignacién de recursos

( £2CHOMICOS.

__f_P" EUTIVA GENERACT Ul it i G L SREPATSGREAT A AL EDANS i Rewoinon Secitivn Regora —_
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4.2 ANALISIS DEL ENTORNO A
4.2.1. OPORTUNICADES

- Conmtames con 1a Loy de Adguis:Ciones y Contrataciones de

Esladc permibéndonos cumplir con los objetives y mearas
€statecidas er iz conlratacion de Obras, Consultoria de Obra
y Servicios de ¢onsulteria.

- Contamos cor Sub Gerencias Regionales ton cficnas de
Infraesrructi-a, realizando a desconcentracion ¥
descentraizazion de la Regién Loreto. para estadlecer una
disttoucion osrdenada ¥y equitativa de 1os recursos humanos Y

finarc.eros

- Se tuenta en la Ragién con oficinas regionales sectoriales

como nade y Fencodes que traen aporte de inversion en
Proyectos y obras, asi tambien el infes.

C e \ - Manteremos relacior ¢on los gobiemos locales. que tambien
-;TJ':_]‘_ l elaborar proyectos basandose en el conocimiento ce s
E3 !-. 1,0 ;

K R ] ambdi*a geografico, firmandose convenios de ejecucion de
L LY

Obras.
,1\ 4.22. AMENAZAS

,e-; - Fata mas coorcinacién con ias Gerencias y Oficinas
K Regicrales. como son

- ASESORIA JURIDICA: Demora en Emitie y Tramitar Ia
Jocumentacion requenda

2.- PLANIFICATION: £l Presupuesto Participativo

cncerriertas a Inversiones (Obras y Censultoras de

Qlras). debe consigerar lvs montos mas reales para su

ejecucion, con el propésite de ne crear faisas expeciativas

a la podlacidn v que no $€8 necesario reestruciurar el
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e Cauig ted d¢ Loreto
er pwuul.r‘s" F’a'hcmamo \.uand_; ya este de.‘n'dc- el
Montc Real de la Obra.
Viener suscitancose diferencias entrz el monte ae los
Parfites v el menis de os cxpedienes fecnices, en un
pereentaje mayor al margen que permite la sensibilidag
del Perfil. ocasionando retrazo en la'ejecucién de 'a Obra
&l relrazo er la aprobacién de los perfiles aprobades por
€l Mirister o de Economia y Finanzas puede dar ongen a
la perdida oresupuzstans dei  Fias  Anga’ de

Ontrataciones y Adquisiciones del Estaco del Govierno
Reygionat de Loreto.

- LOGISTICA:

- Demoraer 3 Adquisicidn de Mater:ales paralas Cbras
Por Administracion Directa y Actividades. debico a !a
demora en la formulacién de las bases de sus procesos
ce Adquisicion, falta de coordinacidn cor nuestra
CGerencia, falta ge un especialista en ingenieria dentro
de su coemita ge adjudicacisn de bienes Y servicios de
Consultoria

- Errores enla formulacién de los preeios de 10s insumos
Fanteades por nuestra Gerencia que osasiona que
quedan  desiertas algunas o muchas part.das,
"etrazando el inicio de la €jecucién de la Obra

- Falta da 200y2 en compra, mantenimiento y operacian
de  cquipos de fotocopiade de planos vy otros
IMpresoras de planos y otros, arre acondiciorado vy
tles de o cna

GERENCIAS suB REGIONALES {UNIDAD

EJECUTORA):

- Refraze en el snys de infermacion ceoncernicnte a
amplacieres de plaze, acicicnales. deductivos, etn
Que ocasionan, por eiemplo en las amphaciones de
Plaso, formuizdas nor 108 contratistas ocasicnando
PeLUTT ecoromico a 'a eptdad  en- O Ghasange
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adrminisativos. leuales a -’{‘f\mcm'\ar IS 'es;:e'_:\ab
de su cumplmiento T t

Cebe aciarase a cefinirse en el Organigra™a y of LIOF
que 1as oficinas ge Inf-asstructura de fas Gerencias Sub
Regiones. se encuentrar bajo la supervisdn de esta
Cerenca. por ic tanto deberan reportar toda 13
documentacion concerniente a 10s Proyecios.

L@ centralizacOn regional determina Ja migracién del
campc a la cudad de Igutos y algunas otras
percienrdose ¢capacicad ¢e mano de obra en el campa y
tugurizardose 1as ciudades

La rigracién del personal profesional de las Gerencias
Sub Reconales a la Sede Central dol Coberno
Regional debilita fa capacicac tecruca nwofesicnal a as
Sub-Gerencias Regionales.

Los Gobiemos Locales solicitan 1a ejecucion de obras
que nc necesanamente son de desarrclio Socgial
incluyerds fnanciamento, disminuyendo 10s recursos

para obras de interés Regicnal.

DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DEL_AREA ORGANICA. FORMULADORA DEL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL,

1.- OBJETIVOS GENERALES

W1

[R¥

Promover

@ corstruccion cCe infraestructura para el cesarg lo

€coromico. efectuanco invers:6n publica. en obras nuevas, obras de

rebabilitacion v de servicios basicos.

Coordirar zon los gobiernos locates en el desarrollo de 0dras con

participacién compartda mediante convenios especificos para

mejorar

I0% serv.e0s DASIEDS
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- Mogerizar 13 capacicad ns'agia v"\éﬁeranva de 'h G,er?m
] D o

Regwenal de Infraestructura %

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Z.1.. Fomentar la in,ersién en oequenas y medianas centrales eléctricas
Fara ia generacion de energia y de lineas de transmisian de energia
ST electrica,

2% 22-Fomentar la nversin en vias de Intercomexién de guencas

Wt \.f./ &, hidrograficas
‘ {1‘:5‘;/ 2 3.- Mejorar la cakdad de vida en Ia poblacion mediante la arpliacién e

implementacion de RrO¥ECIDs de Servicios bAsiCos

2T 24 - Mejorar s alcarces ¢e la navegacién fluval, mediante la
Vi Mpemeniacon ce oreyectos de embarcaderos y min puertes
LF .. 2
A ;T £ en bl -
k'..l.“.\,.. xj lomenizy ks | iscras

i 4 2.5 - Aportar al incremento en la Capacidad de lderazgo del Gobemo

Regional de Loreto, mediante la implementacién de comunicacion
Vi3 internet entre la Gerencia Regional de infraestructura y las
Gerencias Sub Regionales del Gobierno Regional de Lereto,

26.- Aporar al wrcremento an la capacidad de liderazgo del Gobierno
Regioral de Lore's mediante 'a implementacién de programas

continuos de zapacitacien on los ASDEClos tecnicos y administeatives

-, \t
- del personal qus labera en la Gerercia Regicnai de infraestructusa
/ 27 -Apctar en 1a gestsn de 'a mocernizacion administrativa  del
‘“* 7 Gobierno Regionat de Lorety conformando cuadros de prefesionales

¥ técnicos capacitados y eficientes.

2.8 - Repotenciar 3 Cacacidad operativa de 1a Gerencia Regional dea
Nfraestruciura. mediante |a amplacion de sus instalaciones e
Implementacion del Personal. equipos e instrumentos necesarnoes
Fata meforar ‘a capacidad preductiva en obras civiles. mecanica,
elecica y saritana.

2.2.- Legrar mas coordinacicn con la Sub Cerencia de Inversien Bucies y
as Gereacias Sub Regonales a fin de promover 2 desarglls os
Proyectes Integralgs o de IMpacto en @ Regidn Lesete,

— ____ e ____
. 'P“""T SSEFRT 7ot con e sOlEr aora FRregicadt & 747 2097,
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VI ACTIVIDADES,

1 Cenducir e proeceso técrice y admunistrative de log Proyectos de inversisn ¥
SU gjecucion bajo ias diversas modaiidades

2 Realizar estugics de ‘ngenieria y elaborar los expedientes técnicos para la
Rjecucion de obras

3 Corducir ia jecucitr ge obras poy administracion directa Y supervisar las
que se gjecutan por contrata y €ncargo.

4. Blaberar ios térm n3s U¢ referencia Para la comtratacion de €s!udios de gre.
nversien y estudios e WIVOS supervisandg sy ejecucItn

S Padic par er 185 cemisiones de Licttaciones Concursos Acjudicaciones
Directas jue se constiuyen gara I3 €jecucion de gbras

S. Efectuar 13g liquidaciones 200nnas de las obrag resultantes de Ia ejecucidn

ce los prayeclos de Inversisn.

7 Participar en 0% procesgs de Uansferencia de ias Obras de infraes:r,;
¢jecutadas. a sus fesoectivos sectores

Cturg

8. Coordina; Y supervisay s Mealives 7 -

LB SRR S LS WY R

féspecta a obras de M R
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VIl INDICADORES DE DESEMPENO.

P ¥ \k Les indicaderes de desempeno que ¢mpleara esta Gerencia Regional en 2l piesente

Far o A% i} Pan Operativo sen de eficiencia, eficacia y calidad en el desarrolo esliatégico de
. 3]
s Xq" sus actrvidades,

VIil. METAS.

T itlemeudacien 72 2:0cgsos dhen COR v almmimel Vs Qe Bs EICy=Clos ci

VErsion.

2 Reaiizar astudes Zo INGCr-esia cormglisuentarios paza la elberac én de

exXpeURates téonicos,

3 Conducir 1a €ecuzion de cocas por administraciér directa y supensisién.

ey 4. Implementacién de w@'mines de reterencia para contratacion de ésiudics
i .5'-,'\.
A s 5 Implerenacior  de Somisiones  para  Licitaciones, Coreursos ¥
L
Gt ? Adudicaciones Drectas
6 Implemertacian de iiqudacidn de Obras resultantes de la ejecucior de los
PeyeCtos de nversion,
Soirolementazién de procesos de fransferencias de obras a respectivos
sectores
RO s SONERALTT FSTOaAl SR=CATSGRPAT Aprarain oo Basthden £0tulive Rogora W 157 2010-
e, ISR EARCIZ MIA DS rars 3 Furmilag 4 o Flanas Comtativis matiuseaies 261 Gobeno Regioni 42 Locora.
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g Tenoueir 12 SUSENBICN 2 acliv.Zades Je las Sub Regiones.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012

LA Gerantia Regional ¢ irtrasstiucturg 00 1a Cjecuc @n de accivaes de desasrollo
orogramadas en el presente ato, con el fin de lograr ias metas que persigue ¥ Que,
permitird arucular adecuadamente las tareas con cada una de las unidades organicas
ancargadas de ejecutar actvidades y/o provectos. asi Como Con olros GIganisimos e
instituc:ones  publicas, pare alcanzar lo0s objetives propuestos con resultados
concretos Fara el afo hscal 2012 se esta asignando o esta Gerencia Regional un
presupuesto nicial de Si 1°205,000.00. para su operatwidad por la Fuenle de
Financiamierio i8 loror y Sobrecaron  Regalias. Renta de Aduanas y
Parlicipacihnes dosagregada de 12 siguiente manera |

PRESUPUESTQ NICIAL DE APERTURA ANO 2012

SO I Categoria de Gasto Presupuesto S/
' | ‘GASTOS CORRIENTES = =
25 | 12928y Servctos : 100(‘ 000.60
=, S| I ) |
GASTOS DE CAPITAL
5 - i Ads de x’.':w'-t r.r_ harcerne | ?05 00 U0 ]
T ToTAL ' 1°205,000.00
e el o et e o Y Wpsn AP v
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GERONCIA REGICNAL

FORMATO N” 02

A
‘m}ESIRUCTfmv (

RESUMEN PRESLIULS AL ANUAL
-

—
=

GASTOS CORRIENTES

GENCRICA DE ZASTO

CATEGORIA DEL GASTO

MUNTO GLOBAL ANUAL 5/.250.000 00

OIS ——— | 250,000.00
B R TITIIIERT) i 7,820,050
e ;,eg;.;*-m L 2 0.030.00]
T eIy T P - 48 05,00
l— = 7 000.0¢
e — ) 39,200 00}
i _ i2500.00
i o 16,500.00

GASTOS DE CAPITAL

CATLZORTA OEL GASTD

| MONTO GLOBAL ANUAL 5/.50,000.00

g e T ] PR 50.000.c0
e T — 45,000 00
~t el —_— ] e Y
TOTAL S, i 300,600.00 |
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1
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LY E 1 T o o = . - _ 54,000.00
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