Jhs
/
CERTIFICO Que es.copa fig! r= Origanat
A0S e s 70 b enensn e G 2008

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* ] 4@/ hésidupérrez

“obemo Ragrons oo L eg

Belén. 20 MARZOEL 2012 . ]

~’
2y Visto. el Memorando N° 1058-2011-GRL-GGR, de fecha 26 de diciembre de
.Tb,_ 2011 y Oficio N° 120-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT, e fecha 12 de encro de
\ 2012, remitidos por la Gerencia General Regional y por la Gerencia Regional de
- Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regicnal

de Loreto. respectivamente. referido a |a aprobacién del “Plan OQperativo
Institucional 2012 de la Gerencia General Regional”; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, ley Organica de Gobiernos Regionales y'sus
modificatorias la Ley N° 27902 vy Ley N° 28013, otorga a los Gobiernos
Regionales autcnomia Politica, Administrativa y Econémica. consecuententerte
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion
institucioral, debiendo aprobarse mediante Resolucion del titular; ¢

Que, conforme lo establece el articulo 71°, numeral. 71.2 de Ia Ley N° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que los Planes

Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias gue se esperan
“d b alcanzar para cada ano fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plaze, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias  establecidas para dicho
periado, asi como la oportunidad de su gjecucion, a nivel de cada dependencia
organica;

Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2009-2007-GRL-P, ce fecha
28 de diciembre del 2007, se aprob¢ la Directiva General N° 013-2007-GRI -
GRPPAT/SGRPAT “Normas para la Formulacion de Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional de Loreto Afio Fiscal 2008", cuyo
objetvo es establecer procedimientos de caracter técnico y operativo : que
permitan a las instancias del Gobierno Regionai de Loreto formular sus Planes
Operativos bajo un esquema que articulen, armoniosa vy coherentemente, a
astgnacion de los recursos publicos con criterio de uniformidad, que faciliten a
posteriort la labor de estadistica, monitoreo. evaluacion, correccion o ajustes que
s€an necesarios en el documento de gestion;

Que. bajo este contexto la Gerencia General Regional, ha elaborado el “Plan
Operativo Institucional 2012 de la Gerencia General Regional”, documento
tecnico de gestién que cuantifica las actividades y proyectos a realizar en el
presente ejercicio fiscal, er pos de la consecucion de su objetivo principa’ el de
lograr una eficiente y efectiva supervision de la gestion administrativa;

Que, mediante el Oficio N° 120-2012-GRL-GRPPAT/SGRPAT. de fecha 12 de
enero de 2012, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acorndicionamiento Territorial, indica que luegc de revisade y evaluade e
contenido del “Plan Operativo Institucional 2012 de ia Gerencia Genera
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) _';,Q - Regional", Io encuentra concordante con ia Directiva General N° 013-2007-GR! "
[ GRPPAT/SGRPAT Y c¢on los lineamientos de politica y objetivos estrategicos
: v/éj regionales, indicando que el mismo tiene un presupuesto inicial de DOSCIENTOS

Lo / SESENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLEs (S/. 260,000.00), que corresponden a
NPhe e la Fuente de Financiamiento 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones:

ue, en merito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar el
[an Operativo Institucional 2012 de la Gerencia Generai Regional™

Estando a lo expuesto; con las visaciones de la_ Oficina Regional de Asesoria
Juridica; Oficina Regional de Administracién; Gerencia Regional ce Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerennia General Regional del
Gobiernc Regiona! de Loreto; vy,

\ + En usc de las atrib iciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
a Funciones del Gobierno Regicnal de Loreto, aprobada por Ordenanza Regional
et O 002-2010-GRI -CR, de fecha 08 de enero de 2010:

'
[

o N Yo - A
"-Z.f\'fg “IARTiCULO 1°.- Aprobar el “Plan Operativo Institucional 2012 de la Gerencia
" General Regional”, del Gobhierno Regional de Loreto. el mismo gue consta de
once (11) items, contenidos en trece (13) folios, que forman parte integrante de Ia
presente  Resolucién, Cuyo presupuesto inicial asciende a la suma de
DOSCIENTOS SESENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 260,000.00), que
corresponden a la Fuente de Financiamiento 18 Canon y Sobrecanon, Regaiias,
Renta de Aduanas y Participaciones.

/"_\ SE RESUELVE:

ARTICULO 2°.- F| €greso que origine e cumplimiento de Ia presente Resolucion
se hara con cargo al Presupuesto Institucional 2012 en I3 Cadena Funcional
Programatica siguiente:

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

PLIEGO : 453 DE LORETO

UNIDAD EJECUTORA : 00881 SEDE LORETO

PROGRAMA : 9001 ACCIONES (SIN PROGRAMA)

PROYECTO/PRODUCTOD : 3,89%999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 8 5.0002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE

FUNCION : 03 CONTINGENCIA :

PROGRAMA FUNCIONAL : 006 GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL 0067 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

CONDUCCION DE LAS ACCIONES
. ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA
FINALIDAD ’ G093 GENERAL REGIONAL
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CATEGORIA DEL GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO o

T e
DE Be. | 260,000
s'z I =

| _ _ADUANAS Y pa S

| 2 GASTOS CORRIENTES EE=S 240,000 |

I3 BIENES ¥ SERVICIOS 240,000

!

| 2 GASTOS DE CapITAL o __'21@'0"
6 OTROS 20,000 |
T T

ARTICULO 3°.. Notificar |g presente Resolucion, a lasg instancias Correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase,
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.- PRESENTACION

Ci Flan Operativo Institucional — PO - do Ia Gerencia Genera! del Gobierno Regional de
Loreto afio 2012, constituye un documente de gestion que comprende  las actividades y
preyectos a realizar en ¢l presente ejercicio fiscal, con la finalidad de CONSELUIr nuestro
objetivo principal que cs el de lograr una eficiente v cfectiva supervision de la gesticn
admimstrativa,

Para la formulacion de! presente Plar Operativo Institucional se esta aplicando indicadores
de desempeiio, los mismos que nos permutican medir ¥ controlar las metas on funcion a
nuestros objetivos instituciorales programados.

Su contenido precisa las orientaciones que faciitarin realizar las actividades operativas
propias de Ia Gerencia General Regional,

Por cllo 1a Gerencia General se encuentra comprometida, cor. el desarrollo de la gestién
mstitucional, cuya finalidad es hacer de Lorcto una Region Productiva quc permita
continuar con la disminucion de los niveles dc de extrema pobreza en bien de Luestros
pucblos amazdnicos.

1

Por tanto. tenemos a bien presentar ¢l Plan Operativo Instituciona! 2012, nara los fines

pertinentes v necesarios,
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DIAGNOSTICO Y ESPECTATIVAS DE DESARROLLO

l.a Gerencia General Regional es un drgano directivo que depende jerarquicamente
de la Presidencia del Gobiemo Regional de Loreto y tierc a su careo 08 personas
conformadas por:

» O DPrrecitve
» (4 Asesores
. 02 Sccretarias Ejecutivas
. 02 Conserjes

Como expectativas de desarrollo, la Gerencia General Regional se propone ser un
ente articulador de las acciones de Gobierno Regional entre sus CGerencias, Sub
Gerencias, Direcciones Regionales v la Presidencia; conduciendo los recursos
humaros, econémicos y linancicros de manera dinamica y efectiva que permita

acceder a resultades programados.

MISION Y VISION
MISION

Somaos una Gerencia que coordina y dirige iniciativas de interés regional de mancra
articulada y transparente con las Fntidades y Un'dades Organicas  del Gobierne
Regional de Loreto, cuyos fines estan orientados a! cutnplimiento de las politicas y
objctivos institucionales, que permitan el desarrollo social v productivo dc nuesira
region.

VISION

La Gerencia General Regional es un referente de eficicreia y eficacia, donde se
admiristra una gestion publica, agil v moderna, er un erlomo de mejora conlinua
dentro del criterio de transparencia en el gasto, optimizando los recursos
patrimoniales, humanes, cconomicos y financicros. comprometida cor: ol logro dc
los objetivos institucionales orientados al desarrollo de 1a region.

ANALISIS FODA

Gerencia General del Gobiemo Regional de Loreto que tiene como finalidad lograr
una cficiente y efectiva gestion administrativa, acorde con las politicas nacionalcs,
regionales vy nonmatividad vigente, identifica aspectos  de inclusidn  social
caracteristicos de la region Lorcto que son preponderantes para la elaboracion ¢
implementacion de estrategias y programas de desarrollo regional,
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3.1.1.

3.2.

ANALISIS DEL INTERNO

FORTALEZAS

La Gerencia General Regioral de Loreto, cuenta con la
capacidad de dingir v hderar a sus unidades organicas ¢
instituciones en forma articulada v efectiva.

Esta Gerencia cuenla con los recursos humanos con capacidades
para trabajar en zquipo, desarrollar v ejecutar politicas de
gestion mstitucional.

Sc¢ practica la simplificacién adminmistrativa  como herramicnta
de gesuon. generando fluidez en ¢l tramite de la documentacién.

Utiliza  diferentes  altermativas,  criterios,  scloccionando vy
b
programando los recursos necesarios. para los {ines pertinentes.

DEBILIDADES

No contar con los recursos financieros para cumplir con nuestros
compronusos asunidos.

No contar c¢on un banco d¢  proycclos para  Huscar
financiamientos con fondos externos.

No translenr recursos necesarios oportunamente a nuestras Sub
Regiones, Direcciones Regionales y otras Unidades Ejecutoras
para €] cumplimiento de sus metas.

La dependencia del Gobierno Central, que cjerce su dominio a
travcs de los sistemas intormaticos (SIAF « SP. SIGA, SIML v
otros). no los descentraliza.

ANALISIS DEL ENTORNO

OPORTUNIDADES

Suscribir converios inferinstitucionzles con organismos no
guberramentales que financien provectos de impacto soctal,

Capacitacion extema al persoral téenico y profesional a tin de
mejorar su capacidad operativa.
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o Intercambio de capacidades ¥ experiencias con Ofras regiones
para Oplimizar 1a caplacion de turistas 1 cionaies v extranjeros.

¢ Formular proyeclos con inclusion social, en favor de 10§ seciores
menos favorccidos, sobre todo ¢n las zonas Turdics. de tal
mancra quc Cslos séan participes directos de una region
productiva.

e Desplazarse a las provincias de l1a region, con la finalidad de
supervisar 'y coordinar acciones, para superar las deficiencias de
vestion, tanto ¢n infragstructura como administrativa.

3.2.2.  AMENAZAS

e Fl cambio climitico gencra desastres naturales que obliga a la
region a efcctuar gastos no programados.

e La captacion del Canon 'y Sobre Canon Petrolero continue
deereciendo.

&

1Los cventos sociales (paros, huclgas, protestas, ete.), wercrados

por los diferentes scclores de la poblacion crean desconcierto y
paralizaciones cr 1a economia de Ia region.

OBJETIVOS INSTITUCTON ALES
Objetivo General

-
-, .0

Lograr una cliciente vy efectiva gestion administrativa  acordes  con las
politicas regionales, nacionaics y normatividad vigente.

Objetivos I specificos

Lograr und

efliciente articulacion administrativa con sus gerencias regionales,

drganos desconcentrados y olicinas TCLIOnAICs.

Optimizar la gestion administrativa.

Establecer indicadores flexibles que rijan procesos que pucden ser medibles y

cuantifieables.
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V. ACTIVIDADES Y PROYECTOS
La Gerencia General durante ¢ prosenie afio tiene programado  actividades
orientadas a cncaminar la gestion administrativa de acuerdo a los procesos v
normatividad vigente. (Ver formato N° 03).

« Monitorcar los procesos administrativos, teniendo en cuenta cadz uno de sus
sistemas (Tesoreria, Abastecimiznto. Patrimonio, Contabilidad, Personal).

»  Conducir. dirigir en representacion del Pres:dente del Gobierno Regional de
Lorcto, ¢l Directorio de Gerentes, para aprobar y suscribir los acuerdos del
Directorto.

e Supervisar y evaluar la gestion de las Direcclones Regionales, Gerencias
Regionales y Gerencias Sub Regionales cn el desarrotle de la Region.

e Aprobar los expedientes de contratacién, bases administrativas de los
procesos de Licitaciones Piblicas y Concursos Publices y aguellas que se
rcahicen bajo ta modalidad de Subasta 'nversa.

e Reselver en dluima instancia las observaciones que se presentan a las bascs
en los procesos de scleccion menores a 300 Ul asi como cancelar los
procesos de seleccion a que sc hace referencia en el item anterior, incluidos
los procesos de seleccion de adjudicacion directa puiblica, sclectiva y de
menor cuantia.

e Participacion a cventos relativos a temas de Gestion Piblica v otros en
representacion del Gobiemo Regional de Lorcto.

e FEjecatar adecuadamente los recursos asignados para la operatividad de la
Gierencia General Regional.

VI INDICADORES DE DESEMPENO

Son cstindares utilizados para medir el progreso alcanzado en el cumplimiento de
las metas y ¢l logro de los objctivos institucionales de la Gerencia General  del
Goblerno Regiona: de Loreto.

Los indicadores de desempeiio sirven para precisar y operar las variables que serin
medidas ¥ que constituirdn la base del sistema de informacion para demostrar ¢l
grado de cumplimiento y el éxito en la implementacion de la propuesta de trabajo.

Actividades ~ Indicador

* Momtorear los provesed administrativos temende en | N7 denformes de pesuon aprobados.
cuenta  cada wno  de sus  sistemas  (Tesoreria,

Abastecimiento. Patrtinonio, Contabilidad, Persoral).

s Condueir, dirigir en representacion del Pressdente del | W° de acuerdos sasentos, !
Gobtetno Regional de Loreto, el Threctono de
Gerentes, para aprobar vy suscribir Tos acuerdes del |
Directorio.

E

: i I b = .
* Supervisar v cvaluar la gestor de las Direcciones | N de informes de evaluacion.
Regionales, Gerencias Regionales  y Gerencias Sub

Regionales en ¢l desammolle de la Region. i

t  adminisratives_de los  procesos de  Lisitaciones | de e

» Aprobar el expediente  de  contratacion, hascs [ N de expedientes y bases de procesos

B4

SR I W

5
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Publicas, Concursos Pibhcos y aquellas que se T - - |

realicen bajo .a - modaidad de Subasia Inversa, ___| _ o
*  Resolver en vltima instaneis fas observaciones Quy se | N° de ex?e—diie?nrc—s__rh.:- $ de procesos |

presentan 2 das bases en fos proceses de seieceion I de seleceion resy-ilas

menores a 300 UIT. asi como cancelar los procesos de :
\ seleceion 4 que se hace referencia en el jtem antenoy, |
! meluidos los procesos de seleccién de adudicacién
f Auceta piblica, selectiva y de mencr cuantia, , —
| * Participacion a evertos relativos a temas de Gestion | N° de participacicnes a eventos,

Piblica y otros en representacion del Gobierne l
— Regional de Loreto, . _
. *  Ejecutar adecuadamerte Jos recursos astgnados para la | Documentos varios. |
I Operatividad de la Gerencia General Regiora _l

i
}
!

SR — ]

VII. METAS

La Gerencia Genera! Regional como organe de direccion cuenta con actividades
que hacen posible dinamizar los procesos para ¢l logro de los objetivos de manera
chiciente y cficaz, teniendo como meta optimizar dichos procesos de gestion,

Por lo tanto las actividades se realizarin de muanera consecwtiva v progresiva
durante los doce meses del gjercicto fiscal 2012,

L :_léﬁv@es_‘___"::fncﬁédq;_: | Meta
’TMonitorear lns procesos | N° de informes de gestion | N.C.

administrativos teniendo en cuenta | aprobados. [
cada  uno de sus sistemas |
{Tesoreria, Abastecimiento. i
- FPatrimonio, Contabilidad, Persona), S = b
* Conducir, dirigir en representacion @ N° de acuerdog suscritos. -T N.C.
del  Presidente  gel Gobiernio :
Regional de Loreto, el Directorio de |
Gerentes, para aprcbar y suseribir |
-los acuerdos del Directorio. | Rl
Supervisar y evaluar |a gestion ce ( N° de visi
las Direcciones Regionales, |
Gerencias Regionales y Gerencias }
Sub Regionales en el desarrollo de
laRegign._ — o o { T re— A N }
Agrobar el expediente de ’_N Ce expedientes vy bases de’ NG,
f
|

tas de evaluacion. J N.C. )

contratacion, bases administrativas | procesos de seleccion |
de los procesos de Licitaciones | aprohadas.

Y

I
Puablicas,  Concursos Publicos y | ,
l aguellas que se rezlicen bajo .al ‘
—modalidad de Subasta Inversa, | T |
| » Resolver en Gltima instancig las e de expedentes y bases de | NG ‘1
observaciones que se Presertan a ' procesos de seleccion | |
‘ 1as  bases en Jos procesos delresueltas. ‘
seleccion menores & 300 UIT, asi !
’ COmo  zanceler los procesos de | ! ’
seleccion  a que se hace referencig
€n el item anterior, incluides los |
' procesos de seleccion de ;
_-dddicacion  directs

————

___ publica,

|
’!
ll

— i — e — L _— = S—
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[ Selectva y de menor cuantla. | =y o %__—__ N
|TParticipacff)n @ eventos relativos a | N de participaciones A | C. '
~ temas de Gaslion Publica y otros en | eventos, !
representacion aet Gobierno [ : ;
Regional de Loreto. ——— . |_ B
L Ejecutar adecusdamente los | Documentos varios. I N.C. |
* recursos  asignados  para  |a |
. operatividad de la Gerencia Gerera) . i
L Regional, _ = =~ e —— e ]
H.C.= NO CUANTIFICABLE
VIII. PRESUPUESTO

F! Presupuesto Instituciona de Aper
Gobierno Regional de Lorcto, p
S7.260,000.00 Nuevos Soles,

De las cuales S/, 240,000.0
S7.20,000.00 Nuevos

IX. PROGRAMA DI ACTIVIDADES v

Lra

ara el presente afio fise

10 Nuevos Soics, son destinados a4 Bicn
Soles, a Gastos de ¢

——

PIA- de la Gerereia General del
al 2012, csta en el orden de

es ¥ Servicios y
apital (Ver formaio N° (] y 02).

PROYECTOS

IS Programacion de Actividades .
L Adividades " I D‘.,.M‘U, M|J JTAlsTo|~ND
s Momitorear los  procesos [ _Ir | I Lo
administrativos  (eniendo ©n l ‘ | { l ' '| ’
cuenta cada uno de sus sistemas | 1 ' ’ |
{ Tesoreria, Abasieomienio, XX | X x| xlx ’ G0 l 8 | X| XX
Patrimomo, Conmabilidal, | ! '

_ Persona) - i ’ | B -
1 ¢ Conducir, dirigir en | + o ) 1
. representacion del Presidente del | | | ’ )

Gobierno Regional de Loreto, of ' l
irectorio de Gerentes,  para * l X X% |x X)X XX X]x X
aprobar y suscnibir los acuerdos | ‘ ,
_delDiroctonio, | | L
®  Supervisar y evaluar [a gestion de i l 1
las  Direcciones Regionales,
! Gerencias  Regionales y| X | x| X1 X IXix|x|x/| X X [|X X
’ Gerencias Sub Regionales en el , ! | | ,
desarrollo de ia Region. S T N - B .
* Aproba- el expediente dc1 : .{ i ' { I ] —J i [
' contratacion, bases | | ' | I [ | '
' adminisirativas de Jos procesns I f ! J [ '
| e bwdwcones  piblices | X | x| x| x| x Cx I x ) x D x X |
f Concursos  Piblicos ¥ aqnclhs[ ‘ ] I l | , | I
que sc realicen ba‘o la modalidad l , l ! | :' ( i '
de Subasta lnversa. - | | 7_L_k by 1 _“_L__J_d
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| * Resclver en ditima instancia las

observaciones Que s presentan a |
las bases en los procesos de |
seleceion menores a 00 UIT, as | :
como cancelur los procesos de
selecaidn A que  se  hace
referencia en el jtem anterior, |
mclnidos procesos  de |
seleccion de adjudicacion directa |
publica, selectiva ¥y de menor
_Cuantia, .
* Participacion a eventos relat:vos
a femas de Gestion Priblica v
Ofros  en  representacion  del
___ Giobierno Regional de Loreto.
* Ejecutar  adecuadamente
recursos  asignados  para
operatividad  de I3

X

los

la

X
Gerencia

o
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