RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N 87 -2012-cri.p

Belén' 16 =ERRERQ DEL 2012

Visto, el Oficio N° 405-2011-GRL-GGRIOEDII, de fecha 30 ge diciembre de
<1 2011 y Oficio N° 205-201Z-GRL-GRPPAT:‘SGRPAT, de fecha 18 de enero de
/ 2012, remitidos por la Oficina Ejecutiva de Desarroli '

por la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamientg
Territorial del Gobierno Regional de Loreto, respectivamente, referido a la
aprobacion del Plan Operativo Institucional Afio 2012 de la Oficina Ejecutiva
de Desarrollo Institucional e Informatica: Y.

% CONSIDERANDO:

Cue, la Ley No 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
) modificatorias, otorga a 'os Gobiernos Regionales  autonomia Politica,
v Administrativa y Economica: consecuentemente estan facultados para elaborar
Sus documentos normativos de gestion instituciona’ debiendo aprobarse
mediante resolucién del titular;

Que, el articulo 71°. numeral 71 3 de Ja Ley N° 2841 1, Ley General de) Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que |os Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestarias Que se esperan alcanzar para cada ano fiscal
¥ constfituyen instrumentos administrativos que contienen os procesos 3
desarrollar en e corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestariag establecidas para dicho periodo, asi como (a oportunidad
de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2009-2007-GRL-P, de fecha
28 de diciembre del 2007, se aprcbé la Directiva General Ne¢ 013-2007-GRL-
GRPPAT/SGRPAT “Normas Para la Formulacion de Pianes Operativos
Institucionales dej Gobierno Regional de Loreto Afio Fiscal 2008”, cuyo
objetivo es establecer mecanismos de caracter técnico y operativo aye permitan a
las instancias de| Gobierno Regionai de Loreto formular sus Planes Ogperativos
bajo un esquema Gue articule, armoniosa y coherentemente. |3 asignacion de los
recursos ptblicos con criterio de uniformidag, que faciliten a posteriori Ia iabor de
: Monitoreo, supervision, evaluacion, correccion O ajustes que sean necesarios en
el documento de gestion ;

gestion institucional conducente hacia |a biusqueda de un claro protagonismo y
liderazgo Categérico, ante Ig necesidad de ung gestién publica moderna, con
etica, transparencia, fesponsable, efectiva y eficiente, Cuyas actividades 3
desarrollar durante el presepte ejercicio Presupuestal estan estructuradas y se
desarrollan bajo el criterio rector de dotar a 'z institucion, los instrumentos
normativos de gestidn y fortalecer el flujo de infarmacién informatica, que le
permita  cumplir con eficiencia y eficacia ios objetivos. fines y funciones
establecidos en Ja Ley Organica de Gobiernos Regicnales:
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Que, mediante ¢l Oficio No° 205-2012-GRL~GRPPATISGRPAT, de fecha 18 de

-} €Nero de 2012 i Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

{ 2 Acnndlcionamiento Territorial, informa a través de sy Organo correspondiente que
5 luego de revisado y evaluado e| contenido del Plan Operativo Institucional Ao
2012 de |3 Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional e Informatica lo

SRPPAT/SGRPAT y con los lineamientos de politica Y Objetivos estratégicos

Que, en mérito a las Consideraciones que anteceden se hace Necesario aprobar

A el "Plan Operativo Institucionaj Afio 2012 de la Oficina Ejecutiva de
- Desarrollo Institucional e lnformética”;

x> Estando g Ig expuesto; con Jag visaciones de |5 Oficina Regional de Asesorig
Juridica;  Ofiging Regional qe Administracién: Gerencig Regioral de
Planeamiento, Presupuestg y Acondicionamuento Territorial; Gerencia Genera|

. EN Uso de |39 atribuciones conferidas POr el Reglamentq de Organizacién y
& Funciones dej Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional
Ne OC2-2010-GRL-CR de fecha 08 de enero de 2010:

SE RESUELVE:

ARTICULO 2°.- E €greso que origine ej Cumpiimiento de |5 Présente Resolucion
$e hara con €argo al Presupyesto Institucional 2012, en |3 Cadena Funciongj
Programatica siguiente:

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMEN ro

PLIEGO : 453 DE LORETO

UNIDAD EJECy FORA 8 000861 SEDE LORETO

PROGRAMA H 9001 ACCIONES CENTRALES

PRCYECTOIPRODUCTO - 3,999999 gy PRODUCTO

ACTIVIDAD : 5.000002 CONDUCCION v ORIENTACION SUPERIOR
PL.ANEAM]ENTO, GESTION v RESERVA DE

FUNCION : 03 CONTINGENCIA

PROGRAMA FUNCIONAL : 006 GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL . 0007 DIRECCION ¥ SUPERVISION SUPERIOR
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BRINDAR ASESORAMIENTO Y ELABORACION
DE DOCUMENTOS DE GESTION COMO MOF,
: ROF, PAP ¥ ASISTENCIA TECNICA EN
FINALIDAD 44428 INFORMATICA

CATEGORIA DEL GASTQ
FUENTE DE FINANCIAMIENTO -

B CANON Y SOBRECANON, REGACIAS, | o | ccooo]
_RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES * d ey
| 2 GASTOS CORRIENTES 185,000
3 BIENES Y SERVICIOS 180,000

2 GASTOS DE CAPITAL | 5000

§ OTROS GASTO DE CAPITAL 5000
mmmm e T 1R 185,000 |

ARTICULO 3°. Notificar |3 presente  Resolucion, 3 las  instancias

L s3] corespondientes.
&

Registrese, comuniquese y cumplase.
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estrategias orientadas 4 mejorar ¥ fortalecer la infracstructura TIC s de la wegin
cualquicra de los niveles de la institicion {Operativo, Gerencial v Estrategico).

[.a Oficira Cjecutiva de Desariollo Tostitucional ¢ Intormatica (OEDII), como ente
de apoyo del nivel gerencial. en temas de TIC s asi como de desarrollo institucional
(Organizacion ¥ metodos) erccuta acciones onentadas a mantencr ¥ fortalecer ¢l
lujo de informacion asi como fortalecer 1a institucionalidad del GOREL. Existen
accrones claramente establecidas cn ambos temas que son transversales 4 todos 1os
sectores, en algunos casos funciones transteridas inciuido ¢l presupuesto. Estas se
realizan y/o deben realizarse a traves de OFDILL entenciéndose este alcance como un
ente rector que tacilite y provealo necesario en favor del GOREL.

Tl presente Plan Operativo Anual (POA-2012) describe 1o establecido dentro de la
Programacion de Actividades (formato N703) . Se oficializa formalmente ¢l pedido
de elaboracion del POA 2012 a través del OFICIO (M) N°N31-2011-GRI1.-
GRPPAT'SGRPAT de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥
Acondicionamiento Termitonal. QEDIT ha formulado esie POA 2012 con un pise
presupuesial de S/ 185.000.00 (ciento ochenta ¥ anco mil). Las acciones
programadas en ¢l tormato N° 03 representan ¢ imeio de la consohidactén de OZDUH
como organu e asesoramierto que ticre que cumplir esta oficina ¢l ano 2012
Partiendo de csta premisa se toma aeciones pard lograr ¢l cumplimiento de las melas
estrategcas de OEDIT consistente ¢nm freestructura teenokogica v asistendia técnica,
apuntando @ mejorar ¢ servicio de los mas de 2000 (ocho mil) trabajadores (miciuye
sectores) del GOREL puedan realizar sus funciones de la manera mas cficiente
opurtuna. Il incremento de la inlracstructura tecnelogica v asistencia téenica para <l
aiio 2012 son monitoreados v supervisados o situ por ¢l personal de OEDIL v las
Inslancias respectivas.

1 presente POA-2012 prioriza acciones para implementar ¢ rediseiio institucional,
v la mejora de infracstructura lecnologica de la sede central. 1o cua. s¢ observa en ¢l
Formate N@ 03 el cual también contemmpla culminar tna integracion de un sistema
del GOREL con un sistema del Sector Nacional bajo todas las pormas de ONGEL v
elaborar 02 {¢os) Proyectos de mversion Pablica identiticados durante este aio
2011, 1.os cudles seran tramitados por los conductos regulares ¥/o admimstrativos
OEDI participara . hasta donde le comprte, en la aprobacion de estos PIF 5

Pos otro lado. s¢ continuara con la estrategia de trabajo Preventivo ¥ Cuorrective para
las areas v las oficinas del GOREL en temas de Informatica y Desarrolie
Institucional (Organizacion ¥ Métodos). sienda este tema « través de talleres con los
scelorgs v /0 oficinas respectivas.

fipalimente ¢sta previsto monitorear los ustes ¥ la aphcacién de del con los entes
rectores de sistemas administrativos como es Conralorta General de la Republica
Presidencia del Consgjo de Ministros » ¢f Ministerio de Feonomia vy Finanzas v

0TS,
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EI GOREL. posec tuna estruciura OTRANIZaconsE] JIT Tes s Gobimae R i i (ot
desaparecido Consejo Transitorio de Adminisiracidn Regional de Largele v g
Cstructura estabiceida en “Ley Organica de Gobiernos Reglonaics -
protlgada ol 16 de noviembre del afio 2012

En la actualidad existen leyes que se oniertan a optimizar la estructura de las entbdades
del scetor priblico, que a 1a fecha no mantienen un alto porcentaje de implementacion
dentro del Gobicmo Regional de Loreto o tambi€n se podria decir que su impacto no
ha sido ¢l ¢sperado, Leyes coro:

27367

* Ley Organica de Bases de Ia Descentralizacion N¥ 277%3

* Ley del Procedimiento admimstrative General (N© 27444) y ¢ ROF de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM donde establece que € ente rector
del sistema administrative de modemizacion de la gestior publica es la Secretaria
ce Gestion Pablica, adserita a 1y nusimg.

* Proceso de  modernizacion del estado  iniciade  con  Ja ey Maree  de
Modermzacion de s Gestion del Estado (N7 27638) en a el SG BuSMentun Iy
Politica v Plan Naciona) de simplificacion Adminiaran va

Sumado a la implementacion de estas leyes se encuentran iniciativas teenologicas de
los diferentes sectores del gobicrno nacional, con ¢f objetive de implementar sisteimas
de informacion v mejorar sus Propos procesos, mas no el conjunto de procesos que a
cada mstitucion regional le cerresponde, o que ha producido un impacto inesperado
en los procezos inhercntes al GOREL. Estas iiciativas son-

*  Sistema de Informacion Administracion Tinanciera - SIAT

*  Sistema de Informacion de Gestion Adminustrativa - SIGA

*  Sistema de Admimistracion Gubernamental — SA( il

*  Sistema de Informacion Tramite Documentario SIT - GORIL

¢ Sistema de Informacion Regional en Violencia Farihar, Abuso y Explotacion
Sexual SIRVAES - GOREL

*  lintre otras iniciativas

OEDIL segtn el Manua! de Organizacion v Funciones, considera en sy estriciura
interna las coerdinaciones de Intformatica v Desarrollo Institucional, a través de ellas
s preve desarrollar acciones plasmadas on el Formaro N203,

Analisis de {2 Demanda

Seoobserva tambicn que los funcionarios de conflanga. dircctives, profesionales.
teenices v auxiliares desconocen V0 no aplican los temas de 2eshuon orgunizacional v
desarrollo ccondmico ¥ socith en conclusien temas de sestion publica. Ejempio dy
eslo sucede en casi todas las arcas de | MsHtUCION, Gue cuenta con mas de 8000 {oche
mil tivharadores Ginclyides Tos sectores). cuando ol presnnnestn aargnadn e reducidae

arhitraniamente v al cncontrase aislado este conocimienio en los trabajadores respecic
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“apaciadion v sobre rodo 2 mivel o grade de apiicabiligus R e de weg
publica cn el ¢icreicio de sus funciones cotidiangs.

S¢ encuentra tambidn up débil seporte en Jas teenclogias de 1 informacion - TICs.
tanto en inicaiivas de I3 Institucion como on Jas niciativas nacionales La pereepeior
de la institucion comn un ente centralista en |3 capral de la provincia de Maynas se
retucrza con la fal de ‘ntegracion de todos los sistemas administrativos con Jos
sistemas informaticos de Ta institucién en todas sus dependencias anivel regional

La institucion  se eacuentra lesarticulads tecnologicamente  con ¢ resto de
dcpcndcncias, veinle (20) como minimo, al interior de Ia region. Las redes de
telecomunicaciones, los sistemas de informacion integrados principalmente no se
Justiticar o alinean con los objetivos nstitucionales, de ta] mancra gque no es up
SOPORte para la alta dircecion ¥ mucho menos para ol resio de areas. Laus principales
mickativas (desde la perspectiva de IVersicn) on este rubro de las TICs ¥ que
funcionan bien Pero parcialmente son prumesvidas por alpunos de los sectores del
Gobrerno Nacional, como es el cuso del Ministerio de Eecnomin ¥ Finanzas - MEF.
Contraloria General de Republica - COR. Direccion Regional do Salud - DIRESA
entre otros.  Parcialmente debido a que e OTICHtaN o procesar nformacion o
interconeetar redes que corresponden solumente o sUseetor.

Cuadrg N - Numery de Areas, Oficings, Provectos ¢ Instituciones Anexas -

GOREL..
[ Distribuicion de; Personal 6 OREL R
Yariable amerc de Funcionarins Kuraeno ¢e Trabajacores TOTAL ‘
| TOTALDE ARERS, OFICINGS, ‘ 1 | .
. A M SONERG s Jors et
PROYECTOS £ INSTITLCIONES - - , CAS W
20 adod M vOre:
ANEXAS |
L 82 i o e 1106 8 834

Fuente: QLRAHM - Marzo 2011

Analisis de 1 Oferty

OFDH brinda asistencig teenica especializady o lemas de TIC <y e Organtzacion
M¢étodos
Dentro de Mtonmar ey cuenta con 04 rubros que son:

L Desarrolio ¥ Mantenimiento de Sisiemas de Infermacan.
2 Scguridad ¥ Platatorma de Redes ¥ Comunicaciones

2

et

Martennnicnto (e Ststemas v Equipos Informaticos
4 Produccion

Lo tenias de Desarrolla Instrucional (Oroanisacion + Mctodos) & prios e -
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30% del
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3.1 Mision

CEDL es un drgano de Apove a la Gerencia General, que contribuye diveciavisinge on
la implementacion del soporte TIC s v de 4 organizacion ¥ métodos de gobierno
Regional de Lorcto, brinda asistencia cspecializada a partis de los continuos cambios
en los macro y micro proceses del sector pahiico garantizando/equilibrando su
funcioramiento.

3.2 Vision

OEDIE al finalizar €l 2012 ha mantenido y mejorado la cliciencia v eficacia de forma
oportuna de al menos ¢l 30% de las arcas, oficinas. provectos ¢ instituciones ancxas
que pertenceen al GOREL a parur de la implementacion de infraestructura teenologiea
v mejora de leos flujos de informacién institucional.
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 FORTALEZAS | +  OEDH acorde con ef odjelivo osiratéds: !‘u" b
el Plan de Dec.a"o Io Ragional Concerwgce 2008 :

» Coordinacién Permanente con la Gerencia General v ia ala
Direccian

» Personal capacitado y con experiencia en las temas tratades

* Presupuesio por Resuilados y el Establecimiento de
indicadores

| DEBILIDADES NG * Burocracia en a planificaciér, aprchacion y ejecucion del
presupuesto para 3s actividades

| * Escazaidea deiss bondades de las TIC s i

* Escaza capacitacion en 0s termas que OEDI tiene

4.2 Analisis del Entorna

- OPORTUNIDADES ¢ incremento del Presupussto Regions para el 30 20172 1
1 » Exislencia de interés er apoyar los temas de OEDIl de la
Cooperacion Internacional ]
¢+ Coordinacion planificada con irstancias del sector nacional y 4
I loca i
* Nuevas tecnologias informaticas de bajo coste y con soporte |
disporubles en la regién

AMENAZAS R +  Disminucion del Canon Petrolero ___“' ‘F /‘1’
| * Recesion econdimica del Pais aumenta por la ¢risis n“undiat
| * Reduccion del Presupuesto de OEDH por Desastre ratural

{
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Especifico

(1) Elaborar 01 Pertil de Inversion Pablica que inchava temas TIC s v de Orpanizacion
y Metodos.

(2) Asesorar a través de Talleres la culmimaeian A CAP MOF v MAPROS é8 juj
distintas oficinas del GORFE]

£3) Adgunr 00 cquipo que permita administrar elicientementc u través de VLAN Ia
Red Infonndticn,

() Integrar ab menos 01 <istema de informacion del GOREL cor un Siskmu de
Intormacion del GOREL.

(5} Dischar al menos 04 Tstructuras Meta 1 1ta para integracion de iformacion del
GOREL con los sectores para intercambio ¥/ almagenamiento de informacion.

(6) Elaborar 01 Pertil de Inversién Pablica de 1 1C7s aplicado o cducacion SUPCTIOF no
unIversitara
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G Flaboracion de los Perfites de Inversion Pablica

OEDII a través de das coordinacionss de informatica ¥ Desamrddia insii:Gond
{Organmizacion v Métodos ) realizan las acerones preliminares pary obtenér ias
estructuras v la mtonmacion a utilizar, 1as mismas que se detaiian a continuacion

Intormatica sociahza Jas 03 tematicas ¥ solicita propucstas de estructura e
informacion en plazos establecidos. De igual manera lo recaliza Desarrollo
Institucional (Organizacion v Métodos).

Recibida tas propuesias la jefatura las revisa, integra v evaltia para luego iniciar
el irdamite de 1a () consultoria (s)

Todas las especificaciones y detalles 1écnicos deber documentarse para que
luego sirvan para supervisar las consultorias,

6.2 Discio de la estrategia de crecimiento de la Red Informatica.

La coordinacién de informdatica evalda las condiciones necesarias para el
crecimiento v administracidn de la Red nformatica. identifica las caracteristicas
aincluirse en el disenio de red que nictuve costos. Realizandose esti accion entie
los 03 primeros meses del aho 2012

En el tereer mes ¢ equipo debe adquirirse o mtegrarle a la Red Informatica ¢
GOREL.

6.3 Estrategia de Integracion de sistemas de informucion.

L.a coordinacion de informatica alineado con los lineamientos establecidos por
los entes rectores admimstrativos evaloa las condiciones necesarias para la
mtegracion de {os sistemas de informacion de’ GOREL o dent:fica con cual
sistema de ainformacion va a intevrarse, Tamhicn se identtican sistemas de
nformacion para integrar. riercambiar YO registrar imformacion a traves de
cstructuras de Meta Data.

Eos 03 primeros meses deben contraiarse los servicios para realizar ¢sta
actividad

6.4 Asistencia especializada en Temas de Desarrollo Institucional,

OEDIL. realiza talleres con ¢l objetivo de fortalecer ¥io mejorar Jos documentos
de gestion come son ¢ Cuadro de As Lgnacion de Pasunal - CAP. Manual de
Organizacion y Funciones - MOF v los Manuales de Procedimientos
Admmistrativos - MAPROS.

Se realizan 07 talleres en temas de CAP. 04 cn teimas de MOF v MAPROS
respectivamentce.
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mcrementara su caplara a un porcentaje de la PLA desocupada juven de Lorgo,
atendhendo a 270 jovencs emprendedores inscritos en las actividades de Panaderic 3
Pasteleria, Gastronomia. Procesamierto de Frutas v Hortalizas, Productos Naturales
de Uso en Sawud, artesaria Textil: la capacitacion se administrara segun ¢l n” de

Jovenes v por especialidad en toda a region.

Los principa’es logros de desempeio de las actividades tisicas estan:

N? de Perfiles de Inversion Terminados
\l‘ de Ststemas de Informacion Integrados
NS de Arcas administradas a traves de la V [LAN
N de Usuanos atendidos satisfactoriamente cn temas de informitica
N de trabajadores vy funcionarios asistidos en temas de CAP. MOF y
MAPROS

e e !-)_—
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Goblerno Regional de Loretn

e [laborar 02 Perfil de Inversion Pablica,

*  Culminar la actualizacién del CAP, MOF v MAPROS de las distintas oficinas
del GORFIL

*  Administrar a ravés de VLAN la Red Informarica
* Integrar sistemas de informacion

¢ Disciar Estructuras Meta Data.
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FL nresupueste total es de 188,000,600 Nucvas Salse &

Cuadro N" 15.- Presupuesto ano 2012 - QEDII
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Para el presente ano fiscal 20172 se ha programade un presupuesto de $/. 185,000.00
nuevos soles: a continuacion se presentd los restmenes de £aSto por purtrdas
especificas para ¢l periodo comprendide entre erer v dictembre.
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PLIEGO
UNIDAD ORGANICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FORMATO N™ 1
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSUALIZADO - APERTURA

adro N Lo.-Rosumen General del Presupuesto OEDI 2082 - Enero a Dicicmbre

¢ 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETQ
- OFICINA EJECUTIVA DE DESRROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
:Canon, Schrecanon, Regalias, Renta de Aduanas ¥ Partictpaciones

¢
nm M g * LESCRIPCION ENE FEE MiR ABR vy VN . AGOS SEY oet MO a TotALEr |
o i
b .
0 m __|BIENES ¥ SERVICIOS I ! B - B B
m S— JMimentos y Bebidas N ) o B o LS I || - o =
m © Ao os y Beoicas oara o L rErany o (- 51 7)) 100 98100 961 00 36100 w6100 61 00 951 0 R I B.0Z 95U
© a Vestuang, dapateria y Accesorins, Talabartaria y Materiales
- Axees0iosy Prendas et — _ ool somood ool ool | em| admod] ol e )
Ly v AATacss lealiles X z * 3500 Lo 0.0 [ 200 0400 _tod)
Combmtihles, Carburantes, Lybricantes, y Atnes N . == o ] -
Comay, 5 v Catbarantes N 195 00 135 20 YO8 00 65 €0 195 00 195 00 16500 )
e Oiicing .
| geo]  resszx 0coy  pagac| 009 0.09) cog| @&z L]
Papeteria an Qereral Utiles y Mate:.ales de Dlicing 00 1842 00 TX 00 18025 700 00 AT 0D 20002 18 XN 7C0
Ao Limyieza y Cotma Sp——.
Fsvo Limorera v Tecador 657 00 atye I T 66" 00 GET 00 66100 551 00 56100 037 30 567 0% €31 00 r.93230
Reguesto ] ) I df
be Comurieatsanes y Telecomun caz-snes 24C 987 &) 302 100 000 48757 e [0 | 3¢C ¢ ol cx 75 50|
Suminsires pard Mantenimiento y Repacaion - 1 - i L,_
Pacd Vagumatias v Fqmaos I 20 1650 20 ) Bl "I 206 &y CoC 1650 0 40) e a0 L oo B u_!.w.q_....w r.um.__
201991 Lumpiade Olrog Bemee i _ R e I |
be @ g i - [ sx|” iax@] oo cxl  on) L 300 0 ) I 1 25] B T 3 o
22 S Sereio3 geonsulionss, Avesor s y Similares Desarroliadas,
o = 01 Poitonns Naturgles N .
PR flanersima co Perfies de lwersion 3Be5000] 3880 L 200 ¢ X ) 0G0 000 100G 0 20 300 [ ¢ 0 el
7327 ¢ __|servicior de Beocesanente de Datos e Informitica 1 1 |
K] % B JElancezdiin e Propramas Informaticos B R L2 250000 20 Q.20 o 000 GO LN I (0, [ g
T Frocesamante de Ga'os ¢cn = TR 200 [ %5 000 [ £ 209 500
P R Serviees gor Atencianes y {elebraciones
3 AR g PorlE | IR _ ool 427500 sucoco|l  e2m500]  avweonl 292600 o €
] o SUB TOTAL BIENES Y SERVICIOS Pl 7e200f 1080309 5.02950] eedacc] s4as200) 336605 251700
2.6 __ . |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS B ] o ) . ] .
28 7 4 Pratemas : PO L o § . == e e
N it om]  cecel  cewoc . 03¢ [ £ £20 £.of < o 398 4wy
08 aee LR i L ac? et 0ol % W i 5.000.03
. TOTAL NUEVOS SOLES S| 59.506.00 54,631.50 35,592.00| 7,743.00] 6.792.00] 10.803.00] 9,025.50] 6,654.00] 5442.00 3,394.00f 2,517.00] 1.655.00f 185.000.00]
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19« Plan de Trabajo

o

f
i
|
|

- i Cronograma
Cbpetivos Parciales Indicador Actividad Prosupuesto S/.| Unidac do Modidz | Meta . Obszrvaciones
Effimlafw JT0Ta]s]o[n]0D
01 Perfil de Inversid | i | | _
&2 Erenn o . - . 4 — T
A e N de pertiies de Inversisn | Elasoracion y Presentacion de  pet I _
e incldya {emas v j - . Ve ! -t
. S o Terminacos 01 Perfil de Invarsicn Piblica | 38.950.00 | L ]
s e {hganizacin y Metodos _ , —— } L
A el T - w | T T
Asesorar a raves oo Taileres N ce Talleses CAP Talleres CAP $.450 0C Taler 7 X X X[ X[xxix _
B edlmicacion gel CAP MOF Tal e , ] ,
i leres MOF 1,700 &1 Taler 4 _
MAPROS de las disintas N’ de Talleres MOF e ) 00 L X (X[ % |X _
af=inas del GO J— . ~ !
PRI del GOREL N’ ¢ Taleres MAPRG  {Talleres MAPRC 780200 Talle- s ] ix JILERER
Adgquins 07 eqne jue cermey e ,IM 1 ol N
rerf sz g chaoctamentc o N de Equizes aue ASSLISICISN o B apo qus 13:.708,00 G- . [ X [ 1 g 1
Agiuciona Admenisira lz VIAN Admmatrz VIAN _ e = | | |
as zomo 17
propioet & . | | !
e e
lincremento r . :Ls. N" a2z Sistemas de [ r— . ) _ Sistemas g || 1, ﬁ | ..—| 1
de i enckin de. CUReL son] : e2TALICN y FTESERI0NN Jo P T b X ! 1
larcbustes ¢ e . ormecion de! GORELy | % ™~ i 2, 2060 Informacion 1 o L Lol
o ur Smteid de nfsimiacion de Sector Naclonal Possatos s Sistemas de informacion — i [

a GORE] eClo acional n e2relos integracos : H ! “ [ -
. n:...—_..ﬂru~.| i i _ ! . _—.
tecnologice  Drsefer al menos 04 ! . 1 HREER
de! GOREt  |Fsructures Mela Daa para  INF se Estructuas CisefoyPresentacionde 450000 | Estructwasde | | HEE ] L

megracon de n'ormaci3n def {ysenadas Estructuras oz Meta Data Msta Data ) | |
GOREL con los sectores naa B SN 1 "
il ! l —
. fiannrar (1 Perfil o bewprside ! | ]
Publica de TIC™s apicans & N de periiles e version |Elaboracien y Presentacén geo Peri - X R i
educat:an supenor ne Terminados 01 Perfl ¢e Inversion Puolica | 28.950.00 o ‘ [T xL_
f et _ IREEENINEEEN




Cuadro N [7.-Resumen Presupucsto - ANUAL

RESUMEN PRESUPUESTAL AN

CERTIFICA: Qua »3 coyna hel dal anpina

T.TRANS. GEN. SUBGEN. i ,
ESPECIFICA BESCRIPCION
2.3. BIENES Y SERVICIOS
23.11.1 Alimentos y Bebidas
2.3.11 11 Almentos v Bebidas pata Consumo Humann | 9510 W_
2112 1 Vestuario, Zapateria y Accesorigs, Talabarteria v M.amr ales
- Textiles
2.3.12.7 Vestuario, Accesorios v Prendas Diversas o - 9.0C0.00
2.3.12.12 Textiles y Acabados Toxtiles m;
—_g,;, 131 Com-bustibles. Carburantes, Lubricantes, y Afines
2.3.13 1 _JSombustibles v Carburantes ) ) 2.340.00
23151 De Oficina
3_3 1511 Repuestos y Accesorios 4 567 .00
2.3 15 12 Papelnria cr":;'__'nPia.,D’ﬁncdeteng es de Oficing 12.451 .00
23153 _ :\;eo. Limpieza y Cocina
2.3.15 31 Asejgmpinm y Tocador 7.93‘32_3(
23.'6.1 Repuestos y Accesorios
2.3.16 12 | Comunicociones y Telesomunicacrones 1,.675.00
23.111.1 Mi;tr‘o_sipara Mantenimiento y Reparacicn
RN Pars Maquinar as y Equinas 2.300.00]
2.3.199.1 Compra de Otros Bienes N
R Otros B enac 13 500 00l
;3_ 2 752 - Servicios de Consulio}iis, Asesorias y Similases Desarrallados
por Personas Naturales

2.3.27 24 Maboracion de Perfies de nyersian 7 i /7.900.00]
-2.3.“2- 7.4 Scrvicios de Pr-acesamiento de Datos e Informdtica
2 27 41 Elabaracion de Programas Informaticos N B 3560—@

Procesamiento de Datos i 4.500.00
2.3.27.10 Servicic por Atenciones y Celebraciones
5 . 10 Semimar o, Taliesag ¥ SRR CR Gap ki) e 15 ol e 28.950 00
SUB TOTAL BIENES Y SERVICIOS 180,000.00
2.6. ADQUISICION DF ACTIVOS NO FINANCIEROS
26.71 Sistemas de informacion Tecnolégicqs -
i s Gastu zor b Contombcid s e Sosul b, 5.070.00
SUB TOTAL ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000.00|

TOTAL NUEVOS SOI FS g/,

185,000.00




