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Visto. el Oficio Ne 6951-201 1-GRL-GRPPAT!SGRPAT, de fecha 26 de diciembre
de 2011, remitido Por la Gerencia Regionai de Planeamiento. Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de Gobierno Regional de Loreto. referido 3 la
aprobacién del Plan Operativo Institucional Ano 2012 de |a Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: Y.

Belen 2N\

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gcebiernos Regionales Yy sus
modificatorias, otorga a |og Gobiernos Regicnales autcnomia  Politica.
Administrativa Y Econémica: consecuentemente estan facultadgs para elaborar
Sus  documentos normatives  de gestion institucional. debiendo aprobarse

Que, el articulp 710 Numeral 71 3 de |5 Ley N° 28411 Ley General qe| Sistema

s "‘;-:1 Nacional de Presupuestg. establece gue log Planes Operativos Institucionales
Y N reflejan 1as Metas Presupuestariag que se esperan alcanzar para cada afo fiscal
Y e Y constituyen instrumentos administrativos que  contienen |Ips procesos 3

desarrollar en gf corto plazo. precisando las tareas necesariag para cumplir 1gs
Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi comon 'a oportunidad
de su ejecucidn. 3 nivel de cada dependencia organica:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2009~2007-GRL-P, de fecha
28 de diciembre de| 2007, se aprobé la Directiva General N° 013-2007-.GRy.-
GRPPAT/ SGRPAT “Normas para la Formulacién de Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional de Loreto Afio Fiscat 2008” cuyo
objetivo es establecer Mecanismos de caracter técnico vy operativo que permitan a
las instancias del Gobierng Regional de Loreto formular syug Planes Operativos
bajo un €squema que articule, armoniosa y coherentemente ja asignacion de los

Que, bajo este contexto, I Gerencia Regional de Planeamientg Presupuesto y
Acondicionamierlto Territorial, hg elaborado sy “Plan Operativo Institucionai
Para el Afo 20127 documento tecnico de Jestion que permitira brindar, ehtre
Otros, asesoramiento  técnico Y normative en materia de Planeamiento
Estratégico, Sistema de Presupuesto. Sistema ge Inversion  Publica y
Ordenamiento Territorial en o ambito regional:

Que, mediante el Oficio N° 6951-2011-GRL-GRPPATISGRPAT. de fecha 26 de
diciembre de 2011, Ia Gerencia Regional de Flaneamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territoriaij. informa g través de sy organo Correspondiente gue

encuentra concordante  oon id  Direcliva General  N° 013-2007-GRL-
CGRPPAT/SGRPAT ¥ €on los lineamientos de politica y objefivos estratégicos
regionales. indicando que gf MisSmo tiene un kresupuesto inicial de Setecientos
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ﬁ Sesenta y Tres Mil Quinientos Cincuenta y Nueve y 00 Nuevos Soles (S/.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIOHAL 1

.1, 763,559.00), que corresponde a las Fuentes de Financiamiento 00 Recursos

( g/éx-r -10rdinarios y 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y

V] LFT L. A
“,\_//:// Participaciones;
Nam

Que, en mérito a 'as consideraciones gue anteceden se hace necesario aprobar
el "Plan Operativo Institucional Ano 2012 de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial”’; }
Estando a lo expuesto; con las visaciores de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;, Ofcina Regional de Administracion: Gerencia Regiona’ de
Pianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: Gerencia General

Regional; y.
n En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y
l\ Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobada por Ordenanza Regionat

\ N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero de 2010:
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR. el Plan Operativo Institucional Afio 2012 de Ia
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial”, del Gobierno Regional de Loreto. el mismo que consta de diez (10)
items, contenidos en setenta y cinco (75) folios, que forman parte integrante de la
presente  Resolucion, cuyo presupuesto iricial asciende a la suma de
Setecientos Sesenta y Tres Mil Quinientos Cincuenta y Nueve y 00/100
Nuevos Soles (S/. 763,559.00), que corresponde a las Fuentes de
Financiamientc 00 Recursos Ordinarios y 18 Canon y Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones.

ARTICULO 2°.- E| egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion
se hara con cargo al Presupuesto Institucional 2012, en la Cadena Funcional
Programatica siguiente:

PLIEGO c 453 GOBIERNG REGIONAL LORETO

UNIDAD EJECUTORA ¢ 001 REGION LORETO-SEDE CENTRAL

PROGRAMA ; 8001 ACCIONES (SIN PROGRAMA)

PROYECTO / PRODUCTO : 3998993 SN PRODUCTO

SER'X'DAD ! ACCIONES OE INV/ 5.000001 PLANEAM ENTO ¥ PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE

FUNCION : 03 CCONTINGENCIA

PROGRAMA, FUNC, d 004 PLANEAMIENTO GLUBERNAMENTAL

SUBPROGRAMA FUNC. : 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO ¥ OPERATIVIDAD DE LA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO.
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO

TEQQT(\OI A

P o R

FINALIDAD : 69870

CATEGORIA DEL GASTO / FUENTE
DE FINANCIAMIENTO
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100 RECURSOS ORDINARIOS | Si. | 33.550]
| 2 GASTOS CORRIENTES _ | 33559
3 BIENES Y SERVICIOS 33559
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, |
18 RENTA DE ADUANAS Y si. | 565000
| ___PARTICIPACIONES | s
2 GASTOS CORRIENTES _ 550.000
3 BIENES Y SERV/CIOS 550,000
2 GASTOS DE CAPITAL | 15.000
ADQUISICION CE ACTIVOS NO
6 FINANCIEROS 15,000
TOTAL [ s | 593859

ACCIONES DE
44314 MATERIA  DE
TERRITORIAL REG/ONAL SiG

FINALIDAD

CATEGORIA DEL GASTO / FUENTE
DE FINANCIAMIENTO

00 RECURSOS ORDINARIOS 54,

ASESCRAMIENTO EN
ACONDICICNAMIENTO

50.000

2 GASTOS CORRIENTES 50.000
3 BIENES Y SERVICIOS . 50.000|
CANON Y SOBRECANON. REGALIAS, ! -
18 RENTA DE ADUANAS v! si. | 115000
| PARTICIPACIONES ’ —— ]
2 GASTOS CORRIENTES 100000 |
3 BIENES Y SERVICIOS 109_ooo[l
2 GASTONS DE CAPITAL 15.000

ADQUISICION CE ACTIVOS NO
6 _FINANCIEROS 15,000
. __ . TotAL [ s | 165000

RESUMEN
I
00 RECURSOS ORDINARIOS | 1 83.559
18 CANON Y SOBRECANON, REGALAS, RENTA DE ADUANAS V. g =0 00]
PARTICIPACIONES : '
___PARTICIPACIONES —— iy e -

TOTAL | S/, T763.559

ARTICULO 3°.- Notificar Ia presente Resoclucion, a las instancias correspondientas.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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AMBIENTALES

MISION Y VISION DE LA SUB GERENCIA REGIONAL
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4.1.- Analisis def Interno

4.1.1.- Fortalezas
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4.2.1.- Oportunidades
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OBJETIVOS
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS
INDICADORES DE DESEMPENO
METAS

PRESUPUESTO

PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
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.- PRESENTACION

institucional (PO1) de ja Gerencia

condicionamiento Territorial

£ “Plan Operalivo

de Planeamiento; pPresupuesto Y A

ional g
e 7\}3&3 desarrciiar 1as actividades a

(GRPPAT)", &s U0 docurmentc 88 g&%‘\\hﬁ\ N AU

realizarse en el presente afo fiscal 2012,

£ presente documento, se basa en ol Plan de Desarrollo
Regional Concertado al 2021, el Plan Estratégico institucicnal 2011-2014 y esta
enmarcado con la Directiva Genera! N® 013-2007~GRL-GRPPAT/SGRPAT,
denominada “Normas para la Formulacion de Planes Operativos Institucionales del
Gobierno Regional de Loreto’, aprcbado medianta Resolucion Ejecutiva Regional N°
2009-2007-GRL-P.

Uro de los principales orientadores para lievar a cabo este proceso €s !a Ley
Ne 79812 "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20127, en sus
Disposicion Complementaria Modificator'a Unica (Articuio 79 Presupuesto por
Resultado (PpR), numerales 791,792y 79.3

Por ello, la GRPPAT conjuntament=2 con las areas organicas
del GOREL, asumen responsablemente ejecutar acciones. orientadas a sentar ‘as

bases para Consolidar la Regién Productiva
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SITUACION ACTUAL DE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS v
AMBIENTALES

La Gerencia Regional de Planeamiento, Prasupuesto y Acondicionamiento
Territonal. es el drgano de asesoramiento técnico y normative. en materia de
Planeamiento Estratégico, Sistema de Presupuesto, Sistema de Inversion
Publica y Ordenamiento Territorial en el ambite regional

La Sub Gerencia Regional de Planeamients y Acondicionamiento Territoria’,
constituye un érgane técnico normativo que crienta a las Unidades Organicas
de planeamiento y presupuesto, de las Direcciones Regionales Sectoriales,
Gerencias Sub Regionales y otras instituciones vinculadas al desarrollo de la
regién, integrantes del plego, asimismo mantiere relaciones de apoyo’ vy
ccordinacion con todos los organismos e instituciones publicas, agentes
econdémicos y sociales de |a region.

La Sub Gerencia Regional de Presupuesto. es un érgaro técnico er materia
presupuestal del Pliego 453 Gobierno Regional del Departamento de Loreto
constituido por veinte (20) Unidades Ejecutoras: realiza la laber del proceso
presupuestario a través de' Sistema Integrado de Administrac’'én Financiera -
Médule del Proceso Presupuestario (SIAF-MPP).

La Sub Gerercia Regional de lnversion Publica, asume funciores de la OFI a
nivel del Gobierno Regional. asi mismo se encarga al responsable de |a Unidad
Formuladora de la Sede Central. es facultado a declarar viabilidad proyactos de
inversion hasta determinados montos y en el seguimriento de la inversion.
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Somos el organo de asesoramiento tecnico y normatvo, en materia ce

Planeamiento Estratégico, Sistema de Presupuesto. Sistema de Inversién
Publica y Ordenamiento Territorial en e ambito ‘egional,

DEFINICION DE LA MISION Y VISION

MISION

VISION

Ser una Gerencia Regional lider. dinamica y articulagora. que logra cumplir los
Objetives Institucionales, orientados a mejorar la calidad de vida de 'a
poblacion en su comunto. mediarte 1a ejecucon de planes y programas de
desarrollo, basados en e! ordenarriento territorial

-

ANALISIS FODA
4.1.1.- ANALISIS DEL INTERNO

4.1.2.- FORTALEZAS

+ Capacidad de convocatoria ¥y concertacion er procesos de
indole regional, :on representantes de la sociedad :ivil
organzada y no yrganizada

» Capacidad de organzacion. programachkin.  eecucion de
gasios a nvel reginnal

+ Perscual oroactive para el desaroilo 4= jas fu siones
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4.1.2.- DEBILIDADES

» Escasa capacitacior al personal en temas de planificascion
estratégica., Presupuesto por Resultados y sistemas
estadisticos.

+ Faita de sistemas informaticos para el monitoreo y evaluacion
de las acciones administrativas. para el mejor desermpefio de

las funciones. CERTIFKG * ol Originat
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4.1.2.- ANALISIS DEL ENTORNO ﬁg'&)
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4.2.1.- OPORTUNIDADES T FEOATARIO SUPLENTE

Gotisrno Regional de Lorate

» Ley N° 28522 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégicc (CEPLAN),

+ Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobierros Regionales” vy su
modificatonia Ley N° 27902

+ Ley N° 29812 “Ley del Presupuesto del Sector Publice para el
Afio  Fiscal 2012". en su Disposicion Complementaria
Modificatoria Unica (Articulo 79.- Presupuesto por Resultado
(PpR). numerales 79.1, 79.2 y 79.3.

» Proceso de Trarsferencia de Funciones.

» Decreto Legislativo N° 804 ‘Ley de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica’

4.2.2.- AMENAZAS

+ Medidas de austeridad, que limitan el normal funcionamiento
de la Gerencia Regional, Ley Ne° 29812, de la “Ley del
Presupuesto del Sector Publico para €! Anc Fiscal 2012”
Capitulo 1I. Sub Capitu'c I

o Lentitud er la implementacidon de Ia Ley N® 27783 ‘Ley de
Bases de Descentralizacion” referido a las transferencias ce
funciones sin la asignacion presupuestal correspondients.

» Pluralismo politico de la sociedad civil ¥y autoridades locales
que obstaculizan la ejecucion de planes Y programas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoramiento técnico y normativc. en materia de Planeamients
Estralegico, Sistema de prestpuesto Sistema de Inversién Publica y
Ordenamiento Territor'al en el ambito reg:onal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Normar, conducir. supervisar y evaluar la aplicacién de !os procesos
tecnicos referidos al planearmiento estrategico, sistema de presupuesto,
sistema de inversion publica y ordenamiente territorial en el amiito
regional. :

P, Formular 1os Plzres Concerados y Fresunuesio Faricpativo Anual del
Gobiernc Regional v ponerlo a considerac én de; Directorio de Gerenrias
Reqgionales i través de la Gerer tia Regiona. rara s postenor aprobas in
wor el Cont 30 Regiona' y eval -4 su cump! miente
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¢} Liderar. dingir, asesorar y coocrdinar el proseso participativo de planificacién
estratégica nstitucional en el marco de log lineamientos de politicas
Sectoriales. regionales ¥ Naciorales.

d; Mantener relaciones Permanentes con  gf Consejo Nacional de
Descentralizacic‘m, ta Direccién Nacional de Presupuesto Pubslico v
Direccion General de Frogramarcion Muttianual de Ministerio de Economia
y Finanzas.

e) Evaluary recomendar a la Presdencia Regional Ia declaracion de
viablidad de jos pIP durante Ia fase de Inversion

fy  Formular ¥/C proponer Cenvenios lnier'nstitucionales de apoyo mutuo en el
ambito de su Compatencia.

g) Recopiiar, procesar informacisn estadistica, elaborar Y publicar [os
boletines mensuyales respectivos. ’

h)  Promover ia formulacion de 08 planes de ordenamiento territorial en e
ambito regional y opinar sobre expedientes de demarcacion ternitorial

i) Participar CCmo Secretarig Técnica en g Consejo de Coordinacién
Regional y en e Comité Regicnal de Desarrollo Frenterizo de Loreto,
manteniendo coordinaciones pPermanentes con s Consejo Naciona! de
Desarrollo de Fronteras.

i} Cumplir otras funciones que e sean asignadas en el marce de
disposiciones legales en vigencia.

K) Desarroijar acciones de 2pOyo y coordinacisn para la promocion ge Ia
inversion privada en la regidn.

) Administrar e Banco Regional de Proyectos,

m) Solicitar ef registro de nuevas Unidades Formuladoras del Gobierno
Regiona! de Lcrete (UF-GRL) ante ¢f Banco de Froyectos y Fromover g
capacitacion permanente del personal técnico de I3 UF-GRL, encardados
de la identificacign y formujacién de log PiP.
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. . . . . Cobern, Jlegoial du Loreto

Acciones de asescramiento técnico Y Normativo, en materig de Plareamiento

Estratégico, Sistema de Presupuesto, Sistemrz  de Inversion  Publica y

Crderamiento Territorial en e} ambito reqional

Actividad

INDICADORES DE DESEMPENO

Los indicadores de desempero que emplearg |3 Gerencia Regional en ¢
presente Plan Operativo son de eficiencia, eficacia y calidad en gf aesarro'lo
estratégico de sus actividades ~

<J Accicnes de asesoramientc  técnico Y normativo, en matena de
Pianeamientq Estrategico, Sistema ge Presupuesto. Sistema de Inversion

INDICADORES:

* N°de informes ¥ opiniones/Total de nformes y coinigres.

* N°de Perscnal Capactado/Total de personal,

* N° de Normasg ¥ Drirectivas @lrobadas/Total e NOrmas y Diretins
elaboradas

* N°de bieneg adqui-1os/N? de vienes s quirido s,



Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto xAcon_d_iLionémiento Territgrial
VIli.- METAS
U Elaborar informes ceriddicos y/o cOyunturales sobre |3 situacion econdmica
social, ambiental e mst:tuc:onal asi como  dispositivos especificos
establecidos para la Region Loretn

U Capacitacion a' personal de area.

I Elaboracién de normas y directivas orientadas a Paneamiento, presupuesto
e inversion publica.

L implementacion del sistema informatico y logistico.
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FORMATO N° 2

RESUMEN PRESUPUESTAL ANUAL

N s — S Eemme— | MONTO GLOBAL ANGA S ——— o

o - GASTOS CORRIENTES I
CATEGORIA DEL GASTO . S 150,000.00
2.3.1.1.1.1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano 9,100.00
2.3.1.5.1.2 Papeleria en General, Utiles y Materialos de Oficina o — __14,000.00,
2.3.2.1.2.2 Viiticos y Asugnacione_s_p_.::r_C_omisrgn_ge Servicios | . 16,800.00
2.3.2.41.1 Sarvicio _de__ltlanteni_m_iep@, Acondicionamiento ¥ Repar. 110,000.00
. TOTALS. —— = __“if:‘ - ___ 150,000.00
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CERTIFICA: Que €% Oopia el gas Onigpnal

. __._ Focha . m.. X e tq) 020,
oo \u) | 22Meezp

L]
N
e -
I RN .'J'l"‘..'-‘ii','u AfC/a/O
- . FEDATARIC SUPLENTE
“obietio Regonal de Loreto

FORMATO N° 2

RESUMEN PRESUPUESTAL ANUAL

—-—f——-_"—_‘_,—-—‘_—:—_._._ —_— == —__‘7_?
-_

MONTO GLOBAL ANUAL SI.

CASTOS CORRIENTES _ I
[CATEGORIA DEL GASTO R 1 33,558.00)
2.3.1.1.1.1 Alimentos Y Bebidas Para Consumo Humano = __5,600.00,
2.3.1.2.1.1 Vestuario, Accesorios y Prandas Diversas 1,500.00
2.3.1.5.1.2 Papoeleria en Gener_zafl}ti_h;sﬁateria]esE?_Ofﬁ:l_n?-__ - L 6,000.00
2.3.2.1.2.2 Viaticos y Asignaciones per Comisién de Serviciog . - 8,400.00
2.3.2.7.3.1 __Servicio de _Cﬂ:a_ﬂafi_ém«ifgggiﬂggiento__ . 12,059.00
- TOTAL s/, — 3355900
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7. “GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

{ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
% cope™® Acondicionamiento Territoriaf

SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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INDICE

PRESENTACION
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Govieino Regions! g

El “Plan Operativo Institucional (POI) de 1a Sub Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territoria) (SGRPAT)”, cg un documento de

El presente documento, se basa en el Plan de Desarrol's Regional
Concertado at 2021, el Plan Estratégico Institucional 201 1-2014 y esta‘enmarcado con
la Directiva General N° ¢ I3-2007-GRL-GRPPAT/SGRPAT denominara "Normas parg
la Formulacion de Planes Operativos Institucionales de| Gobierno Regional de Loreto

(GOREL)" aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 2008-2007-GRL-p.

Uno de los principaies orientadores Fara llevar a zabo este proceso es I3 Ley
N° 29812 “Ley del Presupuesto del Sector Publico Para el Afs Fiscal 2012" en sy
Disposicion Complerentaria Modificatoria Unica (Articulo 79.-Presupuesto por
Resultado (PpR). numerales 79 1. 792y 793

Por ello, la SGRPAT conjuntamente con |z areas organicas de! GOREL.
asumen respensablemente ejecutar acciones., ofientadas a sentar 'as bases para
Consolidar |3 Region Productiva

LT3 __",“‘icu;'u_‘evafo
S Enatanio SOPLENTE

Lotglo
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La SGRPAT es el Area crganica dependients de shcia B&é}tg'é ‘O"’i‘:’;i”fEmo
Plareamiento, Presupuesto y Acordicionamiento Territorial y esta 3 su vez de
la Gerencia Gerera) Regional del GORE| Es un érgano de asesoramiento que

tiene una capacidad Operativa de 09 servidores publicos.

La SGRPAT constituye un érgano tecnico normativo que orienta a las Unidades
Organicas de planeamiento Y presupuesto. de |as Direcciones Regionales
Sectoriales, Gerencias Sub Regionales Y otras instituciones vinculadas gl
desarrolio de Ia region, integrantes dal pliego, asmismo mant'ene relaciones de
apoyo y cdordinacion con todos los organismos e instituciones publicas,
agentes econdmicos Y sociales de 13 region

La carencia de un Sistema Regional de Plareamiento entre otras causas
ocasiona que la nversién publica, privada ¥ Organismos No Gubernamentales
(ONGs) en e departamento de Loreto, no esté bien orientada y articuiada,
existiendo duplicidad de gastos en los procesos de elaboracion, fermulacion y
ejecucion de proyectos de inversion publica. Cabe mencionar que este
problema es de indole nacional

La sclucion a este problema, es la creacion de un Sisterna Regional de
Planeamiento Estratégico, que sera una accién prioritaria de )a presente
gestion, el cual involucra al conjunts de organos estructurados e integrados
(Gobierno Regional, Gobiernos Lecales y Sector Privado) funcionalmente,
destinados a conducir y desarroiiar la  planificacién concertada como
instrumento  técnico de gobierno, orientador ¥ ordenador de acciones
necesarias para lograr e! desarrollo ntegral del departamento de Loreto. Se
reqira por las Normas, metodes y/o Erocedimiertos que establece el Centro
Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN).

La escasa informacién estadistica, dispersa y desectualfzada, imposibilita tener
una adecuada toma de decisiones Y canalizacion de los recursos en cada une
de los sectores (econdmico, sccial, ambienta’ ¥ politico), para 1o cyal requiere
tener una I'nea ge base, que permitira concordar con los tineamientos y
politicas del Sistema Estadistico Naciona| (SEN), que tiene elaborado el Pian
Estratégico Naciona| para el Desarrolip Estadistico (PENDES 2008 — 2012), en
el cual se indican pautas que posibiliten Qarantizar |a produccién  de
estadisticas oportunas, confiables y de Calidad, y as/ satisfacer las necesidaces
de informacién para 'a toma de decisiones de |ag instancias de gobierno y deal
publico usuario. ‘

La falta de credwiiidag hacia las autoridades nacionales, regionales y locales a =
lo largo de estos anos. han origirado yn distanciamiento con Ia sociedad civil
organizada y no organizada, debido aj Incumpi mients de los  acuerdos
(Nacional y Compromisos pactados (Proyectos de irversion) en los diferentes

procesos de participacion ciudadana (Presupuesto Partic'pative. Audiencias

Publicas y otros).

En este proceso de globahzacion en el cual estamos INMersos y encaminados
€8 necesario hacer un esfuerzo de ser competitivos y para eilo debemas aplicar
tres criterios a tomar en cuenta:

Siia inedida conauce a rasjorar ia Productivicad
Stla medida ayuca a mejorar la vida de la gente
Sila medida contris Y@ 3 auinentar |a fortaleza da A reniar.

WS -
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> &l Presupuesto Participativo Regional 2012 Miento rederadm stpLente

normatividad vigente que en forma participativa, trans e. conti¥fEeegional de Loreto

descentralizada, sociedad  civil Orgamzada, se aprueban Acuerdos y
Compromisos. el mismo que fue realizado en las insta aziones del Centro
Recreacional "CASICIACO", Ipg dias jueves 30 junio, viernes 01 y sabado 02
de julio 2011, enia ciudad de Nauta, Distrito de Nauta, Provincis de Loreto

* La Audiencia Publica de Rendicicn de Cuentas al | Semestre Afo 2011, el
Mismo que fue realizado en el Institute Superior Pedagdgico Publico “Rvdo.
Padre Cayetaro Ardanza” =i dia viernes 28 de octubre 201 1, en ia localidad
de San Lorenzo, captal de provincia, Distrite de Barranca, Provincia de
Datem del Maraion, en cumplimiento a| Articulo 8°, numeral 3, de 3 Ley
Organica de Gobiernos Regionales-Ley N® 27867

* Se realizaron 02 sesiones, ordinaria y extraordinaria del Consejo de
Coordinacion Regional.

» Formulacién ¥ Evaluacion de Planes Operativos Instituciona'es de las
Unidades Organicas del Gobierno Regional de Loreta Afo 2C11.

* Plan Cperativo Institucional del Gobierno Regional de Loreto Afo Fiscal

Sub Gerencia Regionai de PlangamTe_nto_g,r_Aco_gau;;ona

Dentro de las actividades realizadas por la SGR

* Memoria de Gestian Institucionat ang 2007-2011 documerto fisico y digital
remitido a Contraloria General de 13 Republica. '

* Plan Piloto Cushillo Cocha. Proyincia Mariscal Ramén Castilla, Region

* Pian Estratégico Institucional Ang 2011-2014 dej Gobierno Regonal de
Loreto.

* Fortalecimiento de Capacidades g Fersonal de la Sub Gerencia Regionai de
Planeamiento en-

~ Diplomado en ‘lguaidad de Geénera Ciudadania y Participacion Politicg"

En lo que respecta a acciones Pendientes, podemos indicar los
siguientes:

* Actualizar ei Plan de Desarrollo Regional Concertado 2011-2021.

» Elaborar |a Evaluacion Plan Operativo Institucional Arig 2011,

* Elaberar ei Plan Regional de Pobiacicn 2010-2012,

* Elaborar el Diagnéstico Socio Demografico de I Region Loreto.

* Elaborar el Plan Estratégico Regional para el Desarrain Estadistico 2011.
2013

* Realizar el Taller Presupuesta Participative Regional Afo Fiscal 2013.

* Sesiores Ordinarias y Extraogdinanas del Consejo de Coordinacion
Regional.

* Elaborar el Pian Operativo !nstiti.cional 2012 del GOREL

* Elaborar la Memoria Anual del Gobierno Regional de (Loreto Afio 2012 y
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’ FEUATARIO SUPLENTE
Gotiemno Regional de Loreto

Semos una Sup Gerencia Regional. que formula y propone tos fineamientos de
politica, objetivos Y sstrategias, parg e desarrolio sostenible de |3 region a
corto, mediang ¥ large plazo. concordante con los planes y programas de
desarrollo Nacional, Regional y Local.

ili.- DEFINICION DE LA MISION Y vision

MISION

VISION

poblacién en sy conjunto, mediante la ejecucisn de planes y programas de
desarrollo, basados en el ordenamiento territorial

V.- ANALISIS FODA
4.1.1.- ANALISIS DEL INTERNO

4.1.2.- FORTALEZAS

» Capacidad de Convocatoria y toncertacion en procesgs de indole

regional, con representantes de |a sociedad civil Organizada y no
orgarizada.

» Perzonal proactivo para el desarrollo de jag funciones.

4.1.2.- DEBILIDADES

* Limitado personal para formylar ¥ evaluar documentos de
gestion,

» Ambiente fisico hmitado.

* Escasa Capacitacion g Personal, en temas de planificacion
estrategica, Presupuesto por Resuftados y sistemas éstadisticos

« Falta de sistemas informaticos Fara el mbnitoreq ¥ evaluacion de
'as acciones adm'nistrativas. para el mejor desampero de las
funciones.

4.7.2- ANAL/ISIS DEL ENTORNO

4.2.1.- OPORTUNIDA DES

s Interés de |3 sociedad civit Organizada y no Organizada en
participar en jog procesoes de desarratla regionaf (Presupuesto
Participativo. Audiencias Pubikeas, otros).

»Ley N 28570 Ley del Sisterns Nacionai e Flancamiento
Estrateaico ¥ del Centro Naciopal ge Planeam.artg Esiratégico
(CEPLLM
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* Ley N° 27387 "Ley Organica de
modificatoria Ley Ne 27502,

e AL SRR
- ¥

Lt i sl 0¥ Aravelo
Ley N° 28812 “Ley def Presupuesto del Sector PUBIICG B eP oe Loreto
Ano  Fiscal 2012 en gy Disposicien Complementaria
Modificatoria Unica (Articulo 79.-Presupuesto por Resultado

(PPR). numerales 79.1,79.2 y 793

e la globalizacién, permitira realizar analisis Coemparativos de
otros modelos economicos (APEC, TLC, etc.) que serviran
como instrumento orientador para la pelitica de desarrollo
regional

* Proceso de Transferencia de Funciones

* Decreto Legis ativo No 604 “Ley de Crganizacion ¥ Funciones
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica”.

4.2.2- AMENAZAS

= Medidas de austeridad, que limitan e normal funcionamiento de
la Sub Gerencig Regional, Ley N° 29812 de la “Ley del
Presupuesto ge! Sector Publico para el Afo Fiscal 2012",
Capitulo 1, Sup Capitulo 15

* Lentitud en I3 IMmplementacion de |3 Ley N° 27783 ‘Ley de Bases
de Descertrahzamén", referido a Jag transferercias de funciones
sin la asignacionr presupuesta correzspondiente

* Pluraiismo politico de la sociedad civi) Y autoridades locales gque
obstaculizan Ia ejecucion de planes y programas.

V.- OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoramiento técnico ¥ normative, en Materia de Planeamiento

Estratégico. Estadistica y Ordenamiento Territorial, a 1as areas organicas dej
GOREL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Normar, difundir, orientar y dirigir |a metodologia  establecida para la
formulacion ¥ evaluacion de los Planes de Desarrolio Regional y Estadistico.

* Emitir opinion, orientada en materia ecanomica. social. ambiental ¢
Institucional ¥ dispositivos que se propongan en i3 Region Lorets.
* Programacion organizacion 2jecucion  del Proceso def Presupuesto

Participativo Y las Audienciag Publicas de Rendicion de Cl.entas del titular del
Plieco
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Vi.-  ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

- ' as Ongenay
ActiVidadas /."' . i ]zzﬂﬁR?ﬂ..}g‘ ':“'20....
——— e -~
i M
\' 3 g e ey
p g 1Arevalo

L [
Formulacron ¥ e'(atqac on d(::_Planes Operaﬂv'%‘ s Py ’;] b&ﬁ'ﬁoﬁ';]&ZNLToEretc
Taileres de trabajo con planificadores de los organos desconicentr’s 0S.
Capacitacion al Personal del area
Ditusian, Capacitacion y sGcializacién de log documentos de gestion a
las Unidades Crganicas.
Elaboracion de Normas y Directivas orentadas g Claneamiento
Estratégico.
5. Implementacion de sistemas informaticos y logisticos para |4 evaluacién
de planes Cperativos.
7. Programa de Evaluacion Anual y Seguimiento de |os P'anes Cperativos
8. Oftras actividades relacionadas al arag,

£ ’
i ,’
l 1. Acciones de Plansamiento: Y Z

W=

(&

2. Acciones de asesoramiento:

1. Elaborar irformes peridédicos, Memoria anuai de gestion, memoria
geografica del Departamento ge Loreto, asi Como coyuntyras sobre |3
situacion econdmica, social ambiental e institucional.  as;j coemo
dispositivos especificos establecidos rara la Region Loreto,

Audiencias Publicas.

1. Implementacién def Proceso de Presupuesto Participativo Regional Ao
Fisca! 2013,

2 Implementacion de Audiencias Publicas de Rendicisn de Cuentas Anual
2011 y ! Semestre ARo 2012.

4. Acciones del Area Estadistica.

1 Curso de Capacitacion en el uso de | Guia de Formulacién de
Politicas, de Ministerio de g Mujer y Desarrolio Sccial.

2. Busqueda y Recopilacion de informacian para fa elaboracion del
Diagnéstico Sociodemografico de la Region Loveto.

3. Talleres de Socializacion a' interior de Ja Regién Loreto, del Diagnostico
Sociodemog'éf!co_

Vil. - INDICADORES DE-DESEMPENO

Los indicadores de desempeno que empleara esta Syp Gerencia Regional an
el presente Plan Operativo son de eficiencia, eficacia y calidad en ef desarrolio
€strategico de sus actividades.

. 3. Acciones Para la realizacién del Proceso Presupuesto Participativo y

Acciones de planeamiento:

’ # Formulacien y evaluacion de Planes Operativos
'NOICADOR. N® de Plar.ug Operativos Form:.tados y Evaluados.
Calculs del Indicado- 0 da Planes Opaiziivos Formuyladoa v Evaluadng
flotal de Planes Operativos .
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# Talleres de trabajo con planificadores de Jos organos desconcentrados
INDICADOR: N© de talleres desconceﬂf'ados
Calculo  del Indicador:  N© de taileres realizades) Eﬁ?mnéﬁwﬁ’:ﬁ
oo

0 fie! dad Oniging
programados. rora ...

| 2.2 .2012. del 20,,,,

~ Capacitacion a! personal del ares
INDICADOR: N° de Personal capacitado s i —iy ' _-m
Calculo del Indicador Ne de Personaj capacitado S Pegsoral ;; &.m',}, SCrLENTE - 910

Cobremng Regional de Lorato

= Difusion. capacitacion y sccializacién de iog documentos de gestion a las
Unidades Organicas.
INDICADOR: N° de documentos de gestisn.
Caleulo del indicador: N° de documentos de gestion/Total Areas Organicas
Capacitadas

» Elaboracion de Normas y Directivas orientadas a| Planeamiento Estratégico.
INDICADOR N° de Normas y Directivas aprobadas.
Calculo dei Indicador: N° de Normas y Directivas aprooadas /Total de
Normas y Directivas elaboradas,

. » Implementacion de sistemas informaticos y logisticos para 1a evaluacion de
planes operativos. B
INDICADOR: N° de brenes y software adquiridos.
. Calculo del Indicador; N° de bienes y software adquirides/N® de bienes y
software solicitados

# Programa de Evaluacien Anual ¥ Seguimiento de Ins Planes Operativos
INDICADCR: N° de Gerencias Sub Regicnales.

Caiculo  del Indicador. N° de Gerencias  Sup Regionales/Total de
Evaluaciones de Supervisior

~ Otras actividades relacionadas 3| area.
INDICADOR: Actividades programadas
Calculo del Indicador:

Acciones de asesoramiento:

» Elaborar informes periddicos memoria  anual de geston, memoria
geografica del Cepartamento de Loreto. asi como Coyunturas sobre |z
situacion economica, social, ambiental e Instituc'onal, as; ¢cmo dispositivos
especificos establecidos parala Regisn L orete
INDICADCR N de informes y Opinicnes elaboradoes
Calcuto  gej Indicador  Ne de informes’ Yy documentos = gestion
elaborados/Total de informes y documentos de gestion.

Accicnes para [a realizacion del Proceso Presupuesto Participativo y
Audiencias Publicas:

- Implementacion de! Proceso de Presupuesto Participativo Ano Fiscal 2013,
INDICADOR' N° de procesos

Calculo det indicador: N° de procesos reafszados!Drusupue';to Participativo
Regional

# Irmperentacion de fwdizngias Publicas d= Re dicién de Cua as Anuaj
’ 2011y | Semestre Afo 2012,
INDICADOR: No de Audiencias Prblicas
Tale o del Indicade- N® fe Audiencias “2Ai 7 qas/Tr gi da udiancias
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Acciones de| Area Estadistica, CERTIFISA: Que 06 como ot det Ongio

~ Capacitacion aj personal del aras
INDICADOR: N° de Personal Capacitado. : =7
~ ~ ol . - 5 - f I
Caleulo del Indicador: No de Persona) Capacitado Dlal de pers_gaah»:'j B A D Arovaio
] T FUDATARED SUPLENTE
Getizmo Reyrnal de Loreto

» Emisién de baletines estadisticos regionales.
INDICADOR: N° de boletines estadisticog difundides.
Calculo dei Indicador No de boletines estadisticos difundidosfrota! de
boletines elaborados.

~ Documento de Gestion Elaborade
INDICADOR: No de documentos de gestion elaborade.
Caiculo def Indicador: Ne de documertos de gestion elaborados/Total
Documentos de Gestién Elaborados.

~ Talleres de Socializacion con las Gerenzias Sup Regionales del Diagnéstico
Sociodemografico de 'a Region Loreto.
INDICADOR: N° de Talleres Desconcentrados,
Calculo de Indicador: N° de Talleres Desconcentrados realizados/Total de
Talleres Desconcentrados Programados.

Vill.- METAS
Acciones de Planeamiento:

= Formulacion Y evaluacion de Planes Operativos.
INDICADOR: N° de Planes Operativgs Forimulados y Evaluados
Calculo el Indicador:  N° e Planes Operativos Formulados y
Evaiuados/Total de Planes Operatives.
Meta' 52 Planes Operativos Formuladas ¥ Evaluados

» Talleres de trabajo con planificadores de los érganos desconcentrados
INDICADOR: Ne de talleres desconcentrados,
Calculo  del Indicador:  N° de talleres realizados/Total  de talleres
programados.
Meta: 02 Taileres.

» Capacitacion al personal del areg
INDICADOR' N° de Personal ¢apacitado.
Caleulo  del Indicador-  No de Capac'taciones sealizadas/Total de
Capacitaciones pregramacdas.
Meta: 26 (01 Ciplomado. 05 talleres da Capacitacion)

~ Difusién, cagacitacion y socializacion de los documentos de gestion a as
Unidades Organicas.
INDICADOR N° de documentos de gestion.
Calculo del Indicader: N 4g documentos de gestion/Total Araae Organicas,
Meta 03 T, Jocumentos de gestion,

» Elaboracién de Normas y Directivas orientadas al Planearriento Estrategico.
INDICADOR. N° ge Normas y Directivas aproradas.
Calco del indicader N de Ncrmas y D 2ctivas aprobacas iTotal de
Normas y [irectivas elaboradas .
Meta. 02 Directivas ¥ 02 Crdenar. as Regionaws.
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~ IMpiementacion de sistemas INformaticos ¥y logisticos para |a formuiacion v
evaiuacion de planes operativgs.
INDICADOR: Ne de bienes y software adquiridos.
Calculo dei Indicador: No de bienes Y software adquinidos/iN° de bienes y
software solicitados
Meta: 09 equpos de computo, Q1 Lap Top Y 01 software

~ Programa de Evaluacion Anuaf ¥ Seguimiento de los Planes Operativos
INDICADOR: Ne de Gerencias Sub Regionales.

Calculo  gej Indicador: N de Gerencias Sub Regionaies/TotaE de
Evaluaciones de Supervision

Meta: 09 evaluaciones de supervision. CIRTIFCA: Qua 65 copia fiel osi Onginat

rr.av.‘..,.t.%hg..qm. get20,,,,

1Y\ Py

#» Otras actividades relacionadas al drea,
INDICADOR: Actividades programadas
Calculo de} Indicador:

TliT o8 Arevaio
FECATAR.O SUPLENTE
Getwemo Regionsl de Loreto

Accionas de asesoramiento:

1. Efaborar informes peniddicos, meémoria  arual de gestion, memoria
geografica del Cepartamento de Loreto, asj Como coyunturas sobre la
situacion econcmica, social ambiental e institucional, asi COMo dispositivos
especificos establecidos Para la Region Loreto,

INDICADOR: N° de informes y opiniones elaborados

Calculo  dej Indicador ° de informes Yy documentos o gestidn
elaborados/Total de informes y documentos de gestion.

Meta Cumpiimiento de lo requeride.

Acciones Para la realizacién del Proceso Presupuesto Participativo y
Audiencias Publicas:

- Implementacion del Praceso de Presupuesto Participativo Ano Fiscal 201 3
INDICADOR: N° ge procesos.
Cailcuio dej 'ndicador: N° de procesos realizadcsr’Presuouestc Participativo
Regional.
Meta: 09 Talleres

~ Implementacion de Audiencias Publicas de Rendicion ge Cuentas Anuai
2011 y | Semestre Afo 2012,
INDICADOR: No de Audiencias realizadas.
Calculo del indicador: N° de Audiencias feaiizadas/Tota| de Audiencigs
Meta: 02 Audiencias

Acciones del Area de Estadistica.

~ Capacitacion ai personal def dreg.
'NDICADOR: No de Personal capacitadn,
Calcu!n del Indicador: N° ge Personal Capacitado/Total de personal,
Meta: 02 Talleres.

~ Emision de boletines estadisticos regicnales,
INDICADOR: N? de boletinas estadisticos difundidos
Calculc del Indicador: pN° de boletines estzdisticos aifundidos Total de
boletines elaborados :
Meta 12 Bciztnes aj ano.
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» Documento de Gestion Elaborado
NDICADOR: N° de documentos de gestion elaborago.

Calcu'o del Indicador: N° de documentos de gestion  elaborados/Tota;
DCocumentos de Gestidn Elaboradog
Meta: 01 Documento de Gestion Elaboradg.

# Talleres de Socializacion ¢on las Gerencias Sup Regionales del Diagnéstico
Sociocemografico de la Region Loreto.
Caiculo del Indicador- N° de Talleres Desconcentrados reaiizados/Total de
Talleres Desconcentrados programados.
Meta: 09 Taileres Desconcentrados.
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FORMATO N° 2

CORTIFICA. (i es ciia fie! del Ongunal

T, .2.2. ::q-.fz‘ﬁ??.-- det 20,,..
! !
T'I‘L.

bo 1
Y atoa Arovalo

L AT R SUPLERTE
e Regional de Lorgto

|

l

RESUMEN PRESUPUESTAL ANUAL

I

—_—

MONTO GLOBAL ANUAL 5/

ELGASTG — — — —ASIOSCORRIENTES — — — o roeARANUALS, T
__TEGORIA DEL GASTO ] - 150,000.00
2.3.1.11.1 Alimeg_tggLBibjggs_Egra Consumo Humano Y , 22,500.00
2.3.1.21.1 Vestyario Accesorios Prendas Diversas ) 5,900.00
E.HSTZ_EdﬁiIa en General, Utiles ¥ Materiales de Cficina , B 18,000.00)
2.3.2.1.2.2 Viaticos Y- Aslgnaciones por Comision de Seryicios™ —+— — T %7.60000
2.3.2.7.31 Servicio de Capacitacion y Perfeccionamiento - __21,000.00
2:3.27.4.1 Elaboracién de Programas informaticos I —— — 500000
- - GASTOS DE CAP_ILAEJ _
CATEGOR’A DEL GASTO - _ 5,000.00
766.19995 O — ——— — R ———

S ‘W_ —155,000.00
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Oe acuerdo ai anticulo 77 de la Constitucien Polilicr~sefe- I M R fasnsl fo Loreto

Econdmica y Finarciera dei Estado se figer por ef Presupuesto que anualmente
apruena el Congreso de 1a Republica, con o objeto de ejecutar jos FECUTSOS pablicos
con  racioralidad Y disciplina Presupuestania.  gej Coms  mantener q equilibrip
presupuestario.

La Estructura del Presupuesto del Sector Pakico contiene dos Secciores’ Gobierng
Central ¢ Instancias Descentralizadas. log Gobizrnos Regionales fcrman parte de las
Instancias Descertralizadas.

La Sub Gerencia Regional de Presupuesto como Unidad Orgénica de i3 Unidag
Ejecutora 0g+ Sede Loreto - Sede Central dej Gobiernn Regicnal ge Loreto, constituye
un organc de asesoria en materia ge brésupuesto y constituye 'a maxma instarcia
tecnica en materia Presupuestal def Pliego 4532 Gob'arno Regional del Pepartamento
de Lereto.

€jeclloras,. que conforman el Pliego, asi como el cierre y cencihacidn del Rresupuesto
instituc‘onai, de acuerdo a las normas presuouestarias emitidas por Ig Direccian
General del Presupuesto Publico: conduce las faseg de pragramacjon. formulacion,
aprobacién, ejacucion, evaiuacion y contro|. Asl mismo determmng | estruct.ra
funcional Programatica, centrola Ig Programacion de Cempromisos Ar valizados - PCa,
hace Seguimento y dirige 13 €jecucion presupuesta: de acuerds a Iag noermas
Presupuestarias vigentes emitidas por 1 Direccion General del Presupesto Publico del
Ministerio de Economia ¥ Finanzas.

Es responsable de consolidar ia informacion relaliva al proceso Fresupuestario que
remiten las Uridades Ejecutoras que confarman el Pliego, asi comg de mnformar af
Titular del Pliego sobre of avance experimentads en la grecucion de ag actvidades
Proyectos a nivel de metas Asi mismo, propone las modificaciones presupuestarigs
neceszrias para gl mejor cumplirmento de las meatas presupuestaras teniendo en
cuenta la escala de pricridaces aprcoadas por el Pliego.

Emite instructives y lineamientos operativos pertinantes para la mejor apiicacian de la
ncrmatividag Présupuestal, mantiene relacion directa er matena técning funcional de
Caracler Fresupuestario con Ia Direccitn Generg) del Presupuesto Publico. en In
concerniente 3 |a gestién Preésupuestal, coordina bermanentemente con e Titular del
Piiego y as Unidades Ejecutoras.

El presente, Constituye un documerto de gestion de 1a Sup Gerencia Regional de
Presupuesto, traves del cual se describe las actividades administrativas en matera
Presupuestai, conducentes gz cumplimrento da g5 metas Programadas de acuerdo a lps
Objetivos Irstitucionales dgel Pliego.

DIAGNOSTICO ACTUALIZADO Y EXPECTATIVAS DE DESARROLLO

La Sub Gerencia Regional de Presupuesto, eg una Unidag Organica de I3 Gerencia
Regionai ge Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Terrdorial es un organo
tecnico en materia presupuestal del Pliego 453 Gobierno Regional del Departaments
de Loreto constituido por diecinueve (19} Unidades Ejecutoras: cuenta con nueve (Qg;
servidores nombrados, dos {Q2) Contrato Administrative ge Servicics y otres (03,
Servicios ge Terceros; con especializacidn Y experiencia en materia Presupuestal de
total diez {1C) son profesionales y Cuatro (04) son tecnicos.

Cuenta ¢on equIpos de cOmputos adecuadns parag rea‘zar 1a fabor dej Croceso
quIp p

Presupuestaria o traves daj Sistema Integradsa da Adrmimnistracian Eimanciara Manula

del Procesy Presupuestario {SIAF . MPP
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No dispone de un - ambrente ampin Para un desarrolln eficiente de 1ag labores
presupuestales para realizar |os trabajos con 1ag 19 Unidades Ejecutoras que
conforman e! Pliego: a elio se s M, ura limitada canacitacion de Fersonal en matang

presupuestal, dacno que 21 presupuesto del secto DUblico es dinamicg ¥ o382 Lienhe

introduciendo temas como el présupuasio por resultados. indicadores de desermpeno
etc.

No obstante a elin, 15 Sub Gerencia Regional de Presupuesto currple con su labor de
acuerdo con las normas de orden Presupuestal por ias Ccoordinaciones pPermanentes
que mantiene con gl personal resporsable def Prasupuesto de las 19 |y dades
Ejecutoras que conforman el Sistema del Presupuesto Piblico  asi comg con e
personal de 13 Direccion General del Presupuests Punlico CERTIFICA: Que o6 cops el o8l Onigind

\I\Fc‘?ha,..z..e. ﬂa&..?ﬁ‘ﬂ-., oed 20,...
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J Aliling 120868 Arcyao
/ FEDATARIU SLUPLENTE
£ ' ‘ . Copramo Regional de Lorete
£s una Unidad Organica Que conduce de maner iwente el procdsn
presupuestario, asi como el cierre y conciliacior del Presupuesto Institucioral def
Piiego 453 Gobierno Regionai dei Cepartamento de Loreto

3.2 VISION

MISION Y vision

31 MISION

Ser un Crgano de Asesoria lider en materi presupuestal, que Coadyuva a lngrar
una gestién optima del Pliego 453 Gobierno Regional del Departamente 4o
Loreto, para yn desarrolio arménico ¥ s0stenido de 1 Region Laretg

ANALISIS FODA

4.1 ANALISIS DEL INTERNO

411 FORTALEZAS

. Recursos humanos especiaizado Y con  experercia  ar
presupuesto publico

*  Equipos de cOmMputos 2decuados
» Permanencia del bersenal técnico en materia Presupuestat
. Disponibitdag de un sistema version Octupus

4.1.2 DEBILIDADES

*  Inadecuado ambente para un desarrollo eficiente ade 135 labgreg
Presupuestales con jas Unidades Ejecutoras

o Limitada participacitn de) rerscaal técnics Presupuesial en aursos
de capacitacion organizade por of Orgsng  Regtor U olios
Entidades publicas 0 privadas

4.2 ANALISIS DEL ENTORNO

4.2.1 OPORTUNIDADES

*  Amplia relacién tecnico funcional de PErsorai técnico de la Sub
Gerencia Regional de Presupuesto con g rersonal det O-qara
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Rector, asi como con ias personas
Ejecutoras del Pliego.

4.2.2 AMENAZAS

. Retrasos de la infarmacién presupuestal gue remiten las Uridaoes
Ejecutoras.

* Rotacion del personal fesponsable del presupuests en las
Unidades Ejecutoras del Pliego. que impide contar en forma
oporwuna con la informacion presupuestaria de '3 ejecucion de
ingresos y gastos

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL AREA ORGANICA

La Sub Gerencia Regional de Presupuesto se plantea los s .guientes objetivos:

. Ser un irstrurrento efcaz de la planificacion estratégica. psra asignar Ios
récursos pubhcos para un desarrollo regional arménico e integra’ que permita
mejorar I0s niveles de vida de |a ciudadania de |a Region Loreto

» Reforzar la transparencia en el manejo de los recursos publicos

RELACION DE ACTIVIDADES

Son actividades que realiza la Sub Gerencia de Presupuesto

. Programar y formular el Presupuesto Insttucional de Ingresos y Egresos del
Pliego, para su aprobacién gor el Conselo Regional y promuigacion por el
Titular del Pliego, antes de iniciar el 3?5 fisca

. E'aborar 'a programacion mensual de Ingresos y Egresos del Prasupuesto.
. Elaborar ‘nformacién de personal ge’ Pliego
. Proponer las modificaciones presupuestarias a nivel Institucional como a mvel

Funcional Programatico: Transferencias de Partidas, Créditos Suplementarios
Anulaciones y Créditos Presupuestarios dentro y entre Umidades Ejecutoras.
para su aprobacion por parte del Tituiar de! P ego

. Remitir copia de Resoluciones de promuigacion det Presupuesto Institucional v
aprobacion de las modificaciones presupuestarias a nivel institucicnal asi cormo
de las modificacicnes presuouestarias a nivel Funcional Programatico a Ia
Comision de Presupuesto y Cuenta General de Ia Republica def Congreso de
la Republica; Contraloria General de |a Recublica y a la Direcciar General de!
Presupuesto Publico.

. Elaborar la informacion relativa al Procesa presupuestario de la Unidad
Ejecutora.
. Consolidar la informacion relativa al £roCeso presupuestano que remtoer ias

Unidades Ejecutoras
. Realizar acciones de cortrol presupuesial
. Conciliacién del Marco Legal Anua! 2011 y Semestral 2012

. Eva'uar el Prasupiests Institucionat Amal 2011 y Semeastral 3017

TIFICA: Cuear O3 Tel dad Orniginal
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Rector. asi come con ias persona
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4.2.2 DEBILIDADES - SLAMRIG SUPLENTE

. Relrasos de I3 nformacidn presupuestal que remiter las Uridages
Ejecutoras.

* Rotacién dej Personal responsable def Presupuasto er e
Unidades Ejecutoras del Plego. que impice contar en forma
oportuna con |a nformacion Presupuestaria ce la ejecucitn de
Ingresos y castas.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL AREA ORGANICA

La Sub Gerencia Regional de Presupuesto se Flantea los siguentes Chjetivos

Ser un instrumento eficaz de [a planificacién estralegica para asignar los
récursos publicos para un desarrollo regional armoénico e integral que perrmita
mejorar los niveles de vida de la civdadania de I3 Region Loreto

Reforzar Ia transparencia en el manejo de Ios recursos publicos

RELACION DE ACTIVIDADES

Son act

Widades que realiza I3 Sub Gerencia de Presupuesto.

Programar v formutar el Presupuesto Institucional de Ingresos y Egresos gel
Pliego, para sy aprobacién por e Consgjo Regional y promulgacién por el
Titular del Pi'ego, antes de niciar el afio fiscal

Efaborar Ia programacion mensyal da Ingresos y Egrescs dey Presupuesto
Elaborar informacion de personal def Pliego

Proponer las modificaciones presupuestarias a nivel Institucional Come a niye
Funcional Programatizo: Transferercias de Partidas, Creditos Suplementarios.
Anulaciones y Créditas Presupuestarios dentre y entre Unidades Ejecutoras
para su aprobacién por parte del Tuiar de Phega.

Remitir copia de Resoluciones de promulgacion dei Presupuesto Instituciona y
aprobacion de las medificaciones presupuestarias a nivel instit Iciona’ asi cormo
de las modificaciones Presupuestarias a nivel Funcional Programatico a la
Comisién de Presupuesto ¥ Cuenta General de 'a Repubiica de! Congreso de
la Repuibiica: Centraloria General de la Renublica ¥ @ 'a Direccidn General de!
Presupuesto Publico.

Elaborar la informacion relativa al proceso Presupuestano de 1o |y
Ejecutora,

Consolidar ia nformacidn relativa al proceso Presupuestano que remiten las
Uridades Ejecutoras.

Realizar acciones de control presupuesta)
Conciliacidn de' Marco ~egal Anual 2011 ¥ Semestral 2012

Svaluar el Proasniects Institucional anual 2011. y Semestral 2012

_*:“:. -1-( ,.7"
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“E0 Reg.onat de Loreto
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. Otras actividades relat; V35 a la ejecucidn presy
asi como de cumnlimienic de metas,
(1 LALSRID SURLENTE

Vil INDICADORES pE DESEMPENO
e Lulwins Regional e Lorato

Son indicadores de desempefic de |a Sub Gerencia Regional de pres IPUESIC e

.

siguiente:
. Indicador de Desempero 1 Aprobacion def Presupuesto Instituciona!
» Ind cador de Desempeno 2 Aprobacion de I3 Programacién de Ingresos y
Gastos.
» Indicador de Desempeno 3 Aprobacién de Modificaciones Presupuestar 3
. Indicador de Desempenc 4 Remisién de Informacion Pre supuestara
. a Orgaros del Nivel Central.

ndicador de Desempeno 5 Control Presupuestario

» Indicador de Desempeio 6 Concilracion del Marco Legal Anyal 2011y
Semestral 2012

» Indicador de Deserrpero 7 Evaiuacier del Presupuesto institucional Anual
2011 y | Semestre 2012
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Vil METAS e T e
(. wi3zod Arevalo
8.1 RELACION DE ACTIVIDADES Gonuifio Theea e

T e—— T ——

i — ACTIVIDADES == CANTIDAD
e = - | T
' »  Programar ¥ fermular e Presupuesto Institucionat de Ingresos y Egreses o1
: . I .
] »  Elaborar programacicn mensual de gresos y egresos. 12
| » Proponer fas modificaciones Presuouestarias a nvel Institucronal y Funcionat
| Programatico: .
l - Transferencia de Partidas ' SEGUN LEY
! - Créditos Suplementarios SEGUN LEY !
,’ - Anulacignes y Créditos Presupuestarios dentro Unidades Ejecutoras i1t PrAND
' = Anulaciones y Créditos Presupuestanios entre Unidages Ejecutoras | SEGUNEVAL |
| . . . i E
s Corsolidar I3 ‘nformacién relativa al proceso Présupuestario que remiten las | |
l unicades ejecutoras, A
i ! 17
} » Realizar acciones de control Bresupliestario, ' {
12

| » Conciliacién del Marco Legal Anual 2011 y Semestra) 2012 .] 2 PIANO
; > Evaluar el Presupuesto Institucional, er forma semesral ¥ anua ¢ <PIANOG
} » Remitir copias de Resolucién a la Com sion de Presupuesio y Cuenta General de |
I la Republica del Congreso de Ia Reptbiica, Contralcria General de I3 Republica |

y & la Direccion Nacional del Presupuesto Publico:

- Promulgacion de! Presupuesto Institucional de Ingresos y Egresos ’ o,

- Aprobacién de Modificaciones Presupuestarags g Nivel instituciona { SEGUN LEY

= Aprobac.sn de Modifcaciones Presupuestarias de Anulaciores y Creditos | SEGUN EvaL
entre Unidades Ejecutoras, el
- Aprobacién de Modificzciones Presupuestaras de Anulaciones y [ 11+ 1PANO |
Creditos dentro de Unidades Ejecutoras ' r

> Otras actividades relativas g3 la ejecucidn Presupuestarna de INgresos y gastos |
asi como de cumplimiento de matas. ! NC

C: No cuantificado

8.2 PLAZOS

» Programar y Formular el Presupuesto insttucional Ao Fiscal 2013 Oe Mayo a Julic
de 2012

»  Aprobar ¥ promulgar e! Presupuests Institucional de Aperiura (Pl1a) apg Fiscal 2013
Hasta e/ 31 de g ciembre de 2012

~ Presentacion de Ia Copia de Ia Resoluzion que aprueba el PIA Hasta e 10 de enern
de 2012

»  Remision del Reporte Analitico del Presupuesto Hasta e} 21 de enero 2012

e
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Presentacion del Formato "Cetalle de los SGastos Firarzisdos -or Resyrags ror

Operaciones Oficiales de Crédito Externn Donacicnes Conravartida Naciona:
Hasta el 21 de enero ce 2012

Actualizacion durante e frimestre. de |3 Programacion de Compremisos

(PCA} per Causal.
CERTIFICH
me‘.;z..

Del 01 de energ aj 31 de marzo de 2012

Del 01 de abril al 30 de junio de 2012

Del 01 de jutio al 30 de setiemtre de 2612
Del 01 de octubre 51 31 de diciembre de 2012

) uz0G ArEV2I0
. L LT S0 SUPLLNTE )
LI B0MECEN | MogiicBsgens ve Loreto

'nco (05} dias sigurentes e

Presentacion de |as Copias de Resoluciones
Presupuestarias en el Nivel Insttucional Dentro de los
aprobada ia Reselucion.

Presentacién de la Copia de 'z Resolucién de Modificacion Fresupuestarna de
Habilitaciones ¥ Anulaciones entre Unidades cjecutoras Dentro de lps Cinco (05;
dias siguientes de aprobada la Resoluzidn.

Aprobacién de Modificaciones Presupuestarias dentrs de ura Unidag Ejecutora

Mes 01 : Hastael 0 de febrero de 2042
Mes 02 ‘ Hastael 10 ge marzo de 2012
Mes 03 : Hastael 11 de apni de 2012

Mes 04 : Hastael 10 de mayo d= 2012
Mes 05 . Hastael 10 de junio de 2012

Mes 6 : Hastael 11 de Juio de 2¢12

Mes 07 : Hastael 17 ge agosto de 2012
Mes 08 ; Hastael 12 de setiembre de 2012
Mes 09 : Hasta el 10 de Cctubre de 2012
Mes 10 : Hasta el 10 de noviembre de 2012
Mes 11 : Hasta el 12 gg diciembre de 2012
Mes 12 : Hasta el 10 de enero de 2013

» Presentacién de Ia Copia de Ias Resoluciones de Modificaciones Presupuestarnas

dentro una Unidag Efecutora

Mes 01 , Hasta e! 15 da febrero de 2012
Mes 02 : Hasta el 15 qe marzo de 2012
Mes 03 ‘ Hastael 18 de apri de 2012

Mes 04 . Hasta el 16 de mayo de 2012
Mes 05 : Hasta el 15 ge Junio de 2012

Mes 05 : Hasta el 18 de fulla de 2012

Mes 07 : Hasta el 15 de agosto de 2012
Mes 08 : Hasta el 19 ge setiembre de 2012
Mes 0g : Hasta el 17 de octubre de 2012
Mes 10 : Hastae 15 ge noviembre de 2012
Mes 11 : Hasta el 19 de diciembre de 2017
Mes 12 : Hasta el 16 ge enero de 2013
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» Consolida informacién relativa ai Controy Presupuestarin Gue remiten ias Uridadee

Eiecutoras

Energ $ de febrerp del 2012

Febrero 5 de marzo del 2012 - . Onginat
arzo > de abni del 2012 iEFftw”& Q;:”T;m eifd:uzo....

Abri! ' 5 de mayo del 2012 “""""'2"2 KR

Mayo © 9 de junio de! 2012 \

Junio © 5 de ulio del 2012 b :

Julio 5 de agosto del 2012 - 1 nuroaArovalo

Agosto 5 de setiermbre de! 2012 Gutlaine Regronal te Lorelo

Setiembre 5 de cctubre def 2012

Octubre . 5 de noviemtre del 2012

Noviembre - 5 de diciembre del 2012

Diciembre 5 de enero de 2012

»  Realizar atciones deg Control P resupuestal

Enero - 8 de febrero ds 2012
rebrern 8 de marzo gol 2012
Marzo 8 de abril del 2012
Abril 8 de mayo del 2012
Junio © 8 de julio de! 2017
Julio - 8 de agosto de| 2012
Agosto 8 de setiembre del 2012
Setiemere 8 de octubre del 2012
Oclubre 8 de noviembre del 2012
Noviembre 8 de diciembre del 202
Diciermbre 8 de enero del 2013

> Realizar 13 Conciliacion del Marco Legal Anyaj 2011y Semectra 2012
Anual 2011: Febrere - Marzo dei Afio 2012
Semestrai 2012 Agosto - Setiembre 2012
Evaluacion Institucional dal Presupuestc 2011 {Anual} y 2012 rSemestral),
Anual 2011 . Hasta el 30 de apr 2012
Semestral 2012 : Hasta el 20 julio del Afo 2012
» Otras actividades relativas g [a gjecucion bresupuestara de NIrESCS v gastns asg)
como de cumplimiento de metas.
PRESUPUESTO
——=uurveEs O

El Cuadro N° 01 muestra el presupuasts de egresos de Ia Sub CGerencia Reginnal de
Presupuesto Cuyo monto total anua) asciende a la symg de S/ 15500000 Nuevos
Soles.

150,000.00 Nuevos Soles

Para Bienes ¥ Servicios contames con un Presupuesto para ¢l aaq Fiscal 2012 ge g/
y S/

5.000.00 Nuevos Soies para Adquiscion de Act vos No

Financieros,

X PROGRAMA DE ACTIVIDADES

A través del Cuadrc N 02, se describe las actividades a realizar y el periods a ejecutar
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El P'an Operativo Institucional 2012 de la Sub Gerencia €gional de Tnversdn Publica
constituye un documento de gestién, e mMisMo que ha sido elaborado de acuerdo a o
establecido en Ja Directiva Genera No 013-2007-GRL-GRPPAT/SGRPPAT, aprobada

con Resolucion Ejecutiva Regional N¢ 2009-2007-GRL-P.

En g documento se realiza un analis's de Ja situacion actyzal de esta Sub Gerencia
Regional, poniendo enfasis en los antecedentes, la ofertg Y demanda, tomando en
Cuenta nuestrasg accicres funcionales.

Luego se presenta la visign y la mision. como parte del contexto nstitucional y de)
Plan de Desarrojlo Regional.

Formulados los objetivos, tanto denerales como especificos, se ha procedido a
determinar |as actividades PCr cada objetivo especifico. Asimismo, se identifican los
indicadores de desemperio, metas. presupuesto Y programa de actividades.

. SITUACION ACTUAL

1.1 Antecedentes

~;g:’} En julio del afo 2000 se promulgé la Ley 27293 Ley que crea e Sistema

(A Nacional de Inversién Publica, con i3 finalidad de optimizar el uso de los
recursos publicos destinados 3 (3 inversién Cuya ap'icacion comprendia y
comprende 3 Jas Instituciones Y empresas publicas, dentro de ellas el Ex
CTAR-Loreto, hoy en dia GOREL.

La implementacion del citado dispositivo legal y 1as funciones inherentes,
€n ese entonces, fue asumida por la Gerencia Regional de Planeamiento.
Presupuesto y Cocperacion Técrica Internacional a traves de la Ofizing de
Plareamiento y Cooperacion Técnica lnternacional, cumpliéndose algunas
funciones de ia hoy Unidad Formutadora Yy otras de la Oficing de
Programacion e Inversiones — OoP!

En la nueva Organizacion gel Gobierno Regicnal de Loreto, se crea I1a Sub
Gerencia Regional de Inversion Publica, que asuma la funciones de |15 OP!
a nivel del Gobierng Regional: asimismo, gse ®Ncarga un responsable de 'a
Unidad Formuladora ge Iz Sede Central Y simuitdneamente S€ crean
Unidades Formuladoras en las Gerencias Sub  Regionaies de Aito
Amazonas ¥ Ucayali, en Ias Direcciones Regiona'es de Salud, Vivienda y

Saneamiento. “ransportes y Corrunicaciones asi como en los Hosp: ales
Regional e fukios .
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Por otro lado. e! sistema 8€ descentraliza. fando‘-*écu?t‘éﬁé‘g"se#e‘s'°
Gobiernos Regionales v a sus OPls. para 12 declaratoria de viabilidad de

proyectos de inversion hasta determinados montos, Actualmente, dicha

facultad es Irrestricta, recayendo en las OPIs toda Ia responsabilidad en I

declaratoria de viabilidad ce los proyscios y en el segumiento de (g

inversién,

Analisis de la Demanda

En el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de inversion Piblica
existen varios proyectos en evaluacion, los mismos que requieren de |a

participacion de la OP| regioral para e Proceso de evaluacion hasta la
declaratoria de viabilidad,

nversion proyectos NUevos que obligateriamente tienen que desarrollar
estudios de preinversion para luego ser evaluados por .a OPJ.

Es preciso indicar que tanto las Unidades Formuladoras como |las
E ecutoras requieren capacitacion para mejorar ia calidad de los proyectos.

Analisjs de 1a Oferta

inversion publica inmersos en los presupuestos participativos. dispone de
récursos humanos, fisicos y bienes cuyos detalles se presentan a
continuacion;

Recursos Humanos:

La SGRIP del Gobierno Regioral de Loreto, para desarrollar sus funciones
dispone del siguiente personal:

*Ing. Johnny Telio Grandez Sub Gerente Regional y Responsable de
la OPJ.

*Ing. Rubén Mafaldo Rodriguez Eval.ador de Proyectos Educativos.

*Ing Carlos M. Garcia Ramirez  Evaluadoy de proyectos Productivos y

' otros.

*ing. Edinson Cardenas Mendoza Evaiuador de proyectos de Salud.

*ing Gonzalo Ch. Marina Pena  Evaluador de proyectos de Energia y
Saneamiento.

*ing. César Ruiz Agliero evaluador de proyectos de
infraestructura vial,
*Ing Carlos Becerra Perea Evaluador de proyectos de Desarrolo

Institucional y otros,
*Ing Garland M. Morales Alvarado Operador del  Sistema Aplicativo y
) “valuador de prove:ctos.
*Sr Eliseo Redtegui Tarres Svaluador de Frovsctos Seriales
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¢ Bach. Edus. Primaria Rosela D
Sanchez Ruiz.

*Sr.Roberto Hugo Morillas Apoyo administrativo v ccnserjeria
Pina.

Recursos Fisicos Y Equipos

* 10 computadoras (4 en buen estads y 6 para reposicion).

* 2impresoras (ambas en estado regular de funcionamiento).
* 9 escritorios de madera COn sus respectivas sillas.

* 1 escritorio de metal con su silla de madera

I VISION Y MISION
2.1 Visién

Somos una Sub Gerencia que lidera [a priorizacién y calidad de la inversion
publica regional en armonia con los cbjetivos de desarrolic.

2.2 Mision

o | La Sub Gerencia Regional de Inversion Publica-Op], prioriza y evalia los
,2%—} proyectos de inversion publica de competencia regional y otras
B

! establecidas por la normatividad vigente.

Il ANALISIS FODA

- —— e

OPORTUNIDADES AMENAZAS ]
'La Ley 27293 Ley del Sistema | Sectores politicos criticos del Sistema
| Nacional de Inversion Publica que | Nacional de Inversion Publica, debido
;establece niveles,  funciones y:al retraso en |a aprobacién de |Jos |

responsabilidades en proyectos  de | proyectos de Invers’on publica. |
anversionpblica ! —
| La existencia de mandato legal para Ia | Carencia en Ja regiéon de especialistas
priornizacién de Proyectos de inversion | en fofrmulacion de proyectos de |
{ publica a traves de los Presupuestos | inversion publica.
| Participativos. ——— e | e S .
i La existencia de facultades irrestrictas | Extension del territorio depsrrfamé;tal y I
Para la declaratoria de Viabilidad de i alta dispersion de log centros poblados |
| Proyectos de inversian publica. - Que impiden realizar o seguimiento de !
“ la iryc_:gsiénfubl;ga._ ——r—
Cambios pPermanentes de la!
el ~ ——— | J0ofMmatividad del SNIP
FORTALEZAS OEDILIDADES

i
i

i)
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| Personal  con  experiencia  en Insufic@nie persa3HAT e Epoomge Lusto |
+ evaluacidn de provectos de Mvers’on | evaluacion de proyectos de mversiam

publica lpablica. T
Personal capacitado en formulacién y | Carencia de cursos de capacitacion |
' evaluacion de proyectos de Inversion | avanzados en evaluacion de proyectos |
|publica. e —___ | deinversion pblica.
| Existencia de Unidades Formuladoras | Fscasa formacion del personal de Ias_'
|y Ejecutoras con Capacidad técnica Y | unidades formuladoras Y ejecutoras
| operativa en el Pliego Region Loreto. ’ que imposibilita realizar evaluaciones
.' previas a los estudios de preinversion
. e QUeencargan a consultores.
: Excesivos cambins y rotaciones del
. personal capacitado.

V. OBJETIVOS DE LA SUB GERENCIA REGIONAL DE INVERSION PUBLICA
COMO OPI.
4.1 Objetivo General
Mejorar la calidad de los proyectos de inversion piblica dentro de 1a
optimizacion de los recursos publicos.
4.2 Objetivos Especificos
» Consolidar la programacion y la priorizaciér de ia inversion publica.
* Dar cumplimiento aj Programa de Seguimiento de proyectos de inversijon
I publica en ejecucion aiio 2012,
il *Desarrollar  capacidades para plantear propuestas de nversion
alternativas.
*Medir os impactos del Proyecto de Inversion Pablica en Ia poblacion
beneficiada,
* Apoyar la toma de decisiones en materia de inversion publica.
V. DETERMINACION DE ACTIVIDADES

Objetivo Especifico 1:

1. Actualizacién del Programa Multianual de Inversion Piblica. -

2. Apoyo a la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado (actividad
ligada a la Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial).

- Apoyo al Presupuesto Participativo 2013

- Evaluacién de Pips y otros In Situ

- Evaluacion de! PMIp 2012-2C14

Evaluacién del Programa de Inversion Publica Afio Fiscal 2011

D v
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FELATARIO SUPLENTE

“obiemo Regional de Loreto

. Seguimiento de proyectos de 'mversion pablica en ejecucién y ejecutados
hasta la actualidad, segun programa aprobado cor R.E.R.

Objetivo Especifico 2:

Objetivo Especifico 3:

1. Capacitacion y Asistencia Técnica (Programa de Formacion de Gestores
Regionales y Locales en Gestion Publica para el Desarrollo Local)
<. Asistencia a eventos de Capacitac.én,

3. Organizacién de talleres de capacitacion de Proyectos sectoriales (GOREL

MEF y otras instituciones publicas)
Objetivo Especifico 4:

1. Seguimiento In Situ de 'os PIPs en ejecucion o Ejecutados midiendo ios
impactos de desarroilo socloecontmico regional.

Objetivo Especifico 5:

1. Asesoramiento al Consejo Regional

2. Asesoramiento a '3 Presidencia

3. Asesoramiento a Ia Vice Presidencia.

3. Asesoramiento a la Gerencia General,

4. Asesoramiento a otras Unidades Organicas de| pliego

INDICADORES DE DESEMPENO

Consolidar la Programacion y la priorizacion de |a inversién publica:

* Programa de inversion concluido

¢ Plan de Desarrollo Regicnal Concertado actualizado (2008-2021)

* Plan Estratégico Institucional (201 1-2014) actual’zado

* Proceso del Presupuesto Participative 2012 concluido

* Evaluacion permanente del Programa de Inversiones

e Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica In Sity (tarea permanente).
* Evaluacion del Programa Multianual de Inversion Publica

= Evaluacion del Programa de Inversiones 201 1.

-

Desarrollar Capacidades para meiorar |a calidad de las inversicnes:

* Unidades Formuladoras y Ejecutoras Capacitadas
* Profesicnales capacitados en formulacion ¥ evaluacion de P|Ps

Apovar la toma de decisiones en materia de inversion publica:

* Asezoramients al Corcejo Regional, Precidencia y Vice Presidencia en mater'a
c'e ir. version publics.
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documento Programa de Muttianual de o PUbic8H© Region S ato
informes del Programa ge Seguimiento de Proyectos de Inversion en

ejecucion afo 2012

documento Plan de Desarrojlo Regional Concertado

documenrto Presupuesto Participativo 2011

talleres de Capacitacion sobre Proyectos de inversisn publica,

Diplomados en Formulacion Yy Evaluacién de Proyectos bao |a

normatividad del SNip.

informes de evaluacion de proyectos de inversion pablica. gjecutados y

en ejecucicn desde el afno 2007

documento de evaluacion de| Programa Muitianual de Inversiér Piblica.

documentos de Evaluacion del Programa de Inversiones 2012 semestral

y Anual.

CUTSOs - talieres de capacitacion y asistencia técnica

Asesoramiento a Consejo Regional, Presidencia, Vige Presidencia y

Gerencia Genera). Tarea Permanente.

Asistencia Técnica 3 diferentes Unidazes Organicas de! GOREL y

Sectores.
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Vill. PRESUPUESTO

El presupuesto Para que 'a Sub Gerencia Regional de Inversién Piblica
pueda cumplir con sus aclividades programadas asciende Ciento Cinco Mil
y 00/100 Nuevos Soles (S/, 105,000.00) Cuyo detalle se presents a
continuacion:

- —

—
| C%:lgf:‘?ooal | DESCRIPCION . TOTAL s/,

.23 sENEsy seavicios e
7 { Papeleria en General Utiies y Materales de 1 T——————
231512 | Oficina N 1200000

' Viaticos y Asignaciones por Com siér de
Servicios (cumplimiento del Programa de J.' I
‘  Seguimiento de PIPs en giecucion y ejecutados, | [
232122 |20 2012), 68,000.00

i

1231909 " TAlimentos y @eéldi'ﬁa@Cogs?méﬂ@é@_!];‘__ —10,000.00]
[ 2327199 " TOros Servicios Simiiares =CHRE 10_.@2;0.00_'

‘ (
e _ | OTROS GASTOS DE CAPITAL e _ 5,000,00!
(2.66.1.99 69 _gOtros, — o ~5,000.,00
l — - — 1" 01 equipo de computg L - —— . _1,80000]
S —-21proyector multmegia e b 200000
" 01 camara fotografica digital semiprofesional | !
T L seraMEGaees T TR — . 1.20000
;%’J TOTAL NUEVOS SOLES g/, ] 105,000.00 |
t it - —_— i — p— e — . - e — e ~L — =]
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IX.  PROGRAMA DE ACTIVIDADES

En el siguiente cuadro se presenta las actividad e amﬁt@s:’}P Baosos se orela
ejecucion:
| Actzwdades | = MESES

i:mLGi? s‘]f | j|

__._1_ ! ‘il”_""‘ — .

| 1.2
_____ —_—

1. Actualizacién de P Programa “[

[ __Multianual de Inversion Piblica

2. Segu:mierto In Sitt de los PIPs en |

[ eecucion o ejecutados. segun XX x‘xllxlx ol )(| X X

| programa. c=aog g | L_}_ S | I
3. Apoyo a' Plar de Desarrolio ’ X X! x| | '

|__Concertado. L |© _.lka_..ﬁl__‘ | |
4. Apoyo al Presupuesto Parhmpahvo' T !X X X )(. | T

2013 b L XXX ) | L]
5. Evaluacion de PIPs del Banco X XXX IXIXIX X XX X X |

‘6 Evaluacion de Pip |n ' Situ — =X IXTXTX 1 XX '&lﬂ_xg L)i_ X |
7. Evaluacnonde'PMlP I - __|_,x_g<1_>_<-x__.J . ' =0
'8.Evaiuacion del Programa del ] = =T } r

| |
|

! lnversrone52011 ’ !X!X;X X.X-X.Xr |
9. Capac;tac;on_y As|stnnma Tecmca '

10.Asistencia eventos de T ]
_Capacitacion. o ___./Xj_ ]xj Ixi |X| {X _!j_f I J
4 — , ' / _'l. i_‘f'_u, ]:_
i

!” f‘é?j’;?;"e”“’acc’”se"’ xlxlx xIxx Alxl)qx X X |
12. Asesoramiento 3  ala Presudercxa ’ X X_LX | X EXLE '7( I XTX ‘ x| L X ol
13. Asesoram, ento a la Vi ce. | foati==r ' ,
. Presidencia, .Lx+'x 1_)_( RRXEX) Tk | X)X | X *
4. Asesoria a la Gefenaa :eneral XXX XXX !X XXX ] X X

15. Asistencia Tecnica a diferentes | T =" i

| ‘ r
Unidades Organicas del GOREL | x 'x 'x,X;Xix X[ x|x| x X x|
~i_ ¥ Sectores o , S S Ay [ [ ey 1 [

e
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3.1, MISION INSTITUCIONAL

3.2. VISION INSTITUCIONAL

IV. ANALISIS FODA OAT-SIG

4.1 Analisis Interno
4.1.1. Fortalezas
4.1.2. Debilidades

4.2. Andlisis del Entorno

4.2.1. Oportunidades
4.2.2. Amenazas

V. OBJETIVOS DE LA OFICINA ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

5.1. Obfetivo General
5.2. Objetivos Especificos
Vi. ACTIVIDADES

6.1. ACTIVIDADES

VII. METAS

Meta N° 01:  Actualizacion de Informacion Bisica para el Sistema de

Informacion Geografica.

Meta N° 02:  Sensibilizacion publica sobre los procesos de Demarcacion

Territorial en ef Departamento de Loreto.

Meta N° 03:  Evaluacion de quince solicitudes de categorizacion para
centros poblados.

Meta N° 04:  Capacitacion al personal de Ia OAT-SIG
VIII, INDICADORES DE DESEMPENO

IX. PRES? PUESTO,
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i El Plan Operativo Institucional para el periodo 2612 (POL-2012) es la guia ce gestién

I. PRESENTACION

de la Oficina Acondicionamiento Territoria’ (OAT) la misma que pertenece a la
Gerercia Regiona' de Planeamiento, Presupuestc y Acondicionamiento Territorial
(GRPPAT) del Gobierno Regional de Loreto {GOPREL), este documento se fermulz de
acuerdo a 'a Directiva General N° 013-2007-GRL-GRPPAT/SGRPAT “Normas para la
Formulacion de Planes Operativos Institucionales del Gobdierno Regional de Loreto Afio

Fiscal 2008", aprobado mediante Resolucior Ejecutiva Regional N° 2009-2007-GRL-P.

En el POI-2012 la OAT-GOREL se presentar los ob etivos, activicades programadas en
materia de Cemarcacior y Organizacidn Territorial para el Departamento Loreto, os
mismos que resporden a la necesidad de sanear limtes territoriales internos del
departamento de Loreto que faciliten el ejercicio  gubernamental de [as
munic'palidades provinciales vy dist-itales del departamento y ol planeamiarto
indicativo para la ocupacion del territorio, en el marco de las facultaces que le otorgan

los dispositives vigentes para estos Casos; Ley NO 27867; “Ley Crganica de Gobiernos

Regionales” |ey NO 27795, “Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial” v sy
reglamento e' D.S. N° 015-2003 PCM.

Las actividades de la OAT-GOREL, se iniciaron el afio 2003, acorde a los objetivos que
l fijaba ‘a “Ley de Demarcacidn y Organizacién Terrtorial”, las que fueron inicialmente
aprobadas por la Presidencia d=! Gobierno Regional de Loreto ¥y aquellas actividades
destinadas exclusivamenta al Saneamiento de Lim'tes Territoriales de |as provingias
incluidas y oficializacas en el Plan Nacional do Demercacion Territorial de la Direccién
Nacional Técnica de Demarcacion Territorial (DNTDT) de 'a Presidencia del Conseio ge
Ministros,

Es importarte destacar que, la Demarcacion y Qrgenizacion Territorial, busca

actualizer la celimitacion territorial de las jurizdicciones politico-cdmiristrativas que

wonforman el depar. imento Loreto, dacc que las normas 022 i@ ngen en esta riiteria

walan del ano 1912 Fn tal sentido. 'a JAT-GOREL ha P ado impuisar imrocantes

’ nrocesos demarcacinn para 12 nueva configuracion del depgartament~ de Lorelo romo

“am € attve Instituci~ag! - OFf ° o scondicona e T corem e WL 72
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la creacién del distrito de Ndiman ]‘-«laru%,ﬁ}’a;fgggioﬁ? ii",_%ggon de ia provingia Datem

del Marafion con S nueve distrit de Ardoas, encantrindnse an calidad de pProcesps

F

pendientes de oficializar mediante "Ley de Cemarcacion ¥ Organizacign Territoriai” I3
nueva configuracion de 'imites territoriales de las Provircias de Alto Amazonas y
Ucayali. L 3 provincia de Loreto, se encuentra ep pProcesg de Culminacién Y CUyo avance

depende de |3 disponibilidad politica de a'caldes y representantes de dicha provingia.

Los objetivos Y metas def POI-2012, han sido elaborados Por el equipo técnico de 13
OAT-SIG, teniendo en cuerta la experiencia y las dificultades Presentadas en of logro
de los objetivos Propuestos en afos anteriores, Proponiendo aquefios que presenten |3
posibilidad de realizarse de atuerdo a la Coyuntura actyay.

La consecucion de los objetivos de la OAT para g presente ejercicip conlievary de
Manera inherente 3 3 implementacisn y Fortalccimientc de la QAT, ¥ hacia un obietivo
institucional de mayor dimensién gue eg lograr el desarroilg de la region. g presente
documento eg puesto a consideracién de |3 Presidencia Ejecutiva dei GOREL, para su
aprebacion.

SITUACION ACTUAL DE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y AMBIENTALES

El ambito politico administrativo del GOREL es ¢ departamento Lereto, La poblacién
de este departamento segun el X Cerso Necional ge Poblacion v v de vivienda del afiq
2007, fue de dproximadamente 891,732 habitantes,

El departamento Loreto, est3 constituido jurisdiccionafmente por 7 provincias y 51
distritos. Como S€ puede observar en el cuadre No 01 I3 superficie def
departamento es Dastante extensa: 368,851.95 Km?, constituyendo casij '3 tercera
Rarte dei territorio nacional, Cada provincia de) departamente podria compararse a
la dimensién bromedio de cualquier otrg departamento del pais, o cual contrasta
CCN su escasa habrtabi!idad, A densidad de apenas 2.4 habitantes por Km?
oCupan sy territorio, donde la poblacion ce €ncuentra dispersa, ubicandose (g
Mayor parte de esta 3 orillas de log principaies rios CoOms son: Mararion, Ucayali v
Amazonas. g importante mencionar que |a noblacién e departamento Loreto

ctre oy censes 93/n7 Crecic a una tae- promedio de 2, jons
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;38 ¢ ATARIC SUPLENTE
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' 12 1 CLAvERN | 2 i e e 9,107 14 0.4 !
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i 13 TORRES CAUSANA 2 8.377 052
’ REGUENA : 52,533 20 1.25
' 01 LTO TAPICHE 12 I 37 1.759 01 0.17 1
' 02 CAPELO ! 824 45 4.78
——— Y — S2T2 L 478
03 EMILIO SAN MaRT N 4.665.56 ' 48
l 04 JENARO HERRERA } 1507.96 | 339
05 MAQUIA
L_ — 2 {MaqQuia . | 4.15751] 190 |
06 PUINAHUA 6.423.31 082
l ’ 07 REQUENA 25,987 3,809 88 r 6.58
08 SAPUCNA 15 945 { 4,536 | _ 384827
I 09 SCPLIN 7 133 613 3.901.64
o 10 TAPICHE ' 9 28 1042 3.230.3%
[ 11 | YaQuERANA 18 506 2356 3334 86
. LUCAYALI 200 12,247 51,816 30,248.10
o1 [contamana 70 4459 23 18a 517553 2o
02 INAHUAY A 7 153 ‘L 2,143 e o
' e 7 =8 == Y o —Smat| acs
£3 PADRE MAF?QUEZ 21 1,197 2,560 3.?35‘:? 1.06
04 PAMPA HERMOSA 23 1,209 7.322 ]_ 7.524.32 0.97
' 05 SARAYACU ¥ 3 230 15,388 l 6.277 14 5 n
8 ALFREDO VARGAS GUTRRA 5 1,604 3215 | 1 5:0.87 5 ay
Frente: INET, Censo Nacional X de Pablacion y '\ Jg Vivienda - 2007
' Etaboracion Oficing de Acondicionamiento Teirtorial y Si6 . GRPPAT . Goberng Regionar de oratn

Seguin la informacidn del censo del afo 2007, ef departamento Loretn se

€ncontraba distribuide de la siguiente manera: 583,391 bhabitantes en el areg

el 65.42% de I3 poblacién
S€ encuentra en el &rea urbana vy el 34.58% se encuentra en el dreg rural.
Observar Cuadro No 02 y Grafco No 01,

urbana y 308,341 habitantes en el drea rural, es decir

salud, La pobiacion que alberga el medio urbans €s la que ticne las mayores

Fosibilidades de accedor a 10s servicios mencionados, ng obstante gran parte de la

pPoblacidn accede parcialmente a los mismos.
" Oper b institucione: Ofietn, sclininm epy Ferrs SiG o Ehy
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CUADRO N° 02

o

POBLACION URBANAY RURAL EN EL DEPARTAMENTO

LORETO 2007
- - nel et Ongina
‘(",_r\.”— bl ﬁ wzo
[ POBLACION _\ABSOLUTA g SR oo 20
[ URBANA | 783391 ol
\ RURAL 308,341 fdsai , %
I TOTAL | 891,732 | {d‘QG’“ s ¥ f ';G,.;._,;_oa.drevafo
oy i FEUATARIO SUPLERTE
cpiemo Regional de Loret

Fuente: INFI. Cense Nacional % de Poblacion y V de Vivienda - p _
Fiaboracion: Ofcina de Acopdicionamento Temtorial y SiG - GRPPAT - Gobierne Regional de Loreto
2010

GRAFICO N° 01
POBLACION URBANA Y RURAL EN EL DPTO LORETO

| |

FUENTE: INEI, OAT del GORFEL 2010

La poblacion total abservada en el afio 2007 en ¢l departamento de Loreto también se
nuede clasificar por edades, gran parie de eila es joven, de acuerdo a la distribucion
quinquenal e mayor grueso se encuentra en el range hasta los 10 a 14 anos, los
siguienrtes rangos, presentan un declive agrupacional, siendo refativa su participacion
on el total e la poblacion, en '3 medida en que la calidad de vida de las personas sea
mejor, la esperanza de vida ce a pohlacién por encima de fos cuarenta sera mavyor,
lograndose un mayor numero de personas de estas edages en ei total de la poblacion.
£l cuadro NO 03 preserta los diferentes rangos por edades de la pobiacion en el

departamento.

Jerera instirsctonn:  Micine adiedonnratast- Terrds v S
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CUADRO N© 03

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDAD

Y SEXO EN EL DPTO LORETO 2007. CEFTIFICA: Qua 8 cope el B Ongingl

. Fashn 12 ;ﬁa‘ﬁ?ﬂ can G820,
o | | o

| Categorias | Casos % f

. X afos , ‘ . ‘F—\” E)‘Q_ ) ——

| De 024 | 1282400.14281C S onnd iuirazod Arsvalo
De 5a9 105686 | 0.11851767N - FELATARIO SUPLENTE

Goniemo Regionat de Loreto
De10a14 | 110421 012382758

Je15a19 | 100631 |0.11284893
De20a24 | 80563 0.09035114
Ne2ba29 88734 1007707921
De 30 a 34 57620 | 0.06462704
De 35a 39 51784 10.05807125
DedDada | 45885 0.05145604
De 45 a 49 38054 | 0.04271911
De 50 a 54 29836 003345848
| De 55a 59 22952  0.02573867
| De60a64 16914 j 0.01896758

De 65 a 69 12767 1 0.01435072

' De70a74 8830 | 0.00990208 |

| De75a79 6598 | 0.00739908 |

| De 80 a 84 3389 | 0.00380047 |
De 85 a 89 1880 0.00210825
Ce 90a94 54€ | 0LO00E 1117
Ceg95a99 317 | o osgsag

| Total 891732 | _ 171,

Fuenta iNEL Censo Naconal X do Foblacon y Y de Ysenda . 2005
Elaborscidn. Ohicina de Acondicionamiento Temitonal y 516 . GREPAT . (GOREL

Histdrica y naturalmente el departamento Loreto ha sido vista como una zona de
abundantes recursos naturales, en la cual el modelo econdmico que se implementé
en el pais, desde inicics de la republica, la condiciond a ser una economia de
caracter retamente extractiva que permitié a finales del siglo XIX y principios del
siglo XX abastecer de materias primas al crecimignto industrial de 'as paises

_desarroiiados.

Posteriormente al boom extractivo del caucho, ie siguio el dei petroleo, a madera,

los recursos no maderables, oro, sobreexplctacion ictiologica, situacién que

paulatinamente va haciendo sentir el deterioro del madio ambiente regional vy la

conservacion de la biodiversidad. En la actualidad, la economia reginnal continla

deprnaente de las actividaces primarias sin medir las correcuencias que est~
“ger < 3 al espacio gengr fico. (

Rt ol i, TR | Hetrter - d pE T peea S 3
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E! trabajo que desarrolia la CAT-SIG de 1a GRPPAT refleja una atencion especial a los
asuntos de demarcacion territorial, con !a finalidac ce arganizar & territorio a partir de
la definicion y delimitacién de las crrcurscripciones politicas administrativas a nivel
distrital y provincial, y otras acciones identif cadas por ¢l equipo téerico, asi como de

solicitudes planteadas por la poblacion dei departamento.

En cuanto a las condiciones que presenta la OAT-SIG para el desempefio de sus
funcicnes, esta necesita un ambiente de trabajo mas amplio, gue facilite e desempeno -
del personal que labora en ella, y a su vez la atencion de usuaros externos, esto tiene
que ser complementado con ‘a contratac'én de dos profesionales especializados en

temas de demarcacion y organizacion territorial para el logro de sus objetivos y metas.

II. DEFINICION DE LA MISIOGN y VISION DE LA OFICINA
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y SIG

3.1. MISION INSTITUCIONAL

La QAT es el drganc técnico de demarcacién territorial del GOREL, que
promueve, conduce el proceso de demarcacién ¥ organizacion territorial en el

ambito regional, con el propdsito de lograr el saneamiento y organizacion

territorial de las circunscripciones politicas administrativas que lo conforman, de

acuerdo a 'a realidad socioecondmica que cada ambito presenta.
CERTIFICAD Qu2 es C00d Sl 0l Onginal

furnd ..?..2-:-....;.12 . 26120,..,
. i
0

G

Tona20a Arevalo
VECATARIO GUPLENTE
Ceoemo Ragional de Lorete
ra el proceso de demarcacién y

organizacion territorial en el departamento Loreto, con capacicad técnica para
promaover y conducir concertadamente el procesc, con las auteridades locales,
subregionales y 1a poblacion organizada, de tal forma que permta ercaminar el

ordenamiento territorial del departamenta de |orets

w1r Trneragti: stitucton ! - Oflelna As Mrranaml cte Territort J BIG 2012,
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IV. ANALISIS FODA OAT-SIG

T 46 Onginad
rsn*'i&zqm 41
v, N 1 .

Bl

4.1 Analisis Interno

T h L/ lendzoa Arevalo
£ RATARIC SUPLENTE
Cobiemo Regional g8 Loreto

4.1.1. Fortalezas

ta OAT-SIG cuenta con un grupo de profesionales y técnicos forjados on

el trabajo y el cumplimiento de sus metas,

% La OAT-SIG cuenta c¢on tecnologia, equipos de Ultima generacion

(hardware) y programas (software) especial zados gue facilitan su labor.

L

i

i

i

|

J

' B Cuenta con de infcrmacion sobre 1a base de datos cartografica digital de
[ regidn Loreto, trabajos de campo, e nformacion de terceros que

I permite desarrollar ura base de datos geografica scbre la region a
diferentes escalas (1:100,00C, 1:250,000, 1:500,000, '1:1'0(:1);000, etc),

' _ priorizando 'a esca’a 1:100,000 a nivel de semidetalle en el ambito de la

i

]

|

)

i

l

|

I

I

|

|

regicn.

Cucnta con Ingresos Recursos Directamente Recaudados, (RDR) que

provienen de la venta de servicios de informacion a usuarios externos.,
4.1.2, Debilidades

o Limitado nimero de personal en la OAT, requiridndose 'a incorporacion
de un minimo de un técnico v dos profesicnates especialistas en tamas
ce DT y Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) para la atenc'dn a

Lsuarios y la culminacion de las metas anuales.

B Ambiente fisico reducide de la QAT para ¢! trabajo que realiza o

personal y la recepc’dn de usuarios en general.

o La OAT no cuenta con los recursos necesarios para hacer efectiva la

descentralizacion de !a informacicn a l2s Gerencias Sub-Regiona'es.

Flan “perative * eitefona’ - OFcina Aot 2lonamie i Taroitor SIG 2G5 2
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Y Constitucién Politica ", y asﬂm\,rdﬁ:mgeim Gobiernos

Regionales a3 cumplir funciones de DT y temas afines.

< Asignacion de Ingreses por Canon Petrolero.

la atencion y el servicio de 12 OAT a todo el ambito.

E! departamerto de Loreto con su gran extersion territoria  de
368,851.95 y sus imprecisiones de limites territoriales que vienen desde
la Ley N© 9815 del 02/37/43.

e Venta de Material Cartogréfico de la region Loreto, permite difundir

informacion sobre la region y el trabajo de la OAT.

4.2.2. Amenazas

l B Las Gerencias Sub-regionales del departamento que permitirian expandir

o Lirmitaciones en el sistema admiristrativo v logistico cel GOREL para la
adquisicion de bienes, materiales e insumos utilizados para el

funcionamiento y operatividad de 3 OAT-5IG.

o Lentitud de los procesos de demarcacion territoria’ entre instancias

publicas de Gobierno. .

Relativo interés al proceso de demarcacion y nrganizacion territorial por

las gestiones ce turno.

e Ofrecimientos politicos para 1a creacién de distritos v/o provincias sin el

aralisis y diagnostico respectivo.

Desarticulacién de sectores e instituciones vinculados al proceso de

Ordenamiento Territorial.

e 5 uefonal Ofi~ian Acor canocnients Trriloqal 12 2052
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Restricciones que impore &l Gobierno Centrat en &i ejercicio de funciones
gque veniar realizandc l0s Gobiernos Regionales, en materia de

demarcacion territorial,

< Descorocim ento de la realidad regional por 105 técnicos de la DNTOT de
la PCM, e! mismo que causa posiciones encontradas respecto a las

propuestas de demarcacion territorial para el departamento ce Lorete.

o Capacitacion limitada para la actualizacién de conocimientos del personal

técnico y profesional que labora en la OAT-SIG, sede central.

5.1. Objetivo General

»  Actualizar 'a Informacion Oficial sobre acciones de Demarcacion Territorial en

los distritos y provincias del Departamento Loreto, con fines de lograr su

' \ mec..x Qw:R- wﬁh’ﬁ"’;’;ﬁ‘“

i f" —

ordenamiento politico-administrativo.

‘5.2, Objetivos Especificos

R uouArwaJo
;U_‘,,-\"Ht ¥) .::UPL"'NTE

' V. OBJETIVOS DE LA OFICINA ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
l e'a Slstéﬁ“a' R SER

*
s, ]
(FEERS

» Actualizacion de la Informacion Tematic

Geografica.

 Sonsibilizacién a usuarios en temas de Domarcacion Territorial en el
departamento Loreto.

» Categorizar Centros Pablados en el Departamento de Loreo

» Capacitacion del persona OAT en la elaboracion de planes, programas €

instrumentes para la Demarcacién y Orcenamiento Territorial.

VI. ACTIVIDADES

para mantener 'a operatividad de la OAT en forma permanente y eficiente, se ftevara
a cabo ur conjunto de activ.dades que permitan conseguir ios objetivos trazados para
el prescnte aitn. Estas actividade: so realizaran haciz el intenor vy extzricr de la
inctituedn. Hacia ¢l inteiisr de da ins stitucicr de acuerdo a Lo pr o&:dr*el tos
i.:‘;st*t.. nales estableciies y hadia el extesive de acuerdo al o ~.'1f. fLncione

legair~nte estrhlecidas pera tos ﬂf"norrns reginnales e~ demarcacian terntorial.

vt o i i Y ACoRs sam . ets T orial y 112

I 6.1. ACTIVIDADES
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Elaboracién da la documentacior necesaria para 196 eoliggnalde lomma L o

pertinentes, inmersos en el proceso de demarcacidn vy organizacion territorial cel

departamento de Loreto,

Reuniones y telleres de trabajo, para la difusion y sersibilizacion de las acciones

de demarcacion territorial, en cada provircia de’ departamento de Loreto.

Trabajo de campo para 'a verficacién y evaluacién de las solicitudes de
reconocimiento en categoria de nucleos pobiacionales en el degartamento de

Lareto,

Capacitacion del perscnal de la QAT en ol manejo de instrumentos técnicos,
tecnologicos, profesionales y lega'es para la ejecucion de acgiones de DT en el
departamento de Loreto.

Asistencia a eventos sobre demarcacion territorial dirgida a los profesionates y
especialistas de la OAT.

Reunion con autoridades y sectores representativos de las provincias del
departamento de Loreto y sus vecinos; para la definicion de limites internos y

externos del departamento, mediante la firma de actas correspond entes

Elaboracidn de Expedientes Técnicos; sobre categorizacion de centros poblados
en el departamento, y schre acciones que conforman el Saneamiento y
Organizacion del territorio de la Provincia de Lorato

Atencion y Asescramiento a las Municipalidades, Instituciones {publicas y/a
privadas) vy pohlacién demandante en ta implomentacicn de acciores de

demarcacion territorial.

Instalar los programas necesarios y base de datos del Sistema do Informacicén
Geografica de la Sede Central en las Gerencias Subregionaies de Alto Amazonas

¥ Ucayait para su habiiitacion v funcionamiento.
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METAS.

L35 metas estdn determinacas de acusrde a s enjetivos dol presente Ylan, sor

especificos y concretos, cuantifican los objetivos del plan,

Meta N° 01: Actualizacién de Informacién Basica para 2l Bistema de
Informacion Geografica..

La OAT necesita informacion actualizada para la elaboracién de documentos de
trabajo, cartografia y mapas tematicos, a su vez esta insume de informacion primaria
a las drganos internos y desconcentrados del GOREL, asi como al publico usuario que
lo requiere. Se establecera como meta fisica la actual’zacién del Documento Resumen
Ejecutivo del Departamento de Loreto v los siguientes Mapas Tematicos Existentes al
ano anterior:

v Mapas de Lotes Petroleros

CERTFICA: Cue Mgt gl Onginar
r_ma‘__zv_z.&lm . 084 20.,.,

i SN A
A )‘r-":‘...,. e e—— _L(

AuenA P Tanhzoa Argvalo
FECATARIO SUPLENTES
Gopierng Regional de Loretd

¥ Mapa Areas Naturales Protegidas

v Mapa de Areas de Conservacién Regional
¥ Mapa Bosques de Produccion Permanente.
Mapa Indice de Desarrollo Kumano

Mapa Geoidgico

v Mapa Turistico

¥ Mapa de Distribucién Poblacional

“

Mapa de Vias de Comunicacion
Mapa de Sitios Arqueoldgicos
Mapa Ecologico

Mapa Potico

AN N §

Mapa de Conflictos Territoria'es

A

Mapa de Comunidades Nativas y Campesinas
¥" Mapa de Centros Pablados Menotes

¥ Plano de la ciucdad de Iquitos .
Meta N° 02; Evaluacién de quince solicitudes de categorizacién para
centros poblados.

Realizar hasta 15 visitas a comunidades dentro ! region Loreto, {as mismas que

solicitan a t-avés de su organizacion -omunal ser ciasificados en una de fas cetegorias

del sistsma de demarcace s territorial, pare <u verificacidn wvaluacion. Es
IMpsente po. cuante poomiting & fMaizar las condiciines do bl acen o il aitey

ComJnice des de: o del depa tamer. ; de Loretc,

S fiaer - civa fnst ~tonal - Or <rres ccondic - o Yerrftorlaly & © M2
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Meta No 03; Culming e la
Provincia Putumayo,

/Expeduentg G- PEH%a Creacion d

Lobemno Regonal Cu Loreto

Sobre la base de los distritos de Teniente Manuel Clavero Y Putumayo en J3 linea
fronteriza del rig Putumayo con Colombia ge propone la Creac'on de |3 Provincia de|
Putumayo con 4 distritos, dos distritos mas se formaran a partir del actual distritg del
Putumayo, los mismos que deben dar Mmaycr consistencia 3 I3 Propuesta de creacign
provincial,

Meta N° 04: Culminacién de] Expediente Técnico Para la Creacién de la
Provincia Yavari.

>obre 13 base de log actuales distritos de| Yavar y el Yaguerana en |3 linea fronteriza
de los rios Yavari Y Yaquerana con |z hermana repiblica de Brasil se propone |a
Creacion de la Provincia del Yavari con 4 distritos, dos d'stritos mas se formaran 2
partir de ambos distritos, los mismos que deben dar mayor consistencia a g

prépuesta de creacion provincial,

El proceso de demarcacion territorial se inicia ton .a solicitud cde |3 sociedad civil
Organizada o por iniciativa de los gooiernos regionales, quienes elaboran jog
documentos técnicos respectivos evaluands Su viabilidad técnica para ser remitidos a
la Direccion Naciona! Técnica de Demarcacion Territoria; de 13 Presidencia de|
Consejo de Ministros, organo técnico que verifca e cumplimiento de Jae requisitos
enmarcados en las normas l2gales y fralmerte es remitido ai Congreso de Ja
Republica para sy aprobacion mediante Ley. En este Ultimo cunto, podemos afirmar
Que e proceso de saneamiento y erganizacion de'vma erevingia ha concluido,

En ej departamento Loreto, la provincia de Aitg Amazoras fue |a primera donde se
inicio los trabajos de saneamiento ¥ organizacidn territarial (2003) seguida por |a
provincia de ilcayal; (2005) v Loreto (2005) en Jas demas provincias aun no se ha
Iniciado este process. Sin embargo, solo (a Provinc'a de Daiem de Marandn (creada
en el 2005 a partr de los trabajos realizados en Alte Amazonas) cuenta con g

saneamients de sus limites territorisles medianté Ley,
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proyecto de Ley en el Cengreso de la Repiblica: ef Expediente de Saneamiento y
Organizacion de (3 provincia de Ucayalj, €sperando su tramite respectivo por parte de
la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territgrial de ia Presidencia def
Consejo de Ministros; v ia elaboracién def Expediente de Saneamienty ¥ Organizacién
de la provincia de Loreto, inconcluso por €l reclamo de (a3 sociedad civil de Nauta
sobre los limites con e distrito de-San Juan Bautista.

Es importante indicar que I3 concretizacién de esta meta estd sujeta a factores
externos de 'a Oficina Acondicionamienta Territorial que invelucran sy solucign,
Primero porque obedece a la decision de 1a Alta Direccion que se ve reflejada en las
autorizaciones oportunas para les reuniones do técnicas en '3 Direccion Nacional
Técnica de Demarcacion Territorial de |a Presidencia def Consejo de Ministros y/o
trabajos de €ampo respectivgs, 5egundo a 13 voluntad de trahajo de |3 Direccién
Nacional Técnica de Demarcacién Territorial de 13 Presidencia del Consejo de
Ministros.

Para la medicién de esta sub meta se realizara las siguientes actividades:

Reuniones de trabajo técnico con [a Direccién Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial de Ia Presidencia del Consejo de Ministros y el Instituto Geografico
Nacional para concluir los el proceso de saneamiento y Organizacion de las previngia
de Alto Amazonas y Ucayali. Se Erevé un total de 04 reunfones, la misma que se
realizaran en la ciudad de Lime.

Sustentacién en el Congreso de I3 Republica en forma conjunta con a Direccign
Nacional Técnica de Demarcacion Territorial de |a Presidencia del Consejo de
Ministros def Proyecto de Ley Ne 03634-2009-p referente a |a Demarcacion y
Organizacion de ia Provincia de Aito Amazonas. Se preveé una {01) reunidn, ia misma

que se rea'izara en el Corgreso de I3 Replblica en '3 ciudad de Lima.

Reuniones de trabajo con las Organizacionas civiles organizadas 3 traves de sus
COmit3s sobre acciones de demarcacion weritorial que estép sclicitando, Esta meta
estd sujeta a las solicitudes que presantan ostas Organiz.iciones, PETo suponemos un
wlal de G5 TRUINEs, amoicn se Jepe considerar gLe a'gunTs [euriones WCNiCtay se

van - desarrolizi en las = OVINCIas Bera anals ar la sittaciin “in g7
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VIII. INDICADORES DE DESE

""“'.:'//' G .merm Rugronal de Lorato
De acuerdo a jos objetivos se ha icentificado los siguientes indicadores:

a. Nimero de Documentos y Mapas Tematicos, Cuartifica las veces en que ns
Integrantes de la QAT actualizan los Documentos Estadist'cos y Mapas Teméaticos va
existentes al final de| afio pasado. La necesidad de alcanzar un ndmero minimo de
documentos en o presente ejercicio, que permita asumir g actual’zacion de '3
informacion,  conileva a estabiecer un namero  indice que cuantifiqgue dicho
cumplimiento. Es asf que para estos fines se Procede-a a realizar |a siguiente
operaciér matematica,

Coeficiente %, = NO de Mapas Tematicos actualizados el pte afip X 100

P i)

N° de Mapas Tematicos en stock al afo anterior

Fl cual podré sera expresado en térmings porcentuales, constituyenda el 100% la
pPlenitud del totaj programado, y una Proporcion mayor sara reconocida Como un
resutado excelente, dado el esfuerzo adicional que se rezlizé por incrementar e
acervo documentario de 13 oficina para atencién de la necesidad publica,

b. Informe de Comision de Servicio. £ o documento de 1a OAT, que confirma la
visita de campo, Y en el cual se recomienda Ia implementacion de accicnes. ¢ jos
ajustes necesarios para proceder a ja categorzacion de centros poblados Este
documento indica ia ejecucién de ura accion que en sy principal contenido procede g
evaluar la viabilidag de una categorizacién de centro poblado. Fs importante
determinar un numero indice Que permita cuantificar las visitas de campo para
evaluar la procedencia de las Categorizaciones can respecto a las visjtas programadas

[t G

HAfa £5€ MisMo fin, para lo cual ¢ CMplea 1a siguiente formula:

Coeficiente % = NO de visitas de Campo para Evaluar E!_EIOCQdeﬁFfQ_QQ.CitQQGﬂ;QQQ'E‘s
NO de Visitas de Campo Programadag

El indice cuanto mas € acerque a 100%, cwastituye una situacion de mejor
performance por cuanta resulta of equivalente de haber logrado el numeio de vigtas

prog:amadas con fines e Categonzacion de centres pobiados. ¢ este resultado =«
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mayor al 100% se asume como nive: éptirmo excelente por cuanto ha logrado

Incrementar of nimero de camuyur dades que sa rensfician con este rec Snocimiento

Distrito de Putumayo, Cuantifica pcrecentualmente log avances del Estudio Técnico

ara la Creacion de I3 previncia del Putumayo.
p CORTEICA Que ag cop el det Coginal
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Coeficiente % = Parte Avarzada del
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Avances en |a Elaboracién de Expediente Técnico Para la Creacién dej
Distrito del Yavari. Cuantifica porcertualmente 'cs avances del Estudio Tacnico

para la Creacidn de 1 provincia de Yavari.

Coeficiente % = Parte Avarzada def Estidio Técnico

Total Del Estidio Técnico

confirma las comisiones de SErvicios, y en el cual Se recomienda I3 impiementacion
de acciones, ¢ jog ajustes necesarios Para prosequir con |las acciones subsiguientes
en e' proceso de demarcacion ¥y orgarizacion territorial qel departamento. Este
documento indica |a ejecucion de una accion de seguimiento def proceso hasta sy
aprobacién por el Congreso de I3 Republica mediante Ley Es Importante determ nar
un nimero indice que permita cuartificar Jag comisiones de servicio v/0 reuniones de
trabajo con ios organcs del sistema nacional de demarcacién territoriai programadas

para ese mismo fin, para Io tual se emplea I3 siguiente formuia-

Coeficiente % = No ae Reuniones _de trabajo conla ONTLT

N° de Informes Técnicos

El indice cuanto mas SC acergue a 100%, constituye ura situacion de mejor
performance POr cuanto resulta ol €quivalente de haber Iogrado el numers de vistas

progreinadas con fines ce culminar el process
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IX. PRESUPUESTO.
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La Oficina de Acondicionamiento Territorial y SIG (OAT-31G), de (3 Gerencia Regional
de Planeamierto, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a fin de ejecutar sus
Metas y Actividades en el afio fiscal 2012, cuenta con un Presupuesto Irstitucional de
Apertura (PIA) asignado por la GRPPAT, ¢l m'smo que asciende 3 S/, 165,000.00
nuevos soles, ol cual provienen de las fuentes de financiamiento: 00 Recursos

Orcinarios y 18 Canon, Sebre Canon, Reqalias, Renta ce Aduanas v Participacicnes,

Los formatos No (1 ¥ NO 02 presentan I3 ejecucion financiera mensual para 2| afo
fisca’ 2012 con un gasto total de S/, 165,000.00 rucvos soles, firalmente el

formato N¢ 03 presenta los objetivos, iretas Y programacion de actividades. Ver

]
I Anexos,
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