GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

V'E},‘(/t)//([tﬂfz([ A()(/,(/ )7(1/
N° 007-20 1 g -GRL-CR

Villa Belén, 08 de¢ encro de 2010
I:1 Presidente del Gobierno Regional de Loreto
POR CUANTO:

Ll Conscjo Regional de Lorcto. en Sesion Ordinania de fecha ocho de encro del ano Dos
Mil Dicz, aprobé por Unanimidad 'a Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que., el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado. moditicada por Ley N° 27680
- Ley de Reforma Constituctonal del Capitulo X1V del Titulo TV sobre Descentralizacion,
establece que los Gobicrnos Regionales tienen auwtonomia politica, econdmica vy
admmistrativa en los asuntos de su competercia y el articulo 192° ¢n su inciso 1°,
establece que, los Gobicrnos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
merna v su presupuesto:

Que, mediante Ordenanza N® 002-2003-CR/RL de fecha de 04 cnero del 2003 v sus
modificatorias sc aprobo ‘a Estructura Organica del Gobierno Regional de Loret

Que, mediante Ordenanza N° 008-2007-CR/RL de fechia 11 de abril de 2007, se aprucba cl
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobicrno Regional de Loreto, la misma que
fue modificada mediante las Ordenanzas Regionales N° 021-2008-GRL-CR de fecha
Julio de 2008 v N” 018-2009-GRL-CR de fecha 17 de scticmbre de 2009:

’)(k.

Que, segun establece ¢! meiso a) del articulo 15 de Ia Lev Orgamea de Gobicrnos
Regronales son atribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas
que regulen o reglamenten fos asuntos materiales de competencia y funciones del Gobicrno
Regional,

Que. en el marco de la politica de gobicrno, de impulsar el proceso de Descentralizacion
Y Jas transicrencias de fnciones y compeiencias a los gobicrnos Regionales v Locales,
mediante  Decreto Supremo N* 068-2006-PCM sc establece como techa  de cuiminacion
del proceso. ¢l 31 de dicicmbre de 2007, Asimismo. por Decreto Supremo N° 036-2007-
PCM se aprobd of Pian Anual de Transterencia de Competencias Sectoriales o fos
Gobierno Regionales y Locales para ¢ ano 2007, cn ef que establece los lincamientos
para el procedimicnto simplificado de trransicrencia. que contempla ademds las finciones
~ectoriales pendientes de certificacion, acreditacion y efectivizacion comprendidas en fos
Planes Anuales 2004, 2005 v 2006, respecto de las funciones e materia de ediicacron,
cultura. ciencia. teenologia. deporte y recreacion establecidas en ol articulo 472 de la Tev
Organica de Gobiernos Regionales, ampliandosc ¢l plazo para culnunar las transtercncia.

dispucstas por DS N° 007-2005-P( ‘\/ ¥ DS N 029 2008-PCM. (Esta iiltina, 11/{'!;».'



medidas complementarias para caliminar ¢l proceso de transferencra de competencias.
funciones, atribuciones, fondos, proyectos, cmpresas, activos y otros. hasta el 31 de
diciembre de 2008);

Que, ¢l Decreto Suprenmo N° 047-2009-PCM. aprucba ¢! Plan anual de Transterencia de
competencias Sectoriales a los Gobiernos Regronales y Locales del aiio 2009;

Que, a la lecha ¢] Gobierno Regional de Loreto, ha culmimado con la efectivizacion de iz
transferencra de finciones sectoriales establecidas en la Lev Orgdanica de Gobrernos
Regronales y sus modificatorias. por fo que es necesario adecuar el Reglamento de
Organizacion y Funciones y Jos demds documentos de gestion institucional. con i
tinalidad de ejercerlas de una mancra eficiente que conlleven a la prestacion de un
servicio eticiente a la crnudadania;

Dentro de este contexto, la Oficing Fjecutiva de Desarrollo Institucional ¢ Informdtica, ha
elaborado la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto por modificacion parcral, cn concordancra con o establecido en ¢f
Decreto supremo NV 043-2006-PCM Lineamienios para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones de fas entidades de la Administracion Piblica y
las normas legales vigentes en materia de vrganizacion v modernizacion de la gestion del
Estado™, para su aprobacion correspondiente.

Que. acorde con o dispucsto por ¢l Articulo 38" de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de
(sobiernos Regionales™, las Ordenanzas Regionales, norman asuntos de caracter general, la
organizacion y la administracion del Gobierno Regional v reglamentan materias de su
competencia. Una vez aprobadas por ¢l Consejo Regional, son remitidas a la Presidencia
Regronal para su promulgacion cn un plazo de 10 dias calendarios.

Que. de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37° inciso a) de la Ley N¢ 27867 -
Ley Organica de Gobiemos Regionales, el Consejo Regional de Loreto emite la siguiente

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, la Estructura Organica del Gobierno
Regional de¢ Loreto, por incorporacion del Programa de Conservacion. Gestion y Uso
Sostenible de la Diversidad Biologica - PROCREL. creada mediante Ordenanza Regiona!
N 009-2006-CR/GRL, modificada mediante Ordenanza Regional N 011-2009-GRL-CR
de fecha 12 de junio de 2009,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Gobierno Regional de Loreto — ROF. por inchusion de las funciones
sectonales  transferidas  del Gobierno  Nacional al  Gobierno Regional de  Loreto,
establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, en ¢l marco
dcl Proceso de Descentralizacion del Estado, la misma que consta de Cuatro (04) Titulos,
Dicez (10) Capitulos, Ciento Dicz 110 Articulos; contenidos en Ochenta y Nueve (89) folios
incluyendo un Anexo correspondiente al Organigrama.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional ¢ Informdtica, rcalizar la modificacion v/o actualizacion de los demas
documentos de gestion: Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP; Manual de



Orgamzacion y Funciones - MOF; Manual de Procedimientos Administrativos - MAPRO v
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR, a la Secretaria del Consejo Regional,
cfectuar la difusion v disponer la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en cl
Duario de mayor circulacion de la Regién y en el Portal Web del Gobierno Regional de
Lareto: www regionloreto, gob.pe.

ARTICULO QUINTO: La presente Ordenanza Regional, entrari en vigencia al
dia siguiente de su publicacién

Comuniquese al Senor Presidente deil Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacion.

Dado en las Instalaciones del Conscjo Regional de Lureto, sito en la calle Callao N° 406 de
esta ciudad. a los ocho dias del mes de encro del afio Dos Mil Dicz.

L \// wj);) .
ng. Angef €hfrpentier Saldana
Presidente def Consejo Regional

POR TANTO:

De contormidad con lo establecido e los articulos 16°, 21% inc. 0), 37 iic. a) y 38" de la
Ley N 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regronaies y sus modificatorias, las Leyes N°
27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con ¢l inc. o) del articulo 15°
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado
mediante Ordenanza Regional N” 031-2008-GRL-CR de fecha 15 de diciembre de 200%.

Registrese, publiquese y cimplase.

M\
Registrese, pubfiguese {
it i

Lie. Ysin EnriquEVasduer Valera
Presidente del Gobierno Regional e Loreto
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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de
Loreto es un documento normativo de gestion institucional elaborado en el marco de
o establecido en las normas que rigen el proceso de descentralizacién del Pais y
fundamentalmente en Io dispuesto en la Ley N° 27857, ‘Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y las modificatorias; asi como los dispositivos legales vigentes en
materia de organizacion y modernizacion del Estado. Contiene las normas que
precisan su naturaleza denominacion, jurisdiccion, sede, finalidad, objetivos,
competencias, atribuciones, funciones y régimen laboral.

Formaliza su estructura organica y funcional hasta el tercer nivel organizacional, en
concordancia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrolio
Regional concertade y el Plan Estratégico Institucional: con el propésito de asegurar
que sus actividades se desenvuelvan dentro del ordenamiento juridico, orientando el
esfuerzo institucional hacia una gestion administrativa eficiente que conlleve a Ia
prestacion de un servicio cportuno y de calidad al ciudadano y a la poblacion en su
corjunto; constituye un instrumento  de control interno que permite precisar las
responsabilicades y efectuar en forma coherente las acciones de direccion y control,

Su centenido precisa as funciones generales que corresponden a los diferentes
0rganos y unidades orgéanicas que conforman su estructura organica, aprobada
mediante Ordenanza Regicnal N° 002 de fecha, 04 de Enero de! 2003 Y. sus
modificatorias.

Establece la categoria de los organos y la desagregacion de acuerdo a o establecido
en el Decreto Supremo N° £43-2006-PCM sobre ‘Lineamientos para 'a E'aboracién y
Aprobacion del Reglamerto de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
Entidades de la Administracién Publica”

Su adecuacion se sustenta en el proceso de transferencia de funciones sectoriales
del Gobiemo Nacioral a los Gobiernos Regionales, con la finalidad de incluir dentro
de las funciones generales, de los organos, las funciones sectoriales acreditadas y
fransferdas es‘zblecidas en Ia Ley Organica de Gobiemo Regionaes y sus
modificator'as. de acuerdo a los Planes anuales de Transferencia, aprobados por Ia
Secretaria de Descentralizacién de |a Fresidencia del Consejo de Ministros

En tal virtuc e' Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto constituye un instrumento orientador, que delimita campos furcionaes y
contribuye a las acciones de direccion y control, sirviendo de base para la
formalizacion de la estructura de cargos y la formulacion, modificacion y/o
actualizacion de los demas documentos de gestion institucional tales ccmo el Cuadro
para la Asignacion de Personal (CAP), los Manuales de Organizacion y Funciones
(MOF), los Manuales de Procedimientos Administrativos (MAPRO) v el Texto nico
ce Proced' mientos Acministrativos (TUPA).
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De la Naturaleza Juridica, Jurisdiccién, Finalidad y Base Legal

Articulo 1°.- Naturaleza juridica

El Gobierno Regional de Loreto (GOREL) es una persona juridica
de derecho publicc que emana de la voluntad popular. Tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia y constituye un Pliego Presupuestal, segun o
establecido en el articulo 197° de Ia Constitucién Politica del Pery y el
articulo 2° de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 2°.- Jurisdiccién

El ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto
comprende la actual circunscripcion  territorial del Departamento de
Loreto.

La sede del Gobierno Regional de Loreto es la ciudad de lquitos,
ubicado en el distrito de lquitos, Provincia de Maynas, Departamento
de Loreto.

Articulo 3°.- Finalidad

El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral y sostenible de la Region,
promoviendo la inversién publica y privada, y el empleo, asi como
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, en concordancia con los planes y
programas de desarrollo nacional, regional y local.

Articulo 4°.- Base legal
La siguiente es la base legal que sustenta la elaboracion del
presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF):

- Constitucion Politica del Peru y Ley N° 27680 de Reforma
Constitucicnal del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27902 modificatoria de la Ley Organica de
Gebierncs  Regionales.

- Ley N° 28059, Ley Marco de Promocién de la Inversion
Descentralizada.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado.

- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, Aprueba el Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales Afio 2007
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- Decreto Supremo N°© 001-2008-PCM, Amplian plazo para
culminar las Transferencias dispuestas por Decreto
Supremo N° 036-2007-PCM

- Decreto Supremo Ne° 043-2006-PCM Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién del ROF en las entidades de Ia
Administracion Publica.

- Ordenanza N° 003-2008-GRL-CR, Reestructuracion
Organica y Reorganizacion Administrativa del Gobierno
Regional de Loreto, de fecha 10 de enero de 2008
Ordenanza Regional N° 008-2007-GRL-CR, que aprueba el
vigente Reglamento de Organizacion y Funciones del
GOREL, de fecha 11 de abril de 2008.

Capitulo II
De los Principios Rectores, Competencias y Funciones

Articulo 5° Principios rectores
Los siguientes principios rigen la gestion del Gobierno Regionai de
Loreto:

Participacion.- La gestion regional desarrollara y hara uso de
instancias y estrategias adecuadas de participacion ciudadana.

Transparencia.-Los planes, presupuestos, objetivos, metas vy
resultados de! Gobierno Regional de Loreto seran difundidos a
la  poblacion, mediante la implementacion  de portales
electronicos y cualquier otro medio de acceso a la informacion
publica.

Gestion moderna y rendicién de cuentas.-La Administracion
Publica Regional esta orientada bajo un sistema moderno de
gestion y sometida a una evaluacion de desempeno. Rendira
cuenta a la ciudadania sobre los avances, logros, dificultades v
perspectivas de su gestion, a través de mecanismos concretos,
entre ellos, la audiencia publica.

Inclusién.- E| Gobierno Regional de Loreto desarrollara
politicas y acciones integrales de gobierno dirigida a promover
la inclusion economica, social, politica y cultural.

Eficacia.- El Gobierno Regional de Loreto organiza su gestidn
en torno a los planes Yy proyectos de desarrollo regional
concertados para el cumplimiento de objetivos y metas.
Eficiencia.-La politica y gestion regional se rigen por los
criterios de economia de costos y optimizacion de tiempos,
desarrollando estrategias necesarias para brindar servicios de
calidad.

Equidad.- Se impulsa un acceso igual a las oportunidades, sin
discriminacion alguna.



» Sostenibilidad.- Se busca un equilibrio intergeneracional en el
uso racional de los recursos naturales para lograr los objetivos
de desarrolio, la defensa del medio ambiente, y la proteccion
de la biodiversidad.

\ * Imparcialidad y neutralidad.-E| Gobierno Regional de Loreto
‘ garantizara la imparcialidad y neutralidad en la actuacion de |a
Administracion Publica.

* Subsidiariedad.-E Gobierno mas cercano a la poblacion es el
mas idoneo para ejercer las distintas funciones que competen
al Estado.

* Concordancia de las Politicas regionales .- Las politicas del
Gobierno Regional guardan concordancia con las politicas
nacionales de Estado,

» Especializacién de las funciones del Gobierno.-La
organizacion de los gobiernos regionales integran las funciones
afines, evitandose duplicidades.

* Competitividad.- E! Gobierno Regional de Loreto promueve un
entorno de innovacion, impulsa alianzas y acuerdos entre los
sectores publico y privado junto con el crecimiento de
eslabonamientos productivos, facilita el aprovechamiento de
oportunidades para la formacion de ejes de desarrollo vy
corredores econémicos, asi como la ampliacion de mercados y
la exportacion.

* Integracion.- Promueve |a integracion intrarregional e
interregional, fortaleciendo el caracter unitario de la Republica.

Articulo 6°,- Competencias
El Gobierno Regional de Loreto, de conformidad con el Articulo 35°
de la Ley de Bases de la Descentralizacion y el Articulo 10° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, ejerce las siguientes
competencias:
’? 1. Competencias exclusivas

a) Planificar el desarrollo integral de la region y ejecutar los
programas socioecondémicos correspondientes, en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo.

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional
Concertado con las Municipalidades y la sociedad civil de la
region.

C) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto
institucional conforme a Ia Ley General del Sistema



Nacional de Presupuesto y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito
regional en proyectos de infraestructura vial energetica, de
comunicaciones y de servicios basicos de ambito regional,
con  estrategias de sostenibilidad, competitividad,
oportunidades de inversion privada, dinamizar mercados y
rentabilizar actividades.

e) Disenar vy ejecutar programas regionales de cuencas,
corredores econdmicos y de ciudades intermedias.

f) Promover Ia formacion  de empresas y unidades
econodmicas regionales para concertar sistemas productivos
y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a Jlos mercados
internacionales para la agricultura, agroindustria, artesania.
actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo 3
Sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos para que puedan convertirse
en ejes de desarrollo.

1) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del
desarrollo econdmico, social y ambiental.

J) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de
propiedad del Estado en Su jurisdiccién, con excepcion de
los terrenos de propiedad municipal,

K) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre
acciones de demarcacin territorial en sy jurisdiccion,
conforme a ley de |a materia.

[)  Promover |a modernizacion de |a pequena y mediana
€mpresa regional, articuladas con las tareas de educacion,
empleo y con la actualizacién € innovacion tecnoidgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos Y materias de su
responsabilidad, y Proponer las iniciativas legislativas
Ccorrespondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de
biodiversidad.

0) Otras funciones exclusivas senaladas por ley expresa.

Competencias compartidas.

a) Asegurar y garantizar la gestion sostenible de los recursos
naturales y  mejoramiento de la calidad ambiental.

b) Preservar y administrar las reservas y areas naturales
protegidas regionales.

c) Difundir la cultura y potenciacién de todas las instituciones
artisticas y culturales regionales.

d) Gestionar Ia competitividad regional y la promocion del
empleo productivo en todos los niveles, concertando ios
recursos publices y privados.



e) Promover Ia participacion  ciudadana, alentando I3
concertacion entre los intereses publicos y privados en
todos los niveles,

f) Otras funciones compartidas delegadas o asignadas
conforme a Ley.

Articulo 7°.- Funciones

El Gobierno Regional de Loreto, ejerce sus funciones generales y
especificas, con sujecién a la Constitucion Politica del Peru, la Ley de
Bases de la Descentralizacién y la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias. Sus funciones, son:

1. Funciones generales

a) Funcién normativa y reguladora: Mediante la cual elabora
Y aprueba normas de alcance regional, y regula los
servicics publicos de su competencia.

b) Funcion administrativa Y ejecutora: Organizando,
dirigiendo y ejecutando los recursos financieros, bienes.
activos y capacidades humanas necesarios para la gestion
regional. con arreglo a los sistemas administrativos
nacionales.

d) Funcion de promocién de las inversiones: A través de Ia
promocion, incentivo y apoyo a las actividades del sector
privado nacional Y extranjero en el marco del Plan de
Desarrollo Regional, proveyendo de infraestructura basica y
econémica para un mejor desempeiio de la actividad
productiva y de servicios, e impulsando la transformacion de
los elementos de Ia biodiversidad.

e) Funcién de supervision, evaluacién y control:
Fiscalizando Ia gestion  administrativa regional, el
cumplimiento de las normas, los planes regionales y Ia
calidad de los servicios, con participacion de la sociedad
civil.

2. Funciones especificas

Son ejercidas por las Gerencias Regionales y drganos similares
del GOREL, y se desarrollan a base de las politicas regionales que
emiten los érganos de gobierno. Estas funciones estan referidas a:

a)  Funciones en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.

b)  Funciones en materia de trabajo, promocién del empleo, y la
Pequena y micro empresa.

c) Funciones en materia de salud.

d)  Funciones en materia de poblacion.
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e)  Funciones en materia agraria.

t) Funciones en materia pesquera.

g)  Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial.

h)  Funciones en materia de industria.

1) Funciones en materia de comercio.

1) Funciones en materia de transportes.

k) Funciones en materia de telecomunicaciones.

) Funciones en materia de vivienda Yy saneamiento.

m)  Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos.

0) Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades.

P)  Funciones en materia de defensa civil.

a)  Funciones en materia de administracion y adjudicacién de
terrenos de propiedad del Estado.

r Funciones en materia de turismo.

s) Funciones en materia de artesania.

TiTULO Il ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8°.- £ Gobierno Regional de Loreto, tiene Ia estructura
organica siguiente:

01 ORGANOS DE GOBIERNO

1.1 Consejo Regional

1.1.1. Secretaria de Consejo Regional
1.2 Presidencia Regional
1.3 Vice Presidencia Regional

02 ALTA DIRECCION
2.1 Gerencia General Regional
03 ORGANOS CONSULTIVOS
3.1 Consejo de Coordinacion Regional
04 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

4.1 Organo de Control Institucional
4.2 Procuraduria Publica Regional

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Oficina Regional de Imagen Institucional

5.2 Oficina Regional de Participacion Ciudadana

5.3 Oficina Regional de Defensa Nacional

5.4 Oficina General de Asesoria
5.4.1 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional.
5.4.2 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregicnal.



06. ORGANOS DE ASEORAMIENTO DE LA GERENCIA GENERAL

6.1

6.2
6.3

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto  y
Acondicionamiento Territorial.
6.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial
6.1.2 Sub Gerencia de Presupuesto
6.1.3 Sub Gerencia de Inversion Publica
Oficina Regional de Asesoria Juridica
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica

07 ORGANOS DE APOYO

7.1

7.2

Oficina Regional de Administracion
7.1.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
7.1.2 Oficina Ejecutiva de Logistica
7.1.3 Oficina Ejecutiva de Contabilidad
7.1.4 Oficina Ejecutiva de Tesoreria

7.1.5 Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio
7.1.6 Oficina Ejecutiva de Administracién Documentaria
Oficina Ejecutiva de Maquinarias, vehiculos Menores y
Fluviales

08 ORGANOS DE LINEA

8.1

8.2

8.3

8.4

Gerencia Regional de Recaudacion

8.1.1 Sub Gerencia de Canon y Concesiones

8.1.2 Sub Gerencia de Recursos Directamente Recaudados
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

8.2.1 Sub Gerencia de Promocion de Inversiones

8.2.2 Sub Gerencia de Promocion Comercial

8.2.3 Direccién Regional de Agricultura

8.2.4 Direccion Regional de Energia y Minas

8.2.5 Direccién Regional de la Produccién

8.2.6 Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
Gerencia Regional de Desarrollo Social

8.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Comunal

8.3.2 Sub Gerencia de Programas Sociales

8.3.3 Sub Gerencia de Nacionalidades Indigenas

8.3.4 Sub Gerencia de Promocion Cultural

8.3.5 Direccién Regional de Educacion

8.3.6 Direccion Regional de Salud

8.3.7 Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
8.3.8 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

Gerencia Regional de Infraestructura
8.4.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
8.4.2 Sub Gerencia de Obras
8.4.3 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
8.4.4 Direccion de Transportes y Comunicaciones



8.5 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente
8.5.1 Sub Gerencia de Recursos Naturales
8.5.2 Sub Gerencia de Gestién Ambiental
8.6 Fondo de Desarrollo de Loreto (FONDELOR)
8.7 Archivo Regional de Loreto
8.8 Programa Regional de Manejo de Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre de Loreto.
8.9 Programa de Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de Ia
Diversidad Bioldgica de Loreto (PROCREL)

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS

9.1 Oficina de Coordinacion Lima
9.2 Gerencias Sub Regionales

10 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

10.1 Organismo Publico Infraestructura para la Productividad
(OPIPP)

] Capitulo |
01. ORGANOS DE GOBIERNO

Sub Capitulo |
1.1 Consejo Regional

Articulo 9°.- E| Consejo Regional, es el organo normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional de Loreto. Esta integrado por siete
(07) Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo por un
periodo de cuatro (04) anos. El ejercicio de sus funciones y
atribuciones se enmarca dentro de lo estipulado en su Reglamento
Interno  aprobado por Ordenanza Regional, concordante con lo
dispuesto en Ia Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion
y la ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Cada aro, los Consejeros Regionales eligen entre ellos por
mayoria simple a un Presidente del Consejo Regional de acuerdo al
articulo 9° de su reglamento interno. que convoca y preside las
Sesiones del Consejo Regional, y que no puede ser reelegido.

El Consejero de mayor edad convoca y preside la sesion de
instalacion del Consejo Regional.

Articulo 10°.- Atribuciones del Consejo Regional
Son atribucicnes del Consejo Regional:

a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional.



Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de
mediano y largo plazo, concordante con el Plan Nacional de
Desarrollo, buscando la articulacién entre zonas urbanas vy
rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion
Regional.

Aprobar el Plan  Anual y el Presupuesto Regional
Participativo, en el marco del Plan de Desarrollo Regional
Concertado y de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, las Leyes Anuales de Presupuesto
y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Aprobar su Plan Operativo Institucional Anual.

Fijar la  remuneracion mensual del Presidente y
Vicepresidente y las Dietas de los Consejeros(as).

Declarar la  vacancia y suspension del Presidente.
Vicepresidente y los Consejeros(as).

Autorizar conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y
externo incluidas en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado y solicitadas por el Presidente Regional. Las
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de
Endeudamiento Publico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad del Gobierno Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disolucion
de sus empresas y otras formas empresariales bienes y/o
activos regionales, conforme a Ia Constitucion y Ia Ley.

Pedir y/o solicitar Ia censura y/o retiro de confianza del
Gerente  General Regional, los Gerentes Regionales,
Directores  Regionales Sectoriales y/o del personal de
confianza en forma individual.

m) Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios

n)

p)

q)

r)

Investigaciones sohre cualquier asunio de jne S U
g=2alls

r anis el ~ArAr L b Am

del Gobierno Regional y. dentro de ello, levar g cabo

0) |

! Teriie A LulisUiUCion Y a
Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones vy
Exportaciones Regionales.

Aprobar el Plan de competitividad regional, los acuerdos de
cooperaciéon con otros gobiernos regionales e integrar las
estrategias de acciones macro regionales.

Definir la politica permanente del fomento a |a participacion
ciudadana.

Aprobar el Plan Regional de Desarrolio de Capacidades
Humanas y el Programa de Desarrolio Institucional.
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t) Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de
conformidad con los Convenios y Tratados Internacionales,
en acuerdo con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

u) Aprobar la constitucion de Comisiones  Ordinarias y
Especiales al interior del Consejo.

v) Constituir oficinas de representacion en las ciudades del pais
y del exterior para el mejor funcionamiento del Gobierno
Regional.

w) Otorgar licencias al Presidente y Vicepresidente y Consejeros
hasta los plazos maximos establecidos por ley

x) Autorizar al  Presidente Regional,  Vicepresidente y
Consejeros(as) y demas funcionarios y servidores publicos
del GOREL realizar viajes al exterior del pais en misién
oficial, con los gastos que requiera para tal fin.

y) Invitar al Presidente Regional vy Vicepresidente, a las
sesiones de Consejo Regional cuando o considere
necesario, con derecho a voz.

z) Las demas atribucicnes que correspondan de acuerdo a ley.

1.1.1. Secretaria del Consejo Regional

Articulo 11°.- Secretaria del Consejo Regional

La Secretaria de Consejo Regional es el organo de apoyo y
asistencia al Consejo Regional en los aspectos administrativos y
legales que requiere, en el gjercicio de sus funciones, brinda
apoyo a las Comisiones ordinarias y a los Consejeros(as) en forma
individual. Esta a cargo de un funcionario denominado Secretario
del Consejo Regional.

Sus funciones son:

a) Organizar y dirigir el servicio al Consejo Regional sobre el
estado y desarrollo de los procedimientos, la administracion y
el presupuesto asignado al Consejo.

b) Faciiitar |a documentacion para las sesiones, asistir al
Presidente(a) del Consejo Regional y miembros del Consejo
Regional.

¢) Convocar a los consejeros(as) a las sesiones, por encargo del
Presidente(a) del Consejo Regional.

d) Entregar a los representantes de los medios de comunicacién
social, acreditados, la informacién necesaria para la difusion de
las actividades, Acuerdos y Ordenanzas Regionales: quedando
Prohibido de realizar cualquier tipo de declaracion politica sin o
previa autorizacion por el Consejo Regional.

e) Certificar las autografas de Ordenanzas, Acuerdos, Actas y
demas actos propios de las funciones del Consejo, asi como
autenticar las copias de los documentos oficiales que expidan o
firmen los demas miembros del Consejo Regional.

f) Supervisar y llevar ia redaccion y confeccién de las Actas de
sesiones del Consejo Regional registrando en forma adecuada
las decisiones.

._.
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g) Elaborar y proponer al Consejo Regional los requerimientos
necesarios para garantizar el funcionamiento del Consejo.

h) Organizar la documentacion e informacién del Consejo
Regional.

) Proporcionar a los miembros del Consejo Regional, los
informes que le soliciter sobre aspectos concernientes a Ia
marcha administrativa y econoémica del Consejo, asi como el
patrimonio de éste.

) Proporcionar a los Consejeros(as), sobre la base de las
disposiciones que establezca la Presidencia y de acuerdo a la
disponibilidad, los servicios de asesoramiento y apoyo logistico
suficiente para el desempefo de las funciones inherentes al
cargo de los Consejeros(as).

k) Coordinar y controlar la publicacion en el Portal Electrénico del
Gobierno Regicnal, las Convocatorias, Agendas, Actas de las
Sesiones, Ordenanzas y Acuerdos Regionales.

) Tramitar, suscribir y custodiar el acervo documentario del
Consejo Regional.

m) Otras que le asigne expresamente el Consejo Regional

Sub Capitulo Il
1.2 Presidencia Regional

Articulo 12°.- La Presidencia Regional es el érgano ejecutivo del
GOREL, recae en el Presidente Regional quien es la maxima
autoridad del Gobierno Regional, su representante legal, vy el titular
del pliego presupuestal.

El Presidente Regional es elegido por sufragio directo por un
periodo de cuatro afios, y ejerce el cargo a dedicacion exclusiva. En
caso de ausencia lo reemplaza el Vicepresidente Regional.

Percibe la remuneracion que corresponde a su cargo de acuerdo
aley.

Articulo 13°.- Atribuciones de la Presidencia Regional
Son atribuciones de la Presidencia Regional:

a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
érganos ejecutivos, administrativos y técnicos.

b) Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional
aprobado por el Consejo Regional.

c) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los
Gerentes Regionales, as; como nombrar y cesar a los
demas funcionarios de confianza.

d) Realizar acciones de nombramiento, contratos, promociones.
ascensos, ceses y otras acciones de personal.

e) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

f) Dirigir la ejecucion de los Planes y Programas del Gobierno
Regicnal y velar por su cumplimiento.

g) Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.



h)

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y
servicios publicos a cargo del Gobierno Regional a través de
sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacion vy
funciones de las dependencias administrativas del Gobierno
Regional.

Disponer la publicacion mensual y detallada de las
estadisticas regionales.

Suscribir Convenios o Contratos con la Cooperacion Técnica
Internacicnal, con el apoyo del Consejo Nacional de la
Descentralizacion, y de otras entidades publicas y privadas,
en el marco de su competencia.

Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno
Regional, contratos, convenios y acuerdos relacionados con
la ejecucion o concesiéon de obras, proyectos de inversion,
prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo
conforme a la Ley de la materia y sélo respecto de aquellos
bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al
Gobierno Regional..

m) Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

n)

0)

q)
r)

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados
Presupuestarios y Financieros del Gobierno Regional al
Consejo Regional.
Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los
Acuerdos del Consejo Regional.
Presentar al Consejo Regional para su aprobacion :
» ElPlan de Desarrollo Regional Concertado
» ElPlan Anual y el Presupuesto Participativo Anual
* El Programa de Promocién de Inversiones y
Exportaciones Regionales
* ElPrograma de Competitividad Regional.
» El Programa Regional de Desarrolio de Capacidades
Humanas.
» ElPrograma de Desarrollo Institucional
» Las propuestas de Acuerdos de Cooperacidén con
otros Gobiernos Regionales e Instituciones.
Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.
Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de
credito interno y externo aprobadas por el Consejo Regional.
Promover y celebrar convenios con instituciones académicas,
universidades y centros de investigacion publicos y privados
para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica e
investigacion.
Promover y participar en eventos de integracion vy
coordinacion macro regionales.
Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento
de la participacion ciudadana.
Dirigir las acciones de Defensa Civil y en los asuntos
relacionados con la Defensa Nacional en los campos no
militares, de la Region.



w) Resolver en ultima instancia administrativa {os recursos
administrativos  interpuestos contra las decisiones de los
organos o dependencias de la jurisdiccion del Gobierno
Regional de Loreto, salvo en procedimientos en los que
procede el recurso excepcional de revision.

w) Presidir y dirigir el Consejo Directivo del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad

x) Autorizar la elaboracion de expedientes técnicos o estudios
definitivos del GOREL, asi como la ejecucion de los
proyectos de inversion publica declarados viables, pudiendo
delegar esta atribucion.

y) Delegar, previa opinion favorable de la Oficina de
Programacion e Inversiones, la facultad para evaluar y
declarar la viabilidad de los proyectos de inversién publica, a
favor de las entidades pertenecientes al Gobierno Regional
de Lcreto.

z) Designar al 6rgano encargado de realizar las funciones de
OPI en su sector, Gobierno Regional o local, el cual debe ser
uno distinto a los érganos encargados de la formulacion y/o
ejecucion de los proyectos.

aa)Designar al responsable de la OP!, informando a la DGPM de
dicha designacion, la misma que debe recaer en una persona
que cumpla con el perfil profesional aprobado con la presente
directiva (Anexo SNIP-14), no pudiendo designarse a una
persona que ya se encuentre designado como responsable
de otra OPI.

bb)Otros que le sean sefalados por ley.

Articulo 14°- E| Presidente Regional ejecuta sus actos de
Gobierno mediante Decretos Regionales; y sus actos administrativos
a traves de Resoluciones Regionales.

Sub Capitulo I
1.3 Viceprecidencia Regional

Articulo 15°.- La Vicepresidencia Regional es el 6rgano ejecutivo
del GOREL, recae en el Vicepresidente Regional, quien reemplaza al
Presidente Regional en casos de licencia concedida por el Consejo
Regional, que nc puede superar los 45 dias naturales al afo. También
lo reemplaza por ausencia o impedimento temporal, por suspension y
por vacancia. con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.

Cumple funciones de coordinzacion y aquellas que expresamente le
delegue el Presidente Regional.



Capitulo I )
02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Sub Capitulo |
2.1 Gerencia General Regional

Articulo 16°.- La Gerencia General Regional es el 6rgano de Alta
Direccion del GOREL, a cargo de un Gerente General Regional.

El Gerente General Regional es la maxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional, que supervisa las acciones
correspondientes de las diferentes Gerencias Regionales, asiste al
Presidente Regional en los aspectos administrativos de planeamiento
y programacion de la gestion publica regional, ejecutando las
acciones que le delegue o encomiende, y actia como nexo de
coordinacién entre la Alta Direccidn y los érganos de asesoramiento y
de apoyo del Gobierno Regional.

Es designado por el Presidente Regional, de quien depende. Para
la ejecucion de sus actos administrativos emite Resoluciones de
Gerencia General Regional.

Articulo 17°- Funciones y atribuciones de la Gerencia
General Regional

Son funciones y atribuciones de la Gerencia General Regional:

a) Proponer a la Presidencia Regional las politicas de gestion
institucional.

b) Coordinar los Planes y Programas de Desarrollo Regional y
ponerlos a consideracion de la Presidencia Regional.

c) Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de los 6rganocs
de linea, asesoria,  apoyo, desconcentrados vy
descentralizados del Gobierno Regional, supervisando la
aplicacion de las normas técnicas y administrativas de
caracter regional y nacional.

d) Integrar el Consejo Directivo del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad (OPIPP).

e) Supervisar y evaluar la ejecucion de los Planes de Desarrollo
y Operativos de la Regién, informando de sus resultados a la
Presidencia Regional.

f)  Supervisar la ejecucion de los Convenios y Contratos velando
por su adecuado cumplimiento.

g) Formular y proponer a la Presidencia Regional el
Presupuesto Anual, la Cuenta Regional y Memoria de
Gestion de la Institucion

h) Organizar y supervisar la prestacién de los servicios publicos
a cargo del Gobierno Regional.

i) Identificar y gestionar fuentes de financiamiento alternas a las
establecidas en la Ley de Presupuesto.

j) Proponer e implementar las politicas de recuperacion de
inversiones del Gobierno Regional.

K) Supervisar la gestion financiera y econdmica de la entidad, y
analizar los estados financieros, disponiendo medidas
correctivas.
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)

Proponer acciones para el mejoramiento de los Ingresos
propios y cautelar su adecuada utilizacion.

m) Expedir Resoluciones Regionales de caracter administrativo.

n)

0)

a)

t

u)

Proponer al Presidente los Programas de Desarrollo
Institucional y de Capacidades Humanas para su aprobacion,
Yy supervisar su ejecucion.

Autorizar los viajes en Comisién de servicio de! Presidente,
Vicepresidente, Consejeros Regionales, Asesores
Presidenciales, Gerentes Regionales, Gerentes Sub
Regionales, Funcionarios, servidores publicos, personal
contratado bajo la modalidad CAS y otros que considere
necesario; por delegacion dei Presidente Regional.

Aprobar el valor referencial, el expediente de contratacion.
bases administrativas de los procesos de Licitaciones
Publicas y Concursos Publicos y aquellos que se realicen
bajo las modalidades de subasta inversa, realizadas al
amparo Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento
referidas a la adquisicion de bienes, suministros, consultorias
y servicios; por delegacion del Presidente Regional.

Resolver en ultima instancia las observaciones que se
presenten a las bases en los procesos de seleccion menores
a 300 UIT; asi como cancelar los procesos de seleccion a
que se hace referencia en el inciso a) del presente numeral,
incluidos los procesos de seleccién de adjudicacién directa
publica, selectiva y de menor cuantia; por delegacion del
Presidente Regional.

Suscribir, liquidar, resolver y aprobar las adquisiciones
complementarias de los contratos derivados de los procesos
facultados, a que se hace referencia en el inciso a) del
presente numeral, de acuerdo a la normatividad en
contrataciones del Estado; por delegacién del Presidente
Regional.

Realizar cualquier acto administrativo relacionado con las
ampliaciones de plazo y aquello relacionados con el periodo
de garantia (vinculados a vicios ocultos, reclamacion del
cumplimiento de la garantia entre otras): por delegacion del
Presidente Regional.

Aprobar presupuestos analiticos de actividades para Ia
adquisicion de bienes de contrataciones de servicios; por
delegacion del Presidente Regional.

Aprobar las medidas de racionalidad del gasto publico para el
correspondiente afio fiscal, por delegacion del Presidente
Regional.

Aprobar las modificaciones presupuestales en el nivel
funcional programatico; por delegacion del Presidente
Regional.

Autorizar la contratacion de servicios administrativos (CAS),
en cumplimiento a las normas vigentes; por delegacion del
Presidente Regional.



x) Otras afines que le asigne la Presidencia del Gobierno
Regional.

Capitulo Il
03 ORGANOS CONSULTIVOS

Sub Capitulo |
3.1 Consejo de Coordinaciéon Regional

Articulo 18°.- EI Consejo de Coordinacion Regional es el érgano
consultivo del GOREL, encargado de coordinar y emitir opinion
consultiva concertada sobre acciones de desarrollo, entre el Gobierno
Regional de Loreto y las Municipalidades.

Esta integrado por el Presidente Regional quién lo preside,
pudiendo delegar tal funcidon al Vicepresidente, los Alcaldes
Provinciales y los representantes de las organizaciones de la
sociedad civil.

Articulo 19°.-  Funciones del Consejo de Coordinacién
Regional

El Consejo de Coordinacion Regional no ejerce funciones ni actos
de gobierno.

Los miembros de! Consejo de Coordinacion, emiten opinion
consultiva, concertando entre si, sobre;

a) ElPlan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

b) ElPlan de Desarrollo Regional Concertado.

c) La vision general y los lineamientos estratégicos de los
programas componentes del Plan de Desarrollo Regiconal
Concertado.

d) Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional.

Capitulo IV
04 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JURIDICA

) Sub Capitulo |
4.1 Organo de Control Institucional

Articulo 20°.- EI Organo de Control Institucional, es el organo
encargado de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes del Gobierno Regional de Loreto, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
sus resultados, mediante la ejecucién de acciones y actividades de
control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales, en concordancia con las Normas Técnicas de Control,
Normas Generales de los Sistemas Administrativos y demas
disposiciones emanadas del Sistema Nacional de Control.
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Esta a cargo de un directivo con categoria de Director Regional,
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica,
por concurse publicd de meritos.

Depende funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica, quien también lo cesa en el cargo.

Articulo 21°.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)

o)

h)

Ejercer el control interno posterior de los actos y operaciones
del Gobierno Regional de Loreto, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el
efecto.

Efectuar auditorias a los estados financieros vy
presupuestarios del Gobierno Regional de Loreto, asi como al
uso de recursos y fondos publicos. Alternativamente, estas
auditorias podran ser contratadas por la entidad con
Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento
sobre la materia.

Ejecutar las acciones de control previstas en el Plan Anual de
Control, asi como otras dispuestas por la Presidencia
Regional, previa coordinacion con la Contraloria General de
la Repubilica.

Emitir los informes resultantes de las acciones de control a la
Contraloria General, y al titular del Gobierno Regional de
Loreto, conteniendo las recomendaciones pertinentes para su
aplicacion.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omisién o de incumplimiento, informando al titular de la
institucidn para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios
y servidores publicos, asi como las denuncias de los
ciudadanos sobre actos y operaciones de la Institucion y de
incumplimiento de la Ley 29060 del Silencio Administrativo.
Supervisar el cumplimiento de los plazos, requisitos vy
procedimientos a fin de que sean tramitados conforme al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
correspondiente.

Elevar al titular de pliego un informe mensual sobre el estado
de los procedimientos administrativos iniciados asi como
sobre las responsabilidades en que hubieran incurrido los
funcionarios y servidores publicos que incumplan con la Ley
del Procedimiento Administrativo General, la Ley del Silencio
Administrativo, y demas disposiciones sobre simplificacion
administrativa.
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J) Examinar la ejecucion de planes y proyectos de inversién del
GOREL a fin de evaluar su veracidad y eficiencia en
concordancia con las normas del Sistema Nacional de
Control.

k) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
adopte la entidad, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

) Comunicar opertunamente a la Presidencia Regional y a la
Contraloria General de la Republica, de ser necesario:
cualquier accién o hecho perturbador de la autonomia y
gjercicio del organo de control interno.

m) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General
para la ejecucion de las acciones de control en el ambito del
Gobierno Regional de Loreto y colaborar, en otras acciones
de control externo.

n) Coordinar, integrar y consolidar la informacion de los Organos
de Control Institucional de las instituciones que conforman el
Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a los informes de
control emitidos, el cumplimiento de sus planes anuales de
control, asi como la informacion que deban emitir en virtud de
encargos legales o por disposicion de la Contraloria General.

0) Evaluar e informar al Presidente Regional, sobre el
cumplimiento del Sistema de Control Interno del Gobierno
Regional de Loreto.

p) Otras que establezca la Contraloria General.

Sub Capitulo I
4.2 Procuraduria Publica Regional

Articulo 22°.- La Procuraduria Publica Regional es el 6rgano
dependiente de la Presidencia Regional, encargado de la
representacion y defensa juridica de los derechos e intereses del
Gobierno Regional de Loreto. Ante el Tribunal Constituciona!. Poder
Judicial y Ministerio Publico, conforme a lo dispuesto por las normas
del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Esta a cargo del Procurador Publico Regional. Lo reemplaza, con
las mismas atribuciones, el Procurador Regional Adjunto, en los
casos de vacaciones, ausencia, enfermedad, licencia o cualquier otro
tipo de impedimento.

Articulo 23°.- Funciones de la Procuraduria Pablica Regional.
Son funciones de la Procuraduria Publica Regional:

a) Representar y defender juridicamente al Gobierno Regional
de Loreto en asuntos de su competencia, en aquellos



b)

C)

c)
f)

g)

1)

procesos que por su especialidad asuma y los que de manera
especifica le asigne el Presidente del Consejo de Defensa
Juridica del Estado.

Ejercitar en los juicios, todas las acciones y recursos legales
que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses
del Gobierno Regiconal de Loreto.

Coordinar con el Presidente Regional, el cumplimiento y
ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses del
Gobierno Regional de Loreto.

Formular el Plan anual de Actividades de la Procuraduria
Regional a su cargo; informar y remitirlo al Consejo de
Defensa Juridica del Estado.

Controlar los asuntos judiciales de las Gerencias Regionales
y dependencias del Gobierno Regional de Loreto.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de
cualquier entidad publica para el ejercicio de su funcion.
Informar permanentemente al Consejo Regional asi como al
Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre los procesos
judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e
intereses del Gobierno Regional de Loreto.

Formular y consuitar al Consejo de Defensa Juridica del
Estado, sobre temas que conciernen a la defensa juridica de
los intereses del Estado.

Solicitar al Presidente Regional, previo informe, la delegacion
de atribuciones mediante Resolucion Ejecutiva Regional, para
conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos establecidos en las normas y
dispositivos legales vigentes.

Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Juridica
del Estado cuando le sea convocado con voz y voto.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos
de su competencia, al Consejo Regional, a la Alta Direccion y
a los diferentes 6rganos del Gobierno Regional.

Formular su Memoria Anual y remitirlo al Consejo de Defensa
Juridica del Estado.

m) Delegar representacion a favor de los abogados que ejercen

n)

p)

q)

la defensa juridica del Gobierno Regional de Loreto.
Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado,
sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion de los abogados que ejercen la
defensa juridica del Gobierno Regional de Loreto.

Ejecutar cursos de formacion y capacitacion en convenio con
las universidades o institutos publicos y privados de la regién.
Cumplir las politicas, normas y procedimientos que se emitan,
bajo responsabilidad.

Las demas establecidas en la normativa legal sobre
representacion y defensa del Estado en juicio.



Capitulo V

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE LA PRESIDENCIA

REGIONAL

Sub Capitulo |
5.1 Oficina Regional de Imagen Institucional

Articulo 24°.- La Oficina Regional de Imagen Institucional es el
organo de apoyo del GOREL, encargado de conducir el protocolo, la
difusion de los logros y acciones del Gobierno Regional, encaminadas
a proyectar una imagen institucional positiva ante la comunidad.

Depende de la Presidencia Regional

Sus funciones son:

f)

Dirigir, organizar y supervisar los programas de informacion y
comunicacion periodistica, radial y televisiva del GOREL
Proporcionar informacion al publico relacionada con los
servicios generales que brinda la institucion.

Dotar de informacion y coordinar el contenido del portal
electronico del Gobierno Regional.

Apoyar las actividades internas de caracter cultural, social y
deportivo, procurando la integracidén y participacién de los
trabajadores del GOREL.

Dirigir y coordinar el protocolo institucional, asi como tramitar
asuntos administrativos en misiones y representaciones
diplomaticas.

Proponer a la Presidencia Regional y ejecutar los
procedimientos que permitan una relaciéon fluida con los
medios de comunicacién, asi como encargarse de las
relaciones publicas y protocolo.

Administrar y cautelar los archivos audiovisuales vy fisicos de
la Oficina.

Controlar, aprobar y supervisar todo tipo de impresos,
campanas, avisos y spots publicitarios que se realicen por
encargo del Gobierno Regional.

Supervisar el adecuado uso del logotipo institucional,
Recepcionar y brindar las dcbidas atenciones a los visitantes
al Gobierno Regional.

Elaborar y difundir la documentacion necesaria referente a
las actividades que realiza el Gobierno Regional, asi como en
lo relacionado a su organizacion y funcionamiento.

Organizar y supervisar las actividades informativas del
Gobierno Regional.

m) Brindar asesoramiento especializado en las actividades de su

n)

competencia.
Otras funciones que le asigne la Presidencia Regional.
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Sub Capitulo Il
5.2 Oficina de Participacion Ciudadana

Articulo 25°.- La Oficina de Participacion Ciudadana, es el
organo de asesoramiento del GOREL, encargado de promover la
participacion ciudadana en la formulacién, debate y concertacion de
los planes de desarrollo y presupuesto del Gobierno Regional, asi
como la conformacion y funcionamiento de espacios y mecanismos de
consulta, concertacion, control y rendicion de cuentas, garantizando el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica, con las
excepciones que sefala la ley.

Esta a cargo de un directivo con categoria de Director Regional,
quien reporta directamente al Presidente Regional.

Articulo 26°.- Funciones de la Oficina de Participacion
Ciudadana

Son funciones de Ia Oficina de Participacién Ciudadana:

a) Promover la participacion ciudadana en todos los niveles de
la region, alentando la concertacién entre los intereses
publicos y privados en materia de desarrollo regional.

b) Impulsar la participacion de la poblacién organizada en la
formulacion, debate y concertacion del Plan de Desarrollo
Regional Concertado y Presupuesto Participativo del
Gobierno Regional.

c) Canalizar las inquietudes de la poblacién a través de los
espacios de consulta, coordinacion y vigilancia existentes vy
los que establezca el Gobierno Regional de Loreto.

d) Garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacion

publica dentro de la normatividad establecida en la Ley de

Prudencia y Transparencia Fiscal.

Organizar las Audiencias Publicas Regionales.

Promover la participacion de la ciudadania en el desarrollo de

actividades o proyectos que contribuyen al mejoramiento de

la calidad de |la poblacion.

g) Apoyar las iniciativas de desarrollo social y econémico que
presenta la poblacion, canalizandolas a través de los 6rganos
que tienen competencia técnica sobre ellas..

h) Promover la participacion de la poblacién en las acciones de
fiscalizacién de los servicios publicos regionales.

i) Organizar el registro de las organizaciones regionales de la
sociedad civil, y expedir constancias.

j) Otras funciones afines que le asigne la Presidencia Regional.

>0

Sub Capitulo lll
5.3 Oficina Regional de Defensa Nacional

Articulo 27°.- La Oficjna Regional de Defensa Nacional, es el

érgano de asesoramiento [del GOREL, encargado de monitorear las
acciones del Sistema de Defensa Nacional en la Regiéon Loreto.
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Esta a cargo de un directivo con categoria de Director Regional,
quien reporta directamente al Presidente Regional.

Articulo 28°.- Funciones de la Oficina Regional de Defensa
Nacional
Son funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional:

a).

b)

c)
d)

e)

a)

Formular, ejecutar y evaluar las politicas en materia de
Defensa Civil en la Regién Loreto, en concordancia con la
politica general del Gobierno.

Planificar, programar y ejecutar acciones de Defensa
Nacional y Defensa Civil que competen al Gobierno Regional
de Loreto.

Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil

Integrar las comisiones que se constituyan para los fines de
seguridad, defensa nacional y defensa civil en el ambito
regional.

Organizar y Ejecutar acciones de prevencion de desastres.
rehabilitacion de las poblaciones afectadas, y de ayuda
directa e inmediata a los damnificados.

Promover e impulsar la formacién vy equipamiento de
Compariias de Bomberos Voluntarios en la region

Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa
Nacional con las municipalidades provinciales,
municipalidades distritales y la poblacion en el ambito
regional.

h) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con la

)
K)

)

Defensa Nacional en los campos no militares  siguiendo las
directivas emitidas por el Sistema de Defensa Nacional.
Coordinar la preparacion y ejecucion de las acciones de
Defensa Civil, con la dependencia correspondiente del
Sistema Nacional de Defensa Civil en la region. .

Difundir la Doctrina de Defensa Nacional y su aplicacién en el
ambito del Gobierno Regional de Loreto.

Efectuar el planeamiento, la preparacion vy ejecucion de las
acciones de Movilizacién de la Defensa Civil en casos de
emergencia en el ambito de competencia del Gobierno
Regional.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad
en defensa civil, segun las normas vigentes.

m) Promover y apoyar la educacion y seguridad vial.

n) Otras funciones que le asigne la Presidencia Regional.
Sub Capitulo IV
5.4 Oficina General de Asesoria
Articulo 29°

La Oficina General de Asesoria es la encargada de brindar
asesoramiento a la Presidencia Regional en temas que se le solicite.
El funcionario a cargo depende directamente de la Presidencia
Regional. La Oficina General de Asesoria esta integrada por:



5.4.1 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional.
5.4.2 Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional.

Articulo 30°
Son funciones de la Oficina General de Asesoria las siguientes:

a) Coordinar con los responsables de las Oficinas Ejecutivas de
cooperacion internacional e interregional.

b) Absolver consultas formuladas por la Presidencia Regional y emitir
opinidbn  sobre  proyectos, programas, planes, estudios,
investigaciones y otros.

c) Promover la concertacién con los demas Gobiernos Regionales,
sugerir canales de coordinacion para la formulacion y ejecucion de
proyectos, programas, planes y acciones conjuntas, tendientes a
mejorar la integracién fisica Interregional, procurando la
consolidacidn de corredores econémicos y ejes de integracién y
desarrollo gque permitan fortalecer los espacios macroregionales.

d) Promover la programacion, organizacion y gestion de la

cooperacion internacional.

Supervisar la Cooperacién internacional en la Region.

Gestionar programas de Cooperacién Internacional que le sean

encargados por la Presidencia Regional.

=X

5.4.1 Oficina de Cooperacién Internacional

Articulo 31°
Son funciones de la Oficina de Cooperacion Internacional

a) Formular las politicas de cooperacion internacional en
concordancia con los lineamientos institucionales y el plan de
desarrollo concertado.

b) Alentar la concertacién internacional con las instituciones publicas
Yy privada para obtener financiamiento de fuentes cooperantes

c) Evaluar y emitir opinién sobre solicitudes de inscripcién  y/o
renovacion en el registro de ONGD'S, ENIEX e IPREDAS,
conducido por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.,

d) Concertar la inversion generada por la cooperacion internacional
con los organismos no gubernamentales, ENIEX e IPREDAS.

e) Difundir las normas vigentes sobre cooperacién Internacional entre
las instituciones publicas, Organismos No Gubernamentales, asi
como proponer propuestas de modificacion o aportes de las
mismas.

f) Gestionar ante las entidades de cooperacion internacional,
oportunidades de financiamiento a través de convenios u otras
formas de convenio.

g) Tramitar la inafectacién de impuestos de donaciones provenientes
del exterior.

h) Supervisar y monitorear los proyectos que Gobierno Regional de
Loreto efectué mediante convenios de cooperacion internacional.
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Mantener solidas y buenas relaciones con las agencias y fuentes c
cooperantes para lograr su apoyo financiero y técnico para la
Regién Loreto.

Compartir  con la colectividad informacién de formas de
Cooperacion Internacional, poniendo en practica la transparencia
en el acceso a la informacion.

Fortalecer las capacidades técnicas de las organizaciones no
gubernamentales que trabajan con la cooperacion internacional.
Fortalecer permanentemente al equipo técnico de Cooperacién
Internacional del Gobierno Regional de Loreto.

m) Coordinar con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

(APCI) para el cumplimiento de disposiciones legales que regula la
cooperacion internacional y la correcta utilizacion de cooperacion
internacional.

Absolver consultas a funcionarios, instituciones y publico en
general scbre Cooperacion Internacional.

0) Realizar el seguimiento, evaluacion de las actividades de
cooperacion internacional en la region y supervisar el uso eficiente
de los recursos.

5.4.2 Oficina de Cooperacion Interregional

Articulo 32°

Son funciones de la Oficina de Cooperacion Internacional

a) Constituirse en soporte técnico en materia de cooperacién
interregional.

b) Alentar las concertacion de la regiones amazénicas en la
defensa, conservacion y proteccion de la biodiversidad y
ecosistemas.

c) Alentar la concertaciéon de las regiones involucrada en la red
vial interoceanica.

d) Buscar y procesar permanentemente informacion y aprovechar
las oportunidades de Cooperacién Internacional.

e) Mantener sclidas y buenas relaciones con las regiones
fronterizas y buscar la coordinacion en el desarrollo de las
areas de fronteras regionales.

f) Fortalecer y defender la posicion y beneficios de la regién
Loreto en el desarrollo de la carretera interoceanica.

g) Fortalecer la capacidad técnica de los agentes econdmicos que
se vinculan con las regiones

h) Fortalecer permanentemente al equipo de cooperacion
interregional.

i) Otras funcicnes que se le asignen el Presidente Regional.
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Capitulo VI
06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE
LA GERENCIA GENERAL

Sub Capitulo |
6.1 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Articulo 33°.- La Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es un organo  de
asesoramiento del GOREL , encargado de planificar, dirigir, controlar
y evaluar las acciones que corresponde al Gobierno Regional en
materia de planeamiento Estratégico, presupuesto, inversion publica,
acondicionamiento y ordenamiento territorial Depende de la Gerencia
General Regional.

Depende de la Gerencia General Regional

Articulo 34°.- Funciones de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Son funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial-

a) Planificar, organizar, dirigir v evaluar las acciones sobre
planeamiento  Estratégico, Rendicion de  Cuentas,
Ordenamiento Territorial y Presupuesto Participativo.

b) Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los
procesos de inversion publica, presupuesto, acondicionamiento
territorial y estadistica.

c) Formular y evaluar el presupuesto institucional, conforme a la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Leyes
Anuales de Presupuesto.

d) Formular el Programa de Inversiones a ser ejecutado por el
Gobierno Regional.

e) Conducir el Sistema de Inversion Publica Regional.

f) Formular Politicas regionales de inversion publica en el marco
de las politicas nacionales relacionadas con el Sistema
Nacional de Inversion Publica.

g) Evaluar los productos resultantes de la ejecucion  de los
planes y proyectos de inversién publica regional.

h) Participar en la programacion, formulacion, ejecucion vy
evaluacion del Plan Regional Estadistico e Informatico,
conforme a las normas del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEJ).

1) Evaluar la Organizacion y el desarrollo de procedimientos
estadisticos establecidos en el marco del Sistema Nacional

)
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proponiendo normas modificatorias que tiendan a mejorar la
informacion estadistica.

Captar, procesar, analizar y actualizar permanentemente la
informacion estadistica para su utilizacion oportuna en la toma
de decisiones y asistir con el servicio a los usuarios.

Conducir y supervisar la formulacion de Informes sobre los
estados presupuestarios y financieros del Gobierno Regional.
Disenar. proponer normas y evaluar acciones
correspondientes en materia endeudamiento publico.

m) Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de

n)

0)

regiones y macro regiones.

Formular, ejecutar y supervisar los planes de ordenamiento y
acondicionamiento territorial basados en la Zonificacion
Ecolégica y Econdmica y otros instrumentos de ordenamiento
territorial vigentes.

Formular, ejecutar y conducir el proceso de demarcacion
territorial, elaboracion de los estudios de diagnostico vy
zonificacion, expedientes técnicos de demarcacion territorial
acorde a la normatividad vigente.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas a la
administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del
Estado en el ambito del Departamento de Loreto.

Captar, procesar, analizar y actualizar permanentemente la
informacién cartografica digital utilizando los sistemas de
informacion cartografica, percepcién remota y sistemas de
posicionamiento global, para su utilizacion oportuna en la toma
de decisiones y asistir en el servicio a los usuarios.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos
de su competencia.

Aprobar las modificaciones  presupuestales en el nivel
funcional programatico de acuerdo al numeral 40.2 del articulo
40° de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; por delegacion del Presidente Regional.

Emitir opinién presupuestal, cuando las propuestas superen el
limite del valor referencial en procesos de seleccion referidos
a obras, por delegacion del Presidente Regional.

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir y evaluar los programas en
materia de poblacion a nivel regional en concordancia con la
politica y el Plan Nacional de Poblacion en concordancia con
los gobiernos locales.

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia General
Regional.
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Articulo 35°- La Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Sub Gerencia de Planeamiento vy Acondicicnamiento
Territorial

- Sub Gerencia de Presupuesto

- Sub Gerencia de Inversion Publica

6.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial

Articulo 36°.- La Sub Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiento territorial, es el Organo de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
responsable de conducir los procesos de planeamiento estratégico,
estadistico, demarcacién y acondicionamiento territorial y
ordenamiento territorial.

Sus funciones, son:

a) Formular, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, Plan  Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional.

b) Formular y evaluar los Objetivos, politicas y estrategias de
desarrolio de alcance anual, en el marco de las politicas
nacionales de desarrollo y la normatividad vigente.

c) Disefiar vy difundir metodologias para la formulacion de los
planes y programas de desarrollo regional, asi como
elaborarlos, en concordancia con los planes y programas
nacionales.

d) Evaluar el Programa de Inversién de la Regién Loreto,
coordinadc con las Gerencias Regionales y las entidades
representativas del sector publico y privado.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los
diferentes planes y programas de desarrollo regional.

f) Conducir los procesos de rendicion de cuentas con las normas
vigentes.

g) Participar en la evaluacion de la gestion regional y el disefio de
los indicadores de medicion para su evaluacion.

h) Programar y desarroliar acciones que impulsen una distribucion
territorial de la poblacién en funcién de las potencialidades del
desarrollo regional, los planes de ordenamiento territorial y las
capacidades de las ciudades para absolver los flujos
migratorios.



Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en organizacién, acondicionamiento vy
ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los
Gobiernos Locales.

Planificar y desarrollar acciones de delimitacion y ordenamiento
en el ambito del territorio regional.

Organizar, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de
demarcacion territorial en armonia con las politicas y normas
de la materia.

Formular, ejecutar evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de administraciéon y adjudicacion
de terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con la
legislacion vigente del sistema de bienes nacionales.

m) Realizarlos actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicion,

P)

q)
r)

s)

enajenacion, administracién y adjudicacién de los terrenos
urbanos y eriazos de propiedad del Estado en el departamento
de Loreto, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de
microrregiones.

Evaluar la Organizacién y el desarrollo de procedimientos
estadisticos establecidos en el marco del sistema nacional,
proponiendo normas modificatorias que tiendan a mejorar la
informacion estadistica.

Captar, procesar, analizar y actualizar permanentemente la
informacion estadistica para su utilizacion oportuna en la toma
decisiones y asistir con los servicios a los usuarios.

Elaborar la Memoria Anual de Gestion del Gobierno Regional
del departamento de Loreto.

Efectuar estudios, investigaciones, evaluaciones y diagndsticos
confines de planeamiento estratégico regional.

Fortalecer y actualizar la base de datos de intercambio
cartografico y alfanumérico involucren tépicos en materia
demarcacion, organizacion, acondicionamiento y ordenamiento
territorial.

Propiciar la informacion cartogréafica sobre asuntos del territorio
utilizando los sistemas de informacion cartografica.

Coordinar el desarrollo y aplicacion de la estrategia iocalizada
en la lucha contra la pobreza extrema en la jurisdiccion de la
region.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos
de su competencia.

Participar en la programacion, formulacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Nacional de Estadistica a través del Plan

W
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Regional de Estadistica con aplicacion de las normas del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

x) Organizar, administrar, sistematizar y mantener actualizado la
data e informacion relevante que se genera en el Gobierno
Regional asi como la proveniente de otras fuentes necesarias
para el desarrolio de las funciones de los diversos érganos vy la
elaboracion de indicadores para la toma de decisiones.

y) Proponer los lineamientos administrativos en materia de
informacion estadistica asi como los procedimientos y canales
adecuados para obtener la informacion de utilidad para los
objetivos del Gobierno Regional.

z) Formular, ejecutar y evaluar su Plan de Trabajo u operativo y
armonizar el Banco de Datos e informacién a nivel regional,
provincial, distrital y local.

aa)Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

6.1.2 Sub Gerencia de Presupuesto

Articulo 37°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, es el érgano de
la  Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, responsable de organizar, dirigir, vy
evaluar el proceso presupuestario del GOREL, asi como de recaudar
y administrar los tributos regionales establecidos por ley.

Sus funciones son:

a) Conducir el proceso presupuestario del Gobierno Regional, y
definir la estructura funcional programatica del pliego, de
acuerdo a la normatividad en materia presupuestal.

b) Presentar y sustentar el presupuesto formulado del pliego, en
concordancia con las directivas presupuestales emanadas
para tal fin.

c) Elaborar y remitir la programacion de los calendarios de
compromisos a la  Direccién Nacional de Presupuesto
Publico del MEF, para su aprobacién de acuerdo a las
necesidades del pliego.

d) Consolidar la programaciéon mensual de ingresos y gastos, vy
programar trimestralmente el gasto en funcion a los montos
de la asignacién trimestral y a la demanda de gastos para el
respectivo trimestre por unidades ejecutoras, y su
consolidacion y procesamiento en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF.

e) Efectuar reportes de la ejecucion presupuestal de ingresos vy
gastos por unidades ejecutoras con implementacion de
mecanismos de control mensual, segun estructura funcional
programatica.
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fy Efectuar las modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional mediante creditos suplementarios, transferencias
de partidas, habilitaciones, y anulaciones, entre otras.

g) Utilizar, difundir y orientar el manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - Modulo Presupuestal, en las
diferentes etapas del sistema presupuestario a nivel de pliego
y unidades ejecutoras.

h) Orientar de manera permanente a las unidades ejecutoras del
pliego en la conduccidon y correcta aplicacién de la
normatividad presupuestal vigente.

i) Efectuar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion
presupuestal del pliego, tanto en el software de presupuesto
como en el SIAF, en el marco de la normatividad vigente.

J) Brindar asesoramiento técnico especializado en materia
presupuestal.

k) Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

6.1.3 Sub Gerencia de Inversion Publica

Articulo 38° - La Sub Gerencia de Inversion Publica, es el érgano
de Ila Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, responsable de organizar, ejecutar y
supervisar las acciones relacionadas con el Sistema Nacional de
Inversion Publica en el GOREL, velando porque se optimice el uso de
los recursos publicos, que sean econdmica y socialmente rentables, y
con probados niveles de operatividad y sostenibilidad.

Sus funciones son:

a) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion publica en
el ambito regional en concordancia con la politica general del
GOREL. los planes y programas sectoriales y el Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

b) Elaborar el Programa Multianual de Inversion Publica del
GOREL y someterlo a consideracidon de la Presidencia
Regional, para su aprobacion por el Consejo Regional.

c) Emitir y actualizar documentos normativos en relacién a los
requisitos minimos necesarios a contener en las propuestas
de inversion, que sean solicitados al pliego en el marco del
Sistema Nacional de inversion Publica.

d) Realizar el registro de nuevas unidades formuladoras del
Gobierno Regional de Loreto ante la Direccion General de
Programacion Multianual del Ministerio de Eccnomia vy
Finanzas, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

e) Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-
inversién, y sobre cualquier Proyecto de Inversion Publica
(PIP) en cualquier fase del ciclo del proyecto.
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f) Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica
(PIPs) del Gobierno Regional de Loreto, que hayan sido
delegadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Informar a la Direccion General de Programacion Multianual
sobre los PIPs, declarados viables.

h) Emitir opinién sobre cualquier solicitud de modificacion de Ia
informacién de un estudio o registro de un PIP en el Banco de
Proyectos a su cargo. .

i) Brindar apoyo técnico a las dependencias del Gobierno
Regional de Loreto en la identificacion, formulacién, vy
evaluacion de PIPs.

j) Disefar y proponer acciones de capacitacion en inversion
publica regional, a efectos de garantizar y dar sostenibilidad a
las capacidades institucionales.

k) Participar en el equipo técnico de priorizacion de proyectos
del proceso de presupuesto participativo.

) Analizar el segmento y monitoreo de los proyectos de
inversion declarados viables y que estan en proceso de
ejecucion.

m) Otras funciones determinadas en la legislacion respectiva.

Sub Capitulo Ii
6.2 Oficina Regional de Asesoria Juridica

Articulo 39°- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es el
Organo de asesoramiento del GOREL. responsable de brindar el
soporte juridico y legal a los organos y dependencias de! Gobierno
Regional.

Depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 40° - Funciones de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica
Son funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a las dependencias del Gobierno Regional, en
asuntos juridicos y legales que le sean consultados.

b) Absolver consultas y emitir opinion sobre los alcances de la
normatividad aplicable al Gobierno Regional de Loreto.

¢) Formular, proponer y revisar proyectos de normatividad
regional tales como Ordenanzas Regionales, Decretos
Regionales, Resoluciones, etc.)

d) Emitir informes legales en los recursos administrativos
tramitados por y ante el Gobierno Regional.

e) Emitir opinion legal, cuando se requiera, para la suscripcion de
convenios y contratos que realice el Gobierno Regional.

f) Coordinar con las Gerencias Regionales, Gerencias Sub
Regionales, Oficinas Regionales, y demas dependencias, la
ejecucion y evaluacion de las acciones que en materia



juridica sectorial les corresponde asumir, de acuerdo a Ley y
conforme a las disposiciones del Gobierno Regional de
Loreto

g) Asesorar al Gobierno Regional en los procedimientos de
conciliacion extrajudicial, arbitraje de derecho, tutela de los
intereses del Gobierno Regional de Loreto, y en los
procedimientos administrativos con otras instituciones
estatales.

h) Sistematizar y difundir la normatividad juridica y legal
relacionada con el funcionamiento del Gobierno Regional.

1) Participar en las Comisiones o Equipos de Trabajo en los que
requiera su concurso.

J) Evaluar y opinar sobre el trabajo que realiza toda asesoria
legal externa a nombre del Gobierno Regional.

k) Brindar asesoramiento y emitir opinion técnica legal
especializada en los aspectos de su competencia.

[y Intervenir en la defensa de los intereses del Gobierno
Regional de Loreto, en los procedimientos administrativos
gue se procesan ante otros organismos publicos (SUNAT,
INDECOPI, ESSALUD, Gobiernos Locales, entre otros); por
delegacién del Presidente.

Il) Suscribir diversas cartas notariales o simples, segun sea el
caso, con relacion a la implementacion de las
recomendaciones de las acciones de auditoria; por
delegacién del Presidente.

m) Otras funciones afines que ie sean asignadas.

Sub Capitulo il
6.3 Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica

Articulo 41°

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica,
encargado de realizar el proceso permanente y evolutivo de cambio y
adecuacion sistematica de las funciones, estructuras, cargos vy
procedimientos del GOREL, en concordancia con la normatividad
sobre modernizacién de la gestién publica, y otras normas legales
vigentes.

Depende de la Gerencia General Regional

Sus funciones son;

a) Proponer estudios, planes y programas de cambio vy
adecuacion sistematica de funciones, estructura, cargos, vy
procedimientos para modernizar la gestion publica y optimizar
la prestacion de los servicios en el GOREL.

b) -Monitorear los trabajos 0 equipos técnicos en materia de
reorganizacion y/o reestructuracion administrativa, cambio
organizacional y redisefio de procesos en el ambito de la
region.
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Asesorar a los organos del Gobierno Regional de Loreto en la
adopcion de politicas de desarrollo de gestion,
modernizacion, racionalizacion y simplificacion administrativa.
Adecuar la organizacion de acuerdo a los cambios
estructurales y  requerimientos institucionales, en
concordancia con los lineamientos de modernidad de la
gestion publica.

Formular el Programa de Desarrolio Institucional del Gobierno
Regional en coordinacién con la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.

Elaborar, modificar y/o actualizar los documentos de gestion
nstitucional (Reglamento de Organizacidon y Funciones
(ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Clasificador de Cargos, Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), y Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO), entre otros, en concordancia con la normatividad
vigente.

Elaborar y proponer Directivas y normas complementarias
para redisenar y simplificar la gestion administrativa en el
Gobierno Regional de Loreto.

Proponer y participar en los procesos de racionalizacion de
personal en coordinacion con la Sub Gerencia’de Recursos
Humanos, asi como de los recursos materiales y espacios
fisicos, de acuerdo a criterios técnicos y normativos para un
mejor servicio institucional.

Brindar asesoramiento permanente técnico especializado, en
los aspectos de su competencia.

Administrar y mantener actualizado y operativo los sistemas
de informacion, equipos de computo y comunicaciones del
Gobierno Regional de Loreto

Disefar, normar y organizar el Sistema Informatico del
Gobierno Regional.

Administrar el Centro de Datos, monitorear los servidores,
los equipos de comunicacion y mantener la operatividad de
los aplicativos y bases de Datos.

m) Administrar y mantener actualizada la red vy las

n)

comunicaciones de datos, voz y video.

Realizar y mantener el inventario de equipos de computo,
telefonia, switchs de red, equipos de backup y similares del
Gobierno Regional de Loreto.

Cautelar la seguridad de los sistemas y salvaguardar la
informacion institucional a nivel regional.

Aprobar los requerimientos de tecnologia de informacion y
de sistemas informaticos en el Gobierno Regional

Formular el Plan Anual de Contingencia Informatico.
Formular el Plan de Seguridad de Informacion.

Formular y evaluar el Plan Estratégico de Sistemas de
Informacion.

I
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t) Formular el Plan Operativo Informatico y su correspondiente
evaluacion.

u) Administrar el uso de Internet y mantener actualizado el
Portal Electronico de acuerdo a Ley.

v) Formular normas y procedimientos de uso y mantenimiento
de los equipos informaticos y comunicaciones, asi como
difundir y controlar su correcta aplicacion.

w) Establecer procesos y metodologias sobre las etapas de
optimizacion e informatizacion.

x) Brindar asesoramiento técnico para la adquisicion de
equipos informaticos y accesorios, en coordinacion con la
Sub Gerencia de logistica.

y) Desarrollar ‘abores de produccién, desarrollo y soporte
tecnico, a fin de automatizar los procesos de apoyo a la
gestion.

z) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos
de su competencia.

aa) Otras funciones afines que le asigne la Gerencia General
Regional

_ Capitulo VII
07 ORGANOS DE APOYO

Sub Capitulo |
7.1 Oficina Regional de Administracion

Articulo 42°.- La Oficina Regional de Administracion es el 6rgano
de apoyo del Gobierno Regional de Loreto, encargado de la
administracion y desarrollo de los recursos humanos vy la ejecucion de
los sistemas y procesos de logistica, contabilidad, tesoreria, gestion
patrimenial, y administracion documentaria en el Gobierno Regional.

Depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 43°.- Funciones de la Oficina Regional de
Administracion:
Son funciones de la Oficina Regional de Administracion:

a) Dirigir y controlar la aplicacidén de las normas de los sistemas
y procesos de personal, logistica, contabilidad, tesoreria,
gestion patrimenial y administracion documentaria.

b) Participar en la formulacion del presupuesto del pliego,
coordinando con la Gerencia Regional de Planeamiento,
presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

c) Formular y mantener actualizado los balances y estados
financieros de la institucién, y remitir, en los plazos de ley, la
informacion y documentacion pertinente a los organismes que
corresponda.

d) Administrar los recursos financieros de la entidad
estableciendo normas y procedimientos para cautelar su
adecuado manejo.
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e)

j)
k)

1)

Elaborar la Cuenta General del ejercicio anual del
presupuesto, y colaborar en la elaboracion de la Memoria de
Gestion en coordinacion con la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Supervisar el uso y aplicacion del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF- de la sede regional,
conforme a la normatividad vigente.

Formular el Plan de Desarrollo de Capacidades, y desarrollar
acciones de capacitacion y bienestar social.

Brindar en forma oportuna y en términos de calidad, los
bienes y servicios que soliciten los demas organos de la
institucion, y que requieran para su normal funcionamiento.
Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes
correspondientes al Patrimonio interno del Gobierno
Regional.

Administrar los bienes muebles e inmuebles, asi como
controlar y mantener actualizado el margesi de los mismos.
Presentar informacion oportuna sobre los sistemas
administrativos que administra, con la sustentacién técnica
respectiva en los plazos establecidos o cuando le sea
requerido.

Administrar y desarrollar los procesos técnicos del Sistema
de Administracion Documentaria.

m) Proponer el redisefic o mejoras en los sistemas Yy procesos

n)

0)

©
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que estan bajo su responsabilidad.

Transcribir y expedir copias certificadas de Acuerdos de
Consejo Regional, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones del
Gobierno Regional.

Formular el registro, seguimiento, y archivo del acervo
documentario

Proponer las Directivas que permitan mejorara su gestion.
Aprobar el valor referencial, el expediente de contratacion,
bases administrativas de los procesos de seleccion de
adjudicacién directa publica, selectiva y de menor cuantia.
Suscribir, liquidar, resolver y aprobar las adquisiciones
complementarias de los contratos derivados de los procesos
de seleccion de adjudicacion directa publica y selectiva, de
acuerdo a la normatividad en contrataciones del Estado; por
delegacion del Presidente.

Aprobar o denegar las adquisiciones complementarias de los
contratos derivados de los procesos de menor cuantia; por
delegacion del Presidente.

Aprobar o denegar las ampliaciones de plazo de los contratos
derivados de los procesos adjudicacion directa publica,
selectiva; por delegacion del Presidente.

Aprobar  y/o  modificar los expedientes  técnicos,
especificaciones técnicas y términos de referencia de los
expedientes que se originen referente a los procesos de
seleccion de adjudicacion directa publica, selectiva y de
menor cuantia; por delegacion del Presidente.
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v)

Realizar cualquier acto administrativo referido al periodo de
garantia de la obra (vicios ocultos, reclamacion del
cumplimiento de la garantia entre otras), por delegacion del
Presidente.

w) Otras funciones afines que le sean asignadas.

Articulo 44°- La Oficina Regional de Administracion, para el
cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades
organicas:

- Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Oficina Ejecutiva de Logistica

Oficina Ejecutiva de Contabilidad

Oficina Ejecutiva de Tesoreria

Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y Patrimonio.
Oficina Ejecutiva de Administracion Documentaria.

7.1.1 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Articulo 45°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es el
6rgano de la Oficina Regional de Administracién, responsable de
conducir el sistema de personal y ejecutar sus correspondientes
procesos técnicos en el ambito del Gobierno Regional de Loreto.

Sus funciones son:

-a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la administracién de los recursos humanos
en el Gobierno Regional, de conformidad con la politica
institucional y las disposiciones legales vigentes en materia
de perscnal.

Normar y administrar los procesos técnicos de reclutamiento,
seleccion,  evaluacion, capacitacion, remuneraciones,
ascenso, desplazamiento, y bienestar del personal.

Efectuar, cuando corresponda, las acciones de personal de
nombramiento y contratacion en sus diferentes modalidades,
incluidos los contratos administrativos de servicios, asi como
los ceses de personal y resoluciones de contratos.

Ejecutar la politica de asistencia y permanencia del personal.
Proponer lineamientos de politica de personal para un justo
otorgamiento de beneficios y reconocimiento de derechos de
los servidores y/o funcionarios activos y cesantes del
Gobierno Regional de Loreto, dentro de lo autorizado por la
normativa en materia de remuneraciones y presupuesto.
Elaborar y/o actualizar normas, directivas o reglamentos
que regulen el Sistema de Personal.

Formular y/o actualizar el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y las Planillas Unicas de Pago Mensuales del personal
activo y cesante.



h)

Conducir las acciones de desplazamiento de personal, tales
como la designacion, rotacién, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencias, .
Administrar y mantener actualizados los legajos de personal y
los correspondientes registros sistematizados.

Administrar y conservar el archivo de planillas y otorgar
constancias de servicios a servidores y ex servidores.
Elaborar y analizar informacion estadistica sobre el personal
del Gobierno Regional.

Impulsar y desarrollar actividades de capacitacion regional
destinadas a mejorara la gestion institucional.

m) Tomar medidas para establecer y mantener la disciplina

n)

interna, asi como elevar la moral de los servidores.

Impulsar la conformacién de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios.

Dirigir y ejecutar el proceso de evaluacién del desempefo
laboral del personal del GOREL

Adoptar acciones orientadas a asegurar la proteccion y
recuperacion de la salud del personal.

Promover, organizar y ejecutar actividades culturales,
deportivas y recreativas del personal y sus familiares.

Brindar asesoramiento y apoyo técnico especializado en las
materias de su competencia.

Otorgar licencia por capacitacién; por delegacion del
Presidente.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar actividades que por su finalidad optimizan los
servicios de Asistencia Social en el Gobierno Regional de
Loreto.

Otras funciones afines que le asigne la Oficina Regional de
Administracion.

7.1.2 Oficina Ejecutiva de Logistica

Articulo 46° - La Oficina Ejecutiva de Logistica, es el érgano de la

Oficina

Regional de Administracion, responsable de conducir los

procesos de adquisicion de bienes y servicios; evaluar el uso vy
mantenimiento de las unidades vehiculares que conforman el parque
automotor GOREL, y velar por la seguridad integral de la institucion.
Sus funciones son:

a)

b)

Elaborar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones, de acuerdo a las previsiones vy
requerimientos de los 6rganos y dependencias del Gobierno
Regional de Loreto, en concordancia con la normatividad
vigente.

Efectuar la convocatoria e invitaciones para el suministro de
bienes v servicios que sean necesarias para la buena gestion
de!l Gobierno Regional.
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Elaborar las Bases Administrativas para cada Licitacion o
Concurso Publico a realizarse.

Asistir técnicamente al Comité de Adjudicacién en las
Licitaciones y Concursos Publicos.

Coordinar con Asesoria Juridica en la formulacidon de
contratos para la adquisicion de bienes y servicios.

Cumplir con las obligaciones derivadas de las adquisiciones
de bienes y servicios, a efectos de facilitar el pago oportuno a
los proveedores.

Supervisar el almacenamiento y distribucion de bienes, de
acuerdo a requerimientos.

Mantener un stock minimo de existencias en el Almacén
Central.

Efectuar y mantener actualizado el Inventario de Aimacenes.
Atender los requerimientos de servicios de mantenimiento,
limpieza y reparacion que necesite la infraestructura de los
locales del Gobierno Regional de Loreto.

Organizar y supervisar las actividades de seguridad interna
de todas las instalaciones y del personal del Gobierno
Regional, asi como de la prevencion y proteccidon de los
mismos ante la posibilidad de siniestros o emergencias.

Emitir opinién técnica especializada en los aspectos de su
competencia.

m)Suscribir, liquidar, resolver los contratos derivados de los

procescs de menor cuantia, de acuerdo a la normatividad en
contrataciones y adquisiciones del Estado, distintos a los de
gjecucion de obra y consultoria de obra; por delegacion del
Presidente.

n) Suscribir los contratos provenientes de exoneracion de los

0)

a)

procesos de seleccion, por delegacién del Presidente.
Otras funciones afines que le asigne la Oficina Regional de
Administracion.

7.1.3 Oficina Ejecutiva de Contabilidad

Articulo 47°.- La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, es el érgano
de la Oficina Regional de Administracion, responsabie de conducir los
procesos del sistema de contabilidad gubernamental, asi como de
consolidar los balances, estados financieros y estados presupuéstales
de los programas que conforman el pliego presupuestal del Gobierno
Regional de Loreto.

Mantiene actualizada la contabilidad del Gobierno Regional y
concilia los ingresos y gastos ante la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico del MEF.

Sus funciones son:

Planear, organizar dirigir y supervisar el desarrollo de los
procesos teécnicos del sistema de contabilidad:

-
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Formular los estados financieros y presupuestarios del
Pliego, de acuerdo a las normas vy dispositivos legales
vigentes:

Verificar la disponibilidad de los recursos presupuestarios;
Registrar contable y presupuestalmente los gastos corrientes
y de inversion de acuerdo a la normatividad vigente;

Registrar en el Médulo Contable SIAF las operaciones
administrativas en la fase de devengado;

Ejecutar la conciliacion de los ingresos y gastos en la
Direccién Nacional de Presupuesto Publico:

Controlar que el movimiento contable del Gobierno Regional
se desarrolle de acuerdo a las normas legales vigentes:
Formular los Estados Financieros de la sede central del
Gobierno Regional de Loreto y presentarlos de acuerdo a la
normatividad legal vigente en materia contable para su
incorporacién a nivel pliego.

Emitir informes técnicos respecto a la situacién econémica y
financiera del Gobierno Regional.

Formular normas y directivas relacionadas con el sistema de
contabilidad, de aplicacion en el ambito del Gobierno
Regional Loreto.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos
de su competencia;

Otras funciones afines que le asigne la Oficina Regional de
Administracion.

7.1.4 Oficina Ejecutiva de Tesoreria

Articulo 48°.- La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es el 6rgano de la

Oficina

Regional de Administracién, encargado de conducir los

procesos del sistema de tesoreria, administrar los fondos publicos,
efectuar el pago de las obligaciones. v llevar el control y custodia de
los fondos transferidos.

Asimismo, efectia la apertura de cuentas corrientes de las
Oficinas Giradoras del Gobierno Regional de Loreto.
Sus funciones son:

a)

D)

Administrar los recursos financieros del Gobierno Regional,
en concordancia con las normas legales vigentes del sistema
de Tesoreria.

Controlar y custodiar los recursos publicos asignados o
transferidos al Gobierno Regional de Loreto por el Ministerio
de Economia y Finanzas —-MEF - y otras entidades publicas y
privadas; asi como los recursos generados, captados vy
contenidos en el presupuesto institucional de la sede central,
por las diversas fuentes de financiamiento.

Lievar el control y custodia de los recursos publicos por
intermedio de sub cuentas del gasto y cuentas corrientes
ordinarias, cuya autorizacion de apertura la otorga la
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Direccion Nacional del Tesoro Publico del MEF al Banco de
La Nacion, a solicitud del Gobierno Regional de Loreto
Supervisar y monitorear la ejecucion y utilizacion de los
recursos publicos asignados a las diferentes unidades
ejecutoras, Direcciones Regionales y Gerencias Sub
Regionales del pliego presupuestal Region de Loreto.
Registrar y contabilizar la fase girado y pagado en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico -
SIAF-SP, de todos Ilos compromisos presupuestales
previamente devengados.

Efectuar las retenciones y detracciones a proveedores del
Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a las Resoluciones
de la SUNAT, poniéndolas a disposicién del dérgano de
recaudacion tributaria y en la cuenta corriente del proveedor,
y emitiendo, posteriormente, los respectivos comprobantes de
retencion y detraccion.

Llevar los registros actualizados de los Libros Bancos por
cada una de las cuentas corrientes, para registrar los
movimientos de fondos del Gobierno Regional de Loreto.
Elaborar y presentar a la Sub Gerencia de Contabilidad los
analisis y/o anexos de las cuentas contables, segun la
normatividad del sistema.

Elaborar en forma mensual las conciliaciones bancarias de
cada una de las cuentas del Gobierno Regional de Loreto.
Efectuar la entrega de cheques a sus beneficiarios, previa
acreditacion y/o identificacion.

Llevar el registro, custodia y control del fondo para pagos en
efectivo y fondo de caja chica, de la unidad ejecutora Region
Loreto - sede central.

Realizar los pagos a las AFP, determinados y deducidos de
los haberes de los trabajadores por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y revisados por la Sub Gerencia de
Contabilidad.

m) Realizar los pagos a SUNAT de los PDT de Remuneraciones

n)

y el PDT de IGV y renta mensual.

Controlar y custodiar el archivo contable, donde se
encuentran todos los comprobantes de pago emitidos vy
cancelados y sus respectivos documentos fuentes y otros que
sustentan los pagos realizados.

Recepcionar en caja las devoluciones y pagos de los
trabajadores, proveedores y usuarios del Gobierno Regional
de Loreto, y depositarlos en las cuentas corrientes
respectivas, dentro del plazo establecido.

Elaborar las conciliaciones mensuales de las cuentas de
enlace de la unidad ejecutora Region Loreto — sede central,
de acuerdo a lo establecido por la Directiva de Tesoreria.
Consolidar trimestralmente a nivel pliego, las conciliaciones
de las cuentas de enlace de las unidades ejecutoras, vy
conciliar con la Direccion Nacional del Tesoro Publico del
MEF, dentro del plazo establecido.
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t)

X)

Procesar y registrar en el SIAF-SP, todos los ingresos que
generen las Gerencias Regionales y demas dependencias
de la unidad ejecutora Regién Loreto - sede central.

Llevar un registro de control de cartas fianzas tramitadas por
la Gerencia Regional de Infraestructura y la Oficina Ejecutiva
de Logistica ante la Oficina Ejecutiva de Tesoreria para su
custedia y comunicacion de vencimiento, y proceder a su
devolucién cuando la Gerencia Regional lo indigue con
informe.

Procesar la Confrontacion de Operaciones Autodeclaradas —
COA - en forma mensual, y presentarla a la SUNAT, segun
cronograma establecido.

Brindar asesoramiento a la Gerencia Regional de
Administracion y a todos los organos del Gobierno Regional
de Loreto, en temas relacionados al sistema de tesoreria.
Preparar y brindar informacién a los érganos de la Alta
Direccion en materia de tesoreria, cuando lo requieran.
Brindar asesoramiento especializado en los aspectos de su
competencia.

Otras funciones afines que le asigne la Oficina Regional de
Administracion.

7.1.5 Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales y
Patrimonio

Articulo 49°.- La Oficina Ejecutiva de Bienes Regionales vy
Patrimonio, es el 6rgano de la Oficina Regional de Administracion,
encargado de la administracion de bienes muebles e inmuebles a
nivel regional, asi como de organizar y actualizar el Margesi de
Bienes Regionales.

Sus funciones son:

a)

b)

c)

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de
gestion patrimonial del Gobierno Regional de Loreto
Recopilar la informacion registral, administrativa, documental
y técnica del patrimonio sobre los que el Gobierno Regional
de Loreto, ejerce algun derecho real.

Elaborar la documentacion legal concerniente al patrimonio
del Gobierno Regional de Loreto, referido a derechos reales y
contrates, en el marco de la normatividad vigente.

Elaborar y proponer politicas, estrategias y directivas sobre
disposicidén, enajenacion, saneamiento fisico legal, uso,
administracién y control de los bienes del Gobierno Regional
de Loreto.

Emitir dictamen previo para la disposicion, enajenacion y
transferencia de bienes del Gobierno Regional de Loreto
Organizar y presidir los actos mediante los cuales se dispone
la enajenacion de los bienes muebles.
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g)

h)

K)

Requerir a los organismos publicos y privados la informacién
necesaria para el saneamiento de los bienes del Gobierno
Regional de Loreto.

Solicitar a la Superintendencia de Bienes Nacionales, el
registro en el Sistema de Informacién Nacional de los Bienes
de Propiedad Estatal -SINABIP, del patrimonio del Gobierno
Regional de Loreto, conforme las disposiciones legales
vigentes.

Gestionar y tramitar ante los Registros Publicos, la inscripcion
de los actos destinados a crear, regular, modificar o extinguir
relaciones juridicas sobre el patrimonio del Gobierno
Regional de Loreto.

Ejecutar y supervisar las acciones de saneamiento fisico,
legal y registral de los bienes de propiedad del Gobierno
Regional de Loreto.

Arrendar directamente o por subasta publica los bienes de
propiedad del Gobierno Regional de Loreto, sujetandose a la
normatividad vigente.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales, copia
completa de los expedientes que sustentan los actos de
administracién,  gestion,  enajenacién y  disposicion
patrimonial, de acuerdo a las normas legales vigentes.

m) Realizar inspecciones técnicas de los bienes para verificar el

n)

destino y uso de los mismos.

Recomendar al Presidente Regional las sanciones
administrativas a imponerse a los funcionarios y servidores
que incumplan sus obligaciones respecto a los bienes del
Gobierno Regional de Loreto, asi como formular denuncias
ante las autoridades correspondientes.

Realizar el inventario patrimonial de los bienes del Gobierno
Regicnal de Loreto.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos por
cualquier modalidad, de acuerdo al Catalogo Nacional de
Bienes Muebles del Estado.

Mantener ordenado y actualizado el margesi de bienes del
Gobierno Regional de Loreto.

Comprobar la exactitud del ingreso y egreso de bienes al
patrimonio del Gobierno Regional.

Realizar el analisis diario de las diferencias detectadas entre
el ingreso de Ordenes de Compra, los PECOSA y la Base
Datos de Bienes Patrimoniales del Gobierno Regional.
Elaborar, suscribir y remitir los cargos personales de
afectacion de bienes en uso a los trabajadores del Gobierno
Regional de Loreto.

Verificar in situ la situacién de todos y cada uno de los
bienes de activo fijo y bienes no depreciables entregados por
Almacen Central a los 6rganos solicitantes, con destino a los
trabajadores para su uso respectivo.

Proponer, elaborar informes y proyectar resoluciones sobre
el alta, bajas, venta, transferencias, permuta, afectaciones en
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w)

uso, arrendamientos, remates de bienes, unidades
vehiculares, maquinaria pesada, equipos y herramientas de
taller, entre otros, segun la normatividad legal vigente.
Elaborar las Bases Administrativas para la venta de bienes
muebles.

Efectuar las conciliaciones con la Oficina Ejecutiva de
contabilidad de los bienes codificables y cuadros de ajustes
financieros de los bienes de activo fijo y bienes no
depreciables.

Suscribir las actas de transferencia, entrega, recepcion,
incineracion y/o destruccion de los bienes muebles.

Valerizar mediante tasacion, los bienes muebles que carecen
de documentacion sustentatoria de su valor para
incorporarlos al patrimonio, y cuando corresponda, aquellos
que van a ser objeto de disposicion final.

aa)Emitir opinion especializada y brindar asesoramiento en los

asuntos de su competencia.

bb)Otras funciones afines que le asigne la Oficina Regional de

Administracion.

cc) Remitir y/o actualizar la informacion sobre los bienes

inmuebles de propiedad de Gobierno Regional de Loreto o
los que se encuentran bajo su administracién para su
incorporacion al SINABIP

7.1.6 Oficina Ejecutiva de Administracion
Documentaria

Articulo 50°.- La Oficina Ejecutiva de Administracién
Documentaria, es el organo de la Oficina Regional de Administracion,
encargado de conducir las acciones relacionadas con el tramite
documentario, registro, trascripcion, custodia y acervo documental del
Gobierno Regional.

Es responsable también del centro de documentacién y del
archivo central.

Sus funciones son:

a)
b)
c)

d)

Codificar, clasificar, distribuir y controlar la documentacion
utilizando el sistema electronico de tramite documentario.
Centralizar, coordinar y procesar el flujo documentario del
Despachc Presidencial.

Expedir fotocopias autenticadas de resoluciones y directivas
sobre asuntos administrativos que corresponda.

Administrar el registro, publicacién y archivo de la
documentacion oficial y dispositivos legales que emanen del
Goblerno Regional.

Orientar al publico usuario sobre la tramitacion y requisitos
exigidos en el TUPA y en la relacién de Servicios No
Prestados en Exclusividad del Gobierno Regional de Loreto.



f) Registrar, numerar, clasificar y transcribir las resoluciones,
contratos y convenios.

g) Recepcionar y canalizar hacia los 6rganos correspondientes,
la documentacién emitida o recibida de otras instituciones.

h) Mantener en buen estado de conservacién, los documentos
que se encuentran archivados bajo su custodia.

i) Autenticar las copias de los documentos oficiales emitidos
por el Gobierno Regional de Loreto.

J) Velar permanentemente por la adecuada conservacién vy
proteccion del archivo activo y pasivo del Gobierno Regional.

k) Proponer normas y procedimientos archivisticos y de
seguridad y custodia de la documentacion.

) Brindar asesoramiento especializado en los asuntos de su
competencia

m) Otras funciones afines que le asigne la Oficina Regional de
Administracion.

Sub Capitulo Il
7.2 Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y
Fluviales

Articulo 51°

La Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores vy
Fluviales es el é6rgano encargado de administrar racionalmente el
Pool de maquinarias, equipos pesados, vehiculos menores vy fluviales
de la institucion brindandoles los servicios que estos requieran para
garantizar su permanente operatividad, esta a cargo de un funcionario
quien depende directamente de la Gerencia General Regional.

Capitulo VIl
08 ORGANOS DE LINEA

Sub Capitulo |
8.1 Gerencia Regional de Recaudacion

Articulo 52°

La Gerencia Regional de Recaudaciéon es el érgano de linea,
encargado de recaudar y administrar las rentas, asi como los tributos
regionales aprobados por ley a su favor, en el marco de la reforma
tributaria y la politica de descentralizacion fiscal.

Articulo 53°
Son funciones vy atribuciones de la Gerencia Regional de
Recaudacion lzs siguientes:

a) Proponer iniciativas legislativas para la reforma del sistema
tributario en la Regién.

b) Proponer la aplicacion de tasas derechos, multas y otros
relacionados a los servicios publicos de su competencia.
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¢) Centralizar la recaudacion que por distintos conceptos ingresan al
erario regional.

d) Llevar el control y registro de los ingresos por concepto de Canon
y elaborar propuestas tendientes a mejorar su recaudacién.

Articulo 54°

La Gerencia Regional de Recaudacién cuenta con unidades
organicas que estan a cargo de funcionarios de confianza y son las
siguientes:

8.1.1 Subgerencia de Canon y Concesiones
8.1.2 Subgerencia de Recursos Directamente Recaudados

8.1.1 Subgerencia de Canon y Concesiones

Articulo 55°

La subgerencia de cancn y concesiones es la responsable de llevar
el control de los registro de ingresos por concepto de canon,
administra la recuperaciéon de créditos otorgados; evallua, propone y
desarrolla acciones para el otorgamiento de concesiones de los
servicios a cargo del Gobierno Regional de Loreto.

8.1.2 Subgerencia de Recursos Directamente Recaudados

Articulo 56°

La Subgerencia de Recursos Directamente Recaudadas es la
responsable de llevar el control y registro de los recursos
directamente recaudados asi como evaluar, proponer acciones de las
mismas,

Sub Capitulo Il
8.2 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Articulo 57°

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico es e organo de
linea del Gobierno Regional encargado de formular, proponer ejecutar
y supervisar las politicas de alcance regional aplicables a las
actividades productivas extractivas, de transformacion comercio,
turismo y otros de caracter econdémico promoviendo su competitividad
y el incremento de la productividad.

Articulo 58°
Son funciones y atribuciones de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico las siguientes:

a) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas de promocion de los sectores productivos de alcance
regional.

b) Estudiar y proponer normas que contribuyan al desarrollo de las
actividades productivas dentro del marco de promocién de la libre
competencia.
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c) Fomentar la innovacion vy la transferencia tecnoldgica,
desarrollando y aplicando instrumentos que posibiliten la
generacion y el acceso de las empresas a nuevas tecnologias.

d) Promover la calidad, la competitividad y el valor agregado en la
produccion de bienes y el incremento de la demanda de servicios
tecnologicos.

e) Formular el Programa de Promocién de Inversiones vy
Exportaciones Regionales y el Programa de Competitividad
Regional y someterlo al Consejo Regional para su aprobacion.

f) ldentificar oportunidades, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones, propiciando la descentralizacion productiva y el
aprovechamiento de las ventajas comparativas.

g) Ejercer la gestion estratégica de la competitividad y productividad
regional.

h) Formular y promover proyectos de ambito regional para la
participacion de la inversion privada.

i) Otras funciones que le sean asignadas dentro del marco de sus
competencias.

Articulo 59°

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico cuenta con
unidades organicas que estan a cargo de funcionarios de confianza
en las Subgerencias y las Direcciones Regionales Sectoriales y son
las siguientes:

8.2.1 Subgerencia de Promocién de Inversiones

8.2.2 Subgerencia de Promocién Comercial.

8.2.3 Direccion Regional de Agricultura

8.2.4 Direccion Regional de Energia y Minas.

8.2.5 Direccién Regional de la Produccion.

8.2.6 Direccidon Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania.

8.2.1 Subgerencia de Promocion de Inversiones

Articulo 60°
Son funciones de la Subgerencia de Promocion de Inversiones

a) Elabora el registro de la sociedad civil organizada en el campo
de su competencia (agraria, pesquera, micro y pequefas
empresas, sectores comunales, comunidades indigenas).

b) Elaborar el diagnostico de la capacidad de la oferta de los
productos agropecuarios de la region.

¢) Elaborary evaluar proyectos de produccién y desarrollo.

d) Elaborar y proponer normas y directivas para la promocion de
las inversiones de desarrollo regional.

e) Conformar la mesa de inversion en los campos de incidencia.

f) Organizar y promover eventos de gestion empresarial.

g) Establecer mecanismos de difusion para motivar, publicar, e
informar los objetivos metas, logros y acciones del Gobiernc
Regional en Materia de Promocion de Inversiones.
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h) Formular y monitorear programas, convenios y proyectos de

1)
J)
k)

)

Inversiéon privada

Participar en la formulacién y elaboracion del Plan integral de
desarrollo regional en el campo de su competencia.

Participar en evento de capacitacion en eventos de Promocion
de Inversiones.

Asesorar a la gerencia en los requerimientos técnicos que
soliciten.

Proponer lineamiento apropiados para el desarrollo de las
inversiones en la regién.

m) Elaborar el Banco de proyectos de Inversion para el sector

privado.

8.2.2 Subgerencia de Promocién Comercial.

Articulo 61°
Son funcicnes de la Subgerencia de Promocion Comercial

Elaborar el registro actualizado y vigente de los sectores de
incidencia (comercio, Turismo, Artesania y produccion).
Acceder al registro nacional e internacional de los sectores
potenciales disponibles a comercializar.

Elaborar el diagnostico de capacidad de oferta y demanda de
productos potenciales comercializables.

Establecer la priorizacion de los productos viables de
comercializacion.

Conformar y dirigir las mesas de negocios de los productos
comercializables.

Conformar y proponer comités consultivos.

Formular y elaborar proyectos productivos y de desarrollo de
acuerdo a su competencia.

Organizar eventos de marketing integral a los sectores
interesados.

Elaborar y proponer normas y directivas de promocion
comercial.

Promover la conformacion de centros pilotos

Promover la participar organizadas de los ejes productivos y de
servicios en las ferias nacionales e internacionales.

Participar en la formulacion, elaboracion del plan integral en los
campos de su competencia.

m) Formular y monitorear el programa de competitividad regional.

Conformar organizar a nivel regional nucleos de promocién de
capacidad de la oferta comercial.

Brindar asesoramiento a la gerencia en los requerimientos que
soliciten.

Evaluar las actividades programas con la participacién de los
agentes de desarrollo.

Elaborar boletines y documentos de promocién comercial.
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8.2.3 Direccion Regional de Agricultura

Articulo 62°.- La Direccion Regional de Agricultura, es un
érgano de linea del GOREL, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes regionales en materia agraria, en concordancia con
las politicas nacionales y sectoriales.

Mantiene relaciones de coordinacién con los diferentes 6rganos del
Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados
involucrados con el sector. En el nivel central mantiene relaciones
técnico normativas con el Ministerio de Agricultura.

Articulo 63°.- Funciones de la Direcciéon Regional de
Agricultura
Son funciones de la Direccion Regional de Agricultura:

En materia Agraria

a) Formular, dirigir y supervisar los planes y politicas en materia
agraria en la regidén, en concordancia con las politicas
nacionales, los planes sectoriales y las medidas de promocién
de desarrollo rural de parte de las municipalidades.

b) Impulsar el incremento de la capacidad competitiva del Sector,
de manera concertada y participativa, en concordancia con las
prioridades regionales y las politicas sectoriales y nacionales.

c) Analizar el desempefio del financiamiento y su incidencia en la
competitividad del sector agrario en el ambito regional.

d) Promover la transformacion, comercializacién, exportacion, vy
consumo de productos naturales y agroindustriales de la
Regién Loreto.

e) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la gestién agraria
regional a base de los resultados y en el marco de los planes
estratégicos y operativos del sector

f) Efectuar seguimiento de proyectos de inversién publica del
sector agraric en el ambito regional, segin normas del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

g) Organizar y administrar el banco sectorial de proyectos de
inversion publica de ambito regional.

h) Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los
sectores correspondientes y las potencialidades regionales.

i) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el
marco de las politicas de la autoridad nacional de aguas.

j) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el
uso sostenible de los recurses naturales bajo su jurisdiccion.

k) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacién, asi como
de mejoramiento de riesgo, manejo adecuado y conservacion
de los recursos hidricos y de suelos.

I) Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la
region, integrada a la red de informacion provincial vy distrital, y
enlazada con el sistema nacional de informacion agraria.

A
12)



{;2

m) Apoyar el financiamiento privado a las empresas y
organizaciones de la region, priorizando aquellas orientadas a
la exportacion,

n) Promover la provisién de recursos financieros privados a las
empresas y/o organizaciones de la region, con énfasis en las
micros, pequefias y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

o) Promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial,
mediante alianzas estratégicas, mesas de didlogo y
concertacion publico-privadn. eventos de capacitacion en
planeamiento y gestion, evaluacién de siembras y cosechas de
campanas agricolas, y analisis de perspectivas de los cultivos
priorizados a nivel regional, entre otras.

p) Planear, supervisar y controlar en coordinacién con las
entidades pertinentes, la mejora de los servicios de
comercializacion agropecuaria de desarrollo de cultivos y de
crianzas y ganaderia.

q) Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y
germoplasma.

r) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas
establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

s) Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia vy
extension agropecuaria.

t) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion,
manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivo nativos y
otras especies de ganaderia regional.

u) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento
fisico legal de la propiedad agraria, con la participacién de
actores involucrados, cauteiando el caracter imprescriptible,
Inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades

nativas.

v) Promover politicas para generar una cultura de seguridad
alimentaria.

w) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
'a materia.

8.2.4 Direccion Regional de Energia y Minas

Articulo 64°.- a Direccién Regional de Energia y Mina, es un
organo de linea del GOREL, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes regionales en materia de energia, minas e
hidrocarburos, en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales.

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de
Energia y Minas, y de coordinacién con los diferentes organos del
Gobierno Regional de Loreto, y con organismos publicos y privados
Involucrados en el sector.
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Articulo 65°.- Funciones de la Direccion Regional de Energia

y Minas

Son funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas:
En materia de Energia e Hidrocarburos

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de
energia e hidrocarburos de la region, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Inventariar los recursos energéticos e hidrocarburos de la
region.

Elaborar estadisticas regionales de hidrocarburos

Impulsar proyectos y ejecutar o supervisar obras de
generacion de energia y electrificacion urbana rural, asi como
otorgar concesiones para minicentrales de generacion
eléctrica.

Otorgar concesiones de distribucién con una demanda no
mayor a 30 MW, con fines de servicio publico de electricidad,
siempre que se encuentre en el ambito de la region.

Impulsar proyectos para el aprovechamiento de hidrocarburos
de la region.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.

Evaluar y aprobar, de ser el caso, las declaraciones de
Impacto Ambiental para la instalacion de los Establecimientos
de Venta al Publico de Gas Natural Vehicular - GNV.

Evaluar y aprobar, de ser ei caso, los Planes de Abandono
para las actividades de hidrocarburos, como Grifos,
Estacicnes de Servicios, Plantas Envasadoras de Gas
Licuado de Petroleo - GLP y Gasocentros.

Evaluar y aprobar, de ser el caso, los Planes de Abandono
para las actividades eléctricas, entre ellas, la distribucion
eléctrica cuya demanda maxima sea no mayor a 30 MW,

En materia de Mineria

a)

b)

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria
y la mineria artesanal y la exploracion y explotacion de los
recursos mineros de la region con arreglo a ley.

Supervisar la exploracion y explotacion de los recursos
mineros, de la pequefa mineria y mineria artesanal,
verificando el cumplimiento de obligaciones dispuesta por las
disposiciones legales vigentes y aplicando las sanciones
correspondientes en caso de incumplimientos.

Fomentar la formalizacion de las actividades de exploracién y
explotacion de los recursos mineros para la pequena mineria
y mineria artesanal.
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d) Evaluar y otorgar el Certificado de Operacion Minera a la
pequena mineria y mineria artesanal.

e) Investigar y resolver los casos de extraccion ilicita de mineral
en agravio del Estado en zonas donde se realice explotacién
minera sin contar con titulo de concesién o auto de amparo,
coordinando con la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional para las acciones legales correspondientes.

f) Autorizar el inicio de las actividades de exploracion vy
explotacion de las concesiones metalicas y no metalicas para
la pequefia mineria y mineria artesanal.

g) Expedir autorizacién de plan de minado de canteras de
materiales de construccion, asi como de operacién de
concesion y beneficio de minerales del productor minero
artesanal.

h) Otorgar concesiones para mineria pequena vy artesanal de
alcance regional, incluido la recepcion de petitorios,
otorgamiento y extincién de concesiones, y en general todo
procedimiento ordinario minero, conforme a la Ley General de
Mineria y sus reglamentos.

i) Denunciar a pequefos productores mineros y mineros
artesanales, por incumplimiento de las normas mineras,
ambientales y/o seguridad minera.

j) Aplicar sanciones referidas a incumplimiento de normas
ambientales y de salud y seguridad ocupacional.

k) Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial
minero y de hidrocarburos regionales.

) Inventariar los recursos mineros de la region.

m) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las  sanciones
correspondientes.

n) Procesar y analizar la informacion estadistica sobre las
actividades de pequefia mineria y mineria artesanal

o) Evaluar, aprobar y supervisar planes de cierre de las
actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal.

p) Evaluary aprobar planes de cierre de los pasivos ambientales
de la pequefia mineria y la mineria artesanal.

g) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
la materia.

8.2.5 Direccion Regional de la Produccion

Articulo 66°.- La Direccion Regional de la Produccion, es un
organo de linea del GOREL, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes regionales en materia de Industria y Pesqueria, en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

Promueve las actividades de extraccién y transformacién de recursos
hidrobioldgices, asi como las actividades de acuicultura y productivas
a nivel regional.



Se encarga también de la promocién y fomento de las cooperativas
Como un mecanismo para promover el desarrollo econémico y social
de la regién, asi como de la promocion de la Micro y Pequefa
Empresa (MYPE), en concordancia con la Ley 29271

Mantiene relaciones de coordinacién con los diferentes organos del
Gobierno Regional de Loreto, con organismos publicos y privados de
la region, y con los involucrados con el sector. En el nivel central
mantiene relaciones técnico normativas con el Ministerio de la
Produccion.

Articulo 67°.- Funciones de la Direcciéon Regional de la
Produccion
Son funciones de la Direccion Regional de la Produccion:

En materia de Industria

a) Formular, dirigir y supervisar los planes y politicas en materia
de industria en la regién, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

b) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos en
productividad y competitividad regional, a efectos de mejorar
el nivel actual de las unidades econdmicas en materia de
industria, través de capacitacion, provision de informacion y
transferencia de tecnologia.

c) lIdentificar las oportunidades de inversién y promover la
iniciativa privada en proyectos industriales.

d) Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos en
materia de industria e impulsar la provision de servicios
financieros del sector privado a las empresas y
organizaciones sociales de la region, con énfasis en las
unidades productivas orientadas a la exportacion.

e) Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la
poblacion sistemas de informacion relevante y (til para las
empresas y organizaciones de la region, en materia de
industria.

f) Organizar ferias regionales y promover la participacion de la
region en eventos similares de nivel internacional.

En materia de Pesqueria

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
controlar los planes y politicas en materia de pesqueria y
produccion acuicola de la region.

b) Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y
servicios pesqueros bajo su jurisdiccion.

c) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el
uso sostenible de los recursos bajo su jurisdiccion.

d) Promover la provision de recursos financieros privados a las
empresas y organizaciones la de region, con énfasis en las
unidades productivas orientadas a la exportacion.



e) Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a
disposicion de la poblacion informacion atil referida a la
gestion del sector.

f)  Promover y controlar el uso de los servicios de infraestructura
de desembarque y procesamiento pesquero, segun politicas
y normas del sector, con excepcion del control y vigilancia de
las normas sanitarias sectoriales.

g) Verificar el cumplimiento y correcta aplicacién de los
dispositivos legales sobre control y fiscalizacién de los
Insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas de
acuerdo a la ley de la materia.

h) Promover la investigacion e informacion acerca de los
servicios tecnologicos para la preservacién y proteccion de
los recursos hidrobiologicos y del medio ambiente.

1) Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas
técnicas en materia de pesqueria.

J) Dictar medidas correctivas y sancionar las faltas, de acuerdo
con la normativa legal vigente.

k) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
la materia.

En materia de Cooperativas y MYPES

a) Formular, dirigir y supervisar planes y politicas de promocién
y fomento de las cooperativas como un mecanismo para
promover el desarrollo econémico y social de la region, asi
como de la promocién de la Micro y Pequeia Empresa
(MYPE), en concordancia con las politicas nacionales y los
planes sectoriales.

b) Disenar o perfeccionar para su aplicacion en la region, de
mecanismos a favor de las Cooperativas y MYPES, en
materia de acceso a los servicios de desarrollo empresarial, a
los servicios financieros y a los mercados

c) Promover mecanismos que faciliten la inversion en
tecnologia a efectos de mejorar el nivel de competitividad de
las Cocperativas y MYPES, asi como impulsar y supervisar el
cumplimiento de la normatividad de fomento a la
formalizacion de las MYPES, a través de la simplificacion de
los diversos procedimientos en los sectores y en las
Municipalidades de la region.

d) Otras funciones afines que correspondan segtn normativa de
la materia.

8.2.6 Direccion Regional de Comercio Exterior,
Turismo y Artesania

Articulo 68°.- Funciones de la Direccion Regional de Comercio
Exterior, Turismo y Artesania Son funciones de la Direccion
Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania:



En materia de Comercio Exterior

a)

b)

Formular, dirigir y  supervisar los planes y politicas de
comercio exterior en la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales, y en
coordinacidbn con las entidades del sector publico
competentes en la materia.

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos en
productividad y competitividad regional, a efectos de mejorar
el nivel actual de las unidades econémicas de la region,
través de capacitacién, provision de informacion y
transferencia de tecnologia.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de
desarrollo de la oferta exportable y de promocién de las
exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la
region y promover la participacion privada en proyectos de
inversion en la region.

Promover la provision de servicios financieros por parte del
sector privado a las empresas y organizaciones de a region,
con enfasis en las medianas, PYMES y las unidades
productivas orientadas al comercio y a la exportacién.

En materia de Turismo:

a)

b)

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica
en la Region Loreto, en coordinacion con las Municipalidades
y las organizaciones de la actividad turistica.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi
como criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de
objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la
politica nacional de turismo.

Disenar y promover circuitos turisticos que pueden
convertirse en ejes del desarrollo regional.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region,
de acuerdo con las normas legales correspondientes.
Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés
turistico de la regién, asi como la promover la participacion de
los inversionistas interesados en proyectos turisticos.

Llevar y mantener actualizado los directorios de prestadores
de servicios turisticos, calendarios de eventos y el inventario
de recursos turisticos, en el ambito regional.

Proponer la declaracién de zonas de desarrollo turistico
prioritario de alcance regional, y la declaracidn de eventos de
interés turistico regional.

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas,
efectuar campanas de conciencia turistica, e impulsar la
capacitacion del personal que participa en la actividad
turistica.
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Supervisar la correcta aplicacién de las normas sobre turismo
y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos en la Region Loreto, asi
como coordinar con las Municipalidades la aplicacion de las
sanciones que correspondan.

Promover el Desarrollo Turistico mediante el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Recomendar la suscripcién de convenios. contratos o
acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades
publicas o privadas.

En materia de Artesania

a)

b)

c)

d)

Formular, ejecutar y supervisar las politicas en materia de
desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

Planificar y ejecutar concertadamente el desarrollo de la
actividad artesanal de la region, mediante el aprovechamiento
de las potencialidades regionales.

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros
mecanismos para promover la competitividad y la
productividad de la actividad artesanal en |a region, con la
participacion de entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a
la exportacién y al mercado turistico.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi
como declarar eventos de interés artesanal orientados a
promover el desarrollo de la artesania de la Region.

Fomentar y promover la organizacion y formalizacién de los
productores artesanales vy fortalecimiento gremial en la
region.

Propiciar la conservacién, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccién tradicional artesanal en la region

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la
actividad artesanal en la region, vinculados a la actividad
turistica

Identificar oportunidades de inversion. asi como difundir y
promover el crecimiento de las inversiones en la actividad
artesanal de la region, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendc la exportacion de artesanias.
Orientar la innovacién vy la transferencia tecnoldgica hacia la
formacidon y desarrollo de los artesanos, mediante
instrumentos que posibiliten el acceso de ellos y las
empresas artesanales de la region a las nuevas tecnologias.
Promover la calidad y la diferenciacion de los productos
artesanales de la regién, mediante la incorporacién de valor
agregado, a favor del cliente ciudadano.

Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
la materia.
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8.3 Gerencia Regional de Desarrollo Social

Articulo 69°

La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el 6rgano de linea del
Gobierno Regional encargado de formular, proponer, ejecutar vy
supervisar las politicas de alcance regional en materia de desarrollo
social, igualdad de oportunidades y lucha contra Ia pobreza.

Articulo 70°
Son funciones y atribuciones de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social las siguientes:

a) Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo
social e igualdad de oportunidades en la region, en concordancia
con la politica general del gobierno nacional, los planes sectoriales
y los programas correspondientes de los Gobiernos Locales.

o) Coordinar la ejecucidn por los Gobiernos Locales, de las politicas
sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra
la pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad
de los servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de
genero y el fortalecimiento de la economia regional. EI Gobierno
Nacional coordina el cumplimiento de la ejecucion por los
Gobiernos Regionales de lo que les competa de las politicas y
programas senalados en el presente inciso.

¢} Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y
controlar las acciones orientadas a la prevencion de la violencia
politica, familiar y sexual.

d) Promover la participacion ciudadana en la planificacion,
administracién y vigilancia de los programas de desarrollo e
inversion social en sus diversas modalidades, brindando Ia
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base
involucradas.

e) Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las
empresas privadas en los programas de lucha contra |a pobreza y
desarrolio social.

f) Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

g) Formular y ejecutar politicas concretas orientadas a la inclusion,
priorizacion y promociéon de las comunidades campesinas vy
nativas en el ambito de su jurisdiccion.

h) Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para
que la asistencia social se torne productiva para la region con
proteccion y apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales
en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

i) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 71°

La Gerencia Regional de Desarrollo Social cuenta con unidades
organicas que estan a cargo de funcionarios de confianza y son las
siguientes:
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Subgerencia de Desarrollo Comunal

Subgerencia de Programas Sociales

Subgerencia de Nacionalidades Indigenas

Subgerencia de Promocién Cultural.

Direccién Regional de Educacion

Direccién Regional de Salud.

Direcciéon Reiional de Trabajo y Promociéon del Empleo.

[ ! | de ja, Construccion y Saneamiento.

e =}
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ranc esarrclio Comunal

Articulo 72°

La Sub Gerencia de Desarrollo Comunal es un organo de linea
encargado de promover politicas y acciones de desarrollo con la
participacién activa de la comunidad que conlleven a reducir la
pobreza, mejorar el nivel de vida, a través de la implementacion de
programas y proyectos de caracter social y productivo en el marco de
la lucha contra la pobreza y la generacion del empleo temporal.

Son Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Comunal

a)

b)

€)

f)

Formular y proponer politicas en materia de desarrollo social
que contribuyan al mejoramiento del nivel de vida de la
poblacion, en concordancia con la politica nacional.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y
las empresas privadas en los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social.

Formular, proponer y desarrollar proyectos de inversion
orientados al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, la
reactivacion econémica y el mejoramiento de la capacidad
operativa.

Formular, promover y desarrollar proyectos de inversion
orientados al mejoramiento al mejoramiento del nivel de vida de
la poblacion, la reactivaciéon econdmica y el mejoramiento de Ia
capacidad operativa

Promover la participacion de la ciudadania en el desarrollo de
actividades y proyectos que contribuyan al mejoramiento del
entorno donde vive

Promover el empleo a través de la formacion y asesoramiento
de micro empresas

g) Apoyar las iniciativas productivas de la poblacion mediante Ia

h)

i)

gestion y asesoramiento de sus proyectos

Promover la participacion de la poblacion en las acciones de
desarrollo comunal

Brindar capacitacién a la poblacion en aspectos productivos y
transferencia de tecnologias.
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8.3.2 Subgerencia de Programas Sociales

Articulo 73°

Es una unidad organica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Loreto, encargada de ejecutar programas y
proyectos a favor de nifios, jovenes, adultos, de la tercera edad:
madre-nifio,  personas  discapacitadas, etc. Coordinando y
concertando su accionar con los sectores, municipios y sociedad civil
organizada

Son Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

a) Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

b) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar politicas aplicadas al
desarrollo social de la region.

c) Coordinar  acciones con los diferentes sectores,
municipalidades y la sociedad civil organizada

d) Planificar, coordinar, dirigir las actividades técnicas vy
administrativas de su competencia.

e) Fomentar politicas, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y
controlar las acciones orientadas a la prevencién de la violencia
politica, familiar y sexual.

8.3.3 Subgerencia de Nacionalidades Indigenas

Articulo 74°

Es una unidad organica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Loreto, encargada de promover Ila
participacion activa de las comunidades indigenas para lograr la
autonomia en la administraciéon de sus recursos mediante la
elaboracion de proyectos productivos para poder aprovechar la
riqueza multicultural de sus ancestros referente a la biodiversidad

Son Funciones de la Subgerencia de Nacionalidades Indigenas

a) Organizar la participacién activa de los pueblos indigenas en la
planificacion de proyectos de desarrollo

b) Fomentar el dialogo entre los pueblos indigenas, las
autoridades privadas y publicas, con el fin de operativizar Ia
practica intercultural.

c) Organizar talleres de sensibilizacién para el aprendizaje entre
culturas en condiciones de respeto, legitimidad mutua, simetria
e igualdad.

d) Crear ur espacio de concertacion para la resolucion de
conflictos entre pueblos indigenas y la sociedad mayor.

e) Promover la formacidn de recursos humanos, miembros de los
pueblos indigenas y su participacion en la formulacién y
ejecucion de programas de educacién, con miras a transferir
progresivamente su responsabilidad.



8.3.4 Subgerencia de Promocién Cultural

Articulo 75°

La sub Gerencia de Promocion cultural es el érgano encargado de
promover la cultura y la educacion, la investigacién, conservacion,
proteccion y participacién ciudadana en su valoracion Asimismo,
conduce y crganiza el sistema de comunicacion e informacion y
proyecta una imagen institucional positiva ante la comunidad.

Son Funciones de la Subgerencia de Promocién Cultural

a) Normas, proponer, planificar, diseRar, promover, ejecutar,
evaluar y administrar las politicas regionales de educacion.
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region.

b) Reconocer, proteger y promover los derechos econdmicos,
sociales y culturales de la poblacién regional.

c) Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional

d) Formular y ejecutar politicas y planes orientados a la creacion
puesta en valor y difusion de bienes culturales y a la proteccion
de la propiedad intelectual individual y colectiva, asi como al
desarrollo de las actividades artistica, deportivas y de
recreacion y, a la promocién de asociaciones y gremios
culturales

e) Disenar, aprobar y evaluar politicas referidas a los contenidos,
produccién y difusion de comunicacion y promover su
responsabilidad social.

f) Disenar e implementar politicas vy programas de alfabetizacion
e interculturalidad en la region.

g9) Evaluary supervisar las actividades y programas culturales.

h) Representar y participar en eventos nacionales e
internacionales

i) Realizar eventos regionales y nacionales

J) Integrar las comisiones multisectoriales vinculados a temas
culturales

k) Promocionar la actividad artistica, literaria y patrimonial.

l) Brindar capacitacion y formacién cultural.

m) Otros que la Gerencia Regional lo asigne.

8.3.5 Direccién Regional de Educacion

Articulo 76°.- La Direccion Regional de Educacion, es un
organo de linea del GOREL, responsable de dirigir y supervisar las
politicas y planes regionales en materia de educacion. cultura.
deporte, recreacion, ciencia y tecnologia en concordancia con las
politicas sectoriales y nacionales.

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de
Educacion, y de coordinacion con los diferentes organos del Gobierno
Regional de Loreto y con organismos publicos y privados involucrados
en las actividades del sector.
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Articulo 77°.- Funciones de la Direccién Regional de
Educacion
Son funciones de la Direccién Regional de Educacién:

En materia de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Deporte
y Recreacion.

a)

b)

d)

Formular, dirigir y supervisar las politicas regionales de
educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacién
de Ia region.

Diseniar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los
programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y
el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la
region, en concordancia con la politica educativa nacicnal.
Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de
oportunidades para todos.

Promover, regular, y supervisar los servicios referidos a la
educacion inicial, primaria, secundaria y superior no
universitaria, en coordinacion con el Gobierno Local y en
armonia con la politica y normas de! Ministerio de Educacion
y las necesidades de cobertura y niveles de ensefanza de la
poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion
educativa y propiciar la formacion de redes de instituciones
educativas, en coordinacion con el Ministerio de Educacién.
Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales,
los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y
prcgramas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una
politica integral orientada, en lo econémico, a la mejora de Ia
productividad y competitividad de la region: en lo social, a
propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas en los distintos niveles de gobierno; y en o cultural,
al desarrolio de una cultura de paz y reconocimiento y
respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacién intercultural y el
uso de las lenguas originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion y extensién educativa
en las universidades y en otras instituciones educativas de
nivel superior, en funcion del desarrollo regional

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar
las instituciones artisticas y culturales de |Ia region, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos
Locales y los organismos correspondientes, el patrimonio
cultural nacional existente en la regién, asi como promover Ia
declaracion por los organismos competentes de los bienes
culturales no reconocidos que se encuentren en la region.
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l) Diserar e implementar las politicas de infraestructura y
equipamiento, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

m) Identificar, implementar Yy promover el uso de nuevas
tecnologias para el mejoramiento de la calidad de Ia
educacion en sus distintos niveles.

n) Desarroliar e implementar sistemas de informacion Y ponerlas
a disposicion de la poblacidn.

0) Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros
alcanzados en la region en materia educativa y apoyar las
acciones de evaluacién y medicion que desarrolla el
Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de
la_ politica de acreditacion y certificacién de la calidad
educativa en el ambito de su competencia.

P) Fomentar y participar en el diseno, ejecucion y evaluacion de
proyectos de investigacion, experimentacién e innovacién
educativa que aporten al desarrollo  regional y al
mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

a) Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y
actualizacion del personal docente y administrativo de Ia
region, en concordancia con el plan nacional de formacién
continua.

r) Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales. a las
instituciones  educativas, promoviendo su  autonomia,
capacidad de innovacién y funcionamiento democratico, asi
como la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes,
con participacion de la sociedad.

s) Impulsar y articular la participacion de las universidades,
empresas e instituciones de la sociedad civil en la ejecucion
de los planes de desarrollo educativo regional.

t) Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y
administrativos a las unidades de gestion local.

u) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
la materia.

3.3.6 Direccion Regional de Salud

Articulo 78°.- La Direccion Regional de Salud. es un organc de
linea del GOREL, responsable de dirigir y supervisar las politicas y
planes en materia de salud a nivel regional.

Mantiene relaciones técnico-normativa con el  Ministerio de
Salud, y relaciones de coordinacién con los diferentes 6rganos del
Gobierno Regional de Loreto y con organismos pliblicos y privados de
la region involucrados con el sector.

Articulo 79°.- Funciones de la Direccion Regional de Salud
Son funciones de la Direccién Regional de Salud:
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p)

9)

2)

Promover y garantizar los derechos ciudadanos en salud
ambiental y ocupacional e impulsar la participacion de la
poblacién en el cuidado de la salud ambiental

Promover y evaluar planes, programas o proyectos de
sistemas de abastecimiento de agua segura, saneamiento,
vigilancia de artropodos, higiene alimentaria y zoonosis.
Certificar, autorizar y vigilar la construccion, habilitacion y
conservacion de cementerios y servicios funerarios y vigilar
su cumplimiento.

Otorgar y controlar los registros sanitarios relacionados a
alimentos y bebidas, insecticidas y desinfectantes, rellenos
sanitarios provinciales, y vertimientos de aguas residuales.
Controlar las emisiones contaminantes en agua, aire y
suelos.

Conducir la vigilancia y las acciones sectoriales e
intersectoriales de promocién, proteccion y recuperacién de Ia
salud ambiental y ocupacional en el ambito regional.

Adecuar y definir la plataforma tecnologica de los sistemas de
informacién, telecomunicaciones y telematica en la regién,
segun sus necesidades, en el marco de politicas, normas vy
estandares de gestion de informacion en salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrolio de los
recursos humanos vy articuiar los servicios de salud en la
docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.
Formular y aprobar la normativa regional en su ambito de
competencia; y difundir, adecuar y cumplir la normativa
nacional en gestion de recursos humanos en salud

Evaluar periddica y sistematicamente los logros alcanzados
por la region en materia sanitaria.

Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de la red
regional de vigilancia de salud publica y el proceso de
prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres.

aa)Monitorear y evaluar el proceso de investigacion en salud.
bb)Ejecutar, en coordinacion con las Municipalidades, acciones

efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de
la poblacién de la region.

cc) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de

la materia

8.3.7 Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo

Articulo 80° - La Direccién Regional de Trabajo y Promocién

del Empleo, es un érgano de linea del GOREL, responsable de dirigir
y supervisar las politicas y planes en materia de trabajo y promocion
del empleo, a nivel regional.

Mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de

Trabajo y Promaocion del Empleo, y relaciones de coordinacion con
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los diferentes organos del Gobierno Regional de Loreto y con
organismos publicos y privados de la regién involucrados con las
actividades del sector.

Articulo 81°.- Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo
Son funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo:

En materia de Trabajo, promocion del empleo y la pequena y
micro empresa

a)

Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores
de la sociedad, vinculados a los asuntos de trabajo vy
promocion del empleo.

Promover mecanismos de prevencidn y solucién de conflictos
laborales, y difusion de la normatividad, defensa legal vy
asesoria gratuita del trabajador.

Promover el uso de los mecanismos de conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Regular, simplificar y descentralizar los procedimientos
laborales y en especial la conciliacion, la mediacién y el
arbitraje.

Convocar a la realizaciéon de extra procesos.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision,
control, e inspeccién de las normas de trabajo y promocion
del empleo, aplicando sanciones de acuerdo a ley, en el
ambito de su competencia.

Inspeccionar y verificar el cumplimiento de derechos y
beneficios sociales del trabajador en empresas vy
cooperativas de trabajadores.

Inspeccionar y verificar el cumplimiento de las normas de
modalidades formativas laborales y las denuncias sobre
discriminacion en las ofertas de empleo.

Inspeccionar y verificar a las agencias privadas de empleo, y
las empresas promociénales a efectos que cumplan con el
porcentaje limitativo de trabajadores para tener la condicion
de empresa promocional.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo y bienestar social, concertando con entidades
publicas y privadas, y con organizaciones representativas de
la region.

Hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccion
contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional, la politica nacional de
promocion del empleo, capacitacion y formacion profesional,
promoviendo la normalizacién y certificacion de competencias
laborales.
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m) Disenar estrategias y acciones que permitan la ejecucion de
politicas regionales de formacion profesional y capacitacion
laboral para la insercion laboral.

n) Resolver como instancia regional de trabajo en los
procedimientos administrativos que tratan sobre materias de
trabajo y promocion del empleo.

0) Autcrizar la inscripcion y renovacidén en e registro
correspondiente, de empresas y entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral.

p) Atender denuncias por incumplimiento de pago de derechos y
beneficios laborales por parte de empresas y entidades gque
realizan actividades de intermediacién laboral, asi como por
discriminacion en las ofertas de empleo.

g) Autorizar la inscripcion y renovacion en el registro
correspondiente, de empresas promocionales para personas
con discapacidad.

r) Efectuar autorizaciones, modificaciones, duplicado y cierres
del libro especial de convenios de modalidades formativas
laborales, asi como el registro y préorroga de estas
modalidades.

s) Autorizar, registrar y aprobar prérroga de convenios en
jornada u horario nocturno.

t) Efectuar el registro del Programa Anual y Extraordinario de
Capacitacion Laboral Juvenil, Plan de Actualizacién para la
Reinsercion Laboral, y de Agencias Privadas de Empleo.

u) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
la materia.

8.3.8 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

Articulo 82°.- La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento. es un érgano de linea de la Gerencia Regional de
Infraestructura, responsable de ejecutar y supervisar las politicas y
planes en materia de vivienda, construccién y saneamiento en el
ambito regional.

Mantiene relaciones técnico normativas con el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, y relaciones de coordinacién
con los diferentes ¢rganos del Gobierno Regional de Loreto y con
organismos publicos y privados involucrados con las actividades gue
realiza.

Sus funciones son:
En materia de Vivienda y Saneamiento
a) Formular, ejecutar y supervisar los planes y politicas

regionales en materia de vivienda, construccion vy
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo
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de los gobiernos locales y sectoriales, y de conformidad con
las politicas nacionales.

b) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y
rurales, canalizando los recursos publicos y privados, y la
utilizacion de los terrenos del gobierno regional y materiales
de la region, para programas municipales de vivienda.

c) Incentivar la participacion de promotores privados en los
diferentes programas habitacionales, en coordinacion con los
gobiernas locales.

d) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a
la edificacion de viviendas, asi como evaluar su aplicaciéon en
la region.

e) Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica,
capacitacion, investigacion cientifica y tecnoldgica en materia
de construccién y saneamiento.

f) Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en
la prestacion ae servicios de saneamiento.

g) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y
saneamiento a solicitud de los gobiernos locales.

h) Promover. gestionar y administrar el proceso de saneamiento
fisico-legal de la propiedad rural, con la participacion de
actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible,
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades
campesinas y nativas.

'} Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos
de su competencia.

j) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a
las normas técnicas vigentes sobre la materia del Consejo
Nacional de Tasaciones.

k) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de
la materia.

Sub Capitulo IV
8.4 Gerencia Regional de Infraestructura

Articulo 83°

La Gerencia Regional de Infraestructura, es el organo de linea
ejecutivo del Gobierno Regional, responsable de la formulacion de
proyectos de inversiéon publica, ejecucion, supervision, liquidacion de
obras y entrega definitiva de la obra a los sectores correspondientes.

Asi mismo, ejerce funciones especificas sectoriales en materia de
vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, construccién
y demas funciones establecidas por Ley.

Mantiene relaciones técnico-normativas con los Ministerios del Gobierno
Nacional involucrades con sus funciones y relaciones de coordinacién
con los demas organos del Gobierno Regional de Loreto y con
organismos publicos y privados de la region con afinidad funcional con
las actividades que realiza.

Depende de la Gerencia General Regional.



Sus Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:

a)

b)

c)

g)

h)

m)

Elaborar el Cuadro de Necesidades del Plan Anual de
Adquisiciones para el buen funcionamiento y desarrolio de las
actividades de su competencia.

Participar en la formulacién del presupuesto participativo de la
entidad y elaborar el Plan Operativo de su competencia.
Formular y conducir los procesos técnicos de elaboracion de
Inversion publica, de acuerdo al Sistema Nacional de Inversién
Publica.

Desarrollar, supervisar y controlar la gjecucion de obras, bajo
cualquier modalidad segun el Presupuesto Institucional del Afio
Fiscal de acuerdo a los procedimientos técnico-normativos
vigentes.

Asesorar permanentemente a las Gerencias Sub Regionales
para una mejor administracion de los recursos destinados a la
ejecucion de obras por Ejecucién Presupuestaria Directa.
Disponer el cumplimiento de las liquidaciones técnicas vy
financiera de las obras, asi como de la entrega oportuna a los
sectores y otras entidades que corresponda, relacionadas con la
infraestructura ejecutada y segin la modalidad que se haya
aplicado, al amparo de las normas vigentes.

Promover la capacitacion permanente del personal técnico y
profesional de la Gerencia y Sub-Gerencias, en temas
relacionados a las materias de su competencia.

Prestar asistencias técnica, segun disponibilidad en materia de
ingenieria y arquitectura a entidades del sector publico en
general y grupos poblacionales debidamente organizados que lo
requieran.

Formular, dirigir y supervisar los planes y politicas en materia de
transportes de la Region, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de
acuerdo con las regulaciones técnico-normativas, emitidos por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones a través de!
organismo pertinente y de la forma que establezca los
dispositivos legales sobre la materia.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para
la prestacion de los servicios portuarios fluviales de alcance
regional a través del organismo pertinente, de acuerdo a los
dispositivos legales sobre la materia.

Supervisar y evaluar las acciones de las unidades organicas que
conforman la Gerencia Regional de Infraestructura.

Otras funciones afines que corresponda seglin normativa de Ia
materia.

Articulo 84°
l.a Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas.

~a)
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8.4.1
8.4.2
8.43
8.4.4

Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Subgerencia de Obras.

Subgerencia de Supervision

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

8.4.1 La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Articulo 85°- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es un
organo de linea de la Gerencia Regional de Infraestructura
responsable de las acciones relacionadas con la formulacion de
estudios y proyectos de inversién publica, bajo los lineamientos del
Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), en la etapa de
preinversion, como Unidad Formuladora.

Sus funciones son:

a)

h)

Participar en la identificacién de Proyectos de Inversion de
interés para el desarrollo departamental y regional en
coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos de los
estudios de preinversion de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y lineamientos de politica del Gobierno
Regional de Loreto.

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los
estudios de preinversion se formulen adecuadamente dentro de
las normas y disposiciones técnico legales vigentes.

Elaborar y suscribir los estudios de preinversion y los registra
en el Banco de Proyectos, manteniéndola actualizada de
acuerdo a la informacién registrada.

) Asesorar y apoyar a los gobiernos locales, entidades y

organizaciones de base legalmente constituidas, en la
orientaciéon de la formulacion de estudios de preinversion en
armonia con la estrategia y Plan de Desarrollo Regional de
Loreto.

Formular los Términos de Referencia de los estudios de
preinversion para la ejecucion de los Proyectos de Inversion
Publica bajo la modalidad de Ejecucién Presupuestaria
Indirecta, de conformidad a la Ley del Presupuesto Publico y al
Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado, vigentes.

Mantener una estrecha coordinacion con las demas Unidades
Formuladoras sectoriales y gobiernos locales para evitar
duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remision del
estudio para la evaluacion de la OPI.

Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en
materia de su competencia y otras acciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura.
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8.4.2 Sub Gerencia de Obras

Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Obras, es responsable de la
elaboracién de los expedientes técnicos de obras de infraestructura,
de la ejecucion y cierre de los proyectos de inversion publica y de su
respectiva entrega definitiva al Sector que corresponda de acuerdo a
las normas y disposiciones legales vigentes.

Sus funciones son:

a)

C)

e)

Supervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacién de los
Expedientes Técnicos que se presenten por Ejecucion
Presupuestaria Indirecta o por encargo o elaborarlas por la
modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa, con cargo al
financiamiento del Gobierno Regional de Loreto y/o por
terceros.

Conducir y dirigir, en materia de su competencia, los procesos
tecnicos administrativos de la ejecucién de obras por Ejecucion
Presupuestaria Directa hasta el proceso de su liguidacion final,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes vy
lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto.
Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los
Expedientes Técnicos, ejecucion de obras y entrega a las
Entidades Receptoras, se realicen adecuadamente dentro de
las normas y disposiciones técnico legales vigentes.

Proponer a través de informes, términos de referencia y datos
basicos la informacién necesaria para la formulacion de
convenios, contratas u otros que sean necesarios.

Participar en Jos Procesos de Seleccion para la elaboracion de
Expedientes Técnicos y ejecucion de obras que deba realizar el
Gobierno Regional de Loreto por la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Indirecta u otros servicios.

Apoyar a peticion y por delegacion en el seguimiento de la
ejecucion de obras por emergencia, ello bajo el monitorec,
conduccion y coordinacion de la Oficina Regional de Defensa
Nacional & INDESA-Loreto, quien alcanzara los antecedentes
como el grado, tipo de emergencia, expedientes técnicos y
otros.

Efectuar las coordinaciones correspondientes con los Sectores,
Gobiernos Locales y otros, para llevar a cabo el proceso de
entrega definitiva de las obras, segun corresponda.

Dirigir y conducir la evaluacion Ex post de todos los proyectos
de Inversion publica cuya viabilidad ha sido declarada sobre Ia
base de los estudios de Prefactibilidad y Factibilidad, a través
de una agencia independiente, en concordancia con los
Numerales 28.2 y 28.3, Articulo 28 de la Directiva N° 004-
2007-EF/68.01.

Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en
materia de su competencia como Unidad Ejecutora de los
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Proyectos de Inversion Publica y otras acciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura.

8.4.3 La Sub Gerencia de Supervision

Articulo 87°.-. La Sub Gerencia de Supervision, es responsable de la
conduccion y coordinacién de la supervision externa de las obras por
Contrata y/o Convenio hasta su respectiva liguidacion tanto de las
obras como de los servicios profesionales de la supervision misma;
asi como del asesoramiento y control de obras encargadas por
Ejecucién Presupuestaria Directa.

Sus funciones son:

a) Realizar el seguimiento de la supervision externa o ejecutar la
Inspeccion de Proyectos de Inversion Publica y/o de las obras,
bajo cualquier modalidad, del Gobierno Regional de Loreto, en
concordancia con lo programado en el afio presupuestal.

b) Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para una
adecuada labor de supervision externa o inspeccion en la
ejecucion y liquidacion de obras dentro de las normas y
disposiciones técnico legales vigentes.

c) Evaluar y reportar el avance fisico de los proyectos de
inversion en proceso de ejecucién, emitiendo los informes
periddicos, recomendaciones u observaciones en concordancia
con el expediente técnico aprobado, hasta su liquidacién final.

d) Seguimiento a la adecuacion del expediente técnico de ser el
caso, en coordinacion con el consultor y ejecutor del proyecto
de inversion.

e) Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar o
inspeccionar y ejecutar las actividades de recepcién y
liquidacion de los proyectos de inversién financiados por el
Gobierno Regional de Loreto, hasta la emisién de la resolucion
respectiva, de acuerdo a la normatividad del caso y segun
corresponda la modalidad de ejecucion.

f) Dirigir y conducir o realizar la evaluacién Ex post de los
proyectos de inversion publica cuya viabilidad ha sido
declarada sobre la base de un Perfil, en concordancia con el
Numeral 28.1, Articulo 28 de la Directiva N° 004-2007-EF/68.0.

g) Las demas funciones asignadas por la normatividad vigente en
materia de su competencia y otras acciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura.

8.4.4 Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones

Articulo 88°- La Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, es un érgano de linea de la Gerencia Regional de

~J
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Infraestructura, responsable de ejecutar y supervisar las politicas y
planes en materia de transporte y transito terrestre y de carga, asi
como de comunicaciones y el acceso de las personas a ellas. en |a
regiéon.

Mantiene relaciones técnico normativas con el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC), y relaciones de coordinacion
con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Loreto y con
organismos publicos y privados involucrados con las actividades que
realiza.

Sus funciones son:
En materia de Transportes

a) Formular, ejecutar y supervisar las politicas y planes en
materia de transportes y comunicaciones, en la region, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

b) Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la
infraestructura regional, no comprendida en la red vial
nacional o rural, debidamente priorizada dentro de los planes
de desarrollo regional. Asimismo promover la Inversion
privada, Nacional y extranjera en proyecto de infraestructura
de transporte.

c) Desarrollar y administrar los aerédromos, coordinando con la
Direccion general de aeronautica civil conforme a ley.

d) Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de
infraestructura de transporte vial de alcance regional.

e) Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar las prestaciones de
servicios de transporte interprovincial dentro del ambito en
coordinacién con los gobiernos locales.

f) Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de
licencias de conducir de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Emitir normas especificas de transporte y comunicaciones,
con sujecion a lo establecido en la reglamentacién nacional.

h) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional
de acuerdo con las regulaciones técnicas normativas emitidas
por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones a través del
organismo pertinente y de la forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.

i) Administrar, operar y conservar embarcaderos fluviales en el
ambito regional.

J) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos
para la prestacion de los servicios portuarios fluviales de
alcance regional, a través del organismo pertinente, de
acuerdo a ios dispositivos legales sobre la materia.

k) Autorizar la prestacion de servicios de transporte acuatico
dentro del ambito regional.

) Otorgar permisos de operacion a personas naturales o
juridicas para que presten servicios de transporte fluvial de
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carga y/o pasajeros con embarcaciones propias de bandera
peruana hasta de 30 TM de arqueo bruto o equivalente en
TRB, excepto las empresas que prestan servicios de
transporte fluvial turistico y de aquellas que cuentan con
autorizaciones otorgada por el MTC.

m) Otras funciones afines que correspondan segun normativa de

la materia.
Sub Capitulo V
8.5 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente
Articulo 89°

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente es el 6rganoc de linea ejecutivo del Gobierno Regional
encargado de definir las politicas de proteccion del medio ambiente,
los recursos naturales de la region.

Articulo 90°
Son funciones y atribuciones de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente Ias siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas en materia ambiental, en concordancia con
los planes de los Gobiernos Locales.

b) Implementar el sistema regional de gestion ambiental, en
coordinacion con las comisiones ambientales regionales.

c) Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las
estrategias regionales respecto a la diversidad biolégica y sobre
cambio climatico, dentro del marco de las estrategias nacionales
respectivas.

d) Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de
los recursos naturales, en su respectiva jurisdiccion. Imponer
sanciones ante la infraccion de normas ambientales regionales.

e) Promover la educacidn e investigacion ambiental en la region e
incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

f) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 91°
La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente, cuenta con dos unidades organicas y son las siguientes:

8.5.1 Subgerencia de Gestién Ambiental.
8.5.2 Subgerencia de Recursos Naturales



8.5.1 Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente

Articulo 92°.- La Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente, es el
organo de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de!
Medio Ambiente y sus funciones son:

a)

b)

Implementar el sistema regional de gestion ambiental, en
coordinacion con la comision ambiental regional.

Promover la educacién e investigacion ambiental en la regién e
Incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos.
proyectes y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de
los recursos naturales, en su respectiva jurisdiccién. Imponer
sanciones ante la infraccion de normas ambientales regionales.

Coordinar con la Oficina Regional de Cooperacion Internacional,
los mecanismos que viabilicen la cooperacion internacional en
proyectos que permitan alcanzar los objetivos de la politica
regional ambiental.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional

8.5.2 Sub Gerencia de Recursos Naturales

Articulo 93°.- La Sub Gerencia de Recursos Naturales, es el 6rgano
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente y sus funciones son:

a).

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicaciéon de las
estrategias regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre
cambio climatico, dentro del marco de las estrategias nacionales
respectivas.

Promover, concertar y participar en estudios basicos sobre los
recursos naturales, para el mejor conocimiento y coadyuvar a la
toma de decision sobre la gestion ambiental.

Desarrollar propuestas metodoldgicas y tecnologicas para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

Elaborar perfiles de proyectos referente a los recursos naturales y
la biodiversidad de la regiéon para ser presentados a la Gerencia
Regicnal.

Planificar actividades para lograr el desarrollo sostenible de los
recursos naturales.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional
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Sub Capitulo VI
7.6 Fondo de Desarrollo de Loreto (FONDELOR)

Articulo 94°.- El Fondo de Desarrollo de Loreto (FONDELOR), es
un érgano de linea del Gobierno Regional de Loreto. encargado de la
administracion de los recursos provenientes del Canon Petrolero,
destinados al otorgamiento de créditos promociénales a los
productores agrarios, pecuarios y pesqueros, en el ambito de la

region.

Depende directamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 95°.- Funciones del Fondo de Desarrolio de Loreto
Son funciones del FONDELOR:

a)

9)

Disefar y proponer los lineamientos de politica para la
administracion de los recursos a cargo del FONDELOR,
destinados a créditos promocionales para los productores
agrarios, pecuarios y pesqueros.

Elaborar el Plan Operativo Anual del FONDELOR y elevarlo a
las instancias pertinentes para su aprobacién.

Emitir opiniones técnicas sobre programas, proyectos vy
expedientes técnicos de caracter productivo que incorporen el
componente crediticio en su formulacion.

Normar y/o reglamentar la organizacién vy gestion crediticia,
efectuando el seguimiento correspondiente a su aplicacién.
Supervisar el proceso de otorgamiento de créditos y sus
recuperaciones a cargo de las Unidades Ejecutoras y los
Comités de Gestion y proponer las medidas correctivas
necesarias.

Estudiar y proponer la suscripcion de Convenios y/o contratos
con las Instituciones Financieras (IFIS) con fines de
canalizacion de recursos a los beneficiarios y su respectiva
recuperacion.

Promover alianzas estratégicas con Instituciones de
Desarrolio de la region, para aunar esfuerzos en |a gestion
tecnica y financiera de apoyo a la produccion regional.

Apoyar acciones de organizacion y fomento de la capacidad
de gestion de los productores agrarios, pecuarios vy
pesqueros para elevar sus niveles de competitividad.
Coordinar con la Gerencia Regional de Agricultura las
acciones orientadas a la consolidacién de cadenas
productivas en la region.

Mantener informada a la Gerencia General Regional scbre el
desarrolio de las acciones de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.
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Sub Capitulo VIi
7.7 Archivo Regional de Loreto

Articulo 96".- El Archivo Regional de Loreto, es un organo de
linea del Gobierno Regional de Loreto, responsable de conducir las
actividades archivisticas de defensa, conservacion, incremento y
servicio del patrimonio documental de la Nacion existente, en el
ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto.

Norma y regula el uso de archivos en las entidades publicas de la
region y promueve la investigacion y capacitacién para el manejo
tecnico de los archivos.

Mantiene relaciones de caracter técnico-normativo con el Archivo
General de la Nacion.

Depende de la Gerencia General Regional

Articulo 97°.- Funciones del Archivo Regional de Loreto
Son funciones de! Archivo Regional de Loreto:

a) Planificar, organizar, dirigir v supervisar la defensa,
conservacion, incremento y servicio del patrimonio
documental de la Region.

b) Impulsar la capacitacién e investigacion archivistica en la
Region.

c) Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano
rector dzl Sistema Nacional de Archivos en el ambito de su
jurisdiccion.

d) Sistematizar y uniformar la produccién y administracion de
documentos publicos dentro  del ambito regional en
concordancia con las normas nacionales.

e) Brindar un eficiente servicio de informacion archivistica a |a
investigacion cientifica y cultural.

f) Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos Sub
Regionales, cuando asi lo requieran las subregiones vy
supervisar su funcionamiento.

g) Aprobar el Plan Regional de Archivos.

h) Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los
archivos administrativos de las dependencias publicas de la
Regién.

I} Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los
Archivos Sub Regionales, con la opinion de la Comisién
Técnica Regional de Archivos.

) Autorizar la eliminacion de documentos declarados
innecesarios pertenecientes a las entidades integrantes del
sistema, previa opinion favorable de la Comisién Técnica
Regional de Archivos y con conocimiento de la Comision
Tecnica Nacional de Archivos.

k) Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los
documentos que custodia.
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) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos
de su competencia.

n) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar vy
verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de
los servicios a su cargo.

o) Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los
servicios que presta a la sociedad o Gobierno Regional.

p) Proponer procedimientos para modernizar la gestion del
Archivo Regional de Loreto.

q) Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefo del Archivo Regional de
Loreto, asi como efectuar su seguimiento v, en funcién a
dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario.

r) Otras funciones que le szan asignadas, por la Gerencia
General Regional.

Sub Capitulo ViIlI
7.8 Programa Regional de Manejo de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre

Articulo 98°- EI Programa Regional de Manejo de Recursos
Forestales y Fauna Silvestre, es un érgano técnico del Gobierno
Regional de Loreto, responsable de ejercer las facultades que
corresponden a las funciones especificas establecidas en el literal e y
g en materia agraria del articulo 51° de la Ley Organica de Gobierno
Regionales, en el marco de proceso de transferencia de funciones y
competencias del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regicnales.

Depende de la Gerencia General Regional

Articulo 99°.- Funciones del Programa Regional de Manejo de
Recursos Forestales y Fauna Silvestre.

Son funciones del Programa Regional de Manejo de Recursos
Forestales y Fauna Silvestre:

a) Proponer politicas y normas, asi como ejecutar planes,
programas, estrategias y proyectos para el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales, de fauna silvestre y de
la diversidad biolégica, en concordancia con las politicas
nacionales, supervisando y evaluando su cumplimiento

b) Concertar con los agentes productivos y promover la
inversion privada en el aprovechamiento, manejo sostenible y
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

c) Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y
privado para el logro de sus objetivos.

d) Mantener informado a las autoridades nacionales y
regionales en materia de su competencia.
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e) Desarrollar acciones de vigilancia y control, garantizando el
uso sostenible de los recursos naturales dentro de la region
Loreto.

f) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales,
en areas al interior de la region, asi como ejercer labores de
promocion y fiscalizacién en estricto cumplimiento de la
politica forestal nacional.

g) Otras que le asigne la Presidencia Regional.

Sub Capitulo IX

7.9 Programa de Conservacién, Gestion y Uso Sostenible de la

Diversidad Biologica (PROCREL)

Articulo 100°- El Programa de Conservacion, Gestion y Uso

Sostenible de la Diversidad Biologica; es un 6rgano técnico del
Gobierno Regional de Loreto, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo
sostenible de la region Loreto, mediante la implementacion de
politicas publicas y estrategias de gestién de areas de conservacion
regional y de los servicios ambientales que brindan, asi como de los
procesos ecologicos priorizando su importancia para la conservacion
y el uso sostenible de la diversidad biolégica regional.

Depende de la Gerencia General Regional

Articulo 101° Funciones del Programa de Conservacion,

Gestion y Uso Sostenible de la Diversidad Biolégica (PROCREL)

a)

b)

Proponer la creacion de areas de conservacion regional en el
marco del sistema nacional de areas naturales protegidas y del
plan estratégico del PROCREL.

Conservar, administrar, controlar y supervisar las Areas de
Conservacion Regional- ACR que estan comprendidas en la
Region Loreto en concordancia con los planes maestros, las
politicas y normas de caracter regional y nacional, promoviendo la
participacion de todos los actores involucrados.

Proponer la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las normas re
gionales necesarias para la proteccion de especies y procesos
ecologicos esenciales y manejo y conservacion de agro
biodiversidad en la Regién Loreto.

Establecer lineamientos para la planificacién, desarrollo e implem
entacion de programas y mecanismos para la venta de servicios
ambientales de las areas de conservacion regional y sus zonas
de amortiguamiento.

Proponer estrategias para promover inversiones privadas y
publicas para el cumplimiento de los objetivos del PROCREL.

Promover el buen gobierno y el trabajo concertado entre los actor
es de la sociedad civil y el sector publico para participar en la
gestion del PROCREL.



(\7’
54

g) Promover la sensibilizacion y concienciacion de la poblacion sobre
la importancia de la conservacion y el uso sostenible de la
diversidad biologica respecto de los objetos del PROCREL.

h) Promover incentivos para la conservacion y uso sostenible de la
diversidad bioldgica.

) Promover estrategias para la certificacion de productcs manejado
s en las areas de conservacion y el uso sostenible de la
diversidad bioldgica.

J) Proponer estrategias para la captacion de recursos financieros
para el PROCREL.

k) Contribuir a orientarlos  proyectos de conservacion e
investigacion ejecutados por terceros en el marco de las politicas
y estrategias de conservacion regional.

) Imponer sanciones por la afectacién contra los recursos naturales
que no son competencias del PROCREL al interior de las areas
de conservacion regional.

m) Emitir  opinién  técnica-legal previa al otorgamiento de
permisos, autorizaciones y contratos para aprovechamiento de
recursos naturales que no son competencias del PROCREL al
interior de las areas de conservacion regional.

) Capitulo IX
09 ORGANOS DESCONCENTRADOS

9.1 Oficina de Coordinaciéon Lima

Articulo 102°.- La Oficina de Coordinacién Lima es el organo
desconcentrado del GOREL, encargado de vincular a los diferentes
6rganos y entidades oublicas de la region, con las diferentes
instituciones publicas y privadas del Gobierno Nacional en la Capital
de la Republica.

Coordina accicnes de apoyo en asuntos de interés regional,
conducentes al logro de los objetivos institucionales, y representa al
Gobierno Regional de Loreto en la ciudad de Lima.

Depende de la Gerencia General Regional

Articulo 103”.- Funciones de la Oficina de Coordinacion Lima:
Son funciones de la Oficina de Coordinacién Lima:

a) Velar por la buena imagen del Gobierno Regional de Loreto
ante las instituciones publicas y privadas del nivel central

b) Ejercer por delegacion de la Alta Direccién, la representacion
del Gobierno Regional de Loreto en eventos y reuniones
oficiales organizadas por instituciones puablicas de la Capital
de la Republica.

c) Coordinar y apoyar las gestiones de los érganos de la sede
central y organos desconcentrados del Gobierno Regional de
Loreto.



d)

€)

ag)

Atender los requerimientos de los oérganos del Gobierno
Regional respecto a  solicitudes de  informacién,
publicaciones, adguisiciones y otros.

Identificar oportunidades sobre cooperacién técnica y
financiera nacional e internacional para proyectos regionales,
emitiendo los informes correspondientes.

Apoyar las acciones de promocion de las potencialidades
propias de la Region Loreto, a cargo de instituciones publicas
y privadas.

Realizar el seguimiento de los procesos judiciales que el
Gobierno  Regional mantiene en las instancias
correspondientes de la Capital de la Republica, por encargo
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la
Procuraduria Regional.

Coordinar con los érganos competentes del Gobierno
Regional de Loreto acciones de promocion de oportunidades
de inversion en la region.

Gestionar donaciones ante instituciones publicas, privadas y
ONGs de la capital de la republica y canalizarlos a los
programas sociales que se ejecutan en la region.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Alta
Direccion

9.2 Gerencias Sub Regionales

Articulo 104°.- Las Gerencias Sub Regionales son érganos
desconcentrados territorialmente del Gobierno Regional de Loreto,
responsables de conducir las acciones de desarrollo socio-econémico
en ambitos provinciales y de menor desarrollo relativo en la region.

Dependen de la Gerencia General Regional y estan constituidas
por nueve (09) espacios territoriales ubicados en las capitales
provinciales y distritos localizados en las zonas fronterizas con ios
paises vecinos de Colombia, Brasil y Ecuador.

Son las siguientes:

o= el R SR

Gerencia Sub Regronal de Alto Amazonas
Gerencia Sub Regional de Requena

Gerencia Sub Regional de Loreto

Gerencia Sub Regional de Ramon Castilla
Gerencia Sub Regional de Ucayali

Gerencia Sub Regional Marafion - San Lorenzo
Gerencia Sub Regional del Napo

Gerencia Sub Regional de Yaquerana
Gerencia Sub Regional de Putumayo

Articulo 105°.- Funciones de las Gerencias Subregionales

Son funciones de las Gerencias Subregionales:
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a)

Formular, ejecutar y supervisar los Planes Concertados de
Desarrollo de su respectivo ambito jurisdiccional, y monitorear
su ejecucion, liderando la integracion de las actividades
sectoriales de la Sub Region con un enfoque territorial.
Ejecutar por delegacion, sus presupuestos de gastos
corrientes y de inversién, a fin de agilizar la toma de
decisiones y eliminar trabas burocraticas, garantizando
calidad y transparencia en el gasto, y efectuando rendiciones
de cuentas, conforme las disposiciones legales vigentes.
Elaborar proyectos de inversion y expedientes técnicos, y
ejecutar las obras vy proyectos aprobados para su
jurisdiccion, integrando los esfuerzos y recursos de los
agentes de desarrollo de la Sub Region y dependencias
sectoriales.

Promover el desarrollo econémico de la zona apoyando las
actividades  productivas  diversificadas, conforme  los
lineamientos de la sede central.

Realizar acciones de promocién social destinadas a lograr la
participacion de la poblacién en las acciones de desarrollo en
el ambito de su jurisdiccién, para mejorar su calidad de vida.
Supervisar e informar acerca de Ia prestacién de servicios
publicos a cargo de las dependencias sectoriales.

Concertar con los Gobiernos Locales el cofinanciamiento y
ejecucion de proyectos de interés local, suscribiendo por
delegacién, los convenios y documentos que sean
necesarios.

Establecer y mantener canales de comunicacién con la
poblacion para la difusion de las politicas y proyectos a cargo
del Gobierno Regionai, asi como el avance en la ejecucion de
los mismos.

Cumplir con las disposiciones normativas y administrativas
que se emiten en la sede central del Gobierno Regional,
Mantener informado al Gerente General Regional acerca del
avance de las acciones de su competencia.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones tendientes
a prevenir la violencia familiar, sexual y politica.

Promover la participacion activa de la poblacion en la
planificacién, organizacion, ejecucion de Programas de
Desarrollo e Inversion Social en sus diversas modalidades.

m) ldentificar oportunidades de inversién en su &rea de

n)

influencia, asi como los requerimientos de innovacién
tecnolégica.

Impulsar alianzas estratégicas con los Gobiernos Locales,
encaminadas a la implementacion de unidades productivas y
la difusién del consumo de productos regionales.

Formular, ejecutar y supervisar los planes y politicas en
materia ambiental y de ordenamiento territorial, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.
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p) Implementar el sistema regional de gestidon ambiental, en
coordinacion con las comisiones ambientales regionales.
q) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 106°.- La Organizacion de las Gerencias Subregionales
es aprobada por la Presidencia del Gobierno Regional

_ Capitulo X
10 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

10.1 Organismo Publico Infraestructura para la Productividad
(OPIPP)

Articulo 107°- El Organismo Publico Infraestructura para la
Productividad OPIPP), es un organismo publico descentralizado del
Gobierno Regional de Loreto, con personeria juridica de derecho
publico, y autonomia técnica y administrativa.

Es responsable de promover la ejecucion de proyectos de
infraestructura de gran envergadura e impacto regional, asi como
dirigir la post inversion, desarrollando condiciones de sostenibilidad y
monitoreo de los proyectos de inversién que se ejecuten en el ambito
regionai, en concordancia de la Constitucion Politica de! Estado. la
Ley Organica de Gobierno Regionales y demas normas legales
vigentes.

Esta sujeto al régimen laboral que establece el Decreto
Legislativo 728 de la actividad privada.

Depende jerarquicamente de la Presidencia Regional.

Articulo 108°- La organizacion estructural, competencias y
funciones especificas del OPIPP, se establecen y se aprueban de
acuerdo a sus normas de creacidn y en el marco de las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

TITULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 109°.- Relaciones interinstitucionales

El Gobierno Regional de Loreto mantiene relaciones, en el campo
de sus competencias a nivel regional, nacional e internacional con
entidades publicas y privadas en el marco de la legislacion vigente.

Articulo 110°.- Relaciones de cooperacion y coordinacion

El' Gobierno Regional de Loreto mantiene relaciones de
cooperacion y coordinacion con los demas Gobiernos Regionales vy
otros niveles de gobierno, orientadas al proceso de integracion vy
conformacion de regiones, y de coordinacion en espacios macro
regionales.

86



.\?,)

TITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS
Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- Organizacion interna por areas funcionales.

Por requerimientos institucionales y necesidad de asignar
responsabilidades para mejorar la prestacién de los servicios, los
organos, unidades organicas y dependencias del Gobierno Regional
de Loreto, pueden constituir al interior de las mismas, areas
funcionales o equipos de trabajo a cargo de profesionales, con
denominaciones funcionales de coordinador, responsable o
encargado, sin necesidad de crear cargos de jefes ni modificar las
categorias remunerativas.

Segunda.- De las remuneraciones e incentivos laborales.

Queda prohibida cualquier modificaciéon de las actuales
remuneraciones, bonificaciones, incentivos y cualquier otro concepto
analogo de naturaleza laboral, cualquiera sea su modalidad y fuente
de financiamiento, asi como la aprobacién de nuevos conceptos
remuneratorios de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional
de Loreto, de la sede central, sectores y o6rganos desconcentrados,
las mismas que se sujetan a las normas establecidas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

Tercera.- De la modificacion y/o adecuacion de los
documentos de gestion institucional.

Modifiqguense los Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de las Direcciones Regionales Sectoriales, asi como de los demas
organos que constituyen la estructura organica aprobada del Gobierno
Regional de Loreto, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el
presente ROF.

La aprobacion de los ROF de las Direcciones Regionales
Sectoriales de Exterior Turismo y Artesania; Produccion: Agricultura;
Energia y Minas; Educacion; Salud; Trabajo y Promocién del Empleo,
Transportes y Comunicaciones y Vivienda , Construccion vy
Saneamiento requeriran de opinién técnica favorable de la Oficina
Ejecutiva de Desarroilo Institucional e Informatica, especialmente en
lo relacionado a las unidades organicas que tendran a su cargo y a
garantizar que no haya duplicidad de funciones y que exista
integracion de funciones afines.
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Cuarta.- Del 6rgano responsable de la modificacion ylo
adecuacion de los documentos de gestion institucional.

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, es el
organo responsable de conducir y ejecutar el proceso de modificacion
y/o adecuacion de los documentos de gestion del Gobierno Regional
de Loreto a partir del presente ROF, tales como el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- De las Gerencias Regionales y la transferencia de
competencias del Gobierno Nacional al Gobierno Regional de
Loreto.

La efectivizacion y culminacion de la transferencia de competencias
y funciones sectoriales al Gobierno Regional de Loreto, que disponga
el Gobiernc  Nacional mediante las disposiciones legales

correspondientes, seran ejercidas por las Direcciones Regionales
Sectoriales.

DISPOSICION FINAL

Unica.- EI Presente ROF, rige a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Regional y sera modificado a propuesta del
Presidente Regional mediante Ordenanza.
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