Resolucién Ejecutiva Regional N®°** .2009-GRL-P

Villa Bemn,z’; DICIEMBRE DEL 2000

~Visto, el Oficio N°® 348-2009-GRL-GGR/QEDI, de fecha 24 de septiembre de 2009 remitido,
'ﬁ:lor la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de
Loreto adjuntando el proyecto de Directiva General Regional N° 012- 2008-GRL-GGR-0OEDII

j‘ENormas para la Rendicion de Cuentas del presidente del Gobierno Regional de
" Loreto ante la Contraloria General de la Republica® para su aprobacion: ¥,

- ;’ CONSIDERANDO:

- 1

ﬁ?{-f—,- _/ “Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso a) del articulo 15° de la Ley N° 27785, Ley
£l -"Orgénic.a del Sistema Macional de Control v de la Ceontraleria General de la Repuablica, es
L7 atribucion del Sistema Nacional de Control efectuar la supervision, vigilancia y verificacion
de la correcta gestion y utilizacidn de los recursos v bienes del Estado, lo que comprende la
supervision de la legalidad de los actos de las instituciones sujetas a control en la gjecucion
de los lineamientos para una mejor gestidn de las finanzas publicas, con prudencia y
ransparencia fiscal. conforme a los objetivos y planes de la entidad;

o
[TETLAY

- /Que, el inciso u) del articulo 22° de la citada Ley Orgéanica, prevé que es atribucion de la
Contraloria General de la Republica, establecer los procedimientos para gue los Titulares de
las entidades rindan cuenta oportuna ante el Organo Rector, por los fondos o bienes del
Estado a su cargo, asi como de los resultados de su gestion;

CQue, es necesario contar con un documento de gestion normative mediante el cual se
y establezcan las pautas y procedimientos para la rendicion de cuentas del Presidente del
P ?,-%_Gobierno Regional de Loreto ante la Contraloria General de la Republica, que permitan,
; ‘entre otros, considerar los resultados de la gestign institucional en funcién a los planes

estratégicos v operativos de las entidades, el uso de la tecnologia de informacion, asi como
Vi | da difusion de los resultados de la evaluacidn efectuada de una manera objetiva y
“wdra™ estandarizada;

Que, dentro de este contexto la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, ha
elaborado la Directiva General “Normas para la Rendicidn de Cuentas del Presidente del
Gobierno Regional de Loreto ante la Contraloria General de la Repiblica”, en
concordancia con |la Directiva 04-2007-CG/GDES “Rendicion de Cuentas de los Titulares";

Que, asimismo, es atribucidn del Presidente Regional, entre otras, aprobar las normas
reglamentarias de organizacion, funciones y fiscalizacion de las distintas dependencias
sdministrativas del Gobierno Regional de Loreto y los documentos de gestion institucional;

JRegional de Administracian; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, Gerencia General Regional; vy,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto v sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva General N° 0712-2009-GRL-GGR-OEDII
“Normas para la Rendicién de Cuentas del Presidente del Gobierno Regional de
Loreto ante la Contraleria General de la Republica”, |la cual consta de nueve (09) items,
contenidos en diez (10) folios dtiles y tres (03) anexos, los mismos que visados al margen
forman parte integrante de la presente Resolucidn,
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Villa Belén,23 DICIEMBRE DEL 2008

ARTICULO SEGUNDO - Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria la difusién
J\de la presente Directiva a todos los érganos del Gobierno Regional de Loreto y su

Elpublicacion en el Portal Institucional {www.regionloreto. gob pe).

e

Registrese, comuniquese y cimplase,

BIERMG £, .k}L.,:cfiL ETORETO

e £ X
LIC. YVAN E, VASAUEZ VALEMG
PRESIDENTE
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OBJETO e

[

Y o ’ A
Establecer los procedimientos para que sl Presidente del GobiéfRb Regiofal de-
Loreto sujeto al Sistema Nacional de Control, conforme a-lo sefalageren el it -82°
de la Constitucién Politica del Perl concordante con lo dispuesto en el Art, 22° inciso
u) de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de la

Contraloria General de la Repuhlica, en adelante “la Ley”; rinda cuentas de manera

\s\ homogénea y oportuna, a fin de asegurar la transparencia que gufa la gestion

;) publica, con relacion a la utilizacion de los bienes y recursos publicos.

FINALIDAD

Definir un marco de transparencia para la correcta gestion de los bienes y recursos
publicos en relacién al desempefio del Presidente del Gobierno Regional de Loreto
durante el proceso de su gestidn,

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per( 1993, articulo 82°.
Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado

Ley N® 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Iz
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Ley N® 28716, Ley de Contraol Interno de las Entidades del Estado.

D.S. N° 043-2003-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Ley 278086.
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N 372-2006-CG, Lineamientos preventivos para las
entidades del Estado sobre transferencia de gestion y Lineamientos para &l
control de la transferencia de gestion en las entidades del Estado.

Resclucion de Contraloria N? 373-2006-C(G, Guia Técnica de Probidad
Administrativa "T_ransferencia de Gestion”.

Resolucidén de Contraloria N° 367-2003-CG, Reglamento de Infracciones v
Sanciones de la Contraloria General y sus modificatorias.

Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Ordenanza Regional N° 008-2007-GRL-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto (ROF) y sus
modificatorias.

Resclucion  Ejecutiva Regional N® 798-2007-GRL-P  “"Normas para |z
Formulacion, Tramite, Aprobacidn vy Actualizacion de Directivag”
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IV. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva es de aplicacién a todamTasarga
constituyen la estructura organica del Gobierno Regional de Loret%ig%%ﬁfﬁ“
la Informacion para la Rendicién de Cuentas del Presidente egional ante la
Contraloria General de la Republica.

S
i

NORMAS GENERALES
5.1 Obligacién de rendir cuentas

5.1.1. El Presidente del Gobierno Regional de Loreto tiene el deber de
rendir cuentas ante la Contraloria General de la Replblica y ante la
ciudadania por el uso de los fondos y bienes del Estado a su cargo vy
por el logro de los objetivos establecidos, de acuerdo a la Ley N° 27785,
articulo 22°, literal “u) Establecer los procedimientos para que los
titulares de las entidades rindan cuenta oportuna ante el rgano
Rector, por los fondos o bienes del Estado a su cargo, asi come de
los resultados de su gestién”, concordante con lo previsto en &l
numeral 3.7 Rendicion de Cuentas de las Normas de Control Interno,
que establece que "La entidad, los titulares, funcionarios v
servidores publicos estan obligados a rendir cuentas por el uso de
los recursos y bienes del Estado, el cumplimiento misional y de los
objetivos institucionales, asi como el logro de los resultados
esperados, para cuyo efecto el sistema de control interno
establecido debera brindar la informacion y el apoyo pertinente™
ademas la rendicion de cuentas puede contener inclusive, informacién
de caracter secreto, a la cual tiene acceso la Contraloria General de |2
Republica en virtud de lo estipulado en la Ley N° 27785, articulo 22°
literal a) Tener acceso en cualquier momento y sin limitacién a los
registros, documentos e informacién de las entidades, aun cuando
sean secretos; asi como requerir informacién a particulares que
mantengan o hayan mantenido relaciones con las entidades:
siempre y cuando no violen la libertad individual: en la forma y
oportunidad indicados en la presente Directiva.,

5.1.2. En virtud del ejercicio de control interno que le compete de
acuerdo a la Ley 27785, articulo 7° El control interno comprende las
acciones de cautela previa simultinea y de verificacién posterior
que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que Ia
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectiie correcta
y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior.

El control interno previo y simultidneo compete exclusivamente 2
las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las
entidades como responsabilidad propia de las funciones que le
son inherentes, sobre la base de las normas que rigen las
actividades de la organizacién y los procedimientos establecidos
en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones
institucionales, los que contienen las politicas y métodos de
autorizacién, registro, verificacion, evaluacién, seguridad vy
proteccién, por lo que corresponde al Presidenie del Gobierno



5.2

5.3

1

Regional de Loreto fomentar y supervisar el funmonam%ﬁi?@ﬁ
interno para &l efectivo ejercicio de la rendicién de cu@ptdgn s Ro

5.1.3. La presente directiva abarca la respongabilidad referida =
desempeno en el cumplimiento de las funciones confiadas, respecto de
la conduccién de sus actividades, informands como gastaron los fondos
o administraron los bienes publicos, si lograron las metas y objetivos
previstos y si estos fueron cumplidos con eficiencia y sconomia; as
como, el cumplimiento de las normas legales, durante el periodo de
gestién.

5.1.4. El Presidente del Gobierno Regicnal de Loreta sujete al Sistemns=
Nacional de Control, segiin la presente Directiva es el responsable ds
presentar el Informe de Rendicion de Cuentas ante la Oficina Regional
de Control Interno como via hacia la Contraloria General de s
Republica — CGR. por el periodo de gestién en el desempefio de diche
cargo.

Principios del Proceso de Rendicién de Cuentas del Presidente del
Gobierno Regional de Loreto

El proceso de rendicidn de cuentas del Presidente del Gobiernc
Regional de Loreto  se aplica teniendo en cuenta los siguientes
principios:

5.2.1 Institucionalidad: se realiza a partir de los documentos de
gestion emitidos por las entidades, respecto a los cuales el Presidents
del Gobierna Regional de Loreto es respensable.

5.2.2 Desconcentracién: es decir que las rendiciones de cuentas del
Presidente del Guobierno Regional de Loreto pueden ser recibidas v
procesadas por las Oficinas Regionales de Control - ORC conforme 2
su ambito.

5.2.3 Operatividad: aprovecha todas las herramientas v recursos
disponibles para facilitar su aplicacian y procesamiento.

5.2.4 Alineamiento: con los principios del control gubernamenta
establecidos en el articulo 9° de la Ley N° 27785, Ley del Sistemz
Nacional de Control v de la Contralaria General de la Republica.

Etapas de la Rendicion de Cuentas del Presidente del Gobiernc
Regicnal de Loreto

En el proceso de rendicién de cuentas se presentan las siguientes
etapas:

5.3.1 Elaboracidon: constituye responsabilidad del Presidente de!
Gobierno Regional de Loreto, quién debera adoptar las accionas
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necesarfas en la entidad pulblica a su cargo pavay red!
informacion solicitada. R

Gaobiern
5.3.2 Presentacion: El Presidente del Gobierno Regional de Loretn
debera presentar los Informes de Rendicidn de Cuentas — IRC en las
fechas vy plazos indicados en la presente Directiva; cabe precisar que a2
sola prasentacidn no implica aceptacion o conformidad inmediata por
parte de la CGR.

5.3.3 Procesamiento: el Informe de Rendicion de Cuentas es
procesado por la CGR, a efecto de consiatar si incluye la informacion
solicitada en la presente directiva, como resultado de ello, en caso se
requiera la modificacion o ampliacién a los Informes de Rendicion de
Cuentas presentado, la CGR solicitara al responsable del mismao,
otorgandole un plazo razonable en forma expresa.

5.3.4 Verificacidén: es potestad de la CGR disponer la comprobacion
selectiva del contenide de los Informes de Rendicion de Cuentas a
través del Sisterma Nacional de Control, para tal efecto, recurre a las
herramientas que considere perinentes conforme a lo dispuesto por la
normativa vigente,

5.3.5 Difusion: la persistencia en la omisién de la presentacion de los
Informes de Rendicion de Cuentas y de ser el caso, su conselidacion,
es puesta en conocimiento de la ciudadania, de acuerde a la normativa
vigente y procedimientos establecidos por la CGR,

MECANICA OPERATIVA

El jefe de la Oficina Regional de Administracién dispone la designacion de
profesionales competentes de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad vy de Ia
Oficina Regional de Administracion encargados de recopilar la informacion
requerida para la elaboracion de los formatos de los anexos 1 y 2 de Ia
presente directiva.

El Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Lereto designara a un profesional de su
gerencia quien sera acreditado ante la Contraloria General de la Republica
{Anexo 3), con la finalidad de obterer la clave de acceso al aplicativo
informatica de la Web “Rendicién” para el procesamisnto de la informacion.
previa coordinacion con el profesional a que se refiere el parrafo anterior en
concordancia con el numeral 6.3 de la presente directiva.

6.1 De las Modalidades del Informe de Rendicién de Cuentas — IRC, E!
Presidente del Gobierno Regional de Loreto debe presentar los informes
de rendicion de cusntas en dos situaciones:

6.1.1. Son pascs de la elaboracidn las siguientes acciones:
a. Los drganos competentes del Gobierno Regional de Loreto,

bajo responsabilidad, encargados de acopiar la informacion de
los anexos 1y 2 de la presente directiva. a mas tardar 60 dias

:.



antes del vencimiento de la presentacionABE UL, Informes
Anual y Final y adicionaimente otorgarles un plagd fRAKIM0 de
quince dias (15) naturales por Unica vez, para subsanar
alguna inconsistencia u error en la informacién materia de |2
presente directiva.

b. Mantener una base de datos mensualizada producto de |a
sistematizacion de la informacidn recibida de las distintas
dependencias comprendidas en el ambito de la presente
norma.

¢. Informar al Presidente del Gobierno Regional de Loreto en
fecha oportuna sobre los porcentajes de avance de |a
informacion recibida.

d. Presentar bajo responsabilidad la informacién referida a la
Rendicién de Cuentas del Presidente Regional de Loreto
maximo hasta quince dias antes del vencimiento de los plazos
de presentacion especificados en el punto 6.4 de la presente
directiva.

e. Remitir y recabar los cargos de la presentacion completa de la
informacién de Rendicién de Cuentas del Presidente Regional
de Loreto y su publicacion en el aplicativo informético Web de
la Contraloria General de la Repiblica, sin observaciones. en
forma completa vy sin demoras.

6.1.2. Al finalizar el afio fiscal.

Si el Presidente del Gobierno Regional de Loreto al 31 de
diciembre confinia desempefiando dicho cargo, presentara &l
Informe Anual de Rendicién de Cuentas teniendo en consideracion
lo siguiente:

* Cuando ha ocupadc el cargo de Presidente del Gobierno
Regional de Loreto durante el afio fiscal completo desde el 01 de
enerc hasta el 31 de diciembre, el informe abarcara dicho
periodo de gestion.

= Por el periodo comprendido desde la fecha en gue el Presidents
del Gobierno Regional de Loreto asumié el carge hasta el 31 de
diciembre durante el mismo afo fiscal.

6.1.3. Al terminar la gestion

El Presidente del Gobierno Regional de Loreto que cesa en el
cargo presenta &l Informe Final, bajo las siguisntes
consideracionegs;

+ Cuando su gestion comprenda mas de un afio fiscal, presentara
el Informe Final por el periodo comprendido entre el 01 de enero
y la fecha de cese del dltimo afio fiscal de gestidn.

< Cuando su gestion culmine en &l mismo afio fiscal en el gue
inicio, solo presentarda el Informe Final por el periodo de su
gestion.
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* El Presidente del Gobierno Regional de Lore’tﬁﬁéiﬁﬁgﬁg_ &
presentar el Informe Final independientementegig, (B HMAE3R de
su perioda de gestién. :

Del Procesamiento de la Informacién en los Organos del Gobiernc
Regional de Loreto

Los Organos del Gobierno Regional de Loreto deberan procesar |a
informacién correspondiente a su dependencia, de acuerdo ¥ oen
concordancia a la estructura y contenido del Informe de Rendicién de
Cuentas de acuerdo a los formatos de los Anexos 1y 2 de la presente
Directiva.

6.3 Estructura y contenido de los Informes de Rendicién de Cuentas

Los Informes de Rendicion de Cuentas Anual y Final estan constituidos
por la informacién solicitada en los formatos sefialados en los Anexos N°
1y 2 de la presente Directiva, la cual esta referida a los resultados
obtenidos de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional u otros, los indicadores que se han aplicado para
la medicién y analisis de rendimiento consignados en los documentos
antes sefialados; asimismo, incluira informacién complementaria que
permita tener una apreciacion cabal de la gestian.

Plaze para la presentacion de los Informes de Rendicién de Cuentas

Los Informes de Rendicion de Cuentas seran remitidos a la Contraloria
General de la Republica en las siguientes oportunidades:

* Informe Anual: hasta el 31 de mayo del afo siguiente al de la gestion
reportada.

= Informe Final: en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario de |a
fecha de cese en el carge de Presidente del Gabierno Regional de
Loreto.

Forma de presentacion de los Informes de Rendicién de Cuentas

El Informe de Rendicién de Cuentas Anual o Final se registra en el
aplicativo informatico denominado “Rendicion” que estara disponible en =
portal Web de la Contraloria General de la Repiiblica - CGR, el cual
generara la version impresa de la informacién a remitirse en
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva debiendo ser
suscrita y rubricada por el presidente del Gobiernce Regional de Loreto en
todas sus paginas.

En el caso del Informe Final una copia impresa debe remitirse a la
Contraloria General de la Replblica y simultaneamente otra para el
Presidente del Gobierno Regional de Loreto entrante. El modelo de oficio
dirigido a la Contraloria General de la Repiblica para remitir el respectivo
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documento se podra acompafiar la copia del cargGARE recepcidn Hel
informe por parte de! Presidente del Gabiemo Regjondl™de Loreto
entrante. obit nd Reomont

6.6 De la participacién del personal a cargo de las unidades organicas
del Gobierno Regional de Lorete

En el procesamiento de la Informacién que contengan los Informes de
Rendicion de Cuentas, el Gerente Regional, Los Gerentes y Subgerentes;
Jefes de Oficinas, Jefes de Programas y Jefes de Proyectos que tienen a
su cargo unidades organicas cuya actividad se involucre con el proceso
de rendicién de cuentas, referidas a la administracion, planeamianic,
racionalizacién, organizacion y métodos, gestién de recursos humanos,
gestion de calidad, gestion de sistemas y tecnologias, ejecucién de
proyectos de inversién, centrol patrimonial, logistica y contabilidad, entre
otras; bajo responsabilidad, deben colaborar y brindar las facilidades
necesarias para que el presidente del Gobierno Regional de Loreto v el
Ex Presidente del Gobierno Regional de Loreto de ser el caso, elabore su
Informe de Rendicion de Cuentas en los plazos y caracteristicas definidas
en la presente Directiva.

Asimismo, los Informes de Rendicion de Cuentas podran ser firmados por
los servidores publicos responsables de las unidades que conforman la
estructura organica del GOREL que tengan participacién en su
elaboracion,

6.7 Caracter de Declaracion Jurada

La informacién remitida a la Contraloria General de la Republica, se rige
por el principio de veracidad de conformidad con la normativa vigente,
ademas tiene caracter de declaracién jurada.

RESPONSABILIDADES

7.1. La omisién en la presentacion del “Informe de Rendicion de Cuentas
Anual o Final’, su presentacion tardia o sin considerar las disposiciones de |a
presente Directiva, constituye infraccidn en virtud de lo precepiuado en el
articulo 42° incisos f) v g) de la Ley, concordante con el articulo 15° inciso d)
del Reglamento de Infracciones v Sanciones de la Contraloria General
aprobado por Resolucion de Contraloria N° 367-2003-CG v sus modificatorias;
sin perjuicio de ofra responsabilidad de naturaleza administrativa, civil o penal
que cormesponda,

7.2 El Organo de Control Institucional — ORCI del Gobierno Regional de Loreto
es el organo responsable encargado de cautelar el cumplimiento de la
presente Directiva.

7.3 Unicamente en casos excepcionales debidamente sustentados, el
Fresidente del Gobierno Regional de Loreto podra solicitar autorizacion a ia
Unidad Organica de la Contraloria General de la Renublica responsable de!
proceso de rendicion de cuentas para remitir la informacién correspondiente
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solo en formatos impresos, los cuales estaran disponibles en |af ba
hitp:/Aeww, contralaria gob pe. G

Vill. DEFINICIONES
Para la aplicacién de la presente Directiva, se entiende por:
- Afio fiscal: periodo del 01/01h00x al 31/12000xx

* Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).- documento de gestion

institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de [a entidad.
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el ROF.

+ Documentos de gestién.- son aquellos documentos que formalizan |a
gestion de la entidad, tales como: Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucicnal, Presupuesto Institucional Anual-PIA, Presupuesto
Institucional Modificade-PIM, Reglamento de Organizacién y Funciones-
ROF, Manual de Organizacién y Funciones-MOF, Cuadro de Asignacian de
Personal-CAP, Presupuesto Analitico de Personal-PAP, Texto Unico de
Procedimientaos Administrativos TUPA, entre otros.

+ Entidad - las entidades sujetas a control por el Sistema Nacional de Control,
dentro de los alcances de la Ley N® 27785 Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Replblica, segun el articulo 27,
literal b) Los Gobierncs Regionales y Locales e instituciones vy
empresas pertenecientes a los mismos, por los recursos y bienes
materia de su participacion accionaria.

« Gestion.- capacidad de las entidades publicas de lograr sus metas.

< Ley.- La Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Macional de Control y de
la Contraloria General de la Replblica.

« Manual de Organizacion y Funciones (MOF).- es el documento técnico
normativo de gestién institucional que formaliza las funciones de la entidad
orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos,
Contiene las funciones especificas de los cargos, estableciendo sus
relaciones, responsabilidades y perfiles,

+ ORCL.- Organo Regional de Control Institucional equivalente al término

”Organc de Auditoria Interna” que refiere la Ley, comprendiendeo, asimismo

' : al Organo de Control Sectorial, Regional v Local, segln lo sefialado en el
articulo 5° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

- Plan Estratégico Institucional (PEIl).- el Plan Estratégico Institucional es e
documento que busca tomar conocimiento de los procesos requeridos para
: determinar el rumbo gue debe seguir la entidad en particular para alcanzar
‘o &"é los objetivos del Plan Estratégico y con ello su propésite de contribuir al
3 Pvﬁ’;_j desarrollo y bienestar nacional en el largo plazo.
. qi
w * Plan Operativo Institucional (POI}.- es el documento donde se reflgjan las

Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal v

ol

5]
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constituyen instrumentos administrativos que contienéaRips - prot

desarrollar en el corto plaze, precisando las tareas neces%'i sf'p%i'-_"
las Metas Presupuestarias establecidas para dicho perio&%f"

oportunidad de su gjecucion, a nivel de cada dependencia organica.

» Presupuesto Analitico de Personal (PAP).- documento de gestion que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del
personal permanente vy eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal.

* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).- es el documento
tecnico normative de gestidn institucional gue formaliza la estructura
organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
misién, vision y abjetivos. Contiene las funciones generales de la entidad v
las funciones especificas de los érgancs y unidades organicas,
estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

- Rendicion de Cuentas.- |a obligacion de los funcionarios v servidores
pablicos de dar cuenta, es decir responder e informar ante la ciudadania v
las autoridades competentes por la administracion, el manejo y rendimiento
de los fondos y bienes del Estado a su cargo y por la mision u objetivo
encomendado.

= Funcionario o Servidor piblico.- todo aguel que independientemente del
regimen laboral en que se encuentra mantiene vincule laboral, contractual o
relacién de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en
virtud de ello ejerce funciones en tales entidades.

= Sistema.- Sisterna Nacional de Control constituido por el conjunto de
organos de control, norma, métodos y precedimientos estructurados e
integrados funcionalmente, destinados a conducir y desarrollar el ejercicio
del control gubernamental en forma descentralizada.

= Titular de la entidad o quién haga sus veces.- es la mas alta autoridad
ejecutiva de la entidad, como por ejemplo: Presidente del Gobierno
Regional de Loreto, el Presidente del Congreso, el Fiscal de la Nacidn, el
Ministro, el Alcalde, el Presidente de Directorio, el Director Ejecutivo, entre
otros.

« Titular entrante.- es el funcionario que asume la direccidén de una entidad
publica.

« Transparencia.- se refiere a las caracteristicas claves de un flujo de
informacion: acceso, oportunidad, relevancia, confiabilidad vy calidad.

ANEXOS

Anexo 1:  Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas y modelo de
oficio de remision del Informe a la Contraloria General de la Repubiica.

Anexo 2; Formatos e Instructivos

Anexo 3; Registro de Personal
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ANEXO No 1 ART

Gobier :
ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1. El informe de rendicién de cuentas se elabora en el aplicativo informatice
gue se encuentra en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica:
fhttp:Nwww.corptraioria.aob_._gefrendi-;:icm}. En dicha péagina se encuentrz
tarmbién un manual de uso y una ayuda interactiva para ingresar |z
informacion.

2. El Inferme de Rendicidn de Cuentas Anual o Final estd constituide por los
siguientes Formatos:

e F1: Informacion General.

= F2: Situacion de los Documentos de Gestidn

» F3: Alineamiento de Mandato y Objetivos Estratégicos

= F4: Alineamiento de Objetivos v Programas / Proyectos

= F51 Alineamiento de Actividades (Distintas a las Actividades de
Prayectos)

« F&: Matriz de Evaluacién de Programas y/o Proyectos

= F7: Resultado de Actividades

F&8: Movimiento de Personal

F10: Informacién Financiera

F10A: Informacion Financiera (Ratios no aplicables)

F10B: Informacién Financiera (Ratios sugeridos)

" & B

Informacién Complemeantaria:

F9A: Tecnologias de Informacion
FOB: Infraestructura

FC: Procesos

FD: Cultura v Clima Organizacional
FOE: Gestidn de las Personas

El detalle de la informacion solicitada en los formatos se muestra en =
Anexo N® Z. El formato F8 se enviard para informar el movimiento de
personal a partir del Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al
pericdo de gestion del afio 2008.

3. Los informes deberan remitirse adjuntos al modelo de oficio gue se muestra:

Oficio N%... -20XX-.. Villa Balén, .

Sr. {Contralor General de |a Repdblica o Wombre del Responzanis de 1a ORC)

Presente.-

Asunta: Informe {AnuzlfFingl} de Rendicion de Cuentas,

Ref, :  Directiva N© 012-2009-GRL-GGR-OEDIT "Normas para la Rendicién de Cuantas del Presidente deal Gobierns Regional de
Lereta anke la Centraloria Genera! de la Republica”.

Tenge ef agrado de dingirmz a wsted, a efecto de reciticle adjunto at preseste L&l infarrme {Anual/Final |
correspondients & la gestién realizadz en el periods de {mesfafic} al {mesfafio} ejerciendo ol cargo de presidents =n =l
Guobierno Regional de Loreto segin cansta en la resolucidn {NUMERO ¥ FECHA DE HESOLUCION DE NOMBRAMIENTO v DE
TERMIND DE GESTIONY [en case de ser informe Tinal v haber presentade informes anuales, o ge ser estar mas de un afio en el
earge se debe incluic],

Es de sefisler que s¢ remitieron & la Contraloria General de lz Repllplica los informes anuales segun fa Directiva MO
012-2009-GRL-GGR-OCDII "Normas para la Rendicidn de Cusntas del Presidente del Gobierna Regional de Larsto aste (3
Cortraloria General de |2 Repoblice”, tal comao se detallz @ continuacian;

| s Dnfarme Bnual 2009 - 3007 eavizdo el {fechal con Oficio N® | MO Expediente ..
= Informe Anual 2004 - 2008 enviade el {fecha} con Oficic N* ... N® Expedients .,
Agradeciendo lz stencidn prestada al presente, gquedo de ustedes

Atentameants,
Selle yFirma DM
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ANEXO N° 2

CONTENIDO DE LOS FORMATOS




1 SOBRE LA ENTIDAD

FORMATO 1: INFORMACION GENERAL

Tertnco quUe B3 CORIa T2l agl ang

lquites, J 2 @f’;_,_f;:;g‘@qg._:ioj 2
( '

1 Macer con una K ]
ARG [ Gheti

Cédigo de Entidad

HEN

Mombre de Entidad

Sector

Dependencia

Direccidn { Sede Principal

4w, Cabe I, izl

M StiHzadi s/ Flapa

Urbanizacidn

Distrito

Provincia

Cepartamento

Teléfonos

[ttt [Amenc] | Mimerad Jnen] .1

Fax [Nimero [Anexa])

Pagina Web

http:sy

RUC

=] [5] [5] [ [=) Tl o] [] Lo [of ] o] (2]

II SOBRE EL TITULAR

(=1

Apalidos del Titular

Primar Aol |

Segunids Apclide

Mombres dei Titular

B ines

Cargo del Titular

7

ldentidad.

Tipo y NMumero de Documento de 3

Correc Electrénico

i9

Designacian,

Tipo y Mdmero Documento

20

[#][=] [e [5]

{Fesakcidn. Cedenoal, ele. |

Fecha del Decumento de Designacian

o
fird

Tipe y Nomero Documents Término.

[Recelucidn, Cradencal, ete)

Fecha Dosuments de Término.

[ =)
i) ]

i | mes

SELLO Y FIRMA DEL TITULAR



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 1 oo ML
INFORMACIGN GENERAL gl

Gobicrno
Objetivo del formato; Conocer la informacién general sobre la entidad, el Titular v el tipo
de informe que se esta presentande.
Areas Involucradas : Enire las 4reas que pueden apoyar a lz elaboracian del formato

e gncuentra el area de administracion o la que realice sus veces,
conforme a las normas de la organizacion interna de |2 anlidad.

|. SOBRE LA ENTIDAD

1 |Tipo de Informe IARC = Informe Anual de Rendicién de Cuentas
IFRC = Informe Final de Rendicién de Cuentas.
2 |Codigo de Entidad Cadigo de cuatro digitos que se encuentra n la pagina Web de la

Contralorla General de la Repliblica: http: A contraloria gob, pe
3 |Membre de la Entidad  |Descripcién del Nombre da la Entidad

4 |Sector Sector al gue pertenece la Entidad

——

A gue entidad debe rendir cuemias, Por gjempls el Organisma Poblico
Descentralizado "ABC" debe rendir ante el Ministeric "XYZ".  Entonces
cuando el Organismo Plklico Descentralizado llene éste campo debeard
indicar "Ministerio XYZ"

5 |Dependencia

5§ |Direccién Direccidn de la Sede Principal de la Enfidad

7 |Urhanizacian Urbanizacion de la Sede principal

8 |Distrito Distrite de la Sede Principal

9 |Provincia Provincia de la Sede Principal

10 | Departamento Cepartamento de [z Seds Principal

11 | Teléfonos Puade incluir mas de uno y el formato debe ser; Ol XXX [AAA]

Donde CL a5 codigo lacal v las "K™ el numearo gue corresponds y AR
25 gl numera de anexo correspondiente al despacha del Titular

12 |Mro de Fax timero de Fax del Despacho del Titular o de la Sede Principal
13 |Pagina Web La direccion en Internet de la Pagina Web Institucional
14 |[RuC Mimero del Registro Unico del Contribuyents

Il. SOBRE EL TITULAR
15 |Apellidos del Titular Primer y Seqgundo Apelido del Titwlar
|16 |Nombres del Titular  {Mombre(s) del Titular

17 |Cargo del Titular Senalar la denominacién del carge que ostenta como Titular de lz entidad.
¥ 18 Tipe y Nro Documento Se deberd indicar el ipe de documento de ldentidad puede ser DRI,
' |dentidad CE =Carnet de extranjeria, LE=Libreta Electoral, Cl=Carnet de ldentidad,
P&= Pasaporie v su nimers corespandients,
19 |Correo Electrdnco Puede incluir mas de un corren electrdnica.
20 [Tipe v Nro Documents | Se deberd indicar el tipo de documento can 2l cual ha sido designada
de Designacion en el cargo vy su numeracian correspondiente.
21 |Fecha Documento Fecha del Documento de Designacion en el cargo.

de Designacion
22 |Tipo v Nro Documento |S€ debera indicar 21 Tipo de docurnento y su NUMeracion correspondients

de Térming can el cual 52 ha dado por culminada su periodo de gestian,

23 \Fecha Doc, Térming  (Fecha del Documents con el cual se ha dado por culminade su periode

de gestidn
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 2

DOCUMENTOS DE GESTION
It

QObjetivo del formato:

Identificar cuales son los documentas de gestidn actuzlizaliBe Ban T

gue cuanta 13 entidad y gue segdn la normativa aplicable debe tener.

Areas Involucradas ©

Entre las dreas que pueden apayar 2 13 elaboracion del formato se
encuantira el area de administracion, planeamenta, programacion y
presupuesta; ola que realice sus veces, canforme a las normas de la
crganizacidn inlerns de 1z enlidad.

NOMERE DE CAMFO

DETALLE

Tiang?

indicar si la entidad cusnta con los documeanlos de gestion
enumerados en la relacidn.

Oiras

Safalar 13 denaminacion del documento de gestidn que se haya
elaborado y no se encuentra en & lisla.

Aprcbadao por (O3, RE, RM, atc)

Indlicar el instrumento legal con el cual s8 aprusba el documento de
gestion, puede ser unz Resalucidn Suprema, Resolucidn Directoral,
Decretn de Alcaldiz, elc. Indicar tados los documentos de aprobacion
que se amitieran hasla la Gllima actualizacion

Elaboragian

Senalar quien elabord el documento de gestian,

4 |Fropia

Marcar si la elaboracion del documento de geslion fue realizada por la
entidad

Oira antidad

o

Karcar i la elaboracidn del documento de gestian fue efectuada por
otro organismo al cual reporta la entidad.

G |Fecha aprobacidn

Regisirar |la fecha consignada en el documeanito de aprobacién.

-1

Mo esld aprobade ?, Comentaria

Safalar las siguientes apoiones:

s Mo se considera necesario elaborar el documento
= Se encuentra en proceso de elaboracion

» Se encuentra en tramite de aprobacion

= Bl marca legal vigente na obliga a su elaboracion
= Ctro: especificar

# |Fecha publicacitn en web

Indicar desde cuando se viene publicando el documents en el poral
wel de la entidad.

Entregado en fecha

Indicar 5 el documente de gestidn se entregsd z tiempo a Iz enlidad &

|a cual se debe reportar para su autorizacion yo caonsolidacian, | No

Contralaria General de la Repanlica) For g); el prasupuesto debe

enfregarse al MEF hasta una determinada fecha, En caso se marque
NA [ no aplicable), s& supone que &l documenta No raguiere
rezentarss a otra antidad.

10(A que entidad?

Respecte al numeral 9, indicar a que entidad se debid reportar para su
autorizacian yho conzsolidacion. segun Tabla { Direccidn Macional de
Presupueste POblico, Censucede, Municipalidad Provingial, Gobierna
Heagional, Presidencia del Concejo de Ministros, etc)

Mo, iFor qué?

Respecia al numeral @, en caso no se haya presentado el decumento
de gestidn en la fecha v se haya presenlado en un plazo menor a 20

dias uliles; zplican las siquientes opoionas
e Mo instructive: no 2e contd con al instruciive a la norma

cporfunameants para su elaboracian,

» Coordinacion de envio: demara por mala coordinacion con el envia.

* Relraso manor retrass por aoardinaciones intermas (de la enticad),
pero 52 ha subsanads al presentarse @noun plazo entre 11 v 20 dias
iiles,

e Con cbservacionss: se efectuaron observaciones an la fecha de
opresentacion (el dia que carespandial

® S0 recursos: N 52 contd Can 0§ recurscs Necesanos para su
alabargcion,

-Otros: especificar &n caso use asta opaidn.




FORMATO 3: ALINEAMIENTO DE MANDATO ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tipa cir Iafosma

[Nombre de ia entidad: _ |
wre[ JFre[ ]

[Nombre del Titular: | |

FECHA DESCRIPCION | OBJETIVO
PUBLICACION ART. ESTRATEGICD
1oy, narma, decumenta MUMERD dd mm aa [NMUMERAL/LITERAL DEL MANDAT GEMERAL PLANTEADCD GESTION

MARCT LEGAL DOCUMENTD DE




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 3 Ausiv ™
ALINEAMIENTO DE MANDATO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOSgopic -

Objetivo del formato: [ldentificar si los objstivos estratégicos de Ia entidad estan alineadas
con el mandate otergada por la norma

Ze entiende como mandato el contrato consensval por &l cual una de
las partes canfia su representacién parsenal, o 1z gestion o
desempefio de une o Mas negocios a la otra, gue lo toma a su cargo
En ese senfido el mandato es aquel gua la poblacion otorga a las
autoridades y por el cual confia su representacion personal para la
funcidn que se le pide dasempenar.

Este formats busca identificar si 13 responsabilidad a cumplir otorgada
por la poblacidn a través de un mandate, en forma de normativa, estad
siendo cumplida a fravés de los chjetivos que la organizacién o entidad
establece.

El presents formato busca identificar cudles y cugntos de los  objetves
gstratégicos estan slineados con el mandato establecida para cada
entidad

Areas Involucradas :|Entre las dreas gue puaden apovar a la elaboracian del formate se

encuentra el drea de administracién, planeamisnto, programacion y
presupuests; o la que realice sus veces, conforme a las normas de la

organizacidn interna de |a entidad,

N° | NOMBRE DE CAMPO DETALLE

Mandato: esta referido a las atribuciones asignadas a la entidad v que
justifican su operatividad. En este campo debe indicarse gl instrumento

legal {ley organica, decrete legislativo, etc) con 2l cual se le otorga &

1|Marco Legal mandata.
2[Mumers Del instrumento legal con el cual s& ke otorga el mandato,
a|Fecha de Publicacion Estd referido a la fecha de publicacién de la nerma indicada.
Especificar &l numero del articule, literal y numeral da la nerma en la
AjArt IMumeralfLiteral cual ge describe &l mandato otergado
Transcripcicn del articulo donde se describe el mandato otorgadoe por
5|Descripcidon del mandata |norma.
6| Objetivo Estratégico Sefialar el objetivo estratégice general planteado en el documento de
General planteado gastidn que se alinea con el mandato otorgado.

9 Especificar en cual de los documentos de gestion se encuenira el

7| Documents de Gestidn chjetivo estratégico que corespondsz al mandato,




FORMATO 4: ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS Y PROGRAMAS/PROYECTOS

[Mombra de la entidad:

_Z.n__.:.n__.m del Titular:

Thir e Bferme

e Jirre [ |

OBJETIVOS

| a largo plazo)

DOCUMENTO DE GESTION | PLAN OPERATIVO
O PLAN ESTRATEGICO { a carto plaze)

m;...

FUENTE

PROGRAMA f
PROYECTO

CODIGOD
SHIP

ORIGEN

GENERAL

e

[iaa

RP

TD
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INSTRUCCIOMES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 4 L

ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS ¥ PROGRAMAS/PROYECTOS T

ART

Objetive del formato:

ldentifizar el slinzamiante de log proyecios o programas con los objatives galr
plan operativa y dal plan estratégico institucional. En el caso dei Péderh’s
Lepislative, Foder Judicial y Ministerio PUBlce 5& considera los programas/

proyectos referidos 2 los aspeclos administralivos que apayan el socic
tales entidades,

ar de

Areas Involucradas :

Entre las dreas qua puedan apayar a 12 elaboracian del formate e encueatra
2| area de plansamisa

o, PrOYIAmAGEsn ¥ DFeSUUeE1s v 6l Ared que 1enga s
funciones de una ofizing de elaboracion y gestidn de proyaclos o la que
raalica sus veces, conforme 2 las normas de 1z organizacion imlerna de la
entidad.

Se trata de conocer como estan alineados dichos programas o provecios con los objetivos del plan eperative y eslas

a su wez can el plan astratégico. Por ejarmplo:

OBJETIVOS
Plan estratégico Plan Cperativa PROGRAMAS PROYECTO
Oibjetive A Objetive 1 Frograma &4
Ojetive 2 Mragrama OO
Objetive § Fragrama DD
Objetive 7 Programa &8
Objatve B Chjative 7 Programa ZZ
Objalive 12 Programa Z1

HOMBRE DE CAMPO

DETALLE

Docurmanta de Gestidn o Plan
Estratégico (mediantlargo plazo)

Consignar los objetivos de mediana o largo plaza que guian el accianar de la
entidad, 8580 a no consignades en un Documenlo de Gestidn aprobada,

2 |Plan Operativa [z corlo plaza) Consignar los ohjetivos de corta plaze que eslan relacionados can oS
abjetivos estralegicos indicados an el numeral 1.

3 |Programalproyecto Sefalar los pragramas wo proyectns que estdn planificados para ejecutarse en
cumplimiento & los objelives sefalados en las numerales 1y 2.

4 [Cadigo SNIF Incluir el codign SMIP asignado a2l programa o provecio.

ORIGEN Conocer el arigen de las iniciativas, Se planiean diferentes altemativas, de las
cuales se debe escoger la que correspenda.

& |Iniciativa Propia - 1P Lz entidad ha disedade v plandicado ojecular el proyecio en funcian & las
necesidades idanlificadas.

B |Acuerdo con la Poblacion - AF Las aclividades do 48te ipa 500 aguelas que han sido acordanas de gjaculal
con la poblacién. Es la poblacidn quien identifica la necesidad y 1z plantea a &
anfidad para gue sea resuelia @ través de un provecta, Ej los pracesos de
presupuasto participativo.

7 |Politics de Estade -PE El proyecto se ejecula en el marco de una politica de Estada planteada por 2l
Poder Ejeculive.

B |Cooperacidn Técnica -CT Proyestos desarollados en & marcs de un acusrdo de coaperacion con
difarenles entidades, donde se es beneficiario de una coaparacion Baonica de
tipo nao reembolsable o cuya contrbucian come confrapane no sea de tipo
presupuesial,

4 |Financiamiento Externa - FE Froyecios gue Son encargados o s compromete su giecucidn an el manca de
un convenio da endeudamiento externa del Estado.

10 [Descripcian General Dascripoion mas ampha de |2 cpoidn marcada. £ presupuesla padisipalive
2005

FUENTE identificar la principzl fents de financiamiento de los proyectos indicados,

11 |Tesoro Publica -TP Cuando los provectos se gjecutan con fondos del Tescro Plblize.

12 [Recursos Propios - RP Cuando los proyectos se gecutan con fondos percibidos o recaudados por ba

’ misma entidad.

13 |Endeudamiento Poblico - EF Cuzndo los proyecios se gjecutan en &l marco de un financiamients externc u
aperacion de deuda.

14 | Transferencias y Donaciones -TD Cuando los provecios se giecutan gon fondos financieres ne reembolsables

provenienies de agencias infernacionales de desarrolie, gobiemos,
inslifuciones y arganismos intermacionales, asi coma afras personas nalurales
o juridicas domicilizdas ¢ noen el pais. Se considerg las  transferencizs
provenienies  de enbdades piblices y privadas sin exigencia de
contrapresiacion slguna.
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IMSTRUCCIOMES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 5
ALINEAMIENTO DE ACTIVIDADES

Objetivo del formato:|Oixener informacién de céme laz enfidades estan alinsandn ks activudades s Bhisgyes. T

del Flan Opeialieg gio Plan Estralégicn. Corsideras sola las actividades con relevancia para

ol cumplimionta de oz objelives esratdgicos de la entidad; asmismao, las aslividades

MEnConacas &n 598 pUNto No 507 125 actvidades de los provectas, Bs de indicar que en al
casa del Peder Legislative, Poder Jugiag! y Ministeno Fiolico se considera s activdades

referidas aios aspecios administratives que apayan el acconar de tales entidades

Aroas Involucradas :'E_ntrcl las &ress que pueten apoyar ala claboracian del formato se encuentra of arca de
aneamionto, programacion y presupsesio y el drea que tanga las fundones de una aficing
e atencicn y desarrolla de aclividedes ¢ la que realice sus vecss, conforme a las normas
i o arganizaein inlema de ks enlidad.

S busca conccer come estan alineadas dichas actvidades con los ohjstivas el plan cperative v é5tos 2 su vez con ef plan
eciratégios. For ejemplo;

Objotivas Programa §
Plan estratbgico Flan Oparativo Proyocio
Cbjetive 4 Crbjetivo 3 Actividac A1

Crbjediva 4 idad G2
Actividad D
Cbjetivo F
Dbpeslve B Objative O Aclividad 24
Dbjetive 12 Achividad M1
N° HOMEBRE DE CAMPOD DETALLE
Gocumenta de Geslidn o Flan Consignar o8 objetivos de mediano o targe plaze que guian al accionar de e enlidad, eslén
1|Estrattgion fa medianollago plazo) 0 na consignacas enun Documento de Geslidn aprobada.
Consignar ios objasives de corta plazo que eskan relaconadns con les obeleos estralégicos
2|Plan Qperativs (a cono plaza) indicados en el numeral 1 del farmato 4.

La actividad esta refenda al conjunio de tareas necesanas para mantener 4o fo
permanensts y corfinua la operalividad de la accon de |s entidad; asimismo, representa b
produccién do Dienes y sendcing que la entidad leva 3 cabe de acusdo 3 sus atribudiones
denlr de los procesos y tecnologias asostumbrados,

2l Dencminacién da la Aclividad Mencionar que aclvidades eslan planiticadas para gjecutarse pars ef cumpSmiento de los

objetives dol plan cperativa gie plan estratégeo, Deben escnbirse las aciividades de
manera agregada, no al detalle o la programacicn de s m s, Par gjempla; La CGR
fiene que realizar como ackvidades: “Acciones de contrel” y adamas las puede desagrengar
&n “Acciones de conirol on 1o siudad de Loy asdones de contre! e 2 cluded de Tacna, ol
Lo gque debe refleiar en aste campa s |3 &
detalle cle 2 misma,

ORIGEN Coaocer el ongen de las iniciativas. Se plantean diferentes allernativas, do las cuales se
debe escoger  que corespanda,

dac agregada de “Acciones de confred, no el

L& entidad ha gisefado y planFicado sjecutar @l proyecto an funcién s las necesidades
#leicialiva Propia - 17 idontificadas

Las aclividades de &ste lipo son aquellas que han side acordacos de ejecular con la
posiacén. Es la pobiacien quien identifica la necesidad y la planies ala enticed para que

sl feunrds son la Pemladsn - AF sea resuena a lravés de una actividad. Ef: log procesos de presupuesto participativa
La nctividad e ejecuta en & marco de vna peliica de Estado planteada por & Poder
GlPalifica de Estado -PE Efrcutive.

Actividades desarrclladas en el marce da un acuerdo de cocperacion con diferenles
enbdades, donde 82 es beneficano de una soapere

sécnica de tipo no reambeolsatie o
7 |Conpsracidn Técnica -CT cuya contribucicn como contrapane no sea de tipo presupuestal.
A clividades qua 200 encargacss o se compromels su ejgcucidn en & Marco de un convenic

g|Firansiomieric Exieng - FE de endeudamienta exema del Estada,
§|Descrigoion de la Adtividad Cescripcian mas amplia de la opodn marcada
| FUENTE ldentificar la principa’ fuente de financiamicnta de las actividades indicagos.
10| Tesars Poblica -TF Cuande las aclividades se ejecutan con fondes del Tesore Publico,
Zusndo las aclividades 5o ejecutan con fondos peroibidos o recaudados por L misma
11|Recurses Pregos - RP enlidad.
Guando las achvidades se ejecutan en el marca de un Anansamients externs U operacicon
12|Endeudamisnie PO e deada,

Cuandalas sctivdades g2 ejecutan con fordos financierss no reembolsables provenientes
de agencins inlermacionales de desarolle, got@emos,
interramonales; 2si como oras persenas naturales o juridicas domiciliadas o no en & pais.
Se considera las ransforensias proverisnies de enfidades pldblicas ¢ arivadas sin exigoncia

Transferencias y Donaciones -TD de contrapeslaotn alguns.

JSOnes y erganismos

22
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LEMmNCo Que es Copla nel el ongimal

iquitos, ,_I_{L W‘

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 6§ -

@_de& 200,

MATRIZ DE EVALUACION DE PROGRAMAS ¥IO PROYECTOS
ARTL

Ohjetive dal formato!

Caterminar s rsdilades obierdos 2 la elecusion 54 las prayesios @ k fechs reponads 6o o |n|’cr|‘|f,d'_ 3
Aendicien de Cusntas - 1R para tal efecla se utilizasd  infarmacion da la Matriz Marco Loc
ProgramaProyacte. Inclui lodes 108 provacios o programas. En el sase del Poder Legis
Wisigterio Piblico se censidera fas peegramasproyentias rafaridng a s aspactos adn
el acciznar de lales erlid:

Areas Involucradas :

NOMBRE DE CAMP!

alet
Entra |2z Areas cue pueden apayar & |2 elabarac én del formala se ereouenlia el £7ea de pl
PiOErMSCEN ¥ SrESUPLESS, ¢l A7a que tenga s JUngonas a une oficng de disedo y eecucdn dn
propeclas. la oficng de cropectos 08 nvarsion, ademas de agielles que b

poursos ¢ lunsionss o8
#jgcucGn de proyaclas o la qun 5, confarmee a las normas de ks Ofpanizacion interma de la
[

DETALLE

PROGHAMA

Colocar 13 dereminacizn dol programa al cual petensce al propacts. En el caso dalas o

|espucificar el rombre dal cerve o pros ucciin al gue Coespends B proyesla.
faal

FROVECTO Celocarla derermnazitn compls ac10 L3l oomn B ancuenta regislrads en al SMIP
COMIGD SHIF Inedicar el codga SNIF, con al cuﬂl g wl proyacio
MODALIDAD DE EJECUCION  |Gonmar =i ol preyecls s2 gecuts Dajo 1as sigui opriores.
Conteata Lizilacion Piblcs, Ceneurso Fiklicn, Adudicacién Drecta Piblos, Aduteacidn Directs Salactus y

[Meror Suaniia

ek istrsaciin Diecla, 5 la anlidad ajenuta al proyeco cen £08 PROPIDS MEILTEDS ma
Encarge: sila e ecucidn de prayects se etesrga 2 eba anlidad poblica

Ot expeciicar

ales ¥ herancs

MCDaLIDADES EZPECIALE

Safalas 5 al prowecto so ejesots DEG 85 sigeenlas cacanes,
Subasta inversa

Genveria Maroo de Precios

Compras Corporatuas Diligatorias

Compras Cerporalaas Fasuliativas

Frocesa da Salaccdn Abravioda - PSA

DISTRTO

Indicar 3 facalidad donde esta uhicama @l proyecis

Consignar 8! gairie donde se ubies el proyecle

PROWINGLYA

Calocar &l rambre de 1 provingia fanca se & eouin ol proypects

REGION

Senlar al nombm do la rogan dovde s sjeculd & proyecls

INICIC: DE LA FECHA

Se colocard la fecha en 1z cusl se tane planficado empezs: ke eaberacion el eyl

PLANIFICALE
FIM FECHA PLANIFICATA, [Ba cokseard 3 lecha an 6 cual 5o finne programaga |3 culninacon del proyels.
INICIG FECHS EJECUTADS 52 eolocard la frcha an la cual empesd ealimee (8 aecusisn gol provecto.

il

FIM FECHA EJECUTADA

REFERIDO AL FIN S registrard el ndcador, mela y iseunesd
FIN i

Qn =pkszard 58 fecha an la cual 28 lermnd |a ajecucidn del prayacta, rncaso de no haber lenmnado 13

ecugiin sa colocard 1 focha lanlaiva de fn ris wjerucion,

1a fecha

EIin de un proyacio &5 Una tascripoan dr l sal _iun i problemas de rvel supenios & imgenansia nacenal,
soctoial o regioral gue se b disgrosticato. E]In representa un chiative de dasamols que generalmente
Dbudese 2 urt nivel Bslralégico (politizes 08 desanciing. a5 deer, mydn o esteblecer 8 conlexia en el cual el
provecto encaja, y gescibe el impacta a larga slaza, al cua o sroypecls, e esperd, conhiburd, Ejrmpke
disminucicn de la tasa de morbdided en el distio de San Josd,

o

HMDICADOR

Ex ol insirunento gue mide de manera cuanliatva Ins awan
2l indizador y muesira el benefida de la ejecocitns del seoyeslo. Agui se mostraran ind.oadores que nos
rafiajen el fis dline del pregecio, major dicho indicadores que rafajan ol impacla del propecto. En 951e camea
solo g8 eolecard el indicagern, 85 decir la farma da ciicda o St definida.

Eff AR un progacss s mplenestacitn de Brigadas £a $aiud, i nNdiseor pana sanar s el proyecto resulio
teneficioss o no para B Sistrio, as 1 fasa de marbilisad di o

dol progacts. G6 CarnEgna 18 1rmUla g deine

META

[fqualio gue SE BSPEIE CONSBEUI PA73 KOTaT 196 ObyEives del proyacta total, axorosado e rdm encs y 5
wridad (XX m, WTv alc ). Fipara vl casa anlerior la mats s disminoeciéa en & punlos parcenluakes us
fe dospuds da falizer ol proveclo

17 |RESULTADC A LA FECHA
REFERIOO AL PROPOSITS
18 |PROPOSITS

Es al valer caldads, lal coma b oca alindicadr ol fechs que g8 repanta an el AL

S regisiran of coslo eslimads, indizsdon, mets, resutado 5 1a facha, eosta a la fo SN0

El progdets deserie ol Slecto Dracte 2Ue 58 B500ra, 65 decir el cambio gque e gererss an el programa o
|preyecls, & parti de hater Ullizade 'os comporantas Ex of carnbac gue lemantand @l proyecio Cjempk
Mejerar el aconss 2 kos servicios de salud de |8 poblacian el 2istrio.

19 |COETO EN NUEVDS SOLES El coslo eslimads 1oal del prosésie &0 8l oroyesto

20 (IMCICADCR Los Indicadores dn propdsto muesiran los efectos o canbics qua ganaran ln elabarssitn del proyedto, son
ndicadoes gua miden e impacta al larmine” (s aiesusien dal preyeci
Ej respects al proyeclo 8r wigasas o 3 wlicader e propdshe soria, el incremento del ndm ero de

dul distile gue alirman lener meyss 1acilidad ca acceso a los sardicics de salus

27 [META [(Aigualin qun S bsprrs consegul para KOrer 8 propasils, RRprERNn an NNTercs y su wided (UK m, Y TR,
|l
£ el increments gl 20% (dal nimer de personas del sl que it an laner mayseas faclidedas o
ALCESD A 105 S iy de salus

| 22 [RESULTADD A LA FECHA Fr & valo caloulado coma 1o eatabinas B ndcadar o b fecha cus 52 epore en 8 IRG. Debe Gstar en ias

MismM &5 unades e la meta.

D510 A LA FECHA

[Consgnier cual ha sizs 2l costo dal propbsita an que sa ha acurtido, exerasads e e soles.

i

AUBHCE

T progeroion e 5a viene Ingrarda del pregduite 200 1 sjecucin del provecto. asta daza on poreen




REFERIDO A COMPONENTES

Sa regisirard &l goslo eslmaza, ingicader. mela, resutade a la fecha, costo @ b lecha v avince.

25 [COMPOMEMTES

Es agualls cus 85 oroduc<ao aspeciicamants pera iearar el proposila (obres, estumios. s "W‘:RB:TI Foal

i e i s
y vapatilacan, ale ), 560 s produslas que 54 realizarin para haces ol proyects. Cada uns B 105 oom
et proyects fione gue 5o NECEERTA par kgree o propdsio, @8 EeNeTE sunanon gug S 105 1,

ks
55 prathucen adecsaddmerte, s logrard ol propisfo. Sjeacio AmplESEn 46 i clte da servitios <8 381
en las zonas mads pobres del distrita,

e |

%
o F

|GOETO EN NUEVOS SOLES

Sefalar el coste estimade Sl provesio a nivel de cads companentas. Eloosio Lota! da lodes 103 Sompanonies
daberie ser igaal al coste esiimado lotal corsgnads pars 8l on s dal proyeslo

INDICAGORES

e codooaran indicasonas de Hodnens o de cameanentss cal proveco.
Ep : edmiers da getatlecimianios D brigada de sglud

META

[ 20 |COSTO A LA FECHA

RESULTADG & LA FECHA

Aepsalkr cue sa esgers conse

oxpresiad an noeres y eu unided 0002 Y T 6

s g dograe ks obyetvos da Sos compdaantas. Los ceenpanantes dal oroyes
L E o des 2alud

: dog |7) esteiocimisntes da bri

E5 ol

far caloulsca eomo ks establece ¢ indicador 2 1a fochis gue 6 fapora en el IRD Desa estar €0 132
mismas uridades sefalidas en lamets

| AVANLCE

Ex la progaicida gue 58 vans logrands de hos companantes, asté dado an percentajos

REFERIOO A LAS ACTIVIDADES

niaes
S regiatars el coste asimars, costn i la fecha y Svanca,

[ACTrIDRDES

5o s pAUAs ¢ Accinaes que i

lizan para levar a caba 08 CRponantos ¢ Fphca & utilizacitn de
raurses Ejampls Impemaniacan de ires togecas o salud en e dainla; cperecitn 53 s brigadas de salus
por tras afas

Safigiar cual he side el cosle 99 cAZa companerte Considersdn, Borenas en Mueves sale _

COSTOEN NUEWDS SOLES

Las aclividades s casglosards por c808 Companerie del proyecn yse consinard el costo eslimace o s
astvdad S inchye ol cosla de la eleborackn del provecis y su teenen

COST0 A LA FECHA

Senalar cual ha sido ol costo g 8% achvkades, exresatas an nueves soles & a facha que £e sapataen =
IRG,

35 [AVANCE

i s en pereaniajes

E& 13 proporridn gua se viens legrends de lus adlvizadss

SITUACION ACTUAL PROYECTO

El estado, chsarvasionas y resemerdacionss sg cugsan reg a vivel de gomporernls yio aciizad

34

TADC

2 I silumgidn oo b cual 28 encuanira ol prémsctn bl mamests g4 @ raalizoiin del IRC. ASE campo sa anne
e marcar una opodn parg Plaza y ot cars Cosios

Flaza:

 Conzhuidn: ¢l BrOyecio 58 GonaKera [EMmningso

En aimcucitn &f rovesin sevierd desarrsiarsa.

Suspendide Se esld asprmnde ung mest cpoiurdad para cantirzan &l proveclo, puede sr par un elects

[natural el carkio def entorn, eig, S0 el provecte se sugoerde por mibs el B rnesEs posd @ eordicdn de "En
eyalacion’

En pvak@acidn sn deines st sushan desfavoraties, dstas
s ova N PE0S SRR DU SETIND SANUT

[Fiptraso Leve: B caso ol prayecia lang ralrase metar a 5% & o programadas en &l lampa

|[Feotiaso mpderads: en easc s haya ralrasado mas de % pers menas de 155 o2 b pregramadic,

Relrasage: cuandn el retreso as mayer al 15% det flamps programads

Coels

A Cosln; Guankio &l GresUpHRASta CjesUlEtE BETR AN Un rangs g8+ 5%

Coaln maedio: cugtdn al presusaesls gecutadn s dentra § ¢ 10%

ohre costs: wuando Al presusuests 8298 pos ok %

ron prpacifics 40 Caso use g5l 900 4N pan cosle o olarEs,

s aelive un rieags para 8l proyecn o ks cen

37 |OBSERVACIONES £ 1 posible axplicacion basada an la prroescin sincipalmente [de un juizio saxpera) soire 8l Bsiaca el
proveclo. Aundgue 509 basads e ung percepaite se resuiers un ciero nivel di evidenca pard justiigar las
| shgarvaciores. Endra s gue g8 het ipfizads 5o tienen

Recwraos insifitientes: 0 56 bradunen los Recursos sUNDAnIns que estaban presupues S,
Recursns no pparluns: SSIGIAKBR ot resurses Nk 56 realize en los plazss acondases ¥ EEanicTs

- Personal prmooal no clenta con las competencias sdecusdas para el proyesta

. Alts Rotackn: mucho cambio dr persansl dedicads & proyecto

- Capacilacion, Frograma de capacilacion (s s hubs) na asenda a & necesidad del propecss

et f 28 logre ol compromise degde 8l iNih COMD L 5 RooerEr

- Fobre decurnentacién: ma hay uni adecuada decumantasian dol proyecls ¥ retanan falos en gacuoin

- Mala gestitn: pi msponsable gel proyese no tiene [R5 capacidades para gestionwla

- Qlred: espacHicar on oo use 8518 0poin

[ 32 [RECOMENDWCIONES Es la accién sugends & lamar para Iralar el estade de stuation a0 @

enzuetira Las
11 pUBDAN 5B

1 el prowecio SKUe Bn marchi

- Cenlinuar cen camzie: Com

ar can ol proyecin pere se requiene aprebar hicer camboas. on el alcance,
GOS0 @ tiemzos,

- Hazer uma evaliacion. cortinuas can el proyect il 0 ung evEuatian sobre s ejacucidn

- Gempandal v @valugr ©ara drieominar @ conty or 0 Cierre el proyacto

- Dataner o groyeclo: datoner el prayecto y hazer el ciese adivnish alsg

- (tros mspecicar oo Caso use ests puciin

preair hi

F
T e
LS
R

oL

-
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INSTRUCCIONES PARA EL LLEKADG DEL FORMATO
F7: RESULTADOS DE ACTIVIDADES

[#i8]0]
Yt

LEMHICOHLR £5
lquiias. fﬁ“
;

Onjeiiva del formata:

Diedrmminar |08 resuiados Sotanisos de las aclividades eecatadns ada
Rendicidn de Cuanlas -IRG En el case del Poder La

consicora las aclvdactes releidas 8 10k a5pacing AdmIREIraens que apoyan o
arizadns

rar die lains

Areas Invelucradas |

Ervra a3 &raas que paden apoyar a la elabomacidn dal formate se ansuentea el dree de plarmamienin,
PrGgrETRGAN ¥ HEsUR ol Araa que Senga s fnciordes o uns oicing 9e EENLCIINE ¢ EEcuiin 28
erovecios, 19 ofcira de provecios de incersioer adamds de S5uetag que 1809an MowrEsd ¢ funclones de
jesucitn 4o provecios @ 18 e realice sus waeas, conforme @ kes notmas de @ organizasiin imemna ta la
mnlidad

MOMBRE DE CAMPO DETALLE
La acuvidad asta refanda al coajunis oo tare CRacias para Aantanes Je Torme permarante y
cOrinUE 18 0peraliviziad a8 la Ancdn or A ontizad, asimismo, representa la producsdn O Banes ¥
SEAGCIoE qua 13 anlidad lava a cano on nouerdn o gus alribaciones deatrs 08 103 procasas v lecnol
acoslumbrades. Consigerar las achwdanos mads relevanies pas el cumalinmanto 9 105 abgnlidas
inslitucionalas, como se manciona en gl Fomalo S Alineamients g2 Aclividades. 52 daban inchdr ag
aclidares Mmenconadas an dichn farmaka de maaena agregada, o ooal es definda par la enbdsd,
Asimismo, anel case de las wniversdanas indicar el noomare del Sentrs 98 SrOMICHIRT Al qUIR Soerespance
1 |Aeevidad |5 ashwdag
Tipa Seftalar @l pagen de la activaad o
2 |Planificaza [Sefalas i fe fralg 4a ung activdas conmamplada an 1 plaaificacian fermulada por 1 anigad ]
3 |Requenda por tarceros [Cumnca hi sid resallado de o peddo sohsilug 96 105 cusadanas &l saciadid civil 3
o \Eecna Inicio Fecha n la Cus comenzd 18 aclivigad.
5 |feeha fin Freahia #n la cual larmind 1a aciividad.
[Aquillo qua & BLpars CONSENUIN pRTA I05RAr Ins pajalive: dof proyects & S2lividsd, £8 9as0nbe Sraun
Matas rdmers

Urigad da la maia

£; o, TM, K infenme, s,

Costo hupvos Soios

walar esimads on nuevos sales de o gue coeska ls reatzacdn de g azhedad

wilen =1 [a

Resulladd & 13 Facna

=5 Al valor (oo el dil resullado gué £4 N8 0DteNI0 3 15 kchs Se pabemodn dol [RS

o

Cosls & la Facha

walar n neawas solas cal costo real de 2 activizad & la Techa

£513 siuacdn on

= enzuenln |3 actvidad @ mamants de 8 realizacian ded RO oske camps e
tinne qua marcan uea apeion para Plaze y olra pera Costa

Flaza:

Cpachuida: aclividad s& congiders BrminaTa,

En ajesuada; actvidad s vicra desarrolanda,
Suspendida Se @318 SLparanda und mEe|ar eparunidad para aenlinuar i wolividad | pueds sar peoun
leclo nEtiral, gl camain del mesoenn, ele Sl activicad & 2Usgensa por MAS oa & Meses pasa a
condicidn de "En daluacd

Er evalluagibng an caAsa Sk acliva un nesgo picd |2 aclividad, ¢ 185 condiconas se vunhan dosfvialias
Aslag se evEkan para $ANer U Caming segur
Solrosn Lgve, e c2s0 18 A2liddad 1BN08 L1 relfesn mennr a 5% de o programao e @l iemps

Aglraso modoraga; o0 ceso 5@ haya rerasado mas de 53 mers menas da 145 de o pragramads.
Farrazany cuands el retasn ps mayor ol 15% del lemps pregramado,

Costa:

A goslo; cwanda @l presopueslo 8pesuiedn a5la ena range dr +L 5%

Cmston m cuanids el presupsaste sjeculado asla arra Sy 10%

Sobra GoEln: CUAnda Bl prosupiesia st por sokre el 105,

41 |Esfage Crirps: espeailicar e 5o Ugd 513 opsidn para casta a glazo
Es5 la prsitla axplansdn basacs en la percapsdn pracpaimaents (de un ao exedls) acbre @ aslaga de
la aclividad. Sunoue SEA BAsAdD e un ejercicio de perospedn S8 aouane un oara mival de eadeadia
para justhear o abservazionss. Enire fas que sa han bpificado se
2geursns insufici o se WANZAren 05 resursss sultinries
FacuUrsns no opodunos asigracidn de mearses i se realizd en os plazss aEnrdades yooomeanidos,
Parserial persenal ne liena las sompalancins adesuades para b realizacitn da la activigad
Alla Ratacian: mushs cambin da perspaal en @ enlidad o dedicads 2 1a aclivaad
Canacilacitn: pragrama de capacitacion (8 k tobe) no aeerde & Ik necesiznd de o achyicad 2 ez
[afeA] 0 50 lagid el comprormiso Jedda al iNGEo S Ara 58 asparar
Fabre documentacdn: aa hay una adecuadas taoumentacidn del £a3analo 38 13 aclivigad ¥ 56 rikeran
fallzs en la ejpcusion
Mila gestidn: &l reeponsable S8 1A acindan pa tinne las campatan rars geslionarlo

| thmervaciones Cirpe: aspesificar 8n caso use asta apolen

Racomandacicnos

£4 la accsdn sugnrida a lamar pars ralar el estedo de sioasido en la coal se eacuanira, o consigera as
rocomendaciznes siquienles

(Conlingar la achvidad Sigue e marcha,
Cenlinuar can cambio canlinuar can la axl
Mazos o la forma de realizar la entidas.

i | cariing, Sonl

adasd pors se mgueare apraba cambeas lales oomo, GaEkdE,

&7 Lo A actvidad pero i aci

15 unE evaluacion soue B

Suspendar y avaluar pars detnminis ia canling Acihn o HETe g8 18 sclivides

Clolenar |8 aMivas detanar 14 IR ¥ replantaar i abielivos v rmelas

1QIr_r.\.§' aspecilicar o S350 use 2518 Gl
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 8
MOVIMIENTO DE PERSOMNAL

QOhjetive |E! formato de movimiento de personal busca registrar el historial de fas
pErSOnas que estdn laborando en las entidades durante ef periodo de
medicidn del IRC.

Aleance|Incluye la informacion de todo el Fliego ywo Sector

Areas Involucradas|Entre las dreas que pueden apoyar 4 la elaboracion dal formato se
encuentrz el drea de administracion, presupueste, conlabilidad.
tesoraria o la que realice sus veces, conforme & las normas de s
organizacian interna de la entidad.

—

Tipa de documento y El tipo documento puade ser (DM, LE, CE= Carnet de Extranjeria, Cl=
Nro de documenta de |Carnet de |dentidad | y el Namero del Documento de |dentidac

Identidad

72 |Nombras Nombres del Funcionaric

3 |Apellidos Primer Apelido v Segundo Apellido del Funcionario,

4 [Cargo Si cumple un cargo del MOF indicar cual es el que tiane, si es por
encargatura del carge, mencionar ia encargatura; o en odo Caso ia
funcién gue esta cumpliendo (si san SNP. o contratos PNUD par
ejsmplo Asesores, Especialista, eto )

|Area Area o Unidad Organica donde prestan sus senvicios,
'|Fecha de Ingreso Fecha de ingrese a la nstitucion. Si son por contratos deban indicar la
fecha dal primer contrata firmado, no las adendas.
Fecha de Salida Fecha en la cual dicho persenal dejt de prestar los senvicios. o la facha
de término de su contrato.
Causa por la cual se incorpora o deja la entidad
- Finalizacién del contrato
- Cese
- Mutue acuerdo
8 |Razan de Ingreso o - Convocatoria
Salida - Especialista
- Reemplazo por salida de un funcicnario
- Renuncia

- Falta grave
- Otros | Indicar detalladamenta)

Praceso por &l cual han ingresado, caben las siguientes oosibilidades:
- Concurso piblico

Conourso privado

Concurso plblico tercenzado

De conflanza

Farma de Ingresa - Otra [ Indicar el tipo)
MNombrado

- BMP

- Sarvicios Fersonalisimos
- FAG

- PNLID

Modalidad de Contrate | - Otra { Indicar

Indicar & tiene numero de Cuadro de Asignaciaon de Fersonat.

1 Tiene CAP? (51 NG

CONSIDERACIONES ADICIONALES
Salo se IIena el Formaua para el personal que se ha contratado (nuevas) o se ha retirado (renuncia,

B Tt L P N e



FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9A: TECHOLOGIAS DE INFORMACION

Mombre de la entidad:
Mombre del Titukar:

SOBRE INVENTARIO

Tipo A ok

1are [ JrReEETE |

FELHA WALORIZACION

dia| mes |afie Salas

Uitima fecha de inventario de equipos tecnolégicos y valorizacion

Ultima fecha de adquisicien de compra de equipos de computoy
walorizacian

A ltima fecha de adquisicion de squipos de comunicaciones ¥

{ualc}rizacic’in

SOBRE GESTION

Sl | WD

Tiene sistema de archiva para la documentacian def drea de sistemas

| Tienen mas del 50% de los programas fuentes de sus aplicaciones

Tiznan meanos del 50% de |a docurmentacisn dsl area

Respeclo a la elaborzcian del Plan Estratégico de Tecnclogias de
Infarmacién. Marcar Iz apeion correspondiente {ver instructiva):

i o] o[ ]

Tizne Plan Operativo da TIC

La evaluacion del Plan Cpsrative de TIC ha sida registrado en el
avlicative web de la OMGEL

SOBRE INTERCONEXION

Rpta = "Bl",
desde cuando

Sl | MO dis [mes ano

Tienan pagina Web

Erindan servicios de Internat a log usuarnos exlgmos

Tienen infranet en su organizagion

Cuenian con SIGA

Cuentan con un médulo de persoenal

Tiznen SIAF

SOBRE OPERACION

£

o, de su personal gue fiens acceso a compuiadora (redondee al 5%)

% de su parsonal gue tiene acceso a teléfonas (redondes al 5%)

% de computadaras de menos de 2 afios

% de computaderas de menos de 3 afes

% de computaderas de mas de 4 afics

Del total de PC. % en estado operativo iredondee al 5%)

SOBRE USUARIOS (No incluir personal de sistemas)

ALTO

MEDIZ | BAJO

22

Hivel de manejo de tecnclogla de informacidn de su personal

23

Nivel de manajo de Programas de oficing [wa rd, sxcel, etc.}

24

Mivel de conocimignto de la Internet

Z5

Nivel de integracién de sus sistlemas

26

Mivel de uso de la Intranet

27

Tizre programas informalicos propios que contandan I infarmacion

zolicilada en los formatos de la presents Directiva. Espacifique.




Certifico que es cop

lguitos, . 1 i 2 EEF{
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADD DEL FORMATD 84 e e i

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

———————
ARTUF
Ojetive Tener una (dea general ecme estd 21 maneja y £ pargue ecnoldgics de 2i3lemas ds
infermasion en las entdados. Goliic:
Abreviaturas TIC, D Tecnelagia de Informidlbcs y Comunicadiongs

OMGEl @ Oficing Macional de Gobieme Electrdnice & Infermatica.
Grganc dependients de Secretsra Gastidn Pozica de POAM.

F1GA o Sistema Integrado de Gestion Adminisirativa

SIAF . Sislema Integrada de Admi cian Financiena

Araas Involucradas Entre las dreas que pueden apoyar 2 la elaboracicn del lfarmatn se encoenla 2 drea de
sistemas do informacion o e gue realics sus veces, conforme 8 128 normas de la
organizacicn intarma de ta enlidad,

10 [ Ivventaric Indizar la ditima fecha de inventens fisice de eguipos fecnaldgicos ¢ su walor en libeog,
incluye dnicamente: computadaras] PG, Lap Tops), impresoras ¥ scanners de ioda la
Enlidad,
-2 Adguisisdn equipos de Indizar Ia Giima fecha de adquisicicn de compra de equipcs de computo ¥ manto.
COMBUI
3| Adouisicon de equipes de Indizar la dilirma fecha de adquisicicn de equipas de comuenicasiones y menta.
comunicaciones
4 | Sistama de Anchivo fndizer sita Entidad tene Stema de Archivo para manejar la documeniacion del frea do
7 sisternas, es decl, un programsa informéten disenade para manejar o documensacion de
gestian del &res.
+& |Programses Fuentss tndicar sila entidad tiene més dal 505 de o8 programas fusnies o codigos fusntes de sus
T programas informaticos.
5 | Dacumentacion Indizar si s fiznen menos del 50% de la documentscion téonica de los programas
Informé&ticas v de sus equipos Informdbices
Elagir @nire [as Siguisnies oooiones
4] 1. Conzidara necesana su elaboracion y actualmenie cuenta con €lehe dacumenta
TiPlan Estratégico 2. Cansidera necesaria su slaboracién pere astualments no cuenia con dicho documants
3. Mo considara nacesaria sU elasoracion ¥ por taNto no cuents con dicho docu mento
Plan Cperativa Indizar aifa enlidad ba elaberado o Flan Operafive de TI0.

28 Evaluacian del Plan Operative |Sefalar si el contenida del Plan Operativo de TIC; a5i como, su respectiva evaluacién ha
sido registrade on el aplicatvo infermatico de la CHGE]

10| Pagira Wiaks Indicar sifa enlidad cusnla eon una paging Wek p.‘upiu,
'11"|Internet Usuarios Extemos Indizar si La entidad brinda scceso yio sendicios Web & usuarics exdenos de 12 entidad.
A2 |Intranet Inicer si la entidad cuents con una intranet orogla. |
Indicar si la antidad cuents con un programa infarmaticn dedicada al manejo de programsas
SIGA informaticas de administracion [ Lagisticn, Almacen, Presupuesic, eie.), as deoir, 51GA
Siatema Perzanal La enlidad cuenta con un Jislema de Personal, &5 decir, un pregrama infarmatico dedicado
b 2l gesticn de su personal gue no sea plasillas
15:3IAF Indicar si la antidad cuenta con acceso &l sistema SIAF del MEF

Indicar el poreentaje del perscnal e su enfidad que fiene aceesn a compuiadarn (redendee

: % Acceso Camputadara al 5%, a5 decir. caloule &l ndmers 10tal de computadoras cpasativas entre &l numern de
total de personas.
% Aneesa Teléfano Indique ¢ parcentaje de su perzonal que fiene accesc a 1eléfonas (redendes &l 5%, o5
decic, caloule: nimers de anexos telefdnicos antre el nimero total de personas.
- |% PC menas de 2 afios Irdique of porcentaje de computadoras de menos de 2 aftos de adguirdas pes 2 entidad.
% P menos de 3 afios Indique of porcentaje de compuiaderas de menos de 5 afas de adouinidas por la entdad.
% PC mas de 4 afes Indique ¢l porcentaie de compuiadoras de més de 4 afos de adquindas poar la entidad.
21'1% PO Operstives ‘ndigue el parcenizje de PO operalivas, &x decir, divida: el nimere isial de compuladoras

cperalivas entre el nimere lela) de computadoras en bz entided (redondes a! 5%




oersonal

22 [Mivel e mancia de T1 de su

Alta

Medla

AR 1-L,

El parzonai conace y maneja
gan buen nivel softwarne de
eficing {Word, Excel, et
ademas de lntemel y comed
electrénico y estan al fanto de
los Avances ¥ s versionss de
software o programas de
diferentes uses. So caloula en
mas de S0% el nimers de
peraonas fienen estas

habixdades v concamiantos

Enfre &1 30y 50% de las
persanas sole usan 2l
software de la oficing v
saben entrar &ls red dola
oficing sin problemas, No
consulan a rmenuda con
senvicio o saporls Bonico,

Menos del 30% dedla ofigy
CONOCE Y vEa@ b rarara
hasica ol software de

i

. ademas de saber
interasiuar a aves de la
rod, resuiren mushe a)

sericio o Sepone BBonico

Mivel de manejo de

Infernel

23 |Programas de ofizing Alta Medio Bajo
(WWord, Ewcel, g1c) ‘_‘
Pusds generar dosumentos con Elabora documentos con S0 usa los softwars de
formatas y usar masres en o formaios, na sonace el s cficing como para eseribic
difererdes programas, ademas de macres, elabara pawer docurnentos, pocs manes
puede interactuar con oiro paint con estos, perm no de formasa en documentos ¥
sitware o programas {por concee 8l uso 08 efectas. mangja do manera aslada
ejemple "merge’} para colacar Se desenvuelve 300 5in 03 programas, noe pusde
Infermacion en los cocumenios necasidas de estar crszar informacidn entre
que trabajz. Elabos consultado de manesa docurnentos. Reguien:
preserfaciones en paint con continua, Un range de 30 4 sigmpre de asesoria y no
etectos. El porcentaje osbmada TEU% lienen estos niveles puede alabora?
de porsanas de &sle nivel es de presentacionss con efeios
75%. Mz del 75% del persanal
tignen un nivel cama el
descritn
24 [Nivel de conacimienta de |a Alte Medio Bajo

Ademéas del conosimicnta del
nivel medn, conoce el usa de
{oras, paginas Web de it

Usa el cormes eleclineo
adjuntanso documentas ¥

(zome almace namiente, envio
da archivos), ssle grupo o

sabe usar nlamel

can b

deres jacogle,
yahoa, par gjgmplo) para

Sclo usa el correc
cloctranico, no conoce
come adjsntar dosumentos

y sugle padir azesoria. 3
mas del 25% se encucnira

siztemnas

P de al 50% del persanal ubicar informacian. En esle en este nived entances son
rrivesl S8 encuentran del e tipelogia baja.
25 al 50% det personal
25 |Nivel de integracian de sus Alto Medio Bajo

La red que poseen esti integrada
B0 Mas ool GO o los posisles
usuarizs, Todos aquelles que
eotin canectatas tenan accasn a
corres glectranica & latenel.

La red inferna sl
imoroonectada ente un 30%
v un 80% de tos posibles
uguarios. Todes agualios
que estis conectades tenen
2CoEs0 @ corred clectrénico
o bzt

Mo existe una red al interior
de Ia arganizacn, a5
exisle, selo barca menos
el 30% de fos posibles
usuAnes.

]
&

5 |Mivel de uso de la infranel

Alto

Medio

Bajo

El 60% de los usuarios de la
oiganizacian usan iy intranel al

menos dos veces por dia,
ademas ol promeda de
actualizacitn de la intranet as de
al menos dos veces por &ho.

Lin rango de 25 & B0% de los,
W de la arganizacidn
wea laintranet al menos dos
weoes pofdla o el promedio
de aciu.

lizacion de la
intranet es de una vez al
afa.

Ko ray intranet en la oficing,
o el use de la misma por
parte de los de b LGS

a5 menor 2 25%.

27
Programas [nformitices
propios

La infarmacian sclictado de z2lgin formzato es puede ser cbtenida de algin programa
wlarmética progio, de sor as), indique ef formato y detalle coma pedia envia

ala CER

zanda la lecnalegia a su alcance. Esla infarmaciin serd lomada en guenls pars
desarrclios poslerores




FORMATO 9: INFORMAGION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9B: INFRAESTRUCTURA

Mombra de la entidad:

lquitos,’_o——agy -
12 E NE2p
,/ ' 3 - ;

Gohi
Tip= ce Irla e

wre [ IFRc_]

DEPENDENCIALOCAL

DIRECCIGH

Ao Al Harniod Kumirtst i LS e

URBANIZACION

HDISTRITO

FPROVINCGLA

DEPARTAMENTO

Cuenta con sansamianta fisico legal

S| NG

& Estd en tramife?

8 |Fecha de inicio de tramite

dd mm =z

10| Area encargada del saneamiento fisice legal

11]|El inmueble &5 propio o alquilada (marcar con |Propio Alguilada Cesion en
Juna "KM uso

12|Monta del aiquiler mensual solas

“43[Manta mensual promedio de mantenimienio soles

_‘1'4_ Afo de construccian del inmueble asdaq

15 Area total del terreno m*

“16[Arsa total construids e

17| Parsonas promedio por rea construida Perzonasim’

:1_;3 Personas promedio por area Murm. Pars,

19|El local s& usa para lo que fue construido =1 | NE |

20|Local planificado para 2er usado comao:

21|Local efectivamente usado como:

22|Ultima fecha de inspeccion de Defensa Civil

dd mm aa

-

[2+]
5]




INSTRUGCIONES PARA EL LLENADD DEL FORMATO &8 '
INFRAESTRUCTURA .

o
F.1 fEar T Lt
Objetive  |Gonocer la situacien de la infraestiucturs de los inmusbles a cargo de fost Fibufahd s ice
las enlidades. T
Arpas Involucradas Entre 1as Areas que pueden apoyvar a la elabaraciin del formaio se ancadrae
principalmente ias dreas de conedl patrimonial y logiston, o 1o que realice sus veces,

conforme & las normas de |2 erganizacion interna de la entidad

Aleance He dems infarmar ledos ios locales con que cusnta 1z entidad, a5lém a no en uso. Esle
feemato debe ser lenado por caca local gue lenga la enticad.
Dependenciall.ocal Indicar o nembre del local o dependencia de la enlidad sobre la cual se astd
informando, e ser el caso indicar Sede Central
2 | Dirgceian |ndicar |z direccion del Local
3 |Urbanizacian Indicar ta urbanlzacién del Lozal
4 IDistrite Indicar &l distrito del Local
5 | Provincia Indicar |a provinsia del Local
B |Departammenta indicar el depariaments del Local
7| Tiene saneamiento fisico legal |nGicar 5 == han efectuads ins ramites e inscripcion o lrmalizacisn de la propiedad
del inmusble en Regizlos Pabicos.
}_.E-' ¢ Esta en trdmila? Indicar & &l saneamisnin fizico legal esta en iramite. ]
& |Fecha oel Tramite Saneamiants | Si no cugnta con saneamgnto ¥ se esld tramitando, indicar desde que fechs,
10 |Area encargada del saneamiento |Cual es el Zrea fespansabia que el emite de sanuamiento fisico y legal s& cancluya
: |tisice legal Esla 85 &M caso gue se encuantie on ramite.
14| El inmueble es propio o aquilado |Indicar 5 @l local es de propiedad d 1a entidad o es alguilado.
12 [Monto del algquiler mensual Monto pagado mensuaimente por el aiquiler
13 [Maonte mensual promedic de Conmderar ol pramedio de gastos de los servicios de agua, lue ¥ impieza. Encase s
. manienimignio lenga un coniralo por aervicio de manienimients, indicar el manls,
14 |Afo de construcoidn del Considerar 1a fecha en que se tarmind dis construir el inmuable. Sino se Tviera gl data
o |inmuekie pxEotn Lsar un gsbmads.
15 [Area fotal del terrenc S o st luwiera el dolo exacto usar un estimado. Se refiere al area Jel terreno que
coupa el lasal
18 | Area total constuida &P no s luviera el dato exacts usar un esimada.
17/|Parsonas promedio por drea El total de persnnas aus lzboran en la entidad diigica entre ¢l drea fatal consiruida.
1 (eonstruida

& |Parsanas promedio por area total |El promedio del total de personas que lzbaran ¢l eal cividida entre 2l area katal del

loczl
1a |EVlocal se usa para lo que fue ndizar = ol uso aciual dol local correspands &l use para e gus fue disenada. [ 317
constriido My

20 |Local planiticade para ser usado  |Mencionar el fipo de use parz el cual e disafado &l local
P

Comin;
“|Local efectivamante usaco Mencionar el uso que fizne ol local 2ctualments
y -
’{ o - COmg:
H o |Uttima fecha de inspecsidn de Wencionar [a 0lbma fecha te inspecciin que haya realizaca Defensa Civil,
1 Defensa Givil
L
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INSTRUGCCIONES FARA EL LLEMADO DEL FORMATO 90
PROCESOS

i

Canecer 3 formalidad 2 los procesos de k3 onganizaciin o cafidsd. 218 referido a rJan g
imanuates, MsIramss, o) cug suslenla cdme debe lavarse a cabo el proceso, En of cass del PeAns
Legistaten, Foder Judicial y Miristera Pibiics 28 Songiders los proceses refeddes a bos aspes
@drninislratives que apoyan el accanar de fales antidedes.

Arcas Involucradas|Entre 165 &reas sde puaden apayar a | elaberacian del fermalo e encuenican principalments @s Arees 49
slaneamienio y les que cumplan confas kincicnes de radanalizacin o e que realice sus veees, conforme =

'35 normas de 18 organizacion inlersm de Iz entidad,

Process: eonjunie de medidas y actvigadas Inlemelacionadas p:

Objetive

Frocesos Documentados it ohtenar un cenjunto de preduciog.

resultadas o sevides Colacoidn 02 sotividedes que tmEn URE 0 VEN0S INEUMOS ¥ Crean un PIosECo 42 valas
mara ol cliente. e busca cancoer silos procesos eslén documentades y ferrnalizadns . Se considers una lisla
& 08 Proceans mad cornunes on las antifades plblizas.

Aprobadn par

2 nstruments por 6l cual ¢ aprueba &l ducwnenta e grsidn senalado, esie puede ser una resolcion suorema,
rrimisiernial, abz
3 IFecha de Aprchaciin Fecha de public: drl instrumants gque apreeha ef

_|Fechz de Publicecion en Web |Focha g2 pulicacidn def decuments an a pégina VWeb de i3 entidsd u organizacin,
Senalar 1 unidad orgénios QU S¢ ENCADa da 18 validecion del docurentn, mbitn pUede congsipnarse sl
nombre de alguna entided extems come eneargada de validar el documents.

[vadnge per
Asgs Responsable
“{Mumers Tolal de Procesos

Mimers total de Procesos
| documentados

| Rl

Se refiere el dres regponsatle dantrs de |a organizacdn de gare manlenindento al
El

numers hotsl de los procesos que manaa |2 entidad.

e

Dl totel de procesos, cuanios de ésios, S encuentzan dabldements doounentaros.

Menziongs &l nambre de las pronesns (mammo 10) que lengan ya documentados. Mo 5o Geoen ndor o
pracesns mantlonedss an ks 1abla anledor come dorumantados, For ejemela si se marcd que o “Process be
elaboracion del PAAGT estaba documentado &n 13 Labla anlerios (numesal 1), 87i0nces no ge dabe repets duts
#n la presente pregunta, 518 IfomEcion pennitiié canocer of grado g8 prondad dado 8 ks procesos o
docuEmEntar.
AqUEleE procasos que 13 arganizacién liene y i

HIndicar Procesos
(| Documentadas

Indicar Precesas por © e ha documeniade y espera hacers, Ho s necassno
dasumentar Mmenclonar tuswamente los procesns que va fusron gesleradog en el numeral 1, camn no dosumentzgos.
Wercar en que aspecios def cantral intems 28 han adoplads accones que sigrifiquen Meores de scusrds 2 o

sefialade en b Reselesicn dr Contralorla General N2 320-2006-GG de D3, Noy 2006, .&slmls'no Indique ia
i fecha an que sa adapt; tales arci . Los com, les s detallan o i : |

.
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Mejoras en Control

4. Ambiente de Sentrel

@ Evakuncion de Riesgos

5. Actividadae dn Cantral Garencial

4 AFilenniia da b ciracrin

1.2 Imtepragad y valores ¢tices
1.3 Agminisirackin esTaiiplon

1 & Sermpmmna prolstional
1.7 Amgramen de wdandady
n=panescitdades.

1.8 drgana de Cantrol Instugonal

21 Flancaniinte du la gasten i
e

3 7 Ianlificrsén o lor nsgon
32 \lzensin An b riniger

31 Frocenimismos o autoizoony aprobac

32 Segrogesiin di fu

3.3 Evabaniin cmin bannlca

£ Scinuctum arganizacional 2 4 fazpumets af noega 34 Do P
archiven
1.5 A acidn de recurses hurnanze 3.5 Walifizasiani y ponciamnne

1.6 Evaiuacen de desempefio
2.7 Fencidin de curnlas

3.8 Rt o riecneses, wefiviibaron y lsmen.
1.5 oniroies pars las fecrclogles de b

Intomackn  Cormaicesiones (T2}

4. Infarmaclin y Cemunizciin

5. BupErvisin

4 € Furconan ¢ pasacterisbicas deda

infarmaiin

4.2 L

cifin y Frapoeesnbiidad

4.3 Cabdad § Sulsivrsia da ln Inferacen

4.8 Sslemas 9 Inlermaciin

arrbio
& 56 Arstrva Instuconal

4 T Conmuricaie |

4 B G st

4.8 Canales d= Comunicandn

5.1 Hinmos Gideines pam ks

fuctuidind i it Praswncitn
Mnsiicrao
5.4.4 Privecin g Wasilorea

5.4.2 Masitenee Spa
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Intarun

5.2 Mamas Blivas par las
[Adbaicindne g Fravencion y
acinan,

52 1 fmoocte de Detoiencas
£ 73 Supuineris » Implaska it e

M

s Conaclivan

5 3 mvmae (bmizas par s

[ompramizes de W
421 Autcavanacin

2.2.2 Svahincioms Indepandin e
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FORMATO 9: INFORMACION COMPLEMENTARIA
FORMATO 9D: CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL
N
Mombre de la entidad; Tipo da Infarma

IARC | __ﬁmn m

Mambre del Titular:

APROBADO | AREA

FECHA
CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL EVALUACION | APROBACION POR: RESPONSABLE
=1 ] dd | mm | 22 | dd [mm | aa (RM.AD, 2le; = apicay |IOFL MANTEMIMIENTD OEL
PROCESD)

=n su gestion: ; Ha realizado una evaluacién de cultura arganizacional?
En su gestidn: ¢ Ha realizado una evaluacian de clima organizacional?

En gestiones anteriores: ; Se ha evaluade la cultura arganizacional?

En gestiones antericres: ; Se ha evaluado el clima organizacional?
Existe un proceso documentado de evaluacian de cultura arganizacional?
Existe un procesa documentado de evaluacién de clima arganizacional?

COMENTARIOS:
||8i ha realizado una evaluacion de cultura organizacional, comentar breve

mente los resultados (1 parrafa)
|51 ha realizado una evaluacién de clima organizacional, comentar

brevemente los resuitados (1 parrafo) |
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Certifi : etia i i
quuitq: .ﬂ?‘g &{%01 2{1 el orig

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 9D
CULTURA ¥ CLIMA ORGANIZACIONAL

Objetivo Conccer si se han evaluado lz cullura y el clima organizacianal en las
entidades,

Areas involucradas | Enire las dreas que pueden apayar 3 |a elaboracidn dal formato se
encuentran principalmsnte las &reas que cumplsn las funciones de
geslidn de recursos humanos o la gue realice sus veces, conforme a las
normas de |3 organizacion interna de la entidad.

Definiclones del Formato |CULTURA ORGAMIZACIONAL: Es un sistemz de significados
compartidos por los miembros de ura crganizacien v que distingue a una
arganizacién de otras. Incluye los simbolos, creencias, normas, valores,
paradigmas y la forma de conducirse ds fos miembros de la
organizacién

CLIMA ORGANIZACIONAL: &s un fencmanc que media entre los
factores del sistema arganizacianal v Iz aplicacién de las estratagias de
la craznizacidn. que se traducen en un compostamienta que tiens
cansecuencias sobre la organizacién (productividad, satisfaceidn,
rotacidn, ele),

Preguntas sobre Cultura y Glima  |Sefalar si ss han realizado evaluacionss v si estdn documentatas en su
|Organizacianal entidad,

Fecha de Evaluacisn Indicar fa fecha en ques 52 han realizads dichas evaluacicnes.
|Fecha de Aprebacién Indiezr Iz fecha de aprobacian de dichas evaluaciones yio documentos
E =n la entidad.
Aprobado por Indicar el tipa y nimero de documents son el cual 52 han realizado las
aprobaciones de dichas svaluaciones yfo dacumentos.
Area Responsable Indicar el Area Responsable de aprobar dichas evaluaciones via
documentacicnes.
“|Comentario sabre Culiura Breve comentaric con los datos mas resaliantes de la evaluacion sobre
Croanizacional culturs organizacional.
Comentario sobre Clima Breve comentaric con los datas més resaliantes de 13 evaluacisn sobre
Crganizasional clima organizacional,




oy
el 200

pia fiel

&

_|.

HEE._«_“_Emcnm::mE
50] 8P DUBURRIDD BASIE Un Jaoey Jeney Jod sBUCcSIod SB| Bp UQIDEN|EAS EUN OPEZIES BY IS
‘SOIMYLINIWOD

(E|IuEld 0)0S BaS 0 Bnb) ¢ SouBWINY S0SINDE0 Bp uonsal sp el un @SS ?

Certifico que g5 ¢o
Iquitos, 22 ]

alEunsed [Bp seausiaing

Jezqde A npungp eziewe efoosl Bied oPEUSWNDOD OWEIWIRSaa Un #15KS7

LIEIDDS B3RS ap Baly |3 S5 T
LEUEND NS

sod eppedes 28 anb [puosiad |8 sapemioe) 1R B1Bd BREUAWLINICE Ea0d 215157

cugoeyoedes sied BpEjuawnoop enjod eun S)sixg 7

£ DpEjLRwE| g

efey as anb seucsiod g 5p ug)sal ap EpEBWNICR Eo)od BUN Bj5mE T

SYNOSHId
SANOILEID ¥ 30 NOIDVZITYWHOL A NQIOWLNIWNI OO0 34805

PEPINE B Bpa) ap [aau Yy -

SOUDZ] B jBAL Y -
sajeuaisajosd Bp Al Y -

UGN BE Bp pAM Y -

Lseuosiad sE| ap upoENEAS BUN OpEZIEA) BY 2C T (SAICUBIUE sauasal ug

PEPHUE E| BRO] B [SAI Y -

SOOILDTE EP AU Y -

sojeuoisayold ap janu -

URIZIANP BIE 9P [2AIU Y =

gseuossad sep ap upiseniEna Bun cPEZIES BT uoRssEns ug

(CEAZCHE EO

]

ouA[___ouv

raag) s o |

CLNEAPEINW 7200 EE | Ww | pp | BB W pp o[ On| s
a|nesuodsay ugraeqoldy ugienEng SYNOSHH S¥1 30 NQILSID THE0S
Baly Lad opeqoddy L=TE N eYoa4
g [¥] :
LEINEL (2P 2U0wWap

(PEMIUD E| @p aiquwey

SYNOSHId 5V 30 NOILETD 56 OLVINEOL

YIMYLNINTTdWOD NOIDVINHOANI 16 OLYINHOS




3 Al
)

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO FOE
GESTION DE LAS PERSONAS

Certifizo gug es co

L_Pja fiel del origin

_/2 )_dei 200

Objetivo

Conoger si existe algiin sisterna formal de gestion de las
PErsCnas.

Areas Involucradas

Entre las dreas que pueden apayar 3 la elaboracitn del farmato
5& encueastran principalmente las areas gque cumplen las
funciones de gestidn de recursos humanos o la que realice sus
veces, conforme a las normas de |a organizacian interna de |z
entidad.

Praguntas sobre Gestian y
Dosvmentacian y Formalizacidn de
Personas

Responder si se han realizado evaluacionss de personal 2 que
nivel han liegado; asi come, Ia existencia de paoliticas
formalizadas sobre |a gesfion de personas.

 |Fecha de Evaluacien

Indicar la fecha en que 5= ha realizado la evaluacion de los
trabajadores de la entidad,

|Fecha de Aprobacidn

Indicar la fecha en que se aprobd u otorgd conformidad = |a
realizacion de las evaluaciones de Iss persanas.

Respecto & documentacidn, indicar la fecha de aprabacion de la
documentacion scbre gestion de personas en la entidad.

“|Aprobada por

Indicar el tipo y nimero de documents con el cual g2 han
realizado las aprobaciones de dichas evaluaciones yio peliticas
subre gestion de personas. Elemplo: Resaolucian Directoral,

Resolucion Ejecutiva, etc.

|Area Responsatia

Indicar la unidad orgénica dentro de la entidad quE s
responsable del mantenimiznto del proceso de evaluacion de los
trabajadores y de los aspectos adicienales referidos z 12 gastitn
e |as personas

/|Comentario sobre la Evaluacion de
‘| lag Personas

Breve comentario respects al resultado de fa evaluacion de las
pErsOnas,
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO 10 i_
INFORMACION FINANCIERA s -

ARTU

Objetivo

Conocer la situacién econémica y financiera de la entidad

Areas Involucradas

Erdrs las reas que pusden apoyar & 13 elaboracidAdel
formato s& encuentran principalmente |as areas de
contabilidad y finanzas o |a que realics sus vecas, conforme a
las nermas de la arganizacion interna de la entidad.

Apalancamiento

Deuda a capital

Permite conocer el grado en que se recurre al financiamisnto
de deuda en relacién cen el financiamisnto de capital.

Establece el grado relativo gue una entidad usa dinera con

2 |Deuda a activo total financiamiento externo {préstamoy
Razones de Cobertura
3 |Cobertura de Intereses Determina la capacidad de una entidad o empresa pabliica
para pagar intereses, indica también el ndmero de veces que
se davengan [os intereses.
Liquidez
‘4 |Circulante Mide |2 capacidad para cubrir las deudas de cono plaze con
active circulante.
5 |Prueba Acida Determinz la capacidad para cubrir |a deuda corrignte con &l
activo circulante mas liquido (dispomibls}
Actividad
& |Rotacién de las cuentas por cobrar Mide el nimers de veces que las cuentas por cobrar se han
(RC) convertido (en efective) a lo large del afo; ofrece informacion
con respecto a la calidad de las cuentas por cobrar,
7 |Rotacion de s cuentas par cobrar Mumers promedio de dias que las cuentas por cobrar
|en dias (RCCD) permanecen pendientes antes de recuperarse.
B |Rotacian del Inventario (RI} Mide el numero de veces que el inventario se ha convertido
(vendido o dadao de baja) a lo largo del afie; proporciona
informacion sobre la liquidez del inventario y la tendencia a
tener existencias excesivas.
g |Rotacidn del Inventaric en dias NOmero promedio de dias que se mantieng el inveniario antes
(RO de convertirlo en cuentas por cobrar a traves de las ventas.
10 |Retacién del active 1otal Determina la eficiencia relativa del activa total para generar
7 ventas.
Rentabilidad
11 {Margen de utilidad neta Establece la rentabilidad con respecto a las ventas realizadas,
renta neta par nueve sol de ventas,
12 |Rendimiento sobre |z inversion Determina la eficiencia glabal en cuanto a la generacian de
(RO utilidades con activos disponibles, poder productive del capital
irvertido.
Rendimiento sobre &l capital (RSC) Mide el poder produstivo del valor en libros de la inversian de
13 les accionisias

F10A INFORMAGION FINANCIERA (RATIOS NO APLICABLES)

En este formato s& debe indicar cusles son los ratios no aplicables de acuardo a la entidad, se
debe mencionar |a(s) razon{es) por las cuales, no es valido el uso del ratio solicitado

F10B INFORMACION FINANCIERA (RATIOS SUGERIDOS)
En este formato se debe indicar cuzles con los ratios propuesios, de manera que sean mas
representativos de los resultados obtenidos en la gestion,




La estructurs de informacion salicilada para f registro de personal | a cual @3 actualmente
requerida por el MEF', mas informacion adicional, debers contar con log siguientes campos:

 Certiicp que es copla tlet del original

AMNEXO N° 3
Registro de Personal

|. Datos Personales

Tipe Decumenta dentidad

1 = (DN} Documento Macional de ldentidad (LE) Libreta electeral, 02= Carnet de
las fuerzas policizlas, 03 = Camet de las fuerzas armadas, 04 = | Camet de
Extranjeria, OF = Fasaporta, 06 = Documento provisional de identidad, 10 =
Fenzionisia.

murnere Documanta ldenlidad

Momare det decumento de idanfidad de la persona.

Primer Apelido

Frimer Apellido de la parsona

Sequnda Apclide

Sequndo Apallido da la parsana

MNombres Membres de la persona
Saxn F= Femening, M=Masculing
Fecha Masimiento DOMMAY Y Y
‘|Fecha Fallecirmients DIMMMAYYY
Direccion Direccion de la persona (Infarmacion opoianal)
Fallecimignto S5l a Mo

Il Datos Laborales

Tipa de Personal

1 = Pensionista, 02= Activo 03= SNP

Ragimen Laboeral

1= 278, 02= 725, 055FFAA y PHP, 08= Sin régimen labaral.

Condician Laboral

01= Nembrado, 03=Contratado plazo determinado, 04=Contratads plazo
indeterminado, 05= Panzionista, 15=Dasignada, 07=Trabajader pensicnisia,
a5=0Docents Nombrade, 09= Sin Condician Laboral, 10 = Docente Contratado

Grupo Ocupacionszl

Tabla del Aplicativo de la directiva N7 12-2006-EF/78,01. Obligatoria sila persona
es Activa,

Categorla Ccupacional

Tabla del Aplicativa de la directiva M 12-2006-EF/T6,01. Obligatona sila persona
&5 Activa.

Cadigo de Rlesgo

Olligatorio si & tipo de personal es pensionista. 01=Tilwlar, 03=Viudez,
4=0rfandad, D5=Ascendienia, 05=Ctrog, 07= Fleshicite, 0B=Yictima Terrorisma,
09=Sin atdigo de riesgo, 10=Tilular de invalidez y 11=Fensian de gracia

Reégimen Pensionaric

01=19090, 02=20530, 03=AFR, 04=FEAL, 05=0tras Leyes, D6=Sin régimen
[PENSIOrErn.

Fecha de ingreso

Fecha que la parsona empezd a lahorar en la entidad {dd/mmidbnryy), fecha de Alta
de nuevo ragisiro

Facha Cesa

Fecha en que el Trahajadar o8 cesada | Ohligatoro si el personal = "Pansionisia”

Fecha pensionario

Fecha en que la persona es aficlamente reconocida coma pensionista. Obligataria
si Tipo de Fersonal = "Pensianista”

Estadn

Alla o Baja

Wativo de Baja

Dhligatatio £l el estado &5 Baja. 01=Fin de contrata, 02= Fallecimienio,

0%=Renuncia voluniaria, 07=Resgisirada por error, §8=Por cambio da documenta
08= Por cambio de cadana labaral,

Il Concepto de ingrese

Tipa de Ingreso

[Considerando [os mismos conceples de 1a Directive N° 12-2006-EF/76.01

Wanta de Ingreso

|Montr3 20 NUEVss Seles

IV Datos Adiclonales

firea de |a Entidad

Denominacian del drea dende labora la parsona

Mimero di CAF

[ Si = Tiene Mimearo de CAP) [ Ho = Mo tiene numern da CAP)

Frofesidn u ocupacidn

Indicar ia profesion u acupacidn que fiene la persanz

Nivel acadermico

Indicar nivel de esiudios de |2 persona; 01= primaria incompleta, 02=primaria
comgleta, 03=secundaria, 047 superior, 05=técnica, 05=bachiller, 0¥ =titvlado,
nE=maestria, $9=doctorado, 99 =Oiros,

Aftos de experiencia profesional

Indicar los aftos de expenencia laboral en el cargo.

La estructura de |a informacion también se encantiard en |z pagina WEE de la Conlralaria

General de la Repiblica: www contralara.gob pe; en la cual se esp

rara Ins medios de

transmisidn v dependerd del volumen de infasmacion a tra nsmitir y de la capacidad tecnologics

de |3 entidad.

iractiva M®12-2006-EFT6E.01 del 10 de Juns de 2008
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