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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

FINALIDAD

El Manual de Organizacion y Funciones — MOF - del Programa de
Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de la Diversidad Biologica
de Loreto — PROCREL - tiene por finalidad establecer y regular su
organizacion interna, determinando las funciones generales de su
estructura y las funciones especificas de los cargos necesarios para
su optimo funcionamiento.

Asi mismo, fija los niveles de responsabilidad y coordinaciéon, en
armonia con la estructura organica y funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
asi como en base a los cargos considerados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) a fin de facilitarle la normalizacion,
evaluacion y control de las actividades

OBJETIVOS

- Proporcionar informacién relacionada a la ubicacién dentro de la
estructura organica dependencia jerarquica e interrelaciones de
los diferentes 6rganos del PROCREL y con los del Gobierno
Regional de Loreto.

- Establecer las funciones y responsabilidades de los diferentes
niveles y cargos.

- Contribuir a que los trabajadores que integran las diferentes
unidades organicas del PROCREL conozcan en forma clara sus
deberes y obligaciones a fin de que asuman las responsabilidades
inherentes al cargo que desempenian.

CONTENIDO

El MOF del PROCREL esta organizado en capitulos y considera los
organos internos del PROCREL.

Contralor General Aprueba Reglamento de los Organos de Control
Institucional (Resolucién de Contraloria General N° 114-2003-CG).

1.4. BASE LEGAL

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, regula la
estructura y organizacion del Estado en forma democratica,
descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
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1.5.

1.6.

- Ley N° 27867, Ley de los Gobiernos Regionales, establece y
norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de
los Gobiernos Regionales, asi como define la organizacion
democrética, descentralizada y desconcentrada del Gobierno
Regional, conforme a la Constitucion y a la Ley de bases de la
Descentralizacion.

- Ley N° 27902, Modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales
N° 27867, a fin de fortalecer el proceso de descentralizacion y
garantizar su desarrollo ordenado y progresivo, de acuerdo con lo
sefialado en el 188° de la Constitucion Politica del Pera.

- Ley 27785, Articulo N° 3 y 17 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de control y de la Contraloria General de la Republica

- Ordenanza Regional N° 008-2007-GRL-CR de fecha 11 de Abril
del 2007 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto.

- Ordenanza Regional N° 010-2008-GRL-CR de fecha 18 de Abril
del 2008 que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto e incorpora al
PROCREL dentro de su estructura organica.

- Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR — Normas para la
Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones. Aprueba la
Directiva N° 001-95-INAP/DNR: “Normas para la Formulacion del
Manual de Organizacion y Funciones”.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 066-2003-GRL-P que aprueba
la Directiva General 002-2003-GR-Loreto-GGR/OEDII, Normas
para la Formulacion y Actualizacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones.

ALCANCE

El presente manual establece las normas generales y especificas,
niveles de dependencia, funciones por cargo asignado, nivel de
dependencia y requisitos por cargo, y debe ser aplicado segun
corresponda por todos los servidores del PROCREL.

APROBACION Y ACTUALIZACION

La aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones se hace
mediante Resolucion Ejecutiva Regional emitida por el Titular del
pliego del Gobierno Regional de Loreto y su actualizacion se
efectuara a propuesta de las unidades organicas respectivas, previa
revision y conformidad de la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto.
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CAPITULO I

DEL PROGRAMA DE CONSERVACIC')N,, GESTION Y USO SOSTENIBLE DE
LA DIVERSIDAD BIOLOGICA DE LORETO

2.1. FUNCIONES GENERALES

El Programa de Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de la
Diversidad Bioldgica de Loreto tiene como objetivo general contribuir
al desarrollo sostenible de la regiébn Loreto, mediante la
implementacion de politicas publicas y estrategias de gestion de
areas de conservacion regional y de los servicios ambientales que
brindan, asi como de los procesos ecoldgicos priorizados por su
importancia para la conservacion y el uso sostenible de la diversidad
bioldgica regional con la consecuente reduccion de la pobreza y
pobreza extrema de su poblacion.

El PROCREL tiene como funciones:

a) Proponer la creacion de areas de conservacion regional en el
marco del sistema nacional de areas naturales protegidas y del
plan estratégico del PROCREL.

b) Conservar, administrar, controlar y supervisar las Areas de
Conservacion Regional ACR que estan comprendidas en la region
Loreto en concordancia con los planes maestros, las politicas y
normas de caracter regional y nacional, promoviendo la
participacion de todos los actores involucrados.

c) Proponer la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las normas
regionales necesarias para la proteccion de especies y procesos
ecolégicos esenciales, y manejo y conservacion de
agrobiodiversidad en la region Loreto.

d) Establecer lineamientos para la planificacion, desarrollo e
implementacion de programas y mecanismos para la venta de
servicios ambientales de las areas de conservacion regional y sus
zonas de amortiguamiento.

e) Proponer estrategias para promover inversiones privadas y
publicas para el cumplimiento de los objetivos del PROCREL.

f) Promover el buen gobierno y el trabajo concertado entre los
actores de la sociedad civil y el sector publico para participar en la
gestion del PROCREL.

g) Promover la sensibilizacion y concienciacion de la poblacién sobre
la importancia de la conservacion y el uso sostenible de la
diversidad bioldgica respecto de los objetivos del PROCREL.

h) Promover incentivos para la conservacion y uso sostenible de la
diversidad bioldgica.
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i) Promover estrategias para la certificacion de productos
manejados en las areas de conservacion regional y sus zonas de
amortiguamiento.

j) Proponer estrategias para la captacion de recursos financieros
para el PROCREL.

k) Contribuir a orientar los proyectos de conservacion e investigacion
ejecutados por terceros en el marco de las politicas y estrategias
de conservacion regional.

l) Imponer sanciones por la afectacién contra los recursos naturales
y ecosistemas en ACR.

m)Emitir opinion técnica legal previa al otorgamiento de permisos,
autorizaciones y contratos para aprovechamiento de recursos
naturales que no son competencias del PROCREL al interior de
las areas de conservacion regional.



Programa de Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de la Diversidad Biologica de Loreto
- PROCREL -

2.2. ESTRUCTURA ORGANICA

2.2.1. ORGANO DE DIRECCION
Consejo Directivo
Direccion Ejecutiva del Programa

2.2.2. ORGANO TECNICO
Unidad Técnico Legal
Unidad de planificacion y finanzas

2.2.3. ORGANO DE LINEA

Unidad de gestion de areas de conservacion regional

Unidad de promocién y conservacion de procesos ecoldgicos y
evolutivos, y de zonas de agrobiodiversidad.

Unidad de Servicios Ambientales

2.3. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL PROCREL

Gerencia General L .
—— —— Consejo Directivo

Regional
Direccién
Ejecutiva
Un_@ad _d'e Unidad Técnico
Planificacion y
. Legal
Finanzas
Unidad de Unidad de Gestion Unlde}d_ de
Procesos Servicios
.. de ACR )
ecolégicos Ambientales




2.4. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

CARGO SITUAC.
ORGANO [ N° , ciasirica | JOTAL | cargo | CARGODE
CARGOS ESTRUCTURAL CODIGO - NECES. CONFIANZA
Plaza CION o| P
DIRECCION EJECUTIVA
01 Director Ejecutivo (a) D6-5-295-4 EC 1 1 1
02 Asistente. Administrativo T5-5-675-5 SP-AP 1 1
(Secretaria)
03 Personal de servicio (Conserje)
UNIDAD TECNICO — LEGAL
04 Jefe D5-5-295-3 SP-DS 1 1
05 Especialista legal P5-40-005-3 | SP-ES 1
Especialista en Sistemas de | .. o
06 Infgrmacién Ambiental Sin clasificar | SP-ES 1 1
o7 | Especidiista en Sistemas de | gy oiagificar | SP-ES 1 1
Informacién Geografica
UNIDAD DE PLANIFICACION Y FINANZAS
08 Jefe D5-5-295-3 SP-DS 1 1
PROCREL 09 Espec?al?sta en planificacion P5-5-610-3 SP-ES 1 1
10 |Especialista en proyectos de | o, 553503 | sp.Es 1 1
inversion publica ambientales
UNIDAD DE GESTION DE ACR
11 Jefe D5-5-290-3 SP-DS 1 1
12 Especi_alista en gestion de areas P5-45-190-3 | SP-ES 1 1
protegidas
Especialista en planificacion de
13 recursos naturales en areas | P5-35-435-3 | SP-ES 1 1
protegidas.
14 Especialista en bionegocios Sin clasificar SP-ES 1
Jefatura de ACR
15 Jefe ACR D4-5-290-3 SP-DS 1 1
16 Promotor en ACR | Sin clasificar | SP-ES 1 1
17 Promotor en ACR I Sin clasificar | SP-ES 1 1
18 Motorista | Sin clasificar | SP-AP 1 1
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Coordinacién de Propuestas ACR
18 Coordinador D4-5-290-3 SP-DS 1 1
19 Promotor | Sin clasificar | SP-ES 1 1
20 Promotor Il Sin clasificar | SP-ES 1 1
21 Motorista | Sin clasificar | SP-AP 1 1
UNIDAD DE PROCESOS ECOLOGICOS Y EVOLUTIVOS
22 Jefe D5-5-290-3 SP-DS 1 1
23 E.spgmallfsta en conservacion de P5.45-190-3 | SP-EJ 1 1
biodiversidad Il
UNIDAD DE SERVICIOS AMBIENTALES
25 Jefe D5-5-290-3 SP-DS 1 1
Especialista en servicios
26 ambientales || P5-45-190-3 | SP-EJ 1 1

O=ocupado P=previsto




2.5. RELACION JERARQUICA DE LINEA

El Programa de Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de la
Diversidad Bioldgica -PROCREL, es un 6rgano técnico dependiente
de la Gerencia General del Gobierno Regional de Loreto.

DE AUTORIDAD

El PROCREL conforme a la Ordenanza Regional N° 009 — GRL-CR
modificada por Ordenanza Regional N° 011 — 2009-GRL-CR es
competente para ejercer las funciones asignadas. Ejerce autoridad
jerérquica y administrativa sobre todas las unidades organicas y
dependencias que integran su estructura organica.

DE APOYO Y COORDINACION

El Programa de Conservacion, Gestion y Uso Sostenible de la
Diversidad Biologica mantiene relaciones de apoyo y coordinaciéon
con el Ministerio del Ambiente, el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado —SERNANP, con instituciones y
empresas publicas y privadas de la region, con los gobiernos
locales, entre otros organismos de desarrollo y de investigacion,
existentes en el ambito regional.
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CAPITULO Il
DESCRIPCION DE CARGOS Y FUNCIONES ESPECIFICAS
3.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
3.1.1. CONSEJO DIRECTIVO DEL PROCREL

La Ordenanza Regional N° 009-2006-GRL-CR modificada por
Ordenanza Regional N° 011-2009-GRL-CR establece que el
Consejo Directivo del PROCREL es el 6rgano que establece y
propone las politicas y lineamientos generales para la conduccion
del PROCREL en concordancia con su objetivo primordial. Esta
conformado por:

a. El Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente (o quien haga sus veces), quien lo preside.

b. El Director Regional de Agricultura (o quien haga sus veces).

c. Un representante del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana IIAP.

d. Un representante de la Camara de Comercio, Industria y Turismo
de Loreto.

e. Un representante del Comité de Gestion de las é&reas de
conservacion regional.

En el caso de los funcionarios sefialados en los literales a) y b), la
responsabilidad sobre las decisiones tomadas es solidaria.

El Consejo Directivo del PROCREL cuenta con una Secretaria
Técnica que es asignada al Director Ejecutivo del PROCREL, con
derecho a voz, pero no a voto. Se reune de manera ordinaria por lo
menos cuatro veces por afio y de manera extraordinaria cuando asi
se requiera. Su Reglamento de sesiones y funcionamiento establece
los mecanismos y condiciones para su operacion.

El Consejo Directivo del PROCREL tiene como funciones
especificas:

a. Proponer politicas y estrategias necesarias para la conservacion,
gestion y uso de la diversidad biologica con participacion de los
actores involucrados.

b. Supervisar el cumplimiento de las funciones del PROCREL de
acuerdo a sus objetivos.

c. Proponer una terna de candidatos a la Presidencia del Gobierno
Regional de Loreto para la eleccion del Director Ejecutivo del
PROCREL.

d. Facilitar las coordinaciones entre las instituciones publicas y
privadas, y organizaciones miembros del Consejo Directivo para
contribuir a una gestién unitaria y coordinada del PROCREL.

11
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e. Dar conformidad a las propuestas de los siguientes documentos
de gestion del PROCREL: Plan Estratégico, Plan Operativo
Institucional, Plan Financiero y Planes Maestros de las areas de
conservacion regional.

f. Aprobar la Memoria Anual del ejercicio, sin perjuicio de las
responsabilidades del Director Ejecutivo del PROCREL.

La implementacion de los acuerdos del Consejo Directivo del
PROCREL esta a cargo del Director Ejecutivo.

12
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3.1.2. DIRECCION EJECUTIVA DEL PROCREL

Cuadro orgéanico de cargos

N° . CLASIFICA- | TOTAL
PLAZA CARGOS ESTRUCTURAL CODIGO CION NECES.
DIRECCION EJECUTIVA
01 Director Ejecutivo (a) D6-5-295-4 EC 01
02 AS|stente_ Administrativo T5-5-675-5 SP-AP 01

(secretaria)
03 TrabajaQOr de Servicio A2-05-870-2 01
(Conserje)

Cargo estructural: Director Ejecutivo

a. Codigo y clasificacion

D6-5-295-4 EC

b. Linea de autoridad y responsabilidad

c. Fu

a.

b.

Depende del Consejo Directivo del PROCREL y de la Gerencia
General Regional.

Es el titular y la maxima autoridad ejecutiva del PROCREL que
ejerce funciones ejecutivas y de representacion.

Ejerce supervision de las unidades organicas de linea y de
apoyo del PROCREL.

nciones especificas

Ejecutar y supervisar los acuerdos del Consejo Directivo del
PROCREL.

Proponer la creacion de areas de conservacion regional en el
marco del SINANPE y del Plan Estratégico del PROCREL,
previa consulta a la sociedad civil de las zonas propuestas, y
aprobar los expedientes técnicos que sustenten la declaracion
y creacion de las Areas de Conservacion Regional — ACR.

. Conservar, administrar, controlar y supervisar las Areas de

Conservacién Regional -ACR- comprendidas en la region
Loreto en concordancia con los planes maestros, las politicas y
normas de caracter regional y nacional, promoviendo la co-
gestion con todos los actores involucrados.

. Proponer la elaboracién, aprobacion, y aplicacion de las

normas regionales necesarias para la proteccion de especies y
procesos ecologicos esenciales, manejo sostenible y
conservacion de la agrobiodiversidad en la region Loreto.

. Establecer lineamientos para la planificacién, desarrollo e

implementacion de programas y mecanismos para la venta de

13
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servicios ambientales de las areas de conservacion regional y
Sus zonas de amortiguamiento.

f. Proponer estrategias para promover inversiones privadas y
publicas para el cumplimiento de los objetivos del PROCREL.

g. Promover el buen gobierno y el trabajo concertado y
participativo entre los actores del sector privado y publico en la
gestion del PROCREL.

h. Promover la sensibilizacion y concienciacién de la poblacion
sobre la importancia de la conservacion y el uso sostenible de
la diversidad biolégica.

i. Promover incentivos para la conservacion y uso sostenible de
la diversidad biolégica.

j. Promover estrategias para la certificacion de productos
manejados en las areas de conservacion regional y sus zonas
de amortiguamiento.

k. Proponer estrategias para la captacion de recursos financieros
para el PROCREL.

I. Contribuir a orientar los proyectos de conservacién e
investigacion ejecutados por terceros en el marco de las
politicas y estrategias de conservacion regional.

m.Imponer sanciones por la afectacion contra los recursos
naturales y ecosistemas en ACR.

n. Emitir opinion técnica-legal previa al otorgamiento de permisos,
autorizaciones y contratos para aprovechamiento de recursos
naturales que no son competencias del PROCREL al interior de
las areas de conservacion regional.

0. Coordinar con el Ministerio del Ambiente, Servicio Nacional de
Areas Protegidas por el Estado —SERNANP, Gobiernos
Regionales y Municipales acerca del Sistema Nacional de
Areas Naturales Protegidas (SINANPE), redes de areas de
conservacion municipal (ACM) y de conservacion privadas de
la region.

p. Elaborar y proponer los instrumentos de gestion para la
adecuada planificacibn y manejo de las ACR y procesos
ecoldgicos priorizados que forman parte del PROCREL.

g. Coordinar la implementacion del Programa Regional de
Agrobiodiversidad dentro de las ACR.

r. Elaborar el Plan Operativo Institucional, los informes de
ejecucion técnica y financiera, memorias anuales de las
actividades realizadas y otros documentos de gestion para el
Consejo Directivo del PROCREL.

s. Representar al PROCREL ante el sector publico y privado, y en
las reuniones de caracter sectorial, multisectorial y en eventos
nacionales e internacionales de su competencia y coordinar
con ellos sobre los asuntos vinculados a la gestion del
PROCREL.

t. Delegar las funciones que considere necesarias en
funcionarios del PROCREL.

14
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d. Perfil del cargo

a.

> «Q ™o

Profesional titulado de una carrera relacionada a las ciencias
naturales, ambientales o afines con experiencia no menor a
tres afos en planificacion y manejo de &areas naturales
protegidas y/o proyectos integrales de conservacion y
desarrollo.

. Colegiado y habilitado.
. Tener experiencia de trabajo significativa en la Amazonia de al

menos tres afnos.

. No tener imposibilidad de contratar con el Estado y ejercer

cargo publico.

. Contar con experiencia en administracion publica.

Tener experiencia en la direccién de equipos de trabajo

. Experiencia de trabajo en campo con comunidades rurales o

riberefias en la region.

. De preferencia tener residencia continua minima de cinco afos

en la Amazonia.

Conocimientos intermedios del idioma inglés.

Cargo de confianza designado mediante una Resolucidon
Ejecutiva Regional por el Presidente del Gobierno Regional de
Loreto entre una terna presentada por el Consejo Directivo del
PROCREL.

15
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Cargo estructural: Asistente Administrativo (Secretaria)

a. Codigo y clasificacion

T5-5-675-5 SP-AP

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Director Ejecutivo del PROCREL

Tiene la responsabilidad de recibir, clasificar, registrar y
conservar los documentos que ingresen o egresen del
despacho, llevar el control de las notificaciones de los actos
administrativos. Asimismo se encarga de la biblioteca.

c. Funciones especificas

. Brindar apoyo secretarial y elaborar los documentos que le

sean solicitados.

. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo

y secretarial.

. Efectuar la organizacion, control y seguimiento de los

documentos que se reciben y expiden.

. Emitir los reportes y mantener actualizada la situacién de los

documentos de la Direccion Ejecutiva.

. Coordina las acciones del tramite documentario con el

secretario del Consejo Directivo del PROCREL.
Administrar y archivar la documentacion de la Direccién
Ejecutiva del PROCREL.

. Efectuar el ingreso en el sistema de trdmite documentario los

documentos que ingresan y egresan al despacho.

. Preparar y ordenar la documentacion para la firma del Director

Ejecutivo.
Brindar atencion al personal de la entidad, funcionarios y
personal de otras entidades y publico en general con diligencia
y esmero.
Atender y efectuar el seguimiento de llamadas telefénicas
(internas y externas), informando oportunamente al Director
Ejecutivo.

. Realizar las actividades referidas al tramite documentario y el

apoyo administrativo, asegurando el uso eficiente de los bienes
y utiles asignados, servicios basicos, impresiones, fotocopiado,
telefonia y otros.

Preparar la agenda y coordinar las reuniones de trabajo del
Director Ejecutivo.

.Preparar y ordenar documentacion para reuniones Yy/o

conferencias.

. Guardar confidencialidad respecto a los contenidos de los

documentos que tramita y las acciones que realiza.

16
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S.

. Supervisar y brindar el apoyo especializado en conversacion

oral, traduccion y redaccion de un idioma al espafiol y
viceversa.

. Supervisar el mantenimiento de su ambiente, muebles vy

equipos de la oficina.

. Preparar el requerimiento de utiles de oficina para el normal

desenvolvimiento de la dependencia.

Implementar a través de gestiones y llevar el orden de la
biblioteca de la Direccion Ejecutiva.

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

d. Perfil del cargo

oo

Profesional con estudios de Secretariado Ejecutivo.

. Experiencia minima de 2 afios en labores administrativas de

oficina afines a las funciones en Direcciones o Jefaturas.
Conocimiento basico de inglés.

. Dominio de MS Office (Word, Excel, Power Point, Correo

Electrénico e Internet) y software de gestion de oficina.

17
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Cargo estructural: Trabajador de Servicio Il (Conserje)

a. Codigo y clasificacion

A2-05-870-2

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende de la Direccion Ejecutiva.
Tiene la responsabilidad de mantener la oficina en buen estado
para su adecuado funcionamiento.

c. Funciones especificas

a.

Controlar y custodiar el local, los equipos, materiales y/o
usuario que ingresa y sale del Programa de Conservacion,
Gestidon y Uso Sostenible de la Diversidad Bioldgica de Loreto
— PROCREL.

. Limpiar y desinfectar los ambientes del PROCREL.
. Derivar y distribuir documentos y materiales en general, asi

como trasladar y acomodar muebles.

. Recoger, distribuir, encuadernar los documentos emanados por

la Direccion Ejecutiva.

. Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva del

PROCREL.

d. Perfil del cargo

a.
b.
C.

Instruccion secundaria.

Experiencia en el area correspondiente.

No tener antecedentes de mala conducta o procesos
administrativos.
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3.2. ORGANOS TECNICOS

3.2.1. UNIDAD TECNICO - LEGAL

Cuadro orgéanico de cargos

R < CLASIFICA- | TOTAL
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION NECES.
04 Jefe D5-5-295-3 SP-DS 01
05 Asesor legal P5-40-005-3 SP-ES 01
06 E_speuahstagn Sin clasificar SP-ES 01

sistematizacion
07 Es_pemahstalen S'Ste']“‘?‘s Sin clasificar SP-ES 01
de informacidn geografica

Cargo estructural: Jefe de la Unidad Técnico-Legal

a. Codigo y clasificacion

D5-5-295-3 SP-DS

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Director Ejecutivo del PROCREL.

Tiene la responsabilidad de dirigir y supervisar las actividades
vinculadas a la asesoria, evaluacion, actividades y absolucién
de asuntos de caracter legal y juridico emitidos por los érganos
del PROCREL. Complementariamente, es responsable de
supervisar el trabajo del sistema de informacion del PROCREL.

c. Funciones especificas

a.

Asesorar y absolver las consultas que realiza la Direccion
Ejecutiva y los demas 6rganos de la institucién que en materia
juridica le formulen.

. Evaluar los expedientes administrativos y proyectos de

resolucién a ser expedidos por la Direccion Ejecutiva y la Alta
Direccion del Gobierno Regional de Loreto, asi como de otros
organos de la institucion, que no estén referidos a recursos de
impugnacion derivados de procedimientos sancionadores por
infraccidon de la normatividad, ni concernientes a la apertura de
los procesos administrativos disciplinarios, imposicion de
sanciones y recursos de impugnacion respectivos; salvo
disposicion legal o reglamentaria en contrario.

. Evaluar, formular y proponer disposiciones legales o

reglamentarias sobre materias vinculadas al PROCREL o las
gue le encomiende el érgano de direccién del PROCREL.
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d. Emitir pronunciamiento legal respecto de las discrepancias
producidas dentro de un oOrgano o entre oOrganos del
PROCREL, cuando asi lo requiera el 6rgano de direccion.

e. Participar o designar su representante para actuar en calidad
de miembro del Comité Especial Permanente a que se refiere
el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

f. Mantenerse informado de las normas leyes y dispositivos que
afecten ACR, las areas naturales protegidas, al SINANPE o
relativas a recursos naturales y medio ambiente y afines, a fin
de realizar su evaluacion, interpretacion y sistematizacion
estableciendo los criterios juridicos e institucionales para su
aplicacién en la institucion e informando oportunamente a la
Direccidon Ejecutiva y al Consejo Directivo del PROCREL vy
unidades organicas que correspondan.

g. Absolver consultas y/o emitir opinion en asuntos de indole legal
y juridica que sean puestos a su consideracion.

h. Asumir la defensa de los derechos e intereses del PROCREL
ante las instancias administrativas y arbitrales respectivas.

i. Formular los proyectos de resoluciones relacionados a la
gestion del PROCREL.

j. Asumir por delegacion la defensa de los intereses
institucionales en apoyo al Procurador del Gobierno Regional
de Loreto; vigilar y coordinar el desarrollo de las acciones y
contingencias judiciales del PROCREL.

k. Opinar o participar segun corresponda en la elaboracion de
proyectos de dispositivos, resoluciones, convenios, contratos y
otros documentos de caracter técnico y/o juridico relacionados
con el PROCREL gue sean puestos a su consideracion.

I. Visar los proyectos de directivas, normas y procedimientos,
ademas de los procesos o documentos administrativos que se
ejecuten y asi lo requieran.

m.Apoyar y asesorar a los Jefes de las ACR y Coordinadores de
propuestas de ACR en los procesos de saneamiento fisico
legal de sus areas geogréficas; procedimientos de inscripcion
en registros publicos, subsanacibn de observaciones
procedimientos impugnatorios entre otros.

n. Llevar un archivo actualizado de dispositivos legales vinculados
a la gestion del PROCREL.

0. Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva del
PROCREL.

d. Perfil del cargo
a. Titulo profesional universitario en Derecho con colegiatura
habilitada.

b. Estudios de especializacion en temas relacionados al cargo o
maestria en temas analogos.
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—

Experiencia de cinco (05) afios en cargos directivos o
gerenciales de similar nivel o de nivel inmediato inferior en el
sector publico.

Experiencia minima de dos (02) afios en derecho ambiental,
derecho administrativo y procesal civil.

. Conocimientos intermedios del idioma inglés.

Con conocimiento de software de gestion de oficina.
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Cargo estructural: Asesor legal

a. Codigo y clasificacion

P5-40-005-3 SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad Técnico Legal del PROCREL.
Tiene la responsabilidad de emitir opinibn y/o asesorar
legalmente en los asuntos de materia administrativa, ambiental
y/o los que le sean encomendados.

c. Funciones especificas

a.

h.

Brindar asesoria legal en la elaboracion de proyectos de
documentos e informes legales que se le asignen en relacion a
diferentes temas legales en materia administrativa y ambiental
vinculados al PROCREL.

. Emitir informes legales respecto a documentos relacionados

con temas en materia administrativa y/o ambiental vinculados
al PROCREL vy otros temas que les pudieran ser encargados.

. Revisar y/o elaborar proyectos de resoluciones de la Direccion

Ejecutiva del PROCREL, convenios, proyectos de normas,
directivas, resoluciones ministeriales, decretos supremos u
otros, que le sea requerido.

. Revisar y visar el trabajo de los asesores legales externos y

proveedores de servicios legales en materia administrativa y/o
ambiental.

. Emitir opinién, informe legal y/o visar los procedimientos,

procesos 0 documentos administrativos en temas de
contrataciones y adquisiciones que se ejecuten y asi lo
requieran.

Participar en calidad de miembro suplente de las sesiones del
Comité Especial Permanente a que se refiere el Reglamento
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

. Realizar el seguimiento de los casos de procedimientos

administrativos 0 procesos judiciales que en asuntos
relacionados con las areas de conservacion regional.
Otras funciones que le asigne el Jefe de Unidad Técnico-Legal.

d. Perfil del cargo

a. Titulo profesional universitario en Derecho con colegiatura

b.

C.

habilitada.

Estudios de especializacion en derecho administrativo,
ambiental o afines relacionados al cargo.

Experiencia minima de 5 afios en el ejercicio de la profesion.
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d. Experiencia minima de 2 afios en cargos de asesoramiento
legal de similar nivel.

e. Experiencia minima de 3 afios en derecho ambiental,
administrativo, procesos de contrataciones y adquisiciones, y
cooperacion internacional.

f. Conocimientos intermedios del idioma inglés.

g. Con dominio de software de gestion de oficina.
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Cargo estructural: Especialista en Sistemas de Informacion
Ambiental

a. Cddigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad Técnico Legal del PROCREL
Es responsable del desarrollo e integracion de herramientas
informéticas de los procesos de linea en la gestién de
PROCREL y de las ACR.

c. Funciones especificas

a.

Efectuar los andlisis, coordinar y proponer el desarrollo y/o
adecuacion de los aplicativos y sistemas informéticos de apoyo
a los procesos criticos 0 procesos estratégicos para la gestion
del PROCREL y de las ACR de Loreto.

. Analizar organizar y sistematizar la informacion cientifica para

la toma de decisiones en la organizacion interna del
PROCREL.

. Crear y mantener una base de datos de la diversidad biolégica

de las ACR Loreto y las zonas prioritarias para la conservacion.

. Supervisar el servicio de soporte técnico y la capacitacion en el

uso y manejo del hardware, de los sistemas y/o software de
linea.

. Desarrollar propuestas para el desarrollo u optimizacién del

Sistema de Informacién Integral para el Manejo de la
Biodiversidad Amazonica en la region Loreto — SIIMBA.
Sistematizar la informacion de las actividades de
aprovechamiento de recursos naturales renovables en las ACR
de Loreto.

. Coordinar y desarrollar las herramientas tecnologicas que

optimicen las funciones de los sistemas operativos de linea, asi
como de las interfaces de consulta, actualizacion vy
mantenimiento.

. Proponer las actividades de informatizacion de los procesos de

autosostenibilidad en el manejo de los recursos naturales,
econegocios y servicios turisticos y ambientales de las ACR de
Loreto.

Crear y dar mantenimiento a la pagina web del PROCREL.
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Técnico-
Legal.

d. Perfil del cargo

a.

Titulo o grado académico universitario en Ingenieria de
Sistemas o afines con colegiatura habilitada.
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. Estudios en la especialidad en administracién y/o gerencia de

organizaciones.

. Estudios de maestria y/o especializacion en técnicas modernas

como tablero de comando integral.

. Conocimientos y experiencia en informatizacion de procesos y

sistemas de informacion geograficos (SIG) de las ACR y/o
ANP.

. Conocimiento de herramientas CASE y metodologias de

modelado.
Experiencia en desarrollo en: NET, PHP y gestores de bases
de datos (MySQL, SQL, Server 2000 y otros).

. Minimo 2 afios de experiencia en desarrollo de sistemas

descentralizados en plataforma de internet.

. Tres afios de experiencia, como minimo, en disefio y manejo

de Sistemas de Informacion.

Experiencia en trabajo de equipo y multidisciplinarios.
Experiencia de gestion de ACR y/o ANP.
Conocimientos intermedios del idioma inglés.
Conocimientos de software de oficina.
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Cargo estructural: Especialista en Sistemas de Informacion
Geogréfica

a. Cddigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad Técnico Legal del PROCREL.
Es responsable del soporte de sistema de informacion
geografico de las areas de conservacion regional de Loreto y
del PROCREL.

c. Funciones especificas

m.Elaborar mapas, realizar la actualizacion cartogréfica,

automatizacion de planos y cartografia asi como recabar
informacion del sistema de informacidén geografica de interés
de las ACR de Loreto.

. Atender consultas sobre aplicaciones en cartografia,

teledeteccién y sistemas geogréficos de informacion realizada
por los 6rganos de linea del PROCREL.

. Instruir sobre el acceso a la informacién a las bases del

sistema de informacion geografico que se vinculan a las ACR
de Loreto.

. Atender el monitoreo y otras actividades que requieran

informacién geografica oficial sobre las ACR y otras estrategias
de conservacion que implementa el PROCREL.

. Realizar la actualizacion, recuperacion de datos y edicion de

mapas teméaticos biofisicos, de mapas tematicos
socioeconémicos que le sean requeridos.

Dar apoyo técnico a las comunidades de la zona de
amortiguamiento de las ACR en los procesos de saneamiento
fisico legal para promover el ordenamiento territorial en esta
area.

. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Técnico-

Legal.

d. Perfil del cargo

a.

b.

Titulo o grado académico universitario en Ingenieria Forestal,
Biologia o afines con colegiatura habilitada.

Estudios en la especialidad en Sistemas de Informacién
Geografica.

. Experiencia en ordenamiento territorial y manejo en sistemas

SIG.

. Conocimientos y experiencia en informatizacion de procesos y

sistemas de informacion geogréaficos (SIG) de las ACR y/o
ANP.
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e.

g.
h.

I.
j-

Manejo de los Software ArcGIS-Arcinfo, ArcView 3.3, Arcinfo-
Workstation y ArcGIS Server (Base de datos, publicacion web),
ENVI 4.7 y mbddulos para Modelos de Elevacion Digital,
Correccion Atmosférica, Extraccion de rasgos geograficos,
Ortorrectificacion, Erdas Imagine y modulos Virtual GIS
(Simulacion Virtual del Territorio), Delta Cue (Deteccion de
Cambios), Mapinfo, AutoCAD, Post-Procesamiento Diferencial
de datos GPS (GPS Pathfinder Office, Trimble GPS Analyst),
GIS de Campo (ArcPad (GIS Mdévil), TerraSync Professional y
Trimble GPScorrect).

Experiencia minima de 03 afios en Teledeteccion, Sistemas de
Informacién Geografica (SIG), cartografia, topografia y manejo
de GPS diferenciales.

Experiencia en trabajo de equipo y multidisciplinarios en
Amazonia Peruana.

Experiencia en procesamiento, andlisis e interpretacion de
imagenes de satélites Ikonos, GeoEyel, QuickBird, Alos, Spot,
LandSat, Aster.

Conocimientos intermedios del idioma inglés.

Conocimientos de software de oficina.
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3.2.2. UNIDAD DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Cuadro orgéanico de cargos

0 - CLASIFI- | TOTAL
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | NECES
08 | Jefe D5-5-295-3 SP-DS |01
09 | Especialista en planificacion P5-5-610-3 SP-ES 01
10 | Especialista en proyectos de 01
inversion publica ambientales | P4-20-360-3 SP-ES
y de cooperacion internacional

Cargo estructural: Jefe de la Unidad de Planificacion y Finanzas

a. Cddigo y clasificacién

D5-5-295-3 SP-DS

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Director Ejecutivo del PROCREL

Tiene como responsabilidad conducir los procesos de
planificacion, formulacion, control y seguimiento de los planes,
programas, presupuesto del PROCREL, asi como de elaborar
e implementar mecanismos de financiamiento para las areas
de conservacion regional de Loreto.

c. Funciones especificas

a.

Coordinar y conducir los procesos de programacion,
formulacién, control, seguimiento y evaluaciéon de los planes,
programas y presupuestos del PROCREL.

. Disefiar e implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion

Institucional de los planes, programas y proyectos.

. Promover la elaboracion de estudios de acuerdo a las

prioridades institucionales, en el marco del Sistema Nacional
de Inversién Publica y de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, asi como otros aplicables.

. Coordinar con las diferentes dependencias del PROCREL vy del

Gobierno Regional de Loreto, la elaboracién de los proyectos
de instrumentos normativos de gestion, tales como el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).

. Elaborar la Memoria Institucional Anual e Informes de avances

periddicos en coordinacion con las demas dependencias.
Elaborar e implementar la estrategia financiera para captacion
de recursos econémicos destinados al PROCREL.
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j-

. Asesorar a la Direccion Ejecutiva y demas dependencias del

PROCREL en asuntos relacionados al ambito de su
competencia.

. Coordinar los procesos de programacion, formulacion,

evaluacion y seguimiento de los planes operativos, programas,
proyectos y presupuestos de cada ACR de Loreto; asi como
aquellos proyectos o programas de cooperacion internacional y
nacional vinculados a la gestion de las mismas.

Recopilar, sistematizar y difundir la informacion en lo
concerniente a las ACR de Loreto, conduciendo la estrategia
de comunicaciones del PROCREL.

Las demés que le asigne el Director Ejecutivo del PROCREL.

d. Perfil del cargo

a.

b.

Profesional universitario titulado en administracion, economia o
afines.

Estudios de maestria o0 de especializacion en temas
relacionados al cargo o afines.

. Experiencia minima de 03 afios en el area de planeamiento y

presupuestos de las entidades publicas vinculadas a gestion de
areas protegidas de nivel de administracion nacional o regional.

. Experiencia minima de 02 aflos en cargos directivos o

gerenciales de similar nivel en el sector publico.

. Preferible con conocimiento del sistema SIAF de Presupuesto.

Conocimiento de software de gestion de oficina.

. Conocimiento de inglés intermedio.
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Cargo estructural: Especialista en Planificacion
a. Codigo y clasificacion

P5-5-610-3 SP-ES
b. Linea de autoridad y responsabilidad

- Depende del Jefe de la Unidad de Planificacion y Finanzas del
PROCREL.

- Tiene como responsabilidad apoyar los procesos de
planificacion, formulacion, control y seguimiento de los planes,
programas, presupuesto del PROCREL.

c. Funciones especificas

a. Formular y proponer criterios técnicos para el proceso de
planificacion de la entidad concordando con los lineamientos
del PROCREL y del SINANPE.

b. Coordinar con las diferentes dependencias del PROCREL y del

Gobierno Regional de Loreto los Planes Operativos
Institucional.

Asesorar la elaboracion de los planes de las ACR.

. Consolidar y dar seguimiento a la Estrategia Regional del
PROCREL, asi como a las estrategias especificas de los
componentes del PROCREL y al Plan Operativo Institucional.

e. Elaborar el Plan de Adquisiciones.

Coordinar, efectuar seguimiento y evaluar el Plan Anual de

Adquisiciones y sus modificaciones.

g. Supervisar la actuacion oportuna de los Comité Especiales
para el desarrollo de los procesos de seleccién en los plazos
establecidos en el Plan de Adquisiciones.

h. Coordinar las acciones correspondientes a la viabilidad de los
proyectos que establece el SNIP.

i. Elaborar y proponer proyectos para generar la sostenibilidad
financiera del PROCREL.

j. Mantener un inventario de los proyectos que administra la
institucion.

k. Elaborar y proponer los sistemas de monitoreo y control en la
ejecucion de los planes vinculados a las ACR y PROCREL.

|. Sistematizar la informacion, emitir informes de evaluacion y
situacion de la ejecucion de los planes y proyectos
institucionales.

m.Proporcionar informacién sobre el avance de actividades a las
Direcciones y unidades desconcentradas a fin de apoyar el
desempefio de los responsables de la ejecucion de metas
fisicas.

n. Supervisar la actualizacibon de los documentos de
planeamiento, programacion, evaluacion y control bajo su
responsabilidad.

oo

—h
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0. Proponer acciones y directivas para optimizar las actividades
de planificacion, seguimiento y evaluacion

p. Coordinar y velar por la actualizacion de los documentos de
gestibn que corresponden ingresar a la péagina web del
PROCREL en cumplimiento de la Ley de Transparencia.

g. Realizar actividades de capacitacion en la materia de su
competencia para el personal del PROCREL.

r. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de
Planificacion y Finanzas.

d. Perfil del cargo

a. Titulo profesional universitario en economia, administracion o
carrera afin con colegiatura habilitada.

b. Estudios de maestria o0 de especializacibn en temas
relacionados al cargo o afines, deseable.

c. Experiencia minima de 4 afios en planificacién, formulacion y
supervision de proyectos en entidades publicas en el ambito de
areas naturales, areas de conservacion regional y/o otras
estrategias de conservacion.

d. Experiencia minima de 4 afios en la elaboracion de proyectos
en el marco de Sistema de Inversion Publica y otros.

e. Experiencia minima de 3 afios realizando funciones similares
en el &rea de Planeamiento.

f. Conocimiento del SIAF, presupuesto y de software de gestion
de oficina.

g. Conocimiento de inglés intermedio.
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Cargo estructural: Especialista en proyectos de inversion
publica ambientales y de cooperacion internacional

a. Cddigo y clasificacion
P4-20-360-3 SP-ES
b. Linea de autoridad y responsabilidad

- Depende del Jefe de la Unidad de Planificacion y Finanzas del
PROCREL.

- Tiene como responsabilidad apoyar la formulacion,
implementacion y seguimiento de proyectos de inversion
publica, y la implementacion de proyectos de la cooperacién
técnica o internacional vinculados a la gestion de PROCREL.

c. Funciones especificas

a. Liderar las actividades de formulacion de proyectos de
inversion publica y privada en las ACR de Loreto, asi como en
aquellos proyectos vinculados a las estrategias de
conservacion del PROCREL, supervisando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos para tales fines.

b. Coordinar y vigilar que los proyectos cumplan con las metas y
programas establecidos en especial a los compromisos, plazos
y responsabilidad adquiridos.

c. Verificar que el avance técnico de los proyectos corresponda a
los desembolsos efectuados.

d. Elaborar y apoyar la realizaciéon de estudios de viabilidad a los
proyectos de acuerdo al sistema nacional de inversiones y
normas en la materia.

e. Coordinar con los jefes de las ACR y coordinadores de las
propuestas de ACR las actividades vinculadas a los proyectos
de inversion publicos y privados.

f. Implementar y mantener un registro de proyectos vinculados a
los recursos naturales de las ACR, asi como de las otras
estrategias de conservacion del PROCREL, realizando las
acciones necesarias y coordinaciones interinstitucionales para
la difusion y disposicion por sectores publico y privado.

g. Realizar estudios a fin de proponer o apoyar la concertacion de
cooperacion técnica internacional para la generacion de
estudios de recursos naturales en las ACR, asi como en las
otras estrategias de conservacion del PROCREL.

h. Llevar un registro de los contratos vinculados a los proyectos
de inversion por cada ACR.

i. Realizar la evaluacion ex post de las obras de los proyectos de
inversion.

j. Elaborar bases, términos de referencia, contratos u otros
documentos para los procesos de seleccion de los proyectos
de inversion y proyectos de la cooperacion.
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k. Emitir recomendaciones en la aplicacion de procedimientos
para la formulacion de proyectos en las ACR.

I. Brindar asistencia técnica en el campo de su competencia a los
organos de linea del PROCREL.

m.Mantener relaciones de coordinacion con las fuentes
cooperantes privadas involucradas, ONGs, instituciones
vinculadas y otros aliados, asi como con los gobiernos
regionales y locales vinculados a la gestion del PROCREL.

n. Coordinar con la oficina de Planificacion y Presupuesto la
tramitacion, aprobacion, registro de proyectos y de cooperacion
internacional.

0. Realizar la capacitacion a los actores incluidos en la
formulacién de proyectos para la gestion del PROCREL.

p. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de
Planificacion y Finanzas.

d. Perfil del cargo

a. Titulo profesional universitario en economia, contabilidad,
administracion o afines con colegiatura habilitada.

b. Estudios de especializacion académica o post grado en
proyectos de inversion, en especial ambientales.

c. Experiencia minima de 2 afios en formulacién, aprobacion y
seguimiento de proyectos de inversion en entidades publicas,
de preferencia vinculadas a la gestion de areas de protegidas,
areas de conservacién regional y/o otras estrategias de
conservacion.

d. Experiencia en participacién de procesos de negociacion con
comunidades, gobiernos locales y regionales, empresas
privadas, entre otros.

e. Experiencia minima de 2 afios en elaboracion de proyectos de
Inversion Publica.

f. Conocimiento de inglés intermedio.

g. Conocimientos de software de gestion de oficina.
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3.3. ORGANOS DE LINEA

3.3.1. UNIDAD DE GESTION DE AREAS DE CONSERVACION
REGIONAL

Cuadro orgénico de cargos

R £ CLASIFICA- | TOTAL

N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION NECES.
Jefe de la Unidad de gestion

11 de ACR D5-5-295-3 SP-DS 1

12 isépéamallsta en gestién de P5-45-190-3 SP-ES 1
Especialista en planificacion

13 | de manejo sostenible de P5-35-435-3 SP-ES 1
recursos naturales en ACR

14 | Especialista en bionegocios Sin clasificar SP-ES 1

Cargo estructural: Jefe de la Unidad de Gestion de ACR
a. Cddigo y clasificacién

D5-5-295-3 SP-DS
b. Linea de autoridad y responsabilidad

- Depende del Director Ejecutivo del PROCREL

- Tiene como responsabilidad elaborar, promover y supervisar la
aplicacion de las politicas y lineamientos para la gestidon
sostenible y eficiente en las areas de conservacion regional de
Loreto.

c. Funciones especificas

a. Formular y proponer al 6rgano de direccién del PROCREL las
politicas y lineamientos estratégicos para una gestidon
sostenible y eficiente de las ACR de Loreto.

b. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos estratégicos
para la gestion efectiva de las ACR de Loreto.

c. Elaborar los expedientes técnicos que sustenten la declaracion
y creacion de las ACR.

d. Dirigir las acciones de promocion del uso sostenible de las
ACR de Loreto, estableciendo los lineamientos para la
promocion de su manejo sostenible.

e. Facilitar la gestion de las Jefaturas/Coordinaciones de las ACR
de Loreto, supervisando que su gestion se encuentre conforme
a la normativa.

f. Dar opinidbn sobre la suscripcion de los contratos de uso o
aprovechamiento de recursos naturales, de competencia del
PROCREL en las ACR de Loreto.
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. Emitir opinion técnica respecto de los estudios de impacto

ambiental, los programas de adecuacion y manejo ambiental y
las declaraciones de impacto ambiental de actividades a
desarrollarse en cada ACR y su zona de amortiguamiento,
cuya aprobacion u otorgamiento sea de competencia
transferida a los Gobiernos Regionales.

. Definir la compatibilidad de proyectos, obras o actividades que

se desarrollaran en las ACR o0 su zona de amortiguamiento, de
acuerdo a la legislacion nacional vigente (Articulo 27 de la Ley
de Areas Naturales Protegidas- Ley N° 26834) cuando el
proyecto se refiera a una actividad cuya aprobacion u
otorgamiento sea de competencia transferida al Gobierno
Regional de Loreto.

Elaborar en coordinacion con la autoridad de turismo, los
Planes de Uso Turistico de las ACR de Loreto identificando las
actividades a ser promovidas en su interior COmo en sus zonas
de amortiguamiento.

Coordinar con la autoridad de cultura la elaboracion de
documentos de planificacion de las ACR de Loreto, cuando
estos comprendan temas de su competencia.

Velar por la implementacion de la Estrategia del PROCREL y
de los planes de cada ACR de Loreto, referidos al uso publico
(turismo y recreacién) y al manejo de recursos de las areas.
Dar opinibn técnica sobre los contratos, permisos,
autorizaciones u otros mecanismos establecidos por la
normatividad de la materia, referidos a la prestacion de
servicios turisticos y recreativos en sitios de su competencia
identificados en las ACR de Loreto, en base a las opiniones
emitidas por las Jefaturas de las ACR.

.Facilitar los procesos de participacion y de gestion compartida.
. Promover la suscripcion de concesiones, contratos o convenios

de administracion de las ACR de Loreto para el uso sostenible
de los recursos naturales y acciones conjuntas de
conservacion.

. Identificar oportunidades de inversién privada y potenciales

inversionistas privados para lograr la sostenibilidad y acciones
conjuntas de conservacion en las ACR de Loreto.

. Promover el desarrollo de las ACR de Loreto, en armonia con

los objetivos de creacion de las ACR con la participacion de las
comunidades locales vinculadas a éstas areas.

. Promover el debate y foros en temas que permitan identificar

oportunidades de inversion y difundir mensajes para el
fortalecimiento de la imagen y el valor de las ACR de Loreto.
Proponer al 6rgano de direccion del PROCREL las tarifas a
cancelar por el ingreso a las ACR de Loreto y los conceptos a
incluir en la guia de comercializacion de bienes y servicios
institucional.

. Dirigir las actividades relacionadas con la prestacion de

servicios ecoturisticos en las ACR de Loreto.
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Monitorear la implementacion del Programa de Vigilantes
Comunales como herramienta de apoyo a la gestién de las
ACR de Loreto.

. Disefiar, coordinar, monitorear e implementar las acciones de

prevencion y atencion de emergencias en las ACR de Loreto.

. Coordinar con autoridades regionales y locales la gestién que

se realiza en las ACR de Loreto.

. Supervisar el desarrollo de las actividades y tareas previstas en

los Planes Operativos Anuales (POA) de las ACR de Loreto
para facilitar los procesos de implementacion de la Estrategia
Regional de Diversidad Biologica de Loreto y de sus Planes de
Accion.

Mantenerse informado de las normas, reglamentos y otros
dispositivos y normas emitidos por las instituciones y/o por el
SERNANP respecto de la gestion técnica en las Areas
Naturales Protegidas, asi como de los convenios y contratos
con organismos financieros de actividades o proyectos que
afecten al PROCREL.

Investigar, evaluar y proponer la zonificacion de las ACR.

Otras funciones que le asigne el 6rgano de direccion del
PROCREL.

d. Perfil del cargo

—h

. Profesional universitario titulado en ingenieria forestal,

ambiental, agricola o afines con colegiatura habilitada.

. Estudios de maestria o de especialidad en gestion ambiental,

recursos naturales o afines.

. Experiencia minima de 3 afios en la administracion publica en

cargos directamente relacionados a la gestiéon de ANP o ACR.

. Experiencia minima de 2 afios en manejo de recursos naturales

con comunidades en la amazonia.

. Conocimiento intermedio del idioma inglés.

Conocimientos de software de gestién de oficina.
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Cargo estructural: Especialista en gestion de ACR

a. Codigo y clasificacion

D5-45-190-3 SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad de Gestion de ACR.
Tiene como responsabilidad elaborar, promover y supervisar la
aplicacidon de las actividades técnicas realizadas en las ACR de
Loreto, para tal fin mantiene relaciones estrechas de
coordinacion funcional con los especialistas de la Unidad de
Planificacion y Finanzas y la Unidad Técnico-Legal.

c. Funciones especificas

a.

Apoyar a las Jefaturas de las ACR y Coordinaciones de las
propuestas de ACR en gestion técnica del patrimonio forestal,
flora y fauna silvestre y servicios ambientales de las ACR, de
los servicios turisticos y recreativos, asuntos participativos y
comunitarios; asi como el control y supervision de los contratos
de administracion.

. Programar, ejecutar y supervisar las actividades técnicas

concernientes a los programas y proyectos a cargo de las ACR
establecidos en el Plan Operativo Institucional -POI.

. Revisar y emitir opinién sobre los informes de la compatibilidad

de proyectos de obras o actividades a que se refiere el art. 27
de la Ley de Areas Naturales Protegidas - Ley N° 26834, que
se desarrollarian en las ACR, elaborados por los Jefes de las
ACR.

. Emitir opinién técnica respecto de los estudios de impacto

ambiental, programas de adecuacién y manejo ambiental y
declaraciones de impacto ambiental que involucran al ACR y su
zona de amortiguamiento, cuando sea requerido por el Jefe del
ACR.

. Emitir, registrar y coordinar los documentos técnicos para la

suscripcién con instituciones y organizaciones locales vy
regionales, de cartas de intencion u otros, en actividades
previstas en el POl aprobados por el PROCREL.

Mantener un registro de los documentos suscritos con
instituciones y organismos locales y regionales en actividades
gue no generen compromisos de caracter financiero distintos a
los previstos en el POL.

. Apoyar las actividades de control del Area Natural Protegida.
. Apoyar la revisién de los informes de los vigilantes comunales

relacionados a los programas a cargo de las ACR.

. Apoyar las actividades, registro de solicitudes de autorizacién

de ingreso para caza comercial de fauna silvestre bajo planes
de manejo, para realizar investigacion cientifica 'y
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antropoldgica, fotografia, filmaciones con fines comerciales al
interior de las ACR, siempre que su categoria, zonificacion y
documentos de planificacion lo permitan.

j. Apoyar la elaboracién y aprobacion de planes maestros, planes
de manejo de recursos y planes de sitio, asi como el registro de
las autorizaciones, permisos y documentos de carécter similar.

k. Efectuar el registro de los programas y actividades técnicas del
ACR.

|. Elaborar peridodicamente los informes técnico, econdémico y
presupuestal de los programas y proyectos a su cargo,
evaluando la ejecucién con el avance fisico y cumplimento de
las metas.

m.Proponer las modificaciones a los programas de trabajo de las
ACR en razbn a su evolucion y desarrollo de la ejecucion.

n. Realizar investigaciones en coordinacion con el Jefe del ACR.

0. Promover investigaciones orientadas a la obtencion de
informacion sobre biologia de las poblaciones, para el
desarrollo de actividades productivas.

p. Elaborar diagndsticos relativos a la problematica local o
regional en las ACR y su zona de amortiguamiento.

g. Participar en los programas de proyeccién comunitaria y de
trabajo con las comunidades locales, brindar la orientacién que
requieran para la realizacion de sus actividades en las ACR.

r. Otras funciones que le encargue el Jefe de la Unidad de
Gestion de ACR.

d. Perfil del cargo

a. Titulo profesional en biologia, ingenieria forestal, agrénomo o
carreras afines con colegiatura habilitada.

b. Estudios de especializacion o post-grado en conservacion
(incluye manejo) de areas protegidas y recursos naturales.

c. Experiencia minima de 3 afios en proyectos y/o programas de
conservacion y uso sostenible de recursos naturales en
Amazonia.

d. Experiencia en manejo y resolucion de conflictos en el contexto
de implementacion de programas y/o proyectos de
conservacion y uso sostenible de recursos naturales en areas
protegidas y/o areas de conservacion regional.

e. Conocimientos de las normas de la administracién publica.

f. Conocimiento intermedio del idioma inglés.

g. Conocimientos de software de gestién de oficina
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Cargo estructural: Especialista en planificacion de manejo
sostenible de recursos naturales en ACR

a. Cddigo y clasificacion

P5-35-435-3 SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad de Gestién de ACR.

Tiene como responsabilidad formular y proponer los
lineamientos y estrategias nacionales para el manejo sostenible
y aprovechamiento de los recursos naturales en las ACR de
Loreto.

c. Funciones especificas

a.

Formular y proponer las politicas y normas para facilitar y
promover el aprovechamiento sostenible de los recursos de
flora y fauna silvestre, y los recursos hidrobiologicos en las
ACR de Loreto.

. Revisar y emitir opinion sobre la metodologia de los estudios

de linea de base de los Estudios de Impacto Ambiental en las
ACR de Loreto.

Elaborar instructivos asociados a las restricciones en el
aprovechamiento de los recursos naturales, entre otros
vinculados a la determinacién de cuotas y a los estudios de
capacidad de carga en coordinaciéon con los Comité de Gestién
de las ACR de Loreto.

. Estimular la realizacién de estudios etno-biolégicos en funcion

de la presidén que se ejerce sobre los recursos naturales de las
ACR.

. Preparar la linea base del estado situacional de las actividades

de aprovechamiento de los recursos naturales en ACR, a fin de
realizar su monitoreo y seguimiento.

Establecer las condiciones de otorgamiento de derechos, los
contenidos y forma de los planes de manejo y de su monitoreo,
en el marco de un enfoque de gestidon adaptativa, simplificacion
del proceso, y relacion positiva de costo — beneficio.

. Emitir opinibn sobre los expedientes de creacion o

reconocimiento de las ACR.

. Proponer las politicas y normas para impulsar el uso de las

ACR como centros de generacion del conocimiento a partir de
la investigacion cientifica basica y aplicada de los recursos
naturales

Identificar y sistematizar la informacion de las actividades de
aprovechamiento sostenible de recursos naturales renovables
en las ACR de acuerdo a la modalidad respectiva (contrato de
aprovechamiento, planes de manejo y/o actividad menor).
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Emitir informes que le sean requeridos para el apoyo técnico a
otros gobiernos regionales y locales en materia de ACR..
Establecer y mantener vinculos de intercambio de informacion
y de experiencias en manejo de recursos naturales a nivel
nacional e internacional.

Promover y desarrollar los estudios de base para la
implementacion de proyectos de compensacion por el uso de
recursos naturales en las ACR.

.Participar en los programas de proyeccion comunitaria para el

fortalecimiento de capacidades de las organizaciones
comunales y brindar la orientacion que requieran para la
realizacion de sus actividades en las ACR y su ZA.

. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Gestion

de ACR.

d. Perfil del cargo

a.

b.

Titulo profesional de ingenieria forestal, pesqueria, biologia o
carreras afines con colegiatura habilitada.

Estudios de especializacibon o post-grado en manejo Yy
conservacion de recursos naturales.

. Experiencia minima de 3 afios en programas de uso sostenible

de recursos naturales de areas protegidas en Amazonia.

. Experiencia y habilidad para el disefio e implementacion de

instrumentos de gestidén y fortalecimiento de capacidades con
metodologias participativas.

. Experiencia en manejo y resolucion de conflictos en el contexto

de implementacibn de programas Yy/o proyectos de
conservacion de recursos naturales en las areas protegidas.
Conocimiento intermedio del idioma inglés.

. Conocimientos de software de gestion de oficina.
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Cargo estructural: Especialista en bionegocios

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad de Gestion de ACR.

Tiene como responsabilidad identificar las oportunidades de
bionegocios, asi como del seguimiento de campo de las
actividades y aplicacion de los lineamientos establecidos en la
ejecucion de planes de negocios de las ACR.

c. Funciones especificas

a.

Buscar, analizar y concertar inversiones rentables que permitan
el encuentro entre la actividad empresarial y el manejo
sostenible de recursos naturales de las ACR en el marco de
una economia de mercado justo.

. Fomentar en el ambito de sus actividades, negocios

innovadores sostenibles en el area de recursos naturales de las
ACR, en los distintos ambitos del ecoturismo, acuicultura,
produccién organica, reciclaje, servicios ambientales entre
otros.

. Efectuar evaluaciones en campo sobre la ubicacién vy

caracteristicas de los proyectos de bionegocios, constatando la
compatibilidad de la propuesta con las condiciones vy
caracteristicas de la zona, coordinando con las comunidades,
las entidades publicas, privadas y asociaciones para
complementar la informacion necesaria.

. Emitir los informes y recomendaciones, en caso de identificar

en los procesos de supervision de campo, desviaciones
respecto al cumplimiento de los procedimientos y lineamientos
establecidos.

. Identificar, promover y proponer nuevas fuentes de

oportunidades que generen planes de negocio y recursos
econdémicos para la sostenibilidad de las ACR.
Sistematizar la informacion para diversificar contactos de
mercado, fortalecer capacidades técnicas, empresariales y
financieras de las comunidades involucradas, asi como
acceder a proveedores de servicios externos.

. Apoyar los procedimientos sobre autorizaciones, permisos y

concesiones que involucren el desarrollo de bionegocios en las
ACR Yy su ZA.

. Sistematizar informacién sobre los resultados y logros

alcanzados por la intervencion en las ACR de programas de
actividades economicas sostenibles.
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Coordinar los planes de negocio con los responsables de
implementar la estrategia de sostenibilidad financiera de las
ACR.

Participar en los programas de proyeccion comunitaria para el
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones
comunales y brindar la orientacion que requieran para la
realizacion de sus actividades relacionadas a los bionegocios
en las ACR y su ZA.

k. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Gestion

de las ACR.

d. Perfil del cargo

. Titulo profesional universitario en Contabilidad, Economia,

Ciencias Naturales o afines con colegiatura habilitada.

. Estudios de especializacion en finanzas y/o economia de

recursos o ambiental.

. Experiencia de 2 afios participando en procesos de gerencia,

negociacion con comunidades, gobiernos locales y regionales,
empresa privadas, entre otros.

. De preferencia con conocimiento de espacios de negociacion

para pequefios y medianos negocios vinculados al
aprovechamiento de recursos naturales.

. Experiencia en aplicacion de convenios internacionales.

Conocimiento intermedio del idioma inglés.

. Conocimientos de software de gestién de oficina y del Sistema

Nacional de Inversién Publica — SNIP — del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF.
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3.3.1

.1. JEFATURA/COORDINACION DE ACR

Cuadro orgéanico de cargos

o . CLASIFICA- | TOTAL
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION NECES.
15 | Jefe de ACR D4-5-290 SP-DS 01
16 | Promotor de cuenca en ACR | Sin clasificar SP-ES 01
17 | Promotor de cuenca en ACR Il | Sin clasificar SP-ES 01
18 | Motorista Sin clasificar SP-AP 01

Cargo estructural: Jefe de ACR

a. Cddigo y clasificacién

D4-5-290-3 SP-DS

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad de Gestion de ACR.
Tiene como responsabilidad administrar, gestionar y coordinar
las actividades realizadas en las unidades basicas (cuencas)
de la gestion de las areas de conservacion regional.

c. Funciones especificas

a.

o

Conducir, en coordinacion con el Comité de Gestidon y otros
actores de la sociedad civil organizada, la administracion,
gestion, control, supervision y monitoreo del area de
coordinacion regional, en armonia con las normas legales
sobre la materia.

. Promover de forma participativa junto con las comunidades

locales la conservacion y uso sostenible de los recursos
naturales renovables de la zona, y el disefio y aplicacion de
planes de manejo adaptativo de los mismos.

. Promover la organizacion comunal de las comunidades que

conforman el area.

. Difundir los contenidos del Plan Estratégico del PROCREL.
. Promover la conformacion del Comité de Gestion del area.

Coordinar, promover y supervisar las acciones tendientes a
lograr la participacion de las entidades publicas y privadas en la
gestion del ACR, conjuntamente con el Comité de Gestion.

. Liderar la elaboracion del Plan Maestro en concertacion con el

Comité de Gestion y de la poblacion local.

. Conducir la elaboracion y ejecucion de los documentos de

gestion del Area (planes de manejo, plan de monitoreo, entre
otros).

Trabajar conjuntamente con el equipo de la unidad técnico
legal para identificar las potencialidades de desarrollo
sostenible de las comunidades que conforman el area.
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Promover la capacitacion de las comunidades en proyectos de
manejo sostenible de recursos naturales y proyectos
productivos.

Establecer la cadena productiva de los proyectos a ejecutarse.
Promover la capacitacion de las comunidades sobre el rol
promotor en la conservacibn y manejo sostenible de los
recursos naturales, entre otros.

.Facilitar como interlocutor entre las comunidades del area y las

instituciones publicas y privadas.

. Emitir informes técnicos sobre actividades que causen

impactos en el ambito del ACR y su ZA.

. Autorizar el ingreso al ACR para desarrollar actividades de

turismo, investigacion, recreacion, aprovechamiento sostenible
de recursos naturales.

. Implementar y actualizar el Plan Maestro, conjuntamente con el

Comité de Gestion y el cumplimiento de las normas en materia
de uso sostenible de los recursos naturales del ACR.

. Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente al

ACR.
Elaborar informes peridédicos y anuales sobre la gestion del
ACR.

d. Perfil del cargo

0

— —

. Titulo de biblogo, ingeniero forestal o carrera relacionada a las

ciencias ambientales con colegiatura habilitada.

. Con experiencia no menor de 4 afios en planificacion y manejo

de areas naturales protegidas, desarrollo y conservacion,
problematica rural y de recursos naturales en la Amazonia.

. Experiencia minima de 2 afios de trabajo con comunidades en

Amazonia.

. No tener procesos administrativos, civiles o penales en

proceso, ni antecedentes penales.

. Experiencia en  administracibn  publica  habiéndose

desempefiado en un cargo publico o privado.

Experiencia de trabajo exitosa con comunidades rurales o
riberefias, en las que se haya llegado a acuerdos para el
manejo de recursos.

. Experiencia en planificacion estratégica, técnicas de

seguimiento, monitoreo y evaluacion.

. Experiencia de direccion de equipos multidisciplinario.
. Conocimiento intermedio del idioma inglés.

Conocimientos de software de gestion de oficina.
Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de
la Amazonia por periodos largos de tiempo
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Cargo estructural: Promotor de cuenca en ACR |

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe del ACR.
Tiene como responsabilidad apoyar la gestion del ACR,
especialmente el manejo de recursos naturales.

c. Funciones especificas

a.

Asesorar a las comunidades locales en la conservacién y uso
sostenible de los recursos naturales renovables de la zona; en
el disefio y aplicacion de actividades productivas; y en
sensibilizacion ambiental, basados en los planes de manejo
adaptativo, segun corresponda.

. Promover la organizacion y fortalecimiento de las comunidades

gue forman parte del ACR o su zona de influencia.

. Difundir los contenidos del PROCREL dentro de las

comunidades que conforman el ACR y su zona de influencia.

. Desarrollar actividades dirigidas al manejo sostenible de los

recursos naturales y desarrollo de alternativas productivas
compatibles a los objetivos de creacion del area protegida y
con énfasis en el manejo sostenibles de recursos forestales no
maderables, bajo su ambito.

. Coordinar y monitorear las actividades de reforestacion de

recursos forestales no maderables brindando acompafamiento
técnico en las comunidades que conforman el ACR.
Elaborar e implementar los documentos de gestiéon del ACR
(planes de manejo, plan de monitoreo, entre otros).

. Facilitar como interlocutor entre las comunidades del area y las

instituciones publicas y privadas.

. Emitir informes técnicos especializados sobre impactos

existentes o potenciales debido al desarrollo de actividades en
el &rea (hidrocarburos, tala ilegal, etc.) cuando asi lo requiera el
Jefe/Coordinador del ACR.

Sistematizar y evaluar la informacién biolégica y socio-cultural,
asi como las experiencias, asi como identificar y describir las
lecciones aprendidas anualmente.

Coordinar con los especialistas del PROCREL el diseiio de
materiales informativos sobre el manejo sostenible de los
recursos forestales no maderables en las comunidades que
conforman el ACR.

Coordinar con los especialistas del PROCREL las actividades
productivas para la elaboracion de proyectos que permitan
generar valor agregado a los recursos forestales no
maderables de manera sostenible.
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Emitir un informe final sobre las actividades desarrolladas, bajo
su ambito.

d. Perfil del cargo

a.

o o

Titulo profesional de bibdlogo, ingeniero forestal o carrera
relacionada a las ciencias ambientales con colegiatura
habilitada.

. Con experiencia no menor a 2 afios en planificacion y manejo

de areas naturales protegidas, desarrollo y conservacion,
problematica rural y de recursos naturales.
Experiencia de trabajo en la amazonia de al menos tres afios.

. No tener procesos administrativos, civiles o penales en

proceso, ni antecedentes penales.

. Experiencia  en administracion publica  habiéndose

desempefiado en un cargo publico o privado.

Experiencia de trabajo exitosa con comunidades rurales o
riberefias, en las que se haya llegado a acuerdos para el
manejo de recursos.

. Conocimiento intermedio del idioma inglés.
. Conocimientos de software de gestion de oficina.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de
la Amazonia por un periodo de 20 dias.
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Cargo estructural: Promotor de cuenca de ACR I

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe del ACR

Tiene como responsabilidad apoyar la gestion del ACR, en
especial respecto a las actividades de control, de patrullaje,
monitoreo demarcacion fisica inventario de flora y fauna y otras
actividades vinculadas a la conservacion y autosostenibilidad.

c. Funciones especificas

a.

—h

J.

K.

Elaborar e implementar, conjuntamente con el Comité de
Gestion del ACR, el Programa de Control y Vigilancia Comunal
en el ACR.

. Informar al Jefe del ACR sobre las actividades que causen o

resulten de potencial impacto en el ambito del ACR.

. Controlar el ingreso de visitantes al ACR y cuando sea el caso,

realizar los cobros correspondientes por la entrega de boletos
de ingreso.

. Ejercer la facultad de requerir a las personas naturales o

juridicas la exhibiciébn de los documentos autoritativos de las
actividades que realicen al interior del ACR (investigacion,
fotografia, filmacion, turismo u otros).

. Brindar informacién sobre el ACR que le sea requerida.

Propiciar la participacion activa de la poblacién local en las
tareas de conservacion, planificacion, y monitoreo del manejo
de los recursos del ACR.

. Apoyar las acciones de la comunidad local, contribuyendo a

crear conciencia de la conservacion de los recursos naturales,
promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local.

. Ejercer por delegacion del Jefe del ACR, la facultad de realizar

inspecciones con sin previa notificacion en los locales de las
personas naturales o juridicas, examinar la documentacion y
bienes.

Realizar por delegacion la comisién por infraccion.

Velar por el cumplimiento de las normas de conducta
establecidas para las visitas al ACR.

Otras funciones que le encargue el Jefe ACR.

d. Perfil del cargo

a. Titulo profesional en una carrera relacionada a las ciencias

ambientales o afines con colegiatura habilitada.
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. Con experiencia no menor a 2 afios en elaboracion e

implementacion de programas de control y vigilancia comunal
en areas protegidas, en especial en Amazonia.

. Experiencia de trabajo significativa en la amazonia de al menos

tres afnos.

. No tener procesos administrativos, civiles o penales en

proceso, ni antecedentes penales.

. Experiencia en administracion publica.

Conocimiento intermedio del idioma inglés.

. Conocimientos de software de gestion de oficina.
. Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de

la Amazonia por un periodo de 20 dias.
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Cargo estructural: Motorista |

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-AP

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe del ACR
Tiene como responsabilidad conducir el vehiculo fluvial oficial
asignado a la Jefatura del ACR.

c. Funciones especificas

a.

Conducir con diligencia, responsabilidad y en el marco de las
normas de transito fluvial el vehiculo oficial asignado a la
Jefatura del ACR.

. Garantizar la operatividad de los motores principal y auxiliar de

las embarcaciones, tanto en puerto como en navegacion.

. Velar por el funcionamiento y seguridad del sistema eléctrico

de los motores.

. Conducirse con absoluta reserva sobre los documentos

conocidos y encargos recibidos por la Jefatura del ACR en el
cumplimiento de sus funciones.

. Realizar el traslado de personal de la entidad con autorizacién

del caso.

Brindar apoyo logistico en los eventos organizados por la
institucién o en los que participe como invitado la Jefatura del
ACR.

. Comunicar y coordinar oportunamente la atencion de las

necesidades de mantenimiento y/o reparacion del vehiculo.

. Mantener el vehiculo oficial asignado limpio y en buen estado.

Custodiar las herramientas y repuestos basicos del vehiculo,
asi como llevar la bithcora de uso, mantenimiento y gasto de
combustible del mismo.

Mantener el botiquin de primeros auxilios destinado al vehiculo
oficial asignado en buenas condiciones.

Realizar las actividades de su competencia asegurando el uso
eficiente del vehiculo asignado, bienes, Utiles, servicios y otros.
Otras funciones asignadas por la Jefatura del ACR.

d. Perfil del cargo

. Instruccion secundaria completa.
. Poseer licencia de conducir vehiculo fluvial vigente profesional

y record de conducir apto.

. Experiencia minima de 5 afios desempefiando funciones de la

especialidad.

. Conocimientos basicos de mecanica de motores fluviales.
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3.3.1

.2. COORDINACION DE PROPUESTAS DE ACR

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

o < CLASIFICA- | TOTAL
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION NECES.
19 gggdmador de propuesta de D4-5-290-3 SP-DS 01
20 Promotor de cuenca | Sin clasificar SP-ES 01
21 Promotor de cuenca Sin clasificar SP-ES 01
22 Motorista Sin clasificar SP-AP 01

Cargo estructural: Coordinador de propuesta de ACR

a. Cddigo y clasificacién

D4-5-290-3 SP-DS

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe de la Unidad de Gestion de ACR.

Tiene como responsabilidad gestionar el proceso de
establecimiento de las propuestas de ACR conforme a las
estrategias establecidas por el PROCREL.

c. Funciones especificas

. Promover las acciones conducentes a identificar las iniciativas

locales para el establecimiento de ACR en Loreto.

. Liderar la elaboracién del expediente técnico de la propuesta

del ACR identificado.

. Realizar el seguimiento a la propuesta de ACR vy realizar la

absolucién de las observaciones presentadas por la autoridad
nacional.

. Conducir, en coordinacion con el Comité de Apoyo de la

Propuesta de ACR, la administracion, gestion, control,
supervision y monitoreo de la propuesta del ACR, en armonia
con las normas legales sobre la materia.

. Promover la organizacion comunal de las comunidades que

conforman la propuesta del ACR y su futura zona de influencia.
Promover de forma participativa junto con las comunidades
locales la conservacion y uso sostenible de los recursos
naturales renovables de la zona, y el disefio y aplicacién de
planes de manejo adaptativo de los mismos.

. Difundir los contenidos del Plan Estratégico del PROCREL.
. Promover la conformacion del Comité de Apoyo de la

Propuesta de ACR.
Coordinar, promover y supervisar las acciones tendientes a
lograr la participacion de las entidades publicas y privadas en el
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desarrollo de la propuesta de ACR, conjuntamente con el
Comité de Apoyo de la Propuesta de ACR.

Trabajar conjuntamente con el equipo de la unidad técnico
legal para identificar las potencialidades de desarrollo
sostenible de las comunidades que conforman el area.

. Promover la capacitacion de las comunidades de la propuesta

de ACR y su zona de influencia en proyectos de manejo y
proyectos productivos.
Establecer la cadena productiva de los proyectos a ejecutarse.

.Promover la capacitacion de las comunidades sobre el rol

promotor en la conservacion y manejo sostenible de los
recursos naturales, entre otros.

. Facilitar como interlocutor entre las comunidades del area y las

instituciones publicas y privadas.

. Liderar la elaboracion de las propuestas de planes maestros

con el acompafiamiento del Comité de Apoyo de la propuesta
de ACR.

d. Perfil del cargo

a.

Titulo profesional de bidlogo, ingeniero forestal o carreras
relacionadas a las ciencias ambientales con colegiatura
habilitada.

. Con experiencia no menor de 4 afios en planificacion y manejo

de é&reas naturales protegidas, desarrollo y conservacion,
problemética rural y de recursos naturales en la Amazonia.

. Experiencia minima de 2 afios de trabajo con comunidades en

Amazonia.

. No tener procesos administrativos, civiles o penales en

proceso, ni antecedentes penales.

. Experiencia  en administracion publica  habiéndose

desempefiado en un cargo publico o privado.

Experiencia de trabajo exitosa con comunidades rurales o
riberefias, en las que se haya llegado a acuerdos para el
manejo de recursos.

. Experiencia en planificacion estratégica, técnicas de

seguimiento, monitoreo y evaluacion.

. Experiencia de direccion de equipos multidisciplinario

Conocimiento intermedio del idioma inglés.

Conocimientos de software de gestidén de oficina.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de
la Amazonia por periodos largos de tiempo.
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Cargo estructural: Promotor de cuenca en propuesta de ACR |

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Coordinador de la propuesta de ACR.
Tiene como responsabilidad apoyar la gestion del ACR,
especialmente el manejo de recursos naturales.

c. Funciones especificas

a.

Asesorar a las comunidades locales en la conservacion y uso
sostenible de los recursos naturales renovables de la zona; en
el disefio y aplicacion de actividades productivas; y en
sensibilizacion ambiental, basados en los planes de manejo
adaptativo, segun corresponda.

. Promover la organizacion y fortalecimiento de las comunidades

gue forman parte del ACR o su zona de influencia.

. Difundir los contenidos del PROCREL dentro de las

comunidades que conforman el ACR y su zona de influencia.

. Desarrollar actividades dirigidas al manejo sostenible de los

recursos naturales y desarrollo de alternativas productivas
compatibles a los objetivos de creacion del area protegida y
con énfasis en el manejo sostenibles de recursos forestales no
maderables, bajo su ambito.

. Coordinar y monitorear las actividades de reforestacion de

recursos forestales no maderables brindando acompafiamiento
técnico en las comunidades que conforman el ACR.
Elaborar e implementar los documentos de gestiéon del ACR
(planes de manejo, plan de monitoreo, entre otros).

. Facilitar como interlocutor entre las comunidades del area y las

instituciones publicas y privadas.

. Emitir informes técnicos especializados sobre impactos

existentes o potenciales debido al desarrollo de actividades en
el &rea (hidrocarburos, tala ilegal, etc.) cuando asi lo requiera el
Jefe del ACR.

Sistematizar y evaluar la informacién biolégica y socio-cultural,
asi como las experiencias, asi como identificar y describir las
lecciones aprendidas anualmente.

Coordinar con los especialistas del PROCREL el diseiio de
materiales informativos sobre el manejo sostenible de los
recursos forestales no maderables en las comunidades que
conforman el ACR.

Coordinar con los especialistas del PROCREL las actividades
productivas para la elaboracién de proyectos que permitan
generar valor agregado a los recursos forestales no
maderables de manera sostenible.
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Emitir un informe final sobre las actividades desarrolladas, bajo
su ambito.

d. Perfil del cargo

a.

o o

Titulo profesional de bibdlogo, ingeniero forestal o carrera
relacionada a las ciencias ambientales con colegiatura
habilitada.

. Con experiencia no menor a 2 afios en planificacion y manejo

de areas naturales protegidas, desarrollo y conservacion,
problematica rural y de recursos naturales.
Experiencia de trabajo en la amazonia de al menos tres afios.

. No tener procesos administrativos, civiles o penales en

proceso, ni antecedentes penales.

. Experiencia  en administracion publica  habiéndose

desempefiado en un cargo publico o privado.

Experiencia de trabajo exitosa con comunidades rurales o
riberefias, en las que se haya llegado a acuerdos para el
manejo de recursos.

. Conocimiento intermedio del idioma inglés.
. Conocimientos de software de gestion de oficina.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de
la Amazonia por un periodo de 20 dias.
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Cargo estructural: Promotor de cuenca en propuesta de ACR I

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-ES

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Jefe del ACR.

Tiene como responsabilidad apoyar la creacion de la propuesta
del ACR, en especial respecto a las actividades de control, de
patrullaje, monitoreo demarcacion fisica inventario de flora y
fauna y otras actividades vinculadas a la conservacion y
autosostenibilidad.

c. Funciones especificas

a.

Elaborar e implementar, conjuntamente, con el Comité de
Apoyo del ACR las acciones de control y vigilancia, en
coordinacion con los sectores competentes, sobre el
aprovechamiento de los recursos naturales en la propuesta de
ACR y su zona de influencia.

. Informar al Coordinador de la propuesta de ACR sobre las

actividades que causen o resulten de potencial impacto en el
ambito de la propuesta de ACR.

. Apoyar la elaboracién del expediente técnico de la propuesta

de ACR.

. Apoyar los procesos de consulta para la elaboracion del

expediente técnico, asi como los procesos de Inventarios
Biologicos Rapidos, de ser necesario.

. Propiciar la participacion activa de la poblacion local en las

tareas de conservacion, planificacién, y monitoreo del manejo
de los recursos de la propuesta de ACR.

Brindar informacién sobre la propuesta de ACR que le sea
requerida.

. Apoyar las acciones de la comunidad local, contribuyendo a

crear conciencia de la conservacion de los recursos naturales,
promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local.

. Velar por el cumplimiento de los acuerdos comunales

establecidos como parte del proceso de establecimiento de las
ACR.

Otras funciones que le encargue el Coordinador de la
propuesta de ACR.

d. Perfil del cargo

a.

Titulo profesional en una carrera relacionada a las ciencias
ambientales o afines con colegiatura habilitada.
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. Con experiencia no menor a 2 afios en elaboracion e

implementacion de programas de control y vigilancia comunal
en areas protegidas, en especial en amazonia.

. Experiencia de trabajo significativa en la amazonia de al menos

tres afnos.

. No tener procesos administrativos, civiles o penales en

proceso, ni antecedentes penales.

. Experiencia en administracion publica.

Conocimiento intermedio del idioma inglés.

. Conocimientos de software de gestion de oficina.
. Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de

la amazonia por un periodo de 20 dias.
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Cargo estructural: Motorista |

a. Codigo y clasificacion

Sin clasificar SP-AP

b. Linea de autoridad y responsabilidad

Depende del Coordinador de la propuesta de ACR.
Tiene como responsabilidad conducir el vehiculo fluvial oficial
asignado a la Coordinacion de la propuesta del ACR.

c. Funciones especificas

a.

Conducir con diligencia, responsabilidad y en el marco de las
normas de transito fluvial el vehiculo oficial asignado a la
Jefatura/Coordinacion del ACR.

. Garantizar la operatividad de los motores principal y auxiliar de

las embarcaciones, tanto en puerto como en navegacion.

. Velar por el funcionamiento y seguridad del sistema eléctrico

de los motores.

. Conducirse con absoluta reserva sobre los documentos

conocidos y encargos recibidos por la Jefatura/Coordinacion
del ACR en el cumplimiento de sus funciones.

. Realizar el traslado de personal de la entidad con autorizacién

del caso.

Brindar apoyo logistico en los eventos organizados por la
institucibn o en los que participe como invitado la
Jefatura/Coordinacion del ACR.

. Comunicar y coordinar oportunamente la atencion de las

necesidades de mantenimiento y/o reparacion del vehiculo.

. Mantener el vehiculo oficial asignado limpio y en buen estado.

Custodiar las herramientas y repuestos basicos del vehiculo,
asi como llevar la bithcora de uso, mantenimiento y gasto de
combustible del mismo.

Mantener el botiquin de primeros auxilios destinado al vehiculo
oficial asignado en buenas condiciones.

Realizar las actividades de su competencia asegurando el uso
eficiente del vehiculo asignado, bienes, Utiles, servicios y otros.
Otras funciones asignadas por la Jefatura/Coordinacion del
ACR.

d. Perfil del cargo

a. Instruccion secundaria completa.

b.

C.

d.

Poseer licencia de conducir vehiculo fluvial vigente profesional
y record de conducir apto.

Experiencia minima de 5 afios desempefiando funciones de la
especialidad.

Conocimientos basicos de mecanica de motores fluviales.
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