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Visto, el Oficio N° 326-2009-GRL .GGR/OEDII, de fecha 14 de setiembre de 2009, 'emitido
por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informática del Gobierno Regional de
Loreto, adjuntando el Proyecto de Manual de Procedimientos Administrativos de la
Gerencia Regional de Desarrollo Economico. y.

CONSIDERANDO:

Out es función del Gobierno Regional de Loreto, entre otras. la formulación y
actualización permanente de sus documentos de gestion Institucional. en el marco del
Proceso de Modernización Administrativa;	 •

Oue. con Resoludon Ejecutiva Regional N° 1265-2008-GRL-P, se aprueba la Directiva
General N° 014-2008-GRL-GGIVOEDII. 'Normas para la FormulaccOn yio Actualización de
Manuales de Procedimientos Administrativos del Gobierno Regional de Loreto'.

Out en el marco de esta Directiva. la Gerencia Regional de Desarrollo Económico. en
coordinación con la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informática, 	 ha
elaborado su Manual de Procedimientos Administrativos, con la finalidad de contar con un
documento de carácter instructivo e informativo que contenga los procedimientos de los
actos de administración interna que realiza y facilite lograr los niveles de eficiencia en la
prestación de los servicios que onnda al ciudadano,

Estando a lo propuesto: con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica:
Oficina Regional de Administración. Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y
Acondicionamiento Terntorial, Gerencia General Regional: y.

En uso de las atribuciones confendas poi el Reglamento de Organización y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el Manual de Procedimientos Administrativos de la
Gerencia Regional de Desarrollo Económico. que contiene seis (06) procedimientos y
consta de veinticinco (25) folios utiles. los que firmados al margen forman parte integrante
de la presente Resolución.

.L1
1.21.,.	 ',Oue. dentro de este contexto. es necesario aprobar este documento de gestión, para su

aplicación y cumplimiento, contando con la conformidad de la Oficina Ejecutiva dei )t	
I'll

•	 Desarrollo Institucional e Informática;
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ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina ce Administracion Pocumentana. su
distribucicn y difusión correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Autonzar y responsabilizar a la Gerencia Regional de Desarrolla
Económico. la aplicación y estricto cumplimiento del Manual de Procedimientos
Administrativos aprobado mediante la presente Resolución

Registrese, comuniquese y cúmplase.
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El Manual de Procedimientos de la Gerencia Regional de Desárrollo
Económico (GRDE) se constituye en una herramienta importante de gestión,
que permite al servidor público contar con la información detallada. las
acciones que se siguen en la ejecución de los procesos generados para el
cumplimiento de las funciones asignadas y que guardan coherencia con los
respectivos dispositivos legales y/o administrativos, que regulan el
funcionamiento de la institución.

Este documento técnico tiene caracteristicas muy propias con información
completa. precisa y clara de los procedimientos administrativos tanto de la Sub

•	
Gerencia de Promoción Comercial corno de la Sub Gerencia de Promoción de
Inversiones; de fácil manejo e identificación. La metodología empleada en su
formulación es concordante con la Directiva General N° 14-2008-GRL-
GGR/OE011. "Normas para la Formulación y/o Aprobación de Manuales de
Procedimientos Administrativos del Gobierno Regional de Loreto.

Al servidor público de la GRDE identificado con este Manual. le permitirá
conocer y aplicar los procedimientos administrativos de su área para atender a
un sector importante de la colectividad relacionado con la actividad económica
de la región, beneficiando a las personas que desarrollan actividades

á.	 productivas extractivas, de transformación, comercio. turismo y otros de
carácter económico. promoviendo su competitividad y el incremento de la
productividad.
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INTRODU CC ION

I. DATOS GENERALES
1.1 Objetivo
1.2 Alcance
1.3 Aprobación y Actualización

II. DATOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

2.1.1.-	 Nombre del Procedimiento: Desarrollo 	 de	 Estudios	 de
Mercado.

Código: GRDE/SGPC-ADM-001.

2.1 2.-	 Finalidad
2.1.3.-	 Base Legal
2.1.4.-	 Requisitos
2 1.5.-	 Etapas del Procedimiento
2.1.6.-	 Instrucciones
2.1.7 -	 Duración
2.1.8.-	 Diagramación
11.9.-	 Formularios

2.2.1.-	 Nombre del Procedimiento: Desarrollo 	 de	 Eventos	 de
Promoción, Capacitación y Asistencia Técnica del Sector
Empresarial

2 2.2.-
2 2.3.-

Código: GRDE/SGPC-APTA-002.

Finalidad
Base Legal

2.2.4.- Requisitos
2 2.5.- Etapas del Procedimiento
2.2.6.- Instrucciones
2.2 7.- Duración
2.2.8 - Diagramación
2.2 9.- FormularioS

2 3.1 - Nombre del Procedimiento: Supervisión	 y
Planes Proyectos o Programas de Inversión.

Código: GRDE/SGPI-AFEPIF-001.

2 3.2.- Finalidad
2 3.3.- Base Legal
2.3.4.- Requisitos
2.3 5.- Etapas del Procedimiento

Instrucciones
t l'-'s?\.2.3.7 - Duración

pr y›..	 , 2 3.8.- Diagramación
1 :r 2.3.9.- Formularles

Evaluación de

-1M.Irl•3 -	 : 4.1"
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Nombre del Procedimiento: Identificar Oportunidades 	 de
Inversión. Elaborando o Participando en la Formulación de
Perfiles de Inversión Privada o Pública de carácter
productivo.

Código: GRDE/SGPI-AFEPIP-002.

2.4.2 -	 Finalidad
2.4.3.-	 Base Legal
2 4 4.-	 Requisitos
2.4.5.-	 Etapas del Procedimiento
2 4.6.-	 Instrucciones
2.4.7.-	 Duración
2.4.8 •	 Diagramación
2 4.9 -	 Formulares

2.5.1.	 Nombre del Procedimiento: Emisión de Opinión Técnica y
Económica sobre Solicitudes, Propuestas o Iniciativas parea
el Desarrollo de Actividades Económicas por los Agentes
Económicos.

Código: GRDESGPI-ADP-001.

2.5.2.-	 Finalidad
2.5.3 -	 Rase Legal
2.5.4.-	 Requisitos
2.5.5.-	 Etapas del Procedimiento
2.5.6.-	 Instrucciones
2.5.7.-	 Duración
2.5.8.-	 Diagramación
2 5.9.-	 Formularios

2 6 1.•	 Nombro del Procedimiento: Conducción de las Comisiones
do Valorizaciones de Especies como Pago do Deuda.

Código: GRDE/SGPI-ADP-002.

2.6.2.-	 Finalidad
2.6.3.-	 Base I egal
2.6 4 -	 Requisaos
2.6.5.-	 Etapas del Procedimiento
2.6.6.-	 Instrucciones
2 6 7.-	 Duración
2.6.8.•	 Diagramación
2.6.9.-	 Formularios
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I.	 DATOS GENERALES

1.1	 Objetivo

El objetivo de la formulación y empleo del Manual deProce imientos
Administrativos de la Gerencia de Desarrollo Económico, es de disponer
de un documento descriptivo y de sistematización normativa que tenga
carácter instructivo e informativo para el servidor público que desarrolla
sus funciones en este órgano

1.2	 Alcance

Es de aplicación en la GROE. en el marco de sus funciones y
competencias estipuladas en las normas correspondientes

1.3	 Aprobación y Actualización

El presente Manual de Procedimientos será aprobado mediante
Resolución Ejecutiva Regional, previa opinión técnica de la oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e informática

II.	 DATOS DEL PROCEDIMIENTO

A continuación se detallarán las características de cada uno de los
procedimientos que se ejecutan en la GRDE.

Av. Altardn QuihneS kr!, 1 5 Ilelartolle evortiteDtiturjorderl Tela • 2 .13 '216969 Arno no
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2.1.1 NOMBRE Y CODIGO

Desarrollo de Estudios de Mercado.

Código:	 GRDE/SGPC-ADM-001.

2.1.2 FINALIDAD

Proporcionar información para la planeación de las estrategias de
mercado. determinar oportunidades y lograr el conocimiento del
mercado

2.1.3 BASE LEGAL

Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General
Ordenanza Regional N° 008-2008-GRUCR, que aprueba la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones y su
Estructura Orgánica del Gobierno Regional de Loreto
Manual de Organización y Funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico aprobado mediante R.E R. N° 647 - 2003 -GRL -R
Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.
Directiva General N° 14-2008-GRL-GGR/OEDII. 'Normas para la
Formulación y/o Aprobación de Manuales de Procedimientos
Administrativos del Gobierno Regional de Loreto.
Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública

2.1.4 REQUISITOS

La actividad de la que se le solicita, debe estar considerada en el POI
Aprobado de la GRDE.
Solicitud de iniciativa del Sector Privado Organizado (MYPES)
mencionando las características y rubro de la empresa y finalidad del
estudio

2.1.5 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

La Secretaria de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico
recepciona los documentos de diversos agentes. registro el ingreso y
deriva al Gerente. (5').
El Gerente Regional de Desarrollo Económico, toma conocimiento y
deriva a la Sub Gerencia de Promoción Comercial para su revisión y
trámite correspondiente. (5').
Lb Secretaria de la Sub Gerencia de Promoción Comercial,

:rkcepciona documentos registra y da a conocer al Sub Gerente, el
/mismo que previa verificación del proveído y los requisitos, designa a

los integrantes del área de mercado y dispone el desarrollo del
correspondiente informe. (10).
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Emisión de Opinión Técnica y Económica sobre SolicitUdes,
Propuestas o Iniciativas para el desarrollo de Actividades por lo
Agentes Económicos.

Código:	 GRDE/SGPI.ADP-001

2.5.2 FINALIDAD

Proporcionar elementos de juicio a la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico, Gerencia General, Presidencia. sobre la viabilidad Técnica
y Económica de Solicitudes, Propuestas o Iniciativas de los Agentes
Económicos (Gobiernos locales, instituciones de Investigación,
Asociaciones. Comités de productores y otros similares) para el
desarrollo de actividades económicas en la Región, indicando la
importancia de apoyar o participar con el financiamiento.

2.5.3 BASE LEGAL
• 

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ordenanza Regional N° 008-2008 GRUCR. que aprueba M
modificación del Reglamento de Organización y Funciones y la
Estructura Orgánica del Gobierno Regional de Loreto.
Manual de Organización y Funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico aprobado mediante R E R. N° 647-2003-GRL-P
Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.
Directiva General N° 014-2008-GRL-GGR/OEDII. "Normas para la
formulación y Aprobación de Manuales de Procedimientos del
Gobierno Regional de Loreto".

2.5.4 REQUISITOS•
Ingreso formal de la solicitud indicando la propuesta o iniciativa de
los agentes Económicos. la que se circunscribe dentro de las
competencias de la GRDE y POI aprobado.

2.5.5 ETAPAS DE PROCEDIMIENTO

La Secretaria de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico
recepciona las solicitudes. propuesta o iniciativa de los agentes
económicos y deriva al Gerente para su proveído y trámite

v.—	
-•

,:,.	 correspondiente. (5).
A	 q '

i r .	 5/".44/	 1,1	 El Gerente Regional de Desarrollo Económico, toma conocimiento y
...9, - ---..,	 2	 deriva a la Sub Gerencia y/o Dirección Regional pertinente (10').

  1-•	 La Secretaria de la Sub Gerencia y/o Dirección Regional repciona los
•/ ..".‘ '... • ,	 documentos, registra y da a conocer al Sub Gerente. el mismo que lo.	 .	 .	 ..- ,-.)	 .• ''. 14ieriva al especialista (15).

i• 

...'°)..
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El especialista de la GROE prepara y emi e niSr 	 o n'ir
correspondiente y lo deriva al Sub Gerente ylo Directo Re • iona (2
horas).
El Sub Gerente y/0 Director Regional toma conocimiento y lo deriva a
la Gerencia Regional de Desarrollo Económico (5').
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico. toma conocimiento
de la opinión del Sub Gerente yfo Dirección Regional y adopta la
decisión correspondiente. De ser el caso, hace de conocimiento a la
Gerencia General o Presidencia. (30')

2.5.6 INSTRUCCIONES

No existe indtación alguna para la ejecución de las operaciones

2.5.7 DURACION

FI tiempo de duración de este procedimiento es de 3 horas y 5 minutos.

2.5.8 OIAGRAMACION

Se adjunta el cuadro que muestra la secuencia del procedimiento.

2.5.9 FORMULARIOS

No utiliza formularios.

•

•
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NOMBRE DEL PROPCIDIMIENTEE EMISION DE OPINION TECNICA Y ECONÓMICA SOBRE SOLICITUDES.
PROPUESTAS O INICIATIVAS I'ARA EL DESARROLLO CE ACTIVIDADES ECONÓMICAS POR LOS AGENTES CODICIÓ GRDE1SGPIALDP-001

GERENC IA REGIONAL DE DESARROLLO E ONORII O
SUB GERENCIA DL PROMOCION ROS/OCIOS COMERCIAL O DIRECCICS

REGIONAL
AREA CE CESARRC LO PRODUCTIVO

PPM

RECEPCIONA Y DERIVA DE
SOLICITUD DE INICIATIVA

L

PROPUESTA PARA
DESARROLLO DE

ACTIVIDADES ECCHCLACM

TOMA CONOCIMIENTO DF TOMA CONOCIIMENTC DE REMITE OPINION A LA
SER E L CASO • 1 A OLINION TECNICA Y GERENCIA PARA SU TRAMITE

ADOPTA LA DECISIÓN

I TEMA NC

GERENCIA

TOMA CONOCIMIENTO Y
DESGANA  AL ESPECIALISTA

SLIBGEREN IA

EVAILIA Y RUMIE OPINION
TÉCNICA

OPINIÓN TECNICA

"CO

REVLSA V ANALIZA LA
DOC UMENIACIDN

2CTN

—4 DEVUELVE AL ESPECIA 14

GERENCIA GENERA,.

	 1
1 ADORA HOJA DE

PROVEA:LO
— -
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2.6,1 NOMBRE Y CODIGO

Conducción de las Comisiones y Valorizaciones de especies como
Pago de Deuda.

CL177.01-0	 i• (44.10C"9"31

Código:	 GRDE/SGPI-ADP-002

Ac ta.

Efectuar el proceso de valorizaciones de especies como pa. 4' s é° C. -

nem::
Lc000

de las personas naturales y jurídicas que desarrollan active ad s
cultivos y/o crianzas y pesqueras. beneficiados con préstamos otorga
con recursos del canon petrolero, que canalizaba el Ex — CTAR Loreto a
través de entidades financieras (Ex — Banco Agrario. Ex —
FONDEAGROj e instituciones públicas promotoras de desarrollo
económico y social (Ministerio de Agricultura, BANMAT y CTAR Loreto),
elaborando y remitiendo a la Gerencia Regional de Recaudación, el
informe Técnico de Valorizaciones. En el marco del Nuevo Plan de
Regularización y Saneamiento de las Deudas - PRESA

2.6.3 BASE LEGAL

Ley N° 27444. Ley de Procedimientos Administrativos Generales
Ordenanza Regional N° 008-2008-GRUCR. que aprueba la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones y la
Estructura Orgánica del Gobierno Regional de Loreto.
Ordenanza Regional N° 015-2008-GRL-CR que aprueba el Nuevo
Plan de Regularización y Saneamiento de las Deudas para las
personas naturales y jurídicas que desarrollan actividades agricolas
de cultivo yio crianzas . asi como actividades Pesqueras,
beneficiados con préstamos otorgados con recursos del Canon
Petrolero - PRESA
Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.
Manual de Organización y Funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico aprobado mediante R E.R. N° 647-2003-GRL-P
Directiva General N° 014-2008-GRL-GGFt/OF.D11, ''Normas para la
Formulación y Aprobación de Manuales de Procedimientos del
Gobierno Regional de Loreto''.
Ordenanza Regional N° 001-2003-GRL-CR que aprueba la
Ampliación del Plazo de Acogimiento a la Ordenanza Regional N°
C15-2008-GRL-CR.

2.6.4 REQUISITOS

Solicitud de los prestatarios o deudores. beneficiarios de créditos
promocionales del Ex — CTAR Loreto, provenientes de recursos del

anon Petrolero otorgados a través del Ex — Banco Agrario. Ex fondo
Desarrollo Agrario de Loreto (Ex — FONDEAGRAO). Fondos

otatorios (MINAG). Ex - ORDECO del EX — CTAR Loreto y Micro
•

•

Abelerde Qu'Uno. yo. I leattlijaientetext. ov_t_rs	 264901 . 7f4969 As:exorno
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Créditos Agrarios y Pesqueros (BANMAT). que se acog a	 $kr"."
con calificación previa de la Gerencia Regional de Reca dación.
Carta de Compromiso de cumplir con el Procedim o y
Modalidades del Pago de la Deuda. establecidos en el Manual de
Procedimientos para la Valorización de especies como Pago de la
Deuda'. aprobado con R.E.R. N° 296-2004 -GRL -P del 10 de marzo
del 2004.

2.6.5 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

La Secretaria de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico
recepciona. registra y da a conocer al Gerente. la solicitud del
prestatario deudor, beneficiado con créditos promocionales del Ex
CTAR Loreto provenientes de recursos del Canon Petrolero
otorgados a través del Ex Banco Agrario, Ex Fondo de Desarrollo
Agrario de Loreto (EX FONDEAGRO). Fondos rotatorios (MINAG).
Ex GRECO del Ex CTAR Loreto y Micro Créditos Agrarios y
Pesqueros (BANMAT). que se acogen al Nuevo Plan	 de
Regularización y Saneamiento de las Deudas para las personas
naturales y juridicas que desarrollan actividades agricolas de cultivo
y/0 crianzas; así como de actividades pesqueras. beneficiados con
préstamos otorgados con recursos del Canon Petrolero - PRESA con
calificación previa de la Gerencia Regional de Recaudación (5').
El Gerente Regional de Desarrollo Económico. toma conocimiento de
la solicitud y la deriva, con el proveido correspondiente, a la Sub
Gerencia de Promoción de Inversiones (15').
La Secretaria de la Sub Gerencia de Promoción de inversiones.
recepciona la solicitud, la registra y da a conocer al Sub Gerente. el
mismo que verifica la conformidad de la documentación, convocando
al Comité de Valorización correspondiente (Existen tres Comités de
valorización (a. De especies agrícolas. pecuarias y forestales: b - De
especies pesqueras y: c - De 1 asación y Fiscalización del 7 rebajo en
reforestación y viveros). conformado con personal técnico	 del
Gobierno Regional (representado por un profesional de la GRDE),
Dirección Regional de Agricultura y Dirección Regional de la
Producción El Coordinador o presidente de los tres comités siempre
será el representante de la GRDE. (2 lloras).
El Coordinador y el Comité, elaboran el Plan para efectuar la
valorización de especies. el mismo que es remitido a la Sub Gerencia
de Promoción de Inversiones (30').
La Sub Gerencia de Promoción de Inversiones, lo revisa. Si no lo
encuentra conforme, lo devuelve al Coordinador y al Comité con las
observaciones pertinentes para subsanarlas. Si lo encuentra
conforme. lo somete a consideración de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico. (15')

-•, La Gerencia Regional de Desarrollo Económico. lo evalúa. Si no lo
ncuentra conforme, lo devuelve al Sub Gerente y éste al

	

í /	 oordinador y al comité con las observaciones pertinentes para

	

,	
• s ubsanarlas, Si lo encuentra conforme, lo aprueba y dispone su

--	 1 -k2 jecución itapb Gerente a través del Coordinador y equipo de
.	 u •

1 20c: 2j709
7.Z.;
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Itrabajo, canalizando los recursos necesarios y defiat,
s'lltSegún Reglamento del Comité de Valorización. (30')	 G4 "	 u. •org.,

El Coordinador y el Comité ejecutan el Plan de visitas I nic. dz
valorización de especies. elaboran el informe respectivo. adjuntapd.
las Actas de Calificación de Especies y oficializan la valorización a la
Sub Gerencia de Promoción de Inversiones. (2 dias).
La sub Gerencia de Promoción de Inversiones revisa el informe de
Valorización de Especies Si lo encuentra conforme, lo devuelve al
Coordinador y al Conté. con las observaciones del caso, para su
reformulación. Si lo encuentra conforme. lo remite a la Gerencia
Regional de Desarrollo Económico (30').
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico. lo revisa y da su
conformidad, remitiendo finalmente el informe de Valorización de
Especies, a la Gerencia Regional de Recaudación (20')
La Gerencia Regional de Recaudación toma conocimiento del
Informe de Valorización de Especies y prosigue con los trámites
correspondientes (5)

•

2.6.6 INSTRUCCIONES

El Plan de Trabajo de Valorización de Especies. es necesario y de
mucha importancia, porque permite identificar y establecer la secuencia
de tareas a realizar, el tiempo requerido. así como determinar los bienes
y servicios necesarios para cumplir con este procedimiento.
Las Actas de Calificación de especies (Ganado, Alevitos, plantones,
Semillas y Granos) han sido elaboradas para facilitar el trabajo de
campo.

2.6.7 DURACION

Este procedimiento tiene una duración de 2 días. 4 horas y 30 minutos.
Para la conducción de la Comisión de Valorización de especies y la
Emisión del informe respectivo, el tiempo requerido no debe exceder los
30 dias. toda vez que la calendarización es mensual.

2.6.8 DIAGRAMACION

Se adjunta el grafico que muestra la secuencia del procedimiento

2.6.9 FORMULARIOS

-1.-- En la visita técnica al lugar donde los prestatarios tienen las especies, el--:. ,. coordinador y el equipo de trabajo, utilizan formularios (Actas de
I" és ficación de especies) que facilitan su identificación, cuantificación y

valí rización. los mismos que se encuentran consignados en el "Manual
def procedimientos para la Valorización de especies como Pago de

.• '..-- geuda', aprobado con R.E.R. N° 296-2004-GRL-P, y que son los.'':., siguientes:
Acta de Calificación de Ganado
Acta de Calificación de Alevinos

c Acta de Calificación de Plantones.
\.

a<;.	
d. Acta de Calificación de Semillas y Granos.SS: ispn...'
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2.3.7 DURACION coi no1 f 44' AlueltrIto
ta

017: 
V

Según la complejidad de los Planes, Programas. Proy otos Acti idades
y su localización. el tiempo estimado para la reahzaótón— e este
procedimiento por supervisión es de 07 días 05 horas y 10 minutos.
De acuerdo a lo estipulado en el Expediente Técnico o Convenio no
debe exceder de catorce (14) días.

2.3.8 DIAGRAMACION

Se adjunta el graneo que muestra la secuencia del procedimiento.

2.3.9 FORMULARIOS

No utiliza formularios.

•
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•	 •
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO SUPERVIS ON Y EVALUACION DE PI ANES PROYECTOS O PROGRAMAS DE
INVERSION   CÓDIGO GRDE'SG PC AFE p i p mo-  

GERENCIA GENERAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECON•IICO

GERENCIA
SUB GERENCIA DE PROMOCION PROMOCION COMERCIAL O DIRECCION REGIONAL

SUBGERENCIA AREA DE FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DF INVERSION

INICIO

RECE PC : 0NA RESOLUCIÓN Y
EXPEDIENTE TECNCO

TOMA CONOCIMIENTO Y
DESIGNA Al ESPECIALISTA

ESPECIAUSIA ACOPIA
DOCUMENTACIÓN

AIIAUZA LA DOCUMENTACJON

L	
ELABORA HOJA CE PROVE100    

/ ELABORA Y PRESENTA PLAN
DT 'RABAJO

REMITE EL PLAN A LA GERENCIA
PARA SU EJECUCIÓN

J01 EJECUTA LA SUPERV I CIÓN Y LA
EVALUACIÓN

TOMA CONOCIMIENTO Y
ORDENA DISPOSICION

TERMINO j

ELABORA Y REMITE INFORME

 st

Ir La A .. Canerrez

REMITE INFORME A
GERENCIA GENERAL

DE
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ira a Act SW :a? riotil,2.4.1 NOMBRE Y CODIGO

Identificar Oportunidades de Inversión, Elaborand 

• 

arg ipando
en la Formulación de Perfiles do Inversión Privado o Público do
carácter productivo.

Código:	 GRDE/SGPI-AFEPIP-002

2.4.2 FINALIDAD

Disponer de perfiles de Proyectos de Inversión Privada o Pública de
carácter productivo, en el marco de los planes de Desarrollo de la
Región Loreto. que permiten ser Senados al empresario privado sean
susceptibles de ser considerados en los Programas Anuales de inversión
Pública del	 Gobierno Regional de Loreto a través de la Unidad
Formuladota de Proyectos Productivos.

2.4.3 BASE LEGAL

I ey N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ordenanza Regional N° 008-2008:GRUCR. que aprueba la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones y la
Estructura Orgánica del Gobierno Regional de Loreto
Manual de Organización y Funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico aprobado mediante R E.R N' 647-2003-GRL.P
Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.
Directiva General N° 014-2008-GRL-GGR/OEDII. 'Normas para la
Formulación y Aprobación de Manuales de Procedimientos del
Gobierno Regional de Loreto":
Ley N° 77293. Ley del S istema Nacional de Inversión Pública

2.4.4 REQUISITOS

Solicitud de iniciativa de los agentes del sector productivo organizado en
asociaciones o gremios con aceptación formal o proveido de la
Presidencia.
I a actividad debe estar considerada en el POI aprobado de GRDE.

2.4.5 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

La Secretaria de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico.
recepciona documentos sustentatorios y requisitos de la Presidencia
Regional. registra su ingreso y da a conocer al Gerente (15')_
El Gerente Regional de Desarrollo Económico recepciona los

/documentos y los deriva a los profesionales competentes de la Sub
Gerencia respectiva el cual coordina con el Sector, si fuera el caso.
(10').

As. AM áf‘te Vu•Mone) Vil:- IOmSet fan “onn ilikiDCLIST,:órito >Ohn releí. ?66993' 266969 0.uvo:220
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El profesional responsable se reúne con los involucrados
elaborar el perfil preliminar. (3 horas)
El profesional responsable remite a la Sub Gerencia que revisa y
aprueba el Perfil preliminar y lo deriva a GRDE para su revisión y
trámite correspondiente. (5').
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico lo revisa, si lo
aprueba, lo deriva a la Unidad Formuladora para la elaboración del
expediente técnico que lo devuelve a GRDE, quien mediante oficio lo
deriva a la GPI para su viabilidad. (1 hora).
Nota: La OH lo deriva al MEF para su respectiva asignación
presupuestaria luego el MEF lo deriva al Gobierno Regional de
Loreto para su ejecución por el sector correspondiente.

Can..

Gut croa
O L

▪

 ofek>

2.4,6 INSTRUCCIONES

El Plan de Trabajo para la formulación de Perfiles Públicos o Privados.
es necesario para identificar. según la naturaleza del proyecto. las tareas
básicas a realizar, el tiempo estimado que se requiere, los bienes y
servicios necesarios.

2.4.7 DURACION

El trámite dura 4 horas y 30 minutos en esta dependencia. La
formulación de un perfil de proyecto de inversión pública o privada, de
carácter productivo. dependiendo de su complejidad, es variable pero no
debe exceder los 60 días calendarios.

2.4.8	 DIAGRAMACION

9-9

	

	 Se adjunta el gráfico que demuestra la secuencia del procedimiento.

2.4.9 FORMULARIOS

No utiliza formularios.
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PRESIDENCIA

•
NOMBRE DEL PROCEDIMIEN T O. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE INVERSION ELABORANDO O PARTICIPANDO
EN LA FCRMJLACIÓN DE PERFILES DE INVERSION PUBLICA DE CARÁCTER PODUCTIVO L'ODIGO GROVSGPC-AFEPIP.002

•

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

SLBGERENCIAGERENCIA

SUB GERENCIA DE PROMOCION PROMOCION COMERCIA_ O DIRECC ION
RE GICNAL

ÁREA DE FORMULACION Y EVALUACIOTI
DE PROYECTOS DE INVERSION
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•El profesional encargado. realiza la recopilación de 1 •
I	 -o &In& ez

manera primaria (25 dias) o secundaria (10 días)
or•io

El Profesional encargado realiza el informe corres¡AiTdi

▪ 

rrE
haciendo conocer las observaciones y recomendaciones pertine teSs
en el caso de que haya que reformular o realizar correcciones el Sub
Gerente lo remite nuevamente a los profesionales encargados para
la corrección correspondiente. (1 día).
De estar conforme el Sub Gerente de Promoción Comercial lo visa y
remite al Gerente Regional de Desarrollo Económico para su trámite
respectivo. (15.).

2.1 .6 INSTRUCCIONES

Laborar un rol de actividades de trabajo para el desarrollo de Estudios
de Mercado, necesario para identificar las etapas (Gabinete y de
campo). asi como las tareas básicas a realizar. el tiempo estimado que
se requiere. los bienes y servicios necesarios

2.1.7 DURACION

Para la realización de un estudio no debe excederse de 26 días y 35
minutos si la recopilación de información es de manera primaria, si es de
manera secundaria no debe excederse de 11 dias y 35 minutos.

2.1.8 DIAGRAMACION

Se aur inla el flujograma que muestra la secuencia del procedimiento.

2.1.9 FORMULARIOS

No utiliza formularios.

•
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2.2.1 NOMBRE Y CODIGO	 1(111a ACClb a GLit CritZ

onal	 LOMO

Desarrollo de Eventos de Promoción, Capacitación y
Técnica del Sector Empresarial.

Asia	 ncia

Código:	 GRDE/SGPC-APTA-001.

2.2.2 FINALIDAD

Mejorar la calidad y el volumen de la producción, con el objeto de
ampliar el mercado existente y/o e ingresar a nuevos mercados

2.2.3 BASE LEGAL

• 

Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General
Ordenanza Regional N° 008-2008-GRUCR. que aprueba la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones y la
Estructura Orgánica del Gobierno Regional de Loreto.
Manual de Organización y Funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico aprobado mediante R.E.R. N° 647-2003-GRI-P
Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.
Directiva General N° 014 -2008-GRUGGR/OE011
'Normas para la Formulación y/o Aprobación de Manuaies de

Procedimientos del Gobierno Regional de Loreto-.
Ley N° 28015.- ley de Promoción y Formalización de la Micro y
Pequena Empresa
D. Ley N° 1086 - Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de
Promoción de la Competitividad. Formalización y Desarrollo de la
Micro y Pequeña Empresa y del Acceso al Empleo Decente. 

2.2.4 REQUISITOS

Solicitud de iniciativa del sector privado formal. detallando rubro y
finalidad del evento.
Resolución Gerencial que autoriza la ejecución del evento o
Expediente Técnico para eventos de alto presupuesto.
Expediente Técnico con una memoria descriptiva que sustente el
resupuesto

tar considerado en el POI aprobado de la GRDE.
) sponibilidad presupuestal autorizado por GRPPAT.

PAS DEL PROCEDIMIENTO

La Secretaria de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico
recepciona solicitud. documentos, registra su ingreso y los deriva a la
Gerencia para su proveido y trámite correspondiente. (5').
El Gerente Regional de Desarrollo Económico. torna conocimiento y
deriva a la Sub Gerencia de Promoción de Inversiones o a la Sub
Gerencia de Promoción Comercial según corresponda, (para su

•
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Icin Aopinión y existencia en el POI) y verifica do pf

correspondiente (5').	 mo	
/ `°"

La Secretaria de la Sub Gerencia. recepciona 	 y r'egisfrfa los
documentos y da a conocer al Sub Gerente. (31
El respectivo Sub Gerente previa verificación de los documentos.
designa a los integrantes del Equipo de Trabajo y provee el
documento. (5').
la Sub Gerencia, realiza coordinaciones con representantes del
sector público y privado inmersos en el sector correspondiente e
indica las pautas para el desarrollo del evento. (1 dia).
El Equipo de Trabajo elabora el Expediente Técnico y remite la
propuesta a la Sub Gerencia (60).
Si la propuesta es rechazada, se retorna a la entidad solicitante. (5').
Si la propuesta es aceptada el Sub Gerente lo visa y remite al
Gerente Regional de Desarrollo Económico para su conformidad. (5')
Si la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, aprueba la
propuesta concertada. elabora y remite un oficio a la Gerencia
General para solicitar la ejecución del evento. (20.).
La Gerencia General, si lo aprueba remite a la GRDE para su
ejecución. (10').
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico torna conocimiento
de la decisión y la remite a la Sub Gerencia correspondiente o
encarga al ente responsable (5').
La Sub Gerencia coordina y supervisa el evento (7 días).
La Sub Gerencia elabora el informe del evento y lo remite a la GRDE.
(751

•

2.2.6 INSTRUCCIONES

•
El sector correspondiente se refiere a los sectores: Agricultura. Energía
y Minas. Dircetura y Produce.
Se elabora un Plan de Trabajo o Expediente Técnico a fin de determinar
los recursos necesarios a utilizarse. el tiempo estimado para el
desarrollo del evento: teniendo en cuenta la magnitud del monto
presupuestal. su sustento en el POI y contar con la R.E.R.que autoriza
la ejecución del evento.

2.2.7 DURACION

El mempo estimado es de 8 dias 3 horas y 18 minutos.

2.2.8 DIAGRAMACION

Se adjunta el gráfico que muestra la secuencia del procedimiento.

2.2.9 FORMULARIOS

Ç.

▪

	ÑO utilwa formularios.
, • • .i44.;••
w
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NOMBRE DELPROCEDIMIENTO DESARROLLO DE EVENTOS DE PROMOCION, CARACITACION Y ASISTENCIATECNICA DEL SECTOR EMPRESARIAL 	 ICODIGO GRCESG•CAPCIDDI
GERENCIA GENERAL GERENCIA REGONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

GERENCIA SUB GERENCIA D PR wncntio	 PROMOCION COMERCIALSUBGERENCIA REA DE TURISMO Y ARTESANIA

o

INICIO	 ) TOMA CONOCIMEN*0 Ji- LAPROPUESTA Y CONFORMAEICOBO CE TRABAJO
1RECEPCIONA SOLICITUD DEINICIATIVA DE AGENTESORGANIZACOS CC:CROFT" CONREPRESENTANTES DELSECTOR MAL co Y PRIVACO

NO

• 1REMITE PROPUESTA A LASUB GERENCIACORRESPONDIENTE
[ INOCA PACTA PAV-ASPARA REALIZAR EVENTOEMPRESARIAL -• EQUIPO DE TRABADELABORA PLAN DEACTIVIDADES

T-- 1

NOO
REMITE PROPUESTACONCERTADA

e SI EJECUTA EVENTO
SI

REMITE PERFIL PARA'UTORIZACICN DELEJE:./ C L ON DEL EVENTO
REMITE PROPUESTA ELABORACION DELINFORME GEL EVENTOREVISADA

V' SIER

NO

O SLB

1

-
TOMA CONOCIMIENTO DECISPOSICON

REMISOR CE INFORME A ,..AGERENCIA Orla/Ir/06(1,,
i P • f

os
GRL111„,04

REMITE DISPOSICICN A LAGERENCIA --•
COORDINA v OSPCNE LAEJECUCION DEL EVENTO ~Wat Guri

M'Uf!. "N"de

O RETORNO AL EQUIPO DE TRABAJOPARA SO REFORMULACK»

009 .1

rrez
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Supervisión y Evaluación de Planes. Proyectos o • ro am .s de
Inversión.

Código:	 GRDEISGPI-AFEPIP-001

2.3.2 FINALIDAD

Determinar el grado de avance físico y financiero de los Programas o
Proyectos de Inversión de carácter económico. trimestral, semestral o
anual. a cargo de la GRDE, a través de las visitas in sito' que permiten
elaborar y	 remitir los informes técnicos correspondientes a la Alla
Dirección a fin de adoptar las decisiones más convenientes

2.3.3 BASE LEGAL

Ley Na 2/444. Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ordenanza Regional N° 008-2008-GRI /CR. que aprueba la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones y la
Estructura Orgánica del Gobierno Regional de Loreto
Manual de Organización y Funciones de la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico aprobado mediante R.E.R N° 647-2003-GRL-P
Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.
Directiva General N° 014 2008-GRL-GGR/OEDII, `Normas para la
formulación y Aprobación de Manuales de Procedimientos del
Gobierno Regional de Loreto'.
Ley N° 27293. Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública

2.3.4 REQUISITOS

2.3.1 NOMBRE Y CODIGO

• Los Planes. Programas, Proyectos / yfo Actividades deben estar
considerados en el POI aprobado de la GRDE
Contar con Expedientes Técnicos o Convenios y las resoluciones
respectivas de la aprobación y autorización de ejecución de los
Planes, Programas, Proyectos o Actividades de carácter económico
a supervisar.
Disponer de un Pian de Trabajo aprobado en el expediente para su
ejecución.
Contar con profesionales y/o técnicos responsables de ejecutar el
Pian

2.3.5 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

--•,.. La Secretaria de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico
i \\ recepciona copia de las Resoluciones Ejecutivas Regionales que

i.	 'aprueban los Expedientes Técnicos o Convenios de Planes.)
ct/Prog/ it -rarnaá0L-pyectos y/o Actividades de inversión de carácter

• /	 e I'l ± 1? .. 	,. \ .%e ..0 
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económico y que autorizan Su ejecución. registra el Ve?	 3,ca
conocer al Gerente para su proveído y trámite correspoh fifé. Jrts)
El Gerente Regional de Desarrollo Económico. toma con cimi nto
deriva a la Sub Gerencia o Dirección Regional correspondienté.-
El Sub Gerente o Director Regional designa al Área correspondiente
o especialista. (Profesional y/o Técnico o ambos). (5).
El especialista. acopia la información necesaria (Original o copia de
la R.E.R. y Expediente Técnico correspondiente). Los revisa. elabora
y presenta el Plan de Trabajo de Supervisión y Evaluación de Planes.
Programas de Inversión. Proyectos y Actividades y lo remite a la Sub
Gerencia o Dirección competente. (3 horas).
La Sub Gerencia o Director Regional lo revisa. Si lo aprueba, lo
remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico para su
conocimiento. (15).
La GRDE oficia a la Gerencia General Regional la autorización
respectiva. (30').
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico. con la autorización
respectiva de la Gerencia General, autoriza al Especialista
responsable de la Supervisión y Evaluación de los Planes,
Programas, Proyectos y/o Actividades. (5).
El especialista. según la naturaleza, objetivos, metas y localización
del proyecto, contando con los documentos e información pertinente.
procede a la supervisión y evaluación del proyecto en el lugar donde
se desarrollan !as actividades más relevantes. con el propósito de
contrastar lo programado con lo efectuado en el periodo establecido.
(trimestral, semestral. o anual) Concluida esta tarea. procede a
elaborar el Informe Técnico respectivo, sometiéndolo a consideración
de la Sub Gerencia o Dirección Regional correspondiente. (7 dias).
Si el informe es aprobado por la Sub Gerencia o Dirección Regional
lo remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico para su
conocimiento o trámite respectivo. (30).
La Gerencia Regional de Desarrollo Económico, lo revisa. Si lo
encuentra conforme, lo remite al Gerente General para su
conocimiento y determine la decisión correspondiente. Si no es
conforme, la Gerencia Regional de Desarrollo Económico. lo
devuelve a la Sub Gerencia o a la Dirección Regional y ésta a su vez
al especialista, para los ajustes necesarios. (30').

2.3.6 INSTRUCCIONES

Formular el Plan de Trabajo de Supervisión y Evaluación de los Planes,
Programas, Proyectos y/o Actividades, es necesario. porque permite,
orientar. organizar y administrar adecuadamente el trabajo a realizar.
según la naturaleza de los Planes. Programas de Inversión. Proyectos
y/o Actividades identificando las etapas (Gabinete y de Campo) de las
actividades o tareas básicas. el tiempo requerido, los bienes (Viático.

i-ok)mbustible y carburantes) y servicios necesarios (Transporte).
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