GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
@wc{e%a%%w ?Ppeyé()%al

N°U 18 -200 7 -GRL-CR

Villa Belén, 17 de Julio del 2,007

El Presidente del Gobierno Regional de Loreto

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loreto en Sesion Extraordinaria de fecha 17 de Julio del 2007,
aprobd por UNANIMIDAD la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 1 y 2, numerales 2 y 17 de la Constitucion Politica del Peru, establecen
que la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y el Estado; y que toda persona tiene derecho a la a igualdad ante la ley sin sufrir
discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica o de cualquiera otra indole y a participar, en forma individual o asociada, en la
vida politica, econdmica, social y cultural de la Nacion, respectivamente.

Que, el referido texto legal sefiala en el Art. 191 que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
sefialandose a través de la Ley N°. 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Art. 4
que entre sus finalidades se encuentra garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo, teniendo de acuerdo a lo sefialado por el Art.
8, como principios rectores:

“Participacion.- La gestion regional desarrollard y hard uso de instancias y estrategias
concretas de participacion ciudadana en las fases de formulacion, seguimiento,
fiscalizacion y evaluacion de la gestion de gobierno y de la ejecucion de los planes,
presupuestos y proyectos regionales”

“Inclusion.- El Gobierno Regional desarrolla politicas y acciones integrales de gobierno
dirigidas a promover la inclusion economica, social, politica y cultural de jovenes,
personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados del
Estado (...) Estas acciones también buscan promover los derechos de grupos vulnerables,
mpidiendo la discriminacion, por razon de etnia, religion o género y toda otra forma de
discriminacion”.

“FEquidad.- Las consideraciones de equidad son un componente constitutivo y orientador
de la gestion regional. La gestion regional promociona, sin discriminacion, igual acceso a
las oportunidades y la identificacion de grupos y sectores sociales que requieran sean
atendidos de manera especial por el Gobierno Regional”.



Que, la referida Ley sefiala en su articulo 191 la autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, en coordinacion con las municipalidades sin
interferir en sus funciones y atribuciones, estableciendo de igual forma que el Consejo de
Coordinaciéon Regional forma parte integrante en la estructura basica de los Gobiernos
Regionales.

Que, los Articulos 11 y 11-A y B de la Ley Organica de Gobiernos Regionales establecen
respectivamente la Estructura basica de los Gobiernos Regionales asi como su
composicion y las funciones de los Consejos de Coordinacion Regional, considerandolo
como un oOrgano consultivo y de coordinaciéon del Gobierno Regional con las
Municipalidades

Que, el Articulo 10 numeral 2, inciso h) de la presente Ley, sefiala que los Gobiernos
Regionales asumen competencias compartidas en materia de participacion ciudadana,
debiendo promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal.

Que, el articulo 4, inc. d) de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
dispone que la democracia es uno de los principios generales que sustentan la
descentralizacion, en tanto es una forma de organizacion democratica del Estado que se
desarrolla en los planos politico, social, econdmico, cultural, administrativo y financiero y
promueve la igualdad de oportunidades para el acceso a mayores niveles de desarrollo
humano en cada ambito, y la relacion Estado y Sociedad, basada en la participacion y
concertacion en la gestion de gobierno; estableciendo asimismo en su Articulo 6, inc. ¢)
que entre los objetivos a nivel politico estd la participacion y fiscalizacion de los
ciudadanos en la gestion de los asuntos publicos de cada region y localidad.

Que, el articulo 17 de la norma antes sefialada establece que los Gobiernos Regionales
estdn obligados a promover la participacion ciudadana en la formulacion, debate y
concertacion de sus planes de desarrollo y presupuestos, y en la gestion publica, y a
garantizar y canalizar el acceso de todos los ciudadanos y ciudadanas a la conformacion y
funcionamiento de espacios y mecanismos de consulta, concertacion, control, evaluacion,
rendicion de cuentas y vigilancia, siendo de competencia exclusiva de los gobiernos
regionales aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion regional.

Que, la Ley N°. 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
establece en su articulo 6 inc. a) que los gobiernos regionales, entre otros, deberan adoptar
politicas, planes y programas en forma transversal que promuevan y garanticen la
participacion plena y efectiva de mujeres y hombres en la consolidacion del sistema
democratico.

Que, la Ley N°. 28927, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007,
sefala: que en la Evaluacion Presupuestal de ejecucion del Presupuesto del Sector para el
Ano Fiscal 2007, deberan las entidades publicas incorporar en el analisis la incidencia en
politicas de equidad de género.

Que, el Decreto Supremo N°. 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales
de Obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional, regulando en su
Politica 2 sobre igualdad de hombres y mujeres, numerales 2.3 y 2.4 garantizar entre otros,



el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres y la promocion del acceso a
instancias de poder y toma de decisiones en la sociedad y en la administracion publica
respectivamente.

Que, en el marco de las normas internacionales suscritas por el Perti, como la Convencion
para la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer — CEDAW, aprobada
por el Peri por Resolucion Legislativa N°. 23432, prevé en su articulo 4 la adopcion de
medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre
el hombre y la mujer, las mismas que cesaran cuando se hay alcanzado los objetivos de
igualdad, oportunidades y trato. Politica adoptada por el Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y varones 2006-2010, en cuyo Lineamiento 5 se garantiza el
gjercicio pleno de los derechos civiles y politicos de las mujeres y el acceso equitativo a
instancias de poder y toma de decisiones, debiendo para ello asegurarse esta participacion
con medidas afirmativas como la cuota de género.

Que, de igual forma la Convencion antes referida en su Articulo 7 incisos b) y c)
establecen el compromiso de los Estados Parte de garantizar a las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres a participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas ocupando cargos publicos, asi como participar
en organizaciones y asociaciones de gubernamentales que se ocupen de la vida publica y
politica del pais

Que, al amparo de las atribuciones conferidas por el Art. 37° inc. a) de la Ley N°. 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, de conformidad con los
considerandos expuestos, el Consejo Regional en Sesion Extraordinaria de fecha 17 de
julio del 2007 emite la siguiente;

ORDENANZA:
Articulo 1.- Aprobaciéon

Apruébese el Reglamento para la eleccion de representantes de las organizaciones de la
sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Regional, el mismo que consta de 34
Articulos y 6 Disposiciones Complementarias y, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

Articulo 2.- Finalidad

La finalidad de la presente Ordenanza Regional es la de promover la eleccion y
adecuada inclusion de las/os representantes de las organizaciones de la sociedad civil
ante el Consejo de Coordinacion Regional, incorporando criterios de equidad de
género y no discriminacion, alcanzando el desarrollo integral de la comunidad.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién

La presente Ordenanza Regional es de aplicacidon obligatoria en la jurisdicciéon de la
regiéon y comprende a los ciudadanos de organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.



Articulo 4.- Vigencia

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial EL Peruano:

POR TANTO:

De conformidad con el Articulo 38° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°.
27867, modificada por las Leyes N° 27902, 28961, 28968, y 29053, concordante con el
inciso o) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto.

Registrese, Publiquese y Cimplase

GOBIERNO/REGHaNAL DE LORETO

LIC. YWVAMN E. VASQUEZ VALERA
PRESKD EMNT E



GOBIER\NO REGIONAL DE LORETO
Ordenanxa Re gron al
N°U ! 8 -200 7 -GRL-CR

REGLAMENTO PARA LA ELECCION Y PARTICIPACION DE
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ANTE EL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

TITULO I

CAPITULO I
FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 1°. Finalidad y Objetivo.- Garantizar la plena participacion de las/os
representantes de las organizaciones de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion
Regional, en igualdad de oportunidades y equidad de género.

Es objetivo del presente Reglamento normar los procedimientos para el registro,
conformacion y eleccion de las/os miembros del Consejo de Coordinacion Regional de
Loreto, estableciendo competencias y responsabilidades de los organos respectivos de
conformidad a lo establecido por la Ley N°. 27902.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 2°.- Organizaciones de la sociedad civil.- Para fines del presente
Reglamento se considerard como organizaciones de la sociedad civil a:

a) Las personas juridicas de derecho privado, sin fines de lucro, debidamente inscritas o
en proceso de inscripcion ante el Registro de Organizaciones Politicas

b) Las organizaciones creadas o reconocidas por ley que cuenten con autonomia
organizativa, administrativa, econdémica y que no estén adscritas a ningiin 6rgano o
institucion del Estado sea éste a nivel nacional, regional o local.

Articulo 3.- Organizaciones de nivel regional.- Son las diversas asociaciones de
organizaciones de la sociedad civil, segun lo establecido en el Art. 2 inciso a), siempre y
cuando estas asociaciones estén inscritas en le registro respectivo y sus integrantes cuenten
con domicilio en el distrito.

Articulo 4°- Representante de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinaciéon Regional.- Es la persona natural que en aplicacion de las normas y



mecanismos establecidos en el presente Reglamento, son elegidas/os para representar a la
sociedad civil en calidad de titular ante el Consejo de Coordinacion Regional.

Articulo 5°.- Delegada/o de una organizacion representativa regional.- Es
aquella ciudadana/o designada/o por su organizacion, para participar en el proceso de
eleccion de las/os representantes de la sociedad civil al Consejo de Coordinacion Regional.

Una misma persona natural no puede tener la representacion de dos o mas
organizaciones de cualquier nivel, naturaleza o segmento.

Articulo 6°.- Candidata/o.- Es la persona natural que, al momento de su
nominacion como candidata/o para ser representante de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional, debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser mayor de edad.

2. No tener antecedentes judiciales, penales entre otros.

3. No encontrarse incurso en los impedimentos e incompatibilidades establecidas para ser
Presidente Regional y/o Consejeros Regionales.

4. Tener residencia habitual de no menos de dos afios en la Region.

Articulo 7.- Representante Accesitario.- Es la persona natural que debera ser
elegida simultineamente con el representante titular de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional, asumiendo sus funciones inmediatamente en caso de vacancia o
impedimento del representante titular, en tanto sea elegida/o la/el representante titular.

Articulo 8°.- Padron Electoral.- Es la nomina de las organizaciones de nivel
regional, debidamente inscrito en el Libro de Registro para fines de eleccion de
representantes a que hace mencion el Art. 4 del presente Reglamento y donde se indicara la
identificacion del delegado/a elector(a) que la represente.

TITULO 11
INSCRIPCION Y REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
CAPITULO 1
DEL LIBRO DE REGISTRO

Articulo 9°.- Libro de Registro.- Es un instrumento publico no constitutivo de la
personaria juridica, el cual contendrad la denominacion de la organizacion y siglas que la
identifiquen, fecha de constitucion, direccion legal, fecha de inscripcion en el registro
respectivo, firma del/a representante legal, Ficha o Partida Registral y en su caso de la
persona designada como delegado/a elector/a.

Articulo 10°.- De la responsabilidad de Apertura.- El Gobierno Regional abre un
“Libro de Registro Regional de Organizaciones de la Sociedad Civil”, en las que se
inscriben todas aquellas organizaciones interesadas en participar en la gestion del
desarrollo regional dentro de los marcos y atribuciones que para tal fin establecen la



Constitucion del Estado, la Ley de Bases de Descentralizacion, la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y la presente Ordenanza Regional.

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION Y MANTENIMIENTO DEL LIBRO DE REGISTRO

Articulo 11°.- Requisitos para inscribirse en el Libro.- Para inscribirse en el

Libro de Registro Regional de Organizaciones de la Sociedad Civil se requiere presentar:

a)

b)

d)

2

Solicitud de inscripcion, sefialandose en forma expresa la denominacion de la
organizacion solicitante, nimero de Registro, representante legal, domicilio y copia del
Estatuto de Constitucion y su modificatoria de ser el caso. Esta solicitud tendra valor
de Declaracion Jurada.

Constancia de inscripcion de la organizacion en el registro respectivo, la cual debera
ser expedida con una antigiiedad no mayor a 60 dias a la presentacion de la solicitud de
inscripcion.

Copia de la Presidencia Regional que acredite estar inscrita en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales con mandato vigente.

En caso de que la organizacion no estuviera inscrita en dicho registro o su inscripcion
estuviera en tramite, debera adjuntar copia de documentos que acrediten al menos tres
afios de actividad institucional permanente tales, como el libro de actas de la
organizacion, constancia de afiliacion a alguna dependencia publica, instrumentos
juridicos suscritos, memoriales o publicaciones, entre otros.

La copia del Estatutos debera establecer que para la conformacion de la Juntas
Directivas y eleccion de Delegadas/os como representantes de la sociedad civil, se han
considerado cuotas de género, juventud y para comunidades campesinas y amazdnicas
y pueblos originarios donde las hubieren. En caso no se hubiera considerado esta
medida, se presentara en un plazo no mayor de 10 dias habiles, una Declaracion Jurada
de Compromiso de adecuar sus normas internas a lo dispuesto por las normas de
caracter nacionales e internacional sobre igualdad de oportunidades, para lo cual
podran recibir asesoria de las Oficinas de Participacion Vecinal.

Acta de eleccion de la delegada o delegado electoral.

Declaracion jurada del delegado/a elector/a que acredite residencia en la region y no
tener condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la
libertad.

Copia del documento de identidad de representante legal de la organizacion.

Articulo 12°.- Mantenimiento del Libro de Registro.- El mantenimiento y la

actualizacion del Libro de Registro estd a cargo de la unidad administrativa del Gobierno
Regional.



Las organizaciones inscritas estan en la obligacion de actualizar cualquier
informacion. Siguiendo para ello el mismo tramite realizado para la inscripcion.

Articulo 13°.- Proceso de inscripcidon.- La inscripcion se inicia con la
presentacion de la solicitud en la mesa de partes del Gobierno Regional. La recepcion de
¢éste es de curso obligatorio bajo responsabilidad. El Jefe de la unidad administrativa
responsable (Gerente Regional de Desarrollo Social) del proceso de registro, previa
evaluacion de las solicitudes, emitird una resolucion motivada en un plazo no mayor de 05
dias habiles (considerando el tiempo de la distancia) aprobando la solicitud.

Al dia siguiente de vencido el plazo, la unidad responsable publicara la relacion de
organizaciones que cumplen con los requisitos y que pueden participar en la eleccion de
los miembros del Consejo de Coordinacion Regional.

Articulo 14.- Impugnaciones.- En un plazo no mayor de tres dias habiles de la
publicacion a la que se hace referencia en el Art. 12, las organizaciones que se consideren
afectadas en sus derechos pueden interponer los recursos de impugnacion, los que son
resueltos por el superior jerarquico en un plazo de dos dias habiles.

En caso de tacha la organizacion puede interponer recurso de apelacion por
denegatoria de inscripcion, dentro de los tres dias habiles siguientes ante el superior
jerarquico, quien resolvera en ultima instancia dentro de los dias habiles siguientes a la
presentacion del recurso.

TITULO III

ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL AL CONSEJO
DE COORDINACION REGIONAL

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 15°- Responsable- La convocatoria es realizada por el Presidente
Regional, bajo responsabilidad, mediante Resolucion Ejecutiva Regional, donde se
establecera el lugar, fecha y hora en la que se procede el acto electoral. En ningun caso el
lugar del acto electoral puede realizarse fuera del ambito regional.

Articulo 16°.- Plazo de elecciones.- La convocatoria se realizard dentro de los 60
dias antes del vencimiento del mandato de los representantes de la sociedad civil ante el
Consejo de Coordinacion Regional.

La eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional debe realizarse a mas tardar 30 dias antes del término del mandato
de los representantes en ejercicio.

Articulo 17°.- Realizacion de elecciones ante denegatoria de convocatoria.- De
no realizarse la convocatoria a eleccion de representantes de la sociedad civil ante el
Consejo de Coordinacion Regional dentro de los plazos y condiciones establecidas en el



presente Reglamento, las/os Delegadas/os electoras/es quedan automaticamente
convocados a la Asamblea de Delegadas/os electoras/es para el dia siguiente de vencido
dicho plazo, en el local de la organizacion con sede en la capital de la Region, con
inscripcion mas antigua en el registro respectivo.

El quérum de la primera citacion sera de dos tercios de los Delegadas/os
electoras/es y en segunda citacion sera de la mitad mas uno.

Articulo 18.- La Asamblea acuerda la fecha de la convocatoria a las elecciones
respectivas y cursa oficio a la Oficina Nacional de Procesos Electorales-ONPE, a la
Defensoria del Pueblo y al Jurado Nacional de Elecciones-JNE, para que procedan a la
supervision del respectivo proceso.

Asimismo, pueden participar en calidad de observadores instituciones
especializadas en procesos electorales, de nivel nacional.

CAPITULO II
DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 19.- Participacion en las elecciones.- Participan en el proceso electoral
las/os Delegadas/os electoras/es de las organizaciones de la sociedad civil debidamente
inscritas en el Libro de Registro Regional.

Articulo 20.- Publicacion.- La Unidad Administrativa responsable del registro
regional publicara el Padron Electoral en el medio de mayor circulacion de la Region, asi
como en los Gobiernos Locales Provinciales, dentro de los 10 dias calendarios posteriores
al cierre de inscripcion.

Pueden presentarse impugnaciones debidamente fundamentadas ante el Comité
Electoral, dentro de los 3 dias posteriores a la publicacion. Este resolvera la impugnacion
luego de escuchar a las partes, dentro de los 2 dias posteriores a la presentacion de la
misma. La resolucion es inapelable.

CAPITULO 111
DEL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 21.- Del nimero de representantes de la sociedad civil.- De
conformidad con el Articulo 11-A de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales el nimero
de representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Regional sera del
40% (cuarenta por ciento)

Articulo 22.- Cuota de Género.- Durante el proceso electoral, se debera
respetar en la lista de las/os candidatas/os, la cuota de genero del 30% . Asi mismo, se
considerara la participacion de jovenes, personas con discapacidad, pueblos
originarios y comunidades nativas, de corresponder.



CAPITULO I
DEL ACTO ELECTORAL

Articulo 23.- Del Comité Electoral.- La conduccion del acto de elecciones esta a
cargo de un Comité Electoral conformado por tres (3) integrantes, uno (1) del Gobierno
Regional, quien ejercera la Presidencia y dos (2) elegidos entre los delegados de las
asociaciones participantes en el proceso de eleccion, quienes desempefiaran los cargos de
Secretario y Vocal.

El comité puede solicitar la asesoria técnica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales en la organizacion y realizacion del proceso electoral.

Articulo 24.- Funciones del Comité Electoral.- Podrd organizar, dirigir y
controlar el desarrollo del proceso electoral y actuar como miembros de Mesa el dia de la
eleccion. Estan facultados para:

a) Organizar, dirigir y controlar el desarrollo del proceso electoral.

b) Inscribir en orden de presentacion las propuestas de las candidaturas al CCR.

c) Preparar las cédulas y demas documentos que se requiera para el proceso
electoral.

d) Resolver la inscripcion y retiro de las/os candidatas/os, las impugnaciones,
observaciones u otras incidencias que ocurran en el proceso electoral.

e) Proclamar a los y las candidatas elegidas.

f) Comunicar al Presidente Regional los resultados del proceso electoral.

g) Impartir justicia electoral.

Articulo 25.- Eleccion de los representantes.- EI Comité Electoral procede a
llamar uno a uno a las/os Delegadas/os electoras/es para emitir su voto. La lista que
obtenga mayoria simple de los votos emitidos es proclamada ganadora. De no haber lista
ganadora se procede a una segunda vuelta entre las dos que hayan empatado.

Articulo 26.- Proclamacion.- Una vez concluido el escrutinio y redactada el Acta
Electoral, el Comité Electoral procedera a la proclamacion de los ganadores.

Articulo 27.- Comunicacién de resultados al Gobierno Regional.- El Comité
Electoral mediante oficio, acompafiado del Acta Electoral, informara al Presidente
Regional, la relacion de representantes electas/os ante el Consejo de Coordinacion
Regional. Igualmente, procede a enviar copia del acta de votacion al Consejo Nacional de
Descentralizacion, a la Oficina Nacional de Proceso Electorales y al Jurado Nacional de
Elecciones.

El Gobierno Regional publica los resultados en el medio de mayor circulacion de la
Region o los difunde por medio de carteles colocados en lugares publicos, dentro de los
diez dias calendarios posteriores a la fecha de la eleccion.



TITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVIL AL CCR
CAPITULO I
VIGENCIA DEL MANDATO

Articulo 28.- Duracién del mandato de los representantes.- El mandato de los

representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Regional, es de dos (2)
afios calendario contados desde la fecha de su eleccion.

En caso de vacancia, asume inmediatamente el cargo el accesitario de su

organizacion, quien completa el periodo de representacion del titular.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 29.- Derechos de los representantes.- Los representantes de la sociedad

civil ante el Consejo de Coordinacion Regional tienen derecho a:

a)
b)
©)
d)

e)

Convocar a las/os Delegadas/os Electoras/es de manera individual o conjunta a las
reuniones de coordinacion e informacion que crean conveniente.

Recibir copia del acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Regional.

Seiialar de ser el caso, sus opiniones personales sobre las propuestas que presenten
a nombre de sus representadas/os.

Ser informados por los otros representantes de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional, sobre las propuestas que presentaran a las sesiones del
Consejo de Coordinacion Regional.

Presentar su renuncia ante la Asamblea de Delegadas/os electoras/es a seguir
ejerciendo el mandato de representacion recibido.

Articulo 30.- Obligaciones de los representantes.- Los representantes de la

sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Regional estan obligados a:

a)
b)

c)

d)
e)

Cumplir con las obligaciones y compromisos especificos al amparo de los cuales
fueron elegidos.

Coordinar con sus representadas/os las opiniones y propuestas que llevard a las
sesiones del Consejo de Coordinacion Regional.

Presentar al Consejo de Coordinacion Regional, las opiniones y propuestas
concertadas de todas las organizaciones de la sociedad civil regional a la que
representan, independientemente de su opinion personal sobre el particular.
Presentar colectivamente informes por escrito luego de cada periodo de sesiones.
Asistir a las reuniones de la Asamblea de Delegadas/os Electoras/es a las que sean
convocados.



CAPITULO 111
DE LA VACANCIA Y REVOCATORIA DEL MANDATO

Articulo 31.- Pérdida de la condiciéon de representante.- La condicion de
representante de la sociedad civil al Consejo de Coordinacion Regional se pierde por
vacancia o por revocatoria.

Articulo 32.- Causales de vacancia del cargo de representante.- El cargo de
representante de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinaciéon Regional vaca por las
siguientes causales:

a) Por fallecimiento.

b) Por incapacidad fisica o mental permanente, debidamente acreditada con arreglo a Ley.

c) Por condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la
libertad.

d) Dejar de residir de manera injustificada por mas de 180 dias continuos o alternados en
la Region, durante el periodo un afio.

e) Por sobrevenir, con posterioridad a la eleccion, cualquiera de las causales de
incompatibilidad establecidas para ser Presidente Regional en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

f) Por renuncia voluntaria.

Articulo 33.- Revocatoria del mandato de representante.- La revocatoria del
mandato del representante de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Regional
procede si dos tercios del nimero legal de Delegadas/os Electoras/es de las organizaciones
inscritas en el Libro de Registro y aceptadas, asi lo acuerda en Asamblea expresa
convocada para tal fin. La pérdida del mandato entra en vigencia con la designacion del
nuevo representante.

Articulo 34.- Resolucion de Vacancia o Revocatoria.- El Consejo de
Coordinacion Regional acuerda la vacancia o revocatoria en reunion expresa convocada
para tal fin, emitiendo la Resolucion respectiva. Asumiendo el cargo el Accesitario elegido,
durante el tiempo sefialado en el Art. 7 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- El Gobierno Regional abre el Libro de Registro al que se refiere el
articulo 8° dentro de los 10 dias siguientes a la aprobacion de la presente Ordenanza por el
Gobierno Regional.

El Presidente Regional, bajo responsabilidad, convoca mediante Resolucion
Ejecutiva Regional, a eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Regional para el periodo 2007-2009, dentro del plazo maximo de 10 dias
hébiles con posterioridad a la publicacion de las organizaciones inscritas en el Libro de
Registro Regional.

La eleccion se realizarda no antes de 40 ni después de 60 dias calendarios de la
convocatoria.



SEGUNDA.- Para el presente proceso electoral de representantes de la sociedad
civil ante el Consejo de Coordinaciéon Regional, los recursos de impugnacion o de tacha a
la inscripcion de las organizaciones sociales a los que se refiere el articulo 13° seran
resueltos por el Comité Electoral.

TERCERA.- Si cumplido el plazo previsto por el articulo 10° para la inscripcion
en el Libro de Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil su nimero no alcanzara a
cubrir los dos tercios del numero de representantes a ser elegidos, dispuesto por el articulo
18° se procederd a ampliar el plazo por 20 dias calendario. Si al término del plazo
sefialado la situacion se mantuviere, el Consejo Regional tomara la decision que mas
convenga. Si, por el contrario, el numero de organizaciones inscritas superara los dos
tercios del mimero de representantes a ser elegidos sin que alcance dicho numero, el
Presidente Regional procedera a proclamar y a juramentar a los delegados de dichas
organizaciones inscritas como miembros de pleno derecho del Consejo de Coordinacion
Regional.

CUARTA.- Las inscripciones estardn abiertas a partir de la convocatoria de
acuerdo a lo establecido en el Art. 16 del presente reglamento.

QUINTA.- Las instituciones que solo existan de nombre, tienen la oportunidad de
regularizar la documentacion que corresponda para que se presenten para el proximo
bienio.

SEXTA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por los
miembros del Comité Electoral.
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