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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 268 -2015-GRL-P.

Belén, 16 de abril de! 2015

Visto. el Oficio N° 065-2015-GRL-GGR-OEDII, de fecha 13 de febrero de 2015, remitido por el
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de
Loreto, remitiendo la propuesta de Modificacion de la Estructura Organica de la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas; y, '

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 -Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece y
norma la Estructura, Organizacién, Competencias y Funciones de los Gobiernos Regionales,
en el marco de sus competencias constitucionales instaurado en el articulg 9° de la
Constitucion Politica del Estado; :

Que, el Reglamento de Organizacién y funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembrg de 2014,
formaliza su estructura orgénica hasta el tercer nivel organizacional y establece. lag funciones
generales que corresponden a los diferentes organos y unidades organicas, en o ncordancia
con los objetivos establecidos. en'el PlanxRegional de Desarrollo. Concertadal y el Plan
Estratégico, *con el proposito de asegurar -que: sus actividades se desarrollen! dentro del
ordenamiento juridico hacia una gestion eficiente con un enfoque de servicio al ciudeano;

Que, con la finalidad de actualizar y adecuar los documentos de gestion institU(EionaI de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, al Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF
vigente de la entidad, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informéticq,r, elaboro el
Diagnéstico Organizacional y la‘propuesta de su nueva Estructura Organica, documentos
que fueron aprobados mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 532-2014-'EGRL-P, de
fecha 5 de setiembre de 2014, que se constituyen como herramientas que permitiran el
desarrollo del proceso de elaboracion y aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal
- CAP, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, el Manual de Procedimiento{' - MAPRO
y el TUPA; !

Que, mediante Oficio N° 036-2015-GRL-GSRAA/18, de fecha 23 de enero de 2015, el Gerente
Sub Regional de Alto Amazonas, eleva a la Gerencia General Regional del Gobierjio Regional
de Loreto, el Informe N° 001-2015-GRL-GSRAA/18.02.04, emitido por la Unidad di Desarrollo
Institucional y Racionalizacion, que contiene las observaciones a la Estructura Orgjanica de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, efectuada por la Empresa ALVAREE BIANCHI
Auditores-Consultores, a través del Memorando de Control Ne° 01-2014-AEI Auditoria
Externa; .

Que, 'a través del Memorando N° 086-2015-GRL-GGR, de fecha 03 de febrero-de 2015, el
Gerente - General - Regional,.:remite a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e
Informatica,  para su revisién y andlisis la informacion que contiene las obgervaciones
efectuadas a la Estructura Organica de la Gerencia Sub Regional de Alto Amaizonas, por
la Empresa ALVAREZ BIANCHI Auditores-Consultores, en el sentido de que ell Organo de
Control Institucional (OCI), unidad encargada de llevar a cabo el control gu,bernar{ ental de. la
entidad, se:encuentra ubicado en. el segundo escalén de jerarquia en la estructuIIa organica,. -
correspondiéndole estar ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructura de l¢f entidad, la

Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoria“ 6rgano de
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g
asesgramiento de la entidad se encuentra ubicado al mismo nivel que la Oficina Sub Regional
de Agministracion, debiendo estar ubicado a un escalon superior y al mismo nivel de la Oficina

Sub

Que,

Regional de Asesoria Juridica;

dicha observacion tiene su sustento en el articulo 17° de la Ley N° 27785- Ley Organica

del S|stema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, que sefiala que
las entidades comprendidas en los incisos a), b), ¢) y d) del articulo 3° de la citada Ley, asi

com
tend

g las empresas en las que el Estado tenga una participacién accionaria total o mayoritaria,
ran necesariamente un organo de Auditoria Interna ubicado en el mayor nivel jerarquico de

la estructura de la entidad, el cual constituye la unidad especializada responsable de llevar a
cabo el control gubernamental de la entidad (observacion 06); -

Que,
elab
modi

Que,

.en merito a estas observaciones la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, ha
drado y remitido para su revision, analisis y posterior aprobac;on la propuesta de
ificacion de la Estructura ‘Organica de la Gerencia Sub Reglonal de Alto Amazonas;

43 través del Informe N° 004-2015-GRL- OEDEIIIAKM la Oficina Ejecutiva de Desarrollo

propyesta de modificacién’de la Estructura Organica de la Gerencia Sub Regional de Alto

Insttthcnonal e Informatica; ente técnico especidlizado en la materia, luego de la revisién de la

Amazonas, planteada por la Empresa ALVAREZ BIANCHI Auditores-Consultores, concluye

en ||

‘procedencia del mismo, recomendado adoptar las acciones administrativas pertinentes

para bu aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional;

Que

/dentro de este contexto, es necesario aprobar la modificacion de la Estructura

Orgahica de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas;

Estarjldo al Informe Legal N° 083-2014-GRL-ORAJ, e informes Técnicos sustentatorios, con las
wsac:lones de la Oficina Regional de Asescria Juridica, Oficina Regional de Administracion;
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto, y: ’

En u‘,o de ‘las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Gobie
fech

|
SE RE

igrno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de
Tﬁ'de setiembre de 2014;

SUELVE:

b

|
ARTICULO 1°- APROBAR la Modificacién de la ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS, como resultado de las
obsélvaciones efectuadas por la Empresa ALVAREZ BIANCHI Auditores-Consultores, la
misrﬁ{a que fue-aprobada inicialmente mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 532-2014-
GRI;iP, de fecha 5 de setiembre de 2014; Estructura Organica que en anexo forma parte

mteg 1

ante de’la-presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica
condyicir el proceso de modificacion de los documentos de gestion institucional (CAP, MOF,
MAPRO, TUPA) dela Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.
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ARTICULO 3°- Hacer de conocimiento de las instancias involucradas, el contgnido de la
presente Resolucion T

Registrese, comuniquese y cumplase.

- |

Lic. Adm. FERNANDG HELENDEZ CELIS
GOBERNADOR REGIONAL
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