LORETO

*!
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 212 -2015,GRL-P.

Belén, 26 de marzo del 2015

Visto, el Informe N° 004-2015-GRL-GRPPAT/JCVT, de fecha 09 de marzo del 2015, remitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Loreto, referido a la aprobacion del Inicio del Proceso de E laboraclon
del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual, la conformacion de la Comisién
Regional de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico de Pldneamiento
Estratégico; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Peru, establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica, administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, senala que el
desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e mstrumentos
de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y ambiental, y que estos se \,oncretan a
través de planes, programas y proyectos que generen condiciones para el ?creCImlento
economico, el desarrollo social equitativo y la conservaciéon de los recursos naturales y el
ambiente en el territorio regional, todo ello debe estar orientado hacia el ejercicio ;&leno de los
derechos de los hombres y mujeres e igualdad de oportunidades; |

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 10°, que son competencias excluswas de
los Gobiernos Regionales: a) planificar el desarrollo integral de su region y (=Jecutar los
programas socioeconémicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional del Desarrollo.
Asimismo, precisa en su articulo 29°, inciso a) que son funciones especificas sect(Lrlales de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial! el ejercicio
de las funciones en materia de planificacion estratégica prospectiva;

Que, el articulo 33° de la misma ley, establece que la administracion regional se sustente en la
planificacion estratégica, organizacién, direccién, ejecucion, evaluaciéon y control, dentro del
marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y el Decreto Supremo N° 089-2011-PCM, dispone que las entidades confohnantes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran sus Planes Estrateqncos a los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional vigente, conforme a las
directivas y normas que expida con tal propésito el Centro Nacional de Pianeamlento
Estratégico — CEPLAN;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-PCM, se aprueba la Politica de Mcdernizacion
de la Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica ;Brlentada a
resultados al planeamiento estratégico, y donde se efectiia un diagnéstico de la smfjacuﬁn de la
gestion publica y se recomienda a CEPLAN ejercer su rectoria, a través de norn*jas técnicas
que regulen el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, !

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea el Centro |{Nacional de
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Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico;

Que,
incis

Instlt
N

Instit

]ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su articulo N° 71,

71.1 sefala que las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operatlvos
cionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
cional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

(PED \l) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo
Regidnal Concertados (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local Concertados, segtn sea el

caso;

- Que,

]a Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, aprueba la

Direc iiva N° 001-2014-CEPLAN, "Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”

que

¢onsta de 10 (diez) capitulos y 4 (cuatro) anexos, el mismo que tiene por objetivo

establecer los principios, normas, procedimientos e instrumentos del Procesos de
Plangamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN;

Que,

iel articulo 6° de la Directiva en mencién precisa que, el 6rgano resolutivo es la maxima

autorﬁdad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracion Publica, quienes son
compatentes aprobar los planes estratégicos, designar a la comisién de planeamiento

estra

teglco y comunicar a CEPLAN; asimismo, su articulo 17°, expresa que el Plan Estratégico

Institiicional es el documento que desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el

logro

Que,

de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC;
;
el articulo 32° de la Ley N° 27867, establece que la gestion del Gobierno Regional se rige

por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan
Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas
naciohales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que,
de O

Presuy

mate

Que,

el articulo 29° de la Ley descrita anteriormente y asimismo el articulo 54° del Reglamento
‘ganizaciones y Funciones, precisa que le corresponde a la Gerencia de Planeamiento,
puesto y Acondicionamiento Territorial, ejercer las funciones especificas sectoriales en
ria de planificacion estratégica prospectiva;

mediante Oficio N° 042-2015-GRL-P de fecha 19 de enero de 2014, se solicitdé al

CEPLAN la asesoria técnica para desarrollar el proceso de planeamiento estratégico para el
afo 2015;

Que,
el Pl

Loret¢
Para
Técnij

!{en mérito de las consideraciones precedentes; y a la articulacion de metas y objetivos con
in de Desarrollo Concertado del Departamento de Loreto al 2021, el Gobierno Regional de
» debe contar con un Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.
]a elaboracion de los mencionados documentos, se conformara una Comisién y Equipo
!co La Comision sera responsable de guiar, acompafar y validar el proceso de

planeamiento. El Equipo Técnico es responsable de coordinar y desarrollar el proceso de

Plan

qéamlento Estratégico y Plan Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto, en ese

senticlo corresponde emitir el acto resolutivo respectivo;
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Estando a lo propuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Jurldlca Oficina
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Preslupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional del Gobierno Regional deil.oreto; v,

De conformidad a lo dispuesto por la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
sus modificatorias, atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizaciones y Funciones
del Gobierno Reglonal de Loreto, aprobada por Ordenanza Regional N° 009-2014-(5IRL CR, de
fecha 15 de setiembre de 2014; I

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Inicio del Proceso de Elaboracién del Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo al marco legal vigente.

ARTICULO 2.- Conformar la Comisién Regional de Planeamiento Estratégico, la misma
que es responsable de guiar, acompafiar y validar el proceso de elaboracion y aprlpbacién del
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual del Gobierno Regional'de Loreto,
con la asesoria técnica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de la sub gerencia de Planeamlento y
Acondicionamiento Territorial. La Comisiéon Regional de Planeamiento Estrat'ecglco tiene
caracter temporal. El plazo de funcionamiento de la misma, para cumplir con 'fsus labores
encomendadas, es de sesenta (60) dias calendario a partir de su instalaciop; y estara
conformada por: !|‘

- Gerencia General Regional.

- Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoriz|.
- Gerencia Regional de Desarrollo Social. J[
- Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico. :
- Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

- Gerencia Regional de Asuntos Indigenas.

- Gerencia Regional de Infraestructura.

- Gerencia Regional de Deportes

- Direccion Regional de Salud de Loreto

- Direccion Regional de Educacioén de Loreto.

Las Unidades Organicas miembros de la Comisién Regional de Planeamiento Estrzjfégico y del
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, deberan designar un representante IT itular y un
Alterno, mediante comunicacion escrita a la Gerencia Regional de Planeamiento, F[’resupuesto
y Acondlmonamlento Territorial.

ARTICULO 3.- Son funciones de la Comisién Regional de Planeamiento Estratégicc!:

a. Coordinar, guiar, acompafiar y validar el proceso de planeamiento estratéglc,o con la
asesoria técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

b. Participar en las reuniones, talleres y otros eventos relacionados con la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto;
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F’ =\v13ar remitir aportes y observaciones a los avances y productos presentados por el
Equo Técnico que elaborara el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual.

d. Validar la propuesta de Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual.

ARTi’.’:ULO 4.- Conformar el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, responsable de
coordinar y desarrollar el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto, el mismo que estara integrado por:

uL b Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, quien lo preside.

Sub Gerencia de Presupuesto.

Sub Gerencia de Gestién Ambiental de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente.

Oficina Ejecutiva de Logistica

ARTiLJULO 5°.- Las funciones encargadas al Equipo Técnico son:

a.

o

Eilei'aborar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual del Gobierno Regional de
Loreto, garantizando su articulacion con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del
departamento de Loreto al 2021, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrateglco -SINAPLAN.

Informar a la Comision Regional de Planeamiento Estratégico sobre los avances del
proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual del
Gc)blerno Regional de Loreto.

Pr=sentar al Presidente Regional la propuesta de Plan Estratégico Institucional y Plan
O;‘)eratlvo Anual revisada y validada por la Comision Regional de Planeamiento Estratégico.
Redactar los informes de las sesiones y talleres que se realicen a lo largo de todo el

proceso. ,

Difigir los talleres de validacion.

Cgordinar permanentemente con el equipo de asesoria y acompafamiento técnico del
CE:PLAN.

AﬂijLO 6.- El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, debera presentar a la
Comision Regional de Planeamiento Estratégico, el Plan de Trabajo para la elaboracion del
Plan [Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto en la
reunion de instalacion de dicha Comisién. Asimismo, debera remitir cada veinte (20) dias
calenfiario a los miembros de la Comisién un informe sobre los avances, dificultades y grado de
cumplimiento del mandato otorgado.

|
A_RTibULO 7.- Encargar a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial, en coordinaciéon con las unidades organicas involucradas, la
ejecurion de la presente Resolucion y efectuar su seguimiento. Asimismo, en el marco de sus
funciones sobre planeamiento estratégico, debera ademas:

a.

Ccordinar y facilitar el desarrollo de las actividades de la Comision Regional de
Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico.
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b. Informar de manera permanente a la Alta Direccién del Gobierno Regional de Loreto y a los
demas miembros de la Comision sobre los avances del proceso de elaboracion de Plan
Estratégico Regional. |

c. Convocar, en coordinaciéon con la Gerencia General, a los miembros de la Comision
Regional de Planeamiento Estratégico, para la instalacion de la Comisién, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles posterior a la aprobaciéon de la presente Resolucmn Ejecutiva
Regional.

d. Liderar el proceso y desarrollar las acciones necesarias para la elaboracion y apiobacion del
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto.

e. Coordinar de manera permanente con el Centro Nacional de Planeamiento E:tratéglco -
CEPLAN, las actividades conjuntas para la elaboracion del Plan Estratégico In stitucional y
Plan Operatlvo Anual del Gobierno Regional de Loreto.

f. Coordinar con las instituciones aliadas del Gobierno Regional de Loreto, la lmplementamon
de acciones conjuntas para apoyar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Anual del Gobierno Regional de Loreto. ”

ARTICULO 8.- Encargar, a la Oficina de Administracion Documentaria publicar la presente
Resolucién Ejecutiva Regional en el portal web del Gobierno Regional de Loreto
(www.regionloreto.gob.pe). Asimismo, encargar a la Oficina de Imagen Instltuclonal del
Gobierno Regional de Loreto, la difusion de la presente norma en todo el depari’tamento de
Loreto.

ARTICULO 9.- Notificar la presente Resolucién, a las instancias correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
LA A—_  C

P .
Lic, Adm, FERNANDO MELENDEZ CELIS
ESIDENTE






