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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 572 -2014 -GRL-P.

Belén, 3 de octubre del 2014

Visto, el Oficio N° 319-2014-GRL-GGR-OEDII, de fecha 30 de junio de 2014, de la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, del Gobierno Regional de Loreto, remitiendo
para su aprobacion la propuesta de Cuadro para la Asignacién de Personal-CAP de la
Gerencia Sub Regional de Ucayali-Contamana, del Gobierno Regional de Loreto; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias establecen
y norman la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de los Gobiernos
Regionales, faculta al Presidente Regional, entre otras funciones, a elaborar sus documentos
normativos de gestion, aprobacion, modernizacion y actualizacion permanente, de acuerdo a
los cambios organizacionales y procesos de transformacion que ocurren en el pais;

Que, la Ley 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establecen la forma gradual y por etapas en que se
llevara a cabo el proceso de Descentralizacion del pais y como parte de ella el proceso de
transferencia de competencias, funciones, atribuciones, recursos y presupuesto del Gobierno
Nacional a los Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 1°, numeral 1.1. de la Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacién de la
Gestién del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizaciéon en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, la Gerencia Sub Regional de Ucayali - Contamana, es un o6rgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Loreto, responsable de conducir las acciones de desarrollo socio-
economico en el ambito provincial y ejerce sus funciones en el marco de las normas legales de
alance nacional, asi como de los reglamentos y norma internas vigentes que rige la Entidad;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1276-2012-GRL-P, de fecha 10 de
diciembre de 2012, se aprueba el Diagnéstico Organizacional y la Estructura Organica de
la Gerencia Sub Regional de Ucayali - Contamana, que define una nueva organizacion
interna y establece un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente entre si para
cumplir las funciones preestablecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
, Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR,
g de fecha fecha 08 de enero del 2010, orientados al cumplimiento y logro de los objetivos
¥ establecidos en los Planes Institucionales;

Que, el articulo 2° y 3°, de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro
para la Asignacién de Personal-CAP de las Entidades de la Administracion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, de fecha 17 de junio de 2004, establece
que los Gobiernos Regionales deberan aplicar estos Lineamientos para la Elaboracion de su
Cuadro para la Asignacién de Personal-CAP, que contenga una correcta definicion de los
cargos, acorde con la estructura organica de la entidad y con los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Publica que establece |a Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado, del mismo modo, los articulos 9° y 11° de los
Lineamientos en referencia, establece que los cargos contenidos en el Cuadro para la
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 572 -2014 -GRL-P.

Belén, 3 de octubre del 2014

Asignacion de Personal - CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad y el articulo
%, 11° de esta misma norma sefiala los criterios que las entidades deberan seguir para la
s elaboracion del Cuadro para la Asignacion de Personal -CAP;

tbue, el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP, es el documento técnico normativo de

_ “J/éestién institucional que contiene los cargos clasificados que necesita la entidad y/o unidad

g} organica para el funcionamiento de su estructura organica, establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, vigente;

(>

Que, con el Oficio N° 542-2012-GRL-GSRU-C, de fecha 09 de octubre de de 2012, el Gerente
t  Sub Regional de Ucayali - Contamana, remite a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional
i e Informatica, del Gobierno Regional de Loreto para su revision y aprobacion mediante la
' respectiva Resolucion Ejecutiva Regional, la propuesta de Cuadro para la Asignacion de
Personal-CAP de la Gerencia Sub Regional de Ucayali-Contamana, con el respectivo
Informe Técnico Sustentatorio, elaborado en base la nueva estructura organica aprobada en el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Entidad;

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, 6rgano encargado de
formular, adecuar y actualizar los documentos de gestion institucional, ha emitido el Informe
Técnico, donde sefala que en la elaboracion del proyecto de Cuadro para la Asignacion de
Personal-CAP de la Gerencia Sub Regional de Ucayali-Contamana, se ha tenido como
marco de referencia las normas legales vigentes y fundamentalmente el Decreto Supremo N°
043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro
para la Asignacion de Personal-CAP de las Entidades de la Administracion Publica y que su
contenido se sustenta en el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones y Clasificador
de Cargos vigente, tomando como referencia el Cuadro para la Asignacién de Personal-
CAP de la Gerencia Sub Regional de Ucayali - Contamana y el Presupuesto Analitico de
Personal-PAP, los mismos que se encuentran en vigencia;

Que, la propuesta de Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP, contiene un total de
cuarenta y ocho (48) cargos, de los cuales dieciséis (16) estan presupuestados o
constituyen plazas orgénicas y treinta y dos (32) estan previstos (sin presupuesto) de acuerdo
a la necesidad institucional: cargos previstos (no cubiertos) que exceden el limite porcentual del
10% del total de cargos cubiertos contenidos en el Cuadro para la Asignacion de Personal -
CAP vigente, asi como los cargos correspondientes a los 6rganos de asesoramiento y de
apoyo también supera el 20% del total de cargos contenidos en el Cuadro para la Asignacion
de Personal - CAP, sin embargo este incremento puede atribuirse a la asignacion de mayores
funciones que han sido asignados en el Reglamento de organizacion y Funciones -ROF vigente
de la Entidad, que han sido transferidas del Gobierno Nacional al Gobierno Regional de Loreto

y porque en el transcurso de 10 afios nuestra Entidad ha sufrido cambios organizacionales a
los que las Gerencias Sub Regionales hasta la actualidad no se han podido adecuar, por lo que
la propuesta, justifica la prevision de cargos por competencias que garanticen el ejercicio de las
nuevas funciones con eficiencia y eficacia; razén por o que el calculo porcentual a que se
refiere los literales c) y d) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal de
las Entidades de la Administracion Publica, se ha efectuado sobre la base del total de cargos
previstos en el Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP de toda la Entidad, constituida por
los de la Sede Central y de todas las Direcciones Regionales Sectoriales; recomendando
dentro de este enfoque la aprobacién del Cuadro para la Asignacion de Personal-CAP de la
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 572 -2014 -GRL-P.

Belén, 3 de octubre del 2014

Gerencia Sub Regional de Ucayali-Contamana, mediante Resolucion Ejecutiva Regional, en
tanto se apruebe el Cuadro para la Asignaciéon de Personal - CAP del Gobierno Regional
" de Loreto (consolidado), mediante Ordenanza Regional;

Que, en mérito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar el Cuadro
para la Asignacién de Personal-CAP de la Gerencia Sub Regional de Ucayali-Contamana:

Estando a lo expuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de
fecha 08 de enero de 2010 y al Acuerdo de Consejo Regional N° 047-2014-SO-GRL, del 15 de
mayo de 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el Cuadro para Ia Asignacién de Personal-CAP de la Gerencia
Sub Regional de Ucayali - Contamana del Gobierno Regional de Loreto, elaborado en
base a la nueva estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones por efecto del proceso de transferencia de competencias, funciones, atribuciones,
recursos y presupuesto del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales; Cuadro para
Asignacion de Personal —-CAP, que contiene un total de cuarenta y ocho (48) cargos, de los
cuales dieciséis (16) estan presupuestados o constituyen plazas organicas y treinta y dos
(32) estan previstos (sin presupuesto) de acuerdo a la necesidad institucional: cargos previstos
(no cubiertos) que exceden el limite porcentual del 10% del total de cargos cubiertos
contenidos en el Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP vigente, a que se refiere los
literales c) y d) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para
la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para la Asignacion de Personal de las Entidades de la
Administracion Publica, asi como los cargos correspondientes a los érganos de asesoramiento
y de apoyo también supera el 20% del total de cargos contenidos en el Cuadro para la
Asignacion de Personal — CAP; incremento atribuido a la asignacion de mayores funciones
que han sido asignados en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF vigente de toda
la Entidad, constituida por los de la Sede Central y de todas las Direcciones Regionales
Sectoriales

ARTICULO 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria del Gobierno Regional
de Loreto, su distribucién a los 6rganos competentes y su publicacion correspondiente de
acuerdo a Ley.

Registrese, comuniquese y camplase.

BIERNO REGIQ | DELORETO

UIS ENRIQUE LOZANO ESCUDERO
FPRESIDENYE (¢)
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Gobiorno Regionai de Loreto

GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI

OFICINA UB REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL

(MODIFICADO)

CONTAMANA, JUNIO DE 2014.
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) POR REORDENAMIENTO Y~ — - - - ——
PREVISION DE CARGOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE UCAYALI

I. ANTECEDENTES:

e Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de Julio de 2006,
se aprueban los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones — KOF por parte de las entidades de la
Administracion Publica.

e Mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero de
2010, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, incorporandose dentro de."su contenido todas las funciones
transferidas en materia ‘séctorial de Agricultura, Transportes y Comunicaciones,
Comercio Exterior, Turismo, Artesania, Produccion, Educacion, Salud, Energia,
Minas e Hidrocarburos, Transportes y Comunicaciones, Vivienda y Saneamiento,
Trabajo y Promocién del Empleo; las mismas que son gjercidas por las
correspondientes Direcciones Regionales Sectoriales, que dentro de la Estructura
Orgénica del Gobierno Regional de Loreto, son 6rganos de linea dependientes de
Jas Gerencias Regionales de Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico e
Infraestructura respectivamente, a partir del cual corresponde adecuar los demas
documentos de Gestion Institucional ccmo son el CAP, MOF, MAPRO y TUPA.

o El Decreto Supremo N° 043-2004-PCM de fecha 18 de Junio de 2004, establece
los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica, como documento
de gestion institucional, que contiene los cargos clasificados de la Entidad en base
a la estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF.

e Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1191-2003-GRL-P, de fecha 30 de
octubre de 2003 se aprobd el Cuadro para Asignacion de personal (CAP) de las
Gerencias Sub Regionales del Gobierno Regional de Loreto, dentro de ellas el
CAP de la Gerencia Sub Regional de Ucayali — Contamana, con un total de 35
cargos.

Il. JUSTIFICACION

e El Articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM  que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del CAP de las entidades de la
Administracion Pablica, establece los casps en que se debe modificar el CAP,
siendo estas las siguientes: a). Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en
su ROF que conlleven a cambios en sus funciones o en su estructura
organizacional o por motivo de una accion de racionalizacion o mejoramiento de
procesos, b). Por motivo de reestructuracion o reorganizacion  aprobadas
conforme a la normativa vigente, ¢). Por motivo de un reordenamiento de cargos
que conlleve a una afectacion de su Presupuesto Analitico de Personal — PAP
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La Gerencia Sub Regional de Ucayali como 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Loreto, es una unidad ejecutora que ejerce autonomia presupuestal y
cierta autonomia administrativa, de acuerdo a las funciones asignadas en el ROF y
algunas delegadas por la Alta Direccion, que para el normal desarrollo de sus
objetivos y metas establecidas en su Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional
y el ejercicio de las funciones transferidas, es necesario que cuente con una
capacidad operativa eficiente que le permita mejorar el nivel de la gestion piblica
sub regional, con un enfoque terrnitorial y de servicio al ciudadano.

En concordancia con los criterios sefialados en los péarrafos anteriores, la
Gerencia Sub Regional de Ucayali-Contamana a través de la Oficina Sub Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Gestion del Medio Ambiente, con la asistencia
técnica especializada del personal profesional de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional e Informaética; ha elaborado la propuesta de modificacion del Cuadro

‘para Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Resolucion Ejecutiva

Regional N° 1191-2003-GRL-P de fecha 30 de octubre de 2003, por prevision y
reordenamiento de cargos a que se refiere el Articulo 13° del Decreto Supremo N°
043-2004-PCM; Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal-CAP de las Entidades de la Administracion Pablica, y por
haberse incorporado las funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales que fueron transferidas por el Gobierno Nacional, en el marco del
proceso de descentralizacion del pais.

2.1. Resumen comparativo de cargos del CAP vigente y del CAP propuesto.

2.1.1. Cargos contenidos en el CAP vigente:

Total de Cargos 35
Cargos Presupuestados (ocupados) 15
Cargos previstos (sin presupuesto) 20

De los cuales y de acuerdo al clasificador de Cargos del INAP :
05 cargos son Directivos (D)
10 cargos son profesionales (P)
19 cargos son tecnicos, y (7)
01 cargo es auxiliar. (A)

2.1.2. Cargos contenidos en el CAP propuesto:

Total de Cargos 48
Cargos Presupuestados (ocupados) 16
Cargos previstos (sin presupuesto) 32

De los cuales segtn la clasificacion establecida en Ley Marco del
Empleo Publico:

01 cargo corresponde a Empleado de Confianza (EC)
04 cargos corresponden a Servidor Publico —Director Superior ~ (SP-DS)

;fTREVA Lo
negiona! dg Loreto
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16 cargos corresponden a Servidor Publico-Especialista (SP-ES)
27 cargos corresponden.a Servidor Publico de Apoyo _ (SP-AP)

Como se puede observar, la propuesta de modificacion de CAP de la
Gerencia Sub Regional de Ucayali — Contamana contiene un total de 48
cargos con un incremento de trece .(13) cargos respecto al CAP vigente,
cuyos codigos se mantienen en razon de que la entidad aun no aprueba su
Clasificador de Cargos.

3.- Los 13 cargos previstos (no cubiertos), no exceden los limites porcentuales a
que se refiere el literal ¢ y d) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, en relacion al total de cargos contenidos en la CAP vigente de la Sede
Central del Gobierno Regional de Lorefo.

5.- Dentro de este enfoque, la aprobacion del CAP de la Gerencia Sub Regional
de Ucayali ha sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes y
debe ser remitido a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica
para su revision y tramite de aprobacion correspondiente.

lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

e En conclusion, la propuesta de modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Ucayali — Contamana
responde a una necesidad institucional, sin que su aprobacion impida contar
con Sservicios especializados de profesionales que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y metas en beneficio de la poblacion sub
regional.

e En el proceso de elaboracion de la propuesta se contd con la asistencia
técnica especializada y el monitoreo de profesionales de la Oficina Ejecutiva
de Desarrollo Institucional e Informatica, la misma que esta enmarcada con
las normas legales vigentes sobre el particular.
 Se recomienda remitir la propuesta de modificacion de CAP de la Gerencia
Sub Regional de Ucayali, ala Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e
Informatica para su revision y tramite de correspondiente.



RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NE276  5012.g6R.p

Belén, 19 DICIEMBRE pEL 2012

S Visto, el Oficio N° 558-2012-GRL-GGR-OEDI|, de fecha 26 de noviembre de 2012
B \i*ﬂ’ N remitido por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno

LAY Regional de Loreto, referido al Diagnéstico Organizacional y Propuesta de Nueva
g encia Sub Regional de Ucayali, con sede en I3 ciudad

:;h'f'-’;.mau-?ﬂ;’pfﬁ de Contamana; y,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 Y sus modificatorias,
establece y norma Ia Estructura, organizacion, competencias y funciones de los
Gobiernos Regionales, siendo una de sus competencia constitucionales de acuerdo a]
articulo 9°, entre otros, la de aprobar su organizacion y su presupuesto;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto,
aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero

_,,—\_.@mql‘o» de 2010, formaliza su estructura organica y funcional hasta el tercer nivel organizacional y
AN Y D K A ° )
2Ye “}:‘:‘a Su contenido establece las funciones generales que corresponden a los diferentes

brganos y unidades organicas, en concordancia con los objetivos y metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Regional Concertado y el Plan estrategico Institucional, con ei
proposito de asegurar que sus actividades se desarrollen dentro del ordenamiento
juridico, hacia una gestion eficiente que conlleve a la prestacion de servicios oportung y

de calidad al ciudadano y ala'poblacién en Su conjunto;

/Que, mediante el Oficio N° 558-2012-GRL-OEDII, de fecha 26 de noviembre de 2012, el
7. Jefe la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional
de Loreto, sustentado en los Informes Técnicos N° 031-2012-GRL-OEDII/AKM y N°
043-2012-GRL-OEDII/AKM, de fechas 07 de agosto y 26 de noviembre de 2012,
respectivamente, emitido por la Lic. Adm. Aurora Koo Montilla, en su condicion de
integrante del equipo técnico y responsable principal de I3 elaboracion del Diagnéstico
Organizacional y Propuesta de Nueva Estructura Organica de la Gerencia Sub

Qué: el Diagnéstico Organizacional y Propuesta_dé_ Nueva Estructura Organica de ia
Gerencia Sub Regional. de Ucayali, tiene. por finalidad determinar la problematica
institucional que limita una eficiente gestion administrativa de la Gerencia Sub Regional

Que, bajo ese contexto, se hace necesario aprobar el precitado Diagnostico y.la
propuesta de la nueva estructura organica del la Sub Gerencia Regional de Ucayali:

Estando a lo eXpuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;
Oficina Regional de Administracion; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Loreto; v,
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°{276 -2012-GRL-P

! Belén, 19 DICIEMBRE DEL 2012

En uso a las atribuciones cbnferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobada por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR

de fecha 08 de enero de 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el Diagnéstico Organizacional y Propuesta de Nueva
Estructura Organica de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, que contiene la realidad
de la situacion actual de la Gerencia Sub Regional de Ucayali, con sede en la ciudad de
Contamana, el mismo que consta de seis (06) items, contenidos en noventa (90) folios,
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- APROBAR, la Propuesta de la Nueva Estructura Organica de la
Gerencia Sub Regional de Ucayali, con sede en la ciudad de Contamana, la misma que
esta alineada a los objetivos institucionales y es coherente con la actual Estructura
Organica del Gobierno Regional de Loreto, como una de las primeras acciones a
implementarse en la Reestructuracion Organica y Administrativa de la Gerencia Sub
Regional de Ucayali, como consecuencia del Diagnostico Organizacional realizado.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR a la Gerencia Sub Regional de Ucayali, a partir de la
aprobacion de la nueva estructura modificar sus documentos de gestion tales como el
Plan Operativo Institucional-POl, Manual de Organizacion y Funciones-MOF, Manuatl de
Procedimientos Administrativos-MAPRO, Texto Unico de Procedimientos Administrativos-

LT e
,m/ﬁUPA, asi como otros documentos que amerite su modificacion.

2
% : g} ARTICULO 4°.- Poner en conocimiento de las instancias pertinentes el contenido de la
B H E2m

",
&
o

Registrese, comuniquese y cumplase.
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o T CARGOS SITUACION
CLASIFICADOS {2) CODIGO CARGOS TOTAL | GRUPO DEL OBSERVA-
™ NOMENCLATURA ESTRUCTURALES NEC. | OCUP. | CARGO CIONES
l P SIP
GERENCIA SUBREGIONAL
DE UCAYALI
I ORGANO DE DIREGCION
Director sist. administ. IV } D6-05-295-4 |Gerente Sub-Regional 1 D 1 Confianza
Abogado i | P4-40-005-2 ' 1 P 1
|Pen‘ dista t } P3-10-600-1 1 P 1
fd Prog.de Radio y TV { | T4-10-235-1 1 T 1
ecretaria IV { T4-05-675-4 1 T 1
Motorista | T2-60-533-1 1 T 1
7 lChofer it | 73-60-245-2 1 T 1
ORG. DE ASESORAMIENTO .
1] D4-05-295-2 |Jefe de Oficina 1 D 1
Mis il P4-20-305-2 1 P 1 Resumen:
ficador il ] P4-35-435-2 1 P 1. o= 5
. en Planificacion it | T5-05-805-2 1 T 1 P= 10
| T3-05-675-3 1 T 1 = 19
= 1
Total 35
1l D4-05-295-2 jJefe de Oficina 1 D 1
m | P5-20-360-3 1 P 1
| P4-05-225-2 1 p 1
m | 75-05-707-3 4 T 1 3
1| T3-05-707-1 | . 1 T 1
0| T5-20-765-2 1 T 1
1| 73-05-595-2 1 T 1
I § T3-05-675-3 1 T 1
1| A2-05-870-2 1 A 1
I D4-05-290-2 Jefe de Oficina 1 D 1
I | P4-35435-2 1 p 1
ente_ en Serv. de Infraestructura I} P2-35-074-2. 1 P 1
11 I} { T5-35-775-2 1 T 1
i} i | T3-35-255-2 . 1 T 1
) |Secrétaria m | 73-05-675-3 1 T 1
OFICINA DE DESARROLLO
SQC!O - ECONOMICO
| |Director Prog.Sectoriai Il } D4-05-290-2 Jefe de Oficina 1 D 1
:  |Esp. en Promocion Social 1i P4-55-375-2 1 P 1
:  {Promotor Social . 1] T4-55-635-1 1 T 1
#+ JIng. en Ciencias Agrop. 1l P4-45-440-2 1 P 1
¢ [Técnico Agropecuario . ) T3-45-2152 1 T 1
SUB.TOTAL : 35 15 20 ~
PRESUPUESTADO {150 -
SIN PRESUPUESTO 20
Total 35
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~ FORMATO N° 1 a

N° de Pagina

S

AR A L

BN ' CUABR@ PARA ASIGNACION DE PERSONAL 7
[ENTIDAD; GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
SECTOR ; GERENCIA SUBREGIONAL DE UCAYALI -
s _
I DENOMINACION DEL ORGAN@ ORGANO DE DIRECCION . § GoDiro Ragions
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUBREGIONAL DE UCAYALT
o : CLAS,F,_' SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN . ' CARGO ESTRUCTURAL (?OD,IGO B AC{GN‘;T ~ToTAL | _ i CONFIANZA
1 Dlrector Sistema. Admmlstratlvo v D6-05-295-4 | SP-EC. | 1 1 Confianza
2 Abogado-Ii R P4-40-005-2 | SP-ES _ 1 1
'3 Asesor i D4-05-064-1 SP-ES | 1 w 1
4 Periodista’] .. . P3-10-600-1 _SP-ES 1 1
5 - {Coord. Prog. de RadloyTVl T4-10-235-1 | SP-AP 1 1
6 Secretaria IV _ . .T4-05-‘6‘75-4. : S.F:_’-AP;__,; o1 1
7___ |Motorista | _ 12:60-533-1 | SP-AP | 1 1
8 [Choferli . T3-60-2452 | SPAP | 1
9 Trabajador-de Servicios 1] A2_-05.—870-2— - SP-AP_.| 1 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 3 1 6 ] ]
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[
] .
l :

N M

DENOMINACION DEL- ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO o

IR EE

“|DENGMINAEION: DELA UNIDAD ORGANICA:OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y GESTION DEL MEDIQ

N°ORDEN

CARGO ESTRUCTU RAL

CODIGO

CLASIFI-
CACION y

‘ SITUACION DEL CARGO

O

P

CARGp DE-
CONHﬁNZA

v 100 .

.D_i'recto,r Sist_Adm. T

A D4-05;2_95f2

SPS '

1

11

Econorista Il -

|- P4-20-305-2

"SPES |

1

T

12

Planificador 1l

P4-35-4350 |

SP-ES .|

13

Téc. . En:-Planificacion.|l

T5-05-805-2

SP-AP. [ 1

i
H
|
|

14"

[Secretaria‘ |l

-~ T3-05:675-3

"sPAP [

i
J
}

15

Esp. En Proyectos de Inversion Publlca

S/clasificacion. |

SPES. |

16

|Esp. En Racionalizacién |

_ P3-05-380-1

17

_|Esp. En Finanzas Il -

P4-20-360-2 |

_SPES. |

;_TrabajadQ'?r de Servicios Il . -

A2-05-870-2 -]

~SP-AP |

18"

-

TOTAL UNIDAD ORGANIGA

m

——— e




_|DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO

1.1 ._._._:.._;,;_:._;;.;.;;;DEN@MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMTNISTRACION »__ = '

N°ORDEN |

: CARGC)ESTRUCTURAL o

”ComGo

5 S CLASIFI '
CACION | -

TOTAL - A+

SITUACION DEL CARGO

O P

CARGO DE

I CONFIANZA

19

Dlrector SISt Adm 1

DA052%2 T

SPDS |

1

20

-|Espec. én‘Finanzas III

P5:20:360.3 |

SP-ES

1

|Contador i

P4-05-225-2 -

_SP-ES

222124~

-ITéc. Adm. Il

-~ T5-05-707-3

_-SP-AP

Nl

25

- |Téc. Adm. |

|~ T305:707-1

~_SP-AP

26127

Téc. en Finanzas Il

| T5207652

- SPAP- —

28

1"Téc..en Informatica I|

J+ S/C1a3|f|ca0|on '

SPAP |

- 29

Secretaria lll’

_T3-05-675-3.

_SP-AP |

30

|Trabajador de Serwcuos I

__A2-05-870-2

SP-AP

i i 1 (I |
j S ;.;;.." : i. p o '

Nl TOTAL UNIDAD ORGANICA

12




DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA

i
!

‘. I_T - _..M. S

'DENONHNACION DE LA UNIDAD ‘ORGANICA: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

[
I
P

| N°ORDEN |

T ‘CARGO ESTRUCTURAL -

~ CODIGO .

CLASIF I
- cACION

~ T_OTA_L; =

"] SITUACION DEL CARGO-

N
"CARGO DE

0

CONFIANZA |

31 »

|Dir. Prog Sect. ||

- 1D4-05-290-2

32/33

Ingeniero Il

_P4-35.4352 |

34

Asist. en Serv-De Infraestructura II

| P2-350742 [ 5

..35/36  |*

‘Téc. en.ing. II ,

T5.35-7752 |- SF

= RIN

37

-|Dibujante |

_T3-35:2552 | )

|
!

38

Arquitecto || -

"P4-35-058-2

39

Secretaria |11

T3-05-675-3 | .

3
|

40

Trabajador de Servicios II

T A205.8765 T <

BN el S bt e & N

TOTAL UNIDAD ORGANIGA

CredDHg



il zoe - |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA . - L I
o L R DENOMINAGIONDE A UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE DESARROLLO SOCIO - ECONOMICO P
o ARN : B e CLASIFI- ’ SITUACiON DEL CARGO CARGé DE
(NPORDEN | _CARGO ESTR_U_CT;U_RA_L . ,COD'_GQ.... LS| o _ | CoNFIAnzA
41 |Dir. Prog. Sect. 1T _ D4-05-2002 | SPDS 7 E z
42 |Esp. en-Promoc. Social lll - P5-55-375-3 |- SP-EST| - 1. 1
43 _|Esp. en Promoc. Social I  P4-55-3752 | SP-ES | 4 - 1 e
- 44/45 _..|Promotor-Social | T4-55-635-1 | SP-AP | 2 2 :
46 |Ing. en Ciencias Agropecuanas 1l _ P4:45-440-2 [ "SP-ES..| 1. 1
47 |Téc. Agropecuario |l T3-45-215-2 SP-AP._ < 1 - 1 !
48 ,Trarbajado_rlde Servicios 1l A2-05-870-2 |- TSP-AP 11 1 ;
| TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 8 o T 8 [
i B : N N IIEANEINEY wta;.czmmtam*
“* antes Operador de Sist. PAD Ly |
* Un Cargo reconvertido (Ocupado) '
T o
. RESUMEN (;'obw:'roliilgolt:l:jé Loreto }
|
~ -TOTAL CARGOS PRESUPUESTADOS 16 '
. TOTAL CARGOS PREVJSTGS 32—
48 --



- FOTI;(M}_\':TO Nez
R N° de Pagina 001 de 0XX
ENTIDAb ]
’ SECTOR
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ‘
S BTN TOTAL (3)
| : (U - pucrrt - EC - 8P os ,sp ES SP-AP RE
s Gerencla Sub Regional ~ - : - : e _ T3 5 9
: :Sub:Reg. de Planeam, PptoyGestlén del:-Medio Amblente R : 1 5 3 9
egional de Administracion .. .. - . 1 .2 9 12
. na.Sub:Régional-de-Infraestructura -~ - B 1 T3 S )
o Oficina Sub Regional de Desarrolio Socioeconomico - 1 T 3 4 8
CfFeTAL T R IR I Y N T 27 | 48
- [0 AL OCUPADOS - R S %
) TOTAL"G‘ENERAL ' - : : S 48
Qe og papiaiol s Qriginal
} Ak a4
} TREVALO
R CobiGtao Roglunai o Lunlu
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