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FEDATARIO SUPLENTE
Golarne Regional de Loreto

LORETO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 559 2014-GRL-P.

Belén, 26 de septiembre del 2014

Visto, el Oficio N° 227-2014-GRL-DRS-L/30.04, de fecha 11 de julio de 2014 y el Oficio N°
361-2014-GRL-GGR-OEDII, de fecha 08 de agosto de 2014, cursados por la Direccion
Regional de Salud de Loreto y por Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del
Gobierno Regional de Loreto, respectivamente, remitiendo para su revision y aprobacion el
Proyecto de Reglamento de Organizaciéon y Funciones de Red de Salud Datem del
Maraion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero del 2010, se
aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2049-2009-GRL-P, de fecha 30 de
diciembre de 2009, se aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Salud y de las Direcciones de Redes de Salud de Maynas Ciudad,
Maynas Periferia. Ramoén Castilla, Loreto, Ucayali, Requena, Alto Amazonas y Datem del
Marafién, cada uno debidamente justificado con su Respectivo informe técnico sustentatorio y
el Organigrama Correspondiente, los mismos que estuvieron contenidos en doscientos noventa
y un (291) folios utiles, que firmados al margen formaban parte integrante de la citada
Resolucién;

Que, el articulo 3° inciso d) de los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF por parte de las Entidades de la
Administracién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de
julio de 2006, establece que los Gobiernos Regionales deberan aplicar estos Lineamientos
para la Elaboracién de su Reglamento de Organizacion en Funciones - ROF, en todos aquellos
aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que establece la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, del mismo modo, el articulo 33° del Reglamento en referencia, sefala
entre otros, los criterios a tener en cuenta en el Informe previo favorable a la aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones—ROF, es el documento técnico normativo de
gestién institucional que establece: La estructura organica de la entidad; las funciones
generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus 6rganos y unidades organicas; las
relaciones de coordinacién y control entre 6érganos, unidades organicas y entidades cuando
corresponda;

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias,
establece y norma la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de los Gobiernos
Regionales, facultandose, en el inciso h) del articulo 21° al Presidente Regional aprobar las
normas reglamentarias de Organizacion y Funciones de las Dependencias Administrativas del
Gobierno Regional, concordante con el articulo 13° inciso i) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto;

Que, en la Tercera Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto - De la modificaciéon y/o adecuacion de los
documentos de gestion institucional - otorga facultades al Presidente Regional para la
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modificacién y/o adecuacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) de las
Direcciones Sectoriales, asi como de los demas érganos que constituyen la estructura organica
aprobada del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo a las disposiciones contenidas en dicho
ROF;

" Que, con la finalidad de contar con un documento de gestion actualizado que formalice la
estructura de organizacién y funciones, oriente el esfuerzo institucional al logro de su finalidad y
objetivos, precise las responsabilidades y permita efectuar en forma coherente las acciones de
direccion y control, la Red de Salud Datem del Marafidn, 6rgano desconcentrado dependiente
.\ organicamente de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas y administrativamente de la
: | Direccion Regional de Salud de Loreto, con el asesoramiento de la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informética del Gobierno Regional de Loreto, ha procedido a efectuar
la reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones de Red de Salud Datem
del Maranon;

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, 6rgano competente en la
materia, ha emitido el Informe N° 008-2014-GRL-GGR/OEDII, donde se informa que en la
elaboracion del proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de Red de Salud
Datem del Maraiién, se ha tenido como marco de referencia la Ley 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que
aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF por parte de las Entidades de la Administracién Publica y que su contenido se
sustenta en la incorporacion de funciones, unidades organicas en el segundo y tercer nivel, tal
como se acredita en la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones, las
mismas que formalizan para su funcionamiento y operatividad con la aprobacion
correspondiente, las mismas que estan expresadas en el Informe Técnico Sustentatorio
respectivo y que su formulacion ha cumplido lo establecido por el articulo 33° del Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM, recomendando por tanto su aprobacién;

Que, en mérito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar la modificaciéon
! del Reglamento de Organizacién y Funciones de Red de Salud Datem del Maraién;

Estando a lo propuesto; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracién; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Yy
Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto y,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de
fecha 08 de enero de 2010 y al Acuerdo de Consejo Regional N° 047-2014-SO-GRL, del 15 de
mayo de 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de
Red de Salud Datem del Marafién, debidamente justificado con su respectivo Informe Técnico
Sustentatorio de propuesta de Reglamento y el Organigrama Estructural correspondiente;
Reglamento que consta de tres (03) Titulos, cinco (05) Capitulos, catorce (14) Articulos, un (01)
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}? Informe Técnico Sustentatorio y Anexos, contenidos en veintinueve (29) folios, que firmados al
:.,:j margen forman parte integrante de la presente Resolucion.

A ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucion al los érganos competentes para su efectos.

Registrese, comuniquese y cumplase.

PRESIDENTE (e)

LUIS ENRIQUE L03€No ESCUDERO
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO PROPUESTA DE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA RED DE SALUD DATEM DEL MARANON

. JUSTIFICACION:

Que, en el literal a) de la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final, de la Ley N°
29626, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2011, Crea durante el afio
‘ fiscal 2011, entre otras, la Unidad Ejecutora Red de salud Datem del Marafién, en el

‘ A‘% Pliego del Gobierno Regional del Departamento de Loreto, sujeta al Presupuesto
ﬁ‘ \nstitucional, sin demandar Recursos Adicionales al Tesoro publico, y a las disposiciones
' m«m{ =¢#stablecidas en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

/Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 508-2011-GRL-P, de fecha 28 de abril del
® 2011, se Crea la Unidad Ejecutora con la Codificacién Presupuestal y denominacién
[ ) 404 Gobierno Regional de Loreto - Red de Salud Datem del Marafién, en el afio fiscal
® 2011 del Pliego 453 Gobierno Regional del Departamento de Loreto, por los fundamentos
®
®

expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

- oetiembre del 2013, se conforma el Comit¢ de Trabajo para la reestructuracién del
2\ Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de Salud Datem del

@
‘ .
® Que, con Resolucion Directoral N° 107-2013-GRL-UE/RSDM-404, de fecha 06 de
*
® ki
Marafion. -

» Direccion Regional de Salud Loreto; con la reestructuracion busca optimizar o simplificar
los procesos de la entidad, ya sea priorizando determinadas funciones o reasignandolas
entre sus érganos de una manera mas eficiente.

La reestructuracién del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, de la Red de
Salud Datem del Marafién tiene por finalidad mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
asi como de aumentar el grado de satisfaccion del usuario, asegurando que el sistema
tenga permanencia y consolidacion al servicio de la comunidad, adaptando a su estructura
en realidades existentes a través de reglas, procesos y finalmente resultados.

@

o

®

@

®

®

@

®

o La Red de Salud Datem del Marafion, ejerce la autoridad de salud, en el ambito de su
® : jurisdiccion, ante personas naturales y juridicas que de una u otra manera prestan servicios
® de salud, o cuyas actividades gfecten directa o indirectamente la salud de la poblacion en el
® marco de las normas legales vigentes.

®

o

®

@

®

®

®

@

La modificacién por reestructuracién del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de
la Direccion de Red de Salud Datem del Marafién se cifie estrictamente a los alcances de
la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658, que contiene el
marco general sobre el disefio y estructura de la Administracion Publica de los diferentes




niveles de gobierno. Decreto Supremo N° 043-20068-PCM que aprueba los Lineamientos
para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las Entidades de la Administracion Publica y los criterios y especificaciones

®
e
[
@
@
e
@ técnicas previstos en la Directiva N° 007 - MINSA/OGPE-V.02,
=
®
o
®
[
L

La Estructura Orgéanica modificada, permitira a la organizacién de la Red de Salud Datem
del Marafion, una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas
administrativas, que debe realizar el personal para el cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales en el ambito de su jurisdiccion. '

R &>

\ .0’ J2%), perteneciente a las familias etnolinglisticas Awajun (Awaruna), Achuar, Kichwa,
® San LO?S" andozi, Chapara, Shawi (Chayawita), Wampis. Estos 7-pueblos originarios conforman un
) === {otal de 237 comunidades indigenas reconocidas oficialmente, bajo los conceptos actuales
P de “territorio y territoriedad” ocupan aproximadamente el 75% de la jurisdiccién provincial.
Su extension geogréfica es de 42592.66 km?, con una densidad poblacional de 1.3 x km2,
: | 100% del total de la poblacién asignada a las Microrredes de salud que conforman la
)

grvicios basicos como son: Saneamiento Basico, Agua Potable, Alumbrado Eléctrico,
ltema de desaglie etc.

® #-actores que en su conjunto originan estragos en la salud de la poblacién, especialmente
o S en |a poblacidn infantil, por la dificil accesibilidad a los servicios de salud, situacién que esta
® influenciada por los exiguos ingresos econémicos.
®
®
o

1. Anélisis Funcional:

La Direccién de Red de Salud Datem del Marafién, a través de la Reestructuracién del
) Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, ha considerado pertinente  insertar
| funciones en el Organo de Control Institucional, asi como Crear en el Organo de
J Asesoramiento las Unidades Orgénicas de: Presupuesto, Planes, Programas vy
Organizacion. Organo de Apoyo las Unidades Organicas de: Logistica, Economia,
Recursos Humanos, y Estadistica, Informética y Telecomunicaciones. Organo de Linea:
las Unidades Orgénicas de: Salud Ambiental, Defensa Nacional, Epidemiologia,
Promocion de la Salud, Servicios de Salud, Atencion Integral de Salud, Referencia
Contra Referencia y Seguros y Acceso, Uso Racional y Fiscalizacion de Medicamentos
Insumos y Drogas; a fin de lograr una mejor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las
labores técnicas administrativas, que debe realizar el personal para el cumplimiento de
sus fines y objetivos institucionales en el ambito de nuestra jurisdiccion.

Salud Datem del Marafién, adecuandolos a la normatividad vigente; el cual
desarrolla los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF); modificandose los incisos n, o, p del Articulo 10° para adecuar los

®

®

®

®

®

®

o

® A .
: 11.  Se redefine funciones de la Oficina de Control Institucional (OCI) de la Red de
o

®

®

o

o

®

®

o
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literales y articulos precitados en la Resolucién de Contraloria N° 220-2011-CG
de fecha 19 de Agosto de 2011. .

Que, la Contraloria General de la Reptblica, conforme el Articulo 16° de la Ley
N° 27785 — Ley Organica del Sistema de Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica, tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y
eficacia el control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y
transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de los valores y la

‘responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir

con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para
su adecuada participacion en el control social.

Que conforme a la Hoja informativa, es necesario modificar el Reglamento de los
Organos de Control Institucional para modificar el literal g) del Articulo 20°, el
literal ) del Articulo 22° los literales c) v j) del Articulo 25°, y literal b) del articulo
30° del Reglamento de los Organos de Control Institucional, conforme al Texto
siguiente: :

a) Coordinar en lo que corresponde con los OCI de las entidades y érganos
desconcentrados comprendidos en el sector o region, para efectos de
formular el Plan Anual de Control, cumplir con las disposiciones del Sistema -
Nacional de.Atencion de Denuncias, uniformizar criterios para la ejecucion
de las labores de control, entre otros, con la finalidad de contribuir a un
desarrollo optimo y uniforme de control gubernamental.

b) Verificacion sumaria: Se refiere a la verificacion de una queja, hecho, o
irregularidad de carécter significativo contra los intereses del Estado o
aspecto especifico referente a la actuacion de un Jefe de Organo de Control
Institucional que signifique o implique una actuacion negligente o
incumplimiento de sus funciones, o la inobservancia de las normas de ética
y transparencia; actividad que debera efectuarse en un plazo minimo.

c) Experiencia comprobable de tres (3) afios en el ejercicio del control

- Gubernamental o la gestion publica, en los Gltimos (02) afios

g) Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los

~servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones
del Sistema Nacional de atencion de Denuncias y las que establezca la
Contraloria General sobre la materia.

En ese contexto la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Datem del
Marafién, en cumplimiento a las disposiciones emanadas por la Contraloria
General de la Republica, a través de la Resolucién de Contraloria N° 220-
2011-CG, que modifica los Articulos y literales  del Reglamento de los
Organos de Control Institucional, precitados en el parrafo precedente; la
Oficina de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad de Organizacién
ha modificado el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), para
adecuar dichas funciones en lo que corresponde a las funciones del
Organo de Control Institucional de la Red de Salud Datem del Marafién;
- formuladas de la siguiente manera:



a) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
‘durante Diez (10) Afios los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

b) El OCl debe cumplir las normas y principios que rigen la conducta
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios
pUblicos de acuerdo a las disposiciones vigentes. :

¢) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades. -

Se Crea, La Unidad Organica De Presupuesto, Adscrita a la Oficina de
Desarrolio Institucional, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los
procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores
técnicas administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y
consolidacién “al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de
satisfaccion del usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de
presupuesto, en coordinacion con las unidades orgénicas de la Direccion de
Red de Salud Datem del Marafién en el marco de la normativa vigente.

b) Realizar el planeamiento financiero de la Direccion de Red de Salud Datem
del Marafion y Micro Redes de Salud, en la asignacion de recursos ante el
MEF. :

c) Evaluar la ejecucién presupuestal, informando sus resultados a la Oficina
de Desarrollo Institucional y los organismos competentes de conformidad
con las normas que regulan el proceso presupuestario.

d) Coordinar y controlar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y sus modificaciones.

e) Gestionar el financiamiento de presupuestario de la Red de Salud Datem
del Marafon.

f)  Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
metas programadas por la Direccion de Red de Salud Datem del Marafion y
evaluar sus resultados.

g) Prestar asistencia técnica a las unidades orgénicas de la Red de Salud
Datem del Marafion, para el logro de los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de presupuesto en cumplimiento de las normas legales
correspondientes.

h) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos,
metas programadas y conducir el proceso presupuestario en la Red de
Salud Datem del Marafion. :

1) Otfras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Orgéanica de Planes, Programas Organizacién,
Adscrita a l]a Oficina De Desarrollo Institucional, con el objetivo de mejorar la -
eficacia y eficiencia de los procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y
agilidad en las labores técnicas administrativas para asegurar que el sistema
tenga permanencia y consolidacion al servicio de la comunidad y lograr
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aumentar el grado de satisfaccion del usuario, esté a cargo de les siguientes
objetivos funcionales:

2)

p)

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento y organizacién  en salud, en coordinacion con las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud en el marco de la normativa
vigente. : :

Formular el Plan Estratégico, Plan Operativo y Plan de trabajo Institucional
de la Red de Salud Datem del Marafion, monitorear y evaluar sus
resultados.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas
de salud de corto, mediano y largo plazo.

Evaluar periddicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por
la Red de Salud Datem del Marafidn en materia sanitaria.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo
de la Direccion de Red de Salud.

Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus Micro redes.

Conducir, formular y mantener actualizados el analisis funcional
organizacional y los documentos de gestion de la Red de Salud Datem del
Marafion. : ;
Formular, aprobar y evaluar los documentos de organizacion de su ambito
de accidn, segln orientaciones y/o normativa vigente respectivamente.
Supervisar y conducir la implementacion de los modelos de organizacién y
gestion que se establezcan, asi.como el mejoramiento continuo de su
organizacion.

. Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnologicos, en la Red de Salud Datem del
Marafion. . : :

Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud
Datem del Marafidn, para el logro de los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de Planeamiento y Organizacion para el cumplimiento -
de las normas legales correspondientes.: e |

~ Asesorar en la formulacion de politicas del Sector Salud, conduciendo su

implementacion, como la articulacion y evaluacion de la Red de Salud
Datem del Marafion ' ;

Conducir el proceso para la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Sectorial del Sector Salud, impartiendo la normatividad acorde
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la
Red de Salud Datem del Marafion. y proponer la asignacion o reasignacion
del personal a los cargos o puestos de trabajo segun los requisitos
vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades organicas

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior,

Se Crea, La Unidad Orgénica de Logistica, Adscrita a la Oficina de
Administracion, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los
procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores
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técnicas administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y
consolidacion al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de
satisfaccion del usuario, esté a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr. que las funciones de las unidades y procesos de logistica, estén
dentro del marco normativo vigente. - : : :

b) Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar
requerido por las unidades orgénicas de la Red de Salud Datem del
Marafion, para su funcionamiento y logro de los objetivos y metas
establecidas, en el marco normativo vigente.

¢) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de
abastecimiento en la Red de Salud Datem del Marafion.

d) Prevery lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales
y equipos criticos, para restablecer y mantener Servicios de Salud en
epidemias, emergencias y desastres

e) Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e
instalaciones de la Red.Salud Datem del Marafion.

f)  Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Red de Salud Datem del
Marafion.

g) Supervisar, monitorear y evaluar el Proceso de Logistica Integrada.

h)  Movilizar los Recursos Humanos y transportar los materiales y equipos para
restablecer y mantener los servicios de Salud para comunidades en
emergencia. - :

i) Lograr que les funciones de las unidades y procesos del Control
Patrimonial, Informacién, Servicios Generales y Mantenimiento-estén dentro
del marco de la normativa vigente.

j)  Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
Control Patrimonial en la Red de Salud Datem del Marafién.

k) Realizar el Control Patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Red de
Salud Datem del Marafion.

) Lograr el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos vy
vehiculos de la Red de Salud Datem del Marafion.

m) Supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad y/o
labores manuales de cierto riesgo y dificultad.

n) Controlar y supervisar la desinfeccién, aseo, limpieza, conservacién y
mantenimiento de locales, areas verdes y jardines.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Se Crea, La »Unidad Orgénica De Economia, Adscrita a la Oficina De

Administracion, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los
procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores
técnicas administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y
consolidacion al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de
satisfaccion del usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Lograr que las funciones de las unidades y procesos de Economia, estén
dentro del marco de la normativa vigente.



1.6.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos
y funcionales y participar en su formulacidn y programacién, en
concordancia con la normatividad vigente. :
Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y

logistica. de la Red de Salud Datem del Marafién, para la toma de

decisiones y reportes a las instancias establecidas.

Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los Sistemas de
Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad para la ejecucion de los
programas y proyectos presupuéstales.

Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de
Contabilidad y Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucién
presupuestal en la Red de Salud Datem del Marafion.

Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para
la atencion inicial e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.
Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de
diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Red de Salud Datem
del Marafién. ;

Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal
de la Red de Salud Datem del Marafién, para la obtencién de indicadores
de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones. ;
Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la
gestion presupuestal y patrimonial.

Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la

. Red de Salud Datem del Marafion. - :

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y
efectuar los depositos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo
a las normas establecidas, realizando el debido control mediante los
registros correspondientes. :
Cumplir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de
Contabilidad y Tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de
los recursos financieros asignados.

Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas sobre gestion de
recursos fisicos del proceso logistico, en concordancia con la normatividad
vigente.

Lograr que se establezca en la Unidad Organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Organica de Recursos Humanos, Adscrita a la Oficina de
Administracion, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia- de -los
procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores
técnicas administrativas para- asegurar. que el sistema tenga. permanencia y
consolidacién al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de
satisfaccion del usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de
financiamiento y gestion de Recursos Humanos.
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1.7.

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de
Recursos Humanos, que administra en concordancia con la normativa
vigente. :

Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de
Recursos ‘Humano, en concordancia con la normativa vigente.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, -
beneficios, y bonificaciones.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de.la
Red de Salud Datem del Marafién y proponer la asignacion o reasignacion
del personal a los cargos o puestos de ftrabajo segln los requisitos
vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades organicas.
Formular el presupuesto Analitico de Personal de la Red Salud Datem del
Marafion, para financiar los cargos necesarios. ;
Identificar las necesidades de Recursos Humanos para ejecutar los
procesos organizacionales de la Red Salud Datem del Marafion, como
insumo para el anélisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.
Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccién y
contratacion, registro, asignacién e induccién del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal. :
Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacion . y
desarrolio del personal, para que desempefien las capacidades y

- habilidades requeridas, para el logro de los objetivos funcionales asignados

a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del Marafion.
Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los
recursos humanos de la Red de Salud Datem del Marafién, para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrolio de los recursos humanos
incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

Se Crea, La Unidad Orgénica de Estadistica, lnformética,
Telecomunicaciones, Adscrita a la Oficina de Administracion, con el objetivo

de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, para una mayor dinamicidad,
flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas para asegurar que
el sistema tenga permanencia y consolidacion al servicio de la comunidad y
lograr aumentar el grado de satisfaccién del usuario, estd a cargo de los
siguientes objetivos funcionales:

Establecer sistemas y métodos para la recoleccion, procesamiento,
consolidacion, anélisis y presentacion de los datos.

Realizar la revision ‘cuantitativa de los documentos para asegurar su
utilidad, uniformidad, oportunidad, veracidad, integridad y consistencia de
los datos estadisticos. - ~ : :

Participar en la Evaluacién y Programacion de actividades de Salud.
Programar cursos de adiestramiento, capacitacion, supervision del personal
de estadistica de la periferia.

Efectuar la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion, en
coordinacién con las estrategias de la Red de Salud Datem del Marafion.
Proporcionar seguridad -a los datos e informacion producida por los
sistemas de informacién institucionales.
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o)

Integrar, supervisar y evaluar los sistemas de informacion a nivel
institucional.

Brindar asistencia técnica en el campo informaético y de telecomunicaciones
a los usuarios de equipos de computo en la Red Salud Datem del Marafién.
Asistir técnicamente en el disefio, actualizacién y mantenimiento del Portal
Web institucional. e - ‘ :
Administrar las redes y bases de datos institucionales.

Supervisar €l funcionamiento y mantenimiento de equipos de
Telecomunicaciones. :
Recomendar la adquisicion de equipos, herramientas y materiales para el
servicio de Telecomunicaciones.

Difundir informacién de carécter nacional, provincial segin las normas
pertinentes.

Analizar la informacion relevante para la toma de decisiones de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Marafion y como insumo del
Ministerio de Salud. '

Hacer la réplica y difusion de las actividades y estrategias de la Direccion
de la Red Salud Datem del Marafion. )
Implementar el archivo temético de noticias impresas de medios regionales
y provinciales ‘

Mantener los canales de comunicacién interactiva con los: usuarios de su
jurisdiccion y con las Oficinas de Imagen Institucional de la DIRESA vy el
GOREL. :

Proponer. los objetivos y estrategias de comunicacion que respalden la
imagen interna y externa de la Red de Salud Datem del Marafion en su
jurisdiccién, como parte de la imagen sectorial, regional, provincial y
nacional del Ministerio de Salud.

Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o privadas de
caracter provincia, nacional e internacional para promover la imagen
sectorial y regional de la Red de Salud Datem del Marafion y lograr el
apoyo al sector en la jurisdiccion, en coordinacion con la Oficina de Imagen
Institucional de la DIRESA y el GOREL. ~*~ :

- Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la

Red de Salud Datem del Marafién, en coordinacién con la Oficina de
Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL, en concordancia con las
normas vigentes.

Conocer la opinién publica sobre el Sector Salud en su jurisdiccion para la
toma de decisiones de la Red de Salud Datem del Marafién.

Ejecutar estudios de investigacion de Comunicaciones de la zona en
coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional de la DIRESA vy el
GOREL, por encargo de la Oficina de Telecomunicaciones.

Mantener una relacion permanente con los medios de comunicacion para
promover la imagen sectorial Provincial, Regional y Nacional del Ministerio

- de Salud en la jurisdiccion de la Red . Salud Datem del Marafion.

Proporcionar la informacién del sector salud segln las normas vigentes y

estrictamente para el logro de los objetivos establecidos en coordinacion

con la Oficina de Telecomunicaciones.
Mantener informado al plblico usuario en materia de salud en su

jurisdiccion. -
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Evaluar sisteméticamente el impacto de las estrategias de comunicacion
social aplicadas.

Validar las estrategias de comunicacion en coordinacion con la Oficina de

Telecomunicaciones en su-jurisdiccion.

Implementar y mantener un archivo temético de material audiovisual y
gréfico para la comunicacion social en su jurisdiccion.

Identificar ejecutar y evaluar los objetivos y las estrategias de comunicacion
social en apoyo a los procesos sectorial en la jurisdiccion, en coordinacion
con la Oficina de Telecomunicaciones.

Analizar los escenarios politicos, sociales, sociales y econoémicos

regionales, nacionales e internacionales que influyen en el Sector Salud
para la toma de decisiones y el disefio de estrategias de comunicacion
social para la salud.

Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del
Sector Salud en temas de comunicacion social en su jurisdiccion. :
Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes vy
responsabilidades en la proteccion de la salud de la persona humana, de la -
familia, como unidad basica de salud y de a comunidad. : :
Procurar la transparencia en la gestion de la Red de Salud Datem del
Marafion, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la
informacion publica de los usuarios y publico en general, de conformidad a
la normativa vigente.

hh) Otras funciones que le asigne la Direccidn Ejecutiva.

Se Crea, La Unidad Orgénica de Salud Ambiental, Adscrita a la Direccion
Ejecutiva, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas
administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion
al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de satisfaccion del
usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a)

Ejercer la -autoridad de salud en materia de Salud Ambiental en la
jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafion.

Dar opinién sobre las normas complementarias que incluyan los temas de
Salud Ambiental, en el ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud Datem
del Marafion. : : ] :
Lograr el cumplimiento de las politicas, visidn, mision, objetivos funcionales
y estrategias nacionales y regionales en el ambito de la Red de Salud
Datem del Maraiién para las areas de Salud Ambiental.

Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades
publicas y privadas en materia de Salud Ambiental, en su jurisdiccion, para
el logro de los objetivos y metas estratégicas nacionales y regionales,
asignadas en el marco de la normativa vigente.

Evaluar el impacto de la aplicacién y cumplimientos de las politicas e
indicadores de gestion en la poblacion.

Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibles a
través del consumo del agua o de deficientes sistemas de disposicion de
excretas, como también de alimentos y enfermedades zoo noticas.



Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento
de las normas de salud en su jurisdiccion.

Promover la concertacion, coordinacion. y articulacion de todas las
actividades en materia de Salud Ambiental que se realice en la jurisdiccion
de lz Red de Salud Datem del Mararion.

Participar en las acciones para la atencron de emergenc:as epndemnas y/o

desastres.

Planificar y ejecutar campanas de olorac&on Y. vac.lnaCJon canina.

Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan
Operativo Anual del area.

Disponer las medidas preventivas y correctivas para las transparenmas en

|z gestion y el estricto oportuno cumplimiento de las normas dadas.

Sistematizacion y Consolidacion de informacion del area.

Inspeccién de piscinas de-uso publico, locales escolares, sistemas de
tratamiento de agua, dentro de la sociedad.

Interpretacion de ensayos y emision de informes.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior, .

Se Crea, La Unidad Orgénica de Defensa Nacional, Adscrita a la- Direccion

Ejecutiva, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, .

para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas
administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion
al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de satisfaccion del
usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

3)

b)

Ejercer la autoridad de salud en materia a la oficina de Defensa Nacional en
|a jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafién.

Dar opinion sobre las normas técnicas de la direccién de Defensa Nacional
complementarias que incluyan los temas de organizacion y funcionamiento
del centro de operaciones de emergencias del sector salud, procedimiento
de aplicaciones preliminar evaluacion de dafios y anélisis de normas de
salud en emergenCIas y desastres plan de prevenmon y atencién de
desastres.

Lograr el cumplimiento de las politicas, visién, mision, objetivos funcionales
y estrategia local, regional y nacional en el ambito de la Red Salud Datem
del Marafidn para la oficina de Defensa Nacional. _

Mantener la articulacion funcional y 1a integracion sectorial de las entidades
pUblicas y privadas en materia de la vigilancia sanitaria de los alimentos y
vigilancia centinela de Zoonosis, en su jurisdiccion, para el logro de los
objetivos y metas; como estrategias namonales y regionales, asignadas en
el marco de.la normativa vigente:-

- Evaluar el impacto de la aplicacion y cumpllmlentos de las politicas e

indicadores de gestién en la poblacion.

Mantener la articulacion funcional y la integridad sectonal de las entidades
publicas y privadas en materia de la Oficina de Defensa Nacional en su
jurisdiccion, para el logro-de los objetivos y metas estratégicas nacionales y
regionales, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

Evaluar €l impacto de la aplicacién 'y cumplimientos de las polltlcas e
indicadores de gestion en la poblacién.



Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibles a
razon de los eventos que pueden ocurrir,

Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento
de las normas de salud en su jurisdiccion. :

Realizar diferentes tipos de gestion como prospectivas, correctivos,
reactivas. ‘ B

Realizar la implementacién de la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres se lograra mediante el planeamiento como. estimulacién de
riesgo, prevencidn y reduccion del riesgo, preparacion, respuestas de
rehabilitacion y reconstruccion.

Dar cumplimiento de los objetivos y metas. programadas en el Plan
Operativo Anual del area. '
Publicacién de mapas e informes de riesgo.

Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Orgénica de Epidemiologia, Adscrita a la~ Direccion
Ejecutiva, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas
administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion
al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de satisfaccion del:
usuario, esté a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

Evaluar, analizar e interpretar la informacion, generada por cada uno de las
unidades notificantes.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la Vigilancia Epidemiolégica.

Priorizar los problemas de salud y en caso de Brote, asumir la direccion,
coordinacion y/o ejecucion y control de las acciones epidemiologicas
necesarias. ; oy ; i : :
Informar los resultados del analisis de la informacion del &mbito de su
competencia, a los diferentes niveles directivos: Direccién, Direccion de
Salud (DISA), DGE. :

Cumplir y hacer cumplir las normas emitidas por el ente rector del MINSA:
la Direccion General de Epidemiologia.

Organizar, dirigir,- supervisar, y evaluar las actividades de la unidad y el
personal a su cargo. - : : :

Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucion
presupuestal anual de la unidad. fRel

Evaluar y analizar la informacion suministrada.

Tomar decisiones en funcion de la informacion (consistente, suficiente y
oportuna) que registra la unidad de epidemiologia. -
Identificar lineas prioritarias de investigacion en base al analisis de la

realidad y orientarla a solucién en sus problemas.

Mantener la comunicacion permanente con la Direccién y las dependencias
orgénicas hasta la Oficina General de Epidemiologia.

Participar en el comité de Gestion y en los comités que integre la Oficina.
Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual.

- Formular el Plan de capacitacion anual de la Oficina y- recomendar las

lineas prioritarias de capacitacion institucional en el area de su
competencia.



o) Convocar y dirigir las reuniones del equipo técnico operativo. :

p) Coordinar con otros Jefes de Servicio en condiciones planificadas y en
condiciones de brotes o problemas para toma de medidas especificas.

q) Coordinar con instituciones del Sector Saiud.

r) Representar a la. Oficina de Epidemiologia ante las dependencias
competentes intra y extra institucionalmente.

s) Participar en le elaboracion del Diagnéstico Situacional.

t)  Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de
Vigilancia Epidemiologia. :

u) Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicics,
asi como las causas o motivos de consulta externa, para la toma de
decisiones y adecuacion de programas.

V) Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los casos y brotes que
lo ameriten y disponer medidas inmediatas de control en situaciones de
emergencia.

w) Dirigir la elaboracion del Boletin epidemiolégico.

x)  Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de salud. ,

y) Formular el programa de examenes médicos al personal del hospital, con
prioridad del personal que maneja alimentos y a los que la laboran en areas
de alto riesgo de contaminacién. :

z) Incidir en la realizacion de las buenas practicas de atencién a pacientes
segun estratificacion de riesgos. :

aa) Realizar las actividades de prevencién y control de las infecciones intra
hospitalarias y complicaciones intra hospitalarias no infecciosas.

bb) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Orgéanica de Promocién de la Salud, Adscrita a Ia
Direccion Ejecutiva, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los
procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores -
técnicas administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y
consolidacion al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de
satisfaccion del usuario, esta-a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Ejercer la autoridad de salud en materia de los Determinantes Sociales en
la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafién.

b) Dar opinién sobre las normas complementarias que incluyan los temas de

los determinantes sociales en el ambito de la jurisdiccion de la Red Salud
Datem del Marafién.

c) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, mision, objetivos funcionales
y estrategias nacionales y regionales en el ambito de la Red Salud Datem
del Marafién. . :

d)- Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades
publicas y privadas en materia de los determinantes sociales, en su -
jurisdiccion, para el logro de los objetivos y metas, estrategias nacionales y
regionales, asignadas en el marco de la normativa vigente.

e) Evaluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las politicas e
indicadores de gestién en la poblacion. ' .

f) ~ Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibles a
travées de sesiones Educativas y Demostrativas.




g) Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento
de las normas de salud en su jurisdiccion.
h) Promover la concentracion,” coordinacion y articulacion de todas las
actividades en salud que se realicen en la jurisdiccion de-la Red Salud
- Datem del Marafién. , ) A
i)  Participar en las acciones para la atencién de emergencias, epidemias y/o
desastres. ‘ :
j)  Planificar y Ejecutar campafias de Salud. ’
k) Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan
Operativo Anual del area. : ‘
)  Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la
gestion, estricto y oportuno cumplimiento de las normas dadas.
m) Resolucion de problemas de saneamiento a nivel usuario.
) Reproduccion de Material Educativo.
0) Interpretacion de ensayos y emision de informes.
) Otras funciones que le asigne sujefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Orgénica de Atencion Integral De Salud, Adscrita a la
Direccion Ejecutiva, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los
procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores
técnicas administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y
. consolidacion al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de
satisfaccion del usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de Atencion Integral de
Salud en el marco de los lineamientos de la politica, en las normas
nacionales y regionales. '

'b) Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la
Atencién Integral de- Salud y desarrollar las estrategias Provinciales para
lograrlos.

¢) Coordinar las acciones de Salud Integral en el émbito de la Red de Salud
Datem del Marafién.

d) Efectuar la programacion del Presupuesto por Resultado de acuerdo a los
programas y procedimientos del MINSA.

e) Difundir, cumplir y hacer cumplir-las normas técnicas,. protocolos y
procedimientos de Atencion Integral de Salud.

f)  Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la

. Atencion de Salud y su impacto.. ' :

g) - Organizar los niveles de atencion y administracién de las entidades de-
Salud del Estado que brindan servicios en la Regién, en coordinacion con

~ los' Gobiernos Locales.

h) Supervisar y controlar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos
funcionales establecidos en: los procesos orientados a la proteccion,
recuperacién y rehabilitacion de la salud. :

). Organizar, -implementar y mantener los Servicios de Salud para- la
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de Salud,
en coordinacion con los Gobiernos Locales: ‘




Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la Regidn, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion
de la Region. -

Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para .Ia
solucion de problemas de Salud en la jurisdiccion.

Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con
la Atencidn Integral de las personas.

Brindar asistencia técnica a la Red de Salud Datem del Marafion y
Establecimientos para la aplicacién de las normas y protocolos de Atencion
de Salud, establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para el
mejoramiento de la calidad en la Atencion de Salud, en la jurisdiccidn.
Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud,
en coordinacién con los Gobiernos Locales. :

Gestionar y garantizar las acciones para la Atencién Integral de Salud en su
ambito y en lo que respecta al primer nivel de atencion, en coordinacién con
los Gobiernos Locales. 55

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Orgénica de Servicios De Salud, Adscrita a la Direccion
Ejecutiva, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas
administrativas para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion
al servicio de la comunidad y lograr aumentar el grado de satisfaccion del
usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.
Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Red de Salud
Datem del Marafion en la jurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencién Integral de Salud, de
categorizacion, acreditacion, habilitacion y funcionamiento de las entidades
publicas y privadas que prestan Servicios de Salud.

Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.

Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas en la Region.
Otorgar certificado de categorizacion de Establecimientos de Salud
Publicos y Privados en su ambito de accién conforme a normativa Nacional.
Identificar al publico objetivo y los factores socioculturales para una
comunicacién efectiva en apoyo a los procesos sectoriales para una
comunicacion efectiva en apoyo a los procesos sectoriales e institucionales
de Salud.

- Conducir y organizar las Unidades de Gestion, de la Red y Microrredes del

Datem del Marafion, en coordinacién con los Gobienos Locales en lo que
respecta al primer nivel de atencion.

Dirigir los procesos de afiliacion y operacién del SIS en todos los niveles.
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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Se Crea, La Unidad Orasnica de Referencia. Contra Referencia y Seguros,
Adscrita a la  Direccion Ejecutiva, . con el objetivo de mejorar la eficacia y
eficiencia de los procesos, para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en
las labores técnicas administrativas para asegurar que el sistema tenga
permanencia y consolidacion al servicio de la comunidad y lograr aumentar el
grado de satisfaccion del usuario, esta a cargo de los siguientes objetivos

funcionales:

Dirigir los procesos de afinacion y operacién del SIS en todos los niveles.
Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos
de aseguramiento, planes de atencién, aplicacion de tarifas, metes de
cobertura, estandares de atencion de salud, para garantizar que cumplan
con las politicas, estratégicas, normas y objetivos de aseguramiento
pUblico, en su &mbito de accion.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la
satisfaccion en la atencién de salud de los beneficiarios.

Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS.

Proponer politicas y normas que permitan garantizar el logro de los
objetivos funcionales. ‘

Brindar asistencia técnica a la Red, Micro Redes y establecimientos de
salud para la conduccion del sistema de referencia y Contra Referencia.
Gestionar y concertar con los equipos de gestion de la Red de Salud, la
asignacion de los recursos necesarios para la funcionalidad del sistema de
referencia y Contra Referencia.

Realizar actividades de gestion para la conduccion, operatividad y
perfeccionamiento del sistema de referencia y Contra Referencia, en el
ambito de la region.

Controlar la implementacion y funcionalidad del sistema de referencia y
Contra Referencia, en el ambito regional.

Coordinar permanentemente con los miembros del comité regional del
sistema de referencia y Contra Referencia, para fortalecer los procesos de
funcionamiento del sistema. '

Difundir los documentos normativos relacionados al sistema de referencia y
contra Referencia, para mejorar el accionar el personal de salud en el

ambito regional.

Gestionar ante el nivel local, aspectos técnicos, financieros intra y extra -

institucionales que fortalezcan el componente de soporte del sistema de
referencia y Contra Referencia al nivel nacional.

Coordinar con los gobiernos locales, instituciones y autoridades
competentes para fortalecer el funcionamiento del sistema de referencia y
Contra Referencia sectorial en el ambito regional.

Promover un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie
servicios de calidad para la mejora del estado de las personas, atreves de
la disminucién de la tasa de morbimortalidad. : :
Promover el acceso con equidad de la poblacion no asegurada a
prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a los grupos mas
vulnerables y en situaciones de pobreza y extrema pobreza. ‘
Implementar politicas que generen una cultura de aseguramiento en la

poblacion.
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q) Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la
satisfaccion en la atencidn de salud de los beneficiarios.
r). Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Se Crea, La Unidad Organica de Acceso. Uso Racional y Fiscalizacién de
Medicamentos. Insumos y Drogas, Adscrita a la Direccion Ejecutiva, con el
objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, para una mayor
dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas para
asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacion al servicio de la
comunidad y lograr aumentar el grado de satisfaccion del usuario, esta a cargo
de los siguientes objetivos funcionales: :

a) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los Medicamentos, Insumos
y Drogas en el marco de las normas de Salud y politica Nacional de Salud-y ~
proponer las normas complementarias en su Jurisdiccion.

b) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocién y publicidad de
productos farmacéuticos y a fines.

c¢) Controlar y fiscalizar el suministro uso y tenencia de las sustancias
estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias sujetas 2 fiscalizacion. .

d) Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos
esenciales segun a las normas-pertinentes.

e) Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacion, implementando las
estrategias necesarias.

f) Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos,
vigilando, -monitoreando y evaluando su cumplimiento & impacto en la
poblacién. ; : :

g) Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el
sistema peruano de farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion.

h) Desarrollar y difundir los estudios farmaco-epidemioldgicos y las
consecuencias médicas, sociales y economicas.

)  Implementar y mantener el control de calidad de los medicamentos a fines,
productos biologicos e.insumo de uso humano y veterinario, asi como de
los productos de la medicina tradicional.

j)  Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su
utilizacion a nivel nacional. ¥ :

k) Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los
establecimientos de salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y el riesgo de
los medicamentos y productos afines.

)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.



CUADRO COMPARATIVO ROF - RED DE SALUb DATEM DEL MARARON

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
ESTRUCTURA ORGANICA ESTRUCTURA ORGANICA
01 |ORGANO DE DIRECCION : 01 |ORGANO DE DIRECCION
01.1. [Direccion Ejecutiva. 01.4. |Direccion Ejecutiva.
03 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 03 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. |Organo de Control Institucional. 03.4. {Organo de Control Institucional.
WﬁRGANO DE ASESORAMIENTO 04 |ORGANO DE ASESORAMIENTO
‘ /‘3\ M Uy ML Oficina de Desarrollo Institucional. ~|04.4. |Oficina de Desarrolio Institucional.
B | "~ [04.11. [Unidad de Presupuesto.
:féomru wis ~104.4.2. {Uni ' izaci¢
&1 A L / A2 nidad de P!anes, Programas y Organizacion.
’\i /1 orEA
ORGANOS DE APOYO 05 |ORGANOS DE APOYO
.| [Oficina de Administracion. 05.4. |Oficina de Administracion.

05.1.1. |Unidad de Logistica.
05.1.2. |Unidad de Economia.

05.1.3. |Unidad de Recursos Humanos.
05.1.4. [Unidad de Estadistica, Informatica
Telecomunicaciones.

06 |ORGANOS DE LINEA 06 |ORGANOS DE LINEA
06.1. |Micro Red Andoas - : . |06.1. - [Micro Red Andoas
06.2. [Micro Red Barranca. : 06.2. |Micro Red Barranca.

L
®
®
®
®
® 06.3. |Micro Red Cahuapanas 06.3. {Micro Red Cahuapanas
®
e
L
®
o

06.4. |Micro Red Manseriche - |06.4. [Micro Red Manseriche
'06.5. |Micro Red Morona Andoas - . |08.5. [Micro Red Morona Andoas
06.6. |Micro Red Pastaza 06.6. [MicroRed Pastaza
06.7. |Unidad de Salud Ambiental.
06.8. |Unidad de Defensa Nacional.
06.9. |Unidad de Epidemiologia.
06.10. |Unidad de Promocion de la Salud.
06.11. |Unidad de Atencién Integral de Salud.
06.12. |Unidad de Servicios de Salud.

06.13. [Unidad de Referencia, Contra referencia y Seguros
06.14. |Unidad de Acceso, Uso Racional y Fiscalizacion de,
Medicamentos Insumos y Drogas.




-

Por todo lo antes expuesto en los parrafos precedentes, sirvese Sefior Director disponer a quien
corresponda realice los tramites respectivos a la instancia correspondiente a fin de que continte
con los procedimientos para su aprobacién.




- WOd-T6-TS0 oN owaudns 0321390 SaUODEIBUNWDY 3P B|eds]

UNA/JAVNI-T6-9PT oN [eIN}eya[ UgIdN|ossy 2 sobaed ap Jopedyise|d

WOd-¥00Z-£¥0 oN owaidns 0312132Q dVvD - |euosiad op uopeubisy ap oipen)

WDd-900T-£¥0 oN owaidns 031a139Qq | ., 404 - sauopung A uopeziuebiQ ap ojuswe|boy

WDd-900Z-£10 oN owaudns 03a133q uoQoeaUd 3p BUWLION
vO3a1 ASvd

VD31 3ASV4d :SANOIONNA A NOIDVZINVOUO Id SOLNIWNYLSNI

0134071 aN1vs 3d TYNOI93H NOIDDIUIA ejuospe g1se anb |e 103095

NONVIVW 13d WaLVa an1vs 3a a3y pepiuS | 9p SIGUION
dvarlng vi3d solvd

AVYIANID NOIDVIWUOLANI T

VOIND3IL VHOId

NONVHVW 13d W3Lva anivs 3d a3y (40d) SINOIONNA A NOIDVZINVOHO 3a OLN3IWVIO3Y 73a V1SIndoud

S
Q00000 COCOIOCSOOGOOIOINOCIOOOINBSOO



[EUOIDN}IISU| [043u02) 8p oueblQ - so10

sope.juasuodsag ouebiQ - S0

oAody

0jUSILWEI0SaSY

eaun

c|lRiN|TF|O|C

—|N[M|T|WN]|O

uopda.IQ BV

14"

(1e301) sediuebuQ sapepiun ap oN

|euodNISU] [043u0) ap ouebiQ - sONO

Ssope.ajuadsuodsag

oAody

0]U3IWL.I0SISY

eaun

O] =] —=w]|O}

~|lOo|l-=|=|Ol~|Q|lOC|C|O|C|O|C

=N T |WNn|O

uopBIa Y

ot

ot

(12303) souebiQ ap oN

01S3Ndodd 40U A1LNIODIA 40U

VYOINYODUO VINLONULST T°C

SOIFGWYVYD 3d V1SINdodd 3d NIWNS3A ¢

PP9LT1E596

ouosaL

wodjlewoymogsl qd1

021UQ1}I3|3 03.110D

0ODdvd OTIILSVD 139SNd "2dO

1EJ0RUO0D B OLIeUOoIdUNY 3P SIGWON

*IAO-|euoPMIISUI ojjoliesaq op eupyo




/3 s\.“\%.

NIRRT

(,):eysand

()  o0lquied Bp BSEID («+) 16607 aseg 0134071 3d TVYNOI9O3Y ONY3IF09 (L
:pepnua e| ap sajelauac) sauoloun
VANIT 3d SONVYSHO SNS 3d A AVAILNA V1 3d SINOIDNNL €°C
SVYIJINVOYO S3AVAINN NOYVNVYWITIA 3S ON T
odinbieisr
o3}sinald ojsendnssaad sobued ap oN jeba] aseg ._w>.r_ 9IquIoON oN
SOAQVNIWITI SYJINYDUO mmn_<n_.mz: A SONVDYO "1
I ‘sebouq A sojuswedipapy
L ‘sownsuy sp |euopey 0sn ‘0Sedy Bp pepiun vl
. X sounbas
- A epususyey enuo) ‘epusassloy oSp  pepiun €t
T T-4 pPnjes sp soPIAISS 3p pepiun| T
T T-4 pnjes ap [eabaju] uopualy 9p pepun| TT
T T-4 pnjes ej ap uopowo.id sp pepiun| 0T
T T-4 eibojoiwapidy sp pepiun| 6
T T-4 |eUOOBN esuajsq sp pepiuf 8
T T4 |ejusiquly pnjes sp pepiun L
I g *SaUO0IDeIIUNWOd3|3 L
e A eojewLIojuy ‘edlysipelsy °p pepiun 9
T T-4 souewnH sSosInNd3y ap pepiun S
T T-4 ejwouod3y ap pepiun %
T T-d4 ed13s1607 ap pepiun €
T -4 uopezijuebip A sewesboid ‘saueld ap pepiun Z
T T-4 . ojsendnsald ap pepiun T
odinbuaeasr
o}sinald olsendnsald sob.ued ap oN jeb6a] aseg ._0>_-.,_ 9.IquWOoN oN

SOAINN SVYIINYDHO SAAVAINN A SONVDUO 'V

00000000000000000000006000030YPFPIVEFNSNTVIEIV I 6D00



:021u23) Ojuaisng




olques uIg =S

opebosag =
OpEeJUIPON = N
enanN = N

:e}sandoud ugiduny epes Jod epuodsaliod anb esns) e 1820100  (44.)
-ejsandoud ugiouny epeo epusidsap as anb e| ap (s)ew.ou (s)e| tejeyss e1agap 88 (v)
uoIouNy epes ug “esuebio pepiun o ouebig Jod seuoiouny g ap sew ou Jejjouesap eled 9siezI0)se uelagap seoljgnd sspepiue se]  (.)

:021U29) OJuUd)SNg

:021U99) 0JuU3YSng

():eysendoud uordpuny| : :ajuabIA ugiduNng

() oiquied ap ase|H (+«) jebo] aseg ; :esjuebio pepiun o ouebig |ap alquioN| L

:seojuebio sepepiun sns A eaul ap souebig soj ap ssuoouny

olqued uig = S
opeboseg =@
OpedyIpoN = N
“BASNN = N
:eysandoud uoiduny eped Jod epuodsaniod anb ens| e} 1e0j0)  (4.y)
-e)sendoid uoidun} epes uepuaidsap as anb Se| ap SeWIoU se| Je[eyas e1aqap 8S (v
‘10 op opakoid jo ue ojsendoid oiquied o ejubau uod asielesal el1aqap eysendosd ugpuny eped ug (L)




‘4« UD OpIN|DXa 0| 0pol BANPUT 4%
‘sajeuosiad ou SOPIAIRS Jod solelouoy ap [e30} |3 A O3ses ap Jopedyise|d
[9 unbas (1-G) sajePos sauopebijqo A [euostad sojseb ap oopguab odnub |8 BANPUT «

(%) %0315y

(%)  xS°|epos sauopebljqo A jeuosiad |e sobed

(*/s) soueb.io soijo ap oisandnsald

(%) xx03saY

(%) xSoleos sauopebliqo A jeuostad |e sobed

(*/s) sope.syusduodsap souebiQ soj ap. ojsandnsald

(%) %x03s9Y

(%)  xSo|eos sauopebi|qo A jeuosied |e sobed

(*/s) eaun op souebuQ so| ap ojsendnsaud

(%) xx03159Y

(%) xSoleos sauopeblqo A jeuos.tad |e sobed

(*/sS) oAody ap souebiQ so| op ojsondnsa.d

(%) xx01s9Yd

(%) xSajeos sauopebiqo A jeuosiad |e sobed

(*/s) ojusiwelosasy ap souebiQ so| ap ojysandnsa.d

(%) x%031sad

(%) xS®[eos sauopebiqo A jeuosiad (e sobed

(*/S) uopda11g ey B| op 01sendnsald

(%) %x031sY

(o%) xS3je10S sauopebiqo A |euossad |e sobed

(/s) 12101 o3sendnsauid

olsondouad

ajuabipn




"‘\\D ” “ H i’
3&;'.7;\ Ao de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria

— INDICE

Pagina

TITULO|

Disposiciones Generales
Naturaleza Juridica
Entidad de la que Depende
Jurisdiccion

Funciones Generales

Base Legal

WNNNMDNN

TITULO 1l
De la Estructura Organica 4

Organos de Alta Direccion 56

CAPITULO Il
Organo de Control Institucional 7-8.

CAPITULO Il
Organos de Asesoramiento 9-12

CAPITULO IV
Organos de Apoyo 13-17

CAPITULO V
Organos de Linea 18-24

TITULO HI
Relaciones Interinstitucionales 25

ANEXO |
Organigrama Estructural 26

®
@
[
®
[
o
»
[
®
®
[
@
o
®
®
®
® CAPITULO |
o
o
@
[
o
®
o
®
@
o
®
o
o
®
o
o
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA DIRECCION DE RED DE SALUD DATEM DEL MARANON

TITULO |
____DE LAS DISPOSICIONES GE}

’

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA

a Direccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON, es un Organo que por delegacion de la

3\ ireccién Regional de Salud Loreto ejerce la autoridad de Salud en el émbito de su
ididcion, encargada de hacer cumplir la normatividad Técnica del Ministerio de Salud. Es

\desconcentrado de la Direcciéon Regional de Salud (DIRESA — Loreto).

ULO 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE o
2 Direccién de Red de Salud DATEM DEL MARANON, depende orgénica vy
administrativamente de la Direccién Regional de Salud Loreto, técnica y funcional del Ministerio de

A
ARTIZULO 3°.  JURISDICCION .
it ~a7ﬁ ccion de Red de Salud DATEM DEL MARANON, ejerce como autoridad de Salud, en el
oo ‘.« de la Provincia Datem del Marafién, sobre toda las personas juridicas que prestan atencién
“YLoR#&#alud o cuyas actividades que afecten directa o indirectamente a la salud de la poblacion, en el
"~ marco de la normativa legal vigente.

ARTICULO 4°. FUNCIONES GENERALES :
La Direccién de Red de Salud DATEM DEL MARANON, en su ambito geografico brinda
servicios de salud promoviendo estilos de vida saludable involucrando la participacién activa de la
. comunidad, Gobierno Local y Regional, para alcanzar mejores niveles de Salud de las personas,
~familias y poblacién en general; tiene las siguientes funciones generales:

, ngr.ar los resultados esperados en la visién, misién y objetivos estratégicos, cumpliendo las
211;(|cas y normas sectoriales de salud. ot

V’ seRiafdentificar y proponer a la Direccion Regional de Salud las politicas, objetivos, metas y

= ‘!é'éﬂ ﬂ strategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel sectorial.

\v ograr que las personas naturales y juridicas, de gestién publica y privada, que prestan

W(O@Ee'rvicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos

==="funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencién integral a la salud de la poblacién asignada.

e) Lograr la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion, recuperacién y
rehabilitacién de la salud, de la poblacion asignada.

f) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y contribuir a la
construccién de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de salud.

g) Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacion de las principales
enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la
atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién asignada y referenciada.

h) Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias para promocionar
la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde su concepcion

hasta su muerte natural.
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i) Lograr la complementariedad y cobertura de la atencidn de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud en
su &mbito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la
poblacion asignada.

mplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencién de la

Goklacion asignada. . :

Br&r el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacion asignada,
Aordinacion con la Direccion Ejecutiva de Salud Comunitaria de la Direccidn Regional de
Loreto, en concordancia con las normas, politicas Yy objetivos sectoriales

pespondientes.

000000OQCGOGOS

o Sfipervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
® 2cursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades, en coordinacion con la
Offdina de Gestion y Desarrollo de Recurscs Humanos de la Direccién Regional de Salud
@ 67gto en el marco de la normatividad vigente. :
‘ p¥ Estzhlecer y mantener organizado el sistema de referencia y contrarreferencia de los servicios
q( f"‘”“":"ﬂ;’\_c ud para la poblacién asignada y referenciada.

N9, er los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la poblacién
L0 e situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres. R
o) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

p) Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

ARTICULO 5°. BASE LEGAL

e Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Aey N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado.

Becreto Supremo N° 030-2002-PCM - Que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de

Madernizacion.

[EGALL y-N° 27842 y N° 27852 - Que Modifican a la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del

: ‘98,32‘10. : . o
’VLQRE reto Ley N° 26756 - Ley General de Salud. - : :

~+—Decreto Supremo N° 013-2002-SA - Que aprueban Reglamento de la Ley del Ministerio de

Salud.
« Decreto Supremo N° 023-2005-SA - Que aprueban Reglamento de Organizacioén y Funciones

del Ministerio de Salud.
« Decreto Supremo N° 007-2006-SA - Que modifican Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Salud. :

« Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA - Que aprueban Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de
Descentralizacion. '

« Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Que aprueban Lineamientos para la Elaboraciéon y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de
la Administracién Publica, y complementaria Modificado por R.M. N° 205-2009/MINSA del
27/03/09)

« Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA - Que Aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-
V.02, Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional. ) :

« Resolucion Ejecutiva Regional N° 1248-2006-GRL-P - Que aprueba la Delimitaciéon de Redes y

. Micro Redes de Salud, Regién Loreto.

0000000000000 0000000 0



“Afio de la Inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

®
o
®
®
o
® . TITULO
@
o
®
. ]
®

____DELAESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°. ESTRUCTURA ORGANICA 2 ]
ireccién de Red de Salud DATEM DEL MARANON, tiene la siguiente estructura organica:

ANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional.

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1. Oficina de Desarrollo Institucional.
04.1.1 Unidad de Presupuesto. h
04.1.2 Unidad de Planes, Programas y Organizacion.

Oficina de Administracion.

05.1.1 Unidad de Logistica.

05.1.2 Unidad de Economia.

05.1.3 Unidad de Recursos Humanos.

05.1.4 Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

.\
®
o
®
® 06 ORGANOS DE LINEA
® 06.1. Micro Red Andoas
o 06.2. Micro Red Barranca.
® 06.3. Micro Red Cahuapanas
06.4. Micro Red Manseriche
® 06.5. Micro-Red Morona Andoas
o 06.6. Micro Red Pastaza
® : 06.7. Unidad de Salud Ambiental. -
06.8. Unidad de Defensa Nacional.
® 06.9. Unidad de Epidemiologia.
® 06.10. Unidad de Promocién de la Salud.
P 06.11. Unidad de Atencién Integral de Salud.
06.12. Unidad de Servicios de Salud.
® 06.13. Unidad de Referencia, Contra referencia y Seguros
® 06.14. Unidad de Acceso, Uso Racional y Fiscalizacién de, Medicamentos Insumos y Drogas.
®
o
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CAPITULO |
___ORGANOS DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7°. DIRECCION EJECUTIVA
Dirige la Entidad, supervisa sus actividades, reglamenta y aprueba politicas publicas en general,
ejerciendo funciones de direccién politica y administrativa de la Direcciéon de la Red de Salud

Datem del Marafién. Esté a cargo de las siguientes funciones especificas:
o d s

Conducir a la Direccién de Red de Salud Datem hacia el iogro de su visién, misién y
)2 \objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geogréfico.

)'\ & Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la
/ /Direccién de Red de Salud Datem del Marafion, en el marco de las normas vigentes, para

implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la asignacién

e \v
de recursos necesarios ante los érganos y organismos competentes.

roponer a la Direccion Regional de Salud Loreto, los proyectos para la creacion,
gjoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su

/ sectorial y regional.
). /< [Establecer la mejora continua de los procesos de promocién, proteccién, recuperacion y
" /rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su ambito geografico.

®

|

®

®

®

®

o

®

&

®

[

®

o

[ )

e

g

o

o

®

[

o

: ) Datem, segun las normas sectoriales y en coordinaciéon con la Direccién Regional de

Salud Loreto.

@ f)_ Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total, que la Direccién
® # oo Regional de Salud Loreto, haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblacién
®
®
®
o
o
[ )
®
®
®
o
®
o
®
o
[
®
®
@
®
®
®
o

de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la

poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geogréfico.

i) Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y. organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes
y procedimientos vigentes. k. -

)] Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacién y gestion en la Direccién de Red de Salud Datem
del Marafion. ,

k) Emitir informes y/u opinién legal y juridica sobre los aspectos que le sean solicitados.

) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccion de Red
de Salud Datem del Marafion, en coordinacion con la Direccién Regional de Salud Loreto y
en concordancia con las normas pertinentes.

m) Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la Direccién de
Red de Salud Datem del Marafién en su @mbito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccion Regional de Salud Loreto y del Ministerio de Salud.

n) Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacién, por delegacion expresa
de la Direccion Regional de Salud Loreto, para cada caso y segun las normas pertinentes.
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. Lograr la promocion y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en la
_‘proteccién de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad bésica de salud y
- de la comunidad. : ‘
“Hrocurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud Datem del
« Marafon, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién pubhca de
27 los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.
Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientcs de tramite documentario, asi como
sistematizar el archivo general 'y custodiar el acervo documentario de la Direccién de Red
¥/, e Salud Datem del Marafion.

*/Lograr gue se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control
~interno previo, simultaneo y posterior.
& ‘@tros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccién Regional de
alud Loreto.

® ARTICULO 8°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
El Director EJecutrvo es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccién de Red de Salud
& DATEM DEL MARANON, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y Funciones
® correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:
®
®

. Dirigir y representar legalmente a la Direcciéon de Red de Salud Datem del Marafién.

« Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima
g \nstancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.
5 :‘._3 roponer a la Direccién Regional de Salud Loreto, los objetivos estratégicos de la
ireccién de Red de Salud Datem del Maraﬁén :

ORENS / con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision de la Direccion Reglonal

de Salud Loreto respectiva.

e) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red de Salud Datem del
Marafion, segun lo establecidos en las normas pertinentes.

territorial asignado.
a) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo . de Etlca de la Funcion Publica, debiendo en todo

institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.
h) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTICULO 9°. SUB DIRECTOR EJECUTIVO

El Sub Director Ejecutivo reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Datem del Maranon

en caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y
. tiene asignados los objetivos funcionales que expresamente le delegue el Director Ejecutivo, en su

condicién de maxima autoridad del mismo.

i) - Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establemdos en el amblto .

momento velar para que se supediten los objetivos e intereses personales a los
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CAPITULO Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 10°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Es el Organo de Control encargada de lograr la Ejecucién del control gubernamental en la Red de

Salud DATEM DEL MARANON, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria
General de la Republica y depende administrativamente del Director Ejecutivo de la Red de Salud

Datem; tiene asignados las siguientes funciones especificas:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Red de Salud Datem del
Maranon sobre Ia base de los Imeamlentos del Plan Anual de Control.

5 Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operacmnes de la Red de Salud
o Datem del Marafion, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean - -
requeridas por el titular de la Direccioén de la Red de Salud Datem del Marafion.

fectuar control preventlvo sin caracter vinculante al érgano de mas alto nivel de la Red de

Maraﬁén, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, -
/ informando al titular de la Direccién de la Red de Salud Datem del Marafién para que
adopte las medidas correctivas pertinentes.
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al titular de la Direccidn de la Red de Salud Datem del Marafién y del Sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de Salud, otorgandole el
51 tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

# Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General,
/" de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de Red de
Salud, como resultado de las acciones 'y -actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados
de las acciones de control.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables a la
Direccion de Red de Salud, de las Unidades orgénicas y personal de éste.
Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control institucional en el marco
de las normas del Proceso Presupuestario.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la
ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Red de Salud Datem del Marafion;
por disposicién de la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control
externo por razones operativas o de especialidad.
Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante Diez
(10) Afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

7
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El OCl debe cumplir las normas y principios que rigen la conducta impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios publicos de acuerdo a las
disposiciones vigentes. = ' ' gran o '
Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.
Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adicionalmente las
atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de

STEN N\ Control y de la Contraloria General de la Republica.
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: CAPITULO Il
_____ ORGANO.DE ASESORAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 11°. OFICINA DE DESARROLLO iINSTITUCIONAL

Es el Organo de asesoramiento que orienta la labor de las distintas Unidades Organicas mediante
actividades de planeamiento, asesoria técnica y coordinacién; jerarquicamente depende de la
Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

O : _

./{Q@ %, \Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Red de
fg “-Salud Datem del Marafion.
= {DIR

‘f;jL;jograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,

\\,"\3 b« prganizacion, inversion en salud, en coordinacién con las unidades organicas de la Red de
@ <& {\/Salud Datem del Marafién, en el marco de normativa vigente.
@ < Monitorear y evaluar sus resultados del Plan Estratégico de la Red de Salud Datem del

Marafién,

Formular las propuestas de los estudios de pre inversién para la creacion, mejoramiento y
ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.
\Proponer las politicas de Ia Red de Salud Datem en cumplimiento y concordancia con la
,politica Nacional.

nonitorear y evaluar sus resultados del Plan Operativo y Plan de Trabajo Institucional de la
=Red de Salud Datem del Marafién,

/Emitir opinidn técnica sobre convenios y acuerdos regionales, nacionales e internacionales
que involucren proyectos de inversién publica. :

Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacion residente, migrante y referenciada
en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas
N prioritarios.

#£\ Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
> fendémicos.

fEvaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Provincia
4 Datem del Marafién en materia sanitaria. '
Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto,

® mediano y largo plazo de la Direccién de Red de Salud.
() ) Lograr la implantacion de mecanismos de Supervision y Evaluacion de los costos y tarifas
® por servicios de Salud en sus Organos y Unidades Orgénicas.
m) Realizar el planteamiento financiero de la Red de Salud Datem del Marafidn y Micro Redes
» de Salud, en la asignacién de recursos ante el MEF. :
@ n) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
® E/tl'ogr?madas y conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud Datem del
arafion.
® 0) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.
® p) Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del
PY Marafién, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacion, financiamiento, presupuesto, Inversion en Salud y prevencion
& para el cumplimiento de las normas legales correspondientes.
o q) Obtener la informacién socio demogréfica y de morbimortalidad a nivel local.
® r Lograr que los.profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacién masiva, estén continuamente
o informados del analisis de la situacién de salud.
® s) é\;ﬂecuar las metodologias regionales y definir las metodologias Provinciales de
PS aneamiento.
: 9
®
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t) Lograr el restablecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanes, financieros y tecnolégicos, en la Red de Salud Datem del Marafién.

u) Planificar, gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnolégico en Salud en el ambito de la Red de Salud Datem del
Marafon.

J?\ Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
al ’”0@ institucional, segun l2 normativa vigente.

onducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como
gl mejoramiento continuo de su

en’uflcar las oportumdades de lnversién y Gestionar su financiamiento en el marco del

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aphcacron de tecnologia de informacion
Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de la
informacién estadistica de salud, segun las normas establecidas en el amblto de su
. pompetencia, para la toma de decisiones..

/Monitorear y evaluar la orgamzacnon de la Red de Salud Datem del Marafién.

(% Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
| =programadas por la Red de Salud Datem del Marafién y evaluar sus resultados.

' SAmplementar los objetivos y metas especificas asignadas a la Direccién de la Red de Salud
L7 Datem del Marafién en el plan Estratégico de Sistemas de Informacién del Sector. -

N ORET . s 55
® X Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de la Politica
o Nacional de Salud, del planeamiento estratégico, de las normas del Sistema Nacional de
\ Inversion Publica y de las prioridades Nacionales y Regionales, de la Red de Salud Datem

el Marafidén en coordinacion con la sub-Gerencia de Programacion de Inversiones de la
bede Central y del Ministerio de Salud, segun corresponda.
/ ormular Yy evaluar los estudios de Pre inversion y el Programa Anual de lnversiones de su

o 3 y gestlonar su viabilidad ante la Oficina Regional.
® f'f) Gestionar el apoyo de la Cooperacion Técnica Internacional en el marco del Sistema
() Nacional de Inversién Publica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacién Técnica
) Internacional.
gg) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucién con financiamiento de Cooperacién
® Internacional, reportando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de Inversion
® Publica y del Sistema Nacional de Cooperacién Técnica Internacional.
® hh)  Conducir el proceso para la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Salud, impartiendo la normatividad acorde con el Sistema Nacional de
® Planeamiento Estratégico.
() ii) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y otras
® modalidades de Cooperacion Internacional, supervisar su destino y uso informando de ello
al Gobierno Regional de Loreto, Direccion Regional de Salud Loreto y a la Oficina General
o de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con el Sistema
) "~ Nacional de Cooperacién Técnica Internacional.
® ) Consolidar, analizar y reportar la informaciéon de salud proporcionada, por las unidades
: notificantes de vigilancia epidemiolégica..
o kk)  Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiolégica e identificar
@ y proponer los agentes del sistema de vigilancia epidemiolégica.
® 1)) Normar y orientar la infraestructura y equipamiento de locales y Servicios de Salud en el
ambito de la Regidn Loreto.
o mm) Formular, ejecutar y evaluar politicas plblicas, asi como realizar actividades técnicas
® normativas de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos
nn) Dar opinién sobre las normas complementarias que incluyan los temas de los
® determinantes sociales en el &mbito de la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Mararién.
o 00) Lograr el cumplimiento de las politicas, visiéon, mision, objetivos funcionales y estrategias
® nacionales y regionales en el ambito de la Red Salud Datem del Mararion.
: 10
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pp)  Mantener la articulacion funcional y la integracién sectorial de las entidades publicas y
privadas en material de los determinantes sociales, en su jurisdiccion, para el logro de los
objetivos y metas estrategias nacionales y regionales, asignadas en el marco de la
ormativa vigente.

valuar el impacto de la aplicacién y cumplimientos de las polltlcas e indicadores de
shon en !a poblamon

de Salud.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
sistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
evas tecnologias de informacion.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y telecomunicaciones
ue se programen.

roteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas
_.de salud en su jurisdiccion. _
 Promover la concentracion, coordinacién y articulacion de todas las actividades en salud
que se realicen en la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Marafién.

Participar en las acciones para la atencién de emergencias, epidemias y/o desastres.
Planificar, coordinar con los responsables de programas estrateglcos y Ejecutar campafias
de Salud

294 oportuno cumplimiento de las normas dades.

28}~ Resolucion de problemas de saneamiento a nivel usuario.

bbb) Reproduccion de Material Educativo.

cce) Interpretacion de ensayos y emisién de informes.

ddd) Otras funciones que le asigne la Direccion de la Red de Salud Datem del Mararion.

ARTICULO 12°. UNIDAD DE PRESUPUESTO
Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Desarrollo lnstltumonal y
esta a cargo de las siguientes funciones especificas: .

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de presupuesto, en
coordinacién con las unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Datem del
Marafién en el marco de la normativa vigente.

b) Realizar el planeamiento financiero de la Direccién de Red de Salud Datem del Marafién y
Micro Redes de Salud, en la asignacion de recursos ante el MEF.
c) Evaluar la ejecucion presupuestal, informando sus resultados a la Oficina de Desarrollo

Institucional y los organismos competentes de conformidad con las normas que regulan el
proceso presupuestario.

Coordinar y controlar la mformacuon de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el
presupuesto y sus modificaciones.

e) Gestionar el financiamiento de presupuestario de la Red de Salud Datem del Mararion.

f) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccion de Red de Salud Datem del Marafién y evaluar sus
resultados. ‘ _

Q) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del

Marafion, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
presupuesto en cumplimiento de las normas legales correspondientes.

h) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos, metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Red de Salud Datem del
Mararién.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

3
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® ARTICULO 13°. UNIDAD DE PLANES, PROGRAMAS Y ORGANIZACION
9 . Es la unidad orgénica de asesoramiento que-depende de la Oficina de Desarrollo Institucional y
) esté a cargo de las siguientes funciones especificas: :

®

@

\ Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento y
organizacién en salud, en coordinacién con las unidades organicas de la Direccién de

#Salud Datem del Marafion, monitorear y evaluar sus resultados.

/ Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud de
corto, mediano y largo plazo.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Red de
Salud Datem del Marafién en materia sanitaria.

\ Direccién de Red de Salud.- s _ 2
>:Implantar y mantener la supervisién y evaluacién de los costos y tarifas por servicios de
oo, &5 salud en sus Micro redes.
. g)” ~#Conducir, formular y mantener ‘actualizados el andlisis funcional organizacional y los
S aoel 7 documentos de gestion de la Red de Salud Datem del Marafion. :

@A, Formuiar, aprobar y evaluar los documentos de organizacién de su ambito de accion,
\ Segun orientaciones y/o normativa vigente respectivamente.
Supervisar y conducir la implementacion de los modelos de organizacién y gestion que se

y Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

- Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos,

financieros y tecnolégicos, en la Red de Salud Datem del Marafién.

) Prestar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del
Marafion, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
Planeamiento y Organizacién para el cumplimiento de las normas legales
correspondientes.

m) Asesorar en la formulacién de politicas del Sector Salud, conduciendo su implementacién,
como la articulacion y evaluacién de la Red de Salud Datem del Marafién

n) Conducir el proceso para la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Salud, impartiendo la normatividad acorde con el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. :

0) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de la Red de Salud
Datem del Marafién. y proponer la asignaciéon o reasignacion del personal a los cargos o
‘puestos de trabajo segln los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las
unidades organicas

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

12
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CAPITULO IV
ORGAN DE APO_YO

ARTICULO 14°. OFICINA DE ADMINISTRACION _

Es el Organo de Apoyo, que con un conjunto de normas, principios, procedimientos, técnicas,

ejerce la actividad de Administracién, permitiendo el cumplimiento y desempefio eficaz, depende
de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud DATEM DEL MARANON, estd a cargo de las
siguientes funciones: :

/’)” );, p Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
0 L0

‘(

Imtegrada y gestion de recursos humanos.
\ 42 grar mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
%.?onomxa Patrimonio y Servicios Generales en el marco de la normativa vigente. :
@\ ecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y'
® X participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.
o

®

®

»

®

®

®

®

® . FUNCIONES ESPECIFICAS
# .
®

®

®

®

®

®

"d)‘/ Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar requerido por las
Organos y Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del Marafén, para su
yncionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas en el marco normativo

‘g\?/ umanos, en concordancia con la normativa vigente.
=* Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Red de Salud Datem
del Maranon

. ograr el apoyo necesarlo en la previsién, movilizacion y desmovmzamon de los recursos

" humanos y transporte de los materiales y equipos criticos, para restablecer y mantener

® servicios de salud, para las comunidades en emergencia, en coordinacion con la Oficina de

® Defensa Nacional a través de la Red de Salud Datem del Marafion.

® ) Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos de
salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los érganos de linea, asi

® como de las oficinas y otros locales administrativos que se asignan a las demas unidades

o organicas.

® k) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de

. financiamiento, asignados a la Red de Salud Datem del Marafién.

@ f) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de

o control interno contable.

® m) Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de la Red de Salud para la
obtencién de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones.

o n) Evaluar periédicamente la situacién financiera de los resultados de la gestion presupuestal

o y patrimonial.

® 0) Lograr la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud

Datem del Marafon.

® o)) Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y

[ ) responsabilidad, cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar y

® llevar control de los depésitos y del movimiento y flujo de fondos.

o

@

®

®
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q)  Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para

asegurar la eficiencia en la administracion de los recurses financieros asignados.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y

bonificaciones.

mplementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal de la Red de Salud

atem del Marafién y proponer la asignacién o reasignacion del personal a los cargos o

uestos de trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recurses humancs a las

unidades organicas.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Red de Salud Datem del Marafion

para financiar los cargos necesarios.

dentificar las necesidades de Recursos Humanos para ejecutar los procesos

rganizacionales de la Red de Salud Datem del Marafién, como insumo para el analisis

/funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

\Estableoer y ejecutar la programacioén, reclutamiento, selecciéon y contratacion, registro,

-xasngnacnon e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o carges con

f,ﬂnanmamlento presupuestal. '

\ % Qﬂ%ﬁh’ " Establecer la programacion, control, remuneracién, capacitacion y desarrolio del personal,
S22 para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los

objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del

Maranon

Slstematlzar y mantener actualizado el reglstro de mformacnon de los recursos humanos de

.a Red de Salud Datem del Marafién, para la toma de decisiones y la planificacion del

=jdesarrolio de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo Ia’boral

institucional.

2) Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a la
administracién y desarrollo de personal.

aa) Coordinar con los 6rganocs correspondientes sobre la ejecucion del programa de Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud para el cumplimiento de
las normas y directivas.

bb)  Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia,
objetivos funcionales de control interno previo, simultaneo y posterior. ‘

cc)  Oftras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de la Red de Salud

Datem del Marafion..

ARTICULO 15°. UNIDAD DE LOGISTICA
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Oﬂcma de Admmlstramon y esta a cargo de las
siguientes funciones especificas:

a) Lograr que las funciones de las unidades y procesos de logistica, estén dentro del marco
* normativo vigente.
b) Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar requerido por las
‘ unidades organicas de la Red de Salud Datem del Marafién, para su funcionamiento y logro
de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

c) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de abastecimiento en
la Red de Salud Datem del Marafién.

d) Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para restablecer y mantener Servicios de Salud en epidemias, emergencias y
desastres

e) Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones de
la Red Salud Datem del Mararién.

f) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Red de Salud Datem del Mararién.

@)  Supervisar, monitorear y evaluar el Proceso de Logistica Integrada.

14
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®

®

®

®

®

® h)  Movilizar los Recursos Humanos y transportar los materiales y equipos para restablecer y
o mantener los servicios de Salud para comunidades en emergencia.

o i) Lograr que las funciones de las unidades y procesos del Control Patrimonial, informacién,
® TENAN c_arvicios Generales y Mantenimiento estén dentro del marco de la normativa vigente.

)

o

[

®

2\ 2 Red de Salud Datem del Marafién,
nlizar el Control Patrimonial de bienes mueblos e inmuebles de la Red de Salud Datem
gl Marafion.
> ograr el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de
Salud Datem del Marafion.
ervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad y/o labores manuales de

Bﬁéles areas verdes y Jardmes
as funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
,\\,“ //;"

'i\/,

ARTICULO 16°. UNIDAD DE ECONOMIA :
Es la Unidad Orgénica de Apoyo que depende de la Oficina de Administracion y esté a cargo de
las siguientes funciones:

- .-\ normativa vigente.
dcutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
lcipar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.

Q) oy . .
Falud Datem del Marafion, para la toma de decisiones y reportes a las instancias

o

®

®

o

®

L

®

®

®

® establecidas.

® d) Lograr el apoyo administrativo correspondlente de los Sistemas de Abastec1m|ento

() Tesoreria y Contabilidad para la ejecucion de los programas y proyectos presupuéstales.

® e)  Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y
Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en la Red de Salud Datem

o del Marafioén.

@ f) Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servnclos para la atencion inicial

Py e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

g)  Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de diferentes fuentes de

o financiamiento, asignados a la Red de Salud Datem del Marafién.

() h) = Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la Red de

PS Salud Datem del Marafidn, para la obtencién de indicadores de gestién que permitan la
oportuna toma de decisiones.

o i) Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestién presupuestal-y

o * patrimonial.

® j) Lograr la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Red de Salud
Datem del Marafién.

o k)  Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar los
depésitos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecidas,

® ; ; : : :
realizando el debido control mediante los registros correspondientes.

® )] Cumplir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y

® Tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financieros
asignados.

® m) Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas sobre gestlon de recursos fisicos del

® proceso logistico, en concordancia con la normatividad vigente.

® n)  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

®

®

®

®
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ARTICULO 17°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOCS
Es la Unidad Orgénica de Apoyo que depende de la Oficina de Administracion, y esta a cargo de
las siguientes funciones:

grar los objetives funcionales asignados en los procesos de financiamiento y gestion de
ursos Humanes.

rar mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
/qﬁ administra en concordancia con la normativa vigente.

ecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de Recursos Humano, en
» oncordancna con la normatlva vigente.

rdlnar para Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la
d de Salud Datem del Marafién y proponer la asignacion o reasignacion del personal a los
‘ ol os o puestos de trabzajo segln los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos
\ *\fm B a"ias unidades organicas.

f) QF@?mular el presupuesto Analitico de Personal de la Red Salud Datem del Marafién, para
. L0 “Ainanciar los cargos necesarios.
® g) Identificar las necesidades de Recursos Humanos para’ ejecutar los procesos

« Organizacionales de la Red Salud Datem del Marafidn, como insumo para el analisis

Jyncional y el dxseno de cargos o puestos de trabajo

para que desemperien Ias capacndaoes y habmdades requeridas, para el logro de Ios
objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Red de Salud Datem del
Marafion.

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro- de informacién de los recursos humanos de
la Red de Salud Datem del Marafién, para la toma de decisiones y la planificacién del
‘desarrollo de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

ARTICULO 18°. UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Es el Organo de Apoyo que depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de las
siguientes funciones: .

a) Establecer sistemas y métodos para la recoleccnon procesamiento, consolidacion, anaI|SIs y
presentacion de los datos.

b)  Realizar la revisiéon cuantitativa de los documentos para asegurar su utilidad, uniformidad,
oportunidad, veracidad, integridad y consistencia de los datos estadisticos.

Participar en la Evaluacién y Programacion de actividades de Salud.

d)  Programar cursos de adiestramiento, capacitacién, supervision del personal de estadistica
de la periferia.

e)  Efectuar la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion, en coordinacion con
las estrategias de la Red de Salud Datem del Marafion.

f) Proporcionar seguridad a los datos e informacién producida por Ios sistemas de informacion
institucionales.

g) Integrar, supervisary evaluar los sustemas de informacioén a nivel institucional.

h)  Brindar asistencia técnica en el campo informatico y de telecomunicaciones a los usuarios
de equipos de computo en la Red Salud Datem del Marafion.

i) Asistir técnicamente en el disefio, actualizacién y mantenimiento del Portal Web institucional.
) Administrar las redes y bases de datos institucionales. -

k)  Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de equipos de Telecomunicaciones.
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1) Recomendar la adquisicion de equipos, herramientas y materiales para el servicio de

Telecomunicaciones. ‘ & :

ifundir informacion de caracter nacional, provincial segln las normas pertinentes.

alizar la informacion relevante para la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva de la

7| R&d de Salud Datem del Marafion y como insumo del Ministerio de Salud.

._—0) 7 B#cer la réplica y difusién de las actividades Yy estrategias de la Direccion de la Red Salud

*‘lm«/ atem del Marafién. o Bk . : St

<<=y |Implementar el archivo tematico de noticias impresas de medios regionales y provinciales

Mantener los canales de comunicacién interactiva con los usuarios de su jurisdiccién y con

las Oficinas de Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL.

Rroponer los objetivos y estrategias de comunicacion que respalden la imagen interna y

Yerna de la Red de Salud Datem del Marafién en su jurisdiccion, como parte de la imagen

dtorial, regional, provincial y nacional del Ministerio de Salud.

iablecer y mantener relaciones con las entidades publicas © privadas de caracter

/bvincia, nacional e internacional para promover la imagen sectorial y regional de |a Red de

R €alud Datem del Marafion y lograr el apoyo al sector en la jurisdiccion, en coordinacién con

la Oficina de Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL. ;

t) Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la Red de Salud

Datem del Marafién, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional de la DIRESA y

el GOREL, en concordancia con las normas vigentes.

Conocer la opinion publica sobre el Sector Salud en su jurisdiccidon para la toma de

Aecisiones de la Red de Salud Datem del Marafion. »

| Zecutar estudios de investigacién de Comunicaciones de la zona en coordinaciéon con la

Wficina de Imagen Institucional de la DIRESA y el GOREL, por encargo de la Oficina de

‘Telecomunicaciones. . i

Mantener una relacién permanente con los medios de comunicaciéon para promover la

imagen sectorial Provincial, Regional y Nacional del Ministerio de Salud-en la jurisdiccidn de

la Red Salud Datem del Marafion.

x)  Proporcionar la informacion del sector salud segun las normas vigentes y estrictamente para
el logro de los objetivos establecidos en coordinacién con la Oficina de Telecomunicaciones.

y)  Mantener informado al publico usuario en materia de salud en su jurisdiccion.

z)  Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas.

aa) Validar las estrategias de comunicacién en coordinacion con la Oficina de
Telecomunicaciones en su jurisdiccion. :

®

L

®

e

®

@

®

@ g

® bb) Implementar y mantener un archivo tematico de material audiovisual y' grafico para la
comunicacién social en su jurisdiccion. :

® cc) ldentificar ejecutar y evaluar los objetivos y las estrategias de comunicacion social en apoyo

® a los -procesos sectorial en  la jurisdiccién, en coordinaciéon con la Oficina de

® Telecomunicaciones. -

dd) Analizar los escenarios politicos, sociales, sociales y econdmicos regionales, nacionales e

® : internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio de

® - estrategias de comunicacion social para la salud.

. ee) Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud en

temas de comunicacion social en su jurisdiccion.
o ff)  Lograr la promocion y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en la
® proteccion de la salud de la persona humana, de Ia familia, como unidad basica de salud y
de la comunidad. ' :

® gg) Procurar la transparencia en la gestion de la Red de Salud Datem del Marafién,

® estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de los usuarios

[ ) y puiblico en general, de conformidad a la normativa vigente.

® hh) Otras funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva.

o

®

®

@

o
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 CAPITULOV
ORGANOS DE LINEA

 FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 19°. MICRO REDES DE SALUD
Las Microrredes de Salud de la Direccién de Red de Salud Datem del Marafion, dependen

Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las siguientes:

1.  Micro Red Andoas

2. Micro Red Barranca.

3. Micro Red Cahuapanas
4. Micro Red Manseriche
5. Micro Red Morona

Y NN

Bt orredes de Salud, son érganos de Linea que estédn conformadas por un conjunto de
hléelnientos y Servicios de Salud de diferentes niveles de complejidad y capacidad de
#h, interrelacionados por una Red Vial y corredores sociales; a cargo de mejorar
o Amente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambito geogréfico, la
. eben ejercer la autoridad de salud delegada y cumplir la mision, politica y objetivos
v estratégicos sectoriales, para que estos puedan lograr, en toda la jurisdiccion que se dé
. cumplimiento a las normas de la atencién de la Salud, de la persong, familia y comunidad
@ lograndose asi la necesaria equidad y oportunidad de acceso en la atencion de la salud a toda la
@

Bstablecer la accién educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar una

&lltura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y

N ’»p/},tecci_c'm de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término natural

5 Ypara lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

w9y~ Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su desarrollo
: fisico, mental y social; y para construir una cultura de Salud basada en la familia como

%, Unidad Bésica de Salud. ‘

4‘24, ograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, lactancia nutritiva y

ecuada nutricion infantil y

grar que las familias para que desarrollen hébitos de alimentacion saludable e higiene en

manejo de alimentos.

educir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades transmisibles y

no transmisibles.

RSO

ARA\\Y

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil. -

g)  Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y
degenerativas. !

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

)] Integrar y articular los servicios del Sector en su @mbito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente el

impacto de las emergencias y desastres sobre la Salud de la poblacion, el ambiente y los
Servicios de Salud, para proteger y restablecer la salud de las personas afectadas.

)} ~ Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva de las
entidades del sector de la jurisdiccion.

18
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Es la unidad Orgamca de Linea que depende Jerarquramente de la Direccidn Ejecutiva y son las
siguientes:

Ejercer la autoridad de salud en materia de Salud Ambiental en la jurisdiccion de la Red

®
o
o
[
@
: ARTICULO 20°. UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
®
*
®

‘wﬂ@\"% Salud Datem del Marafion.
? b) Z\Dar opinién sobre las normas complementarias que incluyan los temas de Salud

=f\mbiental, en el ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud Datem del Marafién.

ograr el cumplimiento de las politicas, vision, misién, objetivos funcionales y estrategias
nacionales y regionales en el &mbito de la Red de Salud Datem del Marafion para las
areas de Salud Ambiental.
Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
privadas en materia de Salud Ambiental, en su jurisdiccién, para el logro de los objetivos y
\ metas estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normativa

vngente

aEvaluar el impacto de la aplicacién y cumplimientos de Ias polttlcas e indicadores de
;) =/gestion en la poblacion.
NUey an Disponer las acciones para la prevencién de enfermedades transmisibles a través del
=<2 consumo del agua o de deficientes sistemas de dispesicion de excretas, como también de
alimentos y enfermedades zoo noticas.
Proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las normas
de salud en su jurisdiccion.
Promover la concertacién, coordinacion y articulacién de todas las actividades en materia
e Salud Ambiental que se realice en la Jurlsdlcmon de la Red de Salud Datem del
Marafién.
Participar en las acciones para la atencion de emergencsas epidemias y/o desastres
Planificar y ejecutar campafias de cloracién y vacunacién canina.
Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operativo Anual del

e
=T Tesar@)o

ll CIO'N?

area. :

) Disponer las medldas preventivas y correctivas para las transparencias en la gestzon y el
estricto oportuno cumplimiento de las normas dadas. :

m) Sistematizacién y Consolidacién de informacion del érea.

n) Inspeccion de piscinas de uso publico, locales escolares, sistemas de tratamiento de agua,
dentro de la sociedad.

o) ° Interpretacion de ensayos y emisién de mformes

P) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 21°. UNIDAD DE DEFENSA NACIONAL
Es la unidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las

sugwentes

a) Ejercer la autoridad de salud en materia a la oficina de Defensa Nacional en la jurisdiccion
de la Red Salud Datem del Marafion.

b) Dar opinion sobre las normas técnicas de la direccion de Defensa Nacional

complementarias que incluyan los temas de organizacién y funcionamiento del centro de

operaciones de emergencias del sector salud, procedimiento de aplicaciones preliminar

evaluacion de dafios y analisis de normas de salud en emergenmas y desastres plan de
prevencion y atencién de desastres.

c) Lograr el cumplimiento de las politicas, visién, misién, objetivos funcionales y estrategia

: local, regional y nacional en el &mbito de la Red Salud Datem del Marafién para la oficina

de Defensa Nacional.

d) Mantener la articulacién funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
privadas en materia de la vigilancia sanitaria de los alimentos y vigilancia centinela de
19
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®
[
@
@
o
® - Zoonosis, en su jurisdiccion, para el logro de los objetives y metas; como estrategias
e nacionales y regionales, asignadas en el marco de la normativa vigente.
() e) Evaluar el impacto de la aplicacién y cumplimientos de las politicas e indicadores de
PY gestion en la poblacion.

) Mantener la articulacion funcional y la integridad sectorial de las entidades publicas y
® .rlquas en materia de la Oficina de Defensa Nacional en su jurisdiccion, para el logro de .
1 Ios objetivos y metas estratégicas nacionales y regionales, asignadas en el marco de la
e
®
®

=z
N &

R grmatividad vigente.
o d) ,,"? aluar el impacto de la aplicacion y cumplimientos de las polltncas e indicadores de
2 .

St

stibn en la poblacnon
.f}l/ Disponer las acciones para la prevencion de enfermedades transmisibies a razén de los

eventos que pueden ocurrir.
roteger la saiud de tOdaS las personas y verificar el estncto cumplimiento de las normas

\“z A

ealizar diferentes tipos de gestidn como prospectivas, correctlvos reactivas.
galizar la implementacié‘n de la politica nacional de gestién del riesgode desastres se

.»‘~ , preparacién, respuestas de rehabilitacion y reconstrucc:on
#Dar cumphmlento de los objetivos y metas programadas en el Plan Operativo Anual del
: area. R
m) Publicacién de mapas e informes de riesgo. -
n) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 22°. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
Es la unidad Orgénica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las

mglr coordlnar supervisar y evaluar la Vlgtlancsa Epldemlologlca
Priorizar los problemas de salud y en caso de Brote, asumir la direccion, coordinacion y/o
o # ejecucidn y control de las acciones epidemiolégicas necesarias.
() Informar los resultados del analisis de la informacién del ambito de su competencia, a los
diferentes niveles directivos: Direccidn, Direccion de Salud (DISA), DGE.
e e) Cumplir y hacer cumplir las normas emitidas por el ente rector del MINSA: la Direccion
@ General de Epidemiologfa.
® f) Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades de la unidad y el personal a su
cargo.

o a) Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucion presupuestal
() anual de la unidad.
) h) - Evaluary analizar la informacién suministrada.
i) Tomar decisiones en funcién de la informacién (consistente, suficiente y oportuna) que
® registra la unidad de epidemiologia.
® ) Identificar lineas prioritarias de lnvestngacnon en base al andlisis de la realidad y orientarla a
® solucién en sus' problemas :
k) Mantener la comunicacién permanente con la Direccion y las dependencias organicas
@ - hasta la Oficina General de Epidemiologia. *
(] )} _Participar en el comité de Gestién y en los comités que integre la Oficina.
® m) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual.

n) Formular el Plan de capacitacion anual de la Oficina'y recomendar las lineas prioritarias de
® capacitacion institucional en el area de su competencia.
o 0) Convocar y dirigir las reuniones del equipo técnico operativo.
®
®
o
()
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p) Coordinar con otros Jefes de Servicio en condiciones planificadas y en condiciones de
brotes o problemas para toma de medidas especificas.

=G Coordinar con instituciones del Sector Salud.
%9,\;0 4 E/k \ Representar a la Oficina de Epioemlologla ante las dependencnas competentas intra y extra
stitucionalmente.
tarticipar en la elaboracién del Diagnéstico Situacional.
upervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
/Epidemiologia.

Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las
causas 0 motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacnon de
programas.
eahzar estudios de investigacion epidemioldgica de los casos y brotes que lo amerlten y
poner medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.
irigir la elaboracién del Boletin epidemiolégico.
onformar equipo técnico operativo con los profesionales de salud.
ormular el programa de examenes médicos al personal del hospital, con prioridad del
personal que maneja alimentos y a los que la laboran en é&reas de alto riesgo de
contaminacion. :
Incidir en la realizacion de las buenas practicas de atencién a pacientes segun
estratificacién de riesgos.

Realizar las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias y
\ omplncacnones intra hospltalar:as no mfecc»osas

“a unidad Organica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y son las
siguientes:

®
®
o e . 4 e
@ a) Ejercer la autoridad de salud en materia de los Determinantes Sociales en la jurisdiccion de
- la Red Salud Datem del Marafién.
® b) ~ Dar opinién sobre las normas complementarias que incluyan los temas de los
o S determinantes sociales en el &mbito de la jurisdiccién de la Red Salud Datem del Marafién.
» c) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, misién, objetivos:funcionales y estrateg|as
nacionales y regionales en el &mbito de la Red Salud Datem del Marafién.
® d) Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas y
® privadas en materia de los determinantes sociales, en su jurisdiccién, para el logro de los
® objetivos y metas, estrategias nacionales 'y regionales, asignadas en el marco de la
normativa vigente.
® e) Evaluar el impacto de la aplicacién y cumplimientos de las politicas e indicadores de
® gestion en la poblacién.
o fy .- Disponer las acciones para la prevencién de enfermedades transmisibles a través de
. sesiones Educativas y Demostrativas.
® - 9) Proteger la salud de todas las personas y verificar el estrlcto cumplimiento de las normas
o de salud en su jurisdiccion.
& h) ~ Promover la concentracién, coordinacion y articulacién de todas las actividades en salud
: - que se realicen en la jurisdiccion de la Red Salud Datem del Mararion.
@ ) Participar en las acciones para la atencién de emergencias, epidemias y/o desastres.
o j) Planificar y Ejecutar camparias de Salud.
® K) Dar cumplimiento de los objetivos y metas programados en el Plan Operatlvo Anual del
+ area. -
® 1) Disponer las medidas preventlvas y correctivas para la transparenCIa en la gestlon estricto
() et y oportuno cumplimiento de las normas dadas.
® m) Resolucién de problemas de saneamiento a nivel usuario.
21
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n) Reproduccion de Material Educativo.
. 8) Interpretacion de ensayos y emision de informes.
9)) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ARTICULO 24°. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Es el Organo de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutrva y son las

siguientes:

: Proponer las politicas y normas complementarias de Atencion Integral de Salud en el

m % . marco de los lineamientos de la politica, en las normas nacionales y regionales.

" b é Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la Atencion Integral de
‘ ﬁalud y desarrollar las estrategias Provinciales para lograrios.
;,ACoordlnar las acciones de Salud Integral en el amblto de la Red de Salud Datem del
,Maranon
“ Efectuar la programacién del Presupuesto por Resultado de acuerdo a los programas y
procedimientos del MINSA.
Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedlmlentos de
Atencion Integral de Salud.
Momtorear supervisar y evaluar el Iogro de los ObjethOS y metas de la Atencién de Salud y

':} rganizar los niveles de atencién y admm:stracnon de las entldades de Salud del Estado
=gue brindan servicios en la Region, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Bupervisar y controlar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos funcionales
establecidos en los procesos orientados a la proteccién recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

Organizar, |mplementar y mantener los Serwcnos de Salud para la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabllltac;|on en materia de Salud, en coordinacién con los Gobiernos
\ Locales.

{ jecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la Regidn, acciones efectivas que
jontribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la Region.

Proponer las estrateglas mtermshtuc:onales y multisectoriales para la solucién de

Y/ Establecer los criterios para Ias mtervencuones sanltanas relacionadas con la Atencién

Integral de las personas.

m) Brindar asistencia técnica a la'Red de Salud Datem del Marafién y Establecimientos para
la aplicacion de las normas y protocolos de Atencién de Salud, establecidos por el
Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la Atencién de Salud,
en la jurisdiccion.

n) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabllltac:.lon en materia de salud, en coordmacuon con los Gobiernos
Locales.

0) Gestionar y garantizar las acciones para Ia Atencién Integral de Salud en su ambito y enlo

que respecta al primer nivel de atencion, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

@
®
o
L]
®
o
®
o
o
[ p) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
@
@
®
®
®
®
®
®
o

ARTICULO 25°, UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
Es el Organo de Linea que depende Jerarquncamente de la Dlreccmn Ejecutlva y son las

siguientes:

a) Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y Privados.
b) . Monitorear, supervisar y evaluar el funcnonamlento de la Red de Salud Datem del Marafién

en la jurisdiccion.
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c) Cumplir y hacer cumplir lzas normas de Atencién Integral de Salud, de categorizacién,
acreditacion, habilitacién y funcnonam»ento de las entidades publscas y privadas que
prestan Servicics de Salud.
g - Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publlcos y Privados.
/y~’ ~“Conducir y controlar las acciones intersectoriales de protecc»on recuperacion y
=/ <X\ Fehabilitacién de la salud de las personas en la Regién.
)/ Oiorgar certificado de categorizacion de Establecimientos de Salud Publicos y Privados en
ambito de accion conforme a normativa Nacional.
Identlﬂcar al publico objetivo y los factores socioculturales para una comunicacion efectiva
an apoyo a los procesos sectoriales para una comunicacion efectiva en apoyo a los
ocesos sectoriales e institucionales de Salud.
onducir y organizar las Unidades de Gestion, de la Red y Microrredes del Datem del
ranon en coordinacion con los Gobiernos Locales en lo que respecta al primer nivel de

80000000000
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ARTICULO 26°. UNIDAD DE REFERENCIA, CONTRA REFERENCIA Y SEGUROS
Es la unidad Organica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las
siguientes:

\Dirigir lcs procesos de afinacion y operacién del SIS en todos los niveles.

Yontrolar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
eguramiento, planes de atencidn, aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estandares
ge atencion de salud, para garantizar que cumplan con las politicas, estratégicas, normas y
bjetivos de aseguramiento publico, en-su ambito de accién.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y Ia satisfaccién en
la atencion de salud de los beneficiarios.

C

d) Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS.

e) Proponer politicas y normas que permitan garantizar el logro de los ObjethOS funcionales.

f) Brindar asistencia técnica a la Red, Micro Redes y establecimientos de salud para la
conduccion del sistema de referencia y Contra Referencia.

9) Gestionar y concertar con los equipos de gestion de la Red de Salud, la asignacion de los
recursos necesarios para la funcionalidad del sistema de referencia y Contra Referencia.

h) Realizar actividades de gestion para la conduccion, operatividad y perfeccionamiento del
sistema de referencia y Contra Referencia, en el ambito de la region.

i) Controlar la implementacion y funcionalidad del sistema de referencia y Contra Referencia,
en el ambito regional.

)} Coordinar permanentemente con los miembros del comité regional del sistema de

referencia y Contra Referencia, para fortalecer los procesos de funcionamiento del sistema.
Difundir los documentos normativos relacionados al sistema de referencia y contra
Referencia, para mejorar el accionar el personal de salud.en el ambito regional.

) Gestionar ante el nivel local, aspectos técnicos, financieros intra y extra institucionales que -
fortalezcan el componente de soporte del sistema de referencia y Contra Referencia al
nivel nacional.

m) Coordinar con los gobiernos locales, instituciones y autoridades competentes para
fortalecer el funcionamiento del sistema de referencia y Contra Referen0|a sectorial en el
-ambito regional.

n) Promover un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie servicios de
calidad para la mejora del estado de las personas atreves de la disminucién de la tasa de
morbimortalidad.

23
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- Promover el acceso con equidad de la poblacién no asegurada a prestaciones de salud de
7 . oM »,0 s, celidad, dandole prioridad a los grupes mas vulnerables y en situaciones de pobreza y
7 AT ¢, .extrema pobreza.
lmplementar politicas gue generen una cultura de aseguramiento en la poblacion.
/z) valuar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la satnsfaccron en
a atencién de salud de los beneficiarios.
/ Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

g
-

ARTICULO 27°. UNIDAD DE ACCESO, USO RAC!ONAL Y FIZCALIZACION DE INSUMOS,.
MEDICAMENTOS Y DROGAS
3 umdad Qrganica de Linea que depende Jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y son las

g
\Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tendencia de la sustancia estupefaciente,
bsicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

liejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las

fecesidades de la poblacién, implementando las estrategias necesarias.

Establecer estrategias para logar el uso racional de medicamentos, vigilando,

monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.

d) Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el sistema peruano
de farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion.
e) Desarrollar y difundir los estudios farmaco- epidemiolégicos y las consecuencias meédicas,

_sociales y econémicas.
Brindar informacion cientifica y técnica referida a: los medicamentos y su utilizacién a nivel

1000000 A_,O..OQQQ,Q.QC.QOOCQ

Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de salud
n su jurisdiccion sobre el beneficio y el riesgo de los medicamentos y productos afines.

/_/ Conducnr y controlar el sistema de suministro de medicamentos € insumos esenciales
[} " > segun las normas pertmentes :
e i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
o

o

o

e
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TITULO M A s :
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 28°. LA RED DE SALUD DATEM DEL MARANON, a través de la Direccion
Regional de Salud Loreto, mantiene relaciones de coordinacién interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de
bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud.

La Direccién de Red de Salud DATEM DEL MARANON, mantiene dependencia técnica vy
funcional del Ministerio de Salud, con cuyos érganos mantienen relacion a través de su respectiva
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