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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 510 -2014-GRL-P.

Belén, 27 de agosto del 2014

Visto, el Oficio N° 297-2014-GRL-GGR-OEDII, de fecha 16 de junio de 2014, cursado por la
Oficina Ejecutiva de Desarralle Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto,
adjuntando para su aprobamon la propuesta de Manual de Organizacién y Funciones de la

~ Oficina del Fondo de Desarrollo Regional de Loreto - FONDELOR: Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, otorga a los
Gobiernos Regionales autonomia Politica, Administrativa y Econémica; consecuentements
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo
aprobarse mediante resolucion del titular;

Que, Ila Ley mencionada en el considerando precedente, faculta al Presidenie Hegionai amr:
{ otras funciones, la de elaborar sus documentos normativos o= aestion o :
» modernizacion y actualizacion permanente, de acuerdo a los cambiog OTgGﬂW”CiO"!aiE’
procesos de transformacién que ocurre en €l pafs;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL.-CR de fecha 08 de enero de 2010, el
Consejo Regional aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Loreto;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 456-2013-GRL-P, de fecha 08 de julic de
2013, se aprobd del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) de la Sede Central,
documento gque cuenta con los cargos necesarios con que debe contar la Entidad para el logro
de sus objetivos y metas, concordante con las funciones establecidas en ia Ley Organica d&
Gobiernos Regionales y en ei Reglamento de organizacion v Funciones vigenie;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 581-2003-GRL/F, de fecha 03 de junic ¢
2003, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina dei rondo e
Desarrollo Regional de Loreto - FONDELOR, el mismo que constaba de tres (03) Caprtulos,
contenidos en veintiséis (26) folios, que firmados al margen formaban parte integrante de ia
citada Resolucion: Manual se hace necesario modificar de acuerdo al Cuadrc para ia
Asignacion de Personal (CAP) de dicha Oficina;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 067-2008-GRL-P, de fecha 23 de enero de
2008, se aprueba la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDII que contiene las
Normas para la Formulacién y Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones dei
Gobiermno Regional de Loreto, en la que se establecen las pautas y procedimientos para su
formulacion, aprobacion, actualizacion y difusion, la misma que esta siendo reemplazada por la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP)" y sus anexos,;

Que, de acuerdo a la secuencia metodolégica de formulacién y aprobacion de los documentos
normativos de gestién institucional, nuestra entidad cuenta con un Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, a
partir del cual se aprobo los Reglamentos de Organizacién y Funciones-ROF y los Cuadros
para Asignacion de Personal-CAP de las Direcciones Regionales Sectoriales y el Cuadro para
Asignacion de Personal-CAP de la Sede Central, lo que ha motivado la formulacion de las
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ropuestas de actualizacién y/o modificacion de los Manuales de Organizacion vy
Funciones-MOF de los diferentes érganos que constituyen la estructura organica, incluyendo
el de algunas Gerencias Regionales recientemente creadas;

Que en concordancia con las Disposiciones Complementarias, Finales y Transitorias,
numeral 6.1 Normas de Adecuacion al MPP - de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRM
"Formulacioén del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", que establece que en tanio este
proceso de adecuacion, en los casos que las entidades se encuentren en procesos ce
actualizacion y/o modificacion de sus Manuales de Organizacion y Funciones - MOF, o aue
hayan culminado los referidos procesos, dichos MOFs mantendran su vigencia hasta que se
adectien a la nueva normatividad;

Que, en este contexto, con la finalidad de contar con un documento normative. ocperative, adii
actualizado, mediante el cual se precise con claridad las funciones especiticas =
cargos, tareas y/o responsabilidades técnico-administrativas de los funcionarios y serviderss ¢«
la Oficina del Fondo de Desarrollo Regional de Loreto - FONDELOR, con las orientaciones de
la_Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, ha elaborado su proyecto de
Manual de Organizacion y Funciones, el mismo que se hace necesario aprobarlo;

"Que, a través del Informe N° 020-2014-GRL-OEDEIIAKM, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucionai e Informética, ente técnico especializado en la materia, luego de la revision del
precitado Manual, indica que en la elaboracion del mismo se han seguido la pautas y
procedimientos establecidos en la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDII que
contiene las Normas para la Formulacion y Actualizacion de los Manuales de Organizacion
Funciones del Gobierno Regional de Loreto y las funciones especificas de ios caracs
asignados a dicho organo y que estan contenidos en el Cuadro para ia Asignacion ds Fersong:
de la Sede Central, cada uno de ellos con el perfil y los requisitos minimos, pronunciandoss po-
la procedencia de su aprobacion;

Estando a lo informado, con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficinz,
Regional de Administracion; Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Loreto; Y,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién v Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de
fecha 08 de enero de 2010 y al Acuerdo de Consejo Regional N° 047-2014-SO-GRL, del 15 de
mayo de 2014, mediante el cual se encarga las funciones de! Titular al Vicepresidente del
Gobierno Regional de Loreto, de conformidad con el numerai 2, del articulo Quinto de la

Resolucion N° 0140-2014-JNE;
SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de ia Oficina del Fondo
de Desarrolio Regional de Loreto - FONDELOR del Gobierno Regional de Loreto, el cuai
consta de Tres (03) Capitulos, contenidos en veintiGn (21) folios, que forman parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO_2° .- Dejar sin efecto el Manual de Organizacion y Funciones de ia Oficina dei
Fondo de Desarrolio Regional de Loreto - FONDELOR y la Resolucién Ejecutiva Regional
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N° 581-2003-GRL/P, de fecha 06 de junio de 2003, que lo aprobbd.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias pertinentes para su
aplicacion.

Registrese, comuniquese y cumpiase.
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GENERALIDADES.

El presente documento constituye el Manual de Organizacion vy Funciones (MOF) del Fondo de
Desarrollo Regional de Loreto — FONDELOR, constituido como drgano de linea del Gobierno Regional
de Loreto, encargado de la administracion de los recursos provenientes dei CANON Petrofero
destinados al otorgamiento de créditos promocionales a los productores agrarios, pecuarios v
pesqueros, en el ambito de la regidn; contribuyendo al crecimiento econémico de los sectores
productivos, a través del financiamiento con recursos asignados principalmente del 12% del Canon
Petrolero establecidos por la Ley 24300 complementada con Ley 26385 v Iz Ley N229693 qus

homologa el CANON y Sobre CANON, por la Explotaciéon de Patrdleo v Gzs.

Los Recursos del 12% del CANON Petrolero se destinan al desarroilo agricola, pesquero, acuicoia v a iz

implementacion de infraestructura productiva en la region.

En este marco se viene financiando proyectos productivos en toda la region, con productos de la
seguridad alimentaria y biodiversidad regional que generen competitividad, valor agregado y
utilidades, aplicando las politicas de conservacion del medic ambiente, para lograr el desarrolio

sostenible deseado.

FINALIDAD

e Determina la organizacidn interna del FONDELOR vy describe ias funcion:

nivel de cargo a partir de la estructura organica y funciones generales estabiecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno regional de Lorets, y en
concordancia a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 456-2013-GRL-P, de
fecha 08 de julio del 2013.

e lustrar a los funcionarios y servidores, en lo relacionado a los objetivos, las relaciones, la
organizacion, tareas y responsabilidades técnico, administrativas de acuerdo al cargo que ha
sido asignado, que le permita ejecutar un trabajo eficiente, ordenado v bhrindar un buen
servicio a la comunidad. Coordinando e integrando las acciones que vienen ejecutando con
las diferentes Instituciones Publicas y Privadas, ONG's y Organizaciones de Rase en cuanto 2
créditos y financiamiento de actividades econémicas en la Regién con fondos provenientes

del 12% del CANON Petrolero.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — Iquitos — Perd”
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3. BASE LEGAL

* Ley N227867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

* Lley N2 27902 del 01/01/03 - Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales para
regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad Civil en los Gobiernos Regionales
y fortalecer el proceso de descentralizacion y regionalizacidn.

® Ley N227658, Ley Marco de la Modernizacién de la gestion del Estado.

° Ley N 24300 - Ley de la Distribucién del Canon Petrolero.

¢ Ley N® 26385~ Ley que autoriza al Gobierno Regional de Loreto {ex CTAR-L) disponer integramente
de los recursos provenientes del Canon Petrolero (Art. 08° de Ley N° 24300).

* ley N2 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros v Organica de ia
Superintendencia de Bancay Seguros.

® Ordenanza Regional N¢ 03-2003-CR-RL, que crea el Fondo de Desarrolio de Lorein,

e Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, que aprueba ei nueve Regiameants . ogssi un
Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

® Resolucion Ejecutiva Regional N° 879-2010-GRL-P, que aprueba el Manual de Procedimientos

Administrativos del FONDELOR.

° Resolucién Ejecutiva Regional N@ 67-2008-GRL-GGR/OEDIl “Normas para la Formulacién vy

Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del Gobierno regional de Loreto”

4. ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones, comprende a todos ics funcionarias v servigoras ¢ -

laboran en el Fondo de Desarrollo Regional de Loreto (FONDELOR).

A HANGULO DE RUIZ
LT
Gobierno Regional dé Loreto

esolucidn Ejecutiva

5. APROBACION

N2 Pt
El presente Manual de Organizacion y Funciones, sera aprobado mediante

Regional.

Fax: 065 267013

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106
Fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — lguitos — Peru”

Pagina 2



"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y el Compromiso Climdtico”

“FONDO DE DESARROLLO REGIONAL DE LORETO”

LORETO

B ried riginal
2T
LAG mi 1!5.’#5”‘

%-wl»r «),!f 1
COATARIC SUPLERTE
mewo Regional de Loreta

DEL DISENO DEL ORGANO

6. DEL FONDO DE DESARROLLO DE LORETO.

El Fondo de Desarrollo de Loreto (FONDELOR), es un dérgano de linea del Gobierno Regional de
Loreto, encargado de la administracién de los recursos provenientes del Canon Petrolero, destinados
al otorgamiento de créditos promocionales a los productores agrarios, pecuarios y pesqueros, en el

ambito de la regidn.

Depende directamente de la gerencia General Regional.

6.1. FUNCIONES GENERALES.

Son Funciones de la Oficina del Fondo de Desarrollo de Loreto:

6.1.1.  Disefiar y Proponer los lineamientos de politica para la administracion de los recursos a cargo del
FONDELOR, destinados a créditos promocionales para los productores agrarios, pecuarios y
pesqueros.

Elaborar el Plan Operativo Anual del FONDELOR v elevarlo a las instancias periinenies nara su

aprobacién.

Emitir opiniones técnicas sobre programas, proyecios v expedientes i2cnicc

(-—\

productivo que incorporen el componente crediticio en su formuiacién.

6.1.4. Normar y/o reglamentar la organizacién y gestidén crediticia, efectuando ei seguimiento
correspondiente a su aplicacidn.

6.1.5.  Supervisar el proceso de otorgamiento de créditos y sus recuperaciones a cargo de las Unidades
Ejecutoras (Direcciones Regionales) y el Comité Local de Crédito y promover las medidas
correctivas necesarias.

6.1.6. Estudiar y proponer la suscripcién de convenios y/o contratos con las Instituciones Financieras
(IFIS) con fines de canalizacidn de recursos a los beneficiarios y su respectiva recuperacién.

6.1.7. Promover alianzas estratégicas con Instituciones de Desarroilo de la region, para aunar esfuerzos
en la gestidn téenica y financiera de apoyo a la produccidn regional.

6.1.8.  Coordinar con las Direcciones Regionales de Agricultura y de la Produccidn las acciones orientadas

a la consolidacion de cadenas productivas en la regién.

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — Iquitos — Perd”
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6.1.9. Mantener informada a la Gerencia General Regional sobre el desarrollo de las acciones de su

competencia.

6.1.10. Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

7. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Fondo de Desarrollo de Loreto para el ejercicio de sus funciones y el logro de sus objetivos tiene la
siguiente Estructura Organica:

7.1. ORGANO DE DIRECCION.

ey Orignsl
Direccién Ejecutiva del FONDELOR. B.er
7.2. AREA FINANCIERA. -
A 3 )MZ
7.3.  AREA TECNICA. Bl o suplenTe o
Gopiemo Regiongi de Lorele

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

DIRECCION EJECUTIVA |
DEL FONDELOR

AREA

AREA TECNICA
FINANCIERA ¢

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - Iquitos — Perd”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
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8. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

DENOM’IN\A'CION DEL ORGANO: FONDO DE DESARROLLO REGIONAL DE LORETO - FONDELOR
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

712 Director del Programa Sectorial i D5-05-290-3 EC 1 1 Cargo de Confianza
713 Abogado Il P4-40-005-2 SP-ES2-P 1 1

714 Estadistico Il P4-05405-2 SP-£52-P 1 1

715 Economista il P4-20-305-2 SP-ES2-P 1 1

716 Especialista en Proyectos Sin/Clasificar SP-ES2-P 1 1 :
717 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias ! P4-45-4402 SP-ES2-P 1 i :
718 Biologo il P4-45-190-2 SP-E52-P 1 i

719 Tecnico Agropecuario Il 13-45-715-2 SP-AP2-T 1

720 Tecnico en Informatica Sin/Clasificar SP-AP-T 1

721 |secretaria Ii T3-05-675-3 $P-AP3-T 3 L

722 |Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 SP-AP2-A 1 1 |

*D=0cupado-Presupuestado

**p = Previsto Sin Presupuesto

9. RELACIONES ST Ui.l’)DL’?’u‘f'G

oy g
./ LAUA CEDATARIO &u;l(ﬁr-m; )
Guoierno Regicn de Loreto

9.1. De Dependencia:

El FONDELOR depende jerarquicamente y administrativamente de la Gerencia Gene
9.2.  Funcionales:

EI FONDELOR mantiene relaciones funcionales con la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico v
los sectores (Direccion Regional de Agricultura, Direccién Regional de la Produccion, Direccién
Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania, Programa Regional de Manejo de Recursos
Forestales y Fauna Silvestre), Gerencia Regional de Recaudacién, Oficina Regional de
Administracién, Instituciones Financieras Intermediarias, dedicadas a crédito y financiamiento de
actividades econdmicas y las Dependencias Regionales ligadas a la Produccion, Investigacion,
Asistencia técnica, Comercializaciéon y Cooperacion Inter regional e Internacional, y Gerencias Sub

Regionales en complementacion a la gestion en asuntos su competencia.
93. De apoyo y coordinacién

FONDELOR mantiene relaciones de apoyo y coordinacién con la Alta Direccion, las Gerencias

Regionales y sus sectores, Gerencias Sub regionales, con los Organismos No Gubernamentales de

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
"“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — lquitos — Peru”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
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Desarrollo, Instituciones Publicas y privadas, Instituciones de investigacion y Organizaciones de

Base inmersos en el proceso productivo presentes en la Region.

_r;ERT!FKf o
Furhilesofes

NZY.

/T TARETH SNGULO DERUIZ
LATRA ELJLABETH 0.0
Qaniernd Regional oe Lotela

CAPITULO 1l

10. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS.

CUADRO ORGANICO DE CARVGOS’DE LA JEFATURA

712 |Director del Programa Sectorial I 05-05-290-3 £ 1 Lo Cargo de Confianzz
13 Abogado Il P4-40-005-2 SP-£S2-p 1 J i ;

]
71 Secretaria Il 13-05-675-3 SP-AP3-T 1 i l }
Y Trabajador de Servicios if A2-05-870-2 5P-AP2-A 1 1

*D = Ocupado - Presupuestado

*#P = Previsto Sin Presupuesto

,e///.(zé\wy ]
Jor— 7
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102. DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1l - (JEFE DEL

CERTIFICA:
F 95"&-..2.

FONDELOR).

Funciones Especificas oo st LAURA ELIZABETHANGL0DE RUIZ
< Aot S FERATARIO SURLENTE

) ) Py Gobxerr_vo Regional de Loreto

e Normar, regular, supervisar, evaluar y controlar dentro del dmbito de su competencia y de

acuerdo a las normas nacionales y sectoriales.

¢ Dirigir el Sistema Regional de Financiamiento y Crédito Supervisado para el Desarrolio de Loretc.
coordinando su conformacion y funcionamiento con las instituciones afines presentes en ia Region

(FONCODES, FONDEPES. FONDEBOSQUE. EDIPYMES, COOPERATIVAS, CAJAS, etc.).
¢ Integrar el Comité Regional de Financiamiento y Crédito Supervisado para el Desarrollo.

e Programar las actividades técnicas para el desarrollo y aplicaciéon de los programas

o
I35
in

competencia en concordancia con los Planes de Desarrollo Regionai.

¢ Proponer politicas crediticias que permita desarroliar ias actividades productivas ¢

*  Dirigir, coordinar, monitorear y evaiuar ia reaiizacion de actividades técnicas y administrativas de

la Oficina.

¢ Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de crédito.

* Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas de crédito, Informando a la alta direccién las

evaluaciones resultantes.
e Evaluar el cumplimiento de las metas establecidas en los Instrumentos de Gestion.

e Evaluar permanentemente al personal asignado al Fondo de Desarrollo Regional d= iaorsrs 2= =
cumplimiento de sus funciones.

e Proponer la contratacion, promocion, ascenso, encargo, desplazamiento v capacitacidén gdel

personal a su cargo, asi como el otorgamiento de estimulos o aplicacién de sanciones disciplinarias

de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.
e Representar ala institucion por encargo del Presidente Regional en el campo de su especialidad.
* Otros que le asigne el Gerente General Regional.

Linea de Autoridad:

El Jefe del Fondo de Desarrollo de Loreto depende directamente del Gerente General Regional

Tiene mando v ejerce autoridad directa sobre los cargos que conforman el FONDELOR.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo ~ Iquitos — Perd”
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Responsabilidades:

Es responsable:

e De la direccidn, coordinacion, asesoramiento, supervision representacion y cumplimiento de la
normatividad legal vigente nacional, regional y de las actividades correspondientes a las funciones

especificas de las areas del Fondo de Desarrollo de Loreto.

CERTIFICAY p
Fechd, sqenrre (Coenne

e De la ejecucion y evaluacion del plan Operativo institucional.

‘2 [ert L IS
¢/ LAURA ELIZABETH ANG Y O DERDIE -
FEDATARIO SURLINTE
Gobierno Regivnal e Loreio

Requisitos minimos

- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con el cargo.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia profesional minima de 2 afios en el sector publico en car

Experiencia en manejo gerencial y en conduccion de personal.

Conocimiento en computacion e informatica.
Alternativa

- Poseer una combinacién equivalente de formacidn universitaria y experiencia.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - Iquitos — Peru”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5

Pagina 8
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“FONDO DE DESARROLLO REGIONAL DE LORETO”

10.3.

DEL ABOGADO Il.

Funciones Especificas

» Participar en la Formulacién de la normatividad, dispositivos y procedimientos legales def

FONDELOR.

e  Analizar la normatividad vigente del FONDELOR y velar por su correcta aplicacion.

e Orientar en la formulacion de Proyectos de Contratos o Convenios de caracter muliisectoriai,
verificando la viabilidad juridica, del mismo.

¢  Emitir opiniones legales en asuntos relacionados a FONDELOR.

e Absolver consultas legales en aspectos relacionados a FONDELOR.

*  Participar en actividades de capacitacion en aspectos propios de su especialidad.

e  Participar en la supervisién a los programas de crédito vy las iFis.

®  Otras que establezca la Jefatura.

CERTIFIC
Fetha, sonadys

Linea de Autoridad.

LAUKA ELIZABETHA AL DE RUIT
FELATARID supLENTE
Gotierno Regional de Loreto

Depende directamente del jefe del FONDELOR.

Responsabilidades.

Av. A

Titulo de Abogado.
- Capacitacion especializada en el area.

- Conocimiento basico en actividades técnicas legales y procedimientos adminisirativo:.

belardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo ~ Iquitos — Perd”
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10.4. DE LA SECRETARIA IIL.

Funciones Especificas

e Planificar las actividades secretariales de acuerdo con las normas técnicas y administrativas de su
competencia.

e Recepcionar, clasificar, analizar, sistematizar y archivarla documentacion.

e Registrar la documentacién que ingresa en el Sistema de tramite Documentario.

e  Preparar la documentacion para la firma respectiva y el visado.

e Redactar, procesar y revisar los documentos que le fueren solicitados, asi como tomar dictado
taquigréfico de acuerdo a orientaciones recibidas y/o las reuniones en las que participe.

e Lllevar actualizado el sistema de base de datos del registro de ingreso y salida de documenios de iz

Gerencia Regional, conjuntamente con el personal de apoyo.

e  Organizar la distribucion, control y seguimiento de ics expedientes ran
atencion, preparando periodicamente los informes de situacion.

e  Recibir y atender las llamadas telefdnicas, fax, correo electrénico e Internet, brindando un correcic
tratamiento de los mismos.

e  Coordinar las reuniones y preparar la agenda respectiva.

e  Preparary ordenar_la documentacion para las reuniones, conferencias y capacitaciones.

e Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

e Realizar los pedidos de bienes y servicios a través del SIGA.

*  Seguimiento de la documentacion remitida a las diversas areas.

e Otras que determine la Jefatura.

Depende directamente de la Jefatura de FONDELOR.
Tiene mando sobre la Asistente de secretaria y el Trabajador de Servicios 1.

Responsabilidades:
Es responsable:

a) De Custodiar y administrar el acervo documentario del FONDELOR.
b) Delos muebles, enseres, equipos y materiales que le sean asignados.

Requisitos minimos

- Titulo de Secretariado o Asistente de Gerencia, otorgado por el Ministerio de Educacién o entidad

autorizada.

- Experiencia en labores administrativas de oficina.

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 10 Fax: 065 26701
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — Iquitos — Peru”
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“Fio de la Promociin de la Industria Responsable y el Compromso Climdtico”

“FONDO DE DESARROLLO REGIONAL DE LORETQ”

- Conocimiento de Aplicativos Informaticos (Hoja de Texto y hoja de calculo).

- Conocimiento en Sistemas Operativos, internet e Intranet.

Alternativa:

a0, e i3 el gat Ongmal

CERTIFIGA A
Fasha, ?% (3

Av. Abelardo Qumones Km. 1. 5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — lquitos — Peri”
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105. DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS Ii.

Funciones Especificas.

¢ Distribuir la documentacién generada por la Oficina de FONDELOR , sus areas organicas y otras
dependencias e instituciones publicas o privadas.

® Reproducir documentos mediante fotocopiadoras, mimeografos y otras maquinas duplicadoras de
facil manejo.

e Clasificar, compendiar y administrar el archivo de normas y dispositivos legales relacionados con iz
administracion publica y los Gobiernos Regionales.

¢ Controlar y orientar al publico que se apersona a realizar gestiones o tramites administrativos en iz
oficina de FONDELOR.4

° Efectuarelaseoy limpieza de los ambientes administrativos del FONDELGR.

Cumplir tareas sencillas de apoyo encomendadas por ei personai de ia (i

Apovar las actividades secretariales de la oficina.
Participar y colaborar en la ejecucion de trabajos programados la direccién de FONDELOR.

Ejecucion de labores manuales diversas de la oficina del FONDELOR. (Limpieza y conservacion).

®  Controlar y custodiar los equipos y materiales de la oficina del FONDELOR.
®  Apoyaren la custodia del archivo yla documentacion de la oficina.
® Apoyar en fa operatividad de Ia Oficina.

® Otras que le asigne la Jefatura.

Linea de Autoridad:

Depende directamente de |3 Jefatura de FONDELOR y de ia Secretaria
Responsabilidades:

Es responsable:
a) De los bienes y materiales que tiene asignados.
b) De la documentacién que distribuye.

¢) De mantener la reserva y confiabilidad de la informacion a Ia que tiene acceso.
Requisitos minimos

- Estudios secundarios completos.

- Experiencia en el manejo de fotocopiadoras y otras mdquinas duplicadoras de documentos.
- Experiencia en labores variadas de oficina.

Alternativa:
-~ Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013

Fondelor@ regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Naturaf del Mundo - iquitos — Pery”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
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Las Areas Financiera y Técnica, constituyen {os organos de linea de ONDE&Q@,%@

. . Foona., . b
se implementa los programas de desarrollo regional. )

AREA FINANCIERA
CUADRO ORGANICO DE CARGOS

P4-05-405-2 SP-E52-P 1 1

715 Economista |l P4-20-305-2 SP-ES2-P 1 1 ‘
720 Tecnico en Informatica Sin/Clasificar SP-AP-T 1 1

FUNCIONES DEL AREA FINANCIERA.,

11.1.1. Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacidn de las estrategias regionales en los
aspectos financieros y crediticios supervisados, dentro del marco legal.

11.1.2. Evaluar econdmica, administrativa, financiera y documentariamente las solicitudes de
desembolsos de créditos.

11.1.3. Evaluar econdmica y financieramente los programas y provectos recepcionados paia ser
financiados por el FONDELOR.

11.1.4. Promover, coordinar, concertar y ejecutar estudios de comerciaiizacién v mercados.

11.1.5. Promover, concertar y participar en estudios sobre la gestién financiera y crediticia supervisada
regional.

11.1.6. Disefar, conducir y actualizar un banco de informacion de las actividades del FONDELOR v el
Sistema Regional de Financiamiento y Crédito para el Desarroillo.

11.1.7. Administrar y actualizar la pagina web para dar a conocer servicios, beneficios, requisitos y toda
informacion del funcionamiento del FONDELOR.

11.1.8. Administrar, actualizar y registrar el Sistema Integrado de Crédito Agrario Acuicola y Pesquero
(SICAP).

11.1.9. Participar en la supervision a los programas de crédito y las IFls.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — Iquitos — Peri”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
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LORETG

12. DEL ECONOMISTA L.

* Apoyar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de planes y programas regionales de
competencia de FONDELOR.

e Analizar e interpretar la informacién econdmica - financiera de los programas y proyectos
productivos financiados por FONDELOR.

e Supervisar la realizacion de estudios y proyectos econémicos — financieros y evaluar la viabilidad.

¢  Evaluar econémica, administrativa, financiera y documentariamente las solicitudes de
desemboisos de créditos.

o Absolver consultas técnicas y financieras relacionadas con el &reade su competencia.

* Elaborar informes técnicos y participar en la formulacion de la normatividad econémico -
financiero.

e Participar en la supervisién a los programas de crédito v las iFis.

e Otros que le indique la Jefatura.

CERTIFICA
. FECBveqfer

Linea de autoridad

Depende directamente de la Jefatura del FONDELOR.

Responsabilidades:

Es responsable:

a)  De ejercer eficientemente las funciones asignadas y demds acciones deiegadas por i3

del FONDELOR.

c) De los bienes, equipos y materiales que le sean asignados.
Requisitos minimos
- Titulo profesional Universitario de economia
- Capacitacion especializada en el drea de su competencia.
- Contar con estudios de especializacién en proyectos de inversidn y empresariales.
- Experiencia en el campo econémico - financiero.
- Conocimientos bdsicos en procedimientos administrativos y documentos de gestion.
- Conocimientos en computacién e informatica

- Colegiatura vigente.
Alternativa

Poseer una combinacion equivalente de formacién universitaria y experiencia.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionioreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — Iquitos — Perd”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
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13. DEL ESTADISTICO Il.

e Supervisar, coordinar programas, aprobar metodologias especializadas para diferentes
actividades estadisticas.

e Mantener actualizada la informacion estadistica del Programa financiero y crediticio del
FONDELOR, asi como la informacién proveniente de otros programas de créditos que pasen a
formar parte del Fondo.

e Reportar periodicamente las proyecciones estadisticas del desarrollo crediticio en la Region Loreto.

e Supervisar la preparacion de cuestionarios, para realizar encuestas y calculos de tendencias vy
proyecciones para la formulacién de proyectos o programas.

e  Facilitar el intercambio de informacion estadistica con Organismos Nacionales e Internacionates.
PREVIA autorizacion documentada de la Jefatura.

¢ Integrar equipos multisectoriales de trabajo en analisis estadistico especiricado.

e  Participar en la supervision a los programas de crédito y ias IFis.

= Otras que determine la Jefatura.

CERTIF l(li

Linea de autoridad:
Depende directamente de la Jefatura del FONDELOR.
Responsabilidades: : B

Es responsable:
® De supervisar y coordinar las actividades de estudio y andlisis de estadistica especiaiizaaz.
e De cumplir con las normas internas de la institucion.
e De ejercer eficientemente sus funciones asignadas.

e Del uso racional de los bienes y materiales que le sean asignados.

Requisitos minimos

- Titulo profesionai universitario que incluya estudios relacionados con el cargo.
- Capacitacion especializada en el area de su competencia.

- Conocimientos bdsicos en procedimientos administrativos y documentos de gestion.

Alternativa:

Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo — Iquitos — Peru”
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14. FUNCIONES DEL AREA TECNICA:

CUADRO ORGANICO DE CARGOS DEL ARE

“Aiio de la Promocion de la Industria Responsable y el Compromiso Climatico”
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LORETO
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CERTIFICA: Qhga os
, Fechz.....Z%

LAURAELIZAK
FEOA (8
3obiern: Rugionm)

A TECNICA

SH

716 Especialista en Proyectos Sin/Clasificar SP-£S2-P 1 1
n Ingeniero en Ciencias Agropecuarias P4-45-440-2 SP-ES2-P 1 1
78 Biologo Il P4-45-190-2 SP-ES2-P 1 1
19 Tecnico Agropecuario I T13-45-715-2 SP-AP2-T 1 1

*0 = Ocupado - Presupuestado

**P = Previsto Sin Presupuesto

14.1.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5

Evaluar técnica, ecologica y socialmente todas ias solicitudes de financiamienio

el FONDELOR.

Proponer y evaluar ia creacion de Programas Productivos.

Implementar el sistema de informacion tecnoldgica, en coordinacién con las instituciones de
investigacion cientifica y tecnoldgica presentes en la Region.

Proponer, conducir y actualizar la zonificacion de las actividades econdmicas productivas en el
ambito de la Regidn. ‘

Participar en el disefio de los macro proyectos productivos regionales.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyecios y estudios en ejecucior
que son financiados por FONDELOR.

Coordinar con la Oficina de Cooperacion Internacional, los mecanismos
que viabilicen los proyectos productivos para la bisqueda de financiamiento.

Planificar, concertar, y ejecutar acciones de capacitacion y asistencia
técnica para los  ejecutores de los proyectos que son financiados por &l
FONDELOR, que garantice alcanzar los objetivos regionales.

Participar en la supervision a los programas de crédito y las IFls.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@ regionloreto.gob.pe

“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - Iquitos — Perd”
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15. DEL ESPECIALISTA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Funciones Especificas.

¢ Aplicar y cumplir con los lineamientos y normatividad vigente en la formulacién y ejecucién de
proyectos productivos y de Inversiéon Pdblica.

¢ Proponer la suscripcion de Convenios y acuerdos de apoyo interinstitucional, para la formulacién v
ejecucion de perfiles y proyectos; asi como, acciones de capacitacidon y transferencia de tecnologia.

¢ Informar periddicamente a la jefatura, sobre el cumplimiento de sus actividades.

o Coordinar y participar en reuniones y equipos de trabajo técnico administrativo, en asuntos det
campo de su competencia.

e Formular perfiles y estudios de inversion acorde a la realidad socio—econdmica v ventajas
competitivas de la Region.

¢ Dirigir, Formular, supervisar y evaluar proyectos productivos, esiudics t2cnicns, =Ionois
politicas relacionadas con el desarrollo del FONDELOR.

e Formular Supervisar y coordinar la implementaciéon y el desarrollo de proyectos productivos con ia

microempresa y pequefia empresa.

e Supervisar y dictaminar sobre los proyectos de desarrollo productivo, gque cuentan con

financiamiento del FONDELOR.

e  Otras que le asigne la Jefatura.
Linea de autoridad:

Depende directamente de la Jefatura del FONDELOR.

Responsabilidades.

Es responsable:

¢ De ejercer eficientemente las funciones asignadas y demds acciones delegadas por ia jefatura
del FONDELOR.

¢ De los bienes, equipos y materiales que tiene asignados.

Requisitos minimos.

- Titulo profesional universitario en ingenieria, administracion, economista, u otra carrera a fin,
gue incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Capacitacion especializada en ei drea.

- Amplia experiencia en la formulacidn v evaluacion de Proyectos.

- Conocimientos de computacion e informatica.

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - Iquitos — Perd”
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“FONDO DE DESARROLLO REGIONAL DE LORETO”

Funciones Especificas

¢ Controlar el desarrollo de cultivos experimentales.

e Proponer, coordinar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo acuicola y de

pesca artesanal en la jurisdiccién del FONDELOR.

e Planear y ejecutar investigaciones de control bioldgico gue se relacionan con el desarrollo de los
Programas y Proyecto que financia el FONDELOR.

¢ Programar, impulsar y supervisar estudios de recursos biologicos del Sector Pesquero que pueden
ser motivo de financiamiento emitiendo en forma oportuna la propuesta técnica, los informes ge

avance y el informe final correspondiente.

s  Emitir los lineamientos técnicos normativos del manejo de ios recursos hidricos =i 12

e Impulsary colaborar en la Produccion y validacién de

¢ Participar en la elaboraciéon de normas vy dispositivos legales para la conservacion de la flora v

fauna, debidamente autorizado por la Jefatura.
¢  Participar en la supervision a los programas de crédito y fas IFls.
e Otras que le asigne la Jefatura.

Linea de autoridad.

Depende directamente de la jefatura del FONDELOR.
Responsabilidades.
Es responsable:

¢ De ejercer eficientemente las funciones asignadas y demas acciones delegadas por e Su
e Delos bienes, equipos y materiales que le sean asignados.

serente.

Requisitos minimos.

¢ Titulo Profesional Universitario de Bidlogo.
e Capacitacion especializada en el area.

¢ Experiencia en actividades de la especialidad.

Alternativa:

¢ Poseer una combinacidn equivalente de formacién universitaria y experiencia.

belardo Quifiones Km. 1.5 Teléfono: 065-26-701 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - Iquitos — Perd”
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Funciones Especificas.

* Ejecutar actividades de promocion agricola, pecuaria y/o forestal. Conigtiv Regionat de Loreto

* Fortalecer con asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccién, compra de semillas,
oportunidad de siembre, riego, abono, cosecha, obtencién de créditos agropecuarios,
construcciones de silos, almacenes, corrales, seleccion, adquisicién y mejoramiento genético de
ganadosy otros animales.

s Evaluar proyectos de investigacion, experimentacion, produccion, desarrollo agricoia, forestal y/o
ganadero, emitiendo el informe correspondiente.

e Participar debidamente autorizado en las comisiones de coordinacién intersectorial para definir

lineas de produccién que puedan ser financiados con recursos provenientes oz

Petrolero.
e Realizar la supervisién a los Programas v Provectos financiados con recursos dei FONDELOR

e Coordinar y/o prestar asistencia técnica especializada a organizaciones agricolas y/o ganaderas

previa autorizacion.

e Coordinar y supervisar la aplicacion de dispositivos legales y normas técnicas relacionadas con

actividades agricolas ganaderas, industrializacién de productos y otros.

e Participar en la supervision a los programas de créditc vy las instituciones

inancieras
Intermediarias.

e Ofras que le asigne la jefatura.

Linea de autoridad
Depende jerdrquica y funcionalmente de la Jefatura del FONDELOR.

Responsabilidades:

Es responsable:

a) De ejercer eficientemente las funciones asignadas y demas acciones delegadas por el
Su Gerente.

a) Del mantenimiento, custodia y uso racional de los muebles, enseres y materiales que
le sean asignados.

Requisitos minimos

e Titulo profesional universitario en Ciencias Agropecuarias.

e Experiencia en actividades productivas y proyectos agroindustriales.

Alternativa:

e  Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y experiencia.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - iguitos — Perd”

Fax: 065 267013

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5

Pagina 19



“Aro de la Promocion de la Industria Responsable y el Compromiso Climdtico”

“FONDO DE DESARROLLO REGIONAL DE LORETO”

LORETO

CE LD

3.
Haravilla Matural del Hundo

CERYIFI o
_»},_"!5 iy

18. DELTECNICO AGROPECUARIO L.

»
g
. ifi e
Funciones Especificas. ‘2’:’ o
“ff"&m&.a\s\"f
- . . baciion
e Promover actividades agricolas, pecuarias y forestales.
e Promover e implementar los programas y proyectos de desarrollo de la produccion agropecuaria.
e Proporcionar asesoramiento y capacitacion a los agricultores para la implementacidon y mejora de
métodos agropecuarios.
e Participar en Programas de Capacitacion y Asistencia Técnica a los beneficiarios.
e Apoyar la evaluacion de recursos forestales y actividades de forestacion y reforestacion.
e Apoyar estudios de créditos y su inversion.
e Participar en la supervision a los programas de crédito y las Instituciones Financieras

intermediarias.

e Controlar la aplicacion de dispositivos iegaies v normas iécni

y/o pecuarias.

e Otras que le asigne la Jefatura.

Linea de autoridad

Depende jerarquica y funcionalmente de la Jefatura del FONDELOR.

Responsabilidades:

Es responsable:
a) De ejercer eficientemente las funciones asignadas y demas acciones deiegadas por =
Jefe d=| FONDELOR.
b} Del mantenimiento, custodia y uso racional de los muebies, enseres v i
le sean asignados.

Requisitos minimos

e Titulo de Técnico Agropecuario o Grado de Bachiller.

e Experiencia en actividades productivas y proyectos agroindustriales.

Alternativa:

e Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.

Teléfono: 065-26-7010 Anexo: 106 Fax: 065 267013
Fondelor@regionloreto.gob.pe
“Rio Amazonas Maravilla Natural del Mundo - Iquitos — Perd”

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne 581 “2002-GRL-P

lquitos, 06 de Junio del 2003

Visto, el Proyecto de MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES del Fondo e
Desarrollo de Loreto — FONDELOR, remitido mediante Oficio NO° 164-2003-GRi -
GGR/OEDII, de fecha 20 de Mayo del 2003; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 de fecha 18 de noviembre

Gobiernos Regionales Y sU modificatoria, Ley N° 27907, N
estructurq, organizacion, competencias v funciones o naies:;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 003-CR/RL dei 21 de enerc del 2003, el
Consejo Regional de i Region Loreto, aprueba e Reglamento de Organizacién
y Funciones del Gobiermno Regional de Ia Region Loreto:

Que, es funcién del Gobierno Regional de Loreto enire ofras, I formulacién v
actualizacién permanente de sus documentos de gestion institucional. en un
marco de modernizacién administrativa:

Que, medianie Ia Resolucion Ejecutiva Regional Nro. 066-2003-GRi-5 <o Ore
la Directiva Generql Nro. OOQ~QOO3—C—R—Lorefo—GGR/OEDSE “Normas sara e
Formulacion y Actualizaciéon de los Manuales de Organizacion Y Funciones’” ep
la que se establecen las pautas vy procedimientos para su formulacion,
aprobacioén, actualizacion y difusion;

Que, en aplicacion de la Directivaen mencion y conla finalidad de contar con
un documento normativo, operativo y agil mediante Ia cugl S€ precise con
claridad  |qgs funciones especificas a  nivel de cargos, tareas y/o
responsabilidades teécnico-administrativas de los funcionarios y servidores de |as
diferentes unidades Organicas del Gobierno Regional de Loreto, el Fondo de
Desarrollo de Loreto - FONDELOR, ha elaborado su manual de Organizacion y
Funciones, siendo necesario aprobarlo mediante Resolucién Eiecutiva Regional:

Estando alo Propuesto; por el Fondo de Desarrolic de Loreto — FONDELOR, con
ias visaciones de I Gerencia Generaql Regional; Oficing Regional de Asesoria
Juridica; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Yy Acondicionamiento
Territorial, Oficing Regional de Administracion del Gobierno Regional de Loreio:
Y,
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 581 .2003-GRL-P

En uso de las atribuciones conferidas por ¢ Ley Orgdnicc
Regionales, Ley Nro. 27867 y su modificatoria Ley Nro. 27902, el Regla
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, apro
Ordenanza Regional N° 003-2003-CR/RL, de fecha 21 de enero del ,ZGO\},

SE RESUELVE:

ART!CULO UNICO.- APROBAR, el Manual de Orggﬂizcscién Y FUNCIONES Tas it
e Desarrollo de Lorefo — FONDELOR, el cuai consta de Tres (03] Cupm

Comemdos en veintiséis (25) folios, que firmados al margen forman gu-uz;e
infegrante de la presente Resolucion,

Regisirese, comuniquese y cumplase.
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