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LORETO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 515 -2014-GRL-P.

Belén, 28 de agosto del 2014

;, Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto,
3adjuntando para su aprobacién la propuesta de Manual de Organizacién y Funciones de ia
7 /Gerenma Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Loreto; y,

" CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, otorga a ios
Gobiernos Regionales autonomia Politica, Administrativa y Economica; consecuentemente
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo
aprobarse mediante resolucion del titular;

Que, la Ley mencionada en el considerando precedente, faculta al Presadem,@ Hegiona
otras funciones, la de elaborar sus documentos normativos & westion  or
modernizacidén y actualizacion permanente, de acuerdo a los camb|os crganizacionaes
procesos de transformacion que ocurre en el pais;

e

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR de fecha 08 de enero de 2010, el
Consejo Regional aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Loreto;

é Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 456-2013-GRL-P, de fecha 08 de julic de

; 2013, se aprobd del Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP) de la Sede Central,
documento que cuenta con los cargos necesarios con que debe contar la Entidad para el logro
de sus objetivos y metas, concordante con las funciones establecidas en ia Lev Oraanica d=
Gobiernos Regionales y en el Reglamento de organizacion y Funciones vigenie:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 407-2003-GRL/P, de fecha £s ¢z 2o ©
2003, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia egionar <
Infraestructura, el mismo que constaba de tres (03) Capitulos, contenidos en cuarenta (40}
folios, que firmados al margen formaban parte integrante de la citada Resolucion; Manual que &
la fecha se hace necesario modificar de acuerdo al Cuadro para la Asignacién de Personal
(CAP) de dicha Gerencia;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 067-2008-GRL-P, de fecha 23 de enero
de 2008, se aprueba la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDII que contiene las
Normas para la Formulacion y Actualizacién de los Manuales de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, en la que se establecen las pautas y procedimientos para su
formulacién, aprobacion, actualizacion y difusion, la misma que esta siendo reemplazada por la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP)" y sus anexos;

Que, que de acuerdo a la secuencia metodoldgica de formulacidn y aprobacion de los
documentos normativos de gestién institucional, nuestra entidad cuenta con un Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, a
partir del cual se aprob6 los Reglamentos de Organizacién y Funciones-ROF y ios Cuadros
para Asignacion de Personal-CAP de las Direcciones Regionales Sectoriales y el Cuadro para
Asignacion de Personal-CAP de la Sede Central, lo que ha motivado la formulacion de las
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propuestas de actualizacion y/o modificacion de los Manuales de Organizacion y
Funciones—MOF de los diferentes drganos que constituyen la estructura orgénica, incluyendo
i el de algunas Gerencias Regionales recientemente creadas,

Que en concordancia con las Disposiciones Complementarias, Finales y Transitorias,
numeral 6.1 Normas de Adecuacion ai MPP - de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH
"Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)", que establece que en tanto este
proceso de adecuacion, en los casos que las entidades se encuentren en procesos de
actualizacion y/o modificacion de sus Manuales de Organizacion y Funciones - MOF, o que
hayan culminado los referidos procesos, dichos MOF mantendran su vigencia hasta que se
adeclen a la nueva normatividad;

Que, en este contexto, con la finalidad de contar con un documento normative, casrativ . =
actualizado, mediante el cual se precise con claridad las funciones =speciicz~
cargos, tareas y/o responsabilidades técnico-administrativas de los funcionarios v servidores <.
la Gerencia Regional de Infraestructura, con las orientaciones de la Oficina Eiecuiiva de
Desarrollo Institucional e Informética, ha elaborado su proyecto de Manuai de Organizacion vy
Funciones, el mismo que se hace necesaric aprobarlo;

Que, a través del Informe N° 011-2014-GRL-OEDEIAKM, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional e Informética, ente técnico especializado en la materia, luego de la revision del
precitado Manual, indica que en la elaboracion del mismoc se han seguido la pautas vy
procedimientos establecidos en la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDII que
contiene las Normas para la Formulacion v Actualizacion de los Manuales de Organizacion v
Funciones del Gobierno Regional de Loreto y las funciones especificas da ias cargos
asignados a dicho 6rgano y que estan contanidos en el Cuadro para ia Asignacién as Pe
de la Sede Central, cada uno de ellos con el perfil y los requisitos minimos, ~ronunciznd
por la procedencia de su aprobacion;

Estando a lo informado, con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Loreto; v,

En uso a las atribuciones conferidas per el Reglamento de Organizacion v Funciones del

Gobierno Regional de Loreto. Aprobada por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR da
fecha 08 de enero de 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional de Loreto, el cual consta de Tres (03) Capitulos,

contenidos en sesenta y tres (83) folics, que firmados al margen forman parte integrante de ia
presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Dejar sin efecto el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regionai de Loreto y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 407-2003-GRL/P, de fecha 25 de abril de 2003, que lo aprobo.



Maravilla Natura! del Mundo = aures sen

LORETO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 515 -2014-GRL-P.
Belén, 28 de agosto del 2014

nER:
PRESIDENTS i




e O lumazonag,

o
. Maravifle Halural del Mundo

\ow

- “dfio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

GERENCI& REGIONAL DE
INFRAESTRUCTUR #&

Y

MANUAL DE ORGANIOZACION Y FUNCIONES DE Lzt
GERENCI& REGIONAL DE INFRAESTRUCTUR A DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETC




T

Waravilio Watural del tunzio

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

cermete: SR 0 oroes
N wafes -.'22! /

e G 2hase
Fechd,

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion y Funciones es un documentoc técnico
normativo de gestion institucional que describe la organizacién interna y la estructura
organica de la Gerencia Regional de Infraestructura, sus funciones generales vy las
funciones ‘especificas al nivel de cargos, incluyendo las relaciones de dependencia v
de responsabilidad.

Su importancia radica en permitir conocer exactamente y con claridad ios deberes
responsabilidades de cada cargo asignado, sirviendo como instrumenic para
normar, supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones y atribuciones sequi:
corresponda a nivel de dependencia y cargo.

En términos generales el Manuai de Organizacion * imcions: -
Regional de infraestructura, estd orientado @ lograr uns sicieny 220
administrativa entro de los actuales conceptos de modernizacion en iz gestide
administrativa.
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CAPITULO |

GENERALIDADES| . \

FINALIDAD

El presente Manual de Organizacién y Funciones tiene como finalidad definir Ia
organizacion y la estructura de la Gerencia Regional de Infraestructura, asi como
normar la aplicacion y cumplimiento de las funciones de cada uno de los cargos
asignados, permitiendo establecer las responsabilidades inherentes a cada funcién.

BASE LEGAL

e Ley N° 27867 del 16/11/2002 Ley Organica de Gobiernos Regionaies.

= Ley N° 27902 del 01-2003 Lay que modifica I lay Organios = cobisrss
Regionales

» Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR del 08/01/2010, riue apruebs e
Organigrama del Gobierno Regional de Loreto.

Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR del 08/01/2010, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regionai de Loreto

Directiva N° 001-95-INAP/DNR, Normas para la ‘Formulacion del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucion Jefaturai #® N9E.0F.
INAP/DNR.

e Directiva General N° 001-2008-GRI-GGR/QED!  ““ormas
Formulacion y Actualizacion de los Manuales de Organizacién °, Funcions
del Gobierno Regional de Loreto”

* Resolucion Ejecutiva Regional N° 456-2013-GRL-P de 08/07/20153, aprueba c
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Gobierno Regional de Loreto.

ALCANCE

La aplicacién del presente Manual de Organizacion y Funciones comprende a los
trabajadores que conforman la Gerencia Regional de Infraestructura.

APROBACION

El presente Manual de Organizacion v Funciones es aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional, firmado por el Titular del Pliego.
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CAPITULO i
DEL DISENO ORGANICO
DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES GENERALES

a) Elaborar el cuadro de necesidades del Plan Anual de Adquisiciones para ei
buen funcionamiento y desarrollo de las actividades de su competencia.

b) Participar en la formulacién del Presupuesto Participativo de ia Entidad -
elaborar el Plan Operativo de su competencia

c) Formular y supervisar los procesos técnicos de elaboracion de inversio
publica, de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Publica.

d) Desarrollar, supervisar y controlar, la ejecucion de obras bajo cuasiguier
modalidad segln el Presupuesto Institucionai del Ao Fiscei ¢
procedimientos técnico — normativo vigentes.

/9,3 Asesorar permanentemente a las Gerencias SubJRegionaieS para una neic:

administracion de los recursos destinados a la ejecucion de obra por

Ejecucidon Presupuestaria Directa.

Disponer el cumplimiento de las liquidaciones técnicas y financieras de Ias

obras, asi como la entrega oportuna a ios sectores y otras entidades que

corresponda, relacionadas con la infraestructura ejecutada y segun la
modalidad que se haya aplicado, al amparo de las normas vigentes.

g) Proponer la capacitacion permanente del personal técnico v profesions:
Gerencia y Sub Gerencias en temas relacionados a su compeiencia.

h) Prestar asistencia técnica, segun disponibilidad en materia o2 arguiacy
ingenieria, a entidades del sector publico general * grupos pobiacionze.
debidamente organizados que lo requieran.

i) Formular, dirigir y supervisar los planes y politicas en materia de iranspories
de la Region, de conformidad con las politicas nacionales v dianes
sectoriales.

j) Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo a las
regulaciones técnico — normativas emitidas por el Ministerio de Transportes v
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que
establezca los dispositivos legales sobre la materia.

k) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para i
autorizacion de los servicios portuarios fluviales de alcance regional a través
del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la
materia.

[) Supervisar y evaluar las acciones de ias unidades organicas que conforman
la Gerencia Regional de Infraestructura.

m) Otras funciones afines que correspondas segun | normatividad en la materia

Bel b e T
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ESTRUCTURA ORGANICA
A. ORGANO DE DIRECCION

TiFié}\: iua'ﬁé\fyfb&a Qﬁ[npt{)nqmai
- Gerencia Regional de Infraestructura

CER
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B. ORGANO DE LINEA
- Sub Gerencia de Obras
- Sub Gerencia de Supervision y Controi
- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

C. ORGANO DE APOYO
- Unidad Formuladora

ORGANIGRAMA

GERENCIA GENERAL -

GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA
| g
SUB SUB | SUE |
GERENCIA GERENCIA [ GERENCIA DE |
DE DE L SUPERVISION |
ESTUDIOS OBRAS Y CONTROL |
UNIDAD
FORMULADORA
DIRECCION
REGIONAL DE

TRANSPORTES Y
COMUNICACIONE
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CERTIFIEH

La Gerencia Regional de Infraestructura depende jerarquicamente vy
administrativamente de la Presidencia Regional y de la Gerencia general
Regional del Gobierno Regional de Loreto.

F

B. RELACIONES FUNCIONALES

la Direccion Regional de Transpories = om

La Gerencia Regional de Infraestructura mantiene relaciones tecnico
funcionales con la Gerencia Regional de Planeamiente, Presupuesto v
acondicionamiento Territorial, La Gerencia Regionai de Desarroile
Econdmico, la Oficina Regional de Administracion y la Gerencia Regionai
de Desarrollo Social.

L Gerencia Regional de infraestructura es un érgano técnico normaiive
para la Sub Gerencia de Obras, la Sub Gerencia de Estudios v Froyecioz.
la Sub Gerencia de Supervision v Control, las Gerencias Sub Resicnaies

[1a} [P =

instituciones vinculadas al desarroilo de ejecucion ¢
Loreto.

La Gerencia regional de Infraestructura mantiene relaciones de apovo v
coordinacién con las Gerencias Sub regionales, con los Gobiernos

Locales y con todas las instituciones vinculadas al que hacer y desarrollo
regional.
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CAPITULO il

DE LA GERENCIA REGIONAL DE !NFRAESTRUCT&;RA
DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IV
FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Dingir coordinar las actividades de ia Sub Gerencia de Obras, Sub Gerenciz
de Estudios y proyectos y Sub Gerencia de Supervision y Controi.

b) Planear, organizar y dirigir la formulacion del Plan Operativo de Ejecucién o
los Proyectos e Inversion del Gobierno Regional.

c) Planear, organizar, dirigir y supervisar los procesos técnicos administrativos

de los proyectos de inversion y su ejecucion.

Presentar e informar a la Gerencia General Regionai ios plane

correspondientes a su gestion, asi como ios resuitados a2 3 8 ‘

Cumplir y hacer cumplir las funciones generaies de ia Gerencia egiona.

Infraestructura. s

Procurar y proponer la obtencion de la Cooperacion Técnica Nacional &

Internacional en apoyo de los planes y programas de la Gerencia Regional de

infraestructura. :

g) Aprobar los programas de capacitacion para el personal de la Gerencia
Regional de Infraestructura, asi como evaluar al personal profesional de alta
capacitacion para su inclusibn en los proyectos de desarrollo de
infraestructura regional.

h) Designar Comisiones Técnicas de apoyo v coordinacior
sectores cuando asi sea requerido.

i) Designar Comisiones Técnicas para recepciones.  oOnS@Eoon=
liguidaciones, y transferencias de obras.

j) Representar a la Gerencia Regional de infraestruciura ante ios diverso:
organismos publicos y privados, regionales y nacionales en el ambiio de @
competencia.
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FUNCIONES ESPECIFICAS o\ 2 th,ﬂ’u.

DEL ABOGADO il

a) Analizar Proyectos de normas, dispositivos y procedimientos Jll”d!COQ referido
a proyectos y obras, emitiendo opinion legal.

b) Colaborar en la formulacidon de proyectos de contratos o convenios de
caracter multisectorial y/o en los que estuvieren en juego los intereses del
Estado.

c) Participar en la elaboracion de normatividad de caracter iécnico izgai
relacionado a la ejecucion de proyectos y obras.

d) Intervenir, cuando asi se lo soliciten en comisiones © grupcs &
coordinaciones para la promulgacion de dispositivos iegales vincuiados con =
Entidad.

e) Absolver consultas legales en aspectos propios de i werenci.
infraestructura.

Puede corresponderle participar en la capacitacion de las actividades técnicas
normativas de la ejecucion de obras y proyectos.

Redactar y contestar demandas e intervenir en los procesos administrativos.
h) Las demas que le asigne el Gerente Regional de nfraesiructurz.
REQUISITOS MINIMOS

» Titulo de Abogado

» Capacitacion especializada en el area

> Experiencia en actividades técnico — legales

» Experiencia en conduccidon de personal
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DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lii

FUNCIONES ESPECIFICAS

[ETetsE N

a) Coordinar la elaboracion de normas, procedimientos, directivas y otras
relacionados con la especialidad.

b) Brindar apoyo administrativo al Gerente Regional de Infraestructura en la

programacion y ejecucién de acciones orientadas al cumplimientc de sus
funciones.

c) Asesorar sobre la aplicacién de la Ley de Contrataciones vy su Reglamenio.
d) Brindar apoyo en la aplicacién de las Normas de Control Gubernamentizi.

e) Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regionz! =
Infraestructura.

e TN

Planificar e implementar el archivo de la Gerencia Regional de Infraestructura
con medidas de seguridad, conservacién y mantenimiento de la
documentacioén.

Implementacién de las Recomendaciones del Organo Regional de Contro!
Institucional.

i) Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de infraesiruciur:
REQUISITOS MINIMOS

> Titulo Profesional Universitario de FEconomista, Administracc:,
Contador u otro relacionado con la especialidad.

> Cinco (05) anos de experiencia.
> Capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado.

» Experiencia en las normas de control gubernamental.
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DEL TECNICO ADMINISTRATIVO 1lI
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

9)

Aplicar las normas y demas disposiciones relacionadas a los procedimientos
administrativos en la ejecucion de proyectos y obras.

Proponer, programar, coordinar y ejecutar ia adquisicion y abastecimienic de
utiles de oficina, materiales, equipos, instrumentos v ofros con ei fin d&;

mantener permanentemente la capacidad operatlva de la Gerencia Regione
de Infraestructura.

Recopilar y consolidar informacion contable.

Confeccionar cuadros, resimenes, formaios, s2ieccior.
comisiones de trabajo.

Y

e) Absolver consultas de caracter técnico — administrativo en la Gerencia

Regional de Infraestructura.

Participar en la programacion de actividades técnico — administrativas en
reuniones y comisiones de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Las demas que le asigne el Gerente Regional de infraestructurs

REQUISITOS MINIMOS
- Egresado de Instituto Superior.
- Tres (03) anos de experiencia en labores similares.

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel).
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DEL TECNICO ADMINISTRATIVO il (ARCHIVO)
FUNCIONES ESPECIFICAS QN 6 R

a) Llevar un control de toda la documentacion archivada en expedientes y/o files,
con su correspondiente clasificacion ordenada.

b) Administrar la sede fisica destinada a Archivo de ia Gerencia Regionai de
Infraestructura, manteniendo un permanente orden en iz ubicacion
clasificacion de archivos.

c) Coordinar con el Archivo Central de la Entidad, remitiendo los expediente:
que por su antigiedad o no vigencia de uso, deben pasar ai coniroi da i
Entidad.

d) Mantener actualizado el listado de archivos palo i sorm sy

Ahformar re el estado de log archivos, tomando las previsiones pars =i
adecuada conservacmn.

Cumplir con proporcionar los archivos que sean requeridos por las areas de
Control Interno o Juridica, informando sobre el posterior retorno de los
mismos.

REQUISITOS MINIMOS
- Egresado de Instituto Superior.
- Tres (03) afios de experiencia en labores simiiares

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel)



DE LA SECRETARIA V

FUNCIONES ESEPCIFICAS

a)

b)

)

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Recepcionar y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados
con la Entidad.

Analizar y sistematizar la documentacién clasificada.

Coordinar las actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucio: -
archivo de documentos.

Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos adminisiratives
de acuerdo a indicaciones generales.

Organizar y supervisar el seguimientc de i0s expedienies 2CRISG. . u-
ingresan a la oficina, preparando periddicamente los informes de situacian

utilizando sistema de computo.

Prever la existencia de utiles y materiales de oficina para el normal
abastecimiento de la direccion.

Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones realizadas.
Controlar equipos y enseres mediante inventario ambieniz:.

Cautelar el caracter reservado vio confidenciai oo
documentacion de la direccion.

Administrar  documentos clasificados y prestar apoyc secretaria
especializado.

Automatizar la documentacion por medios informativos.

m) Las demas que le asigne el Gerente

REQUISITOS MINIMOS

- Tituio de Secretaria Ejecutiva, otorgado por el Ministerio de Educacion
o Entidad autorizado.

Experiencia en conduccién de personal.

- Haber desempefiado el cargo de secretaria IV por un periodo minimo
de cuatro (04) afos.
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DE LA SECRETARIA IV

FUNCIONES

a) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes y
preparar la agenda con la documentacién respectiva.

b) Supervisar y ejecutar el apoyo especiaiizado en conversién orai v redaccion
de un idioma al espafol o viceversa.

c) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos adminisirativos
de acuerdo a indicaciones generales. :

d) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normag iécnicas ~obre
documentos, tramite, archivo, mecanografia v taguigraiiz.

Organizar el control y seguimiento de i0s expeoienie.
periddicamente los informes de situacion,

:f) Administrar la documentacién clasificada y prestar apoyo secretariai
4 especializado, utilizando el sistema de computo.

g) Las demas que le asigne el Gerente

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo de Secretariado Ejecutivo.
- Experiencia en labores de secretariado.

- Conocimiento y manejo de software de cémputacion.
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DEL CHOFER I

FUNCIONES \%m;;;:

a) Conducir automoviles, camionetas y otros vehiculos de transporte personal.

b) Revisar la lubricacién, combustible, presion de las llantas, sistema eléctrico y
de seguridad del vehiculo asignado.

c) Efectuar el mantenimiento y limpieza del vehicuio asignado.
d) Informar de cualquier defecto que observe el conducir el vehiculo.

e) Verificar y controlar la existencia de las herramientas, equipos v repuesto:

asignados al vehiculo que estd 2 su cargo informandne e Suziouie:
anormalidad.

f)/;é)umplir otras funciones que le asigne el Gerente Regionai.

REQUISITOS MINIMOS

- Instruccién secundaria completa
- Brevete profesional
- Certificado de mecanica automoiriz

- Experiencia en la conduccion de vehiculos metorizadgo:
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DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que
ingresa y sale del local.

b) Ayudar en la confeccién e instalar de decorados escenograficos.
c) Trasladar y mantener en orden ios equipos y mobiiiarios

d) Colaborar con la seguridad y conservacién del mobiliaric = eguinc cs
dependencia a la cual ha sido asignado.

e) Distribuir los documentos de acuerdo a indicaciones.

f) Ocasionalmente colabora en labores senciiias da ~rrin

Apoyar en labores de oficina simples.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional.

REQUISITOS MINIMOS
- Instrucciéon secundaria

- Experiencia en el area correspondiente.



FUNCIONES GENERALES

a)

b)
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DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

cERTFIGE

Participar en los Programas anuales de Inversién. HE
Participar en la identificacion de Proyectos de Inversién de interés para ei
desarrollo de la Regién, en coordinacion con la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Establecer los requisitos minimos para la elaboracién de estudios de Pre
inversion, incluyendo los términos de referencia para ia elaboracior nor
contrato de estudios de Pre inversion y definitivos en proyecios de fmpacio
regional.

Conducir y dirigir los procesos técnicos adminisirativos ¢
inversion y definitivos de conformidad con ias disposicio

“lineamientos de politica de! Gobierno Regionai de Loreto.

Elaborar y suscribir los estudios de Pre inversion vy los registra en el Banco de
Proyectos, manteniéndola actualizada de acuerdo a la informacion
registrada.

Formular los términos de referencia para la contratacion de elaboracién de
Estudios Definitivos de ingenieria de proyectos de desarrollo regional.

Elaborar los Expedientes Técnicos de obras de infraestruciura = siecuiarss
la Region.

Participar en la formulacion de estrategias para obtener financiamienic. &i-
sus distintas modalidades, para la ejecucion de los estudios y proyectos.

Asesorar a la Gerencia Regional de Infraestructura en materia de ios
programas a corto, mediano y largo plazo a ejecutarse en materia de
proyectos y obras de mediano y/o gran alcance regional.

Sistematizar la recopilacion de informacion de campo de utilidad en Ia
elaboracion de futuros perfiles.

Proponer normas y directivas para la elaboracidn de estudios y proyecios gue
se ejecuten en coordinacion con los gobiernos locales.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional.
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DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il {(SUB GERENTE DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS)

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar, dirigir y controlar las actividades Técnico — Administrativas de las
metas y objetivos programados para la ejecucién de estudios de Pre inversion
e Inversion de los proyectos programados en la Region.

b) Controlar la ejecucion presupuestal programadas mensualmente, de Fre
Inversion e Inversion de los proyectos programados en la Region.

c) Proponer las alternativas de politicas para la definicién de-ias actividades
administrativas en cuanto a los estudios de Pre Inversion e Inversion de jos
proyectos programados para la Region.

d) Coordinar las actividades de la Sub Gerencia de Estudios y Provectos con 1as
otras instancias de la Gerencia Regional de Infraestructura, con los sectores
y demas dependencias del Gobierno Regional de Loreto.

e) Proponer las directivas que normen vy reglamenten izs =

administrativas de la ejecucion de estudios da Fre invarainy -

Regidn.

Participar en el estudio v determinacién de la politica de Ia Gerencia Regionz:

de Infraestructura dentro del marco de politicas del Gobierno Reglonai de

Loreto.

Representar a la Sub Gerencia de Estudios y proyectos en comisiones

multisectoriales, cuando sea designado por ei Gerente Regional de

Infraestructura.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Infraestructura.

cgﬁ'nﬂi\:p. \Quu(n copt&mﬂi‘ ongingh
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REQUISITOS MINIMOS

certificacion de experiencia en adm|n|straC|on publica.
- Conocimientos en Microsoft Windows (Word v Excel) v programas

aplicables al area.

ALTERNATVA

e Poseer una combinacion equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
e  Serdesignado por ia Direccion Superior (Cargo de Confianza).
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DE LA SECRETARIA V
FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Orgamzar y supervisar las actividades de apoyo administrativo.y sec etariai.

b) Recepcionar y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados
con la Entidad.

C) Analizar y sistematizar la documentacion clasificada.

archivo de documentos.

e) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos adminisirativos
de acuerdo a indicaciones generales.

f) Orgamzar y supervisar el seguimientc dz sz expedienis:

ingresan a la oficina, preparando penodxcamente 08 INTOrMes U& =iudcion
~utilizando sistema de computo.

g) Prever la existencia de utiles y materiales de oficina para el normali
abastecimiento de la direccion.

h) Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones realizadas.

i) Controlar equipos y enseres mediante inventaric ambiental.

j) Cautelar el caracter reservado yio confidenciai de =:  cividsas
documentacioén de la direccion.

k) Administrar documentos clasificados vy prestar apovo  secretaria
especializado.

) Automatizar la documentacion por medios informativos.

m) Las demas que le asigne el Gerente

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo de Secretaria Ejecutiva, otorgade por el Ministerio de Educacion
o Entidad autorizado.

- Experiencia en conduccién de personal.
- Haber desempefiado el cargo de secretaria IV por un periodo minimo
de cuatro (04) anos.
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DEL ESPECIALISTA EN PROYECTOS

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Informar y evaluar Proyectos de Inversion Publica
b) Participar en la formulacién en los programas anuales de Inversion.

c¢) Verificar el levantamiento de observaciones de proyectos de Inversion,
emitiendo los informes técnicos correspondientes.

d) Mantener actualizado el marco de proyectos institucional.

e) Mantener relaciones permanentes con la Gerencia Regionai de Pianeamieni::.
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

f) Otras que le asigne el Sub Gerente.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario en una carrera relacionada con la
especialidad.

Amplia capacitacion en formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion.

- Experiencia de tres (03) afos en ia especiaiidac.



DEL INGENIERO Il (SANITARIO) Jf L& T

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)
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Programar y asesorar trabajos de evaluacion de los proyectos de Pre
Inversion e Inversion de saneamiento urbano y rural programados.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para los estudios de proyectos de
Pre Inversion e Inversién de saneamiento.

Planear y efectuar estudios de investigacion para la explotacion de los
recursos naturales para los proyectos de Pre inversion & Inversiorn =
saneamiento de las zonas rurales de la Region.

Preparar analisis evaluativos de estudios de Pre inversién = Inversio:n
preparados por las Gerencias Sub Reagionaies olete
participantes en cuanto a saneamiento.

Realizar inspeccion de los estudios de Pre Inversion = Inversién sreparaden

L CERR RO LV U A e B¢ N A A A

por las Gerencias Sub Regionales y demas entidades participantes en cuanic
a saneamiento.

Otras actividades encargadas por el Sub Gerente de Estudios y Proyectos.

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo de Ingeniero Sanitario colegiado.
- - Capacitacion especializada en ei area
- Cuatro (04) anos de experiencia en el area,

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel) v programas d=
ingenieria aplicables al area.
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DEL INGENIERO Ill (ELECTRICISTA)
FUNCIONES ESPECIFICAS ;\4*/

a) Programar y asesorar trabajos de evaluacién de los proyectos de pre
Inversion e Inversidén de electrificacion urbana y rural programados.

b) Racionalizar y sistematizar procedimientos para los estudios de proyectos de
Pre Inversion e Inversion de electrificacion.

c) Planear y efectuar estudios de investigacion para la expiotacion de i3
recursos naturales para los proyectos de Pre Inversion & Inversién de
electrificacién de las zonas rurales de la Region.

d) Preparar analisis evaluativos de estudios de Pre Inversién e Inversion e
campo de electrificacién urbanay rurai de la Region.

Realizar inspeccion de los estudios de Fre inversion - 1

por las Gerencias Sub Regionales y demas entidades pammpam., SR
a electrificacion,

Otras actividades encargadas por el Sub Gerente de Estudios y Proyectos

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional de electricista Co!egiad@?
- Dos (02) afios de experiencia en el area de ia especiaiidar

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word v Excel) v pregramas o
ingenieria aplicables al area.



DEL INGENIERO 1li

FUNCIONES ESPECIFICAS

\ - " &
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a) Programar y asesorar trabajos de evaluacién de los Proyecios de Fie
Inversion e Inversion programados.

b) Racionalizar y sistematizar procedimientos para los estudios de
proyectos de Pre Inversion e inversion.

c) Estudiar y planear la explotacion de proyectos de Pres inversiéin «
[nversion.

d) Preparar analisis evaluativos de estudios de Pre Inversién e inversiés,
e) Realizar inspeccién de los estudios de Pre inversion - invereidr

preparados por las Gerencias Sub Regionales  ~ams=
participantes.

N>

i r + P U wal RO
Otras  actividades encargadas por o Sub Gerente de Faiudios

Proyectos.

REQISITOS MINIMOS

- Titulo de Ingeniero Civil Colegiado.

L

- Capacitacion especializada en ei are:

- Cuatro (04) afios de experiencia =n = sres
ejecucion de obras plblicas

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel} v programas
de ingenieria civil.



DEL INGENIERO Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentarjass
J L ™

I oy

Maravilia Natural del Mundo

%
&

b

& Qa

Proyectar estudios de Pre Inversion de los proyectos de impacio
Regional

Evaluar y recomendar los requisitos minimos para la elaboracion de
estudios de Pre Inversion.

Elaborar expedientes técnicos, estableciendo ias mloridad para
ejecucién de los proyectos.

m
[

Formular proyectos de inversion para la ejecucion de ins programas
establecidos

Programar y desarrollar estudios de Fre
acuerdo a las coordinaciones efeciuadas 2
Obras y la Sub Gerencia de Estudios y Proyecios.

nversié

.(‘}

Preparar lo términos de referencia de acuerdo a los resultados de ias
evaluaciones efectuadas para los estudios de Pre Inversion e
Inversion de los proyectos priorizados de la Region.
Otras acciones asignadas por el Gerente Sub Regional de Estudios y
Proyectos.
REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional de Ingeniero Civil Colegiade.

- Dos (02) afios de experiencia en el area de la especialidad

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel

J
programas de Autocad y similares aplicables al sistema..

pia it et Onginal
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DEL TECNICO EN INGENIERIA Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Verificar el equipo y/o materiales a utilizarse en los estudios de campo

b) Realizar calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y
especificaciones de obras y proyectos ‘

c) Efectuar la perforacion, cateos, minas, delimitaciones, tasaciones v
otras acciones similares en areas o zonas de trabajo, lievando ics
registro de avance y la documentacion complementaria.

d) Participar en la elaboracién de presupuestos, cotizaciones de cbras g=
inversiones, proyectos de explotacion e industrializacion.

e) Apoyar los programas y ejecucion de coniroi geofisics =
con otras entidades publicas.

N

Cumplir otras funcionedsque le acigne el Sub Gerente d

Proyectos.

REQUISITOS MINIMOS

- Egresado de Instituto Superior
- Dos (02) afios de experiencia en iabores simiare:

- Capacitacion en Microsoft Windows (Wors v -




"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

UNIDAD FORMULADORA (DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS)

FUNCIONES GENERALES

a)

b)

CERTIFFEA4QY ‘ga%prﬁaf;ql
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Participar en los Programas anuales de inversion.

Participar en la identificacion de Proyectos de Inversion de interés para ei
desarrollo de la Region, en coordinacion con la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territoriai.

Establecer los requisitos minimos para la elaboracion de estudios ce re
inversion, incluyendo los términos de referencia para ia elaboracior: nor
contrato de estudios de Pre inversion en proyectos de impacto regional.

Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos 3 i e

inversidn de conformidad con ias disposiciones:
lineamientos de politica del Gobierno Regionai de Loreic.

Elaborar y suscribir los estudios de Pre inversion Yy los registra en el Banco de
Proyectos, manteniéndola actualizada de acuerdo a la informacion
registrada.
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DEL EXPERTO EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (UN!DAD
FORMULADORA)

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) La formulacién de estudios de pre inversién de los Proyectos de Inversion
Publica que forman parte del Programa de Inversiones de ia Entidad.

b) Proponer las orientaciones, procedimientos e instrumentos que permitai
implementar las disposiciones del Sistema Nacional de Inversion Publica a
nivel del Pliego, 6rganos desconcenirados y Unidades &Ejecutoras e
Gobierno Regional.

c) Participar en la elaboracidon de los estudios de Pre Inversion de los Frovecios
de Inversion Publica que sean canalizados en las Oficinas de Programacion =
Inversiones de los sectores.

d) Coordinar y evaluar el avance de i0s estudios g sy s o
las etapas de ejecucion y operacion de ios Froyecios un liversic
_awie ejecuta el Gobierno Regional.

Proponer los términos de referencia para la elaboracion de estudios de Pre
Inversién en el marco del Sistema de Inversion Publica.

Dirigir el equipo técnico para la formulacién de directivas y disefio de formatos
para captar informacién técnica de identificacion:y priorizacion de proyectos
de Inversion.

g) Desempenar las demas funciones inherentes gue s sean ssionzgzs oo -
Sub Gerente de Estudios y Proyectos.
REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional de Ingenieria 0 Economia u otra especialidad con
estudios en Formulacién, Ejecucion y Evaiuacién de Proyectos de

Inversién.

- Tres (03) afos de experiencia en monitoreo y evaluacion de
Proyectos de Inversion
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. "Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Afimentaria”

DEL ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS

(;ERQMC‘L.

TEELE

FUNCIONES ESPECIFICAS

g) Informar y evaluar Proyectos de Inversion Publica
h) Participar en la formulacién en los programas anuales de Inversién.

i) Verificar el levantamiento de observaciones de proyectos de inversion,
emitiendo los informes técnicos correspondientes.

j) Mantener actualizado el marco de proyectos institucionai.

k) Mantener relaciones permanentes con la Gerencia Regional de Planeamienir:
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

[) Otras.que le asigne el Sub Gerente.

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional Universitario en una carrera relacionada con la
especialidad. ”

- Amplia capacitacion en formulacion y evaluacion de orovectos de
inversion.

- Experiencia de tres (03) afios en ia especiaiidad
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DE LA SECRETARIA IV
FUNCIONES ESPECIFICAS

DE LA SECRETARIA IV

“AfRo de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
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FUNCIONES

h) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones v certamenes ¥

preparar la agenda con la documentacion respectiva.

Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversion oral ' radaccion
de un idioma al espafiol o viceversa.

Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos adminisirative:
de acuerdo a indicaciones generales.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de norma:
documentos, tramite, archivo, mecanografia v taguiagrafia.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes preparando
periédicamente los informes de situacion.

m) Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial

especializado, utilizando el sistema de computo.

n) Las demas que le asigne el Gerenie

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo de Secretariado Ejecutivo.
- Experiencia en labores de secretariado.

- Conocimiento y manejo de software de computacion.
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FUNCIONES ESPECIFICAS e\ :“
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g) Conducir automéviles, camionetas y otros vehiculos de transporte personal.

h) Revisar la lubricacion, combustible, presion de las llantas, sistema eléctrico v
de seguridad del vehiculo asignado.

i) Efectuar el mantenimiento y limpieza del vehicuio asignado.

j) Informar de cualquier defecto que observe el conducir el vehicuic.

k) Verificar y controlar la existencia de las herramientas, equipos v repuesios
asignados al vehiculo que estd a su cargo informandc de cualouwer

anormalidad.

l) Cumplir otras funciones que le asigne ei Gerente Regionei.

REQUISITOS MINIMOS

- Instruccién secundaria completa

- Brevete profesional
- Certificado de mecanica automotriz

- Experiencia en la conduccion de vehicuios motorizado:.
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"Adfio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad

~ DE LA SUB GERENCIA DE OB:?AS
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la elaboracién de los Programas Anuales de Invérsidn, “ = ..

b) Normar y evaluar los Procedimientos Técnicos — Administrativos de Iz
ejecucion de las obras de infraestructura fisica en la Region, proponiendo las
medidas correctivas del caso.

c) Conducir la ejecucidon de obras de infraestructura fisica en las diferenies
modalidades de acuerdo a los dispositivos legales vigentes

d) Coordinar y controlar con las Sub Regiones, ia ejecucion de cbras en s
ambito verificando el cumplimiento de metas y objetivos.

e) Asesorar a la Gerencia Regional de Infraestructura en lo concernients
ejecucion de obras en general.

f) Coordinar con la Sub Gerencia de Estudios 7 Provecios.
una base de datos permanentemente actuailzada para pi
costos unitarios.

Gl =)

Promover la ejecucion de obras de impacto en el Desarrollo Regionali,
recolectando datos e informacion reales, de los distintos lugares donde se
ejecutan diversas obras de infraestructura.

h) Control econdmico vy financiero de la obras, evaluandolos en funcién de las
metas y objetivos programados.

i) Programar y controlar las garantias comerciaies woresentadas =o-
contratistas durante la ejecucion de obras de infraesiruciurs . ~on
normatividad vigente.

J) Realizar las acciones técnicas necesarias para la implementacion de
transferencias de obras concluidas v liquidadas administrativamentie, &
respectivos sectores.

K) Programar y coordinar la ejecucion de obras de infraestructura por encarg
por convenio con los gobiernos locales y otras instituciones. -

Q
wr
<

l) Efectuar oportunamente la Recepcién y Liquidacfén de las obras concluidas
al cien por ciento (100%) en todo el ambito regional.

m) Actuaiizar ia base de datos en cuanto a ia ejecucion de obras de acuerdo a
los documentos técnicos normativos que intervienen en ias mismas (Cartas
Fianzas, Valorizaciones, Adicionales, Ampliaciones de Plazo, Recepcion de
Obras y Liquidaciones), con el fin de cumplir dentro del plazo establecido la
informacién requerida a las instancias respectivas.

n) Otras acciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura.
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GERENCIA REGIONAL
DE
INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE
OBRAS
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"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL i (SU?B GERENTE DE OBRAS})

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Programar, dirigir y controlar las actividades Técnico — Administrativas de las
metas y objetivos programados para la ejecucion de obras de infraestructura.

Controlar la ejecucién presupuestal programadas mensualmente, de las obras
en ejecucion, de acuerdo a las metas y objetivos trazados.

Proponer las alternativas de politicas para ia definicion de las actividadez
administrativas en cuanto a la ejecucion de obras y programadas para sii
desarrollo

Coordinar las actividades de la Sub Gerencia de Obras con las otras
instancias de la GRI, con los sectores v demas dependencias del Czobiern:
Regional de Loreto.

Proponer las directivas que normen y regiameniern ias acciones 3iuiss.

administrativas de la OJOPIIPIHH de ohras de infraestructura en iz Re

sllels
-l ALY A NTLAY A N ) i ot \V\dlvl .

Participar en el estudio y determinaciéon de la politica del Gobierno Regionai
de Infraestructura dentro del marco de politicas del Gobierno Regional de
Loreto.

Representar a la Sub Gerencia de Obras en comisiones multisectoriales
cuando asi sea designado por el Gerente Regional de infraestructure

Otras acciones que le asigne el Gerente Regional de Infraestruciin:
REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional de Ingeniero Civil Colegiado

- Capacitacion en el campo relacionado a la ejecucion de cbias ds
infraestructura

- Cinco (05) aflos de experiencia en labores de la especialidad, con
certificacion de experiencia en Administracién Publica

2

- Capacitacién en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas de
ingenieria aplicables a la ejecucién de obras de infraestructura.

ALTERNATIVA
e -Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia

e Sur designado por la Direccién Supenor (Cargo de Confianza)

) 1 E@x: .‘:é;d(‘;i( G
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DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Controlar la ejecucion presupuestal programadas mensualmente, de las obras
en ejecucion, de acuerdo a las metas y objetivos trazados.

b) Proponer las alternativas de politicas para la definicion de las actividades
administrativas en cuanto a la ejecucion de obras y programadas para su
desarrollo

c) Coordinar las actividades de la Sub Gerencia de Obras con izs oiras
instancias de la GRI, con los sectores y demas.dependencias dei Gobiern:
Regional de Loreto.

d) Proponer las directivas que normen vy regiamenien a5 ccine:
administrativas de la ejecucion de obras de infraestrucir s wis

Participar en el estudio y determinacian de Ia politica del Gobisrne "egicnai

de Infraestructura dentro del marco de politicas del Gobierno Regionai de
Loreto.

Otras acciones que le asigne el Sub Gerente de Obras

Adomrs

Lt

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo Profesional de Ingeniere Civil Colegia

- Capacitacion en el campo relacionado a la gjecucion de obras o=
infraestructura

- Tres (03) afos de experiencia en labores de la especialidad, coi:
certificacion de experiencia en Administracion Publica

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas de
ingenieria aplicables a la ejecucién de obras de infraestructura.
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DEL ARQUITECTO Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar normas concernientes al disefio de viviendas econémi
urbanisticos y otros.

b) Estudiary aplicar nuevas técnicas de arquitectura.

&
Q.
)]

c) Formular bases y especificaciones técnicas para licitaciones v contraios
disefios arquitectonicos.

d) Asesorar en el campo de la especialidad.
e) Revisar informe técnicos sobre arquitectura
f) Proyectar bocetos arquitectonicos especiaiizadgo:

Otras acciones gue le asigne el Sub Gerente de Obras.

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo Profesional de Arquitecto Colegiado.
- Cuatro (04) afios de experiencia en el érea.de Ia especialidad.

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word -~ mxeel: — ~rooroms
aplicables en el area.
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DEL INGENIERO Il (ELECTRICISTA)

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Programar, controlar y asesorar la ejecucion de obras de electrificacion.

b) Racionalizar y sistematizar procedimientos para la ejecucion de obras d
electrificacion.

c) Coordinar y proponer con los responsables de Ia Sub Gerencia de Esiudios v
Proyectos la elaboraciéon de base de datos para el procesamiento de ios
analisis de costos unitarios, relacionados a las partidas de electrificacion.

d) Analizar y proponer la ejecucion de obras de electrificacion rural por sisternas
convencionales y no convencionales.

e) Preparar y presentar analisis evaluativos de iz obras a3 e

_— ‘F\/Prgponer nuevas técnicas de ei

L R Dol S 2 - LT e )

0 equipos de electrificacion.

Y- Yol il rcia
Laguinac

~.9) Controlar la buena ejecucion de las instalaciones eléctricas de las obras de
plantas industriales, obras de infraestructura y otros.

h) Otras actividades que le asigne el Sub Gerente de Obras.

REQUISITOS MINIMOS
- Titulo de Ingeniero Electricista Colegiado.
- Capacitacidon Especializada en el area.
- Cinco (05) anos de experiencia en el area.

- Capacitacién en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas
aplicables en el area.



DEL INGENIERO lll (SANITARIO)

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Maraville Vatural del Mundo "

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Programar, controlar y asesorar la ejecucion de obras de saneamiento urbano
y rural.

Racionalizar y sistematizar procedimientos para la ejecucién de obras de
saneamiento.

Coordinar y proponer con los responsables de la Sub Gerencia de Estudios
Proyectos la elaboracion de base de datos para el procesamienin da
analisis de costos unitarios, relacionados a la$ partidas de instalacione:
sanitarias.

3

Preparar y presentar analisis evaluativos de ias cbra:
y rural de las instalaciones sanitarias ce obras de infragey

7]

Proponer nuevas técnicas de eiecucién v mantenimienic de chras oo
saneamiento.

Controlar la buena ejecucion de las instalaciones sanitarias de ias obras de
plantas industriales, obras de infraestructura y otros.

Otras actividades que le asigne el Sub Gerente de Obras.

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo de Ingeniero Sanitario Colegiado

Capacitacion especializada en el area

Cinco (05) arios de experiencia en el area

Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas
aplicables en el area.

i dpt Onginat



DEL INGENIERO CIVIL IHi
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FUNCIONES ESPECIFICAS

'%”Mmﬁ"'*
a) Programar, controlar y asesorar la ejecucion de obras de infraestructura fisica

b) Racionalizar y sistematizar procedimientos para la ejecucion de obras de
infraestructura fisica

c) Coordinar y proponer con los responsables de ia Sub Gerencia de Estudios v
Proyectos la elaboracion de una base de datos para ei procesamienio de loz
analisis de costos unitarios, relacionados a las partidas de las diferentes
obras de infraestructura fisica.

d) Analizar y proponer la ejecucion de obras de impacto en el Desarroiic
Regional recolectando datos e informacién reales de ias distintas
comunidades donde se ejecutaran.

e) Preparar y presentar andlisis evaluativos de las obras oe inffassiioie
_~ fisicas.

- T) Proponer nuevas técnicas de ejecuciéon y mantenimiento de obras, maguinas
2l O equipos.

a) Controlar la buena gjecucion de la obras de infraestructura fisica bajo
cualquier modalidad, tanto de la Sede Central como del las Gerencias Sub
Regionales.

h) Otras actividades que le asigne el Sub Gerente de Obras

REQUISITOS MINIMOS.
- Titulo de Ingeniero Civil Colegiado.
- Capacitacion especializada en el area.
- Cinco (05) afios de experiencia.

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel) v programas
aplicables en el area.

ig
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DE LA SECRETARIA IV 3

FUNCIONES ESPECIFICAS

K’ow.n\‘ S

a) Organizar y Supervisar las actividades de apoyo admlnlstratwn y serrpi'arwl

b) Recepcionar y atender a comisiones y delegaciones en asuntos relacionados
con la entidad

c) Participar en la elaboracion de normas y procedimienios de alguna
complejidad, relacionadas con las funciones de apoyo adminisiraiive
secretarial.

d) Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacion orai, iraduccion
y redaccidén de un idioma al espanol y viceversa.

e) Administrar documentos clasificados + wresiar ooy RO
especializado.

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan = i
oficina, preparando periédicamente los informes de situacion.

Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina, para el normai
abastecimiento de la dependencia.

h) Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades v
documentacién de la Gerencia De obras.

i) Conservar, mantener y controlar el equipc v enseres asionagos
dependencia mediante inventario.

i) Supervisar la labor de personal auxiliar.
k) La demas funciones que la asigne el Sub Gerente de Obras.

REQUISITOS MINIMOS

- Titulo de Secretaria Ejecutiva, otorgado por el Ministerio de Educacién
o Entidad autorizada.

- Experiencia en conduccidn de personal.

- Haber desempehnado cargo de secretaria por un periodo minimo de
tres (03) afios.



DEL INGENIERO I

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
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Dirigir la ejecucidén de obras de infraestructura fisica que se desarrollen en la
region.

Evaluar y recomendar las acciones técnicas administrativas para garantizar
cualitativamente la ejecucion de las obras de infraestructura

Cautelar y actualizar ia base de datos de ejecucidén de obras de acuerdo a ios
documentos técnico normativos que intervienen en las mismas (Cartas
Fianza, Valorizaciones, Adicionales, Ampliaciones de Plazo, Recepcion s
Obras, y Liquidaciones).

Revisar, analizar y controlar los requerimientos mensuales de las Gerencias
Sub Regionales para su respectiva calendarizaciérn — esem

acuerdo a las Directivas aprobadas anuaimenie SULE
Lineamientos Operativos para la presentacion de requernmienios sconomiue,
mensuales y demas disposiciones vigentes.

Presentar en coordinacion con las Gerencias Sub Regionales, programas de
construccion, refaccién, rehabilitacion, reconstruccion, ampliacion vy
equipamiento de Obras de Infraestructura.

Preparar analisis evaluativos de las obras que ejecutan la Sede Central o las
Gerencias Sub Regionales, de acuerdo a las recomendaciones dadas nor
Control Interno.

Efectuar visitas técnicas con el fin de asesorar, crientar, conwoiEy Ao
la ejecucion de obras encargadas a las Gerencias Sub Regionales & |
modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa.

Revisar y aprobar las valorizaciones y I|qU|daC|ones de obra de acuerdo a k-
establecido en las normas legales vigentes.

Otras actividades que le asigne el Sub Gerente de Obras

REQUISITOS MINIMOS.
- Titulo Profesional de Ingeniero Civil Colegiado
- Dos (02) afios de experiencia en el area de la especiaiidad

- Capacitacién en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas
aplicables en el area.



"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural ¥ la Seguridad Alimentaria”

DEL TECNICO EN INGENIERIA Ii

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Verificar el €quipo y/o material a utilizarse en |Ia ejecucion de obras d
infraestructura.

0]

Efectuar la verificacion in situ de los procedimientos constructivos en Ia
ejecucion de obras de infraestructura, llevando [os registros de avance v ia
documentacién complementaria.

Participar en la revisién de valorizacién vy liquidacion de obras concluidas.

Apoyar en |a programacion y control de la  ejecucion de abras e
infraestructura.

Cumplir otras funciones que le asigne el Sub Gerenie dz Cihras

2T

REQUISITOS MINIMOS

- Egresado de Instituto Superior.

- Dos (02) afios de experiencia en labores sj

o

- Capacitaciéon en Microsoft Windows (Word v Excel) v programas
“aplicables en el area.



FUNCIONES ESPECIFICAS
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DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y CONTROL

cumplimiento de los Reglamentos y Normas Técnicas, asi como las
disposiciones y recomendaciones de contraloria y Control Interno.

Informar sobre la supervisién efectuada a las obras gque ejecutan ia Gerencias
Sub Regionales, bajo cualquier modalidad, dentro de su propia jurisdiccion.

Coordinar apoyar y controlar a las Gerencias Sub Regionales en iz Ejecucion
de Obras por Administracién Directa en todas sus etapas, velando el fie]
cumplimiento de las Normas y recomendaciones de Control internn.

Establecer Normas y procedimientos para efectuay {2 supennae: o
las obras en ejecucion, proponiendo las Directivas Generaies & respeci.

Coordinar con las Sub Regiones la supervision de las obras ubicadas en el
ambito regional.

?

Asesorar a la Gerencia Regional de Infraestructura en lo concerniente a la
supervisidn de obras en general.

Coordinar con la Sub Gerencia de Estudios v Proyectos en lz eiaboracidn de
una base de datos permanente jmente actualizada para preCesE T ANASL: U
costos.

Establecer las condiciones minimas que deben de reunir ios supervisores o
ejecucion de obras de impacto en el desarrollo regional.

Formular los términos de referencia para la contratacion de supervision
externa en el control de las obras.

Controlar y Actualizar la base de datos de ejecucion de obras de acuerdo &
los documentos técnico normativos  que intervienen en las mismas
(Valorizaciones, Adicionales, Ampliaciones de Plazo, Recepcion de Obras y
Liquidaciones).

Otras acciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura,
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3 “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill (SUB GERENTE DE
SUPERVISION Y CONTROL)

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Controlar y verificar el fiel cumplimiento establecido en los contratos de los
Supervisores Externos de acuerdo a los planos , especificaciones técnicas y
demas Normas legales en la supervision de obras bajo la modalidad de
Ejecucion Presupuestaria Indirecta (Contrata — Convenios)

b) Programar, asesorar, orientar, y supervisar la ejecucion de obras y provectos
encargados a las Gerencias Sub regionales , bajo la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Directa, vigilando el fiel cumplimiento de los mismos de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Contraloria N° 195-88-Ci5 -
demas Normas legales que los rigen.

c) Proponer las alternativas de politicas para la definicion de las actividades
administrativas en cuanto a la supervision de obras * crooramarias Sar
desarrollo.

Coordinar las actividades de la Sub Gerencia de supe :
las otras instancias de la GRI, con los sectores y demas dependencias del

Gobierno Regional de Loreto.

rvigion v Control  con

Proponer las Directivas que normen y reglamenten las acciones de
supervision de obras de infraestructura en la Region.

f) Participar en el Estudio y determinacion de la politica de Gerencia Regions
de Infraestructura dentro del marco de politicas dei Gobierns Regionz:

Loreto.

g) Representar a la Sub Gerencia de Supervision & Lomisiones
multisectoriales cuando asi sea designado por el Gerente Regional dJe
Infraestructura.

h) Otras'acciones que le asigne el Gerente Regional de Infraestructura.

3

REQUISITOS MINIMOS ’
- Titulo Profesional de Ingeniero Civil Colegiad

- Capacitacion en el area

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas de
ingenieria aplicabies ai area.

ALTERNATIVA

- Poseer una combinacién equivalente de formacion universitaria y
experiencia

- Ser designada por la Direccién Superior (Cargo de Confianza).
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> “Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
DEL INGENIERO Ili

FUNCIONES ESPECIFICAS

obra de infraestructura.

b) Racionalizar y sistematizar procedimientos para la supervision de obras de
Ejecucion Presupuestaria Directa e Indirecta y por Encargo.

c) Coordinar y proponer con los responsables de ia Sub Gerencia de Estudios
y Proyectos la elaboracion e de base de datos para el procesamiento de ios
analisis de costos unitarios.

d) Participar y proponer nuevas normas técnicas de supervision de obra gue se
ejecutan en las diferentes modalidades establecidas por Ley.

e) Controlar el fiel cumpiimiento de Ios coniraios suscritos «on L s e
externos.

Otras actividades que le asigne el Sub Gerente de Supervisién y Conirol.

REQUISITOS MINIMOS Cganvscﬁi G

PECNR, genies? v

- Titulo de Ingeniero Civil Colegiado

) 3 "’:m’é‘lﬁ
& Ls FED/

oty Gonlernc !

- Capacitaciéon Especializada en el area

- Cuatro (04) afios de experiencia en ei area

- Capacitacion en Microsoft Windows (Word v Excel} v programas e
Ingenieria aplicables al area.
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,‘ "Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Sequridad Alimentaria”
DEL TECNICO EN INGENIERIA Ii

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Verificar el equipo y/o material a utilizarse en las supervisiones ¢
inspecciones técnicas de las obras en ejecucion.

b) Participar en la revision de las valorizaciones v liquidaciones de obras de
infraestructura.

c) Apoyar en la programacion e supervision de obras de infraestruciurs.

d) Cumplir otras funciones que se le asigne por el Sub Gerente de Supervisicn
Control.

REQUISITOS MINIMOS

- Egresado de Instituto Superior.

- Dos (02) afios de experiencia en labores similares

- Capacitacién en Microsoft Windows (Word y Excel) y programas de
Ingenieria aplicables al area.




DE LA SECRETARIA IV

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Mararita Halural dd Hundo

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Recepcionar y atender a las comisiones y delegaciones en asuntos
relacionados con la Entidad.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de alguna
complejidad, relacionada con las funciones de apoyo adminisirativo
secretarial.

Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral, iraducciér
y redaccion de un idioma al espaiiol y viceversa.

Administrar documentos clasificados 7 prestar anov: cacrarznz iy

Organizar v supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan

ch L sl 5 S it v

oficinas preparando periddicamente los informes de situacion.

Ime
A

@

Prever las necesidades de utiles y materiales de oficina, para el normal
abastecimiento de ia dependencia.

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades
documentacion de la Sub Gerencia de Supervision v Control.

Conservar, mantener y controlar el equipo v enseres =sicnadc-
dependencia, mediante inventarios.

Supervisar la labor del personal auxiliar.
Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Supervision v Control,
REQUISITOS MINIMOS

- Titulo de Secretaria Ejecutiva, otorgado por el Ministerio de Educacion
o Entidad autorizada.

- Experiencia en conduccién de personal

- Haber desempenado ei cargo de secretaria por un periodo de tres (03)
anos,
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