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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 155 -2014-GRL-P.

Belén, 10 de marzo de 2014

Visto, el Oficio N° 572-2013-GRL-GGR-OEDII, de fecha 27 de diciembre de 2013, cursado por la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informéatica del Gobierno Regional de Loreto,
adjuntando para su aprobacién la propuesta de Manual de Organizacién y Funciones de la
Gerencia Regional de Deporte del Gobierno Regional de Loreto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, otorga a los
Gobiernos Regionales autonomia Politica, Administrativa y Econémica; consecuentemente estan
facultados para elaborar sus documentos normativos de gestién institucional, debiendo aprobarse
mediante resolucién del titular; :

Que, la Ley mencionada en el considerando precedente, faculta al Presidente Regional entre
otras funciones, la de elaborar sus documentos normativos deagesti()n, aprobacién, modernizacion
y actualizacién permanente, de acuerdo a los cambios organizacionales y procesos de
transformaciéon que ocurre en el pais;

Que, mediante Ordenanza Regional 'N° 002-2010-GRL-CR de fecha 08 de enero de 2010, el
Consejo Regional aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto; ' '

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 456-2013-GRL-P, de fecha 08 de julio de '

2013, se aprobé del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) de la Sede Central, documento
que cuenta con los cargos necesarios con que debe contar la Entidad para el logro de sus
objetivos y metas, concordante: con las funciones establecidas en la‘Ley Organica de Gobiernos

©\ Regionales y en el Reglamento de organizacién y Funciones vigente;. - -

_ﬁQue, mediante Ordenanza Regional N° 022-2012-GRL-CR, de fecha 14 de noviembre de 2012,
se aprobo el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de Deporte del
Gobierno Regional de Loreto, modificada por Ordenanza Regional N° 007-2013-GRL-CR,
como.un érgano de linea del Gobierno Regional de Loreto responsable de “Fomentar, y promover
el deporte y recreaciéon a nivel regional, la misma que, como recién creado no cuenta con ningun
documento de gestion,; ; : : ok G i :

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 067-2008-GRL-P, de fecha 23 de enero de
2008, se aprueba la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDII que contiene las Normas
para la; Formulacion y Actualizacion de los Manuales de Organizacion'y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, en la que se establecen las pautas'y procedimientos -para su formulacion,
aprob‘ecién, actualizacion y difusion;

Que, en aplicacion a la. Directiva-en mencion y con' la finalidad -de contar con un documento
normativo, operativo, agil y actualizado, mediante el cual se precise con claridad las funciones
especificas a nivel de cargos, tareas y/o responsabilidades técnico-administrativas de los
funcionarios y servidores de la Oficina Regional de Defensa Nacional, con las orientaciones de la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo institucional e Informética, ha elaborado su-proyecto de Manual de
Organizacion y Funciones, el mismo que se hace necesario aprobario; ;
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Que, .a través del informe N° 030-2013-GRL-OEDII/AKM, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo

Institucional e Informatica, ente técnico especializado en la materia, luego de la revision del
precitado Manual, indica que en la elaboracion del mismo se han seguido la pautas §
procedimientos establecidos en la Directiva General N° 001-2008-GRL- GGR/OEDII que contiene
las Normas para la Formulacioén y Actualizacion de los Manuales de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto y las funciones especificas de los cargos asignados a dicho érgano
y que estan contenidos en el Cuadro para la Asignacion de Personal de la Sede Central, cada uno
de ellos con el perfil y los requisitos minimos, pronunciandose por la procedencia de su
aprobacién;

Estando a lo informadb, con las viséc_iones de la Oficina Regional de As‘esorié"Juridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Loreto; y,

En uso a las atrlbumones conferldas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto. Aprobada por Ordenanza aReglonaI N° 002-2010-GRL-CR de
fecha 08 de enero de 2010; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de
Deporte del Gobierno Regional de Loreto, el cual consta de Tres (03) Capitulos, contenidos en
cincuenta y cuatro (54) folios el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la pres,enté Resolucién a-las instancias pertinentes para su
aplicacion. - PRE A LY e s O ; ot B e e

Registrese, comuniquese y cumplase.

. - GOBIERNOR - ORETO

e YVAN E VASQUEZ VALERA,
; PRESIDENTE

\ o
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CAPITULO | 413 )
TURO GARA SO/S O
INTRODUCCION. Gobiaino Regons

El presente Manual de Organizacién y Funciones constituye un documento de
gestion técnico normativo de la Gerencia Regional de Deportes, creada
mediante Ordenanza Regional N° 022-2012-GRL-CR de fecha 14 de diciembre
de 2012, modificada por Ordenanza Regional N° 007-2013-GRL-CR, como un
érgano de linea del Gobierno Regional de Loreto responsable de "Fomentar, y
promover el deporte y recreacion a nivel regional, propiciando la mejora de la
infraestructura existente y el acceso de la poblacion, especialmente, de nifos y
jovenes, a la actividad deportiva y recreativa como factores coadyuvantes en la
formacion integral de la persona, asi como, impulsar en coordinaciéon con las
instituciones afines, la practica de competencias deportivas en procura de
alcanzar un alto nivel de participacion en el desarrollo de las mismas,
asegurando que las representaciones del deporte loretano, sean la real
expresion de la jerarquia cultural y deportiva del pais que describe las
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrolladas a partir
de la Estructura Orgéanica y funciones generales establecidas en Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y en base a los cargos considerados en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Sede Central aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 456-2013-GRL-P de fecha 08 de
julio de 2013.

Determina responsabilidades, linea de autoridad y requisitos minimos de los
cargos considerados dentro de su organizacién interna; proporciona
informacion a los funcionarios y servidores sobre sus funciones y ubicacion
dentro de la Estructura Organica de la institucion, asi como las interrelaciones
formales que corresponda. :

Asimismo, facilita el proceso de induccion de personal nuevo vy el
adiestramiento y orientacion del personal en servicio, permitiéndoles conocer
con claridad sus funciones y responsabilidades del cago a que han sido
asignados, asi como aplicar programas de capacitacion.

Ha sido elaborado en el marco de las pautas y procedimientos establecidos en
la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDII "Normas para la
formulacién y actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto”, en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) vigente, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero de 2010 y en el marco
del proceso de transferencia de funciones establecidas en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales,
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2.1.

2.2.

CAPITULO Il

GENERALIDADES. ' F‘e.‘umﬁéfio’?‘%"‘wmo‘»
Gobiarno Reglbnal ¢ Laisto

e El presente Manual de Organizacion y Funciones tiene como
finalidad establecer la organizacion interna, y describir las funciones
especificas hasta el nivel de cargos previstos y asignados a la
Gerencia Regional de Deportes en base a los requerimientos de cargos
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Sede Central aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 456-
2013-GRL-P, de fecha 08 de julio de 2013.

FINALIDAD:

e Instruir a los funcionarios y servidores, de la Gerencia Regional de
Deportes en cuanto a las funciones, tareas y responsabilidades
técnico — administrativas que corresponde desarrollar al cargo que
les ha sido asignado.

BASE LEGAL:

El Presente Manual de Organizacion y Funciones (MOF) se sustenta en
la siguiente base legal:

1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2. Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

3. Ley N° 27658; Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

4. Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto.

5. Ordenanza Regional N° 022-2012-GRL-CR de fecha 14 de diciembre
de 2013 que crea la Gerencia Regional de Deportes

6. Ordenanza Regional N| 007-2013-GRL-CR, de fecha 15 de abril de
2013, que modifica el articulo primero y sexto de la Ordenanza
Regional N° 022-2012-GRL-CR que crea la Gerencia Regional de
Deportes.

7. Decreto supremo N° 043 — 2006 — PCM, Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacién del ROF en las Entidades de la
Administracion Publica.

8. Resoluciéon Ejecutiva N° 456 — 2013 — GRL — P, Que aprueba el
Cuadro para Asignacion del personal (CAP) de la Sede Central del
Gobierno Regional de Loreto.

9. Resolucion Ejecutiva Regional N°67-2008-GRL-P de fecha 23 de
enero de 2008 que aprueba la Directiva General N° 001-2008-GRL-
GGR/OEDIlI "Normas para la formulacion y actualizacién de los



2.3.

2.4,

Manuales de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto”

ALCANCE:

El ambito de aplicacion del presente Manual de Organizacion y
Funciones, comprende a todos los funcionarios y servidores que laboran
en la Gerencia Regional de Deportes del Gobierno Regional de Loreto.

APROBACION:

El presente Manual de Organizacion y Funciones sera aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional.




CAPITULO il

DEL DISENO DEL ORGANO.  Nogn—ies/ ARTURO BURCIAS
Gobierso Regitna

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES

La Gerencia Regional de Deportes, un 6rgano de linea del Gobierno
Regional de Loreto, dependiente de la Gerencia General Regional,
responsable de "Fomentar, y promover el deporte y recreacion a nivel
regional, propiciando la mejora de la infraestructura existente y el acceso
de la poblacion, especialmente, de nifios y jovenes, a la actividad
deportiva y recreativa como factores coadyuvantes en la formacion
integral de la persona, asi como, impulsar en coordinacién con las
instituciones afines, la practica de competencias deportivas en procura
de alcanzar un alto nivel de participacion en el desarrollo de las mismas,
asegurando que las representaciones del deporte loretano, sean la real
expresion de la jerarquia cultural y deportiva del pais, cuya organizacion
interna esta constituidas por la Sub Gerencia de proyectos e
Infraestructura Deportiva, Sub Gerencia de Deportes de Alta
Competencia Individual y Colectiva y la Sub Gerencia de Recreacion e
Inclusién Deportiva,

FUNCIONES GENERALES:
Son funciones de la Gerencia Regional de Deportes las siguientes:

a) Formular, planificar y dirigir la politica deportiva, recreativa y de
educacion Fisica regional.

b) Formular y proponer a la Alta Direccién su presupuesto y plan de
inversiones.

c) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Regional del Deporte.

d) Coordinar, con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de
accion para el desarrollo y promocién de la actividad fisica y el deporte
escolar.

e) Promover, la formacién y capacitacién de deportistas, técnicos,
dirigentes, profesionales del deporte y agentes deportivos de la region.

f) Promover, la participacion activa de la Empresa Privada en la
promocion y desarrollo de la recreacion y del deporte en sus diferentes
disciplinas y modalidades a nivel regional.

g) Promover y coordinar, con el -Instituto Peruano del Deporte, los
Gobiernos Locales, Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de
las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pert, Centros Educativos y
Centros Laborales, Comunidades Campesinas y Nativas la realizacion
de actividades deportivas, recreativas y de educacion fisica a nivel
regional.



h) Promover, la suscripcién de convenios de cooperacion técnico-

k)

)

deportivos y econdémicos a nivel regional y nacional para el desarrollo
del deporte, la recreacién y educacion fisica en sus diferentes
disciplinas y modalidades, de acuerdo a ley.

Promover, la ampliacion e implementacion de la infraestructura
deportiva y equipos adecuados para la participacion deportiva,
recreativa y de educacién fisica de personas con discapacidad fisica,
auditiva, visual y mental.

Promover e impulsar, medidas de prevencion y control del uso de
sustancias prohibidas y métodos no reglamentarios destinados a
aumentar artificialmente la capacidad fisica del deportista, de acuerdo
a la normatividad nacional e internacional del deporte.

Solicitar, a la Alta Direccion Aceptar donaciones y legados de
personas e instituciones nacionales y extranjeras.

Adquirir, bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus
fines.

m) Formular y proponer, estimulos e incentivos a la inversién de los

sectores privado y publico, por el auspicio y promocién a las
actividades fisicas, recreativas y deportivas a nivel local y regional.

n) Proponer la creacion de Centros de Alto Rendimiento en la regién.
o) Elaborar y proponer, al Consejo Regional, a través de la Presidencia

Regional, iniciativas legislativas, reglamentarias y administrativas para
la promocion y desarrollo de la actividad fisica, recreacion y el deporte
a nivel local y regional.

p) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional.
q) Otras que le asigne la Gerencia General Regional."
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ESTRUCTURA ORGANICA

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

; e ]
ARTURC GARCIA S ngg
FEDATARIO TITULAF

ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
ORGANOS DE APOYO

UNIDAD DE COORD. ADMINISTRATIVA, PUBLICIDAD Y
MEDIOS.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL, PLANEAMIENTO Y
ASUNTOS LEGALES

ORGANOS DE LINEA

-SUB GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTURA
DEPORTIVA.

- SUB GERENCIA DE DEPORTES DE ALTA COMPETENCIA
INDIVIDUAL Y COLECTIVA

- SUB GERENCIA DE RECREACION E INCLUSION
DEPORTIVA



3.3.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO DE GERENTES

REGIONALES
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ADMINISTRTIVA, PRESUPUESTAL, PLANEAMIENTO
PUBLICIDAD Y MEDIOS Y ASUNTOS LEGALES

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE DEPORTES SUB GERENCIA DE

PROYECTOS E DE ALTA COMPETENCIA RECREACION E
INFRAESTRUCTURA INDIVIDUAL Y COLECTIVA INCLUSION DEPORTIVA

DEPORTIVA




3.4. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
[.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL
o SITUACION e
D
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OEL CARGPO Sita
661 Director de Programa Sectorial 1V D6-05-290-4 =& 1 1 X
662 |Secretaria V T5-05-675-5 SP-AP5-T 1 1 i
663 | Trabajador de Servicios I A2-05-870-2 SP-AP2-A 1 1 s
664 |Chofer ll T3-60-245-2 SP-AP2-T 1 1 §( A
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 2\%* }
L
‘\’Enef:
S
)
l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES g;é
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COORD. ADMINISTRATIVA, PUBLICIDAD Y MEDIOS 11
e SITUACION o €5
D e
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL EL CARGPO CONFIANZA:
665 |Especialista Administrativo | P4-05-338-2 SREESVP 1 1 i f&‘
666 |Periodista | P3-10-600-1 SP-ES1-P 1
667 |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-AP1-P 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION PRESUP. PLANEAMIENTO Y ASUNTOS LEG

SITUACION
N° DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = c : CONFEIANZA
668 |Especialista Administrativo | P4-05-338-1 SP-ES2-P 1 1
669 |Abogado | P3-40-005-1 SP-ES1-P 1 1
670 | Tecnico Administrativo [ T5-05-707-3 SP-AP3-T 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 G\
I DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAEST. DEPORTIVA N
% SITUACION | DE 2y
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL D§L CARGPO CONEIANZZ|
671 Director de Programa Sectorial Il D5-05-290-3 EC 1 1 X
672 |Secretaria IV T4-05-675-4 SP-AP4-T 1 1
673 |Asistente en Servicios de Infraestructura | P1-35-074-1 SP-ES1-P 1 1
674 |Especialista en Proyectos S/clasificar SP-ES2-P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEP.DE ALTA COMPETENCIA IND.Y COLECT.
e SITUACION CARGO DE
DEL CARG
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL E PO CONFIANZA
675 |Director de Programa Sectorial |l D5-05-290-3 EC 1 1 X <R
~ 676 |Secretaria IV T4-05-675-4 SP-AP4-T 1 1 /S @
677/678 | Especialista en Deportes Siclasificar SP-ES1-P 2 2 ALy
679 |Entrenador de Deportes | P3-25-330-1 oF-ESI-F 1 1 o 4%
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 .= \ %
l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES 3;‘5,&3 .
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECREACION E INCLUSION DEPORTIVA & b F
o SITUACION | g
D
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL EL CARGPO CONEIANZA
680 |Director de Programa Sectorial |l D5-05-290-3 EC 1 1 X
681 |Secretaria IV T4-05-675-4 SP-AP4-T 1 1
682/683 | Especialista en Promocion Social | P3-55-375-1 SP-ES1-P 2 2
684 |Entrenador de Deporte | P3-25-330-1 SP-ES1-P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5

12




3.5. CUADRO ORGANICO DE CARGOS

l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES

13

1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL
SITUACION
N° CARGO GRUPO CARGO DE
ORDEN SRECOTIAHEILR00 ESTRUCTURAL | ocupacional | TOTAL | DELCARGO | i anza
@) P
661 |Director de Programa Sectorial IV Gerente Regional EC 1 1 X Ao
662 |Secretaria V Técnico 1 1 1428
> T o = ~
663 |Trabajador de Servicios Il Auxiliar 1 1 EL 3
664 | Chofer Il Técnico 1 1 Qe
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 o
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES q'ﬁg )
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COORD. ADMINISTRATIVA, PUBLICIDAD Y MEDIOS \.,g: i
SITUACION IE
Ne CARGO GRUPO CARGO DEg/
ORDEN O SLRIHEAR0 ESTRUCTURAL | OCUPACIONAL TOTAL | DELCARGO | “O0 8 ¥
0] P e
665 |Especialista Administrativo | Jefe de Unidad Profesional 1 1
666 |Periodista | Profesional 1 1
667 |Asistente Administrativo | Profesional 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2



CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
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l.
[.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION PRESUP. PLANEAMIENTO Y ASUNTOS LEG
SITUACION
N° CARGO GRUPO CARGO DE
ORDEN PARUDCLAREICRER ESTRUCTURAL | OCUPACIONAL TOTAL | DELCARGO | “oNcANZA
O P
668 |Especialista Administrativo | Jefe de Unidad Profesional 1 1
669 |Abogado | Profesional 1 1
670 |Teécnico Administrativo i Técnico 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAEST. DEPORTIVA
SITUACION
N° CARGO GRUPO CARGO DE
ORDEN ey SLeenl0 ESTRUCTURAL | OCUPACIONAL TomAL - | BELEARGO ke NNz A
(0] P
671 Director de Programa Sectorial |l Sub Gerente EC 1 1 X
672 |Secretaria IV Técnico 1 1
673 |Asistente en Servicios de Infraestructura | Profesional 1 1
674 |Especialista en Proyectos Profesional 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4




CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES

1.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEP.DE ALTA COMPETENCIA IND.Y COLECT.

N° CARGO GRUPO SHRACiON CARGO DE
ORDEN e SIFICADO ESTRUCTURAL | OCUPACIONAL TOTAL | DELCARGO | So\FIANZA
O P
675 |Director de Programa Sectorial |l Sub Gerente EC 1 1 X
676 |Secretaria IV Técnico 1 1
B677/678 | Especialista en Deportes Profesional 2 2
679 |Entrenador de Deportes | Profesional 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5
l. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECREACION E INCLUSION DEPORTIVA
SITUACION
N° CARGO GRUPO CARGO DE
ORDEN el ESTRUCTURAL | ocupacionaL | TOTAL | DELCARGO | ~oicaNzA
O P
680 |Director de Programa Sectorial Il Sub Gerente EC 1 1 X
681 |Secretaria IV Técnico 1 1
682/683 | Especialista en Promocion Social | Profesional 2 2.
684 |Entrenador de Deporte | Profesional 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5
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3.6.

RELACIONES:

; R0 GARCIASOLSOR
ARTUEQ CARCIR
Gobierno Regional de Los

3.6.1. DE DEPENDENCIA:

3.6.2.

3.6.3.

La Gerencia Regional de Deportes depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional

FUNCIONALES:

La Gerencia Regional de Deportes, mantiene relaciones
funcionales con la Presidencia Regional, Gerencia General
Regional, con la Gerencia Regional de Infraestructura, con la
Gerencia Regional de Desarrollo Social y demas o6rganos del
Gobierno Regional de Loreto que poseen alguna afinidad
funcional.

DE COORDINACION:

La Gerencia Regional de Deportes mantiene relaciones de
coordinaciéon y apoyo con la Alta Direccion, con la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, con la Gerencia Regional de
Infraestructura, con las Gerencias Sub Regionales, con la
Direccién Regional de Educacion de Loreto, con el Instituto
Peruano de Deportes y con instituciones publicas y privadas
promotores de deportes a nivel regional, nacional e internacional
por delegacion de la Presidencia Regional.
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CAPITULO IV:

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

4.1. ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA REGIONAL DE DEPORTES

CUADRO DISTRIBUCION DE CARGOS

FEDATARIO TITU

e A
URO GARY‘{;%QLSO‘

N° TOTAL
ORDEN DENOMINACION DE CARGOS NECESARIO
CAP
661 Director de Programa Sectorial IV 1
662 | Secretaria V 1
663 | Trabajador de Servicios I 1
1

664

Chofer |l
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P

GERENTE REGIONAL

Funciones especificas:

q)

Planear, dirigir, organizar, supervisar y evaluar las diversas
actividades de la Gerencia Regional de Deporte

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, politicas, normas vy
disposiciones, que emana la Presidencia Regional en el ambito de
deporte en la region.

Promover, organizar y fortalecer el acercamiento del Gobierno
Regional con la poblacion para la realizacién de actividades
deportivas.

Proponer al Presidente Regional las politicas de desarrollo
deportivo, recreativo y de educacion fisica de los planes
institucionales, articulados con el Plan Nacional del Deporte.
Suscribir convenios de cooperacién técnica internacional con
instituciones publicas y personas juridicas nacionales o
extranjeras en materia deportiva y recreativa, de acuerdo a Ley.
Autorizar la participacion de las representaciones deportivas
regionales en cualquier evento, dentro o fuera del pais.

Dirigir coordinar y aprobar planes y programas para su aplicacion
en el ambito de la Gerencia Regional de Deportes

Evaluar la implementacion y desarrollo del Sistema Administrativo
a su cargo, velando por el estricto cumplimiento de la
normatividad interna del Gobierno Regional de Loreto.

Emitir dictdmenes sobre documentos de caracter técnico
sometidos a su consideracion.

Asesorar a la Alta Direccién, sobre los objetivos, alcances,
normatividad y procedimientos de la Gerencia Regional de
Deportes.

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Directorio de Gerentes Regionales.

Disponer la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) y
supervisar su ejecucion y evaluacion.

Elaborar la Memoria Anual de las actividades ejecutadas por la
Gerencia Regional de Deporte

Coordinar con otras instituciones publicas o privadas Ia
programacion y ejecucién de actividades deportivas para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Representar a la poblacién en eventos de su competencia a nivel
regional, nacional e internacional.

Aprobar y supervisar la ejecucion presupuestal de los programas
y proyectos a su cargo.

Otras funciones que le asigne el Presidente Regional

Linea de Autoridad:

a)

Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional.
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b) Tiene mando directo sobre todo el personal que labora en la
Gerencia Regional de Deportes.
c). Coordina con la Presidencia y la Gerencia General Regional en

asuntos de su competencia. —CERTIFIGA: Q

Es responsable: ot EDATARIO T4

a) Del ejercicio de las funciones establecidos en la Ordenanza
Regional que la crea

b) De supervisar el trabajo del personal a su cargo

c) De la Formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

Responsabilidades:

Requisitos Minimos:

a) Titulo o grado profesional universitario que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

b) Amplia experiencia en la conduccion y direccion de programas y
proyectos relacionados con la especialidad.

c) Capacitacion especializada en el campo de su competencia.

d) Amplia experiencia en la conduccién de personal.

Alternativa:
- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia.
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4.1.2. SECRETARIAV

Funciones Especificas

a) Recibir, registrar, clasificar, distribuir 'y archivar la
correspondencia que ingresa y emite el despacho de la Gerencia
Regional, velando por su conservacion.

b) Numerar, registrar, transcribir y archivar las Resoluciones y
Directivas emitidas por la Presidencia, la Gerencia General
Regional y la Gerencia Regional de Deportes.

c) Redactar de acuerdo a instrucciones, los proyectos de Informes,
memorandums, oficios o cualquier comunicacién que deba
realizar el Gerente Regional.

d) Realizar llamadas telefénicas y coordinar asuntos referidos a las
labores de la Gerencia Regional

e) Administrar la documentacién clasificada de acuerdo a
instrucciones del Gerente Regional.

f) Llevar el control del stock de utiles de oficina de la Gerencia
Regional y requerir su renovacién cuando sea necesario.

g) Coordinar con el personal de las unidades organicas que
conforman la Gerencia Regional de deportes los asuntos técnico
administrativos que requieran atencion del Gerente Regional

h) Observar y mantener el principio de confidencialidad y reserva
en los asuntos de su competencia

i) Otras que le asigne el Gerente Regional de Deportes

Linea de Autoridad

La Secretaria V depende jerarquica y funcionalmente del Gerente
Regional de Deportes.

Responsabilidades:

Es responsable:

a) De custodiar y conservar el acervo documentario de la Gerencia
Regional.

b) De los muebles, enseres, bienes, servicios y otros materiales que le
sean asignados.

Requisitos

a) Titulo de Bachiller en Administracion Secretarial otorgado por el
Ministerio de Educacioén o por Instituto Superior técnolégico

b) Experiencia minima de 3 afios en labores administrativas.
Conocimiento de programas y sistemas informaticos.

Alternativa:
- De no poseer titulo de Bachiller en Administracién Secretarial,
contar con certificado de estudios secretariales concluidos, no

menores de un afo.
- Contar con 03 afios minimos de experiencia
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4.1.3. DEL TRABAJADOR DE SERVICIOS II:

Funciones Especificas

a)

Custodiar los ambientes administrativos de la Gerencia Regional
de Deportes, de acuerdo a las condiciones de seguridad e higiene
y control establecidos.

Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como
equipo y materiales de los ambientes a su cargo.

Operar equipos auxiliares de oficina de acuerdo a las
instrucciones de los manuales respectivos.

Realizar trabajos manuales diversos

Distribuir la documentacion interna y externa que se generen y
tramiten en las areas de la Gerencia Regional de Deportes.
Mantener limpio y ordenado los ambientes administrativos de la
Oficina.

g) Apoyar a la Secretaria de la Gerencia Regional en el registro,

h)

i)

distribucion y archivo de la documentacion de la Gerencia
Regional.

Participar y colaborar en la ejecucién de trabajos programados por
la Oficina.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional.

Linea de Autoridad:

Depende directamente del Gerente Regional .

Responsabilidades:

Es responsable:

a)
b)
c)

De los bienes y materiales que tiene asignados.

De la documentacién que distribuye.

De mantener la reserva y confiabilidad de la informacién a la que
tiene acceso.

Requisitos Minimos:

a)
b)
c)

Instruccion secundaria.
Experiencia en labores similares.
Capacitacion especializada de corta duracion.
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4.1.4. DEL CHOFER I

Funciones especificas

a) Conducir el vehiculo motorizado asignado.

b) Efectuar reparaciones mecanicas necesarias al vehiculo a su
cargo.

c) Informar a su debido tiempo sobre las fallas, percances vy
necesidades de la unidad vehicular a su cargo, para mantener su
operatividad

d) Anotar en un cuaderno diariamente todos los servicios vy

actividades realizadas de acuerdo a lo autorizado.

e) Verificar los trabajos que se ejecutan en los talleres a la unidad a

su cargo.

f) Las demas funciones que le asigne el Director Regional

Linea de Autoridad:
Depende directamente del Gerente Regional .
Responsabilidades:

Es responsable:

a) De la unidad movil que tiene asignada.

b) De la seguridad e Integridad del personal que transporta en el
vehiculo asignado.

c) Mantener en reserva las comunicaciones a las que tiene acceso.

d) Cumplir con el horario establecido para el transporte del personal.

Requisitos Minimos:

a) Instruccién secundaria completa.

b) Brevete profesional actualizado.

c) Certificado en Mecanica Automotriz.

d) Experiencia en la conduccién de vehiculos motorizados

Alternativa:
- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.
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UNIDAD DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, PUBLICIDAD Y MEDIOS

Es el 6rgano de apoyo de la Gerencia Regional de Deportes responsable de
organizar, coordinar, conducir, racionalizar, y ejecutar los procesos técnicos
administrativos relacionados con los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, logistica, informatica, recursos humanos y control patrimonial, en
concordancia con las normas legales vigentes y la politica institucional asi
como disefiar, programar, desarrollar y coordinar con la Oficina Regional de
Imagen Institucional, la politica, planes y acciones relacionados a las
actividades exhibicion de publicidad en la infraestructura deportiva y la
difusién de las actividades, metas y logros de la Gerencia Regional de
deportes.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

l

GERENCIA REGIONAL
DE
DEPORTES

UNIDAD DE COORDINACION
ADMINISTRTIVA,
PUBLICIDAD Y MEDIOS
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
NO
ORDEN DENOMINACION DE CARGOS TOTAL
CAP NECESARIO
665 Especialista Administrativo | 1
666 Periodista | 1
667 Asistente Administrativo | 1
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4.2.1. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - Jefe de Unidad

a) Coordinar y realizar las acciones administrativas para
garantizar la operatividad y funcionamiento de la Gerencia
Regional a través de la implementacién de los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos.

b) Coordinar la programacion de actividades a ejecutarse en la
Gerencia Regional.

c) Proponer normas y procedimientos técnicos administrativos.

d) Gestionar, coordinar y tramitar los requerimientos fondos,
bienes y servicios de la Gerencia Regional través del SIGA
(Sistema Integrado de Gestion Administrativa) y SIAF
(Sistema Integrado de Administracion Financiera).

e) Formular y proponer a la Gerencia Regional el Cuadro de
Necesidades a ser considerados en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la entidad.

f) Difundir y publicitar las actividades que realice la Sub
Gerencia.

g) Apoyar las acciones de informacién y relaciones publicas de
la Gerencia Regional

h) Otras que le asigne la Gerencia Regional

% CERﬂHg\:@ue
%, Facha,. M. Wd

Linea de Autoridad:

s,
0 A FEDATARIO TITUIAR
Gobierno Regioned de Lorsio

Depende directamente de la Gerencia Regional \: &/ ARTURO GAR%LM)’?'
Responsabilidades:

Es responsable de:

a) De la Coordinacién, programacion y ejecucion de las
actividades  derivadas de los procesos  técnicos
administrativos que realiza la Gerencia Regional

b) Del manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA)

Requisitos Minimos:

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

b) Estudios de especializacion en el area

c) Experiencia en labores de relacionados a los procesos
técnicos administrativos de la especialidad.

d) Alguna experiencia en conduccion de personal.

Alternativa:

- Poseer una combinaciéon equivalente de formacion vy
experiencia.
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4.2.2. DEL PERIODISTA | sy ARTURDGARC

Funciones especificas:

a)

f)

Dirigir, coordinar, ejecutar, actividades de relaciones publicas,
comunicacién social y proyeccion de la imagen de la Gerencia
Regional en coordinacién con la Oficina Regional de Imagen
Institucional.

Elaborar notas de prensa para los diferentes medios de
comunicaciéon social local, regional y nacional, asi como
preparar boletines, comunicados, y otros de interés comunal,
en coordinacién con el Gerente Regional.

Mantener actualizada la la informacién relacionada con las
actividades que realiza la Gerencia Regional de Deportes en
la pagina WEB del Gobierno Regional de Loreto.

Organizar y coordinar campafas radiales y televisas,
informando a la colectividad sobre la gestién regional en
materia deportiva.

Preparar textos de saludos protocolares a autoridades e
Instituciones, asi como coordinar las actividades protocolares
con la Gerencia Regional.

Otras funciones que el jefe de unidad.

Linea de Autoridad:

Depende directamente del Jefe de Unidad.

Responsabilidades:

Es responsable:

a)

De la difusion y publicidad en los diferentes medios de
comunicacién de las actividades, metas y logros de la
Gerencia Regional, en coordinacion con la Oficina Regional
de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Loreto.

Requisitos Minimos:

a) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la
Comunicacién, Periodista y/o afines.

b) Experiencia minima 01 afio en labores de comunicacion
social.

c) Capacitacion especializada en imagen institucional y
periodistica

Alternativa:

Poseer una combinacion equivalente de formacion vy
experiencia.
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4.2.3 DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO I:

7 3

ARTURO GARCIALOH
~ FEDATARIOTIUGAR ~ -

Lot Regiond! dg

Funciones Especificas i

a) Supervisar el registro de ingreso y salida de bienes.

b) Coordinar actividades logisticas con la Sede Central para
visualizar el cumplimiento de las metas.

c) Coordinar con los Sistemas Administrativos para la remision de
los reportes, a fin de que sean integrados en la informacion
contable.

d) Elaborar y consolidar informes estadisticos de los bienes y
servicios requeridos por cada unidad organica.

e) Remitir informes técnico-administrativos relacionados a los
sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, logistica,
recursos humanos y otros aplicables a la Gerencia Regional
para la toma de decisiones del Gerente Regional

f) Programar y coordinar el proceso de control patrimonial y/o
sistemas de pago a proveedores de la Gerencia Regional.

g) Formular y proponer normas Yy procedimientos técnico-
administrativos aplicables a la Gerencia Regional

h) Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de Unidad.

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Jefe de Unidad

Responsabilidades:

Es responsable:

a) De cumplimiento eficiente de sus funciones inherentes a su
cargo

Requisitos Minimos:

a) Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto
Tecnolégico con estudios no menores de seis semestres
académicos.

b) Alguna experiencia en labores de la especialidad

Alternativa
- Poseer una combinacién equivalente de formacioén y experiencia.
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4.3. UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL, PLANEAMI %

. FEDATAR
Govigrng 7

ASUNTOS LEGALES.

Es el 6rgano de asesoramiento de la Gerencia Regional de Deportes,
encargado de proponer y coordinar las politicas y estrategias
regionales en materia deportiva, a ser plasmados en el Plan Regional
de Desarrollo Regional Concertado, el Plan Estratégico y el Plan
Operativo Institucional. Conducir y coordinar las actividades relacionadas
a la gestion presupuestaria, la organizacion y métodos, el analisis y
evaluacion de expedientes técnicos para la ejecucion de proyectos en las
etapas de pre inversion; recopilar, seleccionar, procesar, analizar y
difundir la informacion estadistica, asi como brindar asesoramiento y
emitir opinion legal en asuntos juridicos, normativos y técnicos que
requiera la Gerencia Regional y las Unidades Organicas, proponiendo,
formulando, evaluando y/o visando los proyectos de normas vy
documentacion de caracter institucional que sean sometidos a su
consideracion.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES

LI e

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL
DE
DEPORTES

UNIDAD DE GESTION
PRESUPUESTAL,
PLANEAMIENTO Y ASUNTOS
LEGALES
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

A 'ROGARCIA S
. FEDATARIO TITULY, S
Govieino Regional g Lorely

NO

ORDEN DENOMINACION DE CARGOS TOTAL
CAP NECESARIO
668 Especialista Administrativo | 1
669 | Abogado | 1
670 Técnico Administrativo I
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Funciones especificas

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las
actividades propias en materia de Presupuesto, Planificacion y
Asesoria Juridica de acuerdo a las normas establecidas y
dispositivos legales vigentes

b) Proponer al Gerente Regional los lineamientos para el
desarrollo de los Planes y Programas de la Gerencia Regional
de Deportes.

c) Formular y proponer los Planes de Desarrollo Institucional a
corto, mediano y largo plazo.

d) Planificar, organizar, ejecutar, coordinar y controlar las
acciones para la formulacion de las estadisticas de la Gerencia
Regional.

e) Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales
referentes a los sistemas a su cargo.

f) ) Proponer las politicas institucionales que orienten las
acciones de los sistemas a su cargo.

g) Conducir la formulacién y evaluacion del Plan Operativo
Institucional de la Gerencia Regional.

h) Formular el Plan y Presupuesto Operativo de su Oficina

i) Establecer los mecanismos de gestion de calidad de las
actividades deportivas, que permita en la medida de lo posible,
alcanzar una certificacion.

j) Conducir, Supervisar y Coordinar la Formulacion de proyectos
de inversién publica en la fase de pre inversion.

k) Elaborar y aplicar metodologias y técnicas relacionadas a la
especialidad para la asignacion y el ejercicio eficiente de las
funciones del personal que labora en la Gerencia Regional, el
uso racional de los bienes y servicios y el desarrollo oportuno
de las diferentes actividades y proyectos programados.

) Asesorar a la Gerencia Regional y unidades organicas en la
elaboracion de propuestas de Directivas y Normas
Administrativas, acorde con la normatividad vigente.

m)Formular y actualizar los documentos de gestion (CAP, MOF y
MAPRO) de la Gerencia Regional, de acuerdo a las normas
legales vigentes, en coordinaciéon con la Oficina Ejecutiva de
Desarrollo Institucional e Informatica.

n) Las deméas que le asigne el Gerente Regional en el ambito de
su competencia.

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Gerente Regional
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Es responsable:
a). De la direccion, conduccion y ejecucion de las actividades y
procedimientos técnico-administrativas de la unidad a su cargo.

Requisitos Minimos:

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

b) Experiencia en labores de la especialidad.

c) Alguna experiencia en conduccién de personal

d) Alguna capacitacién especializada en el area.

e) Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel, Pawer
Point, etc.)

Alternativa
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia
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4.3.2. DEL ABOGADO I

§ ST : =
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O TITULA

Funciones especificas:

e)

f)

Elaborar informes legales y administrativos, sobre
procedimientos administrativos de su competencia.

Asesorar a los Al Gerente Regional, profesionales y técnicos
en materia legal administrativa.

Analizar, interpretar e informar al Gerente Regional sobre
normas regionales como Ordenanzas, Acuerdos, Decretos,
Resoluciones, etc.

Proyectar y/o analizar, contratos para la adquisicion de
bienes, servicios, obras, bienes de capital; contratacion de
personal, asi como los convenios interinstitucionales que el
Gobierno Regional suscriba, en materia deportiva.
Compendiar la normativa, preparar y proponer normas y
procedimientos internos relacionados a los sistemas
administrativos.

.Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad.

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Jefe de Unidad

Responsabilidades:

Es responsable:

a)

Del Asesoramiento Administrativo Legal en materia deportiva

Requisitos Minimos:

a)
b)
c)

Titulo Profesional Universitario en Derecho.
Experiencia minima de 01 afio en derecho administrativo.
Capacitacion especializada en derecho administrativo

Alternativa
- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

4.3.3. DEL TECNICO ADMINISTRATIVO lI
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a) Analizar y emitir opinién técnica sobre procedimientos
administrativo en materia deportiva

b) Elaborar cuadros, resimenes, formatos de trabajo en apoyo a
la formulacion de los Planes y Programas en materia
deportiva

c) Absolver consultas de caracter técnico del area de su
competencia.

d) Participar en la programacion de actividades técnico
administrativas;

e Intervenir en trabajos de promocion y capacitacion,

d) Participar en la elaboracion del material promocional y
publicitario acerca de las acciones y la informacion
especializada sobre los sectores competencia de la Gerencia
Regional.

e) Las demas que le asigne el Jefe de Unidad

Linea de Autoridad:

ARTURO CARX i,
FEDATARIO TITULA
Gonernn Reginnal de Larelo

a) Depende directamente del Jefe de Unidad %'-a.‘)w_ﬂ@°

Responsabilidades:

Es responsable de:
b) De los procesos técnicos administrativos a su cargo

Requisitos Minimos:

a) Titulo no universitario de un centro de estudios superiores
relacionados con el area.

b) Experiencia en labores de la especialidad y conocimiento del
area.

c) Conocimientos de aplicativos informéticos (Word, Excel,
Pawer Point, etc).

Alternativa
- Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con

el area.
- Experiencia y capacitacion en labores técnicas del area
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4.4. ORGANOS E LINEA

SUB GERENCIA DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

Sub Gerencia de Proyectos e Infraestructura Deportiva es el
6rgano linea de la Gerencia Regional de Deportes, responsable de
conducir los procesos que planifiquen y coadyuven a una adecuada
Infraestructura Deportiva. Es la encargada de elaborar los
proyectos de inversion, en bien de la poblacion,

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES

e S e

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL
DE
DEPORTES

SUB GERENCIA DE
PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°
ORDEN DENOMINACION DE CARGOS TOTAL
CAP NECESARIO
671 Director de Programa Sectorial lll — Sub Gerente 1
672 Secretaria IV 1
673 Asistente en servicio de Infraestructura | 1
674 Especialista en Proyectos 1
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4.41. DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL lll - SUB GERENTE
Funciones especificas:

a) Elaborar proyectos y perfiles de inversién para la construccion
y mejoramiento de infraestructura deportiva.

b) Elaborar planes de construccién de instalaciones deportivas.

c) Elaborar proyectos deportivos sociales en que estén
involucrados la poblacién, principalmente los nifios vy
adolescentes.

d) Elaborar Censos relacionados a las actividades deportivas
teniendo en cuenta todas las disciplinas deportivas.

e) Administrar, organizar y controlar los recursos que producen
las infraestructuras deportivas de la regién, que estan bajo la
administracion del Gobierno Regional de Loreto.

f) Brindar mantenimiento a todas las infraestructuras deportivas
de la regioén, que estan bajo la administraciéon del Gobierno
Regional de Loreto.

g) Velar y supervisar por el correcto uso de todo las
infraestructuras deportivas de la regién, que estan bajo la
administracion del Gobierno Regional de Loreto.

h) Difundir y publicitar el uso de las infraestructuras deportivas, en
bien de toda la poblacion.

i) Oftras que le asigne el sub gerente de infraestructura deportiva.

Linea de Autoridad:
a) Depende directamente del Gerente Regional
Responsabilidades:

Es responsable:

a). De la Administracion de la Infraestructura deportiva de la region a
cargo del Gobierno Regional de Loreto

b). De la ejecucion eficiente de los procesos técnicos administrativos de

la Subgerencia a su cargo.
Requisitos Minimos:

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios
relacionados con la especialidad de proyectos.

b) Capacitacion especializada en el area.

c) Amplia experiencia en la direccion de programas del area

Alternativa

Poseer una combinacion equivalente de formaciéon universitaria y
experiencia
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4.4.2. DE LA SECRETARI IV

Funciones especificas:

a)

b)

f)

g)

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y
certamenes en el nivel que apoya; y preparar la agenda con la
documentacién respectiva.

Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos
administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnicas
sobre documentos, tramite, archivo, mecanografia vy
taquigrafia.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes de la
Subgerencia, preparando periédicamente los informes de
situacion.

Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo en
actividades que el Sub Gerente le asigne.

Prever, controlar y distribuir los utiles de oficina de manera
adecuada y racional.

Las demas que le asigne el subgerente

Linea de Autoridad:

a)

Depende directamente del Subgerente

Responsabilidades:

Es responsable:

a). De Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de
apoyo secretarial de la Subgerencia.

Requisitos Minimos:

a)
b)
c)

Instruccién secundaria completa y titulo de Secretaria Ejecutiva
Experiencia minima de 3 afos, en labores administrativas.
Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel, Power
Point,etc.).

Alternativa
- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia
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Funciones especificas:

a)
b)
)
)

Ejecutar actividades especializada de asistencia profesional.

Efectuar estudios e investigaciones sobre normas técnicas

Analizar expedientes y formular informes

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes

variados

e) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la
especialidad

f) Puede corresponderle participar en la formulacién y

coordinacién de programas, asi como en la ejecucion de

actividades de la especialidad.

Q. 0

Linea de Autoridad:
a) Depende directamente del Subgerente
Responsabilidades:

a) Del cumplimiento eficiente de los procesos técnico-administrativos
inherentes a su cargo

Requisitos Minimos:

a) Grado académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto
Superior Tecnoldgico, con estudios no menores de seis (06)
semestres académicos.

b) Alguna experiencia en labores de la especialidad.

Alternativa

- Poseer una combinacién equivalente de formacioén y experiencia
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4.4.4. DEL ESPECIALISTA EN PROYECTOS P RTlRo I

 FEDATARIO TITULAR
! e o Goberno Regional de oo
Funciones especificas:

a) Elaborar proyectos de inversion en la fase de pre inversion
(perfil, pre factibilidad y factibilidad), de acuerdo a los
contenidos minimos establecidos por el Sistema Nacional de
Inversion Publica — SNIP.

b) Coordinar y gestionar ante la Sub Gerencia de Inversion
Publica — OPI de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la viabilidad de
los proyectos formulados.

c) Evaluar proyectos de pre inversién deportivos formulados por
otras entidades en los aspectos socio econémicos financieros y
emitir opinién técnica.

d) Levantar las observaciones que realiza la Sub Gerencia de
Inversiéon Publica (OPI) de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Loreto a los proyectos presentados, de
acuerdo a coordinaciones e indicaciones impartidas.

e) Coordinar con otras dependencias la obtencion de informacion
y documentos oficiales que sustenten la informacién contenida
en los estudios de pre inversion formulados.

f) Realizar estudios y/o sondeos de investigacion en el area de su
competencia.

g) Asesorar a la Gerencia Regional en asuntos de su
especialidad, absolver consultas y orientar sobre métodos,
normas y otros dispositivos propios del Sistema Nacional de
Inversién Publica.

h) Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente
Regional.

Linea de Autoridad:
a) Depende directamente del Subgerente
Responsabilidades:

a) Del cumplimiento eficiente de las de los procesos técnico-
administrativos del Sistema Nacional de Inversion Publica

b) De la Conduccién, Control y Supervisién del personal a su
cargo

Requisitos Minimos:

a) Egresado de Universidades y/o Institutos Superiores con la
especialidad.

b) Experiencia minima de 3 afios en labores de la especialidad.

c) Capacitacion especializada en el area.
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d) Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel, Power
Point).

Alternativa
- Estudios universitarios y/o institutos superiores, que incluya
materias relacionadas con el area.

RO GARC
FEDATARIO TITUL
o Regional d7/L.0M810
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4.5. SUB GERENCIA DE DEPORTES DE ALTA COMPETENCIA
INDIVIDUAL Y COLECTIVA

La Subgerencia De Deportes de Alta Competencia Individual Y
Colectiva es el organo de la Gerencia Regional de Deportes,
responsable de conducir los procesos que establezcan y coadyuven a
la Alta Competencia Individual y Colectiva.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES

frelan i i

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL
DE
DEPORTES

SUB GERENCIA DE DEPORTES
DE ALTA COMPETENCIA
INDIVIDUAL Y COLECTIVA
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°
ORDEN DENOMINACION DE CARGOS TOTAL
CAP NECESARIO
675 Director de Programa Sectorial lll — Sub Gerente 1
676 Secretaria IV 1
677/678 | Especialista en Deportes 2
679 Entrenador de Deportes 1
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4.51.

Funciones especificas:

a)

b)

9)

)

Proponer y establecer procedimientos de supervision de la
calificacién y organizacién de las competiciones oficiales de ambito
regional y local.

Gestionar el registro y calificacion de los deportistas de é€lite de la
Region Loreto, asi como las propuestas de galardones vy
reconocimientos.

Gestionar y proponer normas, reglamentos y otros para los Centros
de Alto Rendimiento — CAR de la regién Loreto.

Gestionar programas de investigacion y formacién en ciencias dela
actividad fisica y el deporte.

Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las materias
relacionadas con sus funciones, y concretamente con deportistas,
entidades deportivas, clubes de élite, competiciones deportivas,
tecnificacion, selecciones regionales, especializacion deportiva,
formacion e investigacion.

Supervisar y Monitorear las actividades de las federaciones
deportivas de la Regiéon Loreto, sin menoscabo de su actividad
privada.

Proponer y gestionar ayudas y subvenciones a las federaciones
deportivas, clubs deportivos y, en su caso, a otras entidades
deportivas, para el fomento del deporte federado y de competicion.

Registrar, inscribir y monitorear las Entidades Deportivas de la
Regién Loreto.

Tramitar los procedimientos sancionadores, de inspeccion, de
arbitraje y de responsabilidad patrimonial.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional

Linea de Autoridad:

a)

Depende directamente del Gerente Regional

Responsabilidades:

Es responsable:

b).

De la ejecucion eficiente de los procesos técnicos administrativos
de la Subgerencia a su cargo.
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Requisitos Minimos:

d) Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
con la especialidad de proyectos.

e) Capacitacion especializada en el area.

f)  Amplia experiencia en la direccion de programas del area

Alternativa

- Poseer una combinacién equivalente de formacién universitaria y
experiencia
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4.5.2. DE LA SECRETARI IV

S copia fiel del O
.

Funciones especificas:

h) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y
certamenes en el nivel que apoya; y preparar la agenda con la
documentacion respectiva.

i) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos
administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

j) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas
sobre documentos, tramite, archivo, mecanografia vy
taquigrafia.

k) Organizar el control y seguimiento de los expedientes de la
Subgerencia, preparando periédicamente los informes de
situacion.

I) Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo en
actividades que el Sub Gerente le asigne.

m) Prever, controlar y distribuir los Utiles de oficina de manera
adecuada y racional.

n) Otras funciones que le asigne el subgerente

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Subgerente

Responsabilidades:

Es responsable:

a). De Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de apoyo
secretarial de la Subgerencia.

Requisitos Minimos:

d) Instruccion secundaria completa y titulo de Secretaria Ejecutiva

e) Experiencia minima de 3 afios, en labores administrativas.

f) Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel, Power

Point,etc.).

Alternativa
- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia
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4.5.3. DEL ESPECIALISTA EN DEPORTES (2)

FEDATARIO THAULAR
Gobwerno Regighs! de Loieio

Funciones especificas:

a) Formular y proponer la politica, objetivos y estrategias para el
desarrollo del deporte en todos los niveles.

b) Dirigir, supervisar y garantizar el desarrollo de las actividades
deportivos.

c) Elaborar manuales técnicos metodologicos para las
Federaciones Deportivas, Jefes de Unidad Técnica,
Entrenadores, Jueces y Directivos involucrados en el Proyecto
deportivo.

d) Elaborar cronograma mensuales, informes, registros de visitas
y reportes Estadisticos sobre las distintas disciplinas
deportivas.

e) Planificar la promocion y fortalecimiento de la participacion y la
organizacion de las Federaciones a través de los Jefes de
Unidad Técnica de las Federaciones Deportivas Regionales.

f) Brindar asistencia técnica deportiva a la Alta Direccion y otras
instancias que lo requieran en el ambito de su competencia.

g) Organizar y preparar las reuniones de coordinacion y trabajo
con Jefes de las federaciones o ligas.

h) Comprobar la preparacion de los deportistas.

i) Analizar y aprueba los planes de entrenamiento de los
deportistas.

j) Elaborar los lineamientos y orientaciones metodolodgicas a las
Federaciones Deportivas Regionales.

k) Programar y conducir las reuniones anuales de Balance
Técnico Metodologico con las Federaciones Deportivas
Regionales.

[) Promover y evaluar la inversién de apoyo al deportista.

m) Otras que le asigne la Sub Gerencia. :

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Subgerente

Responsabilidades:

Es responsable:

b). De la ejecuciéon eficiente de los procesos técnicos
administrativos y actividades de la especialidad a su cargo.

Requisitos Minimos:

a) Titulo o Grado Universitario en Deportes o carreras afines.

b) Experiencia en el ambito deportivo o disciplina deportiva.

c) Experiencia laboral en areas administrativas en instituciones
publicas o privadas.
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Alternativa
- Poseer una combinacion equivalente de formacién universitaria y

experiencia
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4.5.4. DEL ENTRENADOR DE DEPORTES

FEDATARIO TIT
Gobieine Regiond de Lorélo

Funciones especificas:

a) Mejorar continuamente las capacidades de coordinacion basicas
de las areas corporales que intervienen de forma preferente en
la ejecucién de las técnicas especificas de una especialidad
deportiva

b) Planificar y ejecutar los programas de entrenamiento.

c¢) Seguimiento y control de los jugadores.

d) Realizar programas de entrenamiento para ensehar vy
perfeccionar la situacién técnico-tactica.

e) Lograr el equilibrio necesario del balance muscular en los grupos
mas importantes

f) Conseguir una mejora constante de la movilidad articular

g) Ayudar al logro de la deseada elasticidad muscular

h) Lograr la comprension mecanica de las técnicas especificas.

i) Otras que le asigne la Sub Gerencia.

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Subgerente

Responsabilidades:

Es responsable:

a) De la ejecucién eficiente de los procesos técnicos
administrativos de la de la especialidad a su cargo.

Requisitos Minimos:

a) Titulo de entrenador de deportes o Preparador Fisico

b) Experiencia en preparacion fisica de 05 arios.

c) Capacitacion en la especialidad requerida.

Alternativa
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia
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4.6. SUB GERENCIA DE RECREACION E INCLUSION DEPORTIVA

La Subgerencia de Recreacion e Inclusién Deportiva es el 6rgano de
linea de la Gerencia Regional de Deportes responsable de fomentar las
actividades de recreacién e inclusion Deportiva, incorporar a las
poblaciones mas vulnerables al entorno deportivo es lo importante para
esta gerencia.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES

b o

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL
DE
DEPORTES

SUBGERENCIA DE
RECREACION E
INCLUSION DEPORTIVA
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°
ORDEN DENOMINACION DE CARGOS TOTAL
CAP NECESARIO
680 Director de Programa Sectorial lll — Sub Gerente 1
681 Secretaria IV 1
682/683 | Especialista en Promocion Social | 2
684 Entrenador de Deporte | 1
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4.6.1.

Funciones especificas:

Proponer y establecer procedimientos de supervision en el ambito
regional y local de todas las actividades que se desarrollen para la
recreacion e inclusion deportiva.

Gestionar ante los diferentes entes cooperantes para desarrollar
accién conjunta en temas de inclusién y recreacion.

Gestionar y proponer normas, reglamentos y otros para que
poblaciones que estén en riesgo de vulnerabilidad tengan
posibilidad de contar con programas deportivos

Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las materias
relacionadas con sus funciones, y concretamente con clubes que
desarrollen competiciones deportivas para poblaciones laborales.

Supervisar y Monitorear las actividades de las federaciones
deportivas de la Regién Loreto, sin menoscabo de su actividad
privada.

Proponer y gestionar ayudas y subvenciones a las federaciones

deportivas, clubs deportivos y, en su caso, a otras entidades
deportivas, para el fomento del deporte recreativo e inclusivo.

Disefar proyectos de actividades que involucre la participacion de
toda la Regidon en materia de recreacion

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional.

Linea de Autoridad:

a)

Depende directamente del Gerente Regional

Responsabilidades:

Es responsable:

b).

De la ejecucion eficiente de los procesos técnicos administrativos
de la Subgerencia a su cargo.
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FEDATARIO TITU)A y
Gobieme Regionalds LOISO

Requisitos Minimos:

g) Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
con la especialidad de proyectos.

h) Capacitacién especializada en el area.

i) Amplia experiencia en la direccion de programas del area

Alternativa

Poseer una combinacion equivalente de formacién universitaria vy
experiencia
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4.6.2.

DE LA SECRETARIA IV

At '/} it 3
FEDATARIO TITOLAR

. o Gobwema Regional de jieto
Funciones especificas:

o) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y
certamenes en el nivel que apoya; y preparar la agenda con la
documentacién respectiva.

p) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos
administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

q) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnicas
sobre documentos, tramite, archivo, mecanografia vy
taquigrafia.

r) Organizar el control y seguimiento de los expedientes de la
Subgerencia, preparando periédicamente los informes de
situacion.

s) Administrar la documentacién clasificada y prestar apoyo en
actividades que el Sub Gerente le asigne.

t) Prever, controlar y distribuir los Gtiles de oficina de manera
adecuada y racional.

u) Otras funciones que le asigne el subgerente

Linea de Autoridad:
a) Depende directamente del Subgerente
Responsabilidades:

Es responsable:
a). De Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de apoyo
secretarial de la Subgerencia.

Requisitos Minimos:

g) Instruccion secundaria completa y titulo de Secretaria Ejecutiva

h) Experiencia minima de 3 afios, en labores administrativas.

i) Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel, Power
Point,etc.).

Alternativa
- Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia
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Gobierno Region Loreto

Funciones especificas:

a) Programar y ejecutar actividades y acciones a desarrollar en
los servicios de asistencia, proteccion, promocion social,
recreacion e inclusiéon deportiva

b) Intervenir en investigaciones orientadas al logro de la
participacion de la comunidad en programas sociales de
recreacion y deporte inclusivo.

c) .Brindar asesoramiento técnico en la aplicacion de normas,
metodos y técnicas para la toma de decisiones.

d) Formular programas de capacitacion y difusion, en materia de
su competencia, participando en el desarrollo de los mismos.

e) Elaborar proyectos de promocién, desarrolio social, recreacién
y deporte inclusivo.

f) Asesorar en la programacion de eventos culturales recreativos
y deportivos inclusivo

g) Orientar en la elaboracion de reglamentos, estatutos manuales
y otros documentos normativos.

h) Elaborar programas de accion orientados a lograr la
participacion en la organizaciones

i) Opinar sobre proyectos que requieran inversiones en
organismos recreativos y deportivos orientados a la inclusion
social.

j) Otras funciones que le asigne el Sub Gerente.

Responsabilidades:

Es responsable:
a) De la Programacion, ejecucién y asesoramiento en acciones de
promocién y desarrollo social inclusiva

Requisitos Minimos:

a) Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados
con la especialidad de proyectos.

b) Capacitacion especializada en el area.

c) Alguna experiencia e labores de promocién social inclusiva

Alternativa
- Poseer una combinacidén equivalente de formacién universitaria y
experiencia
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4.6.4. DEL ENTRENADOR DE DEPORTES |

Funciones especificas:

i) Mejorar continuamente las capacidades de coordinacién basicas
de las areas corporales que intervienen de forma preferente en
la ejecucion de las técnicas especificas de una especialidad
deportiva

k) Planificar y ejecutar los programas de entrenamiento.

[) Seguimiento y control de los jugadores.

m)Realizar programas de entrenamiento para ensefiar y
perfeccionar la situacién técnico-tactica.

n) Lograr el equilibrio necesario del balance muscular en los grupos
mas importantes

0) Conseguir una mejora constante de la movilidad articular

p) Ayudar al logro de la deseada elasticidad muscular

g) Lograr la comprension mecanica de las técnicas especificas.

r) Otras que le asigne la Sub Gerencia.

Linea de Autoridad:

a) Depende directamente del Subgerente

Responsabilidades:

Es responsable:

b) De la ejecucion eficiente de los procesos técnicos
administrativos de la de la especialidad a su cargo.

Requisitos Minimos:

d) Titulo de entrenador de deportes o Preparador Fisico

e) Experiencia en preparacion fisica de 05 afios.

f) Capacitacion en la especialidad requerida.

Alternativa
- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia
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