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LORETO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 198 -2014-GRL-P.

Belén, 24 de marzo de 2014

Visto, el Oficio N° 459-2013-GRL-GGR-OEDII, de fecha 28 de octubre de 2013, cursado por la

‘I""‘*. i Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto,
il adjuntando para su aprobacion la propuesta de 'Manual de  Organizacion-y Funciones de la

Gerencia Regional de Recaudacion del Gobierno Regional de Loreto; v,
CONSIDERANDO: .

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, otorga a los
Gobiernos Regionales autonomia Politica, Administrativa y Economica; consecuentemente estan
facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo aprobarse
mediante resolucion del titular; g

Que, la Ley mencionada en el considerando precedente, faculta al Presidente "‘Regional entre
otras funciones, la de elaborar sus documentos normativos de gestion, aprobacion, modernizacion
y actualizacién permanente, de acuerdo a los cambios organizacionales y procesos de
transformaciéon que ocurre en el pais;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR de fecha 08 de enero. de.2010, el
Consejo Regional aprueba el Reglamento‘de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 456-2013-GRL-P, de fecha 08 de julio de
2013, se aprob6 del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) de la Sede Central, documento
que cuenta con. los cargos. necesarios con que debe contar la Entidad -para el logro de sus
objetivos y metas, concordante con las funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y en el Reglamento de organizacion y Funciones vigente; :. .. T

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1020-2008-GRL-P, de fecha 11 de setiembre
de:2003, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de
Reca\)t":lacié_n del Gobierno Regional de Loreto, el mismo que constaba de tres (03) Capitulos,
contenidos en veintisiete (27). folios, que firmados al margen formaban' parte integrante de la
citada Resolucion: Manual se hace necesario modificar de acuerdo al-Cuadro para la-Asignacion
de Personal (CAP) de dicha Gerencia; - . : ¢ s ;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 067-2008-GRL-P, de fecha 23 de enero de
2008, se aprueba la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR/OEDI!I que contiene las Normas
para la Formulacién-y.Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, en la que se establecen las pautas y procedimientos para su formulacion,
aprobacion, actualizacion y difusion;, ‘ .
Que, en aplicacién .a:la Directiva.en mencién y-con la finalidad- de contar con..un documento
normativo; operativo, -4gil y actualizado, mediante el cual se precise. con claridad las funciones
especificas a nivel de cargos, tareas y/o responsabilidades técnico-administrativas de los
funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Recaudacién, con las orientaciones de la
Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional-e Informatica, ha elaborado su proyecto de Manual de
Organizacion y Funciones, el mismo que se hace necesario aprobarlo;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 198 -'2014-GRL-P.

Belen : 24 de marzo de 2014

Que, a través del Informe N° 021-2013-GRL-OEDEIVAKM, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
Institucional e Informaética, ente técnico especializado en la materia, luego de la revision del
precitado Manual, indica que en la elaboracién del mismo se han seguido la pautas vy
procedimientos establecidos en la Directiva General-N° 801-2008-GRL-GGR/OED!I que contiene
las Normas para la Formulacion y Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del
Gobierro Regional de Loreto y las funciones especificas de los cargos asignados a dicho 6rgano
y que estan contenidos en el Cuadro para la Asignacién de Personal de la Sede Central, cada uno
de ellos con el perfil y los requisitos minimos, pronunciandose por la procedencia de su
aprobacion;

Estando a lo informado, con las visaciones de la Oficina Regional de AsesoriaJuridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Loreto; y,

En uso a las. atribuciones. conferidas por el Reglamento de Organizacion y ‘Funciones del
Gobierno Regional de Loreto. Aprobada por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR de
fecha 08 de enero de 2010;

SERBSUELME:, <o %+ iy pan v S e

ARTICULO 1°.- Aprobar el Manual de. Organlzacmn y Funciones de la Gerencna Regiona! de
Recaudacion del Gobierno Regional de Loreto, el cual consta de Tres (03) Capitulos, contenidos
en veinticinco (25) folios, que firmados al margen forman parte integrante de la presente
Resolucion. :
ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto el Manual de Organizacién y Funciones de Ia Gerencia
Regional de ‘Recaudacién del Gobierno Regional de Loreto y la Resolucion Ejecutwa
Reglonal Ne° 1020 2003 GRL P, de. fecha 11 de: setlembre de. 2003 que lo.aprobd::. i

ART!(CULO 3° NOTIFICAR Ia presente Resolucnén a las mstanuas pertlnentes para su
aplicacién. ' 0 B e s MR s e

Registrese, comuniquese y cumplase.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de recaudacién del

obierno regional de Loreto, es u documento Normativo y de Gestidn Institucional, que

ptermina su estructura orgdnica y funcional interna, hasta el nivel de cargos; constituye a la
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£z una fuente permanente de informacion técnica que permite conocer en forma clara y

POCREENCIEIR

forecisa su organizacion, funciones y relaciones de sus diferentes unidades organizas.

Es el instrumento que posibilita supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones y
atribuciones segun corresponda a nivel de dependencia jerarquica y de cargos.

El Manual a su vez, permite al trabajador conocer en exactitud los deberes y responsabilidades

del cargo al que ha sido asignado.

. En tal virtud, el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Recaudacion,
; esta orientado a lograr una gestion administrativa promotora competitiva, eficaz y eficiente.
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FINALIDAD

CAPITULO |

GENERALIDADES

El presente documento tiene por finalidad dar a conocer al servidor de la Gerencia

Regional de Recaudacion del Gobierno Regional de Loreto, en forma detallada y

sistematica, la informacién sobre los objetivos, estructura Organica, funciones

especificas y requisitos a nivel de cargo, ademas de informar con claridad los

deberes y responsabilidades asignadas al trabajador.

BASE LEGAL

e
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Ley N2 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”.

Ley N2 27867 “Ley Orgdnica de Gobierno Regionales”.

Ley N2 27902 “Modificatorias de la Ley de Gobierno Regionales”.

Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”
Ordenanza Regional N2 002-2010-GRL-CR del 08 de enero del 2010; que
aprueba el “Reglamento de Organizacidon y Funciones del Gobierno Regional
de Loreto”.

Directiva General N2 001-2008-GRL-GGR/OEDII, “Normas para la Formulacién
y Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) del
Gobierno Regional de Loreto”.

Resolucidn Ejecutiva Regional N2 456-2013-GRL-P, que aprueba el “Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la Sede Central del Gobierno Regional
de Loreto”.

ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente Manual, alcanza a las Unidades Organicas de

la Gerencia Regional de Recaudacién, del Gobierno Regional de Loreto y se

complementa con las otras unidades organicas.

APROBACION

La aprobacion del manual serd mediante Resolucion Ejecutiva Regional.



CAPITULO I

DEL DISENO DEL ORGANO

1. FUNCIONES GENERALES:

a. Proponer iniciativas legislativas relacionadas con la tributacidn en la Regidn.

b. Formular politicas, planes y programas de Recaudacién de todos los ingresos,
tributos y rentas regionales, producto de los servicios y concesiones que brinda
la Institucion.

c. Dirigir, normar, evaluar y controlar los procesos diversos de recaudacion.

d. Establecer y desarrollar mecanismos de coordinacién, evaluacion y supervision
de los ingresos por canon y sobre canon y concesiones, asi como de las areas
operativas desconcentradas de las entidades de los sectores que brindan
servicios en el proceso de captacion de tarifas, rentas y recuperos de adeudos.

e. Dirigir y controlar el proceso de establecimiento y actualizacién de los estados
de cuentas de prestatarios del Ex Banco Agrario, Ex Fondeagro, Micro Créditos
y Fondos Rotatorios.

f. Procesar y emitir informacidn actualizada a la Alta Direccidn, sobre gestion y
resultados de todos los procesos relativos a la Recaudacién general en la
Region.

g. Elevar los niveles de Recaudacion por concepto de tasa, tributos, etc., para
coadyuvar al mantenimiento del equilibrio financiero del Gobierno Regional.

h. Promocionar los servicios que brindan las diferentes areas operativas de los
sectores (Hospitales, Postas, lugares turisticos, etc.) a fin de ampliar la base de
datos de usuarios y por consiguiente el incremento de los niveles de
Recaudacion.

i. Optimizar permanentemente los procesos operativos dirigidos técnica y
normativamente por la Gerencia Regional de Recaudacion.

j. Recomendar la ampliacion de cobertura y mejora de la calidad de los servicios
otorgados por las dreas operativas de los sectores, propiciando un mayor y
optima captacién de usuarios y recursos.

k. Establecer un sistema de direccidén, supervisién y control del proceso de
recuperacion de adeudos de manera centralizada.

|. Preparar sistemas administrativos simples que permitan un control y uso
eficiente de los Recursos Directamente Recaudados.

m.Proponer tributos regionales y la administracién de estos.
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ESTRUCTURA DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECAUDACION

GERENCIA
 GENERAL
~ REGIONAL

GERENCIA
REGIONAL DE
‘ RECAUDACION

SUB GERENCIA
DE RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS _:

SUB GERENCIA
DE CANON Y.
CONCESIONES
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL ORGANO DE LA DIRECCION

CAPITULO Il

El 6rgano de la Direccién de la Gerencia Regional de Recaudacion, estd constituido por

un funcionario con categoria de Gerente Regional, designado por el Presidente del

Gobierno Regional, mediante Resolucién Ejecutiva Regional; depende directamente

del Gerente General Regional.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE CARGOS POR ORGANOS

CARGO

SITUACION DEL

CARGO
GRUPO TOTAL
BEGAIDS CARGOS CARGO OCUPACIONAL | NECESARIO £ E GuIRRIECIONE
CLASIFICADOS | ESTRUCTURAL
GERENCIA REGIONAL DE RECAUDACION
DIRECTOR PROG, SECT. v D6-05-290-4 GERENTE D 1 1 2 CONFIANZA
SECRETARIA v T5-05-675-5 k T 1 = 1 -
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P1-05-066-1 - T 1 1 2 .
TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 L T 1 1 3 z
CHOFER I T3-60-345-2 . i 1 1 : L
TRABAJADOR DE SERVICIO I A2-05-870-2 L A 1 . 1 5
RFRCIA DE CANON Y
SeBNEs
BYRECTOR PROG. SECT. Il | D5-05-290-3 | SUB GERENTE D 1 1 : CONFIANZA
ECONOMISTA Nl | P5-20-305-3 v p 1 & 1 5
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P5-05-338-3 < p 1 1 : .
SUB GERENCIA DE RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS
DIRECTOR PROG. SECTORIAL Il | D5-05-290-3 | SUB GERENTE D 1 1 . CONFIANZA
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION N | P5-20-400-3 - P 1 . 1 2
TECNICO EN TRIBUTACION I | T3-60-245-2 ~ T 1 = 1 5
TASADOR I | T3-30-705-1 2 i 1 : 1 :
SUB TOTAL POR CARGO 13 7 6




3. RELACIONES JERARQUICAS:

a.

/ ARTURO 0RRCIA £0L501
FEDATARIO TIV
Gobrerno R de Loreto

La Gerencia Regional de Recaudacién depende Jerarquica vy
Administrativamente de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional

DE DEPENDENCIA

de Loreto.

TECNICO FUNCIONALES

La Gerencia Regional de Recaudacién, mantiene relaciones técnico
funcionales con la Gerencia General regional, Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y las Gerencias Sub Regionales.

COORDINACIONES

La Gerencia Regional de Recaudacién mantiene relaciones de apoyo
coordinacion con todos los organismos e instituciones publicas y privadas,
locales, regionales y nacionales, especialmente con las Direcciones Regionales
y Gobiernos Locales, SUNAD, SUNAT, ENAPU, ELECTRO ORIENTE, CAPITANIA
DE PUERTO, SUNASS, OSINERG Y OSIPTEL. Asimismo, mantiene estrecha
coordinacion con los agentes sociales y econdmicos de la Region Loreto.
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DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IV (GERENTE REGIO ' o

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar y fiscalizar las actividades
relacionadas con administracidn de la recaudacion tributaria y arancelaria en la
region.

b. Asistir a las reuniones que convoque la Gerencia General Regional.

c. Convocar a reuniones periédicas con los responsables de las Sub Gerencias y
con el personal.

d. Supervisar las labores del personal directivo y profesional.

e. Formular y proponer las politicas y estrategias para la administraciéon de los
fondos recaudados.

f. Dirigir, coordinar y aprobar los planes y programas de recaudacion para su
aplicacién en el ambito regional.

g. Proponer las acciones referidas a la distribucién de las rentas de los bienes
regionales.

h. Proponer acuerdos, contratos y convenios con las entidades e instituciones
financieras para una mejor orientacion y supervision de los recursos captados.

i. Controlar y fiscalizar actas de distribucion de los recursos recaudados por
Gobierno Regional de Loreto.

j. Supervisar, coordinar, evaluar y orientar a las Gerencias Sub Regionales en la
recuperacion de los Fondos de Desarrollo Agrario.

k. Emitir informes técnicos de las recuperaciones de los Fondos de Desarrollo
Agrarios a la Alta Direccion.

|. Presentar oportunamente los informes de los planes, programas vy
presupuestos para la recaudacioén en la Region Loreto.

m.Formular, proponer, coordinar y apoyar la ejecucién de programas de
capacitacion en lo concerniente a las actividades funcionales de su
competencia.

n. Elaborar iniciativas legislativas y proponer nuevos tributos regionales.

0. Gestionar la implementaciéon y desarrollo del Sistema de Recaudacion y velar
por el cumplimento de las normatividad que se emite en las unidades organicas
que integran la Gerencia de Recaudacion.

REQUISITOS MINIMOS

*
0’0

Titulo Profesional Universitario de Abogado, Contador o Economista, que
incluya estudios relacionados con Finanzas y Micro Finanzas.

<+ Capacitacion en el area de recaudacion, tributacion y finanzas.

% Experiencia en la Direccion de programas de recaudacion y rentas.

% Amplia experiencia en organizacion y administracion de personal.



‘DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar, programar, organizar y dirigir las actividades propuestas en el Plan
Operativo Institucional

Seguimiento y control de actividades administrativas y funciones asignadas al
personal de la Gerencia.

Consolidacién de informacion requerida y absolucion de observaciones de los
organos de control.

Organizacion y conformacion de equipos de trabajo de supervision y control de los
ingresos por toda fuente de financiamiento.

Otras funciones que le asigne el Gerente.

REQUISITOS MiNIMOS

*e

ol

S

Grado académico de bachiller universitario.
Experiencia en técnicas de las especialidades relacionadas a Recaudacion
Efectividad, liderazgo y trabajo en equipo.
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[ DEL TECNICO ADMINISTRATIVO |

FUNCIONES ESPECIFICAS

el

a. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos de recuperacion.

1. b. Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes de recuperos puestos a su

consideracion.

f c. Formular el registro de deudores y mantener actualizada la documentacidn.

{ d. Recopilar, descargar y consolidar informaciéon de desembolsos, recuperaciones y
saldos de los deudores.

e. Elaborarinformes técnicos de tasaciones realizadas y recuperos de los créditos.

f. Participar en la elaboracion de boletines, revistas, periddicos murales y otros

materiales de divulgacion, comunicacién e informacion.

Efectuar inspecciones técnicos de los deudores a nivel local y regional.

Absolver consultas de caracter técnico a nivel local y regional.

Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

% Titulo Técnico (no universitario) de un Centro de Estudios Superiores relacionado
con el area.
“* Amplia experiencia en labores técnicas de la especialidad.

' ALTERNATIVA

Estudios universitarios que incluya materias relacionados con el area.

ﬂ__,.
N7
*¢

% Amplia experiencia en labores técnicas del area.

* Capacitacioén técnica en la especialidad de finanzas y micro finanzas.

*

—




DE LA SECRETARIA V

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de apoyo secretarial y
administrativo de la Gerencia de Recaudacion.

b. Recepcionar y atender a las personas naturales y juridicas de la region, delegaciones
y comisiones en asuntos relacionados con la entidad.

c. Analizar y sistematizar la documentacion recibida.

d. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de alguna complejidad
relacionada con las funciones de apoyo administrativo y secretarial.

e. Orientar al publico en general con las funciones de apoyo administrativo y

secretarial.

Recepcionar, organizar, supervisar y custodiar, la recepcion, clasificacion y registros

de los documentos y expedientes que ingresan y salen de la Gerencia.

. Organizar y supervisar el seguimiento de los documentos que ingresan y salen de la

oficina, utilizando el sistema computarizado.

. Atender las comunicaciones telefénicas de la gerencia, comunicando
oportunamente a los interesados.
Automatizar y sistematizar la documentacion por medios informaticos.
Redactar con criterio propio los documentos de acuerdo a las instrucciones
generales.

. Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacion
de la Gerencia.

I. Proveer las necesidades de utiles y materiales de oficina para el normal

desenvolvimiento de la oficina.
m. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional.



TRTURO CARCIAS
om0
Gobemno Regicna de Ly

REQUISITOS MINIMOS

b

*5

Titulo de Secretaria Ejecutiva y de Gerencia.

e

*

Estudios de Secretariado Bilingiie (idiomas).

*

o
*

Capacitacion en protocolo, imagen y liderazgo.

/7
‘Q

-,

Amplia experiencia en Ofimatica.

R/
0‘0

Haber desempefiado un cargo de secretaria durante 4 afios.

i ALTERNATIVA

De no tener titulo de secretaria ejecutiva se requiere que tenga 08 afios de
experiencia en labores de secretariado, en apoyo a érganos de primer y segundo
nivel organizacional.

f
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DEL CHOFER 1l

; FUNCIONES ESPECIFICAS

Conducir automoviles, camioneta y otros para el transporte del personal.

Revisar la lubricacidn, combustibles y presion de las llantas, sistema eléctrico y de
seguridad del vehiculo asignado.

Efectuar la limpieza y mantenimiento del vehiculo asignado.

Informar de cualquier defecto que observa al conducir el vehiculo.

Verificar y controlar la existencia de las herramientas, equipo y repuestos
asignados al vehiculo, que estan a su cargo, informar de cualquier anormalidad.
Las demds que se le asigne el Gerente Regional de Recaudacion.

! REQUISITOS MINIMOS

*
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A X4

Instruccion secundaria completa.

Brevet profesional.

Certificado en mecanica automotriz.

Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.
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DEL TRABAJADOR DE SERVICIO Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Controlar y custodiar el local, los equipos y material asignado a la Gerencia

Regional de Recaudacién.

b. Limpiary desinfectar los ambientes de la Gerencia Regional de Recaudacion.

c. Derivar y distribuir documentos y material en general, asi como en trasladar y
acomodar muebles.

[ d. Recoger, distribuir y encuadernar los documentos emanados por el Gerente.

;» e. Realizar otras funciones le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS

% Instruccién secundaria.
% Experiencia en labores de servicio y conserjeria.
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DE LA SUB GERENCIA DE CANON Y CONCESIONES

La Sub Gerencia de Canon y Concesiones estd encargada de llevar el control de los
registros de ingresos por concepto de canon, administra la recuperacion de créditos
otorgados y los que se otorguen. Evallua, propone y desarrolla acciones para el
otorgamiento de concesiones de los servicios a cargo del Gobierno Regional.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE CARGOS POR ORGANO

%. by SITUACION DEL
! ORGANOS iRt Lol S ERVACIONES
: CARGOS CARGO | OCUPACIONAL | NECESARIO | A ok
; CLASIFICADOS | ESTRUCTURAL
|
i
|
{
| UB GERENCIA DE CANON Y
CONCESIONES
+"IRECTOR PROG. SECT. Il | D5-05-290-3 | SUB GERENTE D 1 1 - CONFIANZA
| CONOMISTA | P5-20-305-3 - P i - 1 -
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DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Ill (SUB GERENTE

FUNCIONES ESPECIFICAS

a.

Planear, organizar dirigir, supervisar, evaluar y controlar las, gestiones
administrativas de la Sub Gerencia de Canon y Concesiones.

Planear, organizar dirigir, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas al control
y registro de los ingresos por concepto de canon.

Dirigir y coordinar la elaboracion y formulaciéon del Plan de Trabajo de la Sub
Gerencia y su Evaluacion Trimestral.

Elaborar propuestas tendientes a mejorar la recaudacién del canon.

Conciliar y evaluar los recursos de canon y concesiones.

Desarrollar y ejecutar politicas y estrategias sobre la distribucion de los ingresos
por concepto de canon.

Coordinar con los funcionarios del Gobierno Regional y jefes de oficina los asuntos
relacionados con la captacion de ingresos por concepto de canon.

Proponer, desarrollar y evaluar acciones necesarias para el otorgamiento de
concesiones de los servicios a cargo del Gobierno Regional.

Fiscalizar y controlar los volimenes mensuales de canon forestal del Programa
Regional de Manejo de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

Controlar y supervisar los recursos de canon recibidos de Peru Petro en el Banco
de la Nacion.

Controlar, coordinar y fiscalizar los recursos de canon generado por la Direccidn
Regional de Energia y Minas.

Identificar otras fuentes de canon para su aplicacién en la Regién.

Proponer en base a iniciativas legislativas, proyectos de leyes para incentivar y/o
racionalizar los volimenes de canon.

Revisar, analizar, fiscalizar y controlar los gastos de canon y concesiones.

Asesorar al Gerente Regional de Recaudacion en el ambito de su competencia.
Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al
desarrollo de la recaudacion por concepto de canon y concesiones.

Las demds que le asigne el Gerente.



REQUISITOS MINIMOS

% Titulo Profesional wuniversitario en las especialidades de Economia o
r Administracion de Empresas.

% Amplia experiencia en programas, proyectos, politicas y normas relacionadas con
la supervision y control de canon y concesiones.

% Capacitacion especializada en el campo de su competencia.
% Experiencia en la organizacion y administracion de personal.
ALTERNATIVAS
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DEL ECONOMISTA 11I

FUNCIONES ESPECIFICAS

b.

O
S
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Analizar y evaluar estudios y programas econémicos referidosa’la rec AT
los ingresos por concepto de canon y concesiones.

Realizar trabajos de investigacion e informacion de las diferentes areas de la
politica econdmica y financiera referida al canon y concesiones de los servicios a
cargo del Gobierno Regional.

Elaborar la normatividad en el campo de su especialidad.

Participar en la formulacion, control y evaluacion de programas econdomicos y
financieros de la Sub Gerencia de Canon y Concesiones.

Prestar asesoramiento especializado en el campo econémico y financiero asi como
colaborar en la formulacion de politicas de la especialidad.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Canon y Concesiones.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Economista que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Capacitacion especializada.

Experiencia en labores de su especialidad.

Estudios de Ofimaticas y programas estadisticos.



DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lII

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Supervisar y coordinar la aplicaciéon de los procesos técnicos del Sistema
& Administrativo de la Sub Gerencia.
Asesorar y absolver consultas técnico administrativas sobre la normatividad.
Dirigir y controlar la programacion y ejecucion de actividades de la Sub Gerencia.
Efectuar labores de capacitacion.

Tt TRt TS o

Emitir informes técnicos especializados de las recuperaciones de los créditos
e agrarios, pesqueros y pecuarios; asi como de los microcréditos.
f.  Participar en la formulacién de politicas, planes y actividades de la Sub Gerencia.

REQUISITOS MINIMOS

% Titulo profesional de Administracion, Contabilidad o Economia que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

Amplia experiencia en labores de especialidad.

Capacitacion especializada.




DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas
correspondientes a los recursos directamente recaudados.

b. Proponer iniciativas legislativas para la reforma del Sistema Tributario en la regién.

c. Definir politicas tributarias y arancelarias en la regién referidas a los ingresos por
recursos directamente recaudados.

d. Evaluar programas de recuperacion de la inversiéon publica para mejorar de los
servicios basicos.

e. Supervisar la ejecucion de todas las actividades referidas a los ingresos obtenidos
por recursos directamente recaudados.

f. Programar actividades de capacitacion referidas a la tributaciéon de politicas
arancelarias correspondientes a los recursos directamente recaudados.

g. Proponer alternativas de politicas de su actividad y los Planes y Programas para su
desarrollo.

h. Estudiar y proponer normas y directivas para la ejecuciéon de las actividades
referidas a una mejor obtencion de ingresos directamente recaudados.

i. Fiscalizar y controlar todos los ingresos obtenidos por concepto de recursos
directamente recaudados.

j.  Otras funciones que el asigne el Gerente Regional.

REQUISITOS MINIMOS

** Titulo profesional universitario de Contador, que incluya estudios relacionados con
la especialidad.

% Capacitacion especializada en el drea.

** Experiencia en la Direccidn de programas de areas.

» Experiencia en la organizacion y administracion de personal.

ALTERNATIVA

<+ Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y experiencia.
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DEL ESPECIALISTA EN TRIBUTACION 111
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FUNCIONES ESPECIFICAS adhional o L Beto

a. Formula la normatividad para los programas de fiscalizacidn tributaria correspondiente a
los recursos directamente recaudados.

b. Sistematizar las actividades de procesamiento y técnica tributaria para dichos recursos.

c. Emitir opinidn técnica en informe y proyectos de caracter tributario correspondientes a
los recursos directamente recaudados.

d. Coordinar con los representantes de los sectores en aspectos relacionados a la
formulacion de politicas tributarias.

e. Asesoraren el drea a la especialidad.

f.  Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

% Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en labores tributarias especiales.



DEL TECNICO EN TRIBUTACION I

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Sistematizar y procesar informacion de ingresos, rentas o tributos y su ejecucion.

b) Consolidar informacién de ingresos y rentas en cuadros estadisticos.

c) Desarrollar informes ejecutivos sobre informacidn histdrica y desarrollar proyecciones de
captaciones futuras.

d) Supervision y levantamiento de informacién de ingresos por toda fuente de

financiamiento Coordinar con los representantes de los sectores en aspectos relacionados
1 a la formulacién de politicas tributarias.
E e) Asesoraren el drea de la especialidad.
f)  Otras funciones que se le asigne

REQUISITOS MINIMOS

% Titulo profesional (no universitario) que incluya estudios relacionados con la
[ especialidad.

% Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en labores tributarias especiales
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DEL TASADOR | e Gobemo Regional dgflorelo

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Sistematizar informacidn sobre estado fisico y financiero de bienes muebles e inmuebles,
obtenida por datos directos e indirectos (a través de SUNARP)

b) Conocimiento sobre datos financieros (precio de venta, valor real y comercial) de
propiedades y otros bienes que garantizan operaciones de créditos y concesiones

c) Coordinar criterios de valuacidn de conformidad al tipo de operacidn financiera realizada.

d) Asesoraren el area a la especialidad.

e) Otras funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS

% Titulo profesional de contador, economista o ingeniero civil.
Capacitacion especializada en tasaciones.
Experiencia en labores similares.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

