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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 166-2014-GRL.-P.

Belén, 12 de marzo de 2014

Visto, el Oficio N® 531-2014-GRL-ORA-OERRHH, de fecha 14 de febrero de 2014, remitido por la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto, sobre conformacion de la

” )(;\ Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, y;

i
/#) consipERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con la Ley N° 27802,
los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular y gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos su competencia;

Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen dnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacidn de servicios a cargo
de éstas;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, establece que la
implementacién def régimen del Servicio Civil se realiza progresivaments, y concluye en un plazo
maximo de seis (06) afos, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto,

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, seffala que el proceso de
tfransicidn de las entidades publicas al régimen del Servicio Civil, se establece en la propia Ley y su
Reglamento, en donde se sefalan las reglas, procesos y metodologias que deben seguir las entidades
seleccionadas por el traspaso al régimen del Servicio Civil, lo que incluye al menos lo siguientes pasos:
a) andlisis situacional, incluyende un mapeo actual de puestos en la entidad; b) propuesta de
organizacion inciuyendo la simpiificacién de procesos, definicion de nuevos perfiles de puestos y la
cantidad de personal necesarios para ejercer sus funciones adecuadamente, realizada en coordinacion
con SERVIR; y ¢ valoracidn de [os puestos de la entidad publica en coordinacion con SERVIR y el
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, se aprobaron los
lineamientos para el transito de una entidad plblica al Régimen del Servicio Civil, la cual tiene por
objeto determinar la ruta que las entidades pdblicas deberan seguir para transitar al régimen de la Ley
N° 30057

Que. la normativa antes citada, establece cuatro etapas que sefialan fa ruta para pasar al nuevo
régimen, disponiendo en su articuto tercera que: "En fanto no se aprueben los Reglamentos sefiatados
en la Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, {as entidades facullativamente
podran aplicar las dos primeras efapas de los fineamientos aprobados en el artlcuto primero de la
presente Rasolucion;

Que, la "Etapa 1’refire a la *Preparacién de la Entidad®, sefialando entre otros aspectos que ésta
conformara “una comision de transito al Régimen del Servicio Civil que estard encargada de impulsar
el proceso de transito al nuevo régimen y la difusién y supervision de cada una de sus etapas y, en
representacion de la entidad, coordinaré con SERVIR, el desaroilo de las etapas del dicho proceso,

Que, asimismo, se precisa que la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara
mediante Resolucién Administrativa del titular de la entidad y estard compuesta al menos por: un
representante del titular de la enfidad, de preferencia serd un servidor que ejerza funciones atribuidas a
la entidad: el Secretario General o Gerente General, o quien haga sus veces; el jefe dei area de
Recursos Humanos, o el que haga sus veces; el feje del area de Planificacién y Presupuesto, o la que
haga sus veces; y, un representante del &rea de Administracion, o fa que haga sus veces;

Que, en tal sentido, resulta necesario constituir la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
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del Gobierno Regional de Loreto, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y ala
= difusion y supervision de cada una de sus etapas, asi como representar al Gobierno Regional en las
{ = I coordinaciones en el SERVIR durante el desarroflo de las etapas de dicho proceso;

Que, estando a lo dispuestc con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia Regional Planeamienio, Presupuestc y Acondicionamiento
Territorial; Gerencia General Regional det Gebierno Regional de Loreto, vy,

En uso de las afribuciones conferidas por el Regiamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero de
2010, y en virtud de lo dispuesto en el inciso d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 y su modificatoria
Ley N° 27902; Ley N° 30057 y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Goblerno
Regional de Loreto, que estard encargada de impulsar el proceso de transito de la Entidad al nuevo
régimen, asi como de la difusion y supervision de cada una de sus etapas; la misma que esta integrada
por ios siguientes miembros:

. El Presidente Regional o su representante; que recaerd en un servidor o funcionario de
la entidad.

E! Gerente Generai Regional o su representante

El Director Regional de Administracion o su representante

El Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos

El Gerente de Pianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

El Jefe de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica.

ARTICULO 2°- Encargar a la Comisién conformada en el articulo precedente, para que en
representacion de la Enfidad, coordine con el SERVIR, el desarrolic de las etapas de dicho proceso, en
ei marco de lo dispuesto en la Ley 30057 Ley del Servicio Civil v fa Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 180-2013-SERVIR/PE que aprueba los Lineamientos para el Transito de una entidad
publica al Régimen del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucidn, a ios miembros que conforman la Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil det Gobierno Regional de Loreto, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO 4°.- Hacer de conocimiento de la presente Resolucién, a todos los érganos vy unidades
organicas que constituyen la Estructura Organica del Gobierno Regional de Loreto, con el objeto de
que hrinden ei apoyo y soporte técnico en lo que corresponda, a dicha comision.

Arficulo 5° Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Gobierno
Regional de Loreto (www.regionicreto.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

LIC. YVAN E. VASQUEZ VALERA
PRESIDENTE
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