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RESOLUCION EJECUTIVA REG!ONAL N° 122 -2014-GRL-P.

% Belen, 24 de febrero de 2014

\’?jf*’":?«\ VISTO; el Oficio N° 524-2013-GRL-GGR- OEDII, de fecha 29 de noviembre de 2013, suscrito por
.\vf}la Of|cma Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de Loreto,
R a}'emmendo el proyecto de Directiva General N° 016-2013-GRL-ORA-OERRHH “Normas para la
:” | ;Administracién de los Contratos Administrativos de Servicios — CAS en el Gobierno
< Regional de Loreto”, a la Oficina Regional de Asesoria Juridica del GOREL para su revision y
’ yj;/aprobamén y;
:-"/

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Gobiernos Régionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias, establecen y
norman la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,

:1 Que, la mencionada Ley concede al Presidente Regional entre ofras: funciones, la de elaborar
' % | documentos normativos de gestion, aprobacion, modernizacion y actualizacion permanente, de
acuerdo a los cambios organizacionales y procesos de transformacién que ocurre en el pais;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regiohal N° 475-2012-GRL-P, de fecha 11 de junio de 2012, se
aprobd la Directiva General N° 004-2012-GRL-GGR/OEDII, que contiene las “Normas para la
Formacmn Tramlte Aprobac&on Actuallzaclén ylo Modlflcacmnes de Directivas”, '

Que, med|ante Resolucuon Ejecutiva Regional N° 68-2012:GRL- P, de fecha 09 de febrero de
2012, se aprobd la Directiva General N° 001-2012-GRL-ORA-OERRHH “Normas para la
Admfhlstracmn de los Contratos Administrativos de Servicios — CAS en el Gobierno
Regional de Loreto”, cuyo objetivo es establecer normas para la administracion de los Contratos
Administrativos de Servicios en el Gobierno Regional de Loreto, bajo los alcances de Decreto
Legislativo N% 1067, su Regiamento aprobado por ‘Decreto.. Supremo N" 075-2008- PCM sus
modlflcatonas . ; i

Que, ‘dentro»de este contexto y conila finalidad de contar con un instrumento de Cara’cter
instructivo y normativo de cumplimiento obligatorio, para garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién publica en el
Gobierno Regional de Loreto, asi como la transparencia del procedimiento que debe ser sencillo,
claro y flexible sin descuidar las exigencias minimas que debe cumplir quienes son. contratados
bajo esta modalidad, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto
ha elaborado el Proyecto de Directiva General N° 016-2013-GRL-ORA-OERRHH “Norma para
la Administracién de los Contratos:Administrativos de Servicios — CAS en el Gobierno
Regional de Loreto”, como. documento nuevo que reemplace a la Directiva General N°.001-
2012-GRL-ORA-OERRHH, en razén que desde su aprobacion hasta la fecha se dieron diferentes
actualizaciones y modificaciones legales para el régimen laboral de los Contratos Administrativos
de Serwmos - CAS, viendo necesario ajustar estos nuevos cambios en la Directiva que rige en el
presente sohmtando por ende su aprobacnon correspond:ente mediante Resolucuon Ejecutiva
Reglonal Vi = . :

Que, med|ante el documento. del Visto, Ia Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica, érgano
competente en la-materia, luego de re\nsado y evaluado el contenido de la Directiva enunciada en
el copsiderando precedente, lo encuentra enfocado .dentro de sus fines, objetivos y alineado al
contenido de’la. Directiva General N° 004-2012-GRL-GGR/OEDII, que contiene las “Normas
para la Formacién, Tramite, Aprobaclon, Actualizacion y/o Modtflcaclones de Direct:vas
recomendando iniciar los tramites. conducentes asu aprobacmn ‘ ;
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3.20. Resolucion Ejecutiva Regional N° 1147-2012-GRL-P de fecha 22 de noviembre de
2012, modificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 93-2013-GRL-P de
fecha 26 de febrero de 2013, sobre delegacién de funciones.

3.21. Normas y directivas internas vigentes del Gobiermno Regional de Loreto que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual relacionadas directamente
con las normas anteriormente mencionadas.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacidn para todas las Unidades Orgdnica del
Gobierno Regional de Loreto (Sede Central, Gerencias Sub Regionales, Direcciones
Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados).

NORMAS GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios — CAS, constituye una moedalidad especial de
contratacidn laboral privativa del Estado, que vincula al Gobierno Regional de Loreto
con una persona natural. Se rige por normas especiales y confiere a las parfes
Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al Régimen Especial.
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MECANICA OPERATIVA

6.1. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

a) Conformacion de Comisién:

Para llevar a cabo procesos de contratacion en un ejercicio presupuestal, se
conformard una Comision Permanente de Contratacion, integrada por el
Director de la Oficina Regional de Administracion o su Representante, el
Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o su Representante, y
el Jefe del Organo solicitante o su Representante. Cuando exista mds de un
organo solicitante, integrard la comision  guien presentd primero su
reguerimienfo o el que tenga el mayor niumero de solicitudes de
Conftratacién de Personal.

Los miembros de la Comisién, al momento de la instalaciéon de la misma
designaran, las funciones a desarrollar por cada integrante.

b) Etapa preparatoria:

Para el inicio del procedimiento de confratacion,elOrgano solicitante debera
presentar ante la Presidencia o la Gerencia General Regional de Loreto, el
requerimiento de personal, justificando la necesidad de contratacion en los
Términos de Referenciay Perfil del Puesto (ver Anexo N° 1y N° 2).

La Presidencia o la Gerencia General,autorizard yderivara los documentos a
la Oficina Regional de Administracion, y este a su vez a la Oficina Ejecutiva
de Recursos Humanos, guien a través del Area de Coordinacién Interna de
Administracion de Personal, gestionard la disponibilidad presupuestal a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, en aplicacién del articulo 77° numeral 77.1 de la Ley N° 28411.

Con el Crédito presupuestal, el requerimiento y la autorizacién respectiva se
remitird a la .Comisidon para implementar las etapas de convocatoria vy
seleccion.




-

De la Evaluacion y seleccion de postulanies se emitird unActa segin Anexo
N°4,

El resultado de la evaluacion se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista hasta el tercer
orden de mérito conforme al ANEXO N° 4, debiendo contener los nombres
de los postulantes y los puntajes obfenidos por cada uno de ellos, asi como el
nombre del postulante ganador.

Concluida esta etapa de Seleccion, la Comisién derivard todo el acervo
documentario a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y este a su vez a[
Area de Coordinacién Intemna de Administracién de Personal >
Capacitacion, para confinuar con la siguiente e’ropq.de Suscnpcm ﬁ'w

Registro de Contrato. 7 m@' S {1 A

1 PP

e) Suscripcién y Registro del Contrato :

El- postulante ganador suscribird el Contrato, I
MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO forma porte de la
presenfe Directiva, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si
vencido el plazo el seleccionado no suscribe el confrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérifo inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva nofificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, el Gobierno Regional de Loreto puede declarar
seleccionada g la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o declarar desierto el proceso. En el acto de suscripcion del
Contrato, el confratado deberd presentar la informacién contenida en el
ANEXO N° 7.- DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PREVISIONAL
DE PENSIONES.

Los confratos tendran vigencia a partir del diaghdbil siguiente a la fecha de
suscripcion del contrato.

Por razones objetfivas debidamente justificadas, puede Ila Entidad
unilateralmente modificar el lugar, fiempo y modo de la prestacion de
servicios, sin que ello suponga la celebracidn de un nuevo conirato.

La Oficina Eecutiva de Recursos Humanos, una vez que recepciona el
acervo documentario de la Comisién vy suscrito el Contrato, procedera de la
siguiente manera:

= Consideraren el Registro de Contratos CAS del Gobierno Regional de
Loreto,el (los) contrato(s) suscrito(s),

= [ncluir en la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-
2007-TR;

= |niciar los tr&dmites de afiliacion en EsSalud y otros;

= Aperturar el legagjo personal, registro de huella digital o de tarjeta de

Confrol de Asistencia, segun corresponda, y otfros.

La afiliacién a un régimen de Pensiones entre el Sistema de Nacional de

Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones.

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos a través de las Areas
correspondientes, es la responsable de establecer los mecanismos de control
necesario para validar la informacién que como declaracion jurada son
presentados por los contratados.



tiempo sefialado deberd enconfrarse debidamente justificado, de lo
contrario serd considerado como falta.

f)  Bajo ningun motivo el prestador de servicios podrd hacer escrituras o
borrones o retener su tarjeta de Control de Asistencia, caso contrario serd
sancionado de acuerdo a ley.

g) E prestador de servicios estd prohibido de registrar la asistencia al
ingresar o salir de la entidad, de otro prestador de servicios, caso
contrario serd sancionado de acuerdo d ley.

h) Que, el horario habitual de labores es de 07:00 a las 15:00 horas, con
excepcion de la Oficina de Participacion Ciudadana y de la Unidad de
Seguridad;los érganos que requieran que algunos de sus prestadores de
servicios tengan horarios distintos al establecido para el cumplimiento de
sus funciones vy objetfivos insfitucionales deberan comunicarlo
formalmente a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

i) Los contratados tendrdn una tolerancia en el ingreso de cinco (05)
minutos; sin embargo, ya serd considerado como tardanza, de presentar
mds de (03) tres tardanzas se considerard una falta, la misma que serd
descontada.

i) Los descansos fisicos por sobre fiempo, a aquellos contratados que
hubieren laborado en la semana mas de cuarenta (40) y/o cuarentiocho
(48) horas, segun corresponda y debidamente autorizadas por el Jefe de
la Oficina respectiva, seradn otorgados por el Jefe de Recursos Humanos
en coordinacién con la oficina respectiva en cualquiera de los dias
hdbiles posteriores al que se produjo el sobre tiempo.

k) Los conitratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, se les proporcionardFOTOCHECK DE IDENTIFICACION vy estan
obligados a portarlos en un lugar visible.

) Una vez registrado el ingreso a la Entidad mediante mecanismo de
control de asistencia, el prestador de servicios no podra refirarse sin
previa presentacién de Boleta de Salida, firmada por su jefe inmediato y
visada por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos; la transgresion de
esta disposicién conlleva automaticamente al descuento del dia de
labores; por  consiguiente, el contratado  que abandone
injustificadamente el lugar en que preste el servicio incurre en falta de
cardcter disciplinario, procediéndose con el descuento correspondiente,
y considerado como demérito en la evaluacién para la proroga o
renovacién de su confrato.

Asimismo, en caso de inasistencia de (03) tres dias consecutivos e
injustificados, se considerard como abandono de trabgjo, situaciéon que
conllevard a la extinciéon del Contrato Administrativo de Servicios.

m) El contratado que abandone injustificadamente el lugar en el que preste
el servicio incurre en falta de cardcter disciplinario que serd descontado
como suspensidn sin contraprestacion y considerado como demerito en
la evaluacién para la prorroga o renovacion de su contrato.

n) Las boletas de Autorizacion de Salida del Centro de Trabagjo duranie las
horas laborales, es por hora y no por todo el dia, ni para justificar la
entrada y salida; y debe indicarse el lugar y destino de la
Comisiéndeberdn ser autorizadas previamente por el Jefe inmediato con
el V°B® del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien
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Supremo N° 047-2002-PCM, sus normas modificatorias, asi como las
disposiciones presupuestales aprobadas por cada ano fiscal.

Para la rendicion de gastos de los montos asignados para el desplazamiento
del Contratado, se fendra en cuenta las normas legales correspondientes.

C) SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

Se suspende la obligacion de prestacion de servigj --{gi%@ ‘IQ§L.‘.,‘(_,”.W,
siguientes casos: ool Pocd.adn ..?uu..dtlﬁo,..

: HBEE};-",% 4 mgﬁ %A AREVALO

et ; FEDATARIQ SUPLENTE
1.1 Los supuestos regulados en el regimen Utivo Rdlesr BIRibti e ioroio

conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

1.2 Por egjercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa
(?0) dias, conforme a lo regulado por la Ley N° 26644:"Precisan el
goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la
frabajadora  gestante”, su  reglamento y las disposiciones
pertinentes de ESSALUD.

.3 Por causa fortuita o fuerza mayor, debidamente comprobada.

4 Cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo N°® 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de

capacitacion y rendimiento para el sector pUblico.

1.5 Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y de
compensatorio por horas laboradas en sobre tiempo. -

1.6 Por fallecimiento de cényuge, concubina, padres, hijos o hermanos
hasta por fres (03) dias pudiendo extenderse hasia fres (03) dias
mads cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde
labora el trabajador.

1.7 Licencia por paternidad, conforme la Ley N°® 29409: “Ley que
concede el derecho de Licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad pUblica y privada".

1.8 Licencia por enfermedad en estado grave o ferminal o sufran
accidente grave, conforme los pardmetros de la Ley N° 30012: “Ley
que concede el derecho de Licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentre con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave”.

1. Suspensidon con contraprestacion:

Suspension sin contraprestacion:

\ 2.1 Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por
causa debidamente justificadas; considérese que se inicia a
peticién del prestador de servicios y estd condicionado a las

\’ necesidades del servicio y a la autorizacion del Jefe de Oficina.

B prestador de servicios que hace uso de la suspensién de obligaciones por
tiempo mayor a tres (03) dias deberd hacer entrega de cargo a su Jefe
[ inmediato o al personal que éste designe para suplirlo.

D) DESCANSO FISICO

El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el
régimen especial de confratacion administrativa de servicios, que consiste en
l : no prestar servicios por un periodo de freinta dias (30) calendarios por cada
ano de servicios cumplido, recibiendo el intfegro de la contraprestacion. Este
beneficio se adquiere al afio de prestaciéon de servicios en la entidad. La
renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado.




6.3.

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, solicitard a las entidades
publicas de la Region, informacién referida a su personal nombrado,
cesante, confratado bajo cualquier modalidad y elaborard una base de
datos a fin de detectar posible doble ingreso del estado.

De verificarse el doble ingreso del estado se remitird carta al personal CAS,
para que en el plazo de cinco (05) dias presente su descargo, vencido el
plazo con o sin el descargo, la Oficina Eecutiva de Recursos Humanos
procederd a evaluar el doble ingreso detectado, de estar conforme a Ley
procederd a comunicar al personal CAS,caso confrario de
inmediatoresolverd el contrato, comunicando al inferesado y procederd
con las acciones para el recupero de lo indebidamente pagado.

EJERCICIO DE PODER DISCIPLINARIO Ty, CERTEIOA: Qus es copla ol ol Gglae
Pox: f"“ﬁ&‘ﬁ!‘. g s S
6.3.1. Alcances del poder disciplinario
e NS ; 1 Z0AAREVALO
El poder disciplinario sobre los trabajadores CRBERIGHSs baiore S
CAS comprende la potestad de sancionar=8&l incumplimienfo de
cualquier clase de  obligacion tanto de origen confractual como
legal, administrativo o funcional, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y/o penal en que pudiera incurrir el trabajador.
6.3.2. Falta disciplinaria
Se considera falta disciplinaria a foda accién y omisidon del trabajador
que confravenga los dispositivos legales vigentes, obligaciones
derivadas de su relacion laboral bajo el régimen CAS, ademdas de las
funciones propias del puesto a desempenar.
6.3.3. Prohibiciones Eticas del Personal CAS

El personal CAS, estd prohibido de:

1. Mantener intereses en conflicto. Anteponer relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicoso financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones d su cargo.

2. Obtener ventajas indebidas. Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

3. Redlizar actividades de proselitismo politico. Redlizar actividades
de proselitismo politico a través de la utilizacidn de sus
funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o
recursos publicos, ya sea a favor o en conitra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos.

4. Hacer mal uso de Informacién privilegiada. Participar en
transacciones U operaciones financieras utilizando informacion

privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera
tener acceso a ella por su condicion o gjercicio del cargo que
desempena, ni debe permitir el uso impropio de dicha

informaciéon para el beneficio de algun interés.

5. Presionar, amenazar y/o acosar. Ejercer presiones, amenazas o
aACOoso sexual contra ofros trabagjadores o subordinados que
puedan afectarla dignidad de la persona o inducir a la
realizacion de acciones dolosas.
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. en Ultima instancia administrativa corresponde al Tribunal del Servicio
Civil, de acuerdo a las reglas de implementacion progresiva de

funciones establecidas por SERVIR.
B Cogle ';;_-rg\;,w ,-MW
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7. DE LAS RESPONSABILIDADES ot
R/ # VLA TENAZ04 £ REVAL G
La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, o quien hag 'ecemﬁéﬁ%‘&@
Regionales, Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados del
Gobierno Regional de Loreto, es responsable de la correcta administracion vy

aplicacion de las normas de la presente Directiva.

T
hnm

El Personal Directivo, Gerentes, Jefes de Area, son responsables de cumplir y hacer
cumplir en su dmbito de competencia, las normas contenidas en la presente Directiva;
en caso de, observar alguna transgresiéon de la presente directiva, deberdn comunicar
al Despacho de la Oficina Eecutiva de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en
las Unidades Orgdnicas del Gobierne Regional de Loreto, sobre las irmegularidades
observadas, a fin de implementarse las acciones administrativas necesarias.

La Unidad de Seguridad o quien haga sus veces en las Gerencias Sub Regionales,
Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentradosdel Gobierno
Regional de Loreto, reforzara el control del personal contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), para lo cual:

1. Registrardn los ingresos y salidas de las sedes administrativas del personal.

2. Verificaran gue el personal utilice obligatoriamente el Fotochek.

3. En horario de trabajo el personal que labora en dependencias ubicadas fuera del
Gobierno Regional de Loreto(Sede Central) sdlo se puede retirar con Boleta de
Salida, firmada por su superior jerarquico; en caso del personal de la Sede Central,
la Boleta de Salida también deberd estar visada por el Despacho de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos.

4. Exhortar al personal a refirarse de su centro de labores sdlo previa presentacién de
boleta de Salida (en duplicado): 1. Garita de Seguridad; 2. La segunda copia serd
para el frabajador. 3. En caso de personal de la Sede Cenftral, también dejar una
boleta en la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

5. Enla Boleta de salida, se debera especificar entre otros la comisién de servicios a
redlizar, y en casos de atencién en ESSALUD, sustentarse con la orden de atencion
correspondiente.

En las Oficinas donde se desempenan las actividades administrativas y funcionales del
Gobierno Regional de Loreto, en los que no se cuente con servicio de Seguridad
contratado por el Gobierno Regional de Loreto, el responsable de la oficina, es el
encargado de remitir los documentos que acrediten el control de horas de servicio del
personal CAS.

Los Gerentes Sub Regionales o quien haga sus veces en las Gerencias Sub Regionales,
Direcciones Regionales Sectoriales y/o Organos Desconcentrados del Gobiermno
Regional de Loreto, y bajo responsabilidad funcional deberdn informar denfro de las
siguientes (48) cuarenta y ocho horas, cualguier iregularidad, abandono de labores,
faltas injustificadas y/o falta disciplinaria suscitadas con el personal con Conftrafto
Administrativo de Servicios, a fin de evitar inducir a error a la Entidad con la realizacién
de pagos indebidos a personal que ya no se encuentre laborando.
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ANEXO N° 3 (Opcional)

FICHA RESUMEN

SERVICIO N°

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaraciéon Jurada, por lo
gue el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que
[ el Gobiemo Regional de Loreto podrd solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES SP——

APELLIDO PATERNO bEN 1
é Ql"YEYA (@ﬁ—)

_ Al fmammmremy ST BT REVALO
TRA TENRRH):
APELLIDO MATERNO wammmmﬁz&m

-

Gobi: Ao ReGON

NOMBRES
A
l

) ) : /DIRECCION
I Y DOMICILIARIA
DNI / C.E.

4

/TELEFONO/CELULAR
/ CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS
(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)
ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS INSTITUCION / PERIODO
OBTENIDOS UNIVERSIDAD

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos
que sustenten este requisito minimo)

2Cuenta con experiencia minima de 1 ano Si NO
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[ o Lonee® ANEXO N° 6

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SEf
i N° -20 -GRL-ORA-OERRH

ALELINA m;mm AREVALO
FELATARIQ SUPLENTE

Gohisran Regional de Lowio

Conste por el presente documento el Conirato Administrativo de Servicios que
i celebran, de una parte GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, con Registro Unico de
i Contribuyente N°20493196902, con domicilio en Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5
en la ciudad de Iquitos, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto,
representado por el Abog.KADHIR BENZAQUEN TUESTA, idenfificado con
Documento Nacional de Idenfidad N° en su calidad de Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, quien procede en uso de las
facultades previstas en virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 196-2012-
GRL-P, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la ofra parte, el

1 It P (- ) ([T SR NN UM st A W = B e S o 2 , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N.....cccvevenranee y Registro Unico de
Contibuyente Nt cconelemiclioen [@alle: vty

a quien en adelante se le denominard EL (LA) TRABAJADOR (A), en los términos y
condiciones siguientes:

SO
;;: |CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamentodel Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815 Coédigo de Efica de la Funcidon Plblica y normas
complementarias.

e Lley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

: ¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

e Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley 29849, establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del

| Decreto Legislativo 1057 (Contratacién de Servicio-CAS) y otorga derechos

laborales.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial
= de contratacién laboral para el sector plblico que se celebra conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
demds normas de materia presupuestal que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contfrataciéon del Estado,
confiere a EL (LA) TRABAJADOR (A), Unicamente, los derechos y obligaciones
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO::

_ o ADELINA TENALOAAREVALD
-  FEDATAR) SUPLENTE

EL (LA) TRABAJADOR(A) percibird una remuneracion meRsus < gesye
.................... NUEVOS SOIES..ciererrrenrreranssenranannnnen. Y 00/100, monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el

Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y dofiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a EL (LA) TRABAJADOR (A).

LA ENTIDADhard efectiva la contraprestacién, previa presentacion del
correspondiente recibo por honorarios por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A).

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

l EL (LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios en la
................................................ La Entidad podrd disponer la prestacion de

| servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

ey \".\

GAx ) Son obligaciones de EL (LA) TRABAJADOR(A):

. F=*a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Conirato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDADque
resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena
fe laboral.
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que
oporfunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA
ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o
fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, |a
informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la qgue pudiera producir
con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de readlizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanficen la integridad de la
documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus
servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a
desempenar.
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recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier
caso, los derechos de autor y demdas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar aEL (LA) TRABAJADOR(A)materiales,
mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsableEL (LA) TRABAJADOR(A) del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
cldusula, EL (LA) TRABAJADOR (A) deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las
disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direcciéon sobre EL (LA) TRABAJADOR
(A), supervisard la ejecucidén del servicio materia del presente Contrato,
encontfrédndose facultado a exigir a EL (LA) TRABAJADOR (A) la aplicaciéon y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

N CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
Lo evaluacion de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los
\ fDecreTos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

A -/ ' CLAUSULA DECIMO SETIMA: __ SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL(LA)TRABAJADOR (A) podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y
quedar sujeto a las acciones administrafivas de comision de servicios y
designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el
incremento de la remuneracion mensual a gue se refiere la cldusula sexta, ni la
modificacién del plozo del Contfrato sefalado en la cldausula cuarta del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la
gue haga sus veces, otorgar a EL (LA) TRABAJADOR (A), de oficio o a pedido
de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el regimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar
unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio,
respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion
de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion: . - rns A el g Ongnl
R 2 |

,w.umar zZpAL ALO
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[ CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
[ confratacion laboral-para el sector publico cuyos derechos, beneficios y
demds condiciones aplicables al TRABAJADOR (A) son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
infroduccion del presente Confrato, lugar donde se les cursard validamente
las noftificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn . comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otfra parte dentro de los cinco dias
siguientes de iniciado el tramite.

Soif>, CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

AN\ Los/onflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme
a/este Confrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
~ Apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su
cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM vy sus
normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el

presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la civdad de lquitos, el
[ LA ENTIDAD EL (LA) TRABAJADOR(A)

cemRind: Ouaos oopie fiel det Original
: b TR

ADELINA ’I%‘"\;?%AS%QL AREVALO
Gu‘_ﬁsﬁ%imm de Lotete

[r— p—— —
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ANEXO N° 08

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO: DESCUENTOS POR AFILIACION AL SISTEMA
PRIVADO DE PENSIONES.

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

o e identificado (@) con
Documento Nacional de Identidad N° .....cocoviiiiiinennnnnn. con domicilio legal en la
CTAE _ .o mabmem st AR T b e o B AT RS anfe usted me presento vy

esfcblecndo en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto Legislativo N° 1057, solicito a su
Despacho acogerme al Régimen de Pensiones del Sistema Privado de Pensiones —
SPF. e [ AFP . ovsssmsmssnsnmen snsfopminssipssedisnarerismaisl con Codigo Unico del Sistema
Privado de Pensiones N° ....coiiiieiiiiiiiennnnnn. a fin de que su Despacho efectie el

descuento correspondiente en forma mensual de dicha dfiliacién.

Atentamente, 2 -5 FE Jm -
Belén, ( f” ,
- anawmmm——
;;'fu;ZOAAnEIﬁW
Ri) SUPLENTE
Wﬂ m;qmu de Loreto

[EHIEIT ettt s ongss b brinssihy
| NomiBre: " aommnissas sl et
I L T e L R
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

T o SO s 0 o100 - ORI L N O < S L= SR O PP i , identificado con
Y . L S e (1] [0 o T B = o i S T e e R Bl e
............................................... S ICEaE e i Bt e FTONIMGIAL €. LR i
Departfamente €l cuwssisminiisesmesiniss , con relacién a la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° -20 -GRL, DECLARO BAJO

JURAMENTO |o siguiente:

“-?;‘} No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

/' establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de

cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.

CRIETITRIS | 1 ook woiesiapesinakashanasnnupnassipmninesedisngoriht LAt abLEEsH 03
MEmBrEEL | iR s S T e e e bl o

B T B A e L e e
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