RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° R -2013-GRL P
12 de setlembre de 2013 ]

ST U Belé

Vlsto ‘el Oflclo N® 372 2013 GRL GGRIOEDII de fecha 05 de set:embre de 2013 cursado por”
la. Oficitia: Ejécutiva. de Desarrollo’ InstltUCronai & Informétlc:a -del; Gobierno: Regfona! 'de Loreto,

i fernitiendo: ‘pard’ s “aprobacion el«proyec«tq ‘et Dlrecti\ra ‘General N2 015 2013-GRL-ORA-

OERRHH, -que: contiene:; las“NORMAS - SOBRE DESCUENTOS A APLICARSE EN LAS
PLANILLAS DE HABERES, RETRIBUCION ECONOMICA Y PENSIONES DE LOS
EUNCIONARIOS; - SERVIDORES NOMBRADOS; .CONTRATADOS.  POR . ACTIVIDAD,

PERSONAL CON CONTRATO ADM[NISTRATIVO DE ‘SERVICIOS (CAS) Y PENSIONISTAS
DEL GDBiERNO REGIONAL DE LORETO&{SEDE*CENTRAL) y, Bl Ai i E

CONSIDERANDO : *

Que, Ia Ley Organlca de Goblernos Reglo. ales J_ey N° 27867 y sus modlflcatornas establece,n y
norman la: Estructura, Orgamzamén Gompetenclas v Funcm\nes de los! Goblernos Regronaies
siendo una de estas funciones ‘entre otras, la formulacion y actualizacion permanente de sus
doot}mentos de gestlén rnstrtumonal en el marco de modermzac:on admmlstratlva

Que aS|m|sm0 ‘es atribucion de 1a PreSIdenma del Goblerno Reglonal de' Loreto entre otras,
apropar. - Jas | normas reglamentar;as idey Qrgqmz?cu‘.an Y. funciones ' de’ Ias dependencnas
“Tr\ls‘tra‘tl\‘/"as ‘del beierné Reglonél‘”de‘ Lorétoy los @dcumentos de gestlén ms“tltucmnél

{le, con Resolucién Ejecutlva Reglonal N° 475 2012 GRL P de fecha 11 de junio ‘de 2012,
se aprobo la Directiva General N° 004-2012- GRL-GGR-OEDII, que contiene las Normas para
la Formulacnén, Tramite, Aprobacu‘:n Actuallzamén y/o Modlﬂcaclon de Dlrectlvas :

'.:“‘. “H k"

Que,r con laimahda e Qntahrca tnstrumento normatwc :r|entada ue:garantlce Ea
aphcaeuf)madecuacia enla. prieridad de:los: descuentos porbey y-obligacionesi(deudas) deicada
funeionarlos «servider.nomhrado;: contratado; por-actividad; personal con contrato-administrativo
de servicios; (CAS) i pensionistas’ del:Gobiernio: Regional deiLoreto (Sede Central), la: Oficina
Ejecutivatde iResursos iHumanos = dependienteldeJa Oficina. Regjonal.de’ ‘Administracién,. en
coordinacién : con Ja.Oficina’ EJecutWa e Desarrollo: Institiciohal e Informétlca ‘hal elaborado el
Proyecto:.de.j: Drrgctlva v General  N? ! '015 2013 GRL~0RA—0ERRHH que contiene  las
“NORMAS' 'SOBRE - DESCUENTOS ‘A APLICARSE EN LAS PLANILLAS DE
HABERES; ‘RETRIBUCION ECONOMICA Y PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS,
SERVIDORES NOMBRADOS CONTRATADOS POR ACTIVIDAD PERSONAL CON
C’ONTRATO” ADMINIST R*ATIVO‘ DE""'SE_RVI'CIOS r(C'I-.\S) i PENS[ONI, 'TAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE‘LORETO SEDE CE TRAL‘)' probac |On‘medlante

la Resoltlcu)n Eie 'cutwa"R] 'g_ o

Que Ia Oﬂclna Ejecutwa‘de Desarrollo Inshtumonal e, Informétlca Organo competente en la
m‘atenay ha émitido el Informe N° 007:2013-GRL-GGR/OEDII:RDAG, en sl cual se informa gue
el proyectc dé K { 0 'RL—ORA-OERRHH ha' ‘s td \elabdrado
$|guléndo el esquema establectéo en la Dlrectlva Gener‘al N° 004- 2012 GRL GGR~0EDII que
_Fp_rmulamon. Tramtte ;Aprpbaqénh Actualizacian, /o Modificacion
ndos viabilidad, recomendando, su. aprobacion medjante [a
eS¢ ; [ente para. . ap|ICa¢I0n :por. los érganos
correspondlentes depen'drentes.del_ Gob|erno Reglonal de Loreto'hha vez aprobada SREER




ERES@LUCION EJECUTIVA REGIONAL N°;-- 612 -2013°GRLP.

Belen : _ 12 cie setuembre de 2013

= e e T

Estando a lo propuesto con Ias wsacmnes de Ia Oflcma Reglonal de Asesoria: Juridlca Oficina
Reglonal de Admmlstracuon Gerenma General Reglonal del:Gobierno Reglonal W de (—_oreto Y

Que en uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organlzamén y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobada por Ordenanza Reg|onal N® 002-2010- GRL CR, de
fecha 08 de enero del 2010; B ‘ 5 ;

SE RESUELVE : e

“ARTICULO 1° APROBAR la Dlrectlva General N" 015 2013 GRL ORA-OERRHH que
contiene las “NORMAS SOBRE DESCUENTOS ‘A APLICARSE EN. LAS PLANILLAS DE
HABERES, RETRIBUCION ECONOMICA Y- PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS,
SERVIDORES NOMBRADOS, CONTRATADOS POR ACTIVIDAD, PERSONAL CON
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) Y. PENSIONISTAS DEL, GOBIERNO
IONAL'DE'LORETO (SEDE CENTRAL)” cuya finalidad de contar con un’ |nstrumento
pativo y orientador que garantlce la apllcamén adecuada en la pnorldad de los descuentos
\ pof Ley y obligaciones (deudas) de cadd funcionarios, servidor nombrado, contratado por
ac:tlwdad personal con contrato administrativo de servicios (CAS) del Gobierno egional de
Loreto; la misma que consta de nueve (09) items, contemdos en seis (06) fohos que forman
parte mtegrante de la. presente Resolucnon e ; R i : :

iy ¥ : ; ol g, i o
ARTICULO 2°.- Hacer de conocnmlento de los Organos competentes la presente Resolumon
Ejecut[va Reglonal yDlrectlva . St R ; o

Registrese, comuniquese y cumplase.




"Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
Alimentaria"
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECTIVA GENERAL N° 015-2013-GRL-ORA-OERRHH

“NORMAS SOBRE DESCUENTOS A APLICARSE EN LAS
PLANILLAS DE HABERES, RETRIBUCION ECONOMICA Y
PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES
NOMBRADOS, CONTRATADOS POR ACTIVIDAD, PERSONAL
CON CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), Y
PENSIONISTA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO (SEDE

CENTRAL)”

BELEN, SETIEMBRE - 2013



OBJETO

Establecer normas y procedimientos sobre descuentos a
aplicarse en las planillas de haberes, retribucion econémica y
pensiones de los funcionarios, servidores nombrados,
contratados por actividad, personal con Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), y pensionistas del
Gobierno Regional de Loreto (Sede Central).

FINALIDAD

Garantizar la aplicacién adecuada en la prioridad de los
descuentos por Ley y obligaciones (deudas) de cada
funcionario, servidor nombrado, contratado por actividad,
personal con contrato administrativo de servicios (CAS), vy
pensionista del Gobierno Regional de Loreto (Sede Central).

BASE LEGAL

= Constitucién Politica del Peru

= Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867,
y modificatorias.

= Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°

27444,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley

N° 28411, y modificatorias.

Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy

Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por

Decreto legislativo N° 276; su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

» Decreto legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios: Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y modificatorias.

= Resolucién Jefatural N° 252-87-INAP/DNP, que aprueba
la Directiva N° 002-87-INAP/DNP: “Norma General de
formulacién, ejecucidén y evaluacién de la planilla unica
de pagos de remuneraciones y pensiones en las
entidades del sector publico”.



IV.

VL.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacién a todos los funcionarios,
servidores nombrados, contratados por actividad, personal
con Contrato Administrativo de Servicios (CAS), vy
pensionistas del Gobierno Regional de Loreto (Sede Central).

VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir de su
aprobacion, conforme los dispositivos legales vigentes.

NORMAS GENERALES

VI.1 Los descuentos se realizaran respecto a los haberes,
retribuciones o pensiones segun corresponda, de los
funcionarios, servidores nombrados, contratados por
actividad, personal con Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), y pensionistas del Gobierno Regional
de Loreto (Sede Central).

Los funcionarios, servidores nombrados, contratados por
actividad, personal con Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), y pensionistas del Gobierno Regional
de Loreto (Sede Central), pueden autorizar los
descuentos que crean conveniente respecto a sus
haberes, retribuciones o pensiones seguin corresponda.

...;" i VI.3 En ningln caso para los funcionarios, servidores

nombrados, contratados por actividad, personal con
Contrato  Administrativo de Servicios (CAS), vy
pensionistas del Gobierno Regional de Loreto (Sede
Central), los descuentos acumulados que se apliquen
sera mayor al 75% del total de su ingreso bruto.

V1.4 Los descuentos a los haberes o retribuciones de los
funcionarios, servidores nombrados, contratados por
actividad, personal con Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), y pensionistas del Gobierno Regional

3



de Loreto (Sede Central), se realizaran en el siguiente
orden:

Impuestos establecidos por Ley.

Mandato Judicial (alimentos y otros).

Adeudos al Estado.

Descuentos por inasistencias injustificadas.

Comité de Administracion de Fondo de Asistencia
y Estimulo del Gobierno Regional de Loreto
(CAFAE-GRL).

Programa de Asistencia Médico Familiar - PAMF.

. Amortizaciones de préstamos via Convenio
Interinstitucional.

Descuento Sindical de servidores afiliados.

Otros conceptos aceptados por el servidor activo
0 pensionista, autorizados de forma expresa.

O1 P L N i
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Sera improcedente la implementacion de descuento
alguno sin autorizacion formal de los funcionarios,
servidores nombrados, contratados por actividad,
personal con contrato administrativo de servicios (CAS),
y pensionistas del Gobierno Regional de Loreto (Sede
Central).

La autorizacidn formal de descuento debera ser dirigida
al Director de la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Loreto. El documento incluira
copia del documento nacional de identificaciéon del
solicitante.

Los descuentos a los haberes, retribuciones o pensiones
de los funcionarios, servidores nombrados, contratados
por actividad, personal con Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), y pensionistas del Gobierno Regional
de Loreto (Sede Central), se debe realizar cumpliendo y
respetando el orden establecido en el numeral 6.4, por
ningun motivo se debe transgredir dicho orden.



VIl.

MECANICA OPERATIVA

Vi1

VII.2

VII.3

El Jefe del Area de Coordinacién Interna de
Remuneraciones de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto (ACIREM-
OERRHH), debera verificar que los descuentos a los
pensionistas, servidores y funcionarios, no debera
exceder en mas del 75% de su importe total, deducidos
de los descuentos de Ley.

El Tesorero del Comité de Administracién de Fondo de
Asistencia y Estimulo del Gobierno Regional de Loreto
(CAFAE-GRL), debera remitir al Director de la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Loreto, entre el 05 y 06 de todos los meses los
descuentos a favor del CAFAE-GRL.

a Jefe del Area de Coordinacién Interna de Bienestar
ocial (ACIBS-OERRHH), debera remitir al Despacho de
la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Loreto, entre el 01 y 05 de todos los meses
los descuentos a favor del Programa de Asistencia
Médico Familiar — PAMF, con la finalidad de que los
mismos sean derivados al Area de Coordinacion Interna
de Remuneraciones de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto (ACIREM-
OERRHH), para proceder con la aplicacion de los
descuentos correspondientes.

El Jefe del Area de Coordinacién Interna de Registro y
Escalafon (ACIRE-OERRHH), debera remitir la relacién
de los descuentos por conceptos de faltas y tardanzas,
al Despacho de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, entre el 01 y
05 de todos los meses, con la finalidad de que los
mismos sean derivados al Area de Coordinacién Interna
de Remuneraciones de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto (ACIREM-
OERRHH), para proceder con la aplicacion de los
descuentos correspondientes.




VIIL.

VILLS

VIl.6

VIi.8

Los Sindicatos de Trabajadores (acreditados vy
registrados, a través de la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos - SUNARP), deberan remitir al
Despacho de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Loreto, entre el 01 y 05 de
todos los meses los descuentos efectuados a los
trabajadores afiliados a favor del Sindicato, con la
finalidad de que los mismos sean derivados al Area de
Coordinacion Interna de Remuneraciones de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Loreto (ACIREM-OERRHH), para proceder con la
aplicacion de los descuentos correspondientes.

El despacho de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, a través del
Area de Coordinacién Interna de Remuneraciones
(ACIREM-OERRHH), se encargara de implementar los
descuentos  autorizados  formalmente  por los
pensionistas, servidores y funcionarios, siempre vy
cuando los mismos hayan sido remitidos antes del 10 de
cada mes.

El despacho de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, no sera
responsable por la falta de implementacion de ningun
tipo de descuentos remitidos a partir del dia 11 de cada
mes.

El Jefe del Area de Coordinaciéon Interna de
Remuneraciones de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto (ACIREM-
OERRHH), debera verificar que se encuentre toda la
documentacion necesaria para proceder con los
descuentos a los pensionistas, servidores y funcionarios.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

De observarse que el pensionista, servidor o funcionario, no
cuenta con la liquidez necesaria para proceder con el
descuento por Mandato Judicial, a razén de que ya cuenta
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con descuentos por Mandato Judicial anteriores; el Jefe del
Area de Coordinaciéon Interna de Remuneraciones de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Loreto (ACIREM-OERRHH), debera implementar
las acciones administrativas necesarias a fin de comunicar
formalmente al juzgado o autoridad pertinente el por qué de la
improcedencia, para que tomen las medidas necesarias para
solucionar el problema.

IX. RESPONSABILIDAD

IX.1. El Director de la Oficina Regional de Administracion, el
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, el
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Tesoreria del Gobierno
Regional de Loreto, asi como el Tesorero del Comité de
Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo del
Gobierno Regional de Loreto (CAFAE-GRL), son
responsables de la aplicacion y cumplimiento de la
presente Directiva.

. La Oficina Regional de Control Institucional, velara por
su estricto cumplimiento.
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