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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° | 789 -201 3-GRL-P.
L

Belén,
18 de noviembre de 2013

Visto, el Oficio N° 244-2013-GRL-DGR, de fecha 16 de setiembre de 2013, cursado por el
Presidente del Directorio de Gerencias Regionales del Gobierno Regional de Loreto,
transcribiendo el Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 152-2013-GRL-SO-DGR,
adoptado en sesion de fecha 13 de setiembre de 2013, referido a la modificacion de los
Articulos 7° y 11° del Nuevo Reglamento Interno del Directorio de Gerencias Regionales,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 238-2013-GRL-P, de fecha 12 abril de
2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 238-2013-GRL-P, de fecha 12 abril de :
2013, se aprob¢ el Nuevo Reglamento del Directorio de Gerencias Regionales, el mismo
. | gue constaba de cinco (05) Titulos, treinta y tres (33) Articulos y una Disposicién Transitoria y
=/ Final, ‘contenido en doce (12) folios que visados al margen, formaban parte integrante de la
citada Resolucién; -

Que; mediante Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 139-2013-GRL-S0O-DGR,
adoptadoen sesion de fecha 06 de-agosto de 2013, seiacorde, solicitar entre otros aspectos: a
~ta.Presidencia Regional derivar el citado acuerdo y antecetientes a la:Presidencia’ Regional;
_ paga.que disponga.a quien corresponda.la. modificacién .del. Nuevo. Reglamento -Interno- del
irectorio de Gerencias Regionales, sobre los alcances del Articulo 11° , conforme.a la opinion
- Legal emitida en el.Informe, Legal. N°.946-201 3-GRL-ORAJ,.emitido por la Oficina Regional de

w'iff;/ ASESOFfE'J‘H[fqi_?E{ .‘del,,Go_b:ig_rn"c_).__. Regiq:n?l de ‘VLorreto;

Que, 1a Opinion legal a la que hace ‘teferencia el articulo. precedente, se refiere a la modificacion

del Articulo 11° del ‘Nuevo Reglamento del Directorio de Gerencias Regionales que sefala

“Que e] Gerente General Regional, es miembro, del Directorio de Gerentes Regionales y

actiia como. Vicepresidente . del. Directorio”. (...), que. de- lo. sefialado. se: advierte que el

articulo mencionado en Ia parte glosada, no guarda coherencia con lo estipulado en el Articulo ;
7° del mismo Reglamento, por cuanto la composicién de los miembros del Directorio de’
Gerentes Regionales se tienen: al Presidente Regional quien preside la Sesion de dicho cuerpo

colegiado y el mismo que la componen el Gerente General Regional, Gerente de Desarrollo

Social, ..Gerente".de .Desarrollo- Econémico, Gerente - de ; Planeamiento, . .Presupuesto y

Acondicionamiento: Territorial, Gerente Regional de ; Recaudacion, . Gerente. Regional:. de

Infraestructura-y el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del:-Medio Ambiente, no

habiéndose -establecido que el Gerente General Regional tiene cargo de. Vicepresidente,-en

esesentido: se. hace. necesario modificar también el Articulo 7°, debiendo incorporarse la

palabra Vicepresidente, del mismo modo sugiere dicho informe. que se debe incorporar en Ia

itima: parte: del : referido” Articulo 11° lo siguiente . !Previa delegacion: expresa ‘del

Presidente Regional;: ' : . .. PO PR e AR ‘ : . e

Que, la Oficina.Ejecutiva de Desarrollo. Institucional e Informatica, .6rgano, competente en la
materia; en ateneion a lo dispuesto en el Acuierdo de Directorio de Gerencias Regionales N°
139-2013-GRL-SO-DGR, efectud. la. revision de: las:.observaciones. . efectuadas: al--Nuevo
Reglamento .indicado.en el considerando -precedente, pronunciandose por ‘su viabilidad,
recomendando su' remisién a la Presidencia Regional a fin de‘que sea puesto a considéracion
del Directorio de Gerencias Regionales; AR T eih s T e R
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Que,-mediante /Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionalesz’N" 152-2013-GRL-SO-DGR,
adoptado ‘en.:sesion: de fecha 13 de setiembre de 2013, derivar el acuerdo en mencién y
antecedentes a la Presidencia Regional con la finalidad de proseguir con la aprobacion d la
madificacion ‘de los: /Articulos -7°.y 11° dél Nuevo' Reglamento del Directorio de Gerencias
Reglonales ' '3

' Que en mernto a ias con5|dera¢|0nes que anteceden es necesario autorizar’la modlflcac:c)n de
Ios Artlculos 7° y 11° del Nuevo Reglamento del Dlrectono de Gerencias Reglonales

l __.Jnformado con Ias wsacnones de la Oficina Regional de Asesoria Jur|dsca Oficina
dmIFIIS { amén Gerenma General Reglonal del Gobierno Regional de Loreto; vy,

En uso de Tas atnbumones confendas por-el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobterno Reglonai cie Loreto aprobado por Ordenanza Reglonai N° 002- 2010- GRL—CR de

fundamentos expueétbs en Ia parte consnderafwa de’ Ia presehfe Resolumon modlf E:amon que
tendré en S|gmente tenor Interal

“ARTICULO 7° COMPOSiCION DE LOS MIEMBROS
s EI PrESIdente Regronal quien lo preside ity
Tel U EL Geérente General Regional, Vicepresidente -
~ El Gerente Regional de Desarrollo Social’
“e" - El Gerente ‘Regional de Desarrollo Econémico
El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondacnonamlento Territorial
- Elfla Gerente Regional de Recaudacion.
j'_'fEI Gerente Regtonal de Infraestructura : :
Rl Gerente Regnonal de Recursos Naturales y GEStIOﬂ del Medio Amblente
Los Gerentes Sub Regionales’.

}f'ARTICULO 11° “DEL GERENTE GENERAL REGIONAL

CEl Gerente General Reglonal s miembro del Dlrectorlo de Gerenuas Reglonales actua
[,.como Vlcepre5|dente del Directorio; es la_maxima autoridad administrativa y- ejerce sus
~ funciones en concordancla con la Ley Orgamca e Gobiernos Regional, sus modificatorias, el
Reglamento de organizacion y Funciones vigente y aquellas que expresamente le delegue el
_PreS|dente Preside las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de Gerencias
_Regionales, en ausencia del Presidente Regional o por delegacién expresa de éste.”

&
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° '_739 ' -2013-GRL-P.*

Belén,
18 de noviembre de 2013

ARTJCULO 2°.- Dejar subsistente todo lo demas que contlene el Nuevo Reglamento del
Directorio de Gerenmas Reglonales del Goblerno Regnonal de Loreto fa Directiva General
N°, 006 2005- GRLIOCI aprobado mediante la Resolucrén Ejecutwa Reglonal N° 238-2013-
GRL F' de fecha 12 abrll de 2013.

ARTICULO 3°.- Transcrthlr la presente, Resolucuﬁn a Ias mstancias corrESpondlentes para su
conocy .._ntoyfmes pertmentes Ak : el

WE O ' Registrese, comuniquese y ciimplase.
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

REGLAMENTO INTERNO

(MODIFICADO)

BELEN, AGOSTO DE 2013.




INTRODUCCION

El Presente documento constituye el Reglamento Internc del Directorio de
Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Lorefo, 6rgano colegiado de
coordinacion de la Alta Direccion que desarrolla sus actividades en concordancia
con los principios rectores de las politicas y la gestion regional establecidos en e/
articulo 8° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y en
concordancia con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Desceniralizacion, el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 002-2010, GRL-CR y demas normas y reglamentos
internos que rigen la entidad

Es un documento normativo de gestion que regula su funcionamienio vy
operatividad con un enfoque de desarrollo regional modernc y desceniralista,
aplicando coherente y eficazmente las politicas e instrumentos de desarrollo
econémico, social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas
y proyectos conducentes a generar condiciones que permitan el crecimiento
econdémico armonizado, con la dindmica demogréfica, el desarrollo social
equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio
regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de las personas e
igualdad de oportunidades
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TITULO PRIMERO
GENERALIDADES
CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.-.Naturaleza Juridica

El Directorio de Gerentes Regionales, es un érgano colegiado de coordinacién
constituido al amparo de los articulos 27° 28° 29° y de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y el articulo 2° de la Ley N° 28926 que
modifica la Duodécima Disposicion Transitoria Complementaria y Final de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales relacionada al Régimen Transitorio de las
Direcciones Regionales Sectoriales. Sus disposiciones son de cumplimiento
obligatorio por parte de sus miembros.

Articulo 2°.- Finalidad

El presente reglamento constituye un instrumento normativo de gestion que tiene
", por finalidad regular y definir la organizacién y funcionamiento del Directorio de

' _,,nGerentes Regionales asi como sus deberes, obligaciones, funciones y
' Jatribuciones de sus miembros, delimitando sus competencias funcionales.

Articulo 3°.- OBJETIVO

Contar con un instrumento normativo de gestion que facilite y dinamice el ejercicio
de las funciones, atribuciones y competencias de sus miembros.

CAPITULO I
DEL ALCANCE Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO

Articulo 4°.- ALCANCE

El presente Reglamento es de alcance y aplicacién del Presidente Regional, del
Gerente General Regional de los Gerentes Regionales de Desarrollo Social,
Desarrollo Economico, Infraestructura, Recaudaciéon y de los Gerentes Sub
Regionales en lo que corresponda.



Articulo 5°.- BASE LEGAL

El marco normativo en el se sustenta y justifica el presente Reglamento es el
siguiente:

Constitucion Politica del Pert
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

TITULO SEGUNDO
DEL DIRECTORIO DE GERENCIAS REGIONALES.

CAPITULO |
DEFINICION Y COMPOSICION DE LOS MIEMBROS,

Articulo 6° .- DEFINICION

B El Directorio de Gerentes Reg;ona!es es un organo colegiado de coordinacién de
@\\h\ la Alta Direccion del Gobierno Regional de Loreto, constituido con el fin viabilizar y
e 4&: }_Eﬂnam:zar la gestion publica regional a través de acuerdos de interés institucional
;%_‘ 7,:‘en el marco de las Ley Organica de Gobiernos Regionales y demés normas
e *57:‘?55 legales que rigen el funcionamiento de los sistemas administrativos y funcionales.

Articulo 7°.- COMPOSICION DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales estéd compuesto por los
siguientes :

El Presidente Regional , quien lo preside

El Gerente General Regional, vicepresidente
El Gerente Regional de Desarrollo Social

El Gerente Regional de Desarrollo Econémico

El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

El/la Gerente Regional de Recaudacion
El Gerente Regional de Infraestructura

El Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
Los Gerentes Sub Regionales

e @ o o
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Gobierno Regional deLoreto

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DE GERENTES
REGIONALES

Articulo 8°.- FUNCIONES
Son funciones de los miembros del Directorio de Gerentes los siguientes:

a.- Proponer y adoptar acuerdos que deberan consolidarse en decretos
regionales

c.- Integrar las comisiones necesarias para elaborar propuestas en equipo inter-
gerencial.

d.- Coordinar y apoyar la materializacion de las politicas regionales a través de
las Direcciones Regionales Sectoriales.

e.- Mantener coordinacion con el Consejo Regional y el Consejo de Coordinacion
Regional en asuntos de su competencia.

f.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de Gerentes
Las ausencias seran fustificadas previamente o sustentadas en la siguiente
convocatoria.

g.- Ejecutar los acuerdos de directorio que tengan relacion en materias de su

competencia, dentro de los plazos oficialmente comunicados o de los maximos

legales permitidos, bajo responsabilidad.

\h.- Sostener una comunicacion fluida con la Gerencia General Regional que
i asegure el mayor grado de interaccion entre la Presidencia Regional y todas
J. / las unidades organicas de la estructura regional

i.- Las demas que les sean asignadas por el Presidente Regional y el Directorio
de Gerentes.

Articulo 9°.- ATRIBUCIONES

a.- Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional de Loreto, las politicas de
gestion institucional para su aprobacién.

b.- Elevar todo lo actuado al Presidente Regional y solicitarle previo informe
tecnico-legal sustentatorio, la delegacién de atribuciones o competencias
mediante Resolucién Ejecutiva Regional, al Procurador Publico Regional para
que en nombre y representacion del Gobierno Regional de Loreto, inicie los
procesos judiciales y realice los procedimientos legales para conciliar, transigir
o desistirse de demandas conforme a los requisitos y procedimientos
establecidos en las normas y dispositivos legales vigentes.

c.- Supervisar y monitorear el funcionamiento de los O6rganos de linea,
asesoramiento, apoyo, desconcentrados y descentralizados del Gobierno
Regional de Loreto en concordancia con la Ley organica de Gobiernos



o= Regionales, las normas técnicas y legales que regulan los sistemas

administrativos.

d.- Supervisar y monitorear el proceso de ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de la region informando de sus resultados a la
Presidencia Regional.

e.- Proponer a la Presidencia Regional el Presupuesto Institucional de Apertura,
la Cuenta Regional y la Memoria de Gestion de la Entidad, para su aprobacion
por el Consejo Regional.

f.- Nombrar a sus representantes para lo que estimen conveniente y necesario.

g.- Aprobar, modificar o rechazar las actas de las sesiones anteriores.

h.- Revisar y aprobar el Plan Operativo Institucional en los plazos establecidos por
ley.

I.- Constituir comisiones permanentes y especiales para cumplir con los objetivos
del Gobierno Regional de Loreto.

J.- proponer la contratacion de las Auditorias Externas cuando se considere
conveniente a los intereses de la entidad y hacer el seguimiento a sus
informes.

k- Revisar el proyecto de actualizacién y/o modificacion del Plan Estratégico
Institucional y remitirlo a la Presidencia Regional, para su aprobacion
correspondiente

I..- Las demas que le confieran el Presidente Regional.

TITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES
CAPITULO |

DEL PRESIDENTE, GERENTE GENERAL, GERENTES REGIONALES E
INVITADOS

Articulo 10° .- DEL PRESIDENTE

El Presidente es el representante legal y titular del Pliego Presupuestario del
Gobierno Regional de Loreto, preside el Directorio de Gerentes Regionales. Le
corresponde ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Regional vy las
afribuciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y en el
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

Articulo 11°.- DEL GERENTE GENERAL REGIONAL

El Gerente General Regional, es miembro del Directorio de Gerentes Regionales y
actua como Vicepresidente del Directorio; es la maxima autoridad administrativa y
ejerce sus funciones en concordancia con la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente y aquellas que expresamente le delegue el Presidente. Preside las



sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio de Gerentes Regionales, en
ausencia del Presidente Regional o por delegacion expresa de éste

Articulo 12°.- DE LOS GERENTES REGIONALES

Los Gerentes Regionales son los miembros del Directorio de Gerentes
Regionales, que ejercen sus funciones de acuerdo a Ley y al Reglamento de
Organizacion y Funciones vigente, siendo su participacion indelegable. Son
responsables de las politicas regionales que tienen asignadas para su gestion.

Articulo 13° DE LOS GERENTES SUB REGIONALES

Los Gerentes Sub Regionales, son miembros del Directorio que participan en las
Sesiones Ordinarias de Directorio y en las Extraordinarias en las que el o los
femas de Agenda estén relacionadas con los asuntos o materias de st
competencia.

Articulo14°.- DE LOS INVITADOS

Tienen caracter de invitados permanentes en las sesiones de Directorio de
Gerentes Regionales, el Director Regional de Administracién y el Jefe de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica.

El Directorio, . a solicitud del Presidente Regional o del Gerente General Regional,
podré invitar a las sesiones, al funcionario o trabajador de la entidad o al
/ ciudadano cuya presencia sea necesaria o se requiera para efectos de brindar
/2, informacién o aportes relacionados con los temas de la agenda a tratar.

P

|
o f.:/ CAPITULO Il
- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 15°.- DEBERES

Los miembros del Directorio, tienen el deber de:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las demas normas que rigen
el funcionamiento del Gobierno Regional.

¢) Implementar los acuerdos adoptados en el Directorio.

d) Guardar respeto mutuo en el desarrollo de las sesiones
e) Otros deberes que les sean asignados.




Articulo 16°.- DERECHOS
Los miembros del Directorio, tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Directorio
b) Adoptar acuerdos que contribuyan al mejoramiento de la gestién institucional
en materias de su competencia.
TITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO, SESIONES Y QUORUM DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
DEL REGIMEN DE SESIONES

Articulo 17°.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Directorio, se retine en sesiones ordinarias y extraordinarias. El periodo de
sesiones ordinarias es de dos (02) veces al mes; las sesiones extraordinarias
seran convocadas por el Presidente del Directorio, o a solicitud de un tercio del
numero de sus miembros (03).

Articulo 18°.-DE LAS CITACIONES

: '3
;\La convocatoria a sesién ordinaria, se efectia por Secretaria por encargo de la
'_\ L / Y ,/Presrdenc:a con veinticuatro (24) horas de anticipacién como minimo.
i ,.l'

.......

Articulo 19°.- DEL QUORUM Y MAYORIA

Para efecto del cémputo del quérum y la verificacion del resultado de las
votaciones, se tendrén en cuenta los siguientes conceptos:

a) Elquérum para la realizacion de las sesiones, es de la mitad mas uno del total
de sus miembros.

b) Los acuerdos se toman con el voto de la mayorfa simple de todos los
miembros al momento de la votacién. En caso de empate, el Presidente tiene
voto dirimente.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA, ELECCION Y FUNCIONES

Articulo 20°.- DE LA SECRETARIA

La secretaria del Directorio de Gerentes Regionales, es el soporte técnico y
administrativo de este ¢érgano colegiado, responsable de brindar el apoyo y
asistencia a los miembros del Directorio, en asuntos de su competencia.
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= Articulo 21°.- DE LA ELECCION DEL SECRETARIO (A)

ARTURO{ iA SOL JL
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Gobilerno Regional de Loreto

El Directorio de Gerentes Regionales en sesién ordinaria, elegird a uno (01) de
sus miembros como secretario (a) por un periodo de seis (06) meses.

Articulo 22°.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO (A)

a) Registrar la correspondencia y/o documentacién procedente de las diversas
instancias.

b) Registrar en el libro de actas, las sesiones ordinarias y extraordinarias en
forma clara y oportuna.

¢) Convocar por encargo de la Presidencia a las sesiones ordinarias y
exfraordinarias, a todos los miembros del Directorio y los invitados en la forma
y oportunidad que indica el presente reglamento.

d) Elaborar las comunicaciones en general que el directorio le encargue

e) Cautelar, preservar y ordenar las actas y los documentos enviados y recibidos
emitiendo la conformidad del caso.

)  Administrar el Despacho recibido, presentarlo a Sesién y realizar el
seguimiento de los acuerdos que se adopten en la misma a fin de informar
mensualmente a la Presidencia sobre las acciones cumplidas.

g) Mantener los archivos fisico y virtual de las actas elaboradas a efectos de

rendir informe en caso de solicitud interna o externa y/o de su difusién a través

del portal institucional del Gob:erno en cumphm:ento de las normas de
fransparencia publica.

Coordinar con la Secretaria del Consejo Regional y la Oficina Regional de

Asesoria Juridica la reglamentacion respectiva a las Ordenanzas Regionales.

Coordinar la conformacion de comisiones inter-gerenciales y difundir los

dictamenes respectivos.

Difundir hacia los miembros del Directorio, las disposiciones y acuerdos que

emita el Consejo Regional y el Consejo de Coordinaciéon Regional de Loreto

CAPITULO il
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS
Articulo 23°.- DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Las sesiones ordinarias de Directorio de Gerentes Regionales se desarrollan
respetando los temas de agenda y las estaciones siguientes:

Lectura y aprobacion del acta.
Despacho.

Informes.

Pedidos.

Orden del Dia.

GO~




Articulo 24°.- Lectura y Aprobacién del Acta

Al inicio de la sesion el Secretario (a) procedera a la lectura del Acta de la Sesién
anterior.

Terminada la lectura, los miembros del Directorio, formularén las observaciones
que estimen pertinentes, debidamente fundamentados con las observaciones que
constara en el Acta correspondiente a la sesion, se dara por aprobada
procediéndose a la suscripcion de la misma.

Articulo 25°.- Despacho

En la estacion de despacho, se dara cuenta de toda la documentacion incluida en
la agenda que debe ser puesta en conocimiento del Directorio.

En esta Estacion, no se admite debate. El que preside la sesién ordenara el
tframite que corresponda a cada una de los documentos, pasando a la Estacion
Orden del Dia los asuntos que requieran debate o pronunciamiento del Directorio.

Los miembros del Directorio, podran pedir pasar a Ia Orden del Dia, lo que se
sometera a votacion por los Gerentes

Articulo 26" - Informes

ﬂ"‘\ En la Estacion Informes, los miembros podréan dar cuenta de los asuntos que

f
’F
' i cons:deren deben ser de conocimiento del Directorio.

i “
3]
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El Secretario anotara los nombres de los miembros del Directorio, que soliciten el
uso de la palabra en estricto orden.

Si por la naturaleza, algun informe pudiera originar debate, pasara a Orden del Dia
por acuerdo de Directorio.

Articulo 27°.- Pedidos

Los pedidos que se formulen deberén ser breves y concretos, pudiendo pasar
previo acuerdo de los miembros del Directorio a la estacién Orden del Dia; donde
se producira su debate y posterior admision a las normas internas de la entidad.

Articulo 28°.- Orden del Dia

En la estacion Orden del Dia, se debatiran y votaran asuntos que durante el
desarrollo de la sesién hubieran pasado a esta estacion.

10
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El miembro del Directorio sustentara su informe, proyecto y/o pedido como
propuestas en el orden establecido previamente. Las intervenciones deberan
concretarse al punto en debate y los miembros del Directorio podran interponer
cuestiones previas y de orden.

El Presidente dara por agotado el debate cuando considere que las intervenciones
han sido suficientes como para tomar el acuerdo correspondiente.

Articulo 29°.- Forma de Votacién

La forma de votacion podra efectuarse levantando fa mano. Terminado el acto e/
Presidente levantara la sesién.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
Articulo 30°.- DE LA AGENDA
Las sesiones extraordinarias, se realizaran para tratar temas relacionados a la:
Necesidad de tratar asuntos urgentes de interés de gestién institucional.

En las sesiones extraordinarias; solo se pueden tratar los-asuntos que son materia
de la convocatoria. iy

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DESCENTRALIZADAS

Articulo 31°.-
El Directorio de Gerentes Regionales Desarrolla Sesiones descentralizadas en las
Sedes de las Gerencias Sub Regionales, a propuesta del Presidente Regional

CAPITULO VI

DE LAS RECONSIDERACIONES

Articulo 32°.- RECONSIDERACION

Los acuerdos del Directorio, podran ser Reconsiderados solo en la siguiente
sesion.
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CAPITULO ViI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 32°.- DE LAS FALTAS
Seran consideradas como faltas de los miembros del Directorio las siguientes:

a.- La ausencia injustificada de los miembros a las sesiones de Directorio para las
que son convocados oportunamente por medio virtual o escrito.
b.- El incumplimiento en la emision de los resumenes informativos que sean
solicitados por la Presidencia o quien haga sus veces y que se refieran al
cumplimiento de sus funciones.
c.- La negativa a brindar la informacion que sea requerida en forma oral dentro de
la realizacion de la sesién ordinaria o extraordinaria por la Presidencia o quien
haga sus veces.
d.- La accion o expresion de agravio que emita uno de los miembros del Directorio
_en contra de cualquiera de sus integrantes.
e.- La negativa injustificada a formar parte de las comisiones para las que sean
-~nominados por el-Directorio o el incumplimiento de-la tarea propuesta:———~

Los miembros del Directorio de Gerentes Regionales seran sancionados
administrativamente, por incurrir en las faltas precitadas en el articulo anterior, de
acuerdo a lo establecido en las normas legales que regulan el proceso
administrativo disciplinario; previa decisién del Directorio de Gerentes.

TITULO QUINTO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA .- El Reglamento Interno del Directorio, serd aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional. '

SEGUNDA.- La modificacién total o parcial del presente Reglamento podréa ser
presentada por escrito y tramitada a propuesta de cualquiera de los miembros del
Directorio, requiriendo para su aprobacion del voto favorable de dos tercios del
nimero total de sus miembros. Las modificaciones entraran en vigencia al dia
siguiente de su aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional.
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TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion.
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