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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 525.2013-GRL-P

' Belén, ' 1'5 DE AGOSTO 2013

Visto, el Oficio N° 2230-2013- GRL ORA-OERRHH, de fecha 06 de agosto de 2013,
cursado por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Loreto, solicitando la rectificacion del Articulo 1° de la parte Resolutiva
de la,Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 473-2013-GRL-P, de fecha 17 de julio de
2013 ; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluciéon Ejecutlva Regional N° 473-2013- GRL- P, de fecha 17
de Juizo de 2013, se resuelve conformar la Comisidén Técnica propuesta por la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto, a fin de
que se implemente el o los. Procesos de Concurso Interno de Ascensos
correspondiente al afio 2012;

ue, mediante el Oficio N° 2230 2013-GRL-ORA-OERRHH, de fecha 06 de agosto
de 2013, el jefe de ia Oficina EJQCU’[IV@ de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Loreto, ha solicitado la rectificacion del articulo 1° de la parte Resolutiva de la
mencionada Resolucion Ejecutiva Regional, en el extremo en el cual la nombrada
Oﬂcma por error consigno el afio 2012, debiendo ser lo correcto el afio 2013, asf
como amphar el mismo articulo, -error que se hace. necesarlo rectlflcar

Que el numerai 201 1 del Art:culo 201° de la Ley de! Proced[mlento Admrn:strat:vo
General, establece que los errores material o aritmético énlos-actas administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenrdo ni el sentido de la demszon

Que en mérito a las con&derac&ones que anteceden, es necesario autorizar la
rectificacion indicada, conforme al pedido formulado por el Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos mediante el OfICIO consignado en el Visto de 1a
presente Resolucion; :

Estando a lo prOpuesto con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; Oficina Regional 'de :Administracion; Gerencia Generai Regional del
Goblerno Regionaf de Loreto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N°
002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero de 2010;

SE RESUELVE
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ARTLCULO 1° - RECTIFICAR e! Art!culo 1° de la parte reso!utlva de ia Resolucion

Ejecutiva Regional N° 473-2013-GRL- P, de fecha 17 de julio de 2013, por las
razones.expuestas en la parte consnderatlva de la presente Resolucion; modificacion
que tendra el siguiente tenor literal:
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" RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 525 -2013-GRL-P

Belén, 15 DE AGOSTO 2013

-Ejecutlva de Recursos Humanos del Goblerno Reg|onal de Loreto a fin de que
implemente el o los Procesos def Concurso Interno de  Ascensos
correspondiente al afio 2013 y posteriormente el Concurso Pliblice-de Méritos,
para la contratacion de servicios personaies en las piazas que quedarlan vacantes;
Comisién que estara conformada de la S|gu18nte manera:

- El Jefe de la Oficina Ejecutiva de Rec_ursos Humanos. - Pres%dente.

- El Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica. - Miembro.
- El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y '
Acondicionamiento Territorial. : - Miembro.

Un representante del SUT GOREL | - Miembro ”

ARTICULO 2°.- Dejar subsistente todo lo deméas que contiene Ia Resolumon
¥’ Ejecutiva Regional materia de rectsflcac:!on

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Reseluc;on a las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines pertmentes g

Regis{trese, comuniquese y cumplase.
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