RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°’ - 473-2013-GRL-P.

Belén, 17 de julic de 2013.

Visto, el Oficio N® 2039-2013-GRL- ORA OERRHH, de fecha 16 de julio de 2013, remitido
por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos ‘del Gobierno Regianal de Loreto,
sobre conformacion de ta Comisién Técnica para implementar el Concurso Interne de
Ascensos correspondiente al afio 2012, y;

CONSIDERANDO: _ 3 ;

Que, ‘con Resolucién Ejecutiva Regional N° 287-2013-GRL-P, de fecha 02 de mayo de
2013, establece en su Articulo 1.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos cantenidos en el
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP vigente, de la Sede Central del Gobierno
Regional de Loreto, por habilitacion de cargos previstos no cubiertos (39 cargos) .
asimismo, en su Articulo 4.- Encarga a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanas, tomar
las acciones administrativas pertinentes para iniciar la ocupacién de fas plazas vacantes
de los cargos referidos en el Articulo 1° de la presente Resolucion, mediante un Proceso
de Ascenso, para los servidores comprendidos en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por D.L. N°® 276

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N® 882-2012-GRL-P, de fecha 15 de octubre de
2012, se confarma Ia Comision Técnica’ propuesta por la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos, a fin que implemente el o los Procesos de Concurso Internc de Ascensos
correspondiente al afio 2012; T

Que, -con- el documento-del Visto, de fecha 16 de julio de 2013; el Jefe de la Oficina
Ejecutiva: de Recursos Humanos del Gobiemo, Regional de Léreto; en merito. al Articulo 4°
de la .Resolucién: Ejecutiva -Regional N°' 287-2013-P, solicita la conformacién de la
Comisién - Técnica -encargado - de- implementar el Concurso Interno de Ascensos
correspondlente al afio 2012, :

Que el Regiamento de Orgamzamon y Funciones del Gobiernc Regianal de Lorsto,
aprebado por Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero de. 2010,
establece en su Articulo 13”. Atribuciones de la Presidencia Regional, literal. d) Reahzar
dceiones de nombram{ento contratos promomones ascensos ceses y otras acc:ones de
personal LS : ) ) S :
Que Ia Ley de Bases de ia Carrera Admmlstratrva aprobado por Decreto LegislatWO N°
276, senala : ‘ : R SRS _ S .
Artlcuio 9° Los grupos ocupacmnaies de Ia Carrera Admmistrat:va son Profesmnal
Técnico y Auxiliar:
a) Bl Grupo Profesional esta’ constituido por . serwdores con tltulo profesronal o} gradoz
- académico reconocida por la Ley-Universitaria.
b) &l Grupo ‘Técnico- estd constituido por servidores con formamon superior o unwersﬂano
~ incompleta o capacitacién tecnolégica o experiencia técnica reconocida,

c) El Grupo Auxiliar esta constituido por servidores que trenen instruccion secundana y
expenenc:a 0 cal:ﬂcacaén para realtzar labores de apoyo

Articulo 17°- Las entldades pubhcas p[anlﬂcaran sus hecesidades de personal en funcién
del servicio y sus posibilidadas presupuestales. Anualmente, cada entidad podra realizar
hasta dos concursos par ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes.
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| Belé?n, 17 de julio de 2013.

Articulo 18°.- Es-deber de cada entidad establecer programas de capacitacion;para cada
nivel de carrera y. de acuerdo con las especnahdades como medio de meJorar el servicio
publico e impulsar el ascenso del servidor.

Que durante veinte (20) afios, hasta el afio 2011, la Entidad, no promovié-el proceso de
ascenso, reasignacioén.y promocién a los trabajadores dela Admmnstrac:on Fublica, y a fin
de obtener mayor eficiencia en la gestién adminjstrativa de nuestra institucién, en el marco
de la normatividad legal vigente, resuita procedente realizar el Concurso. Interno de
Ascensos correspondlente al afio 2012 5|endo necesario para ello conformar la Comisién
Techica,; -

Estando a lo propuesto, con las wsamones de Ia Omea Reglonai de Asesona Juridica;
Oficina Regional de Administracion y Gerencia General Regional del Gobierno Reglonai de
Loreto, v; -

=N uso de las atnbuaones conferidas por el Reglamento de Organlzacuon y Funcmnes del
obierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002- 2010 GRL-
CR de fecha 08 de enero de 2010; o

; _SE RESUELVE _
ARTICULO 10_--CONFORMAR, la Comision Tééﬁnica propuesta por la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos del Gobierno:Regional de:Loreto, a fin de que implemente el o los
. Procesos de Concurso Interno de Ascensos_;correspondi_ehte al afio 2012; Comisién
que estara conformada de la siguiente manera: .

- ElJefedela Oficina Ejecutiva‘ de Recursos Humé_nos. o - Presidente.

- El Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica. - Miembro.
- El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y :

. Acondicionamiento Territorial. _ ~ _ . - Miembro.
- Un representante del SUT GOREL. : - Miembro.

ARTICULO 2°.- DISPONER 'que la Comisién Técnica se encargard de- impiemenfar el o
los procesos referidos en el articulo precedente desde la elaboracién de las bases hasta
la pubhcamon de los resultados flnales debjdamente consentldos :

ARTICULO 3° NOTIFICAR ia presente Resolucmn a Ios mlembros de ia comision
técnica deSIgnada en.el articulo- precedente -askcomo a Ias tnstanclas correSpond!entes
. NS . b \

Regustr g q:omumques,_e y cumplase.
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