RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 663 -2009-GRL-P

Villa Belén, 05 DE MAYO DEL 2009

Visto el Oficio N° 169 -2009-GRL-GGR/OEDII, de fecha 08 de Abril de 2009, remitido
por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica, adjuntando el
proyecto de Directiva General N° 007-2009-GRL-ORA/OERRHH “Normas para la
Aplicacion de la Ley N° 26771-Ley de Nepotismo en el Gobierno Regional de Loreto”;
\2

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
establece y norma la Estructura, Organizacion, Competencias y Funciones de los
Gobiernos Regionales, siendo una de las funciones del Gobierno Regional de Loreto,
la modernizacion y actualizacion permanente de sus normas internas, de acuerdo a
los cambios organizacionales y procesos de transformacién aue ocurre en el pais:

Que, la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, establece, entre otros
aspectos, la forma en que se configura el acto de nepotismo en la administracion
publica, asi como la prohibicién de ejercer ‘la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en casos de parentesco;

Py Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1045-2008-GRL-P, de fecha 19 de

o~
A g "é’g;\\Junio de 2008, se aprob¢ la Directiva General N° 010-2008-GRL-ORA-OERRHH,
f{g', /- jdenominada “Normas Internas para la Aplicacion de la Ley N° 26771, Ley de
\’% ¢/ Nepotismo”;
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Que, con Memorando N° 234-2009-GRL-P; de fecha 11 de marzo del 2009; remitido
por la Alta Direccién a la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica,

se precisa entre otros aspectos que, se proceda a actualizar la Directiva General

antes mencionada a fin de cumplir con Implementar la Recomendacién indicada en

~() la Hoja Informativa N° 008-2009-GRL-ORCI *Verificacion de cumplimiento de
"%\, Normativa respecto a la Ley de Nepotismo en el Gobierno Regional de Loreto”;

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e
Informatica; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracion; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Gerencia General Regional; y, ‘

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Gobierno Regional de Loreto y sus modificatorias;



RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 663 -2009-GRL-P

Ok Lore® Villa Belén, 05 DE MAYO DEL 2009
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva General N° 007-2009-GRL-
s/ ORA/OERRHH “Normas para la Aplicacion de la Ley N° 26771- Ley de Nepotismo en
el Gobierno Regional de Loreto”, la misma que consta de seis (06) folios utiles, los
mismos que visados al margen forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto en todo su contenido la Directiva
General N° 010-2008-GRL-ORA-OERRHH “Normas Internas para la aplicacion de la
Ley N° 26771- Ley de Nepotismo”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1047-2008-GRL-P, de fecha 19 de Junio del 2008.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR A la Oficina de Administracion Documentaria
la difusion y distribucion de la presente Directiva para su aplicacidn v ectricto
cumplimiento y difusion en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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OBJETO

Establecer normas y procedimientos que prohiban a los funcionarios de
Direccion y/o de confianza del Gobierno Regional de Loreto, ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en los casos de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, que conlleven a la configuraciéon de actos de
nepotismo al interior de la entidad.

FINALIDAD

Prevenir y establecer responsabilidades en actos de nepotismo que
podrian configurarse al interior del Gobierno Regional de Loreto.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru, Articulo 39° y siguientes.

e Ley N° 27867 Ley Organica de Gobieinos Regionaies y sus
modificatorias

e Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema de Control y de la
Contraloria General de la Republica

e Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibiciéon de ejercer facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en
caso de parentesco.

e Ley N° 27482, que regula la Publicacion de la Declaraciéon Jurada
de Ingresos y de bienes y rentas de los funcionarios y Servidores
Plblicos del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 080-2001-PCM.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM- que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y sus modificatorias aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM.

e Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases .de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-PCM, que aprueba el Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba
las Normas de Control Interno.




ALCANCE

La presente directiva es de alcance a todos los funcionarios de direccion
y/o confianza que .tenga facultad de nombramiento o &ontratacién de
personal en las modalidades de plazo indeterminado, plazo fijo y contrato

administrativo de servicios, a los miembros integrantes dg las Comisiones -
de Concurso Publico que se conformen parald selecmomde personal del -

Gobierno Regional de Loreto, asi como a los funmonano:%’de direccion y/o
personal de confianza que ejerzan injerencia dé manera directa o indirecta
en los procesos de nombramiento y contrafacion de ipersonal de los
6rganos que constituyen la Estructura Organlca del Gob;érno Regional de
Loreto.

VIGENCIA o
La presente Directiva entra en vigencia a partir de su aprobacion.

NORMAS GENERALES ey —

5.1. DE LOS ACTOS DE NEPOTISMO

5.1.1.  Se configura acto de nepotismo cuando Igs funcionarios de
direccién y/o personal de conflanza del - blerno Regional
de Loreto ejercen su facultad de no“"’ rar” "o contratar
personal respecto de sus parlentes hastaz]: uarto grado de
consanguinidad, segundo de :&finidad: % per razon de
matrimonio; o cuando los funcionarios m ,‘cloaados ejerzan
injerencia  directa o indirecta~ en €5 nombramiento,
contratacion de personal o en los respec 0s procesos de

seleccién para contratar servicios de perse%as naturales

5.1.2. Se entiende por injerencia directa cuando el funcionario de
direccion y/o de confianza que guarda parentesco indicado
con la persona que va a ser contratada o nombrada, tiene un
cargo superior a aquel que tiene la facultad para contratar o
nombrar personal, al interior de la entidad:; influenciado
directamente en las decisiones administrativas del proceso
dentro de su misma dependencia o unidad organica.

5.1.3. Se entiende por injerencia indirecta cuando un funcionario de
direccion y/o de confianza, que sin formar parte de la
entidad en la que se realizé la contratacion o el
nombramiento, tiene, por el cargo o posicion que ocupa,
alguna injerencia indirecta en quienes toman o adoptan la
decisiéon de contratar o nombrar, influenciado indirectamente
en las decisiones administrativas dei proceso en distinta
dependencia o unidad organica.

I
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5.2. DE LOS GRADOS DE PARENTESCO.

5.3.

521.

5.2.2.

52.3.

El parentesco consanguineo, es la relacion familiar existente
entre las personas que descienden una de otra o de un
tronco comun. Este parentesco se rige por lo dispuesto en el
articulo 236° del Cédigo Civil.

El parentesco de afinidad, es la relacion familiar existente
entre cada uno de los cényuges con los parientes
consanguineos del otro. Este parentesco se rige por lo
dispuesto en el articulo 237° del Cédigo Civil.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del
matrimonio que la produce.

DE LAS SANCIONES

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

El funcionario de direccion v/o personal de confianza del
Gobierno Regional de Loreto que incurra en acto de
nepotismo, estard sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 7° del Reglamento de la Ley de Nepotismo aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

El funcionario de direccion y/o personal de confianza del
Gobierno Regional de Loreto que resulte responsable de
ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento y/o
contratacion bajo cualquier modalidad, sera solidariamente
responsable con la persona indebidamente nombrada y/o
contratada, respecto de la devolucién de lo percibido, como
consecuencia de la nulidad a que se refiere el numeral 5.3.1.

Las personas que ingresen a laborar en el Gobierno
Regional de Loreto por actos de nepotismo comprobado,
quedaran inhabilitadas para prestar servicios en cualquier
entidad publica, hasta dos (2) afios después de declarada ia
nulidad del acto administrativo, del contrato laboral o de
servicios.

DE LA NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

5.4.1.

Los actos administrativos relacionados al ingreso y/o
contratos de personal bajo cualquier modalidad en el
Gobierno Regional de Loreto, en los que se cometan actos de
nepotismo son nulos de pleno derecho. La nulidad se
materializara mediante la respectiva resolucion o mediante
declaratoria de nulidad del contrato correspondiente.
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NORMAS ESPECIFICAS

Los funcionarios de direccidbn y/o personal de confianza de las
diferentes unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto que
gocen de la facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de hombramiento y/o contratacion de
personal, bajo cualquier modalidad, incluso la contratacion
administrativa de servicios (CAS), se encuentran prohibidos de ejercer
dicha facultad en la entidad, respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio.

Los funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Gobierno
Regional de Loreto que gocen de las Facultades establecidas en el
Articulo 1° de la Ley N° 26771, y que a la fecha se encuentran en el
ejercicio de la funcién publica, estan en la obligacién de presentar a la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la Declaracién Jurada de nic
ejercer injerencia directa o indirecta en el proceso de contratacion o
nombramiento de personal en beneficio de parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razones de
matrimonio, que aspiren laborar en los distintos 6rganos del Gobierno
Regional de Loreto, (Anexo N° 01).

En los contratos de trabajo o renovacion de contratos, cual sea la
modalidad, se incluirda una clausula que obligue a las partes
contratantes a cumplir con lo establecido en la Ley N° 26771, su
Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

El aspirante a un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades
organicas del Gobierno Regional de Loreto; presentara la Declaracion
Jurada que acredite no tener familiares que se encuentren prestando
servicios en la entidad que gocen de facultades indicadas en el
numeral 1, de las presentes Normas Generales. ( Anexo 02).

Previo a la presentacién de la Declaracion Jurada senalada en el
numeral precedente, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
facilitara al declarante el Listado de los Funcionarios de confianza y/o
de direccién del Gobierno Regional de Loreto.

Las prohibiciones referidas en el Articulo 1° de la Ley de nepotismo,
alcanza a la facultad de designar cargos de confianza, en actividades
ad honorem o nombramiento de miembros de érganos colegiados.

N\



ViIl. MECANICA OPERATIVA

1.

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Loreto, intervendran obligatoriamente en todos los procesos de
seleccion para la Contratacion de personal bajo cualquier modalidad
y/lo Nombramiento, cautelando bajo responsabilidad que los
expedientes presentados contengan todos los requisitos previstos en la
las normas legales vigentes, incluidas las declaraciones juradas de los
funcionarios en cargos de confianza, y de la persona que ingrese a
prestar sus servicios a la entidad.

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos responsable de la gestion y
administracion de personal en el Gobierno Regional de Loreto;
implementara un Sistema de Registro y Control del personal contratado
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que
incluira la implementacién de un archivo de legajos personales.

La Presidencia del Gobierno Regional de Loreto, a través de la
Gerencia General Regional dispondra a la Oficina Regional de
Administracion, ordene a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
aplicar las sanciones establecidas en el numeral 5.2 de las normas
generales de la presente Directiva, en concordancia con el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

VIIl. RESPONSABILIDAD

1.

La Gerencia General Regional, Gerencias Regionales, Sub Regionales
y Jefes de Oficina, son responsables de la aplicacion y cumplimiento
de la presente Directiva.

La Oficina Regional de Control Interno velara por el estricto
cumplimiento de la presente Directiva, la Ley y su Reglamento bajo
responsabilidad del Titular del Pliego del Gobierno Regional de Loreto
0 quien haga sus veces segun corresponda, sin perjuicio de la
acciones de control que ejerza la Contraloria General de la Republica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. No configuran actos de nepotismo al interior del Gobierno Regional de

Loreto los siguientes:



8.1.1.

Los nombramientos y/o contratos de personal, con vinculos de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio, pre-existentes, sujetos al
regimen de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (D. L.276) y su reglamento
(Decreto Supremo N° 005-90-PCM).

La renovacion de contratos administrativos de servicios pre-
existentes, realizados de acuerdo a la normatividad establecida
por el CONSUCODE, sobre contrataciones y adquisiciones del
Sector Publico.
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