| El Memorande N®10-2013-GRL-DREM-L-OA de fecha 01 de abril 2013 que solicita |z
propuasta para la conformacion de la Comisidn Evaluadora, v el Informe MN° 003-2013-
GRUDREM-L/ORRH-RBR, de fecha 10 de mayo, que ‘?armLE- ia propuesta de iz
Comisién Bvaluadora para la coniratacion de personal CAS, que permitird resolver el
proceso para suplir la plaza vacanie en la Direccion Téonica de Asuntos Ambieniales
de la Direccion Regional de Energia v Minas—Lorsto, v;

. CONSIDERANDO:

- ' Q}/}e, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglameanio aprobado mediante
Lecreto Supremo N° 075-2008-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion
rdministrativa de Servicios — CAS, vy la Ley N°® 29849 que modifica algunos articulos
“del Decrsto Legislativo N° 1057 v Reglamento - “Ley que establece la sliminacion
" progresiva del Regimen Especial del Decreto Lagislativo N° 1057, asimismo mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2012-GRL-P que aprueba la Directiva General
N 001-2012-GRL-ORA-OERRHH "Mormas para la Administracion de los Coniratos
Administrativos de Servicios — CAS, en el Gobierno Regional de Loreto.

‘Que, en aplicacion de ias normatividadss indicados en el considerando precedente v,
‘con la finalidad de garantizar los principios de mériio v capacidad, igualdad de
oporiunidades vy profesionalismo  de |z Administracion  Publica asi como 1a
transparencia de los procedimientos, que deben ser sencillo, claro v flaxibie sin
descuidar las exigencias minimas que deben cumplir quienes son coniratados bhajo
esta modalidad.

Que, es politica de ifa Direccion Regional de Enasrgia v Minas de Loreto garantizar el
normal desarrollo de las acciones administrativas gue se deben egjecutar en la
Institucion.

Que, siendo necesario convocar a Proceso de Contratacidn de Personal bajo el
“Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Direccion
R._E-ag onal de Energia v Minas del Goblerno Regional de Loreto, se requiere contar con
yha Comision Eveluadora, encargada de programar, formular v evaluar 2 los
ﬁaaﬁcspanteﬁw, asimismo de emilir el Informe Final con los resuliados del oroceso de

Que, estandc a la propuesia indicada en e Informe N° 003-2013-GRL/DOREM-

estande a las faculiades conferidas en la Lay N 27783 ~ Ley de Bases de la
Desceniralizacion, Ley N 27867 -~ Ley Orgénica de (Gobiernos Regionales v &l
Decreto Supremo N 052-2005-PCM — Plan Anual de Transferencias v Competencias
Sectoriales a fos Goblermos Regionales v Locales, v la Resolucion Ejecutiva Regional
M® 85-2013-GRL-P, de fechz 18 de febrero de 2013, con las visacion de las Oficinas
de Asesoria Legal, Administracion, Recurso Humanos y Planificacion de la Direceiéon
Fegional de Energia v Minas de Loreto;
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SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERG.- CONFORMAR v APROBAR la Comision Evaluadora para el

Froceso de Cm ratacion Administrativa de Serviclos (CAL) afio 2013, quieneas ten drcz

fz responsabil } i de ejecutar v emitir 1 Acla Final de los resuliados del referido
roceso. Las personas Seleccionadas son 18 siguienias:

FR Ruspa

- Befior CPC GENARO CGARCIA GONZALES

: PRESIDENTE
- Sefior Ing. JOSE ESPOSORIOC HERRERA GRANDEZ MIEMBRO
- Sefior Lic. Adm. RODMAN BARBAGELATA RAMIREZ MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIGUESE a los miembros designados en el articulo

precedents v z 1as instancias correspondienies, el contenide de la presente Resolucion
Dirgctoral.

Ragistress, comuniguese v camplase,




MFORME N° 803 -Z013-GRUDREM-LIORRMI-RER

A ARG {'; ARCIA GONZALRES
dfmmmmn DREEM-
ASUNTO : Propuesta de Comision pars Proceso de Contratacion
Fersonal CAS y Proveccion de Resolucion Dirsctaral,
REF. : Wemorando N® 10-2013-GRL-DREM-L-OA
Oficio MO 279-2013-GRL/DREM-L
FECHA : lqudtos, 10 de mayo 2013

Eg grato dirigirme a usied v saludarlo cordialmente, en mérito al documento de Ia referencia asi
como del Oficio N° 279-2013-GRL/DREM-L, con Registro N° 2204 de Presidencia Ejecutiva de fa
Sede Ceniral del Goblemo Regional de Loreto, en donde aprueban la Conlratacion de up
profesional para suplir la plaza vacanie en la Direceion Técnica de Asunios Ambientales, bajo 1a
modalidad CAS; en ese senfido para continuar con el proceso de selsccion remiio a usted la
propuesta del siguisnte personal de la DREM-L para conformar [a Comision Evaluadora para el
Procsso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS):

01.- Sefior CPC GENARO GARCIA GONZALES PRESIDENTE
0Z.- Sefior Ing. JOSE E. HERRERA GRANDEZ MIEMBRO
03.- Sefior Lic. Adm RODMAN BARBAGELATA RAMIREZ MIEMBRO

Asimismo se solicita la proveccion de la Resolucidn Directoral de |a designacién de los mismbros
de la Comision Evaluadora,

Es iodo cuanto intormo para su conocimiento v fines pertinentes.

Aleniamenie;

EETEAN]
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