etdn, 02 de mavo de 200015,

I

Visto, el Oficio N° 1279-2013-GRL-ORA-GERRHME, de fecha 30 de a—‘:bi'
Eiecutiva de Recursos Humanos del Goblemo Regional de Loreto, mediante &l cual remit
propuesis de Heordenamisnto Cargos de treinta v nueve (38) pla; antes, rwm’[raﬁc ar
gl Aplicative Informatica del Modulo de Gestion de Recursos Humanr‘s del Minisierio de
Economia v Finanzas - MEF, correspondisntas 2 la Sede Ceniral del Cobierno Hegional de
lorato: v,

C : 2013, @~F}OF‘
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CONBIDERANDO:

Cive, con Ley N 27887 - Ley Organica de Gobierncs Regionales v sus modificatorias
establecen v norman la Estructura, Organizacion, Competencias v Fumciorres de los Gobiernos
Regionales, siendo una de estas funciones enire oiras, la de aprobar su organizacion intema vy
su presupuesio mstitucional;

Que, el Reglamento de Organizacion v Funciones del Goblerno Regional de Loreto, aprobado
par OFdCﬂPﬂ Fegional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de snero de 2010, sefala en su
Articulo 13% Afribucicnes de la Presidencia Reglonal, literal o) Realizar scciones de
nombramisnto, contratos, promociones, ascenses, ceses y ofras accionas de personal;

Que, el Decreio Supremo N° 043-2004-PCM, que esizblece los “Lineamisntos para la
glaboracion v aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de
im Adminisfracion Pubiica”, en su Articuio 07° precisa gue, las Entidades &n s proceso de
gmboracion v aprobacidn del CAP, sjecutaran p‘rogresivameme aclividades orientadas =z
impulsar el proceso de modernizacion de la gestion pUblica, conforme =z ins criterios
establecidos en los incisos a), by, ¢ v d), creando cargos de necesidad institucional v
distribuyéndolos en los organos y/o unidades orgdnicas en donde no existen o fienan sscasas
plazas vacanias y que para su normal funcionamienio cuentan con personal contratado bajo fa.
modalidad de CAS. Sefalz tambign en el Articulo 13° que el reardenamiento de los cargos
contenides en el CAP| gue no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal
~ PAP de Iz Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP v podra
aprobarse medianie Resoiucion o dispositivo legal ques corresponda al Thular de g Enfidad,
previo Informe del Organo responsabls de su elaboracion vy formulacion:

CQiue, la Ley ds Bases de la Carrera Adminisirativa, amub 20lo por Der reto Legislativo N® 276
smnaia

Articuln 9° - Los grupos ocupacionales de la Carrera Adminisirativa son: Profesional, Tacnico v
Auxiliar : . .

al  El Grupo Proresa@m! estd consiituido por servidores con titlulp profesional o grado
-academico reconocido por la Ley Universitaria. : ' .

o) El Grupo Técnico estd constituide por servidores con formacion superior o universitario
incompleta o capacitacion tecnoldgica © experiencia teenica reconccida.

¢}kl Grupo Auxiliar estd constituide por servidores que tienen instruccion secundaria v
experiencia o calificacion para realizar lebores de apoyo.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N® 1528-2003-GRL-P, de fecha 30 de diciembra da
2003, se aprobo ol Cuadro para Asignacion de Personal {CAP} de la Sede Central del
Goblerno Regional de Loreto, que contiena un total de quinienios veintiséis (528) cargos de
los cuales tresclentos catorce (314) estadn ocupados, v dosclentos doce (212) estan previsios
no cubiertos o sin pmswuﬁszo}



4y

By Lot

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 287 2013 GRL-P.

" Belen 02 de mayo de 2013

A

% Que, con Oﬂcno N° 721 2013 GRL ORA—OERRHH de fecha 28 de febrero del 20’13 el Jefe de

‘.
L’,

v 1a Oficina “Ejecutiva. de- Recursos- Humanos; ‘en mérito.“al Informe N° 005-2013- GRL-GGR-
‘ ,,;QEDIIIEAM de fecha 22 .de- febrero-del 2013; solicita al- Jefe de la-Oficina- de Desarrollo
- ;ginstltucﬂcnal e Informatica, implementar las:acciones - administrativas - necesarias para el
”"?freordenamlento de:cargos para: proceder:con:la incorporacion en:la-propuésta - del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), de las plazas vacantes registradas en el Aplicativo Informatico
del Médula de Gestlon de Recursos Humanos del ansteno de Economla y Fmanzas {MEF);
Que, medlante Oﬁc:lo N“ 169 2013 GRL GGR OEDII de fecha 08 de abrn de 20‘13 °e| Jefe de la
Oflcma Ejecutiva de Desarrallo Institucional e informatica, remite adjunto el Informe Técnico
Sustentatorio de la Propuesta de Reordenamiento de Cargos de las treinta y nueve (39) plazas
vacantes regisiradas en el Aplicativo Informatico del Modulo de Gestion de Recursos Humanaos
del Ministerio-.de-Economia y Finanzas, -correspondiente: a- la: Sede .Central del Gobierno
Regional de Loreto, el mismo que ha sido elaborade en concordancia con los. Artfculos 7° y 13°
del Decreto-Supremo:N°.043-2004-PCM - Lineamientos para la: Elaboracién: y- Aprobacién del
CAP de las Entldades de ia Admlnlstracmn Pubhca y de acuerdo a Ia necestdad lnstltucmnal

»"“'“

Que, el’ Jefe de Ia Ofcma Ejecutwa de Recursos Humanos con Oﬂcno N° 1279 2013-GRL-
ORA-OERRHH; de fecha 30:de abril de 2013, en mérito al Informe N¢ 007-2013-GRL-ORA-
OERRHH/ACIREM, de fecha 29 de abril de 2013, suscrito por la Jefa del Area de Coordinacion
lngna -de: Remuneraciones, solicita -1a revision y.. opinién.” legal’ sobre: la propuesta de
redrdenamiento- de treinta y nueve (39) plazas vacantes registradas en el Aphcatwo del Médula -~
de Gestion de Recursos Humanos del MEF conforme a1 CAP GOREL v1gente .

/I > : b
Que, med|ante Resolucmn E;ecutwa Reg1onal N° 1529 2003 GRL P de fecha 30 de diciembre
de 2003, se aprobo el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP).de la Sede Central del
Gobierno Regional de Loreto, que contiene un total de quinientos veintiséis: (526) cargos de
los cuales trescientos catorcé (314) estan ocupados y doscientos doce (212) estan previstos
{no cubiertos o sin presupuesto) . ‘

Que, asimismo, el Cuadro para Asagnacnon de Personal - CAP de ias Gerenmas Sub
Regionales contiene un total de doscientos treinta y seis (236) cargos de los cugles noventa
{90) estan ocupados, cubiertos y con presupuestos y ciento cuarenta y seis (146) estan
previstos sin presupuesto; ¢ . - .

Que, el total de- -£argos ocupadas contenudos en el CAP de la Sede Central yen el CAP de las
Gerencias Sub Regicnales, . .asciende - a, cuatrocientos cuatro (404) cargos ocupados,
correspondiente a las plazas contenidas en &l Presupuesto Anal[taco de Personal; sin embargo
existen treinta y nueve (39) plazas vacantes que se reportan como reglstradas_ en el Aplicativo
Informatico del Médulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF, que corresponde a cargos
que no estan contenidos en el CAP vigente y gque es necesario efectuar el reordenam|ento de
las plazas de cargos conforme al CAP vsgente :

Que, de !a revrsmn de los documentos se aprema que conforme a sus, func;ones los organos
competerites del Gobierno Regional de. Loreto han elaborado la propuesta de reordenamiento
de cargos de plazas vacantes contenidas en el Presupuesto Analitico del Personal vigente,
basandose en que, existen 38 plazas vacantes que. se reportan como: registradas en el
Aplicativo Informatico .del Modulo de Gestién. de. Recursos -Humanos. “del Ministerio de
Economia y Finanzas {MEF); precisando que estas 39 plazas vacantes no corresponden al
Cuadro de Asighacion de Personal (CAP) Vlgente gue se detalia en el Anexa N 04 del Informe
Técnico Sustentatc;no presentado por &l Jefe de la Oficina E;ecutwa de Desarrollo Institucional

. ;:.1‘,. PR . _:7.-:‘., 2



g Informatica, de acuerdo a la ﬂE‘C%SCj' de cargos instifucionales, en donde no existan o
fienen escasas plazas vacanias para gus cumplian su ﬁomai funcionamiento; el mismo qua no
incidira sn un incremeanio det Presupeesio Anzsliiico de Parsornal - PAP de la BEnlidad, porlo
gue ss procedente aprobar el reordenamisnio de cargos, gue debers ser aprobado por sl

Tiiwlar del Pliego mediznie Resolucidn Ejecutiva Regional, de acusrdo af D8, NP 043-2004-
POM,

Que, dicho Informe concluye que fas 39 plazas vacaniss reordenadas conforme al CAP-
GOREL vigents, sean oscupadas madiante un proceso de Ascenso.

Ciue, al respecto, &l Articulo 18° del Capitulo Il de la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa
y de Remuneraciones, sefiala que =s deber de la enlidad, esizblecer programas dsz
capacitacion para cada nivel de carrera v de acuerdo 2z las especialidades; como medio de
mejorar &l servicio pﬁsbiﬁcc e impulsar el ascenso del servidor;

Que, &l Articuio 10° del Decreto Supremg M9 G43- 2004-PCH sefala gue los cargos contenidos
en el CAP son independientes de la plaza contenida en el Presupuesio Analitico del Persenal
(PAFY), a excepcion de aquellos cargos que correspondan al primer nivel organizacional de 1z
- Entidad. Los demas cargas contenidos en el CAP pueden ser asignados de la Entidad, slempre
y,\ cuando se cumplan con los requisitos exigidos para &l carga;
/
QLe conforme al Ariicule 13° de! Decreto Supremo N 043.2004. PCM gl renrdenamiento de
los cargos contenidos en el CAP, gue no incidan en un incramento del PAP, no requerira de un
nuevo proceso de aprobacidn de CAP v podra aprobarse mediante Resclucion o dispositivo
legal que corresponda al Titular de la Entidad; :

Estando a2 lo apinado en el [nforme Legal N° 628-2013-GRL-ORAJ, con las visaciones de la
Oiicina Regional de Asescria Juridica; Oficing Regional de Administracian; Gerencia General
Regional de! Goblerno Regional de Loreto, v,

Er uso de las alribuciones conferidas. por el Reglamenio de Orgenizacién v Funciones del
Goblerno Hegional de Loreto, aprebads por Ordenanza Reglonal N°0O02-2010-GRL-CR, de
fecha 08 de enero del 2010,

5E RE&QEL%!E:

Articulo 1° - APROBAR el Reordenamisntoc de Cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP vigente, ds ia Sede Central de! Gobierno Regional de
Loreto, por habilitacion de cargos previsios no cublertos, segun detalie siguients;

""" N° | DENOMINATION — GRUPG | NIVEL ORGANOS O UNIDADES
Grd, DEL CARGO - ocuR, | REM, . : ORGANICAS
Direcior de Sistema - Oficing  Ejecutiva de  Recursos
| Ldrministrative | D3-05-295-1 i P2 | Humanos
5 ingeniero P5.35.435.5 & = | GRI{(Sub Gerencia de Estudios y
lllllll N L Proyectos)
Dirgctor de Sistems - Cficinea  Regional de  Defensa
3 e . 05-285- = -
i Administrativo i D4-05-295-2 ?,,_ F2 | Nacional .
4 | asistente Social I P5-55-078-3 F g3 | Oficina Ejecutiva de Recursos
_ - Humanos _ B
5 | Abogado Il P5-40-005-3 F Fy | Oficina  Regional de  Asesoria
e B - ‘ Juridics
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Espe'c'ial.is'ta :

'P4-05-338:2

_Oflcma Ejecutl\a de Recursos

T5-05-707-3

Administrativo Il . F [ F? | Humands -
Especialista = = ¢ 04 oo b e g -,
Administrative | P3-05-338-1 F-2- Qf_ir_:llqa ‘Ejecutn_fa de Tesoreria
ingeniero il P4-35-435-2 F-1_ | GR! (Sub Gerencia de Obras)
Ejecutor Coactivo | P5-40-312-1 Fa4 | Oficina Regional de  Ejecucion
RO . L pactiva
R L ' Oficina : Regional de Asesoria
Abog_a_dq il . P4-4Q-005-2 P SPA Juridica, |
Ef.:peclalesta-en‘ ' p4-20-360-2 p | spa | GRPPAT- Sub Gerencia de
Finanzas i . o - . :Presupuesto
Especialista - . ' :
Administrativo fil _P5f35-338j2 P SPA ‘Archwo Reglonai de Loreto
Especialista - y ‘Oficina Reglonal de Participacién
_Admlntstratwo lll P4053382 . _ P_‘_. . SPA Caudadana '
Especialista . o aap s e
Administrativo Il ‘94_-0573_38-_2- ‘ ‘P SPA | Gerenma General Regional
15 | Especialista -~ P3-05-338-1 P - | 'SPB | Gefentia Regional de Deportes
Administrativo | o . L T T TR
‘| Especialista - i R
16 - Administrativo | P3-05-338-1 : P : SPB Gerenc:a Regtonal de Deportes
Especialista: ~ L BAnE aap.Y B Gerencla Regional de Desarrui!o .
Administrativo Il .I‘=_4~D‘5-_3 38-2 P SPB | Econeniico. -
Especialista: - - [ I ' ebn | Oficina’ Ejecutiva de - Btenes__ :
Admln;stratwo ll P40533 8--'-.% P : SPB Regidnales Y. Fatrimonio
Asistente: s o A.08.298. B .
Administrativo Il P4 __0,5 338 412. P SPB Oﬁcma Ejecutma de Tesorena
Espe_cj._q_.allst,a‘l v | p3-05-33841 p - SPB ,Gerenma Regmnal de Desarroilo
Administrativo- ] : Sociak
Especialista AR ann - &P . S
Administrativo It P4-05-338-2 P $PB | Procuraduria Regional
Especialista Gerencia Regional de Asuntos
22 | Administrativo Il P4-05-338-2 P SPB | \ndigenas
23 | Especialista P4.05-338-2 P SPB | Oficina Ejecutiva de Logistica
Administrativo Il - . s
Asistente . . . - . .. .
24 Administrativo | P1-05-066-1 P SPC Premd_enpla Regional
25 | Asistente P1-05-086-1 - P SPC | Vice Presidencia
Administrativo | . : :
Asistente . . . i pagsngR. Sl I X NP o \
26 Administrative 1 _ P1 0§ V0§6 1.. S P SPC|. G__er_enc:l.a._Ger]eral Regional
Asistente i ) Gerencia Regional de
27 | Administrativo | P1-05-086-1 P | SPC | Recaudacion.
28 : A?"S'E‘?[‘te o 'P1-§5—066-1', P . SPC. . Gerc::nc:a _Reglonat de Desarrollo
. | Administrativo | ‘ Social-
Técnico o aE an . : wra | Sub Gerencaa de Desarrolio
29 Agropecuarlo n 13457182 . T STA | comunal’ '
|- Técnico: Vg e e T ey | Bub Gerencia de Planes vy
30 Administrativo lll. _!_1?_‘5-05-?0%3; Cl e T SR STA -Acondicionamiento Territorial
Técnicoen.. o L : |- Sub Gerencia de Planes y
31 | Planificacion Il 75058082 | T | STA | Acondicionamiento Territorial
32 Secretarialll . T3-05-675-3 T STA | FONDELOR = , -
. . - e | Programa Regional de Marejo de
33 | Secretaria i b T2-05-675-2 T STA: ‘'Rec.Forest.y Fauna Silvestre
34 | Técnico T STA

Oficina Regional de Participacion

4




.. | Téomico I e Oficing Regional de Parbicipacid
: | 5-05-707-3 A .
0 administrative 1 r5-05-7067 i ™ | Giudadana
Taem N tonein N N - " ficina Ejecutiva de
35 1@&&1&0 sn Potencisl A _BE AR08 E - Of a Ej Y
_________ | Humano Recursos Humanos
5 | NGO L 205707 T sTe Gerencia gggmﬂai de
Administrativo N B Recaudacién
Auxiliar de fa e GROE-8ub  Gerencia de
w?”? Biblicteca i A4-25-100-2 A SAA Desarrolio Comunal
Operador  de  Central
38 | Telefonica AE-10-8555-2 A BAA | Oficina Ejecutiva de Logistica
i
| Trabaiador de - . - . .
3 govicios |t ;ﬂzzﬁﬁ—g?ﬂm & AC | Archive Reglonal de Loreto

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficing Regional de Adminisiracidn, a través de Ia Oficina
de Recursos Humanos, ia modificacion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP, por
transferencia de presupusstio de los cargos contenidos en el CAP vigente de 1a Sede Central,
por habilitacion de plazas de los cargos indicados en e arficuic primere de lg presenie
Resolucion, asi como las acciones administrativas pertinentes para su cumplimiento,

Articuio 3°- ENCARGAR 2 la Oficina Eilecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica,

t@;n’ar en cuenta el contenido de la presente Resoluckdn, en el procaso de modificacion del

Articulo 4°- ENCARGAR s ta Oficing Eiscutiva de Recursos Humanos, lomar las accionss
administrativas pertinenies para iniciar & ocupacion de las plazas vacantes de los cargos

referidos en el Arficulo 1° de la presente Resolucion, mediante un Proceso de Ascensc, para
los servidores comprendidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por

DL, N 276,

Articulo 5°. HMHacer de

congcimignto de la prasents

correspondientes del Geblerno Regional de Lorsto.

Regisire

Resolucion, a las  instancias

s¢, Comuniguese y Camplase.
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“Afte o Ig Inversidn para of esareotlo Rueal 1 lo Segiidod Alneniaria

GERENCIA GENERAL REGIONAL
OFIGINA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA

REORDENAMIENTO DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS PLAZAS
VACANTES REGISTRADAS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL
MODULO DE GESTION DE RECURSO0OS HUMANGS DEL MINISTERIO DE
ECOMOMIA Y FINANZAS PERTENECIENTES A LA SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

BELEN, ABRIL DE 2013






&

i,

B4

ional ME

mmi ifica -,l C; F‘ dela r»f:t:i L.mnl d&—i Gobierno E’%@gés:‘mai de Loreto,
Resolucidon Ejecutive Regional M2
aprucha ol CAP de Em CCI*‘HLM:: Suh REJIIC} ale

L
Resolucion Flecutiva Regional b 689-2010-GRL-P de fecha 03 de '-‘af-’éc’o. de 2012 qu.ﬂ
aprueha el Presupuesto Analitico dfe Personal {PAP) ~nombrade del Gobierno Regional de
Loreto.

Resolucion Ejecutiva Regional M2 1207-2012-GRL-P, del 12 de diciembre de 2012, que
rectifica la Resolucion N2 689-2010.

Cficio ME7771- 2013- GRL-ORA-CERRHH,, mediante el cual la Oficing Ejecutiva de Recursog
Humanos solicita 2 esta Oficina Ejecutive de Desarrolio Insiitucional e Informatica, a fin
de que en mérito  al principio de impulso de oficio , establecido en la Ley N¢ 27444
implemente las acciones adminisirativas necesarias para proceder a |a incorporacion #n la
oropuesta de CAP de las plazes vacantes regisiradas en el aplicativo informédtico del
madule de gestidn de recursos humanos del MEF v se procedas al reordenamiento de
cargos , con la finzalidad de implementar el procedo de Concurso de Ascenso del personal
a‘xombradu de nuestra Institucidn,

SE LEGAL

Ley 27658 Ley Marco de Modernizacidn de Gestion del Estado

Ley N& 27783 Ley de Bases de ia Descentralizacidn

Ley NE 27867 Loy Organica de Gobiernos Regionales v sus modificatorias

Ley N@ 28175 Ley Marco def empleo Publico

Decreto  lLegislative N2 276 “ley de Bases de la Carrera Adminisirativa v de
Remuneraciones del Sector Pdblico.

Decreto Supremo K° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrem
Administrativa.

Gecreta Supremo M¢ 043-2004-PCWM “Aprueban lineamientos para la elsboracion v
aprobacién del Cuadro para Asignacidn de Personal - CAP de las Entidades de Ia
Administracign Publica”,

Crdenanza Regional N° 002-2010-GRL/CR gue apruebs ol Reglsmento de Organizacion y
Funciones del Goblerne Begional de Laoreto.

e ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

&

La Ley NP 27783 Ley de Bases de .z Descentralizacion liene como finalidad &l
desarrolia integral, armodnico v sosienible del pafs, mediante la separacidn  de
compeiencias v funciones v el eguilibrado ejercicio del poder de los tres niveles de
gobierno en beneficio de la poblacidn.

Ley 27658 Ley Marco de Modernizacion de Gestidn del Estado, en sy numeral 1.1 del
Articulo 12 declara al Estade Peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes
{instancias, Dependencias, Entidadas, Organizaciones v Procedimientos, con la finalidad de
mejarar iz gestion pithlica v construi un Estado Demacratico v Descentralizado.







a cuiminado con la
@ § g irg
. encomrandose actualments

e funciones &

atarias

grics de Gobis

sus modific
documentos de gestidn instituciona

en proceso de adecuacio

il como o exige s L;»,f \J“ 28273
sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales v Locales, fos Play {‘
Transferencia de Competencias v Funciones v el Decrato Supremo M2 L"
Lineamientos para Iz Elahoracidn y Aprobacion del ROF por parte de las ent
fa Administracion Publics {Articulo 272).

Uno de los documentos de gestidn que se encuentra actualizado en relacidn al
proceso de transferencia de funciones es ef Reglamento de Grganizacion v Funciones
{(ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional N2 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de
enero de 2010, incorpordndose dentro de su contenido todas las funciones
transferidas en materia sectorial de Agriculiurs, Transportes v Comunicaciones,
Comercio Exterior, Turismo, Artesania, Produccion, Educacion, Salud, Energia, Minas
Hidrocarburos, Vivienda v Saneamiento, Trabajo v Promiocién del Emipleo; tas mismas
que son ejercidas por las correspondientes Direcciones Regionales Secioriales, que
deniro de la Estructura Organica del Gobierno Regional de Loreto, son drganos de
linea dependientes de las Gerencias Regioneles de Desarroilo soosl, Uesarrollo
Econdmico e Infraestruciura respectivamente.

Segun la Jerarquia y secuencia de aprobacion de los documentos de gestidn
institucional es el Cuadro para la Asignacidn de Personal [CAP) de iz institucidn,
documento que se encuenira en proceso de culminacidn, en razdn de que la mayeria
de las Direcciones Regionales Sectoriales ya cuentan con su CAP adecuado al ROF
aprobados en via de Regularizacion, mediante Resolucion Elecutiva Regional, estando
pendiente de aprobacidn el CAP de |z Direccion Regional de Transpories y
Comunicaciones , de la Sede Central v de fas Gerencias Sub Regionales
respeciivamente, las mismas que actualmente se viene trabajando.

Enrelacion al CAP de la Sede Central, aciualmente se encuentra vigenie el aprobado
mediante Resolucion Cjecutive Reglonzl N2 1529-2003-GRL-P de fechz 320 ds
diciembre de 2003 y |z propuesia de medificacion o esdecuacidn se ha visto
interrumpia  en varias aportunidades por la  creacidn mediante Ordenanzas
Regionales, de nuevos drganos tales como: El Programa Regional de Mangjo de
Recursos Forestales v de Fauna Silvestre, el PROCREL, 1s Oficing Regional de Atencidn
a la Persona con Discapacidad, la Gficing Regional de Zjecucidn Coactive, la Gerendia
Fegional de Asuntos Indigenas v la Gerencia Regional de Deportes respectivamente,
que han retrotraido todo el proceso v no ha permitido su culminacion que nos
permitiera consalidar en un selo documento de e entidad v electuar las acciones
administrativas subsiguientes para su probacidn mediante Ordenanza Regional,

Comao ya se menciong, e CAP de iz Sede Central vigente contlene un total 526
cargos, de los cuales 314 estan ocupados, cubiertos o con presupuesio v 712 no

@stan prevésm no cubierts o sin oresupuesto, los mismos que estédn distribuidos de iz
siguiente manerza:






Directivo

Profesionales

T

T

Ernicos

I

Auxiliares
TOTAL CARGOS

&

Dot mismo modao, el C4P de las Gere

previstos sin presupuesio, segin el detalle siguients:

‘ DENCMINACION CoP /P  TOTAL
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas 24 24 43
Gerencia Sub Regional de Ucayali 15 20 35

Gerencia Sub Regional de Requeng ) 91 ig 25

Gerencia 5ub Regional de Loreto 51 14 23
Gerancia Sub Regiangl de Ramodn Castilla 9 14} 23
Gerencia Sub Regional de San Lorenzo 7 17 24
Gerencia Sub Regional de Napa i 11 i1 22
Gerencia Sub Regional de Yaguerana 5 14 19
Gerencia Sub Regional de Putumavo 1 16 17
TOTAL CARGOS PREVISTOS 90 146 236

e Del total de cargos ocupados contenidos en e CAP de Sede Central v en el CAP de las
Gerencias Sub Regionales, existen 404 cargos ocupados, correspondientes a las plazas
conienidas en el Presupuesto Anzlitico de Personal vigente. 5in embargo existen 30
nlazas vacantes que se reporian como regisiradas en el aplicativo informatico del
Modulo de Gestidn de Recursos Humanes del MEF gue correspenden a cargos que no
estdn contenidos en gl CAP vigente v gue es necesario efectuar el reordenamiento
carrespondients, a que se refiere ¢l articulo 13 ¢ del Decreto Supremao M2 D42-2004-
PCM gue aprueba los Lineamientos para la elaboracion v aprobacion del CAP de las
Entidades de la Administracién Pdblice tal como so deseribe en el Anexo 01 del
presente informe v su respectiva regularizacidn en la propuesta de maodificacion del
CAP de la Sede Ceniral .

JUSTIFICACION,

La Ley de Bases de la Carrera Administrativs v de Remunperaciones, establece que la carvers
adminisirativa es una institucion social que permite a los ciudadanas ejercer el derecho v el
deber de brindar sus servigios # la Nacdidn, asegurando el desarrolio espiriusal, morsl
economice v material del servidor poblico, a base de méritos y calificaciones en el desampeiio
de sus funciones v dentro de una estructurs uniforme de grupos ocupacionales y de niveley;
entendientdose por carrera adiminisirativa al conjunte de principios, normas v procesas gue
regulan el ingreso, los derechos v los deberes que corresponde a los servidores piblicos que
con cardcter de estable presian servicios de naturaleze permanente en la administracion
publica.






norma aluc
& capacitacion para cada nivel de
: ; 'ahucdm; coma meadio de mejorar ef servicio poblico &
impulsar el ascenso ﬁLE ervidor, Asimismo el artfculo 99 del Decreto supremo N2 DO5-90-PCM
“Reglamento de is Carrera Administratival”, establece que Iz calificacion personal representa

Ferd y fde acusr

el potencial laboral del servidor v comprende las caracteristicas adguiridas por el servidar en
relacién o las exigencias de la carrera v se exopresa a traves de los estudios de formacion
general, 13 capacitacian espectiica v 1s experienda adguirida. Del mismo mode el articuln 10
establece que el mériio es el recanocimiento formaf de fa responsabilidad v voluntad con que
el servidor pone en accion sus calificaciones en el desempefio del servicio pablico v s mide
por el grado de eficiencia v responsabiiidad con que desempefis {as funciones asignadas.

Ll articulo 1822 del Reglamento de iz Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece que
el término de lz carrera administrativa se produce por fallecimianio, renuncia, cese definitivo
v destitucidn.

El Decreto Supremo N2 043-2004-PCM establece los lineamienios para la elabogracidn v
aprobacidn del Cuadro pare Asignacidn de Personal — CAP dz s

- . [0 [N [ 1
ara ae e L@ rad dinigodcd Oo o

Administracion Poblica. €l articulo 102 de esta norme precisa que los cargos contenidos en el
CAP son independientes de la Plaza contenida en el Presupuesto Analitico de Personal PAP.
A excepcion  de aguelos cargos que correspondan al primer nivel arganiracional de ia
entidad, los demas contenidos en el CAP podrdn ser asignadeos a personal de diferente nivel
remunerativo o grupos ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de [a Entidad, siempre v
cuando se cumplan con os reguisitos exigidos para el cargo.

£n relacidn al Reordenamiento de cargos, e Articulo 132 del D.5. NE 043-2004-PCM dispone
gue el recrdenamiento de los cargos contenidos en el CAP, gque no incidan en un incremento
del Presupuesio Analitico de Personal — PAP de le Entided, no requerird de un nuevo proceso
de aprobacion de CAP v podrd aprobarse  mediante Resclucion o dispositivo leeal que
corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del Grgano responsable de su elaboracian
y formulacion,

i

i el marco de estos argumentos, esta Oficing Flecutive de Desarrollo Institucional e
Informatica ha elaborado la Propuesta de reordenamiento de cargos, correspondientes a las
plazas vacanies (39) registradas en el Aplicativo Informatico del Mddulo de Gestidén de
Recursos Humanos del MEF, tomanda como marco de referencia ef articulo 7¢ del Decreto
Supremo MNP 043-2004-PCM, que estabiece que 1as Entidades, en el proceso de elaboracidny

aprobacian del CAP, ejecutardn progresivamente actividades orientadas a impulsar el proceso
de modernizacion de la r‘wqgnn nnhlg ~a confarms a log oo

et [R e i L 0 I

"E}! b): Ciy A},- creanido CATENS

de necesidad institucional y di smbuyﬁndoios en fos drganos v/o unidades orgénicas en donde
no existen o fienen escasas plazas vacanies y gue para su normal funcionamisnto cuentan
con personal contratadoe bajo Iz modalidad de CAS, tal como se detalla 2n los Anexos 02, 03y
4 del presente informe







COMCLUSIONES.

L)

En canclusian
Mocdulag  de fx- i

g1l el Aplicativo [nfcwﬂé"i‘a bzl

de Recursos Humat

del MEF cuyos cargos reguisren gy
regularizados o incorporados enlz Propuesta de modificacion de CAP de iz Su;: de Central.

Esta Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional & Informatica ha elaborado la Propuesta

2 enamiento de cargos, de las 39 plazas vacantes registradas an el Aplicativo
Emur“m ico del ’\/Jodulo de Gestidn ¢ im Recursas Humanos del MEF, tomando como marco
de referencia el articulo 72 del Dacoreto Supremo N2 043-2004-P00, que establoce que
lag Entfidades, en gl proceso de elsborzcidon vy aprobacian del CAP, ejecutardn
pnrogresivamente actividades orientadas a impulsar el proceso de modernizacian de z
gestion publica conforme a los criterios a), b}, ¢} v 4}, creando carges de necesidad
institucional v distribuyéndolos en los organos y/o unidades organicas en donde ne
existen ¢ tienen escasas plazas vacanies v cue para su normal funcionamianto cuentan
can personal contratado bajo la modalidad de CAS, eliminando los cargos registrados en
el aplicativa informético, tal como se cmtalm en los Arexos 02, 03 v 04 del presenie
informe.

Para efecio de |z implementacion del proceso de Ascenso, los nuevos cargos producto del
reordenamientio, deben respetar los perfiles v reguisitos de acuerde s su codigo v
clasificacion establecidos en el Manuai Normativo de Clasificacion de Cargos de fa
Administracion Pdblica vigente, grupo ocupacional y nivel remunerativo respectivaments,
en coneordancia a lo establecido en la Ley Marco de Modernizacidn de Ia Gestion del
Estado, la Ley Marco del Empleo Pablico v el Texto Unico Ordenado de fa Normativa del
Servicio Civil.

RECOMEMDACIONES

Se recomienda remiiir la propuestes de reordenamiento de cargos de las 39 plazas
vacantes registradas en el aplicative informatico del Modulo de Gestidn de Recursos
Humanaos del MEF a lz Oficing Elecutive de Recursos Humanos para su revision vy
validacion segun el PAP vigente v su pasterior remisidn g la Oficing Regional de Asesoria
Juridica, a fin de que emita 2l informe Eegai v la elaboracion del provecto de Resolucion
Ejecutiva Regional'y se prosiga con las actiones administrativas subsiguientes para su
aprobacidn correspondiante.

Es todo cuanto informo s usted, para su conocimiento v

fines pertinentes.

Atentamente,

LHC, ADR, é%ilﬁ@ﬁiﬁ{ OO MONTILLA
Director de Sisterna Admunisirativo i
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