£

K ‘f"!
i

v

-4
it

ool

e
oy
w,

Bipatet

Lo

Visto, &l Oficio N° 421-2012-GRUIET, de fecha 24 de agosio de 2012 v el {H

MO EEZ-Z0M2-CGRL-GGRICEDH, de fecha 6 de noviembre de 2012, remi =1£ﬁo por b
Direccidén Regional de Trabajo v Promocion det Empleo v por la Ciicina Ejecutiva
de Desarrollo institucional e mff:)rmé'{i% del Gobierna Regional de Lorelo.
respectivaments, referido a la aprobacion de la modificacion del Cuadre para
Asignacion de Personal-CAP de iz Direccion Regional de Trabalo v
Promocion del Empleo; v,

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 278687 -Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
establecen v norman la Estructura, Organizacidon, Competencias v Funciones de
los Gobiernos Regionales, faculta al Presidente Regional, entre ofras funciones,
eglaborar sus documentos normativos de gestion, aprobacion, modemizacion v
actualizacion permanente, de acuerdo a los car ‘ﬁbiOS OEQan izacionales v procesos
de transformacion que ocurren en el nais :

Que, la Ley 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion v la Ley 27887, Ley
Orgénica de Gobiermnos Regionales v sus modificatorias, establecen la f‘cﬁ;ma
gradual v por etapas-en que se llevara a cabo el proceso de Descentralizacion del
pais y como parte de ella el proceso de transferencia de competencias, funciones,
atribuciones, recursos v presupuesio del Gobiernc Nacional a los Gobiernos
Regionales;

Que, el articulo 19, num&rai i de la Ley NG 21“838 Ley Marco de Moderni izacion
de ia Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en proceso: de
modernizacion  en sus  diferentes  instancias, dependencias, entidades,
organizaciones v procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica v
construir un Estado democratico, descentralizado v al servicio del ciudadano;

Que, mediante Ley 28273-Ley del Sistema de Acrediiacion de los Gobiernos
Regionales y Locales y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
080-2004-PCM, se regula el Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
FHegionales, asi como el proceso a seguirse para garantizar la tfransferencia de
funciones . y recursos presupuesiales de los Seciores del Gobierne Nacional a E@s
Gobiernos Fegi onalea

Que, el Consejo Nacional de Descentralizacién, medianie Resolucion’ de
Secrefaria de Descentralizacion N° 020-2007-PCN/SD, del 02 de sasembre de
2007 y Resolucién de Secretariz de Descentralizacién N° 029.2007-PCIW/SD
det 13 de octubre de 2007, cerlifican a diversos Gobiernos Reglonales, enfre ellos
al Gobierno Regional del Amezonas, cuyo nombre ostentaba el Gobigmo
Qagsona! de Loreto, en ese enfonces, que han cumplido con los reguisitos
especificos minimos para la
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Chie, dentro as ESL@ comtexio &l Gobiemo Regional de Loreto a la fech:
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""Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias, encontrandose en la
| actualidad en proceso de adecuacion de sus documentos de gestion institucional,
como exige la Ley 28273-Ley del Sistema de Acreditacion ‘de los Gobiernos
" Regionales y Locales y su Reglamento, los Planes Anuales dé Transferencia de
Competencias y Funciones 'y el Decreto Supremo ‘N° 043-2006-PCM:

' Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y

/- Funciones -ROF por parte de Ias Ent!dades de la Admlnlstraclon Publica (art:culo

oy,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enera
de 2010, se aprob¢ el Reglamento de Organtzacu:)n y Funciones del Gobierno

5 Regional de Loreto, incorporandose dentro-de-su contemdo todas las funcxoneé

-’ contenidas en materia- sectorial, las- ‘mismas due ‘son’ ejercidas por Ias
s} correspondientes Direcciones Reglonales Sectoriales, consideradas dentro de ié
estructura organica del Gobiemno Regional de Loreto como unidades orgamcas*

pnnd[entnq de las Geranciasg Qanggnnlnq da Degarrollo: Econdmico, ﬁ.-:u::::rrnlin
Somal e Infraestructura;- respectlvamente que a su vez constltuyen organos de
linea del Gobierno Reglonal de L.oreto;- . : «

3} Que, con Resoiuc:on Ejecutlva Regronal N° 461-2012 GRL- P ‘de fecha 04 de
junio de 2012, se apropo: el Reglamento de Organizacién y Func:ones —ROF
de la Direccion Regional ‘de Trabdjo y'Promocion del Emplec y su
orgamgrama correspondiente; ROF, elaborado y aprobado por efecto de Ia

TS AAransferencia de funmones sectoriales deE Gobierno ‘Nacional al Gob;erng
> LAY

Reglonal i
'/ Que, el articulo 2° y 3°, de los Lineamientos parala Elaboracion y Aprobacio
" del Cuadro para la Asignacién de Personal-CAP de las Entidades de ld
Administracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, de%
fecha 17 de junio de 2004, establece que los Gobiernos Regionales deberan
aplicar estos Lineamientos para la Elaboracién de su Cuadro para la Asignacion
de Personal-CAP, que contenga una correcta definicion de los cargos, acorde
con la estructura organica de la entidad y con los criterios de disefio y estructura
de ia Administracidon Publica que establece la Ley N° 27658 Ley Marco de
. Modernizacion de la Gestion del Estado, del mismo modo, el articulo 16° de
2 los Lineamientos en referencia, sefiala los casos en los que las entidades de I3

administracion publica modlflcaran su Cuadro para la Amgnacron de Personal&
CAP; - : i
Que, el Cuadro para Amgnacnon de Personal CAP es el documento tecnlco
normativo de gestion institucional que -contiene, los cargos clasificados que
necesita la entidad y/o unidad orgénica para el funcionamiento de su estructura
organica, establecida en e! Reglamento de Organlzacnon y Funciones- ROFf
vigente; :f
Que, con el Oficio N° 421-2012 GRL 31, de fecha 24 de agosto de 2012, e]
Director Regional de Trabajo y Promoczon del Empleo remite’ a la Gerencia
- General Regional del Goblerno Regxonal de Loreto, para su revision la propuesta
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de adecuacidn del Cuadro nars Asignecion de Personal-CAP de fa Direc
Regional de Trabaio v Promocion del Empleo, elaborade en base |z nueva
esltructura organica agr@bada en sy Reglameanio de Organizacion v Funciones;

Que, ia Oficing Ejecutiva de Desarrolio Insiitucional e Informatica, orga
encargad@ de formular, adecuar vy actualizar los documentos de gestion
institucional, ha emitido el Informe N° 041-2012-GRL-OEDIVAKM, donde senala
que en ia elaboracion del proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacion
. de Personal-CAP de la Direccién Regional de Trabajo v Promocion el
Empleo, se ha fenido como marco de referencia las normas legales vigentes v
siundamenialmente el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
- Lineamientos para la Elaboraciéon y Aprobacion dej Cuadro para la Asignacién de
Personal-CAP de las Enilidades de ia Administracion Publica, v que su contenido
se sustenta en el marco de su Reglamento de Organizacion y Funciones vy
Clasificador de Cargos del Minisierio de Trabajo v Promocion del Empleo vigente,
tomando como referencia el Cuadro para la Asignacién de Personal ~CAD de
. la Dirsccidn Regional de Trabaio y Promocion del Empleos, aprobado
mediante Resclucion Ejecutiva Regional N° 950-2003-GR-L-P, de fecha 27 de
7 agosto de 2003 y el Prmaupmaﬁm Analitico de Personal-PAP, los mismos ' que
se encueniran en vigencia; agrega que la propuestas de CAP, contiene un total de
cuarernia y uno {41} cargos, de los cugles .quince (15) estan ocupados v
veintiséis (26) estan. previsios como cargos necesarios para el gjercicio de las
funciones fransferidas (sin presupuesto), correspondiendo un (01} cargo s
-4 Empleado de Confianza {(EC) que asume el Direcior Regional, seis {06) 2
¢ Servidores Publicos,. Direclivos Superiores (SP-DS), cuatro (04) Ser\iidéres
Publicos Ejecutivos {SP-EJ); siste (07) a Servidores Pulblicos Especialistas (SP-
E3) y veintitrés (23} a Servidores Publicos de Apoyo (SFP-AP); cargos previstos
qua no exceden los llmttes porcenitiales a que se refiere los literales ¢} v d del
Sarticulo 11° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, por ser la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo una unidad orgéanica dependiente
de {a Gerencia Regional de Desarrollo Social, érganc de linea del Gobierno
Regional de Lorefo; recomendando dentro de este enfoque la aprobacion de la
modificacion del Cuadro para la Asignacién de Personal —CAP de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante Resolucion Ejecm'va
Fegional, en tanto se apruebe el Cuadro para la Asignacidn de Personal —~CAP
del Gobierno Regional de Loreto (consolidado), medianie Ordenanza Peg:ona!

Que, si bign es clerto que el arficulo 15° de los Lineamientos para la
Elaboracion v Aprobasgion del Cuadro para la Asignacion de Fersonzsl-CAP
de las Entidades de la Administracién. Piblica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043 ,ﬁﬁﬁﬁimmﬁﬂfé, esiablece que los Cu adros para la Asignacion: de
Personal ~CAP de las Direcciones Regionales Sectoriales se debe aprobar por
Ordenanza Regmﬂaf este procedimiento se realizaba cuando dichos seciores
dependian organica y funcionalmente de sus respectivos Ministerios,
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culminado con la transferencia de funcionas del Gobierno Nacional G—oblema
Regional de Loreto, eafuﬁﬁec ida as & nla Ley N° 27867 - Ley Organica de Goblernos
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. constituyen en unldades organicas, en el caso de Dlreccson Regional de Trabajo y

: Promocion del Empleo;. dependlente de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, que a su vez constituye un organo de linea del Gobierno Regional de

Loreto, por lo tanto sus documentos de gestion se aprueban por Resolucién

Ejecutiva Regional, como ya se indico, en tanto se apruebe el Cuadro para la

. Asignacion de Personal ~CAP del - Gobierno Regional de Loreto
7(consolldado) R S ‘

Que en mérito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar
en via de regularizacion'la’ modificacion del Cuadro para la Asignacién de
Persona! —~CAP de la Dtreccmn Reg:onal de Traba]o y Promocwn del

Empleo; ;

L ¥ *’-“ujé;"' Estando a lo expuesto; con las visaciones de la Oficina -Regional de Asesoria
wl-=42/  Juridica; Oficina Regional de Administracién; Gerencia Regional de Planeamiento,
e Presupuesto v Acondmnnam;enfo TP{'ntnr;aI‘ Geréncia Regional de ﬂnc::xrrnﬂn
Social; Gerencia General Reglonai del Goblerno Reg;onal de Loreto Y,

. Que, en uso a las atnbucmnes c:onferldas por’ el Reg!amento de Organizacion y
: Func:1ones del Gobierno’‘Regional “de’” Loreto, aprobada por Ordenariza Reglonal
N° 002-2010-GRL-CR, de fecha 08 de enero del 2010 :

SE RESUELVE:

. 74 ARTICULO 1°- APROBAR, en via de regularizacion la modificacion del Cuadro
‘“para Asignacién de Personal-CAP de la Direcciéon Regional de Trabajo y
\ «/ Promocion del Empleo, del Gobierno Reglonal de Loreto, elaborado enbase a la
" nueva estructura organica aprobada en su Reglamento de Organizacion y
Funciones por efecto proceso de transferencia- deé competencias, funciones,
atribuciones, recursos y presupuesto de! Gobierno Nacional a los Gobiernos
Regionales; Cuadro para Asignacidon de Personal ~CAP, que contiene un total
de cuarenta y uno {41) cargos, de los cuales quince (15) estan ocupados W
~veintiséis (26) estan previstos como cargos necesarios para el ejercicio de las
funciones transferidas (sin presupuesto), correspondiendo un (01) cargo a
Empleado de Confianza (EC) que asume el Director Regional, seis (06) a
%b:; B\ &f Servidores Publicos, Directivos Superiores (SP-DS), cuatro (04) a Servidores

oededd  PUblicos Ejecutivos (SP-EJ); siete (07) a Servidores Publicos Especialistas (SP-
ES) y veintitrés (23) a Servidores Publicos de Apoyo (SP-AP), cargos prevnstos
gue no exceden los limites porcentuales a que se refiere los Ilterales c)yd) dei
articuio 11° del Decreto Supremo N° 043 2004- PCM : !

ARTICULQO 2.- Dejar sin efecto el Cuadro para la Asignacion de Personal -
CAP de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobad®
mediante Resolucién Ejecutwa Reglonal N° 950-2003-GR-L P de fecha 27 de
agosto de 2003.
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