17 DE ADBRIL 2013

Visto, sl Offcio MY Mmﬁ ZOT3-GRL-GGRIGEDYH, de fecha 05 de marzo de 2013, cursado

per el Jefe de la Oficing ’C;ecuuw de Desarrollo Instituciona! e Informatica del Goblerno
. Regional de Loreto, remitiendo para su aprobacion &l proyecio de Directiva General N°
L 004-2013-GRL-GGR-ORA/OERRHH, que contisne las “Normas Sobre Prohibiciones e
Emwmmmm lidades de Funcionarios vy Servidores Publicos, asi como de las
Personas que presien Servicios al ﬁ{uﬁemw ?egzmw% de Loreto bajo cualguisr
modalidad n{}ﬁm{:%aﬂ Y, : :

G@%Sii}ﬁ?{ﬁm&ﬁ@:

Que, la Ley N°® 27867, Ley Crganica de Goblernos Regionales v sus modificatorias,
otorga a los Gobiernos Regionalgs autonomiz Politica, Administrativa v Econdmica,
consecusntemente estan facullados para slaborar sus documentos normativos de gestion
institucional, debiende aprobarse mediante Resolucion del titular, asi como establece vy
la esfructura, organizacion, competencias vy funciones de los Gobiernos

§Que, cort fecha 22 de noviembre de 2001, se promuigd la Ley N® 27588, levy que
Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios vy Servidores
Pablicos, asi comoe de las Personas gue Presten Servicios al Estado bajo Cuzslguier
Modalidad Contractual Lo e ‘

Que, uno de los derechos fundamentales de la persona, reconccide por el articulo 2°
inciso 14 de la Constitucién Politica del Perl, indica que toda persona tiene derecho, a
“contratar con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de orden piblico”. Esta
norma desarrolla, precisamente, las prohibiciones € incompatibilidades de funcionarios v
sarvidores publicos v de personas que presten sus servicios al Estado, bajo cualguier
modalidad En -ese sentido’ la Ley N° 27588 tiene como objeto caulelar gue los
funcionarios, servidores piblicos £ ofras personas que brinden sus servicics &l Estado
bajo cuslguiar modalidad contractual, gue por el caracter o naturaleza de su funcion o por
los servicios que brindan, han accedido a informacion privilegiada o relevanie, o cuya
opinion haya sido determinante enla toma de decisiones, seobliguen a guardar secreto o
reserva respecto de los asuntos, que por ley expresa, tengan ese caracter, ademas de
que esién impedidos de divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal
expresa, pudisra ser utilizeds enbeneficio de terceros o sn conira del Esiado o de
particulares, es decir, el nicleo duro de ia proteccian legal es el principio de buena fe,
cuya vulneracion seria pasible de sancién con inhabilitacion, sin perjuicio d= {as acciones
adminisirativas, civiles o penales que podria originar esta trasgresion;

Que, mediante el Oficio N® 290-2041 2.GRLIORC], de fecha 0% de julio de 2012, el Jefe de
la Gficina Regional de Control Institucional, remite 2 la Presidencia Regional &l Informe
Resullante de la Actividad de Control N® 2-5345-2012-026/001 que consistié en la
Verificacién del cumplimiento de la Ley N° 27588, Ley gue Establece Prohibiciones
e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Pablicos, asi como de las
Personas que Presten Servicios al Estade bajo Cualquier Modalidad Contractual, sl
mismo que recomienda gus la institucion implements los mecanismos gue le faciliter !
cumplimiento de las disposi Ci@ﬂ&c @mammcids de la Ley N° Z7ERE materia de la precitada
Actlwdcc cm Control; - ' ' :

Que, tomando esta recomendacion, & Oficina Ejecutive de Recursos Humanos, h
elaborado el Proyecto de Dirsctiva General N 804-20143-GRL- GGR-ORAJOERRHH, qu
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GUBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA GENERAL REGIONA!
OFICINA REGIONAL DE ADMINI *?Qﬁﬁﬁﬁ N

/" OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

- “NORMAS SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, ASE COMO
DE LAS PERSONAS QUE PRESTEN SERVICIOS AL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO BAJO CUALQUIER
MODALIDAD CONTRACTUAL”
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OBIETO

et B B Gl

Regular v precdisar los lineamientos fundamentales gue deben inspirar la
conducta de los funcionarios v servidores piblicos, incluyendo a las personas
que balo cualauier forma o medalidad contractual presten servicios en &l
Goblerno Regional de Loreto, a fin de no transgrediy lo dispuesto en la Ley
27588 v su reglamento,

FINALIDAD

Orientar a los funcionarios y servidores publicos, incluyendo @ las personas que
bajo cualquier forma o modalidad contractual presten sus servicios en e
obierno Regionai de Loreto, sobre el debido v transparente accionar que les
" corresponde en el desempefio de la funcidn pdblica, sefaldndose los valores,
conductas e impedimentos.

i. BASE LEGAL

aLey NO 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales v sus modificatorias
eley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

«Ley NO 27588, lLey que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios v servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; v su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo NS §19-2002-PCM.

sLey NO 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,

=Ley NO 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Plblica v su reglamento
Decreto Supremo N© §33-2005-PCM,

= Decreto Legislative N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrative v de
Remuneraciones del Sector Pablico v st Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N 005-80-PCM,

sDecretc  Legislative NY 1057, Regula el Regimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios, v su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N 075-2008-PCM v su Modificatoria Decreto Supremo NO 065-2011-
PCM,

= Directiva General N® 004-2012-GRL-GGR/OEDII "Normas para la formulacion,
Tramite, Aprobacidn, Actualizacidn yv/o Modificacidn de Directivas”.



La presente Directiva, es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos fos
funcionarios, servidores y personas que presten servicios bajo cualquier
modalidad contractual, en la Sede Central, Gerencias Sub Regionales,
Direcciones  Regionales Sectorifales, Organos Desconcentracos, Proyvecios
Especiales v demas dependencias del Gobierno Regional de Loreto.

HORMAS GENERALES

“Todo los Empleados Plblicos del Goblerno Regional de Loreto, debe tener en

cuenta la diligencia en el desarrolio de las funciones que ejercen en la gestidn
de Iz Administracion Publica, hechos que obliga a observar normas de conducta
profesional y personal concordantes a los principios regulados en el Cédigo de
la Etica de la Funcion Pdblica.

MECANICA OPERATIVA

Los Empleados Pdblicos que prestan servicio en el Gobierno Regional de
Loreto se encuentran prohibidos e impedidos de:

6.1, Ejercer la funcion publica con el objeto de obtener ventajas de
cualquier indole para sf o terceras personas naturales o juridicas v/o
como mecanismo de coercidon ante cualquier entidad del estado o del
sector publico.

6.2. No podrén divulgar ni utifizar informacidon obtenida en el perfodo del
derecho laborado, que sin tener reserva legal expresa, pudiera resuliar
privilegiada por su contenido relevanie, empleandola en su beneficio o
de terceros y en periuicio o desmedro del Estado o de terceros.

5. rasladar o entregar a personas naturales o juridicas la documentacion
clasificada como “secreta” o “confidencial” de otros incluyendo  los
contenidos en medios magneéticos, en lugares no autorizados ¢ no
vinculados con la funcidn plblica,
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©.4. Recibir y/o solicitar directa o indirectamente, para si U otras personas,
algin estipendio, obseguic, honorario u otro tipo de retribucién
economica, asi como cualguier ofro beneficio, distincidn, agasajo,
atencidn u otros presentes cualquiera sea la forma, modalidad o cuantia
patrimonial de los mismos, por parte de personas naturales o juridicas.
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5. Realizar dentro de la jornada de trabajo o durante la prestacion del
servicio contratado actividades distintas 2 1a asignada.

il



Prestar por cuenta ;?Téi};ﬁ{} o por intermedio de tercerns
permanentes ¢ eventuales de asesoramiento vinculado

05
que se encueniren enmarcados dentro de las fundones asée:;ﬁaéaﬁ 0
establecidas en la relacion contractual.

Transmitir, divulgar v/o difundlr 2 terceras personas, total o
parcialmente el contenido de la informacion del cual tenga o haya
tenido acceso.

Formalizar relaciones laborales, econdmicas o financieras con entidades
gue pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes v
funciones piblicas que ejerzan, para lo cual se tendrd presente que
constituye intereses de conflicto.

Fri casos en que se formulen consultas profesionales espedializados o
se recurra a servicios de investigacion u ofros similares se exigira
contractualmente a los terceros la confidencialidad en la informacidn.

ACTIVIDADES EXTERNAS

La actividad externa es aguella permitida en tanto posibilita {2 realizacion de
aspiraciones personales o profesionales de los empleados publicos que
presten servicios en los organos de gestién vy administracion del Gobierno
Regional de Loreto, siempre que ello no genere un conflicto de intereses con
s actuacién publica, en tanto; en ese sentido, deberan:

a)

C)

informar a la Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos o guien haga sus
veces en el Gobierno Regional de Loreto, mediante declaracidn jurada,
si realizan o no actividades externas, debiendo indicar, en el caso gue sf
o hagan, la naturaleza de la misma, la modalidad contractual v el
nombre v/o razén social del empleador, comitente o mandante,

Informar a la alta Direccidn o a su superior en la institucién, cuando en

las siguientes actividades se meneje informacidén vinculada a los

obietivos, fines v actividades del Gobierno Regional de Loreto:

- Participar como ponente U organizador de eventos, tales como
seminarios, conferencias, clases, foros, talleres o simiiares.

- Elaboracion de artfculos periodisticos, ensavos, publicaciones, libros o
actividades afines.

SG% itar autorizacidn expresa de la Alta Direccion o del superior en la
institucidn, cuando la realizacion de las referidas actividades exiernas
demande la mencidn de cargo, funcién o de la Entidad.
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Los empleados plblicos gque presten servicios en los organos de gestidn v
administracidn del Goblerno &LQEOF’& t de Loreto, estan comprometidos en
mantener el prestigio de la Entidad, con conocimiento de a3 misidn
institucionat.

ay  Cumplir diligentemente con la funcion del cargo asignada,

D) Guardar estricte reserve respecio de las actividades v acciones
encomendadas, asi como de la informacion privilegiada en el ejercicio
de sy actividad funcional; no revelando en forma oral ¢ escrita, hechos,
datos, procedimientos v documentacion no autorizada o confidendial de
acuerdo a ley.

¢} Abstenerse de utllizar en provecho propio, directa o indirectamente ©
de terceros, aguella informacion a la que hubleran accedido como
consecuencia del ejercicio de la actuacién plblica, respetar el secreto
profesional v garantizar Ia reserva de la documentacidn gue las normas
havan calificado como tal.

Mo solicitar v/o aceptar relribuciones monetarias, obsequios,
donaciones, dadivas, atenciones, en cumplimiento de la actuacién
niblica.

e} Presentar Declaracion Jurada de ingrescs, bienes v rentas en forma
oportuna v completa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.,

o

Denunciar ante la auforidad administrativa  competente, hechos
irregulares o actos de corrupcidn en la administracion de los organos de
gestion v administracion del gobierno Regional de Loreto.

gy Cuidar los bienes del Gobierno Regional de Loreto, no pudiendo
utilizarlo directa o indirectamente, total o parcialmente, para actividades
distintas & las del servicio pldblico que le es propio, tal es el caso de
campafas electorales v actividades proselitistas de cualguier indole,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

£l incumplimiento de las disposiciones contenidas en  la presente directiva,
onllevard a acciones administrativas necesarias a fin de dilucidar el grado de
responsabilidades  del  transgresor, tomando en cuenta la  modalidad
contractual del mismo v de acuerdo a las normas legales vigentes.,



&

Son responsables de la aplicacidn v Supervision de la presente Directiva,
los Gerentes Regionales, Directores Regionales Sectoriales, Gerentes Sub
Regionales v Jefes de Oficina de los diferentes drganos que forman parte
de la BEstructura del Gobierno Regional de Loreto.

La Oficina Regional de Control Institucional del Gobilerno Regional de
Loreto, velard por el cumplimiento de las normas establecidas en la
presente Directiva.



