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Reldr, 11 DE ABRIL 2013
Visto, el Oficio N° 782.2013-GRL-GRPPATIEGRPAT, de fecha 14 de febrero de 2012 v
el Oficio N° ~§ﬁ€}-:«:m LGRL-GGR-OEDH, de fecha 26 ci febrero de 2013, cursado por fa

Gerencia Regional de Plansamianio, Pregupueam y Acondicionamiento arrnon:ﬂ ¥ por
fa Oficina Elecutiva de Desarrollo’ Institucional e Informatica del Gobierno Regional de
Lorelo, respectivamente, remitiendo para su aprobacion el provecto de Directiva {E‘seﬁem%
MO 003-2013-GRL-GRPPAT/ 8GRPAT, que contiene las “Normas para la Formulacién,
Evaluacion, Seguimiernto vy Heformulacion del Plan Operative Ins ?;!mmon@ del
Gobierno Regional de Loreto; v, ' '

CONSIDERANDO:

Gue, la Ley Organica de Gobisfnos Regionales Ley N°® 27887 vy sus modificatorias
establecen y norman la Estructura, Organizacion, Competencias y Funcionss de los
Gabxemos Regionales, o ' ?

Gue, es funcién del Goblernc Regional de Loreto enire ofras, la formulacion v
actualizacidn permanenie cﬁe suUs documemaq de i aat!on mstitua%oma& en el marco da
madernizacidn gdmi mstratwa :

CQue, e articulo 71° de la Ley N° 2ZB411 Ley General de! Sistema Nacional de
Presupuasio, establece que el presupussto instilucional se articula con el Plan
_Estrategico de la Entlidad, desde una perspectiva de mediano v largo plazo, a iraves de
tos Planes Oparativos Instifucionaies, en aguslics aspecios orizntados 3 la as:gnacmn de
jondos piblicos conducentes al cumplimiento de las metas v objetivos de |a institucion,

~ conforme a su-escala de prioridades. Asimismo sefala que los Planss Operatlvoa

Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se espera alcanzar para cada afio
fiscal, de acuerdo a la programacién de actividades; en la que s& precisa las tareas
necesarias a desarrollar v el crohograma de ejecucién a nivel de cada dﬂpeﬂdencz
orgénica de la Entidad, constituyen instrumentos administrativos que contienen proccsos
a desarrollar en el conﬁa plazo;

Que, la Ley NY 20851 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 91’313
aprueha sl Fresupuesto Anuai de Gastos para el Ao Fzsc&i 2013 de los Gobisrmos
Regionzales; ; ;

Que, mediante Resolicidn Ejecutiva Regional N° 1333-2012-GRL-P_ de fachs 28 de
diciembre de 2012, se promulgd el Presupuesio Institucional de Aperiura de Gasios &
ingresos para el Ao Fiscal 2013 del Pliego 453 Gobierno Regional del Depaetamaﬂio de
Loreto, a nivel de Fatcgor & de gasto y fuentes de financiamiento;

Que, con Resolucidn Egesuﬁva Regional N° 1215-2008-GRL-P, de fecha 15 de julio de
2008, se aprobo, la Directiva General N° 017-2008-GRL-GRPPAT/ SGRPAT “E\ém'éwas
para la Evaluacion de Planes Operativos Institucionales del Gobierno Regional de
Loreto”, cuyo objelivo es establecer mecanismos de cardcier técnico v operativo .que
permitan 2 las instencias del Gobierno Regional de Loreto evaluar sus Planes Operatwos
del ejercicio presupuestal respective, bajo un esquema que aticuie armoniosa vy
coherentemente -entre 1a programacion v sjecucion de las acciches de corto plazo
direccionando el cumplimienio de los objetivos v que facilite la lzbor de monitoreo,
supervision, evalugcion, correccidon o ajustes gue sean necesarios en &l documents de
gastion: '



e gl cual se--precisa: que- ‘el.rproyecto de’ Directiva 'ha: sido. elaborada teniendo e
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RESOLUCION EJECUTIVA REG]ONAL N° 205 ‘a-2013 GRL-P.
A 11 DE ABRIL 20‘13
o Bel_gn, o

Que med[ante Resolucmn Ejecutlva Reglonal N" 197 2012 -GRL P, de fecha 03 d

sé ril de. 2012, se. aprobo la:Directiva -General N°: 013-2012-GRL-GRPPAT/ SGRPA
s, ormas para: la.Formulacion-de Planes. Operatwos Institucionales del Gobiern
Regional de: Loreto”-Modlflcada, cuyo - objetivo. es: establecer - procedimientos d
caracter técnico y. operativo- que. permitan a-las: instancias -del Gobierno Regional d
Loreto, formular:sus-Planes Operativos bajo un: esquema que: articulen, armoniosa
herentemente; la:asignacion de los recursos pablicos con criterio-de uniformidad, que
iliten a posteriori la labor de estadistica, monitoreo, evaluacion, correcc:bn 0 ajuste;s.
sean necesarlos en el documento de gestlon : :

‘((D{UU_E(U

ue, la Gerenma Reg:onal de Pianeamtento Presupuesto y Acondxcnonamlent
Territorial, con el propdsito:de obtener mayor: eficiencia’y eficacia en-el'desarrolio de Ia
actividades y proyectos que ejecuta el .Gobierno Regional de Loreto, ‘ha creido pdr

wlb gue ha eiaborado y remitido a la Ofcma Ejecutlva de Desarrollo Instltumonai I
proyecto de Directiva General N° 003-2013:GRL-GRPPAT/SGRPAT, que:contiene Ia
“Normas para la Formulacién, Evaluacion, Segmmlento y Reformulaciéon del Plap
Operativo Inst:tucuonal del Goblerno Regsonal de. Loreto para su; reVISlon evaluaciop

.y suU posteﬂor aprobaczon - c e .

Que, dentro de este contexto la Oflcana EjE.‘CLItI\Ia de Desarrolio lnstituc:onal luego de
revisado y-: evaluado el contemdo de! proyecto - de. Directiva General citada en el
cansiderando precedente, ha emitido el informe N° 004-2013-GRL-GGR-OEDWEAM, en

n
consideracién . el.- esquema:.establecido en la - Directiva. General' N°:004-2012-GRL-
GGRI/OEDI “Normas. para:la Formulacion; Tramite, Aprobacion, Actualizacion y/p
Modificacion de Dzrectzvas”, recomendando por tanto su aprobacion mediante actp
resolutlvo, P S . Lo Sy

Que, en merlto a los consxderandos que anteceden se hace necesario aprobar |&
Directiva General N° 003-2013-GRL-GRPPAT/ SGRPAT, que contiene las “Normas

para la Formulacion, Evaluacién, Seguimiento y Reformulacion del Plan Operativp -
Institucional del Gobierno Regional de-Loreto, cuyo objetivo es. establecer los

procedimientos técnicos y operativos que los funcionarios y técnicos de la Gerencia

Regional de Planeamiento, Presupuesto :y. Acondicionamiento Territorial del Gobiern
Regional de Loreto, deben tener en cuenta en la formulacién, -evaluacion, seguimiento y
reformulacion del plan operatlvo_ institucional;el mismo que deben estar articulado a lob
lineamientos de politicas y objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estrategicp:
Instatucmnal 2011 -2014 y el Plan de Desarrollo Reglonai Concertado al 2021

(s

Estando a Io propuesto con Ias visaciones de la Oflcnna Reglonal de Asesorla Juridica;
Oficina Regional de Administracion; Gerencia-Regional de Pianeamlento Presupuesto &(
Acondlcmnamlento Terntorlal Gerenma General Regional y,_.. i g

En uso a las atnbuctones conferldas por el Reglamento de Orgamzac:on y Funciones dg
Gobierno Regional .de Loreto, aprobada por Ordenanza Reglonai N° 002-2010-GRL-CRH
de fecha 08 de enero del 2010 ‘
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Hegistrese, comuniguese v cmplase.

11 DE ABRIL 207

SR RESUELVE:

ARTICULDC 1°- APROBAR, la Dirsctiva General HN° 003-2013-GRL-GRPPAT/
BGRPAT, ques conlizgneg las “Normas para kg Formulagion, Evaluacion, Beguimienio v
Reformulacion del Plan Operativo Institucional del Gobierno %’eg%@m de Loreio,
CLYO ij tivo es establecer los procedimientos téonicos v operativos que los funcionarios
y técnicos de la Gerencia Regional de Planeamignto, Presupuesto v Acox;d:c;mam_zcmo
Territorial del Gobiermno Regional de Lorefo, deben tener en cuenia en la formulacion,
evaluacion, seguimianto y reformulacion del plan operativo institucional, & misma que
deben sstar articulado a los lineamientos de politicas v objetivos estraiégicos
establecidos en el Plan Estratégico Instiucional 2011-2014 v el Plan de Desarrollo
Regional Concertado al 2021, la misma que consta de nuesve {09) items, contmidds er
veintiséls (25) folios, gue firmados al margen forman parte integrante de la prcseme
Rasolucidn.

ARTICULO 2°.- Dejar sin sfecio la Directiva General N° 017-2008-GRL-GRPPAT/
SGRPAT “MNormas para la Evaluacidn de Planes Operativos Institucionaleg del
Gobierno Regional de Loreto” vy la Directiva General N° 013-2012-GRL-GRPPAT/
SGRPAT “Mormas para la Formulacién de Planés Operativos Institucionales del
Goblerno Regional de Loreto”-Modificada, asi como lz Resolucidn Ejecitiva
Regional N° 1215-2008-GRL-P, de fecha 15 de julic de 2008 v |a Resolucién Ejecutiva
Regional N¥ 197.2012 -GRL-P, da fecha 03 de abril de 2012, qus las aprobs.

ARTICULO 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria, ?mcér de
conocimiento de los organos competentes la presenta rasolucion Ejecutiva Reglonal.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB CERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTC v
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECTIVA GENERAL N° 003-2013-CGRL-CRPRPAT/ISCRPAT

“NORMAS PARA LA FORMULACION, EVALUACION,
SEGUIMIENTCO Y REFORMULACION DEL PLAR
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNGO

REGIOHAL DE LORETO”

Belén, Febrero del 2013
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. OBJETO
Definir los niveles de responsabilidad, participacién y funcionalidad que
deben asumir los &rganos y unidades organicas, que pertenecen al

Gobiemo Regional de Loreto en la formulacion, evaluacion, segmmlento y
reformulacion del Plan Operativo Institucional.

Normar procedimientos técnicos y metodolégicos que permitan a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de su unidad técnica orientar en planeamiento
estratégico en todos los 6rganos y unidades organicas del Gobierno
Regional de Loreto, a partir de un esquema ordenado y coherente de
actividades relacionadas con los objetivos y metas del “Plan Estratégico
Institucional” — PEl y del “Plan de Desarroflo Regional Concertado™ — PDRC
. vigente,

Il. FINALIDAD

Fortalecer el ejercicio del planeamiento estratégico prospectivo, asignado
en el item 3 del articulo 29° A de la Ley N° 27902. “Ley que Modifica la Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867", asi como la responsabilidad
de conducir los procesos de planeamiento estratégico asignado en el
articulo 36° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional dé Loreto.

Il BASE LEGAL

v" Constitucidn Politica del Pert.
¥ Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
v Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus
modificatorias.
v" Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal, que establece
los lineamientos para una mejor gestién de finanzas publicas y crear el
fondo de estabilidad fiscal; y su modificatoria. Ley N° 27958.

v Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica,
reglamentacion y su modificatoria Ley N°® 28802.

v Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y su
modificatoria, Ley N° 29298.

¥ Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v LeyN°28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN..

v Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

v

Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013,
v Directiva General N° 004-2012-GRL-GGR/OEDIl “Normas para la
Formulacion, Tramite, Aprobacion, Actualizacion y/o Modificacion de
Directivas”.




grosnos vy ounidedes gue se encuentren consideradas
estructura orgénica v las funciones gensrals dmfémde‘c & "“E Feglamenlo
de Organizacian v Funcionses del Gobierno Regional de Lo

Of!’EELEa cion, evaluacion, SEOLH iTHanio YT ratormulacion
et

oe F}luﬂ 03{,, Bive
lns::muc:aot al del Goblerno Regional de Lorsto, iisne =

aquelios
mmlmumw an s

‘”“W: nos v Unidades Orgénicas de la Sede Central
FPresidencia Regional
Pamcspacmn Cludadana
Oficina Regional de Imagen Institucional
Vice Presidencia
Consejo Regional
Frocuraduria Fegional
Oficina Regional de Control Institucional
Oficina Regional de Defensa Nacional
Cficina Ejecutiva de Cooperacion Internacional
Oficina Ejecutiva de Cooperacion Interregional
Gerencia General Regional
Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores v Fluviales
Oficina de Archivo Regional
Oficina Regional de Asesorta Juridica
Cficina Ejecutiva de Desarrollo Inslitucional & Informética
Fondo de Desarrollo Regional de Lorelo-FONDELOR
Oficina Regional de Administracidon
Gerenciz Regional ds Planeamiento, Presupussic v Acondicionamienio
Territorial
Gerencia Fegional de Recaudacidn
Uficina de Coordinacion y Enlace Lima
Proyecto Educaiivo Regional-PER
Gerencia Regional de Desarrollc Econdmico.
Gerencia Regional de Desarrollo Social
Gerencia Regional de Nacionalidades Indigenas
Gerencia Regional del Deportes
Cicina Regional de Atencion de la Persona con Discapacidad
Oficina Regional de Ejscucion Coacliva
Gerencia Regional de Infragstruciura
Gerencia Ragional de Recursas Naiurales v Gestidn del Medio Ambienie
Organismo Publico Infrasstructura para la Productividad -ORIPE
Programa de Consarvacion, Gestion v Uso de la Diversidad Bioldgica de lz
Region Loreto-PROCREL
Provecto Inversicn Publica Fortalecimizsnio nstitucional del Pmamma de
Conservacion, Gestion v Uso Sostenible de la Diversidad Bioldgicae de la
Regldn Lorelo,
Programa Regional de Manejo de Recursos Forestales v de Fauna
Silvestre
Provecto  inversidn  Puablica  Desarrollo de Capacidades  para &l
Ordenamienio Terriforial en el Departamento de Loreto
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Organos Desconcentrados

aaaaaaa

e Loreto

Gerencia Sub Regional de Requena

Gerencia Sub Regional de Loreto

Gerencia Sub Regional de Mariscal Ramon Castilla
Gerencia Sub Regional del Napo - Santa Clotilde
Gerencia Sub Regional del Yaguerana - Colonia Angamos
Gerencia Sub Regional del Marafion - San Lorenzo.
Gerencia Sub Regional del Putumayo - El Estrecho

Aldea Infantil Santa Ménica

Organos y Unidades Orgéanicas Descentralizadas

300 Direccidon Regional de Educacion Loreto

301 Educacion Altc Amazonas — UGEL Alto Amazonas

302 Educacién Contamana — UGEL Ucayali

303 Educacion Mariscal Ramoén Castilla — UGEL Mariscal Ramon Castilla

304 Educacion Requena —~ UGEL Requena

305 Educacion Nauta — UGEL Loreto

306 Educacién Datem del Marafion — UGEL Datem del Marafion

400 Direccion Regional de Salud Loreto

401 Salud Yurimaguas — Red de Salud de Alto Amazonas

402 Hospital de Apoyo Iquitos

403 Hospital Regional Loreto

404 Red de Salud Datem del Marafién

405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones B
Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento =
Direccion Regional de Energia y Minas

Direccién Regional de la Produccion

Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Direccion Regiona! de Agricultura

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

V. NORMAS GENERALES

514. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial es un 6rgano de asesoramiento del
Gobierno Regional de Loreto, encargado de planificar, dirigir, controlar
y evaluar las acciones que corresponden a la entidad en materia de
planeamientc  estrategico, presupuesto, inversion  publica,
acondicionamiento y ordenamiento territorial.

5.2. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes unidades organicas:

v Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial (SGRPAT): Es la responsable de conducir el proceso de
planeamiento estratégico, estadistico, demarcacion y
acondicionamiento territorial y ordenamiento territorial.

4
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« Sub Gerencla Regional u’r. Fresupuesto (SGRP) EBs g encargads
de conducir &l procesa p

Lorelo v definir la estruciurs
acuerdo & normetiva en  mater
recaudar v administrar los tribuios regionales establecidos por Lay.
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supuesiario del Gobierno Regional de
uncional programatica del pliego, de
aieria r;fesupu:—“‘—qial, asl como de

Sit
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“ Sub Geresncia Regional de Inversidn Plblica(SGRIP): Es Ia
responsable de organizar, ejecutar v supervisar las acciones
relacionadas con el Sistema Naclonal de Inversion Poblica en &l
Goblerno Regional de Lorele {(GOREL), velando por que se
optimice el uso de los recursos pdblicos gue sean economica v
socialimente rentables v con probados niveles de operatividad v
sostenibilidad.

El proceso de formulacion, evaluacion, seguimiento v reformulacion
del Plan Operative institucionat (PO, esid a cargo de la Sub Gerencia
Regional de Planeamienio v Acondicionamiento Territorial, quien es |z
encargada de asesorar y orientar a los drganos v unidades arganicas.

El Plan Operalivo Insfitucional, es un documenio de gestidn que
sinieliza actividades/o proyecics de {odos los drgancs y unidades
organicas, de acuerdo a los objetives v metas del Plan Esiraiégico
Institucional (PEL) v Plan de Desarrollo Regional Conceriado (PDRC),
cuya reafizacion se sostiene en el ejercicio fiscal del afio
correspondients.

El Flan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Lorsto, se
aprusba mediante Resolucidn Ejecuiiva Regional, por el tiular del
pliego.

El Plan Operativo Institucionai es un documents de cardcier flexible,
para actuar en eniornos dinamicos, permitiendo tomar las decisiones
nacesarias gue conlieven al logro de los obietivos institucionalss.

El Reglamento de Organizacidn v Funciones {ROF) y el Manual de
Organizacion y Funciones {MOF), son documenios de referencia
oficial que definen las funciones que desarrclia cada drgano o unidad
organica del Gobierno Regional de Lorelo.

Los organos v unidades orgénicas, remitirdn a la Sub Gerencia
Ragicnal de Planeamisnto v  Acondicionamiento  Terdiorial, los
formatos aprobados en la presente directiva (ver Anexo adjunto). En
estos formatos contendran las aclividades v/o proyecios a gjecularse
en el afio fiscal,

Ast mismo estos &rganos y unidades organicas, con &l asescramisenio,
acompafamienio y/o  coordinacien de la Sub  Gerencie  de
Planeamienic v Acondicionamiento Termiiorial, deberan tomar en
cuenia aclividades, proyectos v/c programas que se considersn en la
lista de priorizacion de los Presupuestos Participativos por Resultados
de la Ragidn.
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El presupuesto consignado para las actividades del afio fiscal
correspondiente, es el resultado de la coordinacidn entre los érganos vy
unidades organicas, la Sub Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiente Territorial y la Sub Gerencia Regional de
Presupuesto, en concordancia con la normatividad vigente a través
de los mecanismos establecidos por la Sub Gerencia Regional de
Planeamiento v Acondicionamiento Territorial.

La Sub Gerencia Regional de Planeamientc y Acondicionamiento
Territorial consolidara la informacion remitida por los érganocs vy
unidades organicas y formulard el Plan Operativo Institucional. En los
¢casos que por motivos excepcionales las areas o unidades organicas
no presenten y/o no se ajusten al presupuesto asignado (coordinado)
o no se llegue a un acuerdo consensuado, la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial en coordinacién con la
Sub Gerencia de Presupuesto utilizaran el presupuesto del afio fiscal
anterior para la asignacion del afo fiscal correspondiente.

Los dérganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto,
presentaran semesiralmente a la Sub Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, la informacitn
relacionada al avance de la ejecucion de las actividades y/o proyecios
programadaos en el Plan Operativo Institucional.

l.a Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial, realizard el seguimiento de la ejecucidn de las actividades
planificadas en los tiempos previstos y/o modificados a solicitud por
los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto,
establecidas en el Plan Operativo Institucional.

La presente directiva contiene los siguientes formatos:

Formato N° 1 Programacion de Actividades

Formato N° 2 Programacion de Proyectos

Formato N° 3 Cronograma de Adquisicion de Bienes vy
Servicios y Desembolso Mensualizado

Formato N° 4 Resumen Presupuestal

Formato N° 5-A Evaluacién del Plan Operativo Institucional

y 5B

Formato N° 6 Formato de Seguimiento de Actividades

VI. MECANICA OPERATIVA

PROCESO DE FORMULACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
REFORMULACION.

6.1.

Formulacion y Aprobacion

6.1.1 Los drganos y unidades organicas establecidas en el item IV, en el

ejercicio de sus funciones asignadas en el Reglamenic de

6
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Organizacion v Funciones - ROF v el Manual de Organizacion v
Funciones - MOF, planificaran sus actividedss v/o provecios dal
afio fiscal enmarcados al cumplimienio de los objetives del Plan
Estrategico  Instilucional v 2l Plan de Dessamolle Reg oml

Conceriado, ias mismas que daberan plasmarios an los formaio
de la presentes directiva.

Los formaios indicados deberan remitirlos a la Sub Gerencia
Regicnal de Flaneamisnio v Acondicionamiento Territorial, para su
sistematfizacion vy consolidacidon. Estos formatos deberan remilirsa
lusgo de las coordinaciones que se mencionan en &l punio 59 v
luego de realizado los ialleres mencionados en los items 6.1.5,
£1.7v6.1.9

La Sub Gerencia Regional de Planeamienio v Acondicionamienio
Terriiorial, formulara el Plan Operativo instiucional de acuerdo a la
esiruciura siguients.

- Esguem nforma

Preseniacion Breva contenido del PO

Diagnostico Diagndstico actualizado de! depariamento de Loreto
situacional informacién proporcionada por los diferenies seciores
Mision v Vision | Del Plan Estraiegico Institucional |
Analisis FODA Matriz FODA elaborado conjuniamenie con los drganos

v unidades organicas.

Actividades /o proyectos de acuerdo a objetivos
especiiicos establecidos en el Plan Estrailégico
Actividades ylo Institucionsl

Proyetios Se esiableceran en los siguienies formatos:

Formato 1 Actividades

Formato 2: Proyecios

Programacién de Presupuesio Mensualizado (Formatos
Programacion 3

N Resumen de Gastos {Formalo 4)

Elaboracion; Jub Serencis Regions! do Plensamianio y Acondicionamiznin Tomiorizt

La presentacion del Plan Operativo Instifucional deberd contener un
resumen del contenido del documento, resaliando izs paries mas
relevaniss.

El diagndstice serd elaborado en forma conjunia con los érganos vy
unidades organicas de Gobismo Regional de Lorelo, para 1o cual
se sostendra(n) rsunidn(es) de irabajo, convocados por 5 Sub
Gerencia  Regional de  Planeamienic vy Acondicionamienio
Territorial.

Con respecto & la mision vy visidn del documento, serdan ias
establecidas en el Plan Estratégico institucional.

Asi también se sostendra(n} reunion(es) de trabajo para la
slaboracion de la Matriz FODA: Forialezas (F}, Oporiunidades (O},
Debilidades (D) v Amenazas (A), se determinarén acciones
estratégicas reconocidas como Polenciglidades (FO}, Uesalios
(B0}, Riesgos (FA), v Limitaciones (DA), donds:
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Potencialidades (FO): Uso de las fortalezas internas con el objeto
de aprovechar las oportunidades externas.

Desafios (DO): Mejora de las debilidades internas
valiéndose de las oportunidades externas.

Riesgos (FA): Uso de las fortalezas de la institucidon para
evitar o reducir el impacto de las amenazas
externas.

Limitaciones (DA): Eliminar las debilidades internas y eludir las

amenazas externas.

6.1.8 Tal cual se indicd en el item 6.1.1, los 6rganos y unidades
organicas deberan planificar sus actividades y/o proyectos a
ejecutarse en el afio fiscal, debiendo plasmarlos conforme a lo
propuesto en los formatos 1 y 2 de la presente directiva, para ello
se sostendra reuniones de trabajo.

6.1.9 Para la redaccion de las actividades se debera precisar la accion a
realizar, el ambito objetivo y la razdn de ser de esa actividad.
Ejemplo.

Actividad
“Elaborar el Estudio Diagnastico y Zonificacion de la Provincia de
Requena para su delimitacion y organizacion territorial®.

6.1.10 Realizados estos talleres, se considerara los indicadores ya
formalmente establecidos por las areas y/o unidades organicas en
los formatos 1 y 2 como los que se insertaran en los acuerdos de
gestion solicitados por los organos de gobierno y la alta direccion.

6.1.11 Los 6rganos y unidades orgénicas presentaran la asignacion
presupuestal, de acuerdo a la estructura establecida en los
Formatos 3y 4.

6.1.12 Los formatos mencionados seran remitidos a la Sub Gerencia
Regiona! de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, para su
revision y evaluacion. De encontrarse sugerencias y/o
correcciones, seran devueltas a los organos y unidades organicas
para su subsanacion.

6.1.13 Para la Formulacién y Aprobacion del Plan Operativo Institucional
se debera tener en cuenta las disposiciones de la presente directiva
y el siguiente cronograma:

Sub Gerencia Regional de
‘Taller de Diagndstico Situacional | Abril - Maya | Planeamiento y Acondicionamiento
Termitorial

Sub Gerencia Regional da

Taller Andlisis FODA Abrii - Mayo | Planeamienio y Acondicionamiento
Territorial

Formatas 1y 2 de Actividades y Abril - Mayo Organos y Unidades Organicas

Proyectos

. . Sub Gerencia Regicnal de
Taller de Revisidn de aclividades Junio Planeamiento y Acendiciohamiento
ylo proyectos Teritorial




SHSATHE
Terrkiorial

Junic

Selismbrs = ;
T Sub Gerenciz
~ Crganos v Unida
Formulacion det POI Geiubre
- Noviembre te del Goblamo Reoional de

Aprobacion del PO

Lorete

Dicietnbre
fone THeEnlo v Acondisionsriznio

Evaluacion

b

8.2.1 La evaluacion del Plan Operative [nsiitucional tiene por finalidad
verificar el cumplimisnto de  las  aclividades  vyic proveclos
programados por los organcs v unidades organicas v asimisme la
gjecucidn del gasto, permitiendo oporivnameanie la implementacion
de medidas correctivas y/o sugerencias.

6.2.2 Los érganos v unidades organicas preseritaran semesiralmeants a iz
Sub Gerencla Regional de Planeamiento v Acondicionamiento
Territorial, el avance y el resullado final, segin sea el caso, de la
giecucion de las actividades v/o proyecios conforme a los Formatos
5-A v 5-B.

6.2.3 La Sub Gerencia Regional de Planeamiento v Acondicionamienio
Territorial, consolidara esta informacidn, elzborando un Informe
Técnico dirigido a la Gerencia General Regional, dando g conccar
la ejecucion de las actividades v/ proyecios por semestre, asl como
recomendacionas v propuestas de majoras.

8.2.4 Elinforme de evaluacidn, tendra la sstruciura siguients:

Gensralidades Diescripcion general

Resumen de las Aclividades v/o
provecios mas sobresalientes de los
drganos y unidades organicas
Fesumen de elecucion presupuesial
Andiisis con respecio g PEly PDRC

Ejecucidn de Actividades v
presupuesial

Problemas v medidas correclivas
Conclusionss
Anexa Formalos 5-Av 5-B

Eleburacion, Sub Gerencia Regional o Flaneamiento y Acondicionamisnto Terriaria!

6.2.5 La Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial, programard evaluaciones in silu lemporales v de
acuerdo & disponibilidad presupuestal, de las aclividades vio
provecios ejecuiades por los drganos v unidades organicas
establecidas en el Plan Operativo Institucional, para chservar ia

9
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concordancia con el Plan Estratégico Institucional y Plan de
Desarrollo Regianal Concertado.

Los organos y unidades organicas remitiran los Formatos 5-A y 5-B,
a la Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial en las siguientes fechas: :

Gobierno Regional de Loreio

Evaluacion:Semestra Cvaluacion Ani
Fecha de Presentacion: Fecha de Presentacidn:
Segunda semana de Julio del afo | Segunda semana de enero del afo
fiscal siguiente

6.3.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Elahoracion; Sub Gerencia Regional de Planeamiento v Acondicionamiento Termitorial
Fiujegrama N*° 02

Control y Sequimiento de Actividades

Es un procedimiento que tiene por finalidad controlar y hacer
seguimiento a los érganos y unidades orgdnicas (a excepcién de
las unidades ejecutoras) con respecto al cumplimiento en la
gjecucion de las actividades (incluido tiempo y presupuesto)
previstos en los Formatos 1 y 2 y plasmados en el Plan Operativo
Institucional.

La Sub Gerencia Regicnal de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial se encarga de realizar el control y seguimiento.

l.os organos y unidades organicas, remitiran a ia Sub Gerencia
Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial la
solicitud de seguimiento/actualizacion de las actividades que han
establecido en el Formato 1 a través del Formato N° 6, el cual
contiene informacién detallada respecto de la actividad, bien y/o
servicio, mes, partida especifica de gasto y monto a realizar,
seguimiento y /o actualizacion. Este procedimiento se podra realizar
en cualquier momento del afio fiscal respectivo.

La Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial revisara si la actividad, se encuentra prevista en el Plan
Operativo Institucional verificando que el tiempo y costo promedio
caincida con lo establecido en ese mes. Variaciones respecto de
tiempo y costo podran realizarse previa solicitud del area usuaria
siempre y cuando ésta cuente con actividades pendientes de ser
ejecutadas en tiempo y costo. Caso contrario se solicitara opinion a
la Sub Gerencia de Presupuesto.

De enconfrarse incluidoc en las actividades del Plan Operativo
Institucional, la Sub Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial, dard su conformidad para su tramite
respectivo.

Organos y unidades orgénicas que requieran cumplir con
actividades no contempladas en los formatos 1 y 2, presentaran a
la Sub Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento

10
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sformulacion

La reformulacién del Plan Operativo Inslitucional obedece a qua &l
documento es de caracter flexible, para acluar en eniomos
dingmicos, permitiendo fomar las decisiones necssarias que
canileven al logro de los objetivos del afio en curso.

La reformulacién del Plan Opsrative Instiiucional no significa la
regularizacion de las acclones slecutadas en gl | Semasire, que no
hayan sido contempladas en la formulacion.

Los drgances v unidades organicas podran reformular  sus
actividades y/o proyecios, de acuerdo a los siguigntes casos:

[. Creacidn de nusvos Srganos v unidades organicas de la entidad
ordenados en la presenie directiva.

it. Modificaciones del Presupussio Instiiucions!, cuando durante &l
gjercicio presupuesial se cuenie con recursos (adicional ¢ no) a
actividades /o proyectos gue inicialmente no hayan sstzdo
aprobados en el Plan Operative Institucional.

iti. Cuando el cumplimiento de actividades v/o proyectes demanden
una mayor disponibilidad de recursos que o planificado
inicialmente por los érganos ¥ unidades organicas.

bv. En casos de emergencias y/o desastres natursles.

v. Otros no contempladeos parc qus tengan sustenio igcnico, legal
y/o normativo.

=i organc v unidad organica que requisra la reformulacidn de sus
aclividades y/o proyecios deberdn remitir un informe t&cnico dirigido
a la Gerencia General Regional, jusiiiicando, va sea el caso,
cambio de meta, nulidad de meta v mayor asignacion de recursos
financieros.

La reformulacion del Plan Operativo Institucional se oficializard a
traves de una Resolucidn Elecutiva Regional, la misma que debera
contar con un informe {écnico de la Sub Gerencia Regional de
Planeamignic v Acondicionamienio Territordal,

La reformulacion de las actividades v/o proyecios contemplados en
fos formatos del Plan Operativa Ingtitucional, se realizaran an &l
mes de julio, teniendo como plazo maximo para preseniar el Gltimo
dia habil del mencionado mes.

11
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6.47 Solo se podran reformular las actividades yfo proyectos
contemplados en los formatos del Plan Operativo Institucional, en
casos excepcionales, emergencias y desastres naturales,
debidamente aprobados por la Gerencia General Regional.

Reformulacion de actividades ylo
proyectos por organos y unidades | ultimo dia del mes de Julio
organicas

Elaboracion; Sub Gerencia Regional de Planeamisnio y Acondicionamienio Tervitorial
Flujograma N° 04

Vi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los formatos, documentos y/o informes enviados fisicamente a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, deberan estar visados, sellados,
foliados y firmados por el responsable del drea o unidad organica y
por el responsable de la oficina de Planeamiento o el que haga sus
veces.

7.2. Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de
caracter obligatorio y entraradn en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacidn.

7.3. Los aspectos no contemplados serén dirimidos por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Temitorial, mediante instructivos y/o modificaciones de la presente
directiva.

Vill. RESPONSABILIDAD

8.1. Son responsables de la aplicacién de la presente Directiva; la
Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesio vy
Acondicicnamiento Territoral, los Gerentes Regionales, los
Gerentes Sub Regionales, los Directores Regionales
Sectoriales, los Directores y Coordinadores de Programas yfo
Proyectos del Gobierno Regional, y segin la Estructura
Organica Modificada del Gobierno Regional de Lorelo.
Asimismo, aquellos drganos y/o proyectos que se incorporen
durante el afio fiscal.

8.2. La Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno
Regional de Loreto, queda encargada de hacer cumplir lo
estipulado en la presente directiva.

8.3. Los titulares de los drganos y unidades Orgéanicas, que no
cumplan con la formulacién de las actividades y/o proyecto en
los respectivos formalos, de acuerdo con las pautas y
procedimientos establecidos en ia presente Directiva, incurriran
en negligencia administrativa en el ejercicio de sus funciones y
obligaciones, estando sujetos a sancidén correspondiente de

12
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Plan  Operativo  Institucional (PO Documenio  de gestidn
institucional que sintsliza aclividades y/o metas, durante un
determinado afo fiscal, que el Gobierno Regional de Loreto se
propone llevar adelanle a ravées de sus difsrentes d%recoéo‘iesi
gerencias v oficinas para =l cumplimiento de sus objetivos v meta

Formulacion: Fase del planeamiento, en el cual se describe v analiza
abjetivameme %a situacion aciual v los problemas que se presentan
en una determinada realidad; puniualizando de manera especifica
cada una de las acciones v/o actividades a fravés de & cuales ss
intentard solucionarlos. A parlir del mismo, serd posible realizar una
tabor de sequimienic ordenado en su ejecucion.

Evaluacion. Procsso sistémico v operative qus verifica le eficacia v
eficiencia de las actividades v/o provecios de los Srganos v unidades
orgéanicas, a la luz de sus objelivos en cada uno de sus dimensiones
{ejecucion vy resuliados) debiendo tener en cuenta los avances en g
cumplimiente de compromisos que c:c:srre&;ponde.

Ejercicio Presupussial. Estd referido al afio fiscal v &l pericdo de
regularizacion.

Reformulacidén: Accidn gque permile reprogramar o reorieniar la
ejecucion de las actividades v tareas de un plan operativo v por ende
el usc de los recursos destinados a su implementacion,

indicador: Es un instrumenio que nos proves evidencia cuaniitstiva
acerca de siuna determinada condicion exists o sl clertos resuliados
han sido logrados o no.

Indicador de Desempsfio: Un indicador de desempefic nos entrega
informacion cuantitativa respecio de la eficacis, celidad v eficiencia
en el logro de los obietivos de un programa. Pueds cubrir aspecios
cuaniitativos ¢ cualifativos.

Indicadores de Producios. Esién referidos aqusllos gue miden iz
cantidad de bienes v servicios resullantes. Ejm. Nomero de
Escuelas, Profesorss, Texios de estudio, capacitacion entregada.

Indicadores de Resuliados. Son agquellos que refieren Eagroﬂ o
cambios sobre los beneficiarios. Ejm. Tasa de Matricula, Tasa de
Analfabetismo.

Linea Base: dato numérico, informacién gue muestra el punio ds
partida.
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v Organo Administrativo, Son aquellas unidades funcionales
capacitadas para generar efectos juridicos frente a terceros y cuya
actuacién tiene caracter preceptivo, ejercen jerarquia y coordinacion
sobre ias funciones que desarrollan las unidades organicas de su
ambito administrativo.

v Unidad Organica. Sub drgano o unidad funcional que se encarga de
gjecutar determinadas atribuciones funcionales del dérgano
administrativo.

v Actividad. Representa la produccion de bienes y/o servicios
orientados al cumplimiento de un determinado objetive. Para su logro
se deben realizar un conjunto de acciones interrelacionadas vy
secuenciales.

v Acciones. Conjunto de tareas interrelacionadas que permiten cumplir
con una determinada actividad.

v Proyecto. Conjunto de operaciones limitadas en el tiempo, con la
fecha de inicio vy términos definidos, que utiliza fondos publicos total
o parcialmente. Concurren al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y metas previstas.

v Programa. Es un conjunto de actividades necesarias, integradas y
articuladas que proveen productos (bienes y/o servicios) tendientes a
lograr un resultado especifico en una poblacion objetivo y que por
esta via resuelve el problema que dio origen al mismo.

v" Objetivo Institucional: Son aquellos cambios que se esperan alcanzar
en la realidad que se interviene, en un periodo de tiempo
determinado y significa la solucién a problemas identificados. Deben
ser susceptibles de ser medidos a través de indicadores
chjetivamente verificables.

v Programacion Anual: Es la parte de! planeamiento en la que se
definen las actividades a ejecutarse durante el afio, se establecen las
unidades de medida, metas, cronograma, recursos y unidades
organicas responsables.

v Planeamiento Estratégico: Es el sub-proceso mediante el cual se
determina la direccién que debe tener una organizacién para
conseguir sus objetivos de mediana y largo plazo.

v" Resultado Esperado: Es la consecuencia de lo que se gquiere obtener
con la ejecucion de una o mas actividades. Debe ser susceptible de
ser medido a través de un indicador.
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FLUJOGRAMA No 02 Gobierno Regional de Loreto
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

( Evaluacion del POI )

¥

Organos y unidades

A La SGRPAT realiza
0;%?;‘;?3?{?:&23” ” cmmmmal €valuaciones in situ de
[-F--0 -] = . .
las actividades y/o
avance y/o resultado proyectos y
final de sus proyectos.

!

La SGRPAT consolida y
elabora informe técnico.

!

Envio de informe tecnico a
la GGR para su
conocimiento




Control v seguimiento de
Actividades. J

d

T

i

Organos v unidades
organicas remiten gl
requerimienio de bienes
¥ servicios de la
aclividad a realizar,

&

La SGRPAT revisara iz
aciividad a realizar.

M

e f»\c:% idad Incluida %'“""“

o en PO

Organos y unidades
organicas preseniardn
la jusiificacian /

bj, La SGREPAT da conformidad
o para el tramite.
L
&

autorizacion de
actividad v propuesta de
dascuento de oardida.




N 14 AL P

. DIRECTIVA GENERAL N° 003-2013-GRL-GRPPA;

ARTURO CARCIABOLEDL
FEGATARIC TITAMLAR
Gobigrno Rogional de Loeto

R FLUJOGRAMA N° 04 >
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

( Reformulacian )

Organos y unidades
organicas

Remnitir informe técnico
ala GGR.

v

GGR envia
requerimientos de

reformulacion a fa
SGRPAT

|

Reformulacion del
POI?

SGRPAT envia informe
técnico con el POI
reformulado a Asesoria
Juridica.

Acepta
Reformulacion?

Publicacién de Resolucion Ejecutiva
Regional.




YORYDH0 OYGIHN A CHYDHO T30

L OTHES DLNEYENY IS 30 YIuY 20 Vi A OTES

TYLSHNANS 3G Y1Ed
OLNTAVIONYRID 20 3LNBR
YOUNYORO GYOIND
008
T e
SIAYQIALLDY 30 NOIOVINYEDOH
b ol OLYINYOL




B oa -
&= 7 =
22 o .m
Lgtr] ]
; wa S5 FORMATO N° 2
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PLIEGD : [ zmm_ozsmnmn.wmv%;zmz«o DE LORETO
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FUNCION Y/0 PROGRAMA F ; e £ 8
LA . L [V
GERENCIA, OFICINA REGIONAL y/o SUB GERENCIA w g M
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NOMBRE DEL PROYECTD : : L i
CODIGO BNIP . .
META PRESUPUESTAL R
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SELLO'Y FIRMA DE AREA DE PLANEAMIENTO DEL ORGAND Y -
UNIDAD CRGANICA SELLO Y FIRMA DE JEFE DEL ORGANG Y UNIDAD ORGANICA
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1 453 GOBIERNO REGIONAL DEL- DEFPARTA

MENTO DE LORETO
UNIDAD ORGANICA

FUENTE DE FINANCIA

META PRESUPUESTAL
ANO

PERIODO

CATEGORIA 1 0 0
Genérica 1
Genérica 2 :

Generica 3
Genérica ...

CATEGORIA 2 0 0 0 0

Genérica 1

Genérica 2

Genérica ...

SELLO Y FIRMA DE AREA DE
PLANEAMIENTO DEL ORGANO Y
UNIDAD ORGANICA

SELLO Y FIRMA DE JEFE DEL ORGANQ Y
UNIDAD ORGANICA
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113
META PRESUPUESTAL GRS .
ARG
PERIODO

*DEFINIR St ESTA O NO ES

SELLO Y FIRMA DE AREA DE PLANEAMIENTO DEL
ORGANC Y UNIDAD ORGANICA

SELLO Y FIRMA DE JEFE DEL ORGANO
Y UNIDAD ORGANICA




AREA T UNIDAD ORGANIDA
FUEMTE DE FINANCIAMIENT
METAPRESUPUESTAL

a

SEGUIMIENTO | ADTUALIZACION DE A

Ohjetivo del PEL PREC, Bjs
ssiritegich, Politics, ofros)

AGTRIDAR

BECABSIGN

acida ¢n i Formsio i

BIEN (£5)

PARTIDA

MOMNTO

Desoripcidn ded Bien |

i Onainal

Deseripeion del Bisn 2

1 - Originat

1.- Orai

2.- Modificada

2.- Maodificado

Oasarincian dal Bisn N

‘1. Original

1.- Ohlinial

2.~ Modificads

2.~ Modificado

SERVICID (8]

PARTION

PERICGDO

MONTO

Descripsidn del Sarvicio 1

1.~ Diriginal

1.- Ciriginal

7.~ Modificado

1.~ Onginal

3
Descripcitn det Serviclo 2 & 1 Qrininal
F Z.- Modificads Mes (e 2. Modificade
Descripein det Servicio 3| o oNoing Mos (e 1. Criginal

2.~ Modilicads

2.~ Modificado

MONTO TOTAL QUE AUTORIZA EL
AREA USUARIA A UTILIZAR S
DESCONTAR PARA ESTA
ACTIVIDAD

CRSERVACION







