!mﬁ el Oficie N° 327-2011 2-GRL-OCRH, 7 2 : = 7
Oficio N® 054.2013-GRL m%ﬁ’@@a%%ﬁﬁmﬁ, de fecha 08 de snesro de
cursado por la G"lc;ina R egional de Imagen Institucional v por la Gerencia Regional
de Planeamienio, supuesio v &Pﬁmdefoﬁa;fwucsi Territorizl del ucx‘wneur;.;
Regienaide Loreto of Landol prob@c r del “Plan Operativo Instituct L

Fiscal 2013 de ia @fﬁ ina Reglonal de Imagen Instituctonal™ v,

”U

CONSIDERANDO:

Cug, la bey N® 27867, Ley Organica de Gobiernos R legionales v sus modificalorias,
ctorga a los Gobi@mos Regicnales autonomia Politica, Administrative y Economica;
consecuentemeante estan facullados para elaborar sus documentos normativos de
gestion institucional, deblendo aprobarse mediante Resolucion del titular;

Clue, conforme lo esiablece el articulo 71°, numeral 71.3 de la Ley MN° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, los Planes Operativos Ingtitu Gnaies
reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal v
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en
el corto plazo, precisando las tareas necesarias parz cumplir las Metas
Fresupuesiarias esiablecidas para dicho periodo, asi como la oporfunidad de su

x / gjecucion, a nivel de cada depeswdf*nma organica;

Ciue. medianie Qesm%m%sﬁm Eﬁeaméva Regional M°197-2012 -GRL-P, de fecha 08
de wenero de 2013, se. aprobd la Directlva  General N° 013-2012-GRL-
GRPPATISGRPAT “Normmas para la Formulacién de Planes Operatives
Institucionales del Goblerno Regional de Loreto”-Modificada, cuyo objetivo es
establecer procedimienios de caracter iécnico v operativo que permitan a las
instancias del Goblerno Regional de Loreto formular sus Planes Operativos bajo un
esguema gue articulen, armoniosa y coherentemente, Ia asignacion de los recursos
pubficos con criterio de uniformidad, que faciliten a posteriori la labor de astadistica,
momtoreo evaluacion, correccion o ajzsqtem que sean necesarios en el documenic de
gestio

Que, bajo esie contexto, la Oficina Regional de imagen institucional, ha elaborado su
‘Flan Operativo %ns%s‘éucmﬁ& Afo Fiscal 20137, documento fecnico de gestion gue
tiene como objetivo fortelecer v uniformizar los criterios de los procesos de
olaneamiento operativo v articular armoniosamente la programacion y ejecucidn de
las acciones de la Oﬂciﬂaﬁegi@na! de Imagen Institucional;

Que, mediante &l {}%;c@ MO 054-2013-GRL-GRP mgfmwm de fecha 08 de
enero de 2013, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio v

coﬂdicmnem iento Territorial, indica que lusgo de ravisado vy evaluado el con fenido
del “Plan Operativo Inst *u@m% Ao Fiscal 223"&3 «::ae; ia Oficing de Imagen
wmacwmﬂ” o encuantra co ' ] : ‘

GRL-GRPPATISGRPAT v con EDS t

% Fas

regionales, indicando gu
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CANORN

18 RENTA
PARTICIPACIONES
7 GASTOS CORRIENTES
3 BIENES ¥ SERVICIOS
2 GASTOS DE CAPITAL 28,760
6 ADO. DE ACTIVOS NQ FINANCIEROS 28,700
: TOTAL =1 788,708

RESUMEN

1 ﬁﬁ%?\!@ﬁﬁ ¥ SOBRECANON, REGALIAS, RENTA
8 DE é«%ﬁiﬁf»—%NAS Y PARTICIPACIONES

TOTAL

ar la presente ;\esoiwlor‘z a las instancias correspondient

Registrése, comuniquess
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CFICING REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

{Directiva General N° 013-2007-GRL-GRPPAT/ISGRPAT)
MODIFICADA



B WHSION Y ViISION
V. AMALISIS FOI
4.1 ANALISIS DEL INTERNO

411 FORTALEZAS
4.1.2 DEBILIDADES

4.2 ANALISIS DEL ENTORNO

4,21 OPORTUNIDADES
4.2.2 AMENAZAS

¥, OGBJETIVOS

Y ACTIVIDADES

VILIMDICADORES DE DESEMPEND
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¥, PROGRAMA DE ACTWIDADES ¥ PROYECTG
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-l presenie Plan Opsrativo Institucional (PO de la Oficing Reglonal de magen
Institucional Afo Fiscal 2013, es un documento de gestion v accidn oreniado sz
fortalecer v uniformizar los criterios de los procesos de plansamiento operativo, v a la
vez permitira articular armoniosamentie la programacion y gjecucion de las acciones de

iz Oficina Regional de Imagen Institucional.

El presente documento, se basa en el Plan de Desarrollo Regional Concertado &l
2021, v estd enmarcado en log Lineamientos de la Directiva General N° 013-2007-
GRL-GRPPAT/ISGRIFAT (Modificada), "Normas para la Formulacion de Planes
Operativos Institucionales del Gobierno Regional de Loreto (GORELY, aprobada

medianiz Resolucion Ejecutive Regional N® 187-2012-GRL-F, del 03 de abril de 2012,

Uno de los principales orieniadores para llevar & caebo este procese es la Ley N°
29812, "Ley del Presupuesto del Secior Plblico para sl Afio Fiscal 2012", gue aprusha

el Prasupuesio Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2012 de los Goblernoes Regionales.

En tal seniido, v en el marco de iz normatividad antes mencionads ponamos =
consideracion el presente Plan Operativo Afo Fiscal 2013 de la Oficina Regional de
Imagen Institucional, gue permitirad gjecutar acciones, orientadas a consolidar a Loreto

comoe una Region Grande y Fueria.




La Ulicina Regionzl de Ima

del GOREL, como un Orga
&

Feglonal.

La Oficinag Regional de Imagen insfitucional, constituye un drganc t&ocnico normativo
gue orienta las acciones de comunicacion v difusion de las actividades gue cumple sl
Gobierno Regional, tanto en el nivel central como en los ambitos de las Direcclones
Ragionales Sectoriales, Gerencias Sub Regionales v olras instifuciones vinculadas al
desarrollo de la region, integrantes del pliego, asimismo mantiene relaciones de apoyo
¥ coardinacion con todos {os organismos e instifucionss publicas, agentes econdmicos
v saciales de la regién.

Mo obstante las acciones realizadas en afios anieriores parg instaurar un Sisiema
Regional de Comunicacion e Informacion, que permita que la informacion que se
origina fuera de la sede central esig bien origntada v articulada, aln existen
dificuliades de coberlura en las sedes subregionales, en la mayoria de las cuales no
se ha podido implementar una oficina o un area que se dedique especificamente a las
acciones propias de Imagen institucional, de tal modo que faltan de eguipos de audio v
video vy falia el personal capacitado gue se encargue del manejo de las mismas.

Se ha dado el caso gue el personal que fue capacitado por nuestra coficing para
desempefiar labores de imagen y difusion, simplemente fug cambiado o no se ls
rencvo el contrato en las Sub regiones, donde no se ha dado |z debida importancia a
las funciones gue desempena esta importante area deniro del aparato administrativo
regional.

La solucidn & este problema, es que se formalice la creacion de un adrea de Imagen
institucional en cada una de las sedes Subregionales v sean implementadas con
personal capacitado en la materia para evilar improvisaciongs. Cabe recordar gue en
la mayoria de las sedes Subregionales exisien emisoras de Television con sedial
abieria pero gue no cuentan con el psrmiso de funcionamienio del Ministerio de
Transpories v Comunicaciones, lo cuzl se debe solucionar en este nusvo periado.
Mecesiiandose al mismo tiempo repotenciar los equipos de transmisién de radio v TV,
Existenies en ssos lugares,

Esta actividad se complementara con las acciones de ca
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sl persenal

gue labora en el arez ds imagen tanio de la sede central como de las Direcciones
Heglonales Secloriales v Gerencias Sub regionales, a fin de continuar con la

actualizacion de sus conocimientos v optimizar el irabajo diar

o]
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Somos un 6rganc regional de asesoramiento que orients v divige las politicas

informacion vy difusion del Gobiemo Regional de Loreto, asl como de [a
protocolares, buscando generar en Iz noblacidn su sdwmif caclon con ias
desarrolio que sjscuta el Gobiemo Regional de Lorato.

[

B, VISION

Constituirnos en un drgano dinamiceo, articulador, ejecutor v orientador de las accionss
de informacion y difusion en todo el ambito regional; con repercusion positive a nivel
interregional v nacional, de tal modo cue se cumplan los obietivos instiiucionales
orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién en su conjunto.

IV, ANALISIS FODA
4.1, ANALISIS DEL INTERNO

471 FORTALEZAS

La Oficina Regional de Imagen Institucicnal, para ef cumplimiento de su mision

cuenta con 3 areas de coordinagion interna bien definidas: Frensa, Frotocolo v

Audiovisuales, complementadas con un  grupo musical que  depsnde

directamente de la jefatura.

s Cuenia con una camioneta pera & movilizacion del personal a los distintos
eyenios que se programen

o Cusnia con camaras modernas para registro folografico v filmaciones,

@

1.2 DEBILIDADES
= Falta completar [a renovacion de equipos de computo, principalmente an el
area de Prensa.
s« [alia aciualizar = Cuadro Analitico de F? rsonal (CAP), acorde con las
necesidades reales y las exigencias del frabgjo especializado en
las areas que la conforman.
Falta capacitacion para el personal, especialments de las subragiones, donds
no existen definidas las areas de Imagen.

nooads una ds

[l

4.2,  AMNALISIS DEL ENTORNGC

4.2.1 OPORTUNIDADES

s Aplicar la Direcliva General N° 001200
Formulacion y Actualizacion de los Manuale i
Gobierno Reglonal de Lorelo”, para sincerar cargaa y [cz mcmzdad 3 r*’*aa%e.
personal profesional v {&cnice en las fres areas de la Oficine nal
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nagen Instiucional,



Goblamo
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La no renovacion de los equipos
como consecuencis, &l

diario impresa.

Al no actualizar el MOF de E"’}agen Institucional, con los cargos {&cnicos v
profesionales adscuados, acarrearia la coniratacion %“1d sriminada de personal
capacitado parz estas labores ¢ la no cobertura de las nscesidades realss da
nersonal,

5 de campuio en el drea de Frensa, ;
retraso en el procesamiento del bolstin m’amu tivo

Y, OBJETIVOS DE LA OFICINA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
54 OBJETIVO GENERAL
Difundir las acciones, planss v provecios del Goblerno Regional de Lorsto, 2 ‘E aves de
e i

todos los medios de comunicacidon masiva, generando una imagen posiil
poblacion.

5.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS

Frogramar, dirigir, organizar y supervisar los diversos programas de informacion v
comunicacidn periodistica, impresa, radial y televisiva,

Proporcicnar informacion al pdblico relacionada con los servicios generales que brinda
ta institucion,

Dotar de informacion v coordinar el contenido del portal electronico del Goblerno
Regional.

FQD}/G&E’ las actividades internas de caracter cultural, soclal v deportivo, prosurando la
integracion y participacidn de los trabajadores del Goblerno Reglonal de Loreta.

LI U

Dirigir v coordinar &l protocolo institucional, asi como tramitar asuntos administratives
en misiones y representaciones diplomaticas.

Hacer rezlidad el Sistema Regional de Informacion

La Oficina Regional de Imsgen Institucional tiene enire sus aclividades principales:

1. Larecepcion, regisiro v elaboracion de documenios.

%\3

La coordinacidn de audiencias para la Direccidn Superior.

T
il
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Organizacion y/a coordinacion de cursos de
imagen tanto de la Sede Ceniral como de
Uirecciones Secloriales,

Elaboracion v actualizacion del Divectorio de Autorndades,

Alenciones Oficiales

claboracidn de Resumen Informative y Analisis de noticias publicadas vio
difundidas an ios medios de comunicacidn local y nacional,

Distribucion inferna v exierne de publicaciones (revistas, boletines, folletos)
. Elaboracion v distribucian del boletin diario de aclividades del GOREL

1. Cobertura a las actividades de las diferentes autoridades v dependencizs ds
GOREL.

.Produccion de un corto informeativo diaric para {elevision, de 03 minuios de
duracion

. Froduccion de un informe especial mensual para Telsvision, de 107 minuos de
duracion.

. Elaboracion spots de radio v television sobre las obras v proyectos del GOREL.
 Elaboracion v edicion de un semanario impraso,
. Elaberacion de calendarios.

/. Elzboracian de folletos, afiches v otros materiales impresos para informacidn al
puiblico.

. Elaboracion de informacion para pagina web del GOREL.

COrganizar, supervisar v evaluar el irabajo del personal de imagen de las sub
regiones.

Recibir, evaluar, opinar v supervisar la contratacidn de avisos publicitarios vy
ourso legal del GOREL.

CINDICADORES DE DESEMPENO (Ver An M° 03 ~ Actividades)
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RESUMERN PRESUPUESTAL AMUAL

MONTO GLOBAL AMUAL S/

GASTOS CORRIENTES

CATEGORIA DEL GASTO

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS

728.000,00
23,1 Compra de Bienas 85.700,00
2.3.2 Conlratacion de Sevicios 658,300,00
GASTOS DE CAPITAL
CATEGORIA DEL GASTO
2.6 Adauisicidn de Activos No Financleros 28.700.00

TOTAL Bl 756.700,00
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